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معلومات أساسية   أولا -
في ٨ نيسـان/أبريـل ١٩٩٤، قـامت الـــدول الأعضــاء  - ١
ـــة لــدول وســط أفريقيــا، في الاجتمــاع  في الجماعـة الاقتصادي
الوزاري الرابع للجنة الأمم المتحدة الاستشارية الدائمة المعنيـة 
ـــأن  بمسـائل الأمـن في وسـط أفريقيـا، باعتمـاد إعـلان يوصـي ب
تنشـئ الأمـــم المتحــدة مركــزا دون إقليمــي لحقــوق الإنســان 
ـــا كــان يعــرف عندئــذ بمركــز الأمــم  والديمقراطيـة، برعايـة م
المتحدة لحقوق الإنسان، ويكون مقره يـاوندي، ـدف إنجـاز 

المهام التالية: 
المساهمة في تدريــب الموظفـين المسـؤولين عـن  (أ)

إدارة الأنشطة المتعلقة بحقوق الإنسان والديمقراطية؛ 
توفـير الدعـم لإنشـاء و/أو تعزيـز المؤسســات  (ب)

الوطنية المسؤولة عن حقوق الإنسان والديمقراطية؛ 
التعاون على نشـر الصكـوك الدوليـة المتعلقـة  (ج)

بحقوق الإنسان والديمقراطية. 
وإذ أشارت الجمعية العامة، بموجب قرارهـا ٥٥/٥٤  - ٢
ألــف المــؤرخ ١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، إلى توصيـــة 
الاجتماع الوزاري للجنة الاستشارية الدائمة، فإا طلبت إلى 
الأمــين العــام وإلى مفــوض الأمــم المتحــدة الســامي لحقــــوق 
الإنسـان أن يســـاعدا في إنشــاء المركــز. وفي الــدورة نفســها، 
خصصـت الجمعيـة العامـة مبلغـا أوليـا للمشـروع قـدره مليــون 

دولار من دولارات الولايات المتحدة. 
ــران/يونيـه  وفي أعقاب القيام ببعثة إلى ياوندي في حزي - ٣
٢٠٠٠ من أجل تقييم الاحتياجات وصياغة المشـروع، والـتي 
اضطلعـت ـا مفوضيـــة حقــوق الإنســان بالتعــاون مــع إدارة 
ـــا  الشـؤون السياسـية بالأمانـة العامـة، أرسـلت المفوضيـة موظف
لمـدة ثلاثـة أشـــهر (أيلــول/ســبتمبر - كــانون الأول/ديســمبر 
ــــة لإنشـــاء المركـــز.  ٢٠٠٠) للاضطــلاع بالمرحلــة التحضيري

وشملــت مهمــة الموظــف إعــداد النصــوص القانونيــة المتصلــــة 
بإنشاء المركز وتشغيله، وبالتحديد مشروع الاتفاق مـع البلـد 
ـــد المضيــف ومكتــب  المضيـف، وبـدء الحـوار مـع حكومـة البل
برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في الكامـيرون، والأمانـة العامـة 
للجماعــة الاقتصاديــة لــدول وســط أفريقيــا، وذلــك ــــدف 
ضمـان تعـاون هـذه الهيئـات مـع المركـــز في المســتقبل. وكــان 
الهدف من المهمة أيضا إجراء ترتيبات لتجـهيز المركـز (إعـداد 
ـــا إلى  المكــاتب الــتي سيشــغلها المركــز، وشــراء المعــدات، وم

ذلك). 
وفي آذار/مــارس ٢٠٠١، أرســلت مفوضيــة حقـــوق  - ٤
الإنسـان موظفـا مـن أجـل بـدء تشـغيل المركـــز. وقــد اســتهل 
عمل المركز بتنظيـم حلقـة عمـل دون إقليميـة معنيـة بـالتثقيف 
في مجــال حقــوق الإنســــان في وســـط أفريقيـــا. وبنـــاء علـــى 
التوصيــات الــتي وردت في الإعــــلان الـــذي اعتمدتـــه حلقـــة 
العمل، اعتمد برنامج للإجراءات ذات الأولويـة يغطـي عـامي 
٢٠٠١ و ٢٠٠٢ وأقره المفوض السامي (انظـر الفـرع الرابـع 

أدناه). 
وفي حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، اجتمـع المفـوض الســامي  - ٥
بالأمين التنفيذي للجماعة الاقتصادية لـدول وسـط أفريقيـا في 
لوســاكا لمناقشــة طرائــق التعــــاون بـــين المفوضيـــة والجماعـــة 

الاقتصادية فيما يتصل بتنفيذ ولاية المركز. 
ويغطي هذا التقرير الأنشـطة الـتي اضطلـع ـا المركـز  - ٦
ـــة  في عـام ٢٠٠١ وتلـك الـتي لا يـزال يتعـين تنفيذهـا قبـل اي
العـام، فضـلا عـــن موجــز للأنشــطة البرنامجيــة لفــترة الســنتين 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٣
  

هيكل المركز   ثانيا -
أنشــئ مركــز يــاوندي بوصفــه مكتبــا دون إقليمــــي  - ٧
لمفوضيـة حقـوق الإنسـان بالتعـــاون مــع الجماعــة الاقتصاديــة 



401-61839

A/56/36/Add.1

لدول وسط أفريقيا وإدارة الشـؤون السياسـية. وتحقـق تعـاون 
وثيق بين المركز والمكاتب القطريـة ودون الإقليميـة لوكـالات 

الأمم المتحدة في الكاميرون. 
وتم التوقيــع علــى اتفــاق البلــد المضيــف المــــبرم بـــين  - ٨
مفوضية حقوق الإنسان وحكومـة الكامـيرون في ١٢ أيلـول/ 
سبتمبر ٢٠٠١ ، ويشغل المركـز مكـاتب بالإيجـار إلى أن يتـم 

إنشاء دار للأمم المتحدة. 
ويقـوم منسـق مؤقـت بالإشـراف علـى أنشـطة المركــز  - ٩
حـتى يتـم الانتـهاء مـن عمليـة تعيـــين رئيــس المكتــب. ويقــوم 
بمسـاعدة المنسـق المؤقـت خبـيران معينـان لمرحلـة الإنشـــاء، أي 
للفــترة مــن أيــار/مــايو إلى كــــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١. 
وســيجري تعيــين المزيــد مــن الخــبراء للاضطــلاع بالأنشــــطة 

المحددة في برنامج الأنشطة. 
ـــي  وبحلـول ايـة عـام ٢٠٠١، سـيضم المكتـب موظف - ١٠
المساعدة المؤقتة التالين: موظفـان دوليـان، همـا رئيـس المكتـب 
ـــين محليــين  (ف-٥) وموظـف برامـج (ف-٤)؛ وثلاثـة موظف
هــم موثــق، وســــكرتير (خ ع-٥) وســـائق (خ ع-٣). وفي 
ــــة ف-٣ لموظـــف  عــام ٢٠٠٢، ســتضاف وظيفــة مــن الرتب

لشؤون حقوق الإنسان للتمكين من تنفيذ برامج التدريب. 
  

الشركاء   ثالثا -
منــذ أن باشــر المركــز أعمالــه، أقــام شــراكات مــــع  - ١١
وكالات الأمم المتحـدة العاملـة في الكامـيرون ووسـط أفريقيـا 
ومـع شـركاء معنيـين آخريـن علـى الصعيديـن الثنـائي والمتعــدد 
الأطـراف. وتـولى المركـز التنسـيق بـين برنـامج الأمـم المتحـــدة 
الإنمائي ومعهد العلاقات الدوليـة للكامـيرون مـن أجـل تنظيـم 
حلقة العمل بشأن التثقيف في مجال حقوق الإنسان في وسـط 
أفريقيـا في آذار/مـــارس ٢٠٠١. وبــالمثل، تعــاون المركــز مــع 
مكتب برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في الكامـيرون والمكتـب 

دون الإقليمي لمنظمة العمـل الدوليـة لوسـط أفريقيـا مـن أجـل 
إجــراء عمليــة تشــــاور دون إقليميـــة في تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠١ 
للمنظمـات غـير الحكوميـة العاملـــة في مجــال حقــوق الإنســان 
للمرأة في وسط أفريقيا. وأجريت عملية التشـاور هـذه ضمـن 
إطـار الأعمـال التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي لمكافحــة العنصريــة 
والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مــن 

تعصب. 
ودعــي المركــز إلى المشــاركة في شــتى الاجتماعــــات  - ١٢
ـــم المتحــدة  المشـتركة بـين الوكـالات الـتي عقدهـا برنـامج الأم
الإنمائي. وتعاون المركز أيضا مع منظمة الأمم المتحدة للتربيـة 
والعلـم والثقافـة (اليونســـكو) وخصوصــا فيمــا يتعلــق باقتنــاء 
المؤلفات والمواد الأخرى اللازمة لنجاح أعمال وحدة التوثيــق 
والمعلومـات والبحـــث المزمــع إنشــاؤها في المســتقبل. ويعــتزم 
المركز والمكتب دون الإقليمي لليونسكو في يـاوندي مواصلـة 
التعـاون بشـأن حلقـة العمـل المعنيـة بخطــط العمــل الوطنيــة في 
مجال حقوق الإنسان المزمع عقدهـا في الربـع الأخـير مـن عـام 
٢٠٠١. وقـد وافقـت اليونسـكو أيضـا علـى مسـاعدة المركـــز 
بما لديها من دراية فنية فضـلا عـن توفـير مـواد التعليـم لوحـدة 

التوثيق التابعة للمركز. 
  

الأنشطة الرئيسية التي اضطلـع ـا المركـز  رابعا -
أو سيضطلع ا في الأجل القصير   

أنشطة المركز الرئيسية هي التدريب والبحث وتقـديم  - ١٣
ــــوق  الخدمـــات الاستشـــارية والتعـــاون التقـــني في مجـــالي حق
الإنسان والديمقراطية، بالإضافة إلى رفع مستوى الوعـي العـام 
بحقـــوق الإنســـان والقيـــم الديمقراطيـــة. وتنقســـم الأنشـــــطة 
والمشــاريع إلى قســمين: أنشــطة حقــوق الإنســان والأنشـــطة 

المتعلقة بالديمقراطية. 
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أنشطة حقوق الإنسان   ألف -
الأنشطة المضطلع ا في عام ٢٠٠١  �١�  

التدريب 
ــــر  بـــدأ المركـــز أنشـــطته في آذار/مـــارس ٢٠٠١، إث - ١٤
مرحلــة الإنشــاء الأوليــــة (أيلـــول/ســـبتمبر – كـــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٠) بعقد حلقة عمـل دون إقليميـة عـن التثقيـف 
في مجال حقوق الإنسان في وسـط أفريقيـا، في يـاوندي يومـي 

١٥ و ١٦ آذار/مارس ٢٠٠١. 
ونظمت حلقة العمل بالتعاون مع مكتـب الكامـيرون  - ١٥
التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومعــــهد الكامـــيرون 
للعلاقـات الدوليـة. وتـألف المشـــاركون الأربعــون مــن ممثلــي 
حكومـات مـن ١٠ مـن الـدول الإحـدى عشـــرة الأعضــاء في 
الجماعة الاقتصادية لدول وسـط أفريقيـا والمؤسسـات الوطنيـة 
لحقــوق الإنســان والمنظمــات غــير الحكوميــة المعنيــة بحقـــوق 

الإنسان. 
ــــف في مجـــال  واعتمــدت حلقــة العمــل إعــلان التثقي - ١٦
حقـوق الإنسـان في وســـط أفريقيــا وبرنــامج عمــل للأنشــطة 
ذات الأولويــة الــتي ينبغــي أن يضطلــع ــا المركــز في عـــامي 
٢٠٠١ و ٢٠٠٢ (المرفقان الأول والثاني). وبنـاء علـى خطـة 
العمـل، وضـع المركـز برنامجـا لفـترة السـنتين يتضمـن الأنشــطة 
الــتي وافقــت عليــها المفوضــة الســامية في ٢٨ نيســان/أبريـــل 
٢٠٠١. وقــــد أرســــلت المفوضــــــة الســـــامية البرنـــــامج إلى 
حكومـات بلـدان وسـط أفريقيـا الأحـد عشـر في أوائـل أيـــار/ 

مايو ٢٠٠١. 
ويعد المركز حاليا لتنظيم حلقتي عمل دون إقليميتـين  - ١٧
في عــام ٢٠٠١، في ســياق برنامجــه التدريــبي، إحداهمــا عــــن 
وضـع خطـط عمـــل وطنيــة في مجــال حقــوق الإنســان (ايــة 
تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١)، والأخـرى عـن احـترام قـوات 

الأمــن لحقــوق الإنســــان (منتصـــف كـــانون الأول/ديســـمبر 
 .(٢٠٠١

 
الخدمات الاستشارية والتعاون التقني 

مشروع تعاون تقني عن تعزيز القدرة التنفيذية للجنـة  - ١٨
الكامـــيرون الوطنيـــة المعنيـــــة بحقــــوق الإنســــان والحريــــات 
ـــة استشــاريين وطنيــين  الأساسـية - قـام المركـز بتوظيـف أربع
ــــم منتـــدى ثلاثـــي للجنـــة الوطنيـــة والـــوزراء  لإعــداد وتنظي
والمنظمات غير الحكومية في يـاوندي يومـي ٢٣ و ٢٤ تمـوز/ 
يوليـه ٢٠٠١. واعتمـد المشـاركون في المنتـدى إعلانـا وخطـــة 

عمل لتعاوم في المستقبل. 
ـــير  تقـديم الدعـم مـن أجـل تعزيـز أنشـطة المنظمـات غ - ١٩
الحكومية في أفريقيا الوسطى: قدم الدعم التقني والمالي لتنظيـم 
عملية تشاور على المستوى دون الإقليمي بـين المنظمـات غـير 
الحكوميــة، الــتي تعــنى بحقــوق المــرأة في أفريقيــا الوســـطى في 
يـاوندي في الفـترة مـن ١٦ إلى ١٨ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١. وقـــد 
ـــة الإعــداد للمشــاركة في المؤتمــر العــالمي  قـدم هـذا الدعـم بغي
لمناهضــة العنصريــة والتميــيز العنصــــري وكراهيـــة الأجـــانب 
ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـــب. واعتمــد المشــاركون إعلانــا 
ــــير  وخطــة عمــل. كمــا أنشــأوا آليــة  تنســيق للمنظمــات غ
الحكوميـة العاملـة في مجـال حقـوق المـــرأة. وانتخبــوا مندوبــين 
ـــن منتــدى المنظمــات غــير  اثنـين للمشـاركة في أعمـال كـل م

الحكومية والمؤتمر. 
 

الأنشطة المضطلع ا على الصعــد الوطــني 
ودون الإقليمي والإقليمي 

ـــير الحكوميــة الإقليميــة،  عمليـة تشـاور للمنظمـات غ - ٢٠
داكار، ١٩-٢٣ تموز/يوليه ٢٠٠١، مثلت المركـز استشـارية 
ـــاع التحضــيري للمنظمــات غــير الحكوميــة  وطنيـة في الاجتم
الأفريقية المشاركة في المؤتمر، الذي عقد في داكار. وبمسـاعدة 
مـن المقـرر الخـاص لحقـــوق المــرأة في اللجنــة الأفريقيــة المعنيــة 
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بحقوق الإنسان وحقوق الشعوب، اغتنمت استشـارية المركـز 
الفرصة لعقد اجتماع للمنظمات غير الحكومية المعنيـة بحقـوق 
المرأة في أفريقيا الوسطى المشاركة في عملية التشـاور بداكـار. 
وأطلعــت الاستشــارية المركــز علــى تجربتــها في المشـــاركة في 
عمليـة التشـاور بداكـار والـتي كـانت مفيـدة جـدا في الإعـــداد 

لعملية التشاور دون الإقليمية بياوندي. 
المؤتمر الوطني لحقـوق الإنسـان، كينشاسـا، ٢٤-٣٠  - ٢١
حزيـران/يونيـه ٢٠٠١. حضـر مؤتمـر كينشاسـا منسـق المركــز 
واستشاري واحد من المركز وشارك كل منـهما علـى التـوالي 
في أعمال لجنة التثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان ولجنـة إقامـة 
العدالة وحقوق الإنسان، كما شارك في جلسات عامة شـتى. 
ــــة  وعقــد الوفــد أيضــا جلســات عمــل مــع الســلطات الرسمي
والمنظمات غير الحكومية، الكونغولية الـتي تعـنى بحقـوق المـرأة 
ومـع مسـؤولين مـن المكتـب الميـــداني التــابع لمفوضيــة حقــوق 
الإنسان في كينشاسا، وعاملين في قسم حقوق الإنسان التابع 
ــة  لبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطي
ومع رئيس اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في جنوب أفريقيا. 

 
التنســـيق مـــع مفوضيـــة حقــــوق الإنســــان 
وســـائر المكـــاتب الميدانيـــة التابعــــة للأمــــم 

المتحدة 
خـلال حلقـة العمـل بشـأن التثقيـف في مجـال حقـــوق  - ٢٢
ـــاوندي في آذار/مــارس ٢٠٠١ عقــد  الإنسـان الـتي نظمـت بي
نـائب المفوضـة السـامية اجتماعـا تنسـيقيا مـع رؤســـاء مختلــف 
المكــاتب الميدانيــة (إدارة الشــؤون السياســية وإدارة عمليـــات 
حفظ السلام) المشاركة في حلقة العمل. وأوصـى المشـاركون 
بعقـد اجتماعـات دوريـة مماثلـة تعزيـزا للتنسـيق بـين أنشــطتهم 
وأنشـطة المركـز دون الإقليمـي فيمـا يتعلـق بـالتدريب. وحــدد 
موعـد لعقـد اجتمـاع يـتزامن مـع الاجتمـاع السـنوي لرؤســاء 

مكاتب الوجود الميداني التابعة للمفوضية المقـرر عقـده بجنيـف 
في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١. 

 
الأنشطة الإعلامية 

أصـدر المركـز العـدد الأول مـن نشـــرته الفصليــة عــن  - ٢٣
ــــارس –  حقـــوق الإنســـان والديمقراطيـــة عـــن الفـــترة آذار/م
حزيـران/يونيـه ٢٠٠١. ووضعـــت هــذه النشــرة علــى موقــع 
ــــا طبـــع  شــبكة مفوضيــة حقــوق الإنســان كمــا يجــري حالي
ـــها لتوزيعــها علــى الجمــهور عمومــا عــن  ٢ ٠٠٠ نسـخة من
طريق مكتب الأمم المتحدة للإعلام في ياوندي. والعدد الثاني 

من النشرة قيد الإعداد. 
ويجــري حاليــا العمــل علــى إنشــاء وحــــدة للتوثيـــق  - ٢٤
والبحـــث والإعـــــلام، يتوقــــع أن تبــــدأ عملــــها في تشــــرين 
الثاني/نوفمبر وكانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. وتسهم منظمـة 
الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونسـكو) مـن خـلال 
ـــروج  تقــديم الكتيبــات والكتــب والنصــوص القانونيــة الــتي ت
لحقـوق الإنسـان والمبـادئ الديمقراطيـة. وتشـمل أيضـا شــراكة 
اليونسـكو مـع المركـز الاسـتفادة مـــن خبرــا الفنيــة في تقييــم 
الاحتياجات وإعداد المناهج التعليمية والتثقيـف والتدريـب في 
ميـــدان حقـــوق الإنســـان. وبالإضافـــة إلى ذلـــك، ستســــهم 
اليونسـكو في حمـلات التوعيـة الجماهيريـة الـتي ينظمـها المركــز 
وذلـك عـن طريـق شـبكتها مـــن الكراســي الجامعيــة واللجــان 
الوطنيـة والمـــدارس المنتســبة وســتتضمن أنشــطة البحــث الــتي 
سـيقوم ـا المركـز دراسـة عـن الأقليـــات في أفريقيــا الوســطى 
واحـترام حقوقـها السياســـية والاقتصاديــة والثقافيــة. والمركــز 
بصــدد إعــداد مجموعــة مــواد إعلاميــة عــن احــــترام حقـــوق 
الإنسـان في فـترات الصـراع المسـلح لاسـتخدامها في المكـــاتب 

الميدانية وعمليات حفظ السلام وبناء السلام. 
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الأنشطة التي تجري كل سنتين (٢٠٠٢- �٢�
 (٢٠٠٣  
التدريب 

يعتزم الاضطلاع بالأنشطة التالية: (١) دورة تدريبيــة  - ٢٥
عن حقوق الإنسـان للقـادة السياسـيين، في الفصـل الأول مـن 
عــــام ٢٠٠٢؛ (٢) دورة تدريبيــــة عــــن حقــــوق الإنســـــان 
للإعلاميــين، في الفصــل الثــاني مــن عــــام ٢٠٠٢؛ (٣) دورة 
تدريبية ســنوية عـن الآليـات الدوليـة لحقـوق الإنسـان لموظفـي 
الخدمـة المدنيـة والمنـــافحين عــن حقــوق الإنســان، ســتعقد في 

حزيران/يونيه ٢٠٠٢ وحزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
 

الخدمات الاستشارية والتعاون التقني 
يعــتزم الاضطــلاع بالأنشـــطة التاليـــة: (١) مواصلـــة  - ٢٦
برنــامج التعــاون التقــني للــهيئات الوطنيــة لحقــوق الإنســـان؛ 
(٢) تقديم الخدمات الاستشارية والتعـاون التقـني للحكومـات 
والمنظمات غير الحكومية، بناء على طلبها؛ (٣) تقـديم الدعـم 
لتعزيـز الأنشـطة الـــتي تضطلــع ــا المنظمــات غــير الحكوميــة 

والشبكات التي تعنى بحقوق الإنسان. 
 

ـــدرات في مجـــالي حقـــوق الإنســـان  بنــاء الق
والديمقراطية 

يعتزم الاضطلاع بالأنشطة التالية: (١) تنفيذ برنـامج  - ٢٧
الزمـالات؛ (٢) إعـداد قائمـة أو قـاعدة بيانـات بـذوي الخـــبرة 
الفنية في مجالي حقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيـا، 

ابتداء من كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. 
 

العلاقات الخارجية والشراكات 
يعتزم الاضطلاع بالأنشطة التالية: (١) توقيع وتنفيـذ  - ٢٨
مذكـرة تفـاهم مـع الجماعـة الاقتصاديـة لـدول وســـط أفريقيــا 
ممثلة في أمانتها العامة؛ (٢) إقامة شراكات مع عدة منظمـات 

وطنيـة أفريقيـة وأخـــرى دوليــة تتقاســم نفــس الأهــداف مــع 
المركز. 

 
الأنشطة المتصلة بالديمقراطية   باء -

يعتزم المركز الشروع قبل اية عـام ٢٠٠١ في تنفيـذ  - ٢٩
برنامج أنشطته بشـأن موضـوع الديمقراطيـة. وسـيعطي إنشـاء 
وظيفة من المساعدة المؤقتة لموظف برنامج زخما لهـذا العنصـر. 

وستشمل اختصاصات هذه الوظيفة الأنشطة التالية: 
الاضطلاع، سواء داخل الأمم المتحدة أو في  (أ)
بلـدان المنطقـة دون الإقليميـــة، بــإجراء بحــوث بشــأن إحــلال 
ـــدم المحــرز في عمليــة إحــلال الديمقراطيــة في  الديمقراطيـة والتق

تلك البلدان وتجميع الوثائق المتصلة بذلك؛ 
دراســة وتقييــم احتياجــات التعــــاون التقـــني  (ب)

اللازمة لعملية إحلال الديمقراطية في المنطقة دون الإقليمية؛ 
وضـع برنـامج أنشـطة ومشـاريع تعـاون تقــني  (ج)
لفائدة بلدان المنطقة دون الإقليمية بالتشاور في ذلك مع جميع 

الأطراف المهتمة؛ 
إعــداد وتنفيــذ اســــتراتيجية لإدراج حقـــوق  (د)
الإنســـان والمبـــادئ الديمقراطيـــة في أنشـــطة الأمـــم المتحـــــدة 

وبرامجها المتعلقة بمنع الصراعات في المنطقة دون الإقليمية؛ 
وضــع برامــج تعليميــة وتدريبيــــة والـــترويج  (هـ)
لمبـادئ الديمقراطيـة وجوانبـها المتعلقـــة بحقــوق الإنســان لــدى 
ـــة والأحــزاب  الفئـات المسـتهدفة، وبخاصـة السـلطات الحكومي

السياسية ووسائط الإعلام واتمع المدني؛ 
تقـديم المســـاعدة إلى الحكومــات، بنــاء علــى  (و)
طلبها، في التحضير للانتخابات ووضع وتنفيذ برامـج تدريبيـة 
وسياسـات في مجـال مراقبـة الانتخابـات، وذلـك بالتعـاون مـــع 
ـــة الدوليــة  سـائر وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات الحكومي

والهيئات المعنية والمنظمات غير الحكومية؛ 
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تقـديم الخدمـات الاستشـارية والمعونـة التقنيــة  (ز)
في مجـــال إحـــلال الديمقراطيـــة، لفـــائدة بلـــدان المنطقــــة دون 
الإقليمية، حسبما يطلبه كل من الحكومات ووكـالات الأمـم 
المتحـدة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة وممثلـي الأمـين العــام في 

أفريقيا الوسطى؛ 
المسـاعدة، بنـاء علـــى طلــب الحكومــات، في  (ح)
ــــن إدارة  إنشــاء و/أو تعزيــز المؤسســات الوطنيــة المســؤولة ع
الأنشطة المتصلة بـإحلال الديمقراطيـة في بلداـا (مكتـب أمـين 

المظالم، اللجان الانتخابية الوطنية، وما إلى ذلك)؛ 
ـــة  إقامــة وتعزيــز شــبكات للتعــاون في المنطق (ط)
دون الإقليميـة، بمـا في ذلـك تحديـــد مجــالات التعــاون المحتملــة 

فيما يتعلق بإحلال الديمقراطية؛ 
توفير التدريب كلما عقــدت في المنطقـة دون  (ي)

الإقليمية حلقات عمل وما ماثل ذلك من أنشطة أخرى؛ 
الاضطـلاع، حسـب الاقتضـاء، بمـهام تمثيليـــة  (ك)
وغيرها كأن ينوب المركز عن مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق 

الإنسان والكيانات الأخرى بالأمانة العامة للأمم المتحدة. 
  

الخطوات المقبلة   خامسا -
يضطلـع المركـز في الأجلـين الآني والقصــير بالأنشــطة  - ٣٠

التالية: 
إنجـــاز عمليـــة تعيـــين رئيـــس للمركــــز دون  (أ)

الإقليمي وموظف برنامج معني بإحلال الديمقراطية؛ 
ـــة عــن وضــع  تنظيـم حلقـة عمـل دون إقليمي (ب)
خطط العمل الوطنية في ميدان حقوق الإنسان، وتنظيم دورة 
تدريبية في ميدان حقوق الإنسان لفائدة أفـراد قـوات الشـرطة 

والأمن؛ 
الشروع في تنفيذ برنامج التدريب الداخلي؛  (ج)

إنشاء وحدة الوثائق التابعة للمركز.  (د)
وسيفتتح المركز رسميـا في المؤتمـر القـادم لرؤسـاء دول  - ٣١
وحكومـات الجماعـة الاقتصاديـة لـدول وسـط أفريقيـــا المزمــع 

عقده في ياوندي في موعد لم يحدد بعد. 
 


