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Projet de programmed’action

1. A sa..séance, le 8 septembre 2001, e Comité plénier a examiné le projet de programme
d action que lui avait soumis le Groupe de travail et tel qu’il figure dans le présent document

et ses additifs. On trouvera dans le document principal les paragraphes adoptés par |le Comité
préparatoire et dans les additifs les paragraphes adoptés par le Groupe de travail ala Conférence

mondiale.

2. A laméme séance, le Comité plénier a approuvé le projet de programme d’ action tel qu'il

avait été modifié et arecommandé a la Conférence de I’ adopter.

GE.01-70739 (F)
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Par agr aphes adoptés par le Groupe detravail a sa séance tenue
du 7 septembre a 16 heures au 8 septembrea 1 heure

49. Exhorte les Etats afaire en sorte que, dans leur juridiction, les personnes appartenant
a des minorités nationales ou ethniques, religieuses et linguistiques puissent jouir pleinement et
effectivement de tous les droits de I’ homme et de toutes les libertés fondamental es, sans aucune
discrimination et en pleine égalité devant laloi, et exhorte également les Etats et la communauté
internationale & promouvoir et protéger les droits de ces personnes; (ADOPTE par le Groupe de

travail le 8 septembre)

50 bis. Invite instamment les Etats & reconnaitre |es effets que la discrimination, la
marginalisation et |’ exclusion sociale ont eu et continuent d’ avoir sur beaucoup de groupes
raciaux vivant dans une situation numériquement minoritaire' dans un Etat, et & faire en sorte
gue les personnes appartenant a ces groupes puissent, en tant que membres individuels de
ces groupes, jouir pleinement et effectivement de tous les droits de I’homme et de toutes
les libertés fondamental es, sans aucune distinction et en pleine égalité devant laloi, ainsi
gu’'aprendre, s'il y alieu, des mesures appropriées en matiere d’ emploi, de logement et
d’ enseignement en vue de prévenir la discrimination raciale; (ADOPTE par |e Groupe de travail

le 8 septembre)

51. Inviteinstamment les Etats a prendre, S'il y alieu, des mesures appropriées pour
prévenir la discrimination raciale al’ encontre des personnes appartenant a des minorités
nationales ou ethniques, religieuses et linguistiques, dans |’ emploi, le logement, les services
sociaux et I’ enseignement, en tenant compte dans ce contexte des formes de discrimination

multiple; (ADOPTE par le Groupe de travail le 8 septembre)

146 bis. Invite les Etats et les organisations international es et organisations
non gouvernemental es compétentes a prolonger les efforts de I’ UNESCO dans le cadre du projet
«Laroute del’ esclave» et de son theme «Rompre le silence» en mettant en place des centres
et/ou programmes multimeédias avec des textes et des témoignages sur |’ esclavage qui
recueilleront, enregistreront, organiseront, présenteront et publieront les données disponibles sur
I"histoire de I’ esclavage et de latraite des esclaves atravers |’ océan Atlantique, en Méditerranée

! L’ Union européenne a demandé qu'il soit pris note de cette formulation en francais, le texte
espagnol devant selire: «en una situacion numericamente minoritariay.
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et dans |’ océan Indien, I’ accent étant particuliérement mis sur les pensées et les actions des
victimes de I’ esclavage et de la traite des esclaves en lutte pour |a liberté et lajustice; (ADOPTE

par le Groupe de travail le 7 septembre)

151 bis. Engage vivement les Etats & adopter et appliquer des loisinterdisant la
discrimination atous les niveaux de I’ enseignement pour des motifs de race, de couleur,
d  ascendance ou d’ origine nationale ou ethnique; a supprimer les obstacles a un enseignement
de qualité et a assurer I’ égalité d’ acces a un tel enseignement, de facon amaximaliser les
possihilités d’ emploi sur les marchés du travail dans le monde d’ aujourd’ hui; a établir et a
appliquer des méthodes permettant d’ évaluer et de suivre de pres les progrés scolaires des jeunes
défavorisés; a appuyer les efforts faits pour créer un environnement scolaire exempt de violence
et de harcelement pour des motifs de race, de couleur, d’ ascendance ou d’ origine nationale ou
ethnique; et a établir des programmes d’ aide financiére destinés a permettre aux éudiants,
guelles que soient leur race, leur couleur, leur ascendance ou leur origine ethnique ou nationale,
d accéder aux établissements d’ enseignement supérieur;

160. Recommande aux Etats d’ introduire ou de renforcer |’ enseignement des droits
de I’homme afin de combattre les pr§ugés qui entrainent la discrimination raciale et de
promouvoir lacompréhension, latolérance et I’ amitié entre les différents groupes raciaux ou
ethniques atravers les programmes d’ enseignement scolaire et d’ enseignement supérieur, et de
soutenir les programmes d’ enseignement public de type formel et non formel qui encouragent le
respect de la diversité culturelle et renforcent |’ estime de soi chez les victimes; (ADOPTE par le

Groupe de travail le 7 septembre)

161. Demande aux Etats, agissant le cas échéant en coopération avec des organisations
internationales, des institutions national es, des organisations non gouvernementales et e secteur
prive, d assurer I’ organisation et de faciliter latenue, al’intention des procureurs, des membres
de |’ appareil judiciaire et d’ autres fonctionnaires, d activités de formation, y compris des cours
ou des séminaires sur les normes international es interdisant la discrimination raciale et leur
applicabilité en droit interne, ainsi que sur leurs obligations au regard des normes internationales

relatives aux droits de I’homme; (ADOPTE par |e Groupe de travail le 7 septembre)
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174.n) A examiner les moyens de renforcer la contribution positive faite par les nouvelles
technologies de I’information et des communications, telles que I’ Internet, atravers la diffusion
des bonnes pratiques pour lutter contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et

I"intol érance qui y est associée (par. 173); (ADOPTE par le Groupe de travail le 7 septembre)

182. Encourage |’ Organisation mondiale de |a santé et les autres organisations
international es compétentes a promouvoir et développer des activités qui favorisent laprise en
compte de I'importance pour |a santé physique et mentale de paramétres sociaux déterminants
tels que le racisme, ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée,
y compris lapandémie de VIH/sida et |’ acces aux soins de santé, et a élaborer des projets
spécifiques, y compris en matiere de recherche, pour mettre des systémes de santé équitables

aladisposition des victimes, (ADOPTE par le Groupe de travail le 7 septembre)

182 bis. Encourage I’ Organisation internationale du Travail a entreprendre des activités
et des programmes de | utte contre le racisme, la discrimination raciale, |a xénophaobie et
I"intol érance qui y est associée dans le domaine du travail et & appuyer les efforts des Etats,
des organisations d’ employeurs et des syndicats dans ce domaine; (ADOPTE par |e Groupe de

travail le 7 septembre)

186. Engage vivement les Etats & assurer |a protection des plaignants et des témoins dans
les affaires de racisme, de discrimination raciale, de xénophobie et d’intolérance qui y est
associée, et afaire en sorte, le cas échéant, que les plaignants bénéficient d’ une assistance
juridique, y compris d'une aide judiciaire, lorsgu’ ils demandent réparation devant les tribunaux
et, sl possible, a donner aux organisations non gouvernementales la possibilité d' assister dans les
procédures judiciaires, avec leur consentement, les personnes qui portent plainte pour racisme;
(ADOPTE par le Groupe de travail le 7 septembre)

194. Engage vivement les Etats & prendre les mesures nécessaires, prévues par la
|égislation nationale, pour garantir le droit des victimes a réparation et satisfaction suffisantes
et équitables face aux actes de racisme, de discrimination raciale, de xénophobie et de
I”intol érance qui y est associée, et a prendre des dispositions efficaces pour empécher que de tels

actes ne se reproduisent; (ADOPTE par |le Groupe de travail le 7 septembre)
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203. Exhorte les Etats & mettre en cauvre des programmes de coopération visant & assurer
I’ égalité des chances au profit des victimes du racisme, de ladiscrimination raciale, dela
xénophobie et de I’intolérance qui y est associée, et les encourage a proposer la création
de programmes de coopération multilatérale a cette méme fin; (ADOPTE par le Groupe de

travail le 7 septembre)

215. Appuie les efforts de la communauté international e, en particulier les mesures prises
sous les auspices de I’ UNESCO pour promouvoir le respect et la préservation de la diversité
culturelle au sein des communautés et entre celles-ci dans e but d'instaurer un monde
multiculturel harmonieux, y compris |’ éaboration d' un instrument international éventuel a
cet effet, en conformité avec les instruments internationaux relatifs aux droits de I’ homme;

(ADOPTE par le Groupe de travail le 6 septembre)
230.

a)  Inviteles Etats a élaborer, en consultation avec |es institutions national es pour les
droits de |’ homme, les autres ingtitutions créées par des lois pour lutter contre leracisme et la
société civile et a communiquer au Haut-Commissariat aux droits de I’homme des plans d’ action
et autres documents pertinents sur les mesures entreprises pour donner effet aux dispositions de

la Déclaration et du Programme d action; (ADOPTE par |e Groupe de travail |e 7 septembre)

ad) Dansle cadre du suivi de la Conférence mondiale, il est demandé au
Haut-Commissariat aux droits de I’homme de coopérer avec cing éminents experts
indépendants de différentes régions, qui seront désignés par le Secrétaire général
parmi les candidats proposés par le Président de la Commission des droits de
I”homme, aprés consultation avec les groupes régionaux, et chargés de surveiller
la mise en cauvre des dispositions de la Déclaration et du Programme d’ action.
Le Haut-Commissariat aux droits de I’ homme présentera chaque année un rapport
d’ activité sur lamise en cauvre de ces dispositions ala Commission des droits
deI’homme et al’ Assemblée générale, en tenant compte des renseignements et
des observations émanant des Etats, des organes créés en vertu d’ instruments
internationaux relatifs aux droits de I homme compétents, des procédures spéeciales

et autres mécanismes de la Commission des droits de I’ homme de | Organi sation
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b)

des Nations Unies, des organisations international es et non gouvernementales et
des institutions national es pour les droits de I’ homme; (ADOPTE par |e Groupe de

travail le 7 septembre)

Sefélicite de |’ intention de la Haut-Commissaire des Nations Unies aux droits de
I”homme de créer, au sein du Haut-Commissariat aux droits de I’ homme, une unité
pour la promotion de la non-discrimination chargée de lutter contre le racisme,
ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée et de
promouvoir |’ égalité et la non-discrimination, et I'invite a envisager d’'inclure dans
son mandat, entre autres, la compilation d’ informations sur la discrimination raciale
et lesfaits qui S'y rattachent et sur les mesures de soutien et de conseil d' ordre
juridique et administratif aux victimes de la discrimination raciae, ainsi que

la collecte d informations générales fournies par les Etats, les organisations
internationales, régionales et non gouvernementales et les institutions nationales pour
les droits de I’homme dans |e cadre du mécanisme de suivi de la Conférence
mondiale; (ADOPTE par le Groupe de travail le 7 septembre)

Recommande au Haut-Commissariat aux droits de |’ homme, en coopération avec les
Etats, |es organisations international es, régionales et non gouvernementales et les
institutions nationales pour les droits de I’homme, de mettre en place une base de
données contenant des renseignements sur les moyens concrets de |utter contre le
racisme, ladiscrimination raciae, laxénophobie et I intol érance qui y est associée,
en particulier les instruments internationatix et régionaux et les |égislations
nationales, y compris lalégislation contre la discrimination, ainsi que sur les moyens
juridiques de lutter contre la discrimination raciale; sur les recours qu’ offrent les
meécani smes internationaux aux victimes de la discrimination raciale, ainsi que sur
les recours au niveau national; sur les programmes d’ enseignement et de prévention
mis en oauvre dans divers pays et régions; sur les meilleures pratiques pour combattre
le racisme, ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée;
sur les possibilités de coopération technique; et sur les études scientifiques et
documents spécialisés existants, et d assurer |’ accés le plus large possible a cette
base de données aux autorités compétentes et au grand public, par I’ intermédiaire de
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son site Web et par d’ autres moyens appropriés;, (ADOPTE par le Groupe de travail
le 7 septembre)

Sefélicite del’intention de la Haut-Commissaire des Nations Unies aux droits de
I”homme de créer, au sein du Haut-Commissariat aux droits de |’ homme, une unité
pour la promotion de la non-discrimination chargée de lutter contre le racisme,
ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée et de
promouvoir I’ égalité et la non-discrimination, et |’ invite a envisager d’inclure dans
son mandat, entre autres, lacompilation d’informations sur la discrimination raciale
et lesfaits qui S'y rattachent et sur les mesures de soutien et de conseil d' ordre
juridique et administratif aux victimes de ladiscrimination raciae, ainsi que

la collecte d informations générales fournies par les Etats, les organisations
international es, régionales et non gouvernementales et les institutions nationales
pour les droits de I’homme dans |e cadre du mécanisme de suivi de la Conférence
mondiale; (ADOPTE par le Groupe de travail le 7 septembre)

Recommande au Haut-Commissariat aux droits de |’ homme, en coopération avec les
Etats, les organisations international es, régionales et non gouvernementales et les
institutions nationales pour les droits de I’homme, de mettre en place une base de
données contenant des renseignements sur les moyens concrets de lutter contre le
racisme, ladiscrimination raciale, la xénophobie et I’ intol érance qui y est associée,
en particulier les instruments internationaux et régionaux et les |égidations
nationales, y compris lalégidation contre la discrimination, ainsi que sur les moyens
juridigues de lutter contre la discrimination raciale; sur les recours qu’ offrent les
mécanismes internationaux aux victimes de la discrimination raciale, ainsi que sur
les recours au niveau national; sur les programmes d’ enseignement et de prévention
mis en oauvre dans divers pays et régions; sur les meilleures pratiques pour combattre
le racisme, ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée;
sur les possibilités de coopération technique; et sur les études scientifiques et
documents spécialisés existants, et d’ assurer |’ accés le plus large possible a cette
base de données aux autorités compétentes et au grand public, par I’ intermédiaire de
son site Web et par d’ autres moyens appropriés; (ADOPTE par le Groupe de travail
le 7 septembre)
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237. LaConférence mondiae:

a)  Demande ala Commission des droits de I’homme d’ inclure dans e mandat des
rapporteurs spéciaux et des groupes de travail de la Commission des droits de I’ homme,
en particulier le Rapporteur spécial sur les formes contemporaines de racisme,
des recommandations pour qu’ils prennent en considération dans |’ exercice de leurs mandats, en
particulier pour faire rapport al’ Assemblée générale et ala Commission des droits de I'homme,
les dispositions pertinentes de la Déclaration et du Plan d’ action, ainsi que de considérer les
autres moyens appropriés de donner suite ala Conférence mondiale; (ADOPTE par le Groupe

detravail le 7 septembre)

241. Exhorte les Etats et |a communauté internationale & appuyer les activités de la
troisiéme Décennie de lalutte contre |e racisme et la discrimination raciale; (ADOPTE par

le Groupe de travail le 7 septembre)



