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Proyecto de programa de accion

1. Ensu..sesion, e 8 de septiembre de 2001, la Comision Principal examino el proyecto de
programa de accion que le present6 el Grupo de Trabajo y que figuraen el presente documento y
sus adiciones. El documento principal contiene los parrafos aprobados por el Comité
Preparatorio y las adiciones |os parrafos aprobados por €l Grupo de Trabajo en la Conferencia
Mundial.

2. Enlamismasesion, laComision aprobo el proyecto de programa de accion en su forma

enmendaday lo recomendé ala Conferencia para su adopcion.

GE.01-70741 (S)
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Parraf os aprobados en la sesién del Grupo de Trabajo

celebrada el 7 de septiembre desde las 16.00 horas
hasta el 8 de septiembre alas 01.00 horas

49. Instaalos Estados a que, dentro de su jurisdiccion, garanticen que las personas
pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiisticas puedan gercer plenay
efectivamente todos |os derechos humanos y libertades fundamentales sin discriminacién alguna
y en condiciones de plenaigualdad ante laley, y también exhorta alos Estados y ala comunidad
internacional a que promuevan y protejan los derechos de esas personas, (APROBADO por
el GT € 8/9)

50 bis. Instaalos Estados a que reconozcan el efecto que la discriminacion, la
marginalizacion y la exclusién socia han tenido y siguen teniendo para muchos grupos raciales
gue viven en una situacion numericamente mi noritarid-Hentro de un Estado, y aque se cercioren
de que las personas pertenecientes a esos grupos, como miembros individuales de ellos, puedan
gjercer plenay efectivamente todos los derechos humanos y libertades fundamentales sin
ninguna distincién y en condiciones de plenaigualdad ante laley, y aque, si procede, tomen
medi das apropiadas con respecto al empleo, lavivienday laeducacién con miras aevitar la
discriminacion racial; (APROBADO por € GT € 8/9)

51. Instaalos Estados a que adopten, segun proceda, medidas apropiadas para prevenir
ladiscriminacion racial contralas personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas,
religiosas y linguisticas con respecto a empleo, lavivienday laeducacion y aque, en este
contexto, tengan en cuentalas formas de discriminacion multiple; (APROBADO por e GT
el 8/9)

146 bis. Invitaalos Estadosy a las organizaciones internacionales y no gubernamentales
pertinentes a que aprovechen los logros del Proyecto "Ruta del Esclavo” de la Organizacion de
las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura, asi como su tema "Romper €l
Silencio", preparando textos y creando programas y/o centros multimedia de testimonio de la

esclavitud que reuniran, organizaran, expondran y publicaran los datos existentes que guardan

! LaUnién Europea solicitd que esta expresion se tradujera de la siguiente manera: en francés:
"dans une situation numeriguement minoritaire” y en espafnol: "en una situacion numericamente
minoritaria’.
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relacion con la historia de la esclavitud y con latrata de esclavos transatl antica, mediterraneay
del Océano indico, prestando especial atencion alos pensamientosy actos de las victimas de la
esclavitud y latrata de esclavos, en su busqueda de lalibertad y lajusticia; (APROBADO por €l
GT e 7/9)

151 bis. Insta alos Estados a que adopten y apliquen leyes que prohiban la discriminacion
por motivos de raza, color, ascendencia u origen nacional o étnico en todos los niveles de la
educacion; que eliminen los obstaculos y garanticen laigualdad de acceso a una ensefianza de
calidad que potencie al maximo las oportunidades de empleo en el mercado laboral actual; que
establezcan y apliquen métodos para evaluar y controlar el rendimiento académico de los jévenes
marginados; que apoyen las medidas por garantizar un entorno seguro en las escuelas, sin
violenciay sin hostigamiento por motivos de raza, color, ascendencia u origen nacional o étnico;
y que preparen programas de asistencia financiera para que los estudiantes, independientemente
de su raza, color, ascendencia u origen étnico o nacional, puedan asistir alas instituciones de

ensefianza superior;

160. Recomienda alos Estados que, en los programas de estudios y en las instituciones de
ensefianza superior, introduzcan o fortalezcan la ensefianza de |os derechos humanos, afin de
eliminar los prejuicios que propician ladiscriminacion racial y para promover lacomprension, la
toleranciay la amistad entre los distintos grupos raciales o étnicos, y que apoyen |os programas
de ensefianza académicay no académica concebidos para promover ladiversidad cultural y
fomentar la autoestima de las victimas, (APROBADO por € GT € 7/9)

161. Pide alos Estados que organicen y faciliten, cuando proceda en colaboracion con
organi zaciones intergubernamental es, instituciones nacional es, organizaciones no
gubernamentales y el sector privado, cursos de capacitacion, en particular cursos o seminarios
parafiscales, miembros de lajudicatura y otros funcionarios publicos sobre las normas
internacionales que prohiben la discriminacion racial y su aplicacion en el derecho interno, y
sobre sus obligaciones internacional es en materia de derechos humanos; (APROBADO por
el GT € 7/9)

174. h)  Examinar formas de mejorar la contribucion positiva que aportan las nuevas

tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, como Internet, reproduciendo buenas
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précticas para combatir €l racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de
intolerancia (parr. 173); (APROBADO por e GT € 7/9)

182. AlientaalaOrganizacion Mundia dela Salud y a otras organizaciones
internacional es pertinentes a que promuevan y realicen las actividades que permitan reconocer el
impacto del racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia
como importantes determinantes sociales del estado de salud fisicay mental, incluidala
pandemiadel VIH/SIDA, y e acceso ala atencion de salud, y a que preparen proyectos
especificos, en particular de investigacion, para que las victimas tengan acceso a sistemas de
salud equitativos, (APROBADO por € GT € 7/9)

182 bis. Alientaala Organizacion Internacional del Trabajo a que efectle actividades y
programas para combatir el racismo, la discriminacion racial, la xenofobiay |as formas conexas
de intolerancia en e mundo del trabajo, y a que respalde las medidas de los Estados, las
organizaciones de empleadores y los sindicatos en esta esfera; (APROBADO por € GT el 7/9)

186. Insta alos Estados a que garanticen la proteccion de los denunciantes y 10s testigos
de actos de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia contrala
victimizacion y a gue, cuando proceda, consideren la adopcion de medidas tales como
proporcionar asistencialegal, incluida asistencialetrada, alos denunciantes que buscan amparo
legal y, s fuerafactible, dar alas organizaciones no gubernamentales la posibilidad de
proporcionar apoyo alos denunciantes de actos de racismo, previo consentimiento de éstos, en
los procedimientos legales incoados, (APROBADO por e GT € 7/9)

194. Instaalos Estados a que adopten las medidas necesarias, conforme alo previsto en la
legislacion nacional, para garantizar €l derecho de las victimas a obtener unareparacion o
satisfaccion justay adecuada a fin de combatir |os actos de racismo, discriminacion racial,
xenofobiay formas conexas de intolerancia, y a que adopten medidas efectivas paraimpedir |la
repeticion de esos actos, (APROBADO por e GT € 7/9)

203. Insta alos Estados a que elaboren programas de cooperacion para promover la
igualdad de oportunidades en favor de las victimas del racismo, la discriminacién racial, la
xenofobiay las formas conexas de intoleranciay les alienta a que propongan la creacion de

programas multilaterales de cooperacion con el mismo objetivo; (APROBADO por el GT € 7/9)
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215. Apoyalos esfuerzos de la comunidad internacional, en particular las medidas

tomadas con |os auspicios de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura, por promover €l respeto y preservar ladiversidad cultural dentro delas
comunidades y las naciones y entre ellas, con miras a crear un mundo multicultural armonioso,
en particular mediante la elaboracion de un posible instrumento internacional sobre la materia de
forma compatible con los instrumentos internacional es de derechos humanos, (APROBADO por
el GT € 7/9)

230. a) Exhortaalos Estados a que, en consulta con las instituciones nacionales de
derechos humanos, otras instituciones creadas por ley para combatir € racismo, y la sociedad
civil, elaboren y proporcionen a Alto Comisionado paralos Derechos Humanos planes de
accion y otro material pertinente sobre las medidas emprendidas para aplicar |as disposiciones de
laDeclaracion y €l Programa de Accion; (APROBADO por € GT € 7/9)

d)  Sepidea Alto Comisionado paralos Derechos Humanos que, en el periodo de
seguimiento de la Conferencia Mundial, coopere con cinco eminentes expertos independientes,
uno de cada region, nombrados por el Secretario General entre los candidatos propuestos por €l
Presidente de la Comision de Derechos Humanos, tras consultar alos grupos regionales, para
gue supervisen la aplicacion de las disposiciones de la Declaracion y € Programade Accion. El
Alto Comisionado presentara ala Comision de Derechos Humanos y ala Asamblea General un
informe anual sobre la marcha de la aplicacion de estas disposiciones, teniendo en cuentala
informacion y las opiniones proporcionadas por |os Estados, |os érganos competentes creados en
virtud de tratados de derechos humanos, |os procedimientos especiales y otros mecanismos de la
Comisién de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, organizaciones internacional es,
regionales y no gubernamentalesy las instituciones nacional es de derechos humanos;
(APROBADO por € GT € 7/9)

b)  Ceebralaintencion dela Alta Comisionada de las Naciones Unidas paralos
Derechos Humanos de establecer, como parte de la Oficinadel Alto Comisionado paralos
Derechos Humanos, una dependencia de lucha contra la discriminacion, para combatir €l
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intoleranciay para
promover laigualdad y la no discriminacion, e invita ala Alta Comisionada a que considere la

posibilidad de incluir en el mandato de esa dependencia, entre otras cosas, larecogida de
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informacion sobre la discriminacion racial y su desarrollo, |a prestacién de apoyo y
asesoramiento juridico y administrativo alas victimas de discriminacion racia y lareunién de
material de antecedentes proporcionado por los Estados, |as organizaciones internacionales,
regionales y no gubernamentales y las instituciones nacional es de derechos humanos conforme el
mecanismo de seguimiento de la Conferencia Mundial; (APROBADO por el GT € 7/9)

¢) RecomiendaquelaOficinadel Alto Comisionado paralos Derechos Humanos, en
cooperacion con los Estados, |as organizaciones internacionales, regionales y no
gubernamentales y las instituciones nacional es de derechos humanos, cree una base de datos que
contenga informacién sobre |os medios practicos de hacer frente a racismo, la discriminacion
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia, en particular los instrumentos
internacionales y regionalesy lalegislacion nacional, incluidalalegislacion contrala
discriminacion, asi como |os medios legal es existentes para combatir la discriminacion racial; los
recursos que brindan los mecanismos internacionales alas victimas de discriminacién racial, asi
como |os recursos existentes en el ambito nacional; 1os programas de educacion y prevencion
aplicados en los distintos paises y regiones; las mejores préacticas paraluchar contra el racismo,
ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia; las posibilidades de
cooperacion técnica; y os estudios académicos y documentos especializados, y que se cercioren
de que las autoridades y e publico en general tengan € maximo acceso posible a esa base de
datos, através del sitio de la Oficinaen laWeb y por otros medios apropiados; (APROBADO
por el GT el 7/9)

d) Ceebralaintencion dela Alta Comisionada de las Naciones Unidas paralos
Derechos Humanos de establecer, como parte de la Oficinadel Alto Comisionado paralos
Derechos Humanos, una dependencia de lucha contra la discriminacion para combatir €l
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intoleranciay para
promover laigualdad y la no discriminacion, e invita ala Alta Comisionada a que considere la
posibilidad de incluir en el mandato de esa dependencia, entre otras cosas, larecogida de
informacion sobre la discriminacion racial y su desarrollo, la prestacién de apoyo y
asesoramiento juridico y administrativo alas victimas de discriminacion racia y lareunion de

material de antecedentes proporcionado por los Estados, |as organizaciones internacional es,
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regionales y no gubernamentalesy las instituciones nacional es de derechos humanos conforme el
mecanismo de seguimiento de la Conferencia Mundial; (APROBADO por el GT € 7/9)

€)  RecomiendaquelaOficinadel Alto Comisionado paralos Derechos Humanos, en
cooperacion con los Estados, |as organizaciones internacionales, regionales y no
gubernamentales y las instituciones nacionales de derechos humanos, cree una base de datos que
contenga informacién sobre |os medios practicos de hacer frente a racismo, la discriminacion
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia, en particular los instrumentos
internacionales y regionalesy lalegislacion nacional, incluidalalegislacion contrala
discriminacion, asi como los medios legal es existentes para combatir la discriminacion racial; los
recursos que brindan los mecanismos internacionales alas victimas de discriminacién racial, asi
como |os recursos existentes en el ambito nacional; los programas de educacion y prevencion
aplicados en los distintos paises y regiones; las mejores préacticas paraluchar contra el racismo,
ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia; las posibilidades de
cooperacion técnica; y los estudios académicos y documentos especializados, y que se cercioren
de que las autoridades y el publico en general tengan el maximo acceso posible a esa base de
datos, através del sitio de la Oficinaen laWeb y por otros medios apropiados; (APROBADO
por e GT €l 7/9)

237. LaConferenciaMundidl:

ad) Invitaala Comision de Derechos Humanos a que incluya en los mandatos de los
Relatores Especiales y de los grupos de trabajo de la Comisién de Derechos Humanos, en
particular el Relator Especial sobre las Formas Contemporaneas de la Esclavitud,
recomendaciones para que, en el gercicio de su mandato, examinen las disposiciones de la
Declaracion y € Programa de Accidn, en especial presentando informes ala Asamblea General y
ala Comisién de Derechos Humanos y a que consideren asimismo la utilizacion de cual quier
otro medio apropiado para seguir los resultados de la Conferencia Mundial; (APROBADO por
el GT € 7/9)
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241. Instaalos Estados y ala comunidad internacional a que apoyen las actividades del

Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacion Racial; (APROBADO por
el GT € 7/9)



