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نظــرا لغيــاب الســيد روزينثــال (غواتيمــالا)، تولــت الســـيدة 
دينيتش (كرواتيا)، نائبة الرئيس، رئاسة الجلسة. 

افتتحت الجلسة الساعة ١٠/١٠. 
البند ١٣٢ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 

 (A/55/839 ،Corr.1 و A/55/805) في سيراليون
السيد يو (مدير شعبة تمويل حفـظ السـلام): قـال في  - ١
معـرض تقديمـه لتقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة المنقحـة لبعثــة 
الأمـم المتحـدة في سـيراليون للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٠ 
ــــــه ٢٠٠١ (A/55/805 و Corr.1) إن  إلى ٣٠ حزيـــــران/يوني
ـــاء مبلغــا  الجمعيـة العامـة قـد اعتمـدت في قرارهـا ٢٤١/٥٤ ب
ـــترة  إجماليــه ٥٠٤,٣ ملايــين دولار للإنفــاق علــى البعثــة للف
ـــالغ ١٠٠ ١١ مــن  الحاليـة، علـى أسـاس القـوام المـأذون بـه الب
الأفـراد العسـكريين، ويشـــمل المبلــغ تكلفــة الحصــة التناســبية 
للبعثة في حساب الدعم وقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمـداد 
في برينديزي. وعليه فقد أبلغت الشعبة اللجنة بأنه فيما يتعلق 
بــالفترة مــن ١ تمــوز/يوليــــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 
٢٠٠١، ولحـين تقـديم الميزانيـة المنقحـة المعروضـة علـى اللجنــة 
حاليـا، سـتجري تغطيـــة التكــاليف الإضافيــة المرتبطــة بزيــادة 
العنصـر العسـكري للبعثـة إلى عـدد أقصـاه ٠٠٠ ١٣ فـرد مــن 
المـوارد الموافـق عليـها بـالفعل. ويبلـغ إجمـــالي الميزانيــة المنقحــة 
ـــا ٨٥,٢ مليــون  ٥٦١,٩ مليـون دولار، بزيـادة إجماليـة قدره

دولار، أو ١٧,٩ في المائة عن الاعتماد الموافق عليه الحالي. 
وأضـاف أن الزيـــادة في المــوارد تعــزى في جملتــها إلى  - ٢
زيــادة قــوام البعثــة بنشــــر ٩٠٠ ١ فـــرد إضـــافي مـــن أفـــراد 
الوحـــدات و٢٦٠ مراقبـــــا عســــكريا و٦٠ مراقبــــا مدنيــــا، 
يساندهم ملاك أكبر من الوظائف المدنية يشمل ٣٨٥ موظفــا 
دوليــا و٦٠١ مــن الموظفــين المحليــــين، فضـــلا عـــن ٩٢ مـــن 
متطوعـي الأمـم المتحـــدة، كمــا تعــزى إلى الاحتياجــات مــن 
العمليات الجوية، واقتنـاء حاويـات للمكـاتب جـاهزة الصنـع، 

ومعـدات للنقـل والاتصـالات ومعـدات أخـرى. وتعـزى جملــة 
الزيـادة أيضـا إلى إعـادة وحدتـــين إلى وطنيــهما ونشــر قــوات 

بدلا منهما. 
وقال إن الإجراء المطلوب من الجمعيـة العامـة هـو أن  - ٣
توافق على التمويل الإضافي للبعثة بواقــع ٨٥,٢ مليـون دولار 

وأن تقسم هذا المبلغ كأنصبة مقررة. 
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٤
الإدارة والميزانيــة): قــــال في معـــرض تقديمـــه لتقريـــر اللجنـــة 
ــــــون دولار تقريبـــــا، أو  (A/55/839)، إن مبلــــغ ٣٦١,٦ ملي

٥٥,٣ في المائـــة، مـــن التقديـــرات المنقحـــة للبعثـــة، يتصـــــل 
ــــردا مـــن  بتكــاليف عســكرية لتلبيــة احتياجــات ٧٤٠ ١٢ ف
ــــرات  القــوات و٢٦٠ مراقبــا عســكريا. وقــد دُرســت التقدي
العســكرية في الفقــــرات مـــن ٩ إلى ٢١ مـــن تقريـــر اللجنـــة 
الاستشارية. ويشير آخر تقرير للأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن 
ــوات إلى ٥٠٠ ١٧  (S/2001/228) إلى إمكانيـة زيـادة قـوام الق

فـرد. وإذا وافـق مجلـس الأمـن علــى زيــادة القــوام العســكري 
للبعثة، فسيقدم بيان مستقل. 

وأضــاف أن اللجنــة الاستشــارية قــد وافقــــت علـــى  - ٥
التقديـر المنقـح للتكـاليف العسـكرية، رهنــا بالملاحظــات الــتي 
أبدـا. ووجـه الانتبـاه إلى التعليقـات علـى المعـــدات المملوكــة 
للوحدات والصعوبات التي واجهتها البعثة في العمل بترتيبـات 

الإيجار الشامل للخدمة. 
وقال إن تكاليف الأفراد المدنيـين قـد جـرى بحثـها في  - ٦
الفقـرات مـن ٢٢ إلى ٤٩ مـن التقريـر، مشـــيرا إلى أن اللجنــة 
الاستشــارية قــد أوردت عــــدة توصيـــات ينبغـــي أخذهـــا في 
الاعتبار عند تنفيـذ الميزانيـة وإعـداد التقديـرات المقبلـة. وفيمـا 
يتعلـق بوظيفـة نـائب قـائد القـوة، فـإن اللجنـة توصـي بإرجـــاء 
اتخـــاذ قــــرار بشأن طريقة تمويلـها حـتى يتسـنى للأمانـة العامـة 
أن تـبرر التعديـل المقـترح عنـــد بحــث تقديــرات البعثــة للفــترة 
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٢٠٠١ � ٢٠٠٢ في أواخــر عــــام ٢٠٠١. ومـــن ثم ينبغـــي 
ـــوة  للأمانــة العامــة أن تواصــل تمويــل وظيفــة نــائب قــائد الق
باستخدام الطريقة الراهنـة إلى أن تنظـر اللجنـة الاستشـارية في 

إمكانية إدخال تغيير على الطريقة. 
ومضــــى يقــــول إن التعليقــــــات الأخـــــرى للجنـــــة  - ٧
الاستشـارية بشـأن السـفر، واســـتخدام المتطوعــين، وتكــاليف 
التشــــغيل قــــد أوردت في الفقــــرات مــــن ٥٠ إلى ٦٥ مــــن 
تقريرها، كما ترد استنتاجاا في الفقرة ٦٦. وتوصـي اللجنـة 
ــــترة  باعتمــاد مبلـــــغ ٥٥٠ مليــــون دولار لتمويــل البعثــة للف
ـــا ٧٣,٣  المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، بزيـادة قدره
مليــون دولار، عــن الاعتمــاد الحــالي البــالغ ٤٧٦,٧ مليــــون 
ــــى الـــدول الأعضـــاء  دولار والــذي جــرت فعــلا قســمته عل
كأنصبـة مقـررة. وـذا تبلـغ نسـبة تعديـل التقديـرات المنقحـــة 

نحو ٢ في المائة. 
ــــدوام هـــو أن تكـــون  وأضــاف أن المشــهود علــى ال - ٨
النفقات الفعلية أقل من النفقات المقـدرة في الميزانيـات الأوليـة 
لحفــظ الســــلام حـــتى بعـــد أن توصـــي اللجنـــة الاستشـــارية 
بتخفيضـها. وأحـدث مثـالين علـى ذلـك همـــا بعثتــا كوســوفو 
وتيمور الشرقية، حيث كانت النفقات الفعلية للبعثتين للفـترة 
المنتهية في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ أقل من النفقات المقـدرة 
بنسبة ١٥ في المائة لبعثة كوسـوفو وبنسـبة ١٧ في المائـة لبعثـة 
تيمور الشرقية. وتتوقع اللجنة الاستشارية، كمـا هـو مبـين في 
عدة فقرات من تقريرها، أن يحدث نفس الشيء بالنسبة لبعثة 
الأمم المتحدة في سيراليون. ولهذا تدعو اللجنـة الجمعيـة العامـة 
إلى النظـر في أن تقســـم كأنصبــة مقــررة مبلغــا إضافيــا قــدره 
٣٦,٦ مليون دولار في المرحلة الراهنة، بحيـث يصـل امـوع 
الـتراكمي للمبـالغ المقسـمة كأنصبـة مقـررة للفـــترة المنتهيــة في 
ــــون  ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ إلى مــا إجماليــه ٥١٣,٤ ملي
دولار. وستكون لدى الأمين العام سلطة الالتزام بمبلغ أقصـاه 
٥٥٠ مليـــون دولار لتلبيـــة احتياجـــات البعثـــة وســـــيقدم في 

أيلـول/سـبتمبر تقريـرا، يســـتند إلى الأداء، يوضــح فيــه مــا إذا 
كـان ينبغـي قسـمة الرصيـد البـاقي البـالغ ٣٦,٦ مليــون دولار 

كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء. 
ـــد): تحــدث باســم الاتحــاد  السـيد لينيفـورس (السوي - ٩
الأوروبي فقـال إن الحالـة في سـيراليون تشـــكل تحديــا حقيقيــا 
أمام الأمم المتحدة واتمع الدولي. وأعرب عن امتنان الاتحاد 
الأوروبي للإسهامات التي قدمتها كل البلـدان وللدعـم المقـدم 

إلى بعثة الأمم المتحدة في سيراليون. 
ـــأقصى قــدر مــن  وأضـاف أن البعثـة ينبغـي أن تـدار ب - ١٠
الكفــاءة، نظــرا لحجمــها وتعقيدهــــا، مشـــيرا إلى أن الاتحـــاد 
الأوروبي يحيـط علمـــا بالميزانيــة المنقحــة للبعثــة الــتي اقترحــها 
الأمـين العـام وبـالتقرير ذي الصلـة للجنـة الاستشـارية لشــؤون 
الإدارة والميزانيــة. وهــو يشــاطر اللجنــــة الاستشـــارية بعـــض 
ـــك  الشــواغل الــتي أبدــا إزاء الجوانــب التشــغيلية، بمــا في ذل
ـــة وإدارــا. ويخشــى الاتحــاد الأوروبي ألا يكــون  هيكـل البعث
بالإمكان تعيين ونشر العدد المطلوب من الموظفـين الإضـافيين 
ـــــن آذار/مــــارس إلى  في غضـــون الفـــترة القصـــيرة الممتـــدة م
حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ ويســـاوره القلــق مــن الآثــار الــتي قــد 
تخلفـها مسـتويات التوظيـف في البعثـة علـى فعاليتـها. وأعـــرب 
ـــة  عـن رغبتـه في أن تقـدم الأمانـة العامـة تفـاصيل حـول الكيفي
التي تعتزم ا معالجة تلك المشـكلة. وأشـار إلى أن الصعوبـات 
المصادفة في ترتيبات التأجير الشامل للخدمة والاكتفـاء الـذاتي 
تعالج حاليا عن طريق عمليات الفحص السابقة لنشر القـوات 
الـتي تتـــم بالاتفــاق مــع البلــدان المحتمــل أن تســاهم بقــوات. 
ـــــها  ويتطلـــع الاتحـــاد الأوروبي إلى النتـــائج الـــتي سيســـفر عن
الاسـتعراض العـام لسياسـة هـذه الترتيبـات؛ وهـــو يطلــب، في 
ـــد جــرى  الوقـت نفسـه، مزيـدا مـن التفـاصيل عمـا إذا كـان ق
التعاقد مع متعهدين خارجيين علـى أداء هـذه الخدمـات، وإن 
كان الأمر كذلـك، عـن آثـار هـذا التعـاقد علـى كفـاءة البعثـة 

وفعاليتها. 
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وقـــال إن الاتحـــاد الأوروبي يأســـف لاضطـــــراره إلى  - ١١
العودة إلى مسألة الشراء والمشاكل المتصلة به التي بينها مجلـس 
مراجعــي الحســــابات، وهـــي ســـوء إدارة المخـــزون، وعـــدم 
التخطيــط للشــراء مقدمــا، وتــأخر تســليم البضــائع، ونقــص 
الموظفين المدربين. وقال إن الاتحاد يود معرفة التدابــير المتخـذة 
لعـلاج هـذه الحالـة. وأشـار إلى أن مراقبـة الأصـول هـي مجـــال 
آخر من االات الـتي طبقـت فيـها القواعـد والأنظمـة تطبيقـا 
قـاصرا. وإذا كـان قـد جـرى تركيـــب نظــام مراقبــة الأصــول 
الميدانية، فإنه يتعين اتخاذ خطوات لضمان أن يتم تشـغيل هـذا 
النظام على الوجه الفعال وأن يحصل الموظفون علـى التدريـب 
المناسب لعلاج مواطــن الضعـف الـتي حددهـا مجلـس مراجعـي 

الحسابات. 
وأـى كلامـه قـائلا إن الاتحـاد الأوروبي يوافـــق علــى  - ١٢
توصية اللجنة الاستشارية الواردة في الفقـرة ٦٦ مـن تقريرهـا 

 .(A/55/839)
السيدة مرشانت (النرويج): قـالت إن الـنرويج تؤيـد  - ١٣
بقـوة طلـب الأمـين العـــام تعزيــز البعثــة، بــالنظر إلى التحســن 
الـذي طـرأ مؤخـــرا علــى الحالــة الأمنيــة في ســيراليون وتجــدد 
الآمـال في نجـاح عمليـــة الســلام. ومــع ذلــك وبــالنظر إلى أن 
شـروط الاكتفـاء الـذاتي لم تكـن متوافـرة في جميـع الوحــدات، 
فإن وفدها يتفق مـع اللجنـة الاستشـارية في وجـوب أن تتـولى 
الأمم المتحدة المسـؤولية عـن توفـير خدمـات إضافيـة. وينبغـي 
أن تستعرض قدرا بعناية مـن حيـث الموظفـين المؤهلـين، وأن 
تنظـر في خيـار التعـاقد مـع أطـراف خارجيـة علـــى أداء بعــض 
هذه الخدمات حسب الاقتضـاء. وبـالنظر إلى الخـبرة السـابقة، 
ــدى  فـإن وفدهـا تخـامره نفـس الشـكوك المتعلقـة بمـا إذا كـان ل
البعثة والمقر القدرة علـى تعيـين العـدد المطلـوب مـن الموظفـين 
ـــى نشــرهم قبــل حزيــران/يونيــه ٢٠٠١. ولهــذا  المدنيـين وعل
ينبغـي حـــث الأمانــة العامــة علــى التعجيــل بتعيــين الموظفــين 
ـــة  المدنيـين ونشـرهم. وأعربـت عـن تـأييد وفدهـا لطلـب اللجن

الاستشـارية اتخـــاذ خطــوات لضمــان التشــغيل الفعــال لنظــام 
مراقبـة الأصـــول الميدانيــة وتدريــب الموظفــين لعــلاج مواطــن 

الضعف التي حددها مجلس مراجعي الحسابات. 
وأضافت أن برنامج نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة  - ١٤
الإدمـاج هـو محاولــة لــتزويد أعضــاء الجبهــة المتحــدة الثوريــة 
ببديل عن الحرب المسـلحة، وهـو برنـامج لا غـنى عنـه لعمليـة 
تحويل الجبهة إلى حزب سياسي عادي. ويرى وفدها أن هـذه 
الجـهود ينبغـي أن تكـون جـزءا لا يتجـزأ مـن الميزانيـة بالنســـبة 
لكـل عمليـات السـلام؛ وإلى أن يتـم العمـــل ــذه الترتيبــات، 
يحث الوفد جميع البلدان التي تعهدت بتقديم تبرعات للبرنـامج 
ــــب اللجنـــة  علــى الوفــاء بمــا تعــهدت بــه. ويؤيــد الوفــد طل
ـــزع  الاستشـارية توفـير معلومـات عـن دور البعثـة في برنـامج ن
السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في الميزانيـة المقترحـة التاليـة 

للبعثة. 
وأت كلامها قائلة إن النرويج توافق على توصيـات  - ١٥

اللجنة الاستشارية الواردة في الفقرة ٦٦ من تقريرها. 
السيدة سون مينكــين (الصـين): قـالت إن حكومتـها  - ١٦
قــد أيــدت عمليــة الســلام والمصالحــة الوطنيــة في ســـيراليون، 
وأعربت عن أملها في أن يتسنى تعزيز البعثة بـالصورة الملائمـة 

واستخدام الموارد الإضافية بفعالية. 
وفيما يتعلق بالفقرة ٥ مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية  - ١٧
(A/55/839)، قالــــت إن المسـتوى الـــــمأذون بـه لقـوام القـــوة 

ـــدان حــتى  هـو ٧٤٠ ١٢ فـــردا، ومـع ذلـك لم يصــــل إلى المي
٢٦ شـباط/فـبراير ٢٠٠١ إلا ٥٤٤ ٩ فـردا. وتســـاءلت عــن 
السبب في عدم تولي الموظفين الإضافيين وظائفهم حـتى الآن. 
وحتى ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، عـالجت الأمانـة العامـة 
اثنتين من مطالبات التسوية، بينمـا لا تـزال هنـاك ٢٦ مطالبـة 
لم تتم تسويتها بعـد، وطلبـت تقـديم تقريـر مرحلـي عـن هـذه 
المطالبـات. وأـت كلامـها بـالإعراب عـن اتفـاق وفدهـــا مــع 
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ــاليف  اللجنـة الاستشـارية فيمـا يتعلـق بالزيـادة المسـتمرة في تك
الســـفر. ويـــرى الوفـــد أنـــه ينبغـــــي اســــتخدام تكنولوجيــــا 
الاتصــالات اســتخداما كــاملا مــــن أجـــل الحـــد مـــن تلـــك 

التكاليف. 
السيد كاين - سام (سـيراليون): أعـرب عـن تقديـر  - ١٨
ــــة الأمـــم المتحـــدة في  وفــده وامتنانــه لجميــع العــاملين في بعث
سيراليون وللمجتمع الدولي لتقديمه للمـوارد. وقـال إن عمليـة 
السلام في سيراليون تمر بمرحلة حرجة، ولهذا فهو يناشد جميـع 
البلدان المساهمة بقـوات الإسـراع بنشـر القـوات الـتي تعـهدت 
بتوفيرها حتى تتاح للبلد الفرصة لينعم بالديمقراطية والسلام. 

الســيد موتيســو (إدارة الشــــؤون الماليـــة وخدمـــات  - ١٩
الدعـم، بـــإدارة عمليــات حفــظ الســلام): قــال في رده علــى 
التساؤلات التي طرحها ممثل السـويد باسـم الاتحـاد الأوروبي، 
إن الأمانة العامة كانت على وعـي بـالتحدي المـاثل أمامـها في 
مجال تعيين الموظفين عندما بدأ توسيع البعثة. وبطبيعـة الحـال، 
لم يكن تعيين الموظفين المحليين على نفس درجة صعوبة تعيـين 
الموظفين الدوليين. وقد تشاورت الإدارة مع وكالات أخـرى 
في المقر والميدان بشأن إعارة موظفين، وعدلت الطلب المتعلق 
بـالموظفين لإدراج عـدد إضـافي مـن متطوعـي الأمـــم المتحــدة. 
وقال إنه يعتقد أن جميع الموظفين المطلوبـين سـيكتمل نشـرهم 

بحلول ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
وأضـاف أن عقــــد الخدمــــــات المحليـــة قــد انتــهى في  - ٢٠
٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠، وأعيـدت هـذه الواجبـــات 
إلى البعثة. ويجري حاليـا دراسـة التعـاقد مـع أطـراف خارجيـة 
ولكـن لم يتـم هـــذا التعــاقد بعــد؛ وإلى أن يتــم ذلــك، يجــري 

العمل بنظام العقود اليومية. 
وفيمـا يتعلـق بملاحظـات مجلـس مراجعـــي الحســابات  - ٢١
بشأن مواطن الضعف في نظـام مراقبـة الأصـول الميدانيـة، قـال 
إن الأزمـة الـتي حدثـت في سـيراليون في نيسـان/أبريــل ٢٠٠٠ 

قد جعلت تتبع الأصول أمرا صعبا. وتتخذ الأمانة العامة منـذ 
ذلك الحين تدابير للتعرف على الموظفـين المؤهلـين وتدريبـهم، 
وهي تتوقع أن يعمل النظام بصورة سلسـة في المسـتقبل. كمـا 
اتخذت الأمانة العامة تدابير لضمان سير عملية التعيين بصـورة 

سلسة أيضا، ولكفالة استخدام موظفي شراء مؤهلين. 
وأضــاف فيمــا يتعلــق بقــوام العنصــر العســــكري أن  - ٢٢
٣٥٦ ١٠ فـردا قـد دخلـوا الخدمـة حـتى تاريخـه، وقـد أعطــت 
التعهدات الواضحة المقدمة من الوحدات انطباعا مؤكـدا بأنـه 
سـيتم الوصـول إلى المسـتوى المنشـود بحلـول ايـة أيـار/مـــايو. 
وفيما يتعلق بارتفاع تكاليف السفر، قال إن البعثة كان يطـرأ 
عليـها توسـع في مجـالات شـتى، وتعـزى صعوبـــات الســفر إلى 
أوجه قصور في تدريـب الموظفـين. وقـال إن نسـبة كبـيرة مـن 
ميزانية التدريب قد خصصت ال السفر، وأعـرب عـن ثقتـه 

في أن تظهر النتائج قريبا في ذلك اال. 
رفعت الجلسة الساعة ١٠/٥٠. 

 
 


