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第五十六届会议 

临时议程 项目 125 

第四次妇女问题世界会议和题为 2000年妇女 二十一世纪两性平等  

发展与和平 的大会第二十三届特别会议成果的执行情况 

  北京宣言 和 行动纲要 以及大会第二十三届 

特别会议成果的后续行动和执行进展情况 
 

  秘书长的报告 
 

  增编 
 

  提高妇女地位司的任务范围   
 

1. 2000 年 12月 4 日大会第 55/71 号决议请秘书长

向大会提交一份关于联合国秘书处经济和社会事务

部提高妇女地位司所承担的全部任务的报告 其中包

括因实施大会第二十三届特别会议成果以及 消除对

妇女一切形式歧视公约
1
 任择议定书

2
生效而可能

带来的任务  

2. 提高妇女地位司及性别问题和提高妇女地位问

题特别顾问办公室的全部任务载于 2001-2003两年期

方案概算第 9 款 经济和社会事务 次级方案 2 性

别问题和提高妇女地位 中 工作方案是根据

2002-2005 年中期计划方案 7 次级方案 2 编制的 在

撰写 2002-2005年中期计划之后 题为 2000年妇女

二十一世纪两性平等 发展与和平 的大会第二十三

届特别会议评估了 北京宣言和行动纲要
3  
的执行

情况 查明了执行中所遇到的障碍和挑战 并为克服

障碍以加速全面执行提出了各种行动和倡议建议 在

编制 2002-2003 两年期方案概算时 考虑到了大会第

二十三届特别会议的成果和公约的任择议定书已于

2000年 12月 22日生效的情况 2002-2003 两年期方

案概算第 9 款次级 2(性别问题和提高妇女地位)将由

性别问题和提高妇女地位问题特别顾问办公室和特

别顾问所领导的提高妇女地位司负责 A/56/6 第 9

款 第 9.52段  

3. 大会在其 55/71 号决议中 尤其吁请联合国系统

各有关实体在其职权范围内采取有效行动 充分和切

实执行 北京宣言 及 行动纲要 以及大会第二十

三届特别会议的成果 次级方案 2项下的活动也反映

了该决议中的建议  

4. 此外 经济和社会事务部还根据经常技术援助方

案 2002-2003 两年期方案概算第 21 款 开展活动

支助 2002-2005年中期计划方案 7 经济和社会事务
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所确定的目标 该方案还包括关于性别问题和提高妇

女地位的次级方案 与该次级方案有关的技术合作包

括咨询服务 即应各国政府的要求 前往协助提高能

力 促进妇女参与发展 并将性别观点纳入国家政策

和方案以及团体培训的主流  

5. 2001-2003 两年期方案概算第 9 款 经济和社会

事务 次级方案 2 性别问题和提高妇女地位 显示

增加了经常员额 这是因为新设了三个员额 一名 P-4

级人权干事 一名 P-2级协理法律干事 和一名一般

事务人员 其他职等 秘书 以进行与大会第二十

三届特别会议成果有关的各种工作 以及因 消除对

妇女一切形式歧视公约任择议定书 生效而产生的工

作 还开列了一笔增款 用于非员额资源 例如在制

定 任择议定书 最忙期间聘用一般临时助理人员

预期 2002-2003两年期中还需要为召开额外的顾问和

专家组会议开列经费 其中包括对 行动纲要 和第

二十三届特别会议成果执行情况进行的研究
4
 

6. 还要求增拨资源以满足消除对妇女歧视委员会

根据 任择议定书 新增的责任 委员会的一个五人

工作组将在每次届会前开会 决定来文是否应受理并

根据事实提出建议 根据任择议定书规定的调查程

序 预计委员会每年将派出三个调查团 每次为期两

周  

7. 妇女地位委员会在其第四十五届会议上 根据

指导方案规划 预算的方案部分 监测执行情况和

评价方法的条例和细则 审议了 2002-2003 两年期

性别问题和提高妇女地位领域的工作方案草案 该委

员会其第 45/105 号决定
5
 建议方案和协调委员会

在审查 2002-2003 两年期方案概算的相关款项时 考

虑到妇女地位委员会第四十五届会议的讨论成果
6
 

8. 对该司的要求在不断增加 该司的政策分析和研

究等核心职能方面的活动和产出有所增加 例如对政

府间会议提供实质服务 对消除对妇女歧视委员会这

一人权条约机构提供实质服务 提供咨询服务与技术

合作 以及协调与推广 对该司的要求之所以增加

是因为大会第二十三届特别会议取得的成果和公约

任择议定书的生效 已有 24 个国家批准或加入了该

议定书 造成工作量增加的其他因素包括 a  自

1995年 9月1日以来 公约 的缔约国增加了 22个

必须加强对自 1997 年 1 月以来每年举行两次会议的

消除对妇女歧视委员会提供的各项服务和法律分析

服务 b  对信息和培训的要求增加 c  自第四

次妇女问题世界会议召开以来 民间社会一直对妇女

地位委员会和提高妇女地位司的工作保持很高的兴

趣 d  要求得到更多的深入报道并加强联系 包

括通过电子通讯手段 增加的工作包括在性别问题和

提高妇女地位问题特别顾问的指导下 开展与将性别

观点纳入主流有关的具体活动 和对妇女的暴力行为

问题其中包括开展国际性的制止对妇女暴力行为的

零容忍 运动
7  
和有关打击贩卖妇女和女童行为

的活动  

9. 正在该次级方案的范围内努力提高各国的能力

以加强对妇女权利的理解 并加强执行 消除对妇女

一切形式歧视公约 的进程 加强各国在构想 制定

和执行着重于行动的国家计划和方案方面的能力 以

执行 行动纲要 该司今后面临的挑战是如何完成

其任务规定 包括由于大会第二十三届特别会议的建

议 更多的国家加入 消除对妇女一切形式歧视公约

以及该公约的 任择议定书 的生效而分派给它的新

任务  

注 

1
 大会第 34/180 号决议 附件  

2
 大会第 54/4 号决议 附件  

3
 第四次妇女问题世界会议的报告 北京 1995 年 9 月

4日至15日 联合国出版物 出售品编号 E.96.IV.13

第一章 第 1 号决议 附件一和二  

4
 大会第 S-23/2 号决议 附件 和第 S-23/3 号决议 附

件  

5
 经济及社会理事会正式记录 2001 年 补编第 7 号

E/2001/27 第一章 B 节  

6
 同上 附件三  

7
 根据大会第 S-23/3 号决议 附件第 87 b 段  

 


