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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٢٥ من جدول الأعمال المؤقت* 

تنفيذ نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ونتائج 
الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة 
المعنونة �المرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين 

  والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين� 
متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثـة 

  والعشرين للجمعية العامة والتقدم المحرز في التنفيذ 
 تقرير الأمين العام 

 إضافة 
   نطاق مهام شعبة النهوض بالمرأة 

في القـرار ٧١/٥٥ المـؤرخ ٤ كــانون الأول/ديســمبر  - ١
٢٠٠٠، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـــدم إلى 
الجمعية العامة تقريرا عن النطاق الكـامل للمـهام الـتي تضطلـع 
ـا شـعبة النـهوض بـالمرأة التابعـة لإدارة الشـــؤون الاقتصاديــة 
والاجتماعية بالأمانة العامة، بمـا في ذلـك المـهام الـتي قـد تنشـأ 
عن تنفيذ نتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين، وعن بـدء 
نفـاذ الـبروتوكول الاختيـاري(١) لاتفاقيـة القضـــاء علــى جميــع 

أشكال التمييز ضد المرأة(٢). 

ويــرد النطــاق الكــامل لمــهام شــعبة النــهوض بــالمرأة  - ٢
ومكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بــالمرأة 
ـــالمرأة)  في البرنـامج الفرعـي ٢ (القضايـا الجنسـانية والنـهوض ب
من الباب ٩ (الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة) مـن الميزانيـة 
البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وقـد صيـغ 
برنـامج العمـل بنـاء علـى البرنـامج الفرعـي ٢ مـن البرنــامج ٧ 
من الخطة المتوسطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. وبعـد أن 
صيغــت الخطــــة المتوســـطة الأجـــل للفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، 
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قـامت الجمعيـة العامـة في دورـا الاسـتثنائية الثالثـة والعشـــرين 
المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـــة 
والسـلام في القـرن الحـادي والعشـرين� بتقييـــم تنفيــذ إعــلان 
ومنـهاج عمـل بيجـين(٣)، وتحديـد العقبــات والتحديــات الــتي 
تعرقـل هـذا التنفيـذ، واقـتراح إجـــراءات ومبــادرات لتذليلــها، 
ولتحقيـق تنفيـذ الإعـلان والمنـهاج علـى نحـو كـامل ومعجـــل. 
وفي الإعـــداد للميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفـــترة الســــنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣، أّخذت في الاعتبار نتائج الدورة الاســتثنائية 
الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة وبــدء نفــاذ الــــبروتوكول 
الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـــيز ضــد 
المرأة في ٢٢ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠. وسـينفذ مكتـب 
المستشارة الخاصة للقضايا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة وشـعبة 
النـهوض بـــالمرأة، الــتي ترأســها المستشــارة الخاصــة، البرنــامج 
الفرعي ٢ (القضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة) مـن البـاب ٩ 
من الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

(A/56/6 (Sect. 9)، الفقرة ٩-٥٢). 

وفي القرار ٧١/٥٥، أهــابت الجمعيـة العامـة، في جملـة  - ٣
أمور، بالكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة في إطار 
ولاية كل منها أن تتخذ إجراءات فعالة من أجـل تحقيـق تنفيـذ 
ــة  إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالث
العشرين للجمعية تنفيذا تاما وفعالا وتعكس الأنشطة المندرجة 

تحت البرنامج الفرعي ٢ أيضا التوصيات الواردة في القرار. 
وبالإضافة إلى ذلك، تقـوم إدارة الشـؤون الاقتصاديـة  - ٤
والاجتماعية بأنشطة في إطار البرنــامج العـادي للتعـاون التقـني 
ـــنتين  (البــاب ٢١ مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الس
٢٠٠٢-٢٠٠٣)، دعمــا للأهــــداف المحـــددة في البرنـــامج ٧ 
(الشؤون الاقتصادية والاجتماعية) من الخطة المتوسطة الأجـل 
ــــذي يتضمـــن البرنـــامج الفرعـــي  للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، ال
المتعلق بالقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة. ويشـتمل التعـاون 
التقني المتصل ـذا البرنـامج الفرعـي علـى خدمـات استشـارية 

مثــل إيفــاد بعثــات، بنــاء علــى طلــــب الحكومـــات، لتقـــديم 
المساعدة الرامية إلى تعزيز بناء القدرات لزيادة مشـاركة المـرأة 
في التنميـة، وتعميـم مراعـــاة المنظــور الجنســاني في السياســات 

والبرامج الوطنية، فضلا عن التدريب الجماعي. 
ويبين البرنامج الفرع ٢ (القضايا الجنسانية والنهوض  - ٥
بالمرأة) من البـاب ٩ (الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة) مـن 
الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
حـدوث زيـادة في الوظـائف الدائمـة ناتجـة عـن اقـــتراح إنشــاء 
ثـلاث وظـــائف جديــدة (وظيفــة واحــدة مــن الفئــة ف – ٤ 
لموظف لشؤون حقوق الإنسان، ووظيفة واحدة من الفئة ف 
– ٢ لموظف قانوني معاون، ووظيفة واحدة من فئـة الخدمـات 
العامــة (الرتــب الأخــرى)، لســكرتير) للاضطــلاع بمختلــــف 
المــهام المتصلــة بنتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــــرين 
للجمعيـة العامـــة والمــهام الناتجــة عــن بــدء نفــاذ الــبروتوكول 
ـــادة أخــرى للمــوارد غــير  الاختيـاري للاتفاقيـة. وأضيفـت زي
المتعلقـة بالوظـائف، كالمسـاعدة المؤقتـة العامـة خـلال الفــترات 
ــــد الـــبروتوكول  الــتي يبلــغ فيــها عــبء العمــل ذروتــه لتوطي
الاختيــاري. ومــن المتوقــع أيضــا في فــترة الســــنتين ٢٠٠٢-
ـــــة  ٢٠٠٣ تخصيـــص مصـــاريف لاجتماعـــات إضافيـــة لأفرق
ــذ  الاستشـاريين والخـبراء، وستشـمل إجـراء دراسـات عـن تنفي
ـــة  منــهاج العمــل والوثــائق الختاميــة للــدورة الاســتثنائية الثالث

والعشرين للجمعية(٤). 
ـــع اللجنــة المعنيــة  وطُلبـت مـوارد إضافيـة لكـي تضطل - ٦
بالقضاء على التمييز ضد  المرأة بمسؤولياا الإضافيـة في إطـار 
ـــة  الــبروتوكول الإضــافي. وســيجتمع فريــق عــامل تــابع للجن
مؤلـف مـن خمسـة أعضـــاء قبــل كــل دورة للبــت في مقبوليــة 
الرسـائل والتقـدم بتوصيـات بشـــأن مواضيعــها. وفيمــا يتعلــق 
بـإجراء التحريـات المقـررة بموجـــب الــبروتوكول الاختيــاري، 
يتوقع أن تضطلع اللجنة بثـلاث بعثـات للتحـري سـنويا، مـدة 

كل منها أسبوعان. 
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ـــــا الخامســــة  ونظـــرت لجنـــة وضـــع المـــرأة في دور - ٧
والأربعين في مشروع برنامج العمل الميداني للقضايا الجنسانية 
والنهوض بالمرأة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وفقا لأنظمة 
وقواعــد التخطيــط البرنــامجي والجوانــب البرنامجيـــة للميزانيـــة 
ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم. وأوصـت اللجنـة في مقررهـا 
ـــار،  ١٠٥/٤٥(٥) بـأن تضـع لجنـة البرنـامج والتنسـيق في الاعتب
ـــة  عنــد اســتعراضها للبــاب ذي  الصلــة مــن الميزانيــة البرنامجي
المقترحـة لفـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، نتيجــة المناقشــات 
التي أجرا لجنة وضع المرأة في دورا الخامسة والأربعين(٦). 

والأعبـاء المفروضـة علـى الشـعبة آخـــذة في الازديــاد.  - ٨
فقد طرأت زيادة على عدد الأنشطة والنواتج في مهام الشـعبة 
الرئيســية المتعلقــــة بتحليـــل السياســـات والبحـــوث؛ وتقـــديم 
الخدمــات الفنيــة لاجتماعــــات الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة؛ 
وتقديم الخدمات الموضوعية والفنية للجنة المعنية بالقضاء علـى 
التمييز ضد المرأة، وهي هيئة منشأة بموجب معاهدات حقوق 
الإنسان؛ وتقديم الخدمات الاستشارية والتعاون التقني؛ فضـلا 
عــن التنســيق والإرشــاد الإعلامــي. وقــد نجمــت الزيــــادة في 
الأعباء عن نتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة 
ـــة والــذي  العامـة، وبـدء نفـاذ الـبروتوكول الاختيـاري للاتفاقي
صــادق عليــه أو انضــم إليــه حــتى الآن ٢٤ دولــــة طــــــرف. 
ـــاد عــبء العمــل  والعوامـل الأخـــرى الـتي سـاهمت فــــي ازدي
هـي: (أ) انضمـام ٢٢ دولـة طـرف أخــرى إلى الاتفاقيــة منــذ 
١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥، وضـرورة تدعيـم خدمـات التحليـل 
القانوني وتقديمها إلى اللجنة المعنية بالقضـاء علـى التميـيز ضـد 
المرأة التي واظبت على الاجتماع مرتين في السـنة منـذ كـانون 
ــــاير ١٩٩٧؛ (ب) زيـــادة عـــدد الطلبـــات الـــواردة  الثــاني/ين
ـــب؛ (ج) اســتمرار  للحصـول علـى المعلومـات وأنشـطة التدري
معـدل الاهتمـام المتواصـل والكبـير مـن جـــانب اتمــع المــدني 
بعمل لجنة وضع المرأة والشعبة منذ انعقاد المؤتمر العالمي الرابع 
ـــي  المعــني بــالمرأة؛ (د) الدعــوة إلى التغطيــة والإرشــاد الإعلام

المعمقـــين، بمـــا في ذلـــك عـــن طريـــق وســـائط الاتصـــــالات 
الإلكترونيـة. وتشـمل المـهام الإضافيـــة أنشــطة محــددة متصلــة 
بتعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني تحــت إشــراف المستشـــارة 
الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة والعنف ضـد المـرأة 
بما في ذلك إطـلاق حملـة دوليـة شـعارها عـدم التسـامح بشـأن 

هذا العنف(٧)، وأنشطة متعلقة بالاتجار بالنساء والفتيات. 
ـــار البرنــامج الفرعــي مــن  ويجـري بـذل جـهود في إط - ٩
أجل تدعيم القدرات الوطنية على تعزيـز الفـهم لحقـوق المـرأة 
وعملية تنفيذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المـرأة؛ وتدعيـم القـدرة الوطنيـة علـى تصميـم وصياغـة وتنفيــذ 
خطـط وبرامـج وطنيـة ذات منحـى عملـي بغيـة تنفيـذ منـــهاج 
العمـل. والتحـدي الـذي يواجـه الشـعبة يتمثـل في الاضطـــلاع 
بولايتها، بما في ذلك المهام الجديدة الموكلة إليها والناجمـة عـن 
توصيات الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة، 
وتوسيع نطاق قبول اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التميـيز 

ضد المرأة، وبدء نفاذ البروتوكول الاختياري للاتفاقية. 
الحواشي

قرار الجمعية العامة ٤/٥٤، المرفق.  (١)
قرار الجمعية العامة ١٨٠/٣٤، المرفق  (٢)

تقريـــر المؤتمـــر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة، بيجــــين، ٤-١٥  (٣)
أيلـول/ســـبتمبر ١٩٩٥ (منشــورات الأمــم المتحــدة، رقــم المبيــع 
A.96.IV.13)، الفصـــــل الأول، القـــــرار الأول، المرفقــــــان الأول 

والثاني. 
قرارا الجمعية العامة دإ – ٢/٢٣، المرفق، و دإ – ٣/٢٣، المرفق.  (٤)
الوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي، ٢٠٠١،  (٥)

 .(E/2001/27) الملحق رقم ٧
المرجع نفسه، المرفق الثالث.  (٦)

وفقــا للفقــرة ٨٧ (ب) مــن مرفــق قــرار الجمعيـــة العامـــة.د إ –  (٧)
 .٣/٢٣

 


