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 اللجنة الخامسة 
محضر موجز للجلسة الثامنة والستين 

 المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الجمعة، ٢٥ أيار/ مايو ٢٠٠١، الساعة ١٧/٠٠ 
.................................................. (غواتيمالا)  الرئيس: السيد روزينتال

رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد مسيلي   
  

المحتويات 
 

البند ١٤٠ من جدول الأعمال: تمويل قوة الأمم المتحدة للحماية، وعمليـة الأمـم المتحـدة 
ـــائي، ومقــر قيــادة قــوات  لاسـتعادة الثقـة في كرواتيـا، وقـوة الأمـم المتحـدة للانتشـار الوق

 السلام التابعة للأمم المتحدة (تابع) 
 البند ١٤٣ من جدول الأعمال: تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص (تابع) 

 البند ١٤٤ من جدول الأعمال: تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا (تابع) 
 البند ١٤٨ من جدول الأعمال: تمويل بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك (تابع) 

البند ١٥٠ من جدول الأعمال: تمويل بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم الدعـم في هـايتي، وبعثـة 
 الأمم المتحدة لفترة الانتقال في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة للشرطة المدنية في هايتي (تابع) 
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البند ١٥٢ من جدول الأعمـال: تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة إفريقيـا الوسـطى 
 (تابع) 

البند ١٦٧ من جـدول الأعمـال: تمويـل بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو 
 الديمقراطية (تابع) 

 البند ١٧٦ من جدول الأعمال: تمويل بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وارتيريا (تابع) 
 البند ١٢٣ من جدول الأعمال: إدارة الموارد البشرية (تابع) 

البند ١١٦ من جدول الأعمـال: اسـتعراض كفـاءة النظـام الإداري والمـالي للأمـم المتحـدة 
 (تابع) 

البنـد ١٥٣ مـن جـدول الأعمـال: الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـــل عمليــات 
 الأمم المتحدة لحفظ السلام (تابع) 

تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (تابع)   (أ)
البنـد ١٣٨ مـن جـدول الأعمـال: تمويـل قـوات الأمـم المتحـدة لحفـــظ الســلام في الشــرق 

 الأوسط (تابع) 
قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك (تابع)   (أ)

 مسائل أخرى 
إنجـاز أعمـال اللجنـة الخامسـة في الجـزء الثـاني مـن الـــدورة الخامســة والخمســين المســتأنفة 

 للجمعية العامة 
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افتتحت الجلسة الساعة  ١٧/١٠ 
 

ــــم  البنــد ١٤٠ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل قــوة الأم
المتحدة للحماية، وعملية الأمـم المتحـدة لاسـتعادة الثقـة 
في كرواتيا، وقوة الأمم المتحدة للانتشار الوقائي، ومقـر 
قيــادة قــــوات الســـلام التابعـــة للأمـــم المتحـــدة (تـــابع) 

 (A/C.5/55/L.74)
 

 A/C.5/55/L.74 مشروع القرار
 A/C.5/55/L.74 الرئيـس: عـرض مشـروع القــرار -١

الذي كان قد قدمه ممثل كرواتيا ونائب رئيس اللجنة. 
 .A/C.5/55/L.74 مد مشروع القراراعت -٢

السـيد نيســـير (الســويد): تحــدث باســم الاتحــاد  -٣
الأوربي فقـال إنـه عندمـا اعتمـدت اللجنـة ميزانيـات حفــظ 
السـلام وتفـاوضت بشـأن جـــدول الأنصبــة المقــررة، أكــد 
الاتحـاد الأوربي مـراراً التزامـه القـوي بحفـظ الســـلام الــذي 
تضطلع به الأمم المتحدة بوصفه وظيفـة أساسـية للمنظمـة. 
وأضـاف أنـه بينمـا يشـارك في توافـق الآراء علـــى مشــروع 
القــرار A/C.5/55/L.74، يخشــى الاّ تغطــى بالكـــامل كـــل 
ـــات حفــظ الســلام إذا أخفقــت الــدول  ميزانيـة مـن ميزاني
الأعضــاء في الوفــاء بالتزاماــا دفــع الاشــتراكات المقـــررة 
عليـها. وفي حالـة قـوة الأمـم المتحـدة للحمايـة فـإن الوضــع 
قد جعل من غـير الممكـن إمـا قيـد الرصيـد غـير المرتبـط بـه 
والبـالغ مـا يزيـد علـى ١٧٤ مليـون دولار لحسـاب الـــدول 
الأعضــاء الــتي وفــت بالتزاماــا أو ردّ التكــــاليف للـــدول 
المسـاهمة بقـوات، الأمـر الـذي يزيـد حـدة المصـاعب الماليـــة 
التي تواجهها المنظمة وينطوي على احتمال الإضرار بتنفيذ 
عمليات حفظ السـلام الأخـرى. وقـال إن الاتحـاد الأوربي 
ليس مستعداً لأن يقبل زيـادة في حصتـه الفعليـة في جـدول 

الأنصبة المقررة الذي تمّ الاتفاق عليه مؤخراً للتعويض عـن 
عدم الدفع من قبل بعض الدول الأعضاء. 

 
ــــم  البنــد ١٤٣ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل قــوة الأم
 (A/C.5/55/L.71) (تابع) المتحدة لحفظ السلام في قبرص

 
 A/C.5/55/L.71 مشروع القرار

السيد ياماناكا (اليابـان): عـرض مشـروع القـرار  -٤
A/C.5/55/L.71 نيابـة عــن الرئيــس. وقــد تنــاول مشــروع 

ـــط بــه عــن الفــترة الماليــة  القـرار معالجـة الرصيـد غـير المرتب
السابقة، وميزانية الفترة القادمة ومسائل هامة أخرى. 

 .A/C.5/55/L.71 مد مشروع القراراعت -٥
 

البنـد ١٤٤ مـن جـــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة مراقــبي 
 (A/C.5/55/L.72) (تابع) الأمم المتحدة في جورجيا

 
 A/C.5/55/L.72 مشروع القرار

السيد ياماناكا (اليابـان): عـرض مشـروع القـرار  -٦
ــرار  A/C.5/55/72 نيابـة عـن الرئيـس، وقـال إن مشـروع الق

يتنـاول معالجـة الرصيـد غـير المرتبـط بـــه عــن الفــترة الماليــة 
السابقة والاعتمادات والأنصبة المقـررة للإبقـاء علـى البعثـة 

في جورجيا للفترة التالية ومسائل هامة أخرى. 
 .A/C.5/55/L.72 مد مشروع القراراعت -٧

 
البنــد ١٤٨ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة الأمـــم 

 (A/C.5/55/L.75) (تابع) المتحدة في البوسنة والهرسك
 

 A/C.5/55/L.75 مشروع القرار
 A/C.5/55/L.75 الرئيـس: عـرض مشـروع القــرار -٨

الذي كان قد قدمه ممثل كرواتيا ونائب رئيس اللجنة. 
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 .A/C.5/55/L.75 مد مشروع القراراعت -٩
 

البنــد ١٥٠ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة الأمـــم 
المتحـدة لتقـديم الدعـــم في هــايتي، وبعثــة الأمــم المتحــدة 
الانتقالية في هايتي، وبعثة الأمـم المتحـدة للشـرطة المدنيـة 

 (A/C.5/55/L.76) (تابع) في هايتي
 

 A/C.5/55/L.76 مشروع القرار
 A/C.5/55/L.76 الرئيـس: عـرض مشـروع القــرار -١٠

الذي كان قد قدمه ممثل كرواتيا ونائب رئيس اللجنة. 
 .A/C.5/55/L.76 مد مشروع القراراعت -١١

 
البنــد ١٥٢ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة الأمـــم 
ــــــــابع)  المتحــــــدة في جمهوريــــــة إفريقيــــــا الوســــــطى (ت

 (A/C.5/55/L.67)
 

 A/C.5/55/L.67 مشروع القرار
السيد كريستيان (غانا): عـرض مشـروع القـرار  -١٢
A/C.5/55/L.67 نيابـة عــن الرئيــس. وقــد تنــاول مشــروع 

القرار تقييد الرصيـد غـير المرتبـط بـه عـن الفـترة المنتهيـة في 
٣٠ حزيران/ يونيه ٢٠٠٠ في الحسابات. 

 .A/C.5/55/L.67 مد مشروع القراراعت -١٣
 

البنـد ١٦٧ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة منظمــة 
الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـــو الديمقراطيــة (تــابع) 

 (A/C.5/55/L.83)
 

 A/C.5/55/L.83 مشروع القرار
الســيد كيلابيلــي (بوتســوانا)، نــــائب الرئيـــس:  -١٤

 .A/C.5/55/L.83 عرض مشروع القرار
 .A/C.5/55/L.83 مد مشروع القراراعت -١٥

 
البنــد ١٧٦ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل بعثــة الأمـــم 

 (A/C.5/55/L.80) (تابع) المتحدة في أثيوبيا وأريتريا
 

 A/C.5/55/80 مشروع القرار
الســيد كيلابيلــي (بوتســوانا)، نــــائب الرئيـــس:  -١٦

 .A/C.5/55/L.80 عرض مشروع القرار
 .A/C.5/55/L.80 مد مشروع القراراعت -١٧

 
البند ١٢٣ من جــدول الأعمـال: إدارة المـوارد البشـرية 

 (A/C.5/55/L.87) (تابع)
 

 A/C.5/55/L.87 مشروع القرار
الســيد شــودري (باكســتان): عــرض مشــــروع  -١٨
القرار A/C.5/55/L.87 الذي كان قد قدمه في وقـت سـابق 
نيابـة عـن الرئيـس. وقـــال إنــه لا بــد مــن إجــراء تغيــيرات 
ـــيرات الموضوعيــة في مشــروع القــرار  تحريريـة وبعـض التغي
ـــــه في  لجعلـــه متمشـــياً مـــع النـــص الـــذي تمّ الاتفـــاق علي
المشـاورات غـير الرسميـة في ٢٣ أيـار/ مـايو. ويجـب إجـــراء 
التغييرات الموضوعية في الفقـرة ١٦ مـن الجـزء الرابـع، الـتي 
ينبغـي أن يكـون نصـها كالتـالي: "تعـرب عـن أسـفها لعــدم 
الامتثـال التـام لأحكـام الفقـرة ٢٢ مـن الجـزء الخـامس مــن 
القرار ٢٢١/٥٣، مما أدى إلى دخول مرشـحين مـن بلـدان 
ممثلة تمثيلاً زائـداً في امتحـان فئـة الخدمـات العامـة إلى الفئـة 
الفنيـة في شـباط/ فـبراير ٢٠٠٠، وتقـرر، كاسـتثناء يحصــل 
مــرة واحــدة، الســماح بانتقــال المرشــــحين النـــاجحين في 
امتحـان عـــام ٢٠٠٠ مــن فئــة الخدمــات العامــة إلى الفئــة 

الفنية". 
وأضــاف أن يجــب إجــراء تعديــــلات موضوعيـــة  -١٩
أيضـاً في الفقـرة ١٧ مـن الجـزء الرابـع بحيـث يكـون نصـــها 
كالتـالي: "تلاحـظ الجـهود الـتي يبذلهـا الأمـين العـام لمعادلـــة 
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امتحانات فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية بالامتحانـات 
التنافسية الوطنية، على النحـو المطلـوب في الفقـرة ٢٢ مـن 
الجـزء الخـامس مـن القـرار ٢٢١/٥٣، وتقـرر أنـه مــن الآن 
فصـاعداً ينبغـي اقتصـــار تعيــين موظفــين مؤهلــين مــن فئــة 
الخدمــات العامــة لشــغل وظــائف مــن الفئــة الفنيــة علــــى 
الرتبتين ف-١ و ف-٢ والسماح لهم بنسـبة أقصاهـا ١٠ 

في المائة من التعيينات في هاتين الرتبتين". 
وقـــال إن مشـــروع القـــرار يتضمـــن ١٥ جــــزءاً  -٢٠
ويتنـاول مجموعـة الإصلاحـات الـتي اقترحـها الأمـــين العــام 
لإدارة المـوارد البشـــرية وعــدة مســائل أخــرى ذات أبعــاد 
هامة من أجـل إدارة الأمانـة العامـة. وهـو يعكـس الاتفـاق 
الذي تمّ التوصل إليه فيما يتعلق بالترتيبات التعاقدية وإقامة 
العــدل، وهــي مســائل كُــرس لهــا كثــــير مـــن الوقـــت في 
المشـاورات غـير الرسميـة، وكذلـك عنـاصر هامـة أخــرى في 
مجموعـة الإصـلاح، بمـا في ذلـك التنقـــل وتفويــض الســلطة 
والمســاءلة. وهــو أيضــاً يحــلّ عــدداً مــن المســائل المتعلقــــة 
بالتوظيف والتنسيب، بما في ذلك القضية الـتي طـال أمدهـا 
وهي امتحانات الانتقال من فئة الخدمـات العامـة إلى الفئـة 
ـــف وجــهات النظــر  الفنيـة، ممـا يمثـل توازنـاً دقيقـاً بـين مختل
المعـبر عنـها؛ ومسـألة امتحـان عـام ٢٠٠٠ لفئــة الخدمــات 
العامة إلى الفئة الفنية بصفة خاصة؛ ومسـألة التعريـف ذات 
التوظيـف والتنسـيب. ونـص مشـــروع القــرار علــى تعيــين 
موظفـين مؤهلـين مـن فئـة الخدمـات العامـة لشـغل وظــائف 
من الفئــة الفنية في الرتبتين ف-١ و ف-٢ بنسـبة ١٠ في 
المائـة مـن الطلبـات في هـاتين الرتبتـــين. وكــان هنــاك فــهم 
واضــح في المشــاورات غــير الرسميــة، وإن لم يذكــر ذلـــك 

صراحة، أنه سيتم ذلك وفقاً للممارسة المتبعة. 
ومضـى يقـول إن جميـع المشـاركين في المشــاورات  -٢١
غـير الرسميـة قـد أبـدوا روحـــاً فائقــة مــن التعــاون. ويعــود 
التـأخر في المفاوضـــات إلى ضخامــة العمــل الــذي ينطــوي 

على التفاوض علـى كثـير مـن القضايـا المعقـدة ذات الآثـار 
البعيـدة المـدى في فـترة قصـــيرة مــن الوقــت. وإن مشــروع 
القـرار قـد صيـغ بعبـارات واضحـة ليـس فيـها مـن لُبـــس أو 
نقاط مبهمة، والفضل في ذلك إلى حد بعيد لتعاون ودعـم 
مكتـب إدارة المـوارد البشـرية الـــذي قــدم لأعضــاء اللجنــة 
توضيحات مسهبة خطية وشـفوية أثنـاء مشـاورام. وقـال 
إنه يود أيضاً أن يشكر بصفة خاصة رئاسة الاتحاد الأوربي 

ورئيس مجموعة الـ ٧٧ والصين لما قاما به من أعمال. 
ـــلا لموقفــه قبــل  السـيد نييـا (اليابـان): تحـدث معلّ -٢٢
البت في مشروع القـرار، فـأعرب عـن الأمـل في أن يـؤدي 
مشــروع القــرار إلى تمثيــل جغــرافي أكــــثر عدالـــة للـــدول 
الناقصة التمثيل. وقال إن وفده قــد اشـترك في توافـق الآراء 
ـــين مــن فئــة الخدمــات  الـذي يقتصـر بمقتضـاه تعيـين موظف
العامــة لشــغل وظــائف فنيــة في الرتبتــــين ف-١ و ف-٢ 
علـى نسـبة ١٠ في المائـة مـن هـاتين الرتبتـين علـــى أمــل أن 
يـؤدي هـذا الحكـم إلى تحسـين الحالـة الراهنـة. وإذا كـــانت 
المنظمة لتبقي على الموظفين المهرة، وجـب أن تتـاح لهـؤلاء 
الفرصة لتطوير حيام المهنية. ومن الواضـح أن التنقـل هـو 
أيضاً عامل رئيسي ومن المـهم أن يتـم تنفيـذ أحكـام الجـزء 
الخــامس. وأخــيراً فإنــه بـــالنظر لكـــون عمليـــة التوظيـــف 
والتنسيب والترقية بطيئة جـداً وثقيلـة الـوطء، الأمـر الـذي 
يحول دون اجتذاب المنظمة لأفضـل المرشـحين، يجـب بـذل 
ـــــيرة لتحقيـــق هـــــــــدف إنجـــاز العمليـــــة في  الجــهود الكبـ

غضون ١٢٠ يوما". 
الرئيس: أكّد أن مشروع القـرار يتضمـن عنـاصر  -٢٣
 A/C.5/55/L.87 الـــوارد في الوثيقـــــة بالإضافـــة إلى النـــص
وعــلاوة علــى التعديــلات الــتي كــان قــد اقترحــــها ممثـــل 

باكستان. 
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ـــرار A/C.5/55/L.87 بالصيغــة  اعتمـد مشـروع الق -٢٤
المنقحة شفوياً. 

ـــة إيــران الإســلامية):  السـيد مـير محمـد (جمهوري -٢٥
تحـدث باسـم مجموعـة الــ ٧٧ والصـين فقـال إن مـــن شــأن 
تنفيذ مشروع القرار، بما نص عليه مـن إنشـاء آليـةً محكمـة 
ــــوارد البشـــرية في  التصميــم للمســاءلة، أن يحســن إدارة الم
المنظمة. وأضاف أن مكتب إدارة المـوارد البشـرية سـيؤدي 
دوراً هامـاً في رصـد العمليـة وأن مجموعـة الــــ ٧٧ والصــين 
ستتابع باهتمام تطور هذا الرصد وفترتـه الزمنيـة. وقـال إن 
مجموعــة الـــ ٧٧ والصــين تتطلــع أيضــــاً إلى تنفيـــذ الجـــزء 
الحادي عشر ولا سـيما التدابـير المتعلقـة بسـد الفجـوة بـين 
النظــامين الأساســيين للمحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــــدة 

والمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية. 
ـــين): رحــب بحقيقــة أن  السـيد أغوينـالدو (الفليب -٢٦
مشـروع القـرار يقـر بـأكثر أصـول المنظمـة أهميـةً، ألا وهــو 
الموظفون، ويكفل تقدير الجدارة والكفاءة. ورغم تخفيـض 
الحد بالنسبة لعـدد موظفـي فئـة الخدمـات العامـة المسـموح 
لهـم بالانتقـال إلى الفئـة الفنيـة، فإنـــه لا يــزال هنــاك ســبيل 

للارتقاء. 
السيد تشاندرا (الهند): قال إنـه يجـب الاسـتمرار  -٢٧
في الجهود لكفالة وجود موظفـين علـى أعلـى مسـتوى مـن 
المقدرة والكفاية والتراهـة. ولتحقيـق هـذه الغايـة، سـيكون 
تخفيـض وقـت التوظيـف في النهايـة إلى ١٢٠ يومـاً موضـــع 
ترحيب. وفيما يتعلق بالامتحان للترقيـة مـن فئـة الخدمـات 
العامــة إلى الفئــة الفنيــة قــــال إن مـــن دواعـــي الغبطـــة أن 
الممارســة الحاليــة ستســتبقى، وإن كــان ذلــــك لم يوضـــح 
صراحة في النص. وفي هـذا الصـدد أعـرب عـن ثقتـه في أن 
ـــرة ١٧ مــن الجــزء الرابــع  تنطبـق الأحكـام الـواردة في الفق
بالمثل على الفقرة ١٦. وأخيراً، قال إن مـن المـهم أن تضـع 

الأمانة العامة في الاعتبار الواجب الفقرة الأولى من ديباجة 
الجزء الرابع لدى تفسير الفقرة ٤ من الجزء العاشر. 

السيد عبد االله (الجماهيريـة العربيـة الليبيـة): قـال  -٢٨
إن الأمـين العـام يجـب أن يكفـل تقـديم الدراسـة المنصـــوص 
عليها في الفقرة ٤ من الجـزء العاشـر إلى الجمعيـة العامـة في 
وقت مبكر بما فيه الكفاية أثناء الجزء الرئيسـي مـن الـدورة 
ــة  السادسـة والخمسـين مـن أجـل تيسـير الموافقـة علـى ميزاني
مكتـب إدارة المـوارد البشـرية. وقـال إن وفـده يتطلـع أيضــاً 
إلى إنشاء قدرة رصد مكينـة امتثـالاً لفقـرة الديباجـة الأولى 

في الجزء السابع. 
الســيدة ســليم (الأمينــة العامــة المســـاعدة لإدارة  -٢٩
الموارد البشرية): قالت إن اعتماد مشروع القرار هو بمثابـة 
منـح صـوت الثقـة لرؤيـة الأمـين العـام: أن مـن شـأن الأمــم 
المتحــدة أن تســتجيب علــى نحــو أفضــــل للولايـــات الـــتي 
توكلــها إليــها الــدول الأعضــاء مــن خــــلال إدارة أفضـــل 
ـــذي  لموردهــا الرئيســي، الموظفــين. وأضــافت أن النــص ال
وضع بتوافق الآراء، والذي تمّ التوصل إليه عن طريق تقدم 
شـاق في التقييـم والتفـــاوض آنــاء الليــل وأثنــاء النــهار قــد 
أعطى الضوء الأخضر للشروع في تنفيذ برنـامج الإصـلاح 
الـذي مـن شـــأنه أن يمكّــن المنظمــة مــن توظيــف وتطويــر 
ـــن  وإدارة الموظفـين بفعاليـة أكـبر. وسـيكون بمقـدور المديري
أن يقوموا بالاختيار النهائي لموظفيهم هم وسيتيسـر إجـراء 
تنقـلات الموظفـين فيمـــا بــين الوظــائف والمــهن والإدارات 
ومراكـز العمـل. بيـد أن الأمانـة العامـة سـتضع في اعتبارهــا 
رغبـة اللجنـة في أن يخضـع الشـكل الـذي تتـــم فيــه ممارســة 

تفويض السلطة للمساءلة والرصد والرقابة. 
ورحبت بقرار الإبقاء على امتحان الترقية من فئة  -٣٠
ــة  الخدمـات العامـة إلى الفئـة الفنيـة وهـو مـا تعلـق عليـه أهمي
كـبرى، والموافقـة علـى اقـتراح الأمـين العـام إنشـــاء وظيفــة 
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ـــق ثقافــة مــن   أمـين المظـالم ممـا سـيكون لـه أثـر بعيـد في خل
زيادة الثقة. وتعهدت بأن تقدم للجنة التقارير والدراسات 

المطلوبة في مشروع القرار. 
 

البنــد ١١٦ مــن جــدول الأعمــال: اســــتعراض كفـــاءة 
الأداء الإداري والمـــــــالي للأمـــــــم المتحـــــــــدة (تــــــــابع) 

 (A/C.5/55/L.93)
 

الإجراءات المتخذة بشأن بعض الوثائق (تابع) 
 

 A/C.5/55/93 مشروع المقرر
 .A/C.5/55/L.93 مد مشروع المقرراعت -٣١

 
البنــد ١٥٣ مــن جــدول الأعمــال: الجوانــب الإداريــــة 
والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ 

السلام (تابع) 
 

تمويـل عمليـــات الأمــم المتحــدة لحفــظ  (أ)
 (A/C.5/55/L.94) (تابع) السلام

 
 A/C.5/55/L.94 مشروع القرار

ـــــال)، المقــــرر: عــــرض  الســـيد رامـــوس (البرتغ -٣٢
مشروع القرار A/C.5/55/L.94 المتعلق بالإجراءات المحسـنة 
لتحديد المبالغ التي تسدد إلى الدول الأعضاء نظير المعـدات 

المملوكة للوحدات وتكاليف القوات. 
السـيد تشـاندرا (الهنـد)، يؤيـــده الســيد الجمــال  -٣٣
(مصـر): قـال إنـه يذكـر أنـه كـان قـد تقـرر في المشــاورات 
غـير الرسميـة عـدم إيـــراد تــاريخ ١ تمــوز/ يوليــه ٢٠٠١ في 
الفقــرة ١٠ وأن يســتعاض عــن كلمــة "مخصــص" بكلمـــة 

إضافي في الفقرة ١١. 
السيد راموس (البرتغال)، المقرر: قال إنه حسب  -٣٤
ســجلاته تقــرر الإبقــــاء علــى الإشـــــارة إلى التاريـــــــخ في 

الفقرة ١٠. أما فيما يتعلق بالفقرة ١١ فإن المتكلم السـابق 
على حق؛ فقد كان هناك خطأ مطبعي. 

اعتمــد مشــروع القــرار A/C.5/55/L.94 بصيغتـــه  -٣٥
المصححة شفوياً. 

علقـــت الجلســـة الســـــاعة ١٨/٣٥ واســــتؤنفت 
الساعة ١٨/٥٥. 

 
البنـد ١٣٨ مـن جـدول الأعمـال: تمويـــل قــوات الأمــم 

المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط (تابع) 
 

(أ)   قـوة الأمـــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك 
 (A/C.5/55/L.84) (تابع)

 
 A/C.5/55/L.84 مشروع القرار

 A/C.5/55/L.84 الرئيـس: عـرض مشـروع القــرار -٣٦
الذي كان قد قدمه ممثل كرواتيا ونائب رئيس اللجنة. 

الســيد النقــري (الجمهوريــة العربيــة الســـورية):  -٣٧
تكلم  تعليلاً لموقفه قبل البـت في مشـروع القـرار فقـال إن 
الشــواغل المتعلقــــة بالمصـــاعب الـــتي يواجهـــها الموظفـــون 
المحليون، التي سلّمت بوجودها الفقرة الأخـيرة مـن ديباجـة 
مشـروع القـرار والفقـرات الثـــلاث الأولى مــن المنطــوق لم 
تعــالج بالكــامل، وخاصــة فيمــا يتعلــق بإعطــاء بــدل عـــن 
المصــاعب الناجمــة عــن نقــل مقــر القــوة مـــن دمشـــق إلى 
معسـكر الفـوار. وليسـت هـذه هـي المـرة الأولى الـتي تشــير 

فيها الجمعية العامة إلى هذه المشاق. 
وقــال إن الجمعيــة العامــة كــانت قــد طلبــت إلى  -٣٨
ــــام، في الفقـــرة ٢ مـــن قرارهـــا ٢٦٦/٥٤، أن  الأمــين الع
يواصل عملية تحسين أحوال عمل الموظفين المحليـين، بمـا في 
ذلـك تقـديم بـدلات عـن المصـاعب الناجمـة عــن نقــل مقــر 
ـــب ولعــل  القـوة. ولم تقـم الأمانـة العامـة بتنفيـذ ذلـك الطل
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ذلك بسبب الاعتبارات المتصلة بإدارات أخـرى عـدا إدارة 
عمليـات حفـظ السـلام. وقـال إن قـرارات الجمعيـة العامـــة 
موجهة إلى الأمين العام الذي يتعين عليه كفالـة الاسـتجابة 
لشواغل الجمعية العامة. وإذا كانت المشكلة تتصل بمكتـب 
إدارة المـوارد البشـرية، يتعـين علـى الأمـين العـام أن يتعــامل 
ـــأا حــتى وإن كــان الإجــراء المعــني  مـع ذلـك المكتـب بش
ضمـن اختصـــاص إدارة عمليــات حفــظ الســلام. ومضــى 
يقول إن ثمة ميـلاً لـدى الإدارات لأن تفـترض أن بإمكاـا 
تفسـير قـرارات الجمعيـة العامـة وتنفيذهـا أو عـدم تنفيذهــا. 
وقـال إن لـدى وفـده تحفظـات قويـة جـداً إزاء ذلـك الفــهم 
لوظـائف وولايـات الجمعيـة العامـــة. وأضــاف أنــه بســبب 
ــــرار الجمعيـــة العامـــة  الإخفــاق في تنفيــذ الفقــرة ٢ مــن ق
ـــام في  ٢٦٦/٥٤ تنفيـذاً تامـاً، طلبـت اللجنـة إلى الأمـين الع
الفقرة ٣ من مشروع القرار أن يتخذ تدابير محـددة لكفالـة 
التنفيذ التام لهـذه المسـألة وأن يقـدم تقريـراً ـذا الشـأن إلى 
ـــة في دورــا السادســة والخمســين المســتأنفة  الجمعيـة العام
ـــل وفــده في ألاَّ يكــون هنــاك داعٍ  الأولى. وأعـرب عـن أم
للعودة إلى المسألة مرة أخرى جراء فهمٍ خاطئ من جـانب 
بعض إدارات الأمانة العامة. فقرارات الجمعيـة لا يجـب أن 
تكون خاضعة للتفسير من قبل إدارات الأمانـة العامـة. إـا 

أوامر ينبغي للأمانة العامة أن تنفذها. 
ـــده كــان قــد قبــل بــأن تقريــراً عــن  وقـال إن وف -٣٩
المســألة ســيقدم إلى الجمعيــة العامــــة في دورـــا السادســـة 
والخمسـين المسـتأنفة الأولى في ضـوء الفـهم بـأن مـن شـــأن 
الأمانة العامة أن تواجه صعوبات تقنيـة في تقـديم مثـل هـذا 
التقرير في الجزء الرئيسي من الدورة. وبناء على هذا الفهم 
ينبغي للأمانة العامة ألاَّ تدخر جـهداً في العمـل دون تأخـير 

على تنفيذ كلّ من الولاية ومشروع القرار نصاً وروحاً. 
وأخيراً، قال إنه يرغب في لفــت الانتبـاه إلى خطـأ  -٤٠
تحريري في السطر الأول من الفقـرة ١٢ مـن النـص العـربي 

لمشـــــــروع القـــــــرار. إذ يجـــــــب أن تحـــــــذف كلمــــــــة 
"الاستنتاجات". 

 .A/C.5/55/L.48 مد مشروع القراراعت -٤١
 

مسائل أخرى 
السيد النقري (الجمهورية العربية السورية): قال  -٤٢
إن الوثائق كثيراً مـا تصـدر متـأخرة ولكنـها تـؤرخ بتـاريخ 
سابق لظهورها بشهر. ونتيجة ذلك أنه رغم البيـان المرافـق 
بأنـه يتعـين علـــى الوفــود أن تصحــح الأخطــاء في غضــون 
أسبوع من تاريخ النشـر، لا يمكـن عمليـاً إجـراء مثـل هـذه 
التصحيحـات. والمقصـود أيضـاً وفقـاً للنظـــام الداخلــي، أن 
توزَّع مشاريع القـرارات قبـل النظـر فيـها بــ ١٥ يومـاً، إلا 
أن عدة نصوص تتصل بالدورة الرئيسية للجمعية العامـة لم 
توزع بعد. وأعرب عن أسـفه لحقيقـة أن الوثـائق تظـهر في 
بعض الأحيان على الشبكة العالمية قبـل أن تصـدر في جميـع 
اللغـات الرسميـة السـت، رغـــم أن قــرارات الجمعيــة العامــة 
تـأمر بوضـوح بتجنـب هـذه الممارســـة. وينبغــي أن تعطــى 
ــــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي وبعـــض  التعليمــات للمجل

اللجان باحترام هذا الأمر. 
وفيما يتعلق بعبارة "تحيـط علمـاً"، يجـب أن يقـوم  -٤٣
بتوضيح معناها الدقيـق أحـد أعضـاء المكتـب القـانوني كـي 
تكـون مفهومـة في جميـع أنحـاء المنظمـة. وإلى أن يقـدم مثــل 
ـــده قــد قبــل الــرأي  هـذا التوضيـح لا يمكـن افـتراض أن وف
 .A/C.5/55/42 القانوني الوارد في المرفق الثاني من الوثيقة

السيد الجمال (مصـر): أعـرب عـن الأمـل في أن  -٤٤
تـوزع في المسـتقبل نسـخ مسـبقة لمشـــاريع القــرارات علــى 
المنسقين المعنيين قبـل إصدارهـا كـي يتمكـن المنسـقون مـن 
التـأكد مـن صحـة النصـوص. ومـن شـــأن ذلــك أن يجنــب 
اللجنـة بعـض المشـاكل الـتي كـانت قـد واجهتـها في بعـــض 

مشاريع القرارات. 
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ــــال في معـــرض  الســيد شــوردي (باكســتان): ق -٤٥
إشارته إلى الرأي القانوني المتعلق بعبارة "تحيط علما" الذي 
أعطاه المستشار القانوني في الوثيقة A/C.5/55/42، استجابة 
لطلـب اللجنـة، إنـه مـع عـدم صـدور تعليقـات أخـرى عـــن 
الهيئة المعنية، يرى المستشار القانوني أن عبارة "تحيط علماً" 
تشـكّل إذنـاً باتبـاع ـج العمـل الـذي يتضمنـــه تقريــر مــا. 
وبعبـارة أخـرى فإـا تعـني الموافقـة علـى المسـألة الــواردة في 
التقريــر. وتــترتب علــى هــذا الــرأي آثــار جــــد خطـــيرة. 
فـالمصطلح مسـتعمل في كافـة أنحـاء الأمـم المتحـدة وكــانت 
الممارسة هي أن الجمعية العامة فقط "أحاطت علماً" بتلك 
التقارير وذلك لا يستدعي البت في الأمـر ولم تجـر مناقشـة 
تلك التقارير أو اعتماد قرارات بشـأا مـا لم يطلـب ذلـك 
ـــة المعنيــة. وقــد آنَ للجنــة أن  صراحـة الأمـين العـام أو الهيئ
تبحث المسألة بجدية لأن عبارة "تحيـط علمـاً" كـانت تعتـبر 
مصطلحاً حيادياً جداً هو بمثابة القول إا "تعلم حقيقـة أن 
هناك تقريراً". ويجب ألاَّ تؤوَّل علـى اعتبـار أـا "موافقـة". 
وقال إا تشكل موقفاً مفيداً تلجـأ إليـه الوفـود ومـن المـهم 
الاســـتمرار في الوضـــوح والدقـــة في تفســـيرها. وقــــال إن 
باكستان ترغــب في تـأييد الطلـب بـأن يـدرج الموضـوع في 
ــــدورة السادســـة والخمســـين  جــدول أعمــال اللجنــة في ال
للجمعيــة العامــة وأن يجــري بحثــه بحضــور ممثلــين لمكتـــب 

الشؤون القانونية. 
الرئيس: قال إن مكتب اللجنة قد واصـل حـواره  -٤٦
مع مكتب الشؤون القانونية وقد أصر على توضيـح الـرأي 
ــــزال هنـــاك شـــواغل، وإنـــه يعـــتزم  القــانوني. إلا أنــه لا ت
الحصـول علـى هـذا التوضيـح قبـل انعقـاد الـدورة السادســة 
والخمسـين للجمعيـة العامـة. أمـا مـن حيـث حجـــم العمــل 
الورقي فهو بالتأكيد كبير جداً، وقد تعـين علـى اللجنـة في 
أكثر من مناسبة التنافس مـع الآخريـن علـى وقـت موظفـي 

التحرير. ومع ذلك فلا بد من الاعتراف بأن نسبة الوثـائق 
الموزعة في وقت كافٍ وبجميع اللغات الست عالية جداً. 

إنجاز أعمال اللجنة الخامسة في الجزء الثـاني مـن 
الدورة الخامسة والخمسين المستأنفة للجمعية العامة 

الرئيــس: أعلــن، عقــب تبــادل عبــارات ااملـــة  -٤٧
المعتادة، أن اللجنة قد اختتمت أعمالها في الجـزء الثـاني مـن 

الدورة الخامسة والخمسين المستأنفة للجمعية العامة. 
 

رفعت الجلسة الساعة ١٩/٢٥. 
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