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A/C.5/55/SR.56  

 下午 7时 15分宣布开会 

 

工作安排 

1 主席请议程项目 123 人力资源管理 非正式协商

协调员就协商的情况提出报告 以便委员会可在知情

的情况下就如何安排第五十五届会议续会第一期会

议其余部分的工作作出决定  

2 乔德里先生 巴基斯坦 以议程项目 123 非正式

协商协调员的身份发言 他说 所有的代表团都表现

出积极的态度 力求就关于人力资源管理的决议草案

达成协议 在这方面 有许多问题尚待澄清 还需要

多少时间才能完成该决议草案 取决于将重点放在讨

论争议性问题的本次会议结束后立即举行的协商会

议所取得的进展 即使各代表团在今天晚上达成协

议 明天还需要时间对草案的案文进行调整  

3 主席说 委员会主席团建议 应将所有未解决的

问题推迟到关于人力资源管理的决议草案最后定稿

后再讨论 委员会然后将大概在两日内举行正式会

议 就这些问题采取行动 并结束续会第一期会议  

4 米尔穆罕默德先生 伊朗伊斯兰共和国 代表 77

国集团和中国发言 他说 委员会原应在上周结束工

作 他希望在本次会议结束后的非正式协商能够取得

进展 此种进展取决于各方有达成协议的意愿 77国 

集团和中国非常认真地看待人力资源管理改革的问

题 为了达成协商一致意见 它们已作出一些让步

它们对有些已达成谅解的问题后来又再要讨论 表示

关切和失望 在非正式协商中 77国集团和中国已准

备撤回或修改它们提出的一些建议 但是 如果其他

代表团对此种建设性的做法不作出回应 延长续会第

一期会议也没用  

5 内塞尔先生 瑞典 代表欧洲联盟发言 他对所

有代表团 包括 77 国集团和中国所作的建设性努力

表示赞赏 委员会正在审议的 大部分都不是欧盟国

家提出的案文很长 欧洲联盟准备以灵活的态度与所

有其他代表团合作 以期尽早完成委员会的工作  

6 主席说 他认为委员会愿意按照主席团的建议

在关于人力资源管理的决议草案最后定稿后才审议

未决的问题  

7 就如此决定  

其他事项 

8 主席说 秘书处确认 它今后将按照埃及代表在

上次会议提出的建议 通过电子邮件将决议草案的初

稿传给各代表团  

 会议于下午 7时 40分结束 


