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Se declara abierta la sesién a las 19.15 horas.

Organizacion delos trabajos

1. El Presidente invita a coordinador de las con-
sultas oficiosas sobre el tema 123 del programa, Ges-
tion de los recursos humanos, a que informe sobre la
situacion de esas consultas, a fin de que la Comisién
pueda adoptar una decision fundamentada sobre cémo
organizar sus trabajos durante el resto de la primera
parte de la continuacién del quincuagésimo quinto pe-
riodo de sesiones.

2. El Sr. Chaudhry (Pakistan), hablando en su ca-
pacidad de coordinador de las consultas oficiosas sobre
el tema 123 del programa, dice que todas las delega-
ciones estan mostrando una actitud positiva y haciendo
denodados esfuerzos por llegar a un acuerdo sobre un
proyecto de resolucion relativo a la gestion de los re-
cursos humanos, pero todavia quedan por aclarar mu-
chas cuestiones. El tiempo que se necesitara para con-
cluir el proyecto de resolucion dependera de los pro-
gresos que se logren en las consultas que se celebraran
inmediatamente después de la sesién en curso, las cua-
les se centraran en esferas controvertidas. Aunque las
delegaciones lleguen a un acuerdo al final del dia, se
necesitara mas tiempo al dia siguiente para ultimar el
texto del proyecto de resolucion.

3. El Presidente dice que la Mesa de la Comisién
desea proponer que se aplacen todas las cuestiones
pendientes hasta que se haya concluido el proyecto de
resolucion sobre la gestién de los recursos humanos. A
continuacién, probablemente dos dias mas tarde, la Co-
mision celebrard una sesion oficial para adoptar medidas
CON respecto a esas cuestiones y clausurar asi la primera
parte de la continuacion del periodo de sesiones.

4. El Sr. Mirmohammad (Republica Islamica del
Iran), hablando en nombre del Grupo de los 77 y Chi-
na, dice que la Comisién tenia que haber podido finali-
zar sus trabajos a finales de la semana anterior. Espera
gue se hagan progresos en las consultas oficiosas que
se celebraran después de la sesién en curso; esos pro-
gresos dependeran de la disposicién de todos para lle-
gar a un acuerdo. El Grupo de los 77 y China conside-
ran que la reforma de la gestion de los recursos huma-
Nnos es una cuestion muy seria y han hecho propuestas
concretas al respecto; asimismo han hecho algunas
concesiones en aras de lograr un consenso. Sefiala tam-
bién que esta preocupado y decepcionado por el he-
cho de que algunas cuestiones sobre las que se habia

alcanzado un acuerdo se han planteado nuevamente. En
las consultas oficiosas, el Grupo de los 77 y China es-
taban dispuestos a retirar o modificar algunas de sus
propuestas. Sin embargo, si las demas delegaciones no
muestran también un espiritu constructivo, no servira
de nada prolongar la primera parte de la continuacién
del periodo de sesiones.

5. El Sr. Nesser (Suecia), hablando en nombre de la
Union Europea, dice que aprecia los esfuerzos cons-
tructivos de todas las delegaciones, incluido el Grupo
de los 77 y China. El texto que se estd examinando, que
en su mayor parte no ha sido preparado por paises de la
Unién Europea, es muy largo. La Unidén Europea esta
dispuesta a cooperar con las demas delegaciones y a
mostrar un espiritu flexible, a fin de que la Comisién
concluya su labor lo antes posible.

6. El Presidente entiende que la Comision desea
aplazar la adopcion de medidas sobre las cuestiones
pendientes hasta que se haya concluido el proyecto de
resolucion sobre la gestion de los recursos humanos,
como propone la Mesa.

7.  Asi queda acordado.

Otros asuntos

8. El Presidente dice que la Secretaria ha confirma-
do que, en lo sucesivo, distribuira a las delegaciones
las versiones preliminares de los proyectos de resolu-
cién por correo electronico, como propuso el repre-
sentante de Egipto en la sesion anterior.

Se levanta la sesion a las 19.40 horas.
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