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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١١٠ (و) من جدول الأعمال المؤقت* 

البيئة والتنمية المستدامة: حماية المناخ العالمي 
  لمنفعـــة الأجيــال البشريــة الحاليــة والمقبلــة 

الصلـة المؤسسـية الـتي تربـط أمانـة اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بشــأن 
  تغير المناخ بالأمم المتحدة 

 تقرير الأمين العام** 
مقدمة   أولا – 

وافقت الجمعية العامـة بموجـب قرارهـا ٢٢٢/٥٤ المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر  - ١
١٩٩٩، على مواصلة الصلة المؤسسية الـتي تربـط أمانـة اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بشـأن 
ـــه مؤتمــر الأطــراف في  تغـير المنـاخ بـالأمم المتحـدة، وفقـا لمـا أشـار بـه الأمـين العـام ووافـق علي
الاتفاقية في دورته الخامسة. وطلبـت الجمعيـة كذلـك إلى الأمـين العـام أن يسـتعرض أداء هـذه 
الصلـة المؤسسـية في موعـد أقصـــاه ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، بالتشــاور مــع مؤتمــر 
الأطراف بغية إجراء ما يراه الطرفان مسـتصوبا مـن تعديـلات وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى 

الجمعية العامة. 
وقد وافق مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المنـاخ في الجـزء  - ٢
الثـاني مـن دورتـه السادسـة المعقـودة في بـــون، ألمانيــا، في الفــترة مــن ١٨ إلى ٢٢ تمــوز/يوليــه 
٢٠٠١ على استمرار الصلة المؤسسية بين أمانـة الاتفاقيـة والأمـم المتحـدة لمـدة خمـس سـنوات 
أخرى، حتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٦. كمـا دعـا مؤتمـر الأطـراف الأمـين العـام إلى 
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التمـاس مسـاندة الجمعيـة العامـة في دورـــا السادســة والخمســين لاســتمرار الصلــة المؤسســية 
والترتيبات الإدارية ذات الصلة لمدة خمس سنوات أخرى. 

ويقـدم هـذا التقريـر اسـتعراضا مسـتكملا وإجماليـا للصلـة المؤسسـية الـتي تربـــط أمانــة  - ٣
الاتفاقية بالأمم المتحدة. 

الصلة المؤسسية   ثانيا – 
يجدر بالذكر أن الصلة المؤسسية بين أمانة الاتفاقية والأمم المتحدة قـد أقرهـا في بدايـة  - ٤
الأمـر مؤتمـر الأطـراف في المقـرر ١٤/م أ-١(١) حيـث تقـرر إقامـة روابـط مؤسسـية بـين أمانـــة 
الاتفاقيـة والأمـم المتحـدة علـى ألا تدمـج هـذه الأمانـة دمجـا كليـا في برنـامج العمـل أو الهيكـــل 
التنظيمـي لأي إدارة بعينـها أو أي برنـامج بعينـــه. وحســب نــص هــذا المقــرر، أحــاط مؤتمــر 
الأطراف علما أيضا بالترتيبات التي اقترحها الأمين العام للأمم المتحـدة لتوفـير الدعـم الإداري 
لأمانـة الاتفاقيـة وقبـل هـذه الترتيبـات مؤقتـا. وبموجـب القـرار ١١٥/٥٠ المـؤرخ ٢٠ كـــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٥ اتخذت الجمعية العامة إجراء مماثلا. 
ولمتابعة المقررات السالف ذكرها، يعين الأمين العام الأمـين التنفيـذي لأمانـة الاتفاقيـة  - ٥
ويكون مسؤولا أمام مؤتمر الأطـراف. ويقـدم تقريـرا إلى الأمـين العـام بشـأن المسـائل الإداريـة 
عن طريق وكيل الأمين العام لشؤون الإدارة وبشأن المسائل الأخرى عن طريق وكيـل الأمـين 

العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية. 
ـــذي  ولم تطـرأ أي تغـيرات منـذ ذلـك الحـين في الصلـة الفنيـة. وسـيواصل الأمـين التنفي - ٦
ــــة  الاســتفادة مــن النصــح والدعــم المتعلــق بالسياســات المقــدم مــن إدارة الشــؤون الاقتصادي
والاجتماعيـة وعـن طريـق هـذه الإدارة الاســـتفادة مــن الــبرامج الأخــرى الــتي تعــنى بمختلــف 
ـــة ســتمكن أمانــة الاتفاقيــة، علــى ســبيل المثــال، مــن  جوانـب التنميـة المسـتدامة. وهـذه الصل

المشاركة بصورة فعالة في الأعمال التحضيرية للمؤتمر العالمي المقبل للتنمية المستدامة. 
وبالإضافة إلى ذلك، سـوف يسـمح هـذا الـترتيب – كمـا جـرى في المـاضي – للأمـين  - ٧
التنفيذي بمواصلة وتدعيـم أواصـر التعـاون مـع هيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى مـن أجـل دعـم 
تنفيذ الاتفاقية، بما فيـها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة ومعـهد 
الأمم المتحدة للتدريـب والبحـث. وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن ترتيبـات التعـاون مـع الاتفاقيـات 
الأخرى، مثل اتفاقية التنوع البيولوجي واتفاقية مكافحة التصحـر يمكـن مواصلتـها والمضـي في 

تطويرها في هذا الإطار. 
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وفيما يخص المسائل الإدارية، قام الأمين التنفيذي بأعماله ضمن نطاق تفويـض واسـع  - ٨
بسلطات تطورت على مـر السـنين، كمـا أفيـد مؤتمـر الأطـراف في الـدورة الخامسـة بتطويعـها 
بحيـث تتوافـق مـع الظـروف المتغـيرة، وأسـفرت عـن اضطـلاع أمانـة الاتفاقيـة بمسـؤولية إداريــة 
متزايدة باطراد. وفي الوقت نفسه، أعيد بالتشاور مع الأمـم المتحـدة، تخصيـص حصـة مـتزايدة 
تصاعديـــا مــن رســوم الدعـــم الإداري المحصلــة لســداد تكــاليف الخدمــات الإداريــة لأمانــــة 

الاتفاقية. 
واضطلــع الأمــين التنفيــذي، بالاتفــاق مــع إدارة الشــؤون الإداريــة، تدريجيــا بمعظـــم  - ٩
المسـؤولية عـن إدارة الشـؤون الماليـة وشـؤون الموظفـين لأمانـة الاتفاقيـة. ويجـري حاليـــا إعــادة 
تخصيص جزء كبير من تكاليف الدعم مرة أخرى للأمانة عن طريـق تمويـل وظـائف محـددة أو 
ـــة أخــرى للأمانــة. ويغطــي البــاقي تكــاليف خدمــات مراجعــة الحســابات،  احتياجـات إداري
والمرتبـات، والاسـتثمار، والخزانـة والمحاسـبة الـــتي يقدمــها مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف. 
ويجري النظر في إدخال تعديلات أخرى على هـذا النمـط بـالقدر الـلازم إذ أن أمانـة الاتفاقيـة 

تسعى إلى تحقيق الاكتفاء الذاتي فيما يتعلق بالمسائل الإدارية. 
ويتمثل الهدف الذي تســعى إدارة الشـؤون الإداريـة وأمانـة الاتفاقيـة إلى تحقيقـه سـوياً  - ١٠
في تحديد مسؤوليات الأمـين التنفيـذي بصـورة أوضـح فيمـا يخـص المسـائل الإداريـة، وكذلـك 
مسؤوليته أمام مؤتمر الأطراف والأمين العام. وبالتالي، فإن مسؤولية التصريح بترتيبـات السـفر 
لموظفي الأمانة وتوفيرها مخولة الآن للأمين التنفيذي. إذ أنه يقـوم، أو يقـوم موظفـون مختـارون 
فوض إليهم السلطة، إما بإقرار الالتزامات المالية أو الموافقة على المدفوعات فيمـا يخـص السـلع 
الواردة والخدمات المقدمة. ويتمتع الأمين التنفيذي بسلطات واسعة النطاق مسـاوية لسـلطات 
ـــم المتحــدة في الموافقــة علــى المشــتريات مــن المعــدات  رئيـس برنـامج رئيسـي مـن برامـج الأم

والخدمات. 
أما من ناحية الموظفين، فإن إدارة النظام الإداري للموظفين فيما يتعلق بموظفـي أمانـة  - ١١
الاتفاقية (بما في ذلك مستحقات الموظفين) تسند إلى الأمـين التنفيـذي. ولا يـزال الأمـين العـام 
للأمـم المتحـدة يحتفـظ بسـلطاته فيمـا يخـص المسـائل المتعلقـة بالتـأديب والتظلـم. ومـــن الناحيــة 
الماليــة، يقــدم مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف خدمــات مراجعــة الحســابات، والمرتبــــات، 
والاستثمار، والخزانة والمحاسبة على أساس تكلفة كل خدمة؛ أما فيما يخـص خدمـات المحاسـبة 
ــــام ٢٠٠٢.  فمــن المتوخــى أن تنقــل هــذه المســؤولية أيضــا إلى أمانــة الاتفاقيــة قبــل ايــة ع
وبالإضافـة إلى ذلـك، فـإن إدارة الشـؤون الإداريـة تسـدي، بنـاء علـى الطلـــب، النصــح بشــأن 

الأمور المتعلقة بالسياسات وبشأن مسائل إدارية محددة.  
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وقصــارى القــول يرتــأى أن الصلــة المؤسســية بــين أمانــة الاتفاقيــة والأمــم المتحـــدة  - ١٢
والترتيبـات الإداريـة ذات الصلـة، حسـبما تطـورت، قـد وفّـرت ولا تـزال توفّـر أساسـا ســليما 
لتصريف الأعمال اليومية لأمانة الاتفاقية. وهي تحدد بوضوح مسؤولية الأمـين التنفيـذي أمـام 
مؤتمر الأطراف وأمام الأمين العام، وتحدد في الوقت نفسه مسـؤولية الأمـم المتحـدة عـن تقـديم 

خدمات الدعم اللازمة وكذلك النصح إلى الأمين التنفيذي عند طلبها. 
التوصية    ثالثا – 

بصفة عامة، أثبتت الصلة المؤسسية التي تربط أمانـة الاتفاقيـة بـالأمم المتحـدة أـا أداة  - ١٣
مفيدة في إدارة أمانة الاتفاقية، وأا أتاحت المرونة اللازمة للتكيف مع الظروف المتغيرة. 

بناء على ذلك، يوصي الأمين العام الجمعية العامة وفقاً لطلب مؤتمـر الأطـراف الـوارد  - ١٤
في المقرر ٦/م أ – ٦، المتخذ في الجزء الثاني من دورته السادسة بالموافقة علـى اسـتمرار الصلـة 
المؤسسـية الراهنـة والترتيبـات الإداريـة ذات الصلـة لمـدة خمـس سـنوات أخـرى علـــى أن تقــوم 

الهيئتان باستعراضها في موعد أقصاه ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٦. 
 


