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|. Introduccion
A. Antecedentes

1. El Grupo de Trabajo especial de composicion
abierta de la Asamblea General, establecido por la
Asamblea para que supervisara la aplicacién de las re-
comendaciones contenidas en el informe del Secretario
General sobre las causas de los conflictos y el fomento
de la paz duradera y el desarrollo sostenible en Africa
(A/52/871-S/1998/318), se reunié por primera vez en
2000 y prepard un informe (A/55/45) que se debatio el
1° de noviembre de 2000, durante el quincuagésimo
quinto periodo de sesiones de la Asamblea General. En
su resolucion 55/217, de 21 de diciembre de 2000, la
Asamblea General hizo suyo un informe del Grupo de
Trabajo y prorrogd su mandato hasta el quincuagésimo
sexto periodo de sesiones para que pudiera continuar
supervisando la aplicacion de todas las recomendacio-
nes contenidas en el informe del Secretario General so-
bre Africa. En la resolucion se pidié que se tuviera en
cuenta la necesidad de realizar un seguimiento cabal de
la aplicacion de las recomendaciones del Secretario
General y de garantizar la eficacia centrandose en am-
bitos teméticos seleccionados.

B. Organizacion delostrabajos

2. En cumplimiento de su mandato prorrogado, el
Grupo de Trabajo celebré un periodo de sesiones de
organizacion el 20 de marzo de 2001 bagjo la presiden-
cia del Presidente de la Asamblea General, Sr. Harri
Holkeri, de Finlandia. En esa condicion, el Sr. Holkeri
nombré vicepresidentes del Grupo de Trabajo al Sr.
Shamshad Ahmad, Representante Permanente del Pa-
kistan, y al Sr. Inocencio Arias, Representante Perma-
nente de Espafia. A pedido del Presidente de la Asam-
blea General, se designé coordinador principal de este
Grupo de Trabajo a Sr. Ibrahim Gambari, Secretario
General Adjunto y Asesor Especial en cuestiones de
Africa. El representante de la Subdivision de Servicios
a los Organos de Desarme y Descolonizacion del De-
partamento de Asuntos de la Asamblea General y de
Servicios de Conferencias desempefio las funciones de
secretario del Grupo de Trabajo. La secretaria sustanti-
va del Grupo de Trabajo estuvo integrada por repre-
sentantes de la Oficina del Coordinador Especial para
Africa y los Paises Menos Adelantados del Departa-
mento de Asuntos Econémicos y Sociales, asi como re-
presentantes del Departamento de Asuntos Politicos y
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del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz.

3. El Grupo de Trabajo celebro un periodo de sesio-
nes de organizacién y dos periodos de sesiones sustan-
tivos durante el quincuagésimo quinto periodo de se-
siones de la Asamblea General. El periodo de sesiones
de organizacién se celebré el 20 de marzo, el primer
periodo de sesiones sustantivo se celebré del 29 de ma-
yo al 1° dejunio y el segundo periodo de sesiones sus-
tantivo, del 30 de julio a 3 de agosto de 2001. El Gru-
po de Trabajo celebrd un total de nueve reuniones. Se
celebraron también varias reuniones oficiosas. En su
periodo de sesiones sustantivo el Grupo de Trabajo
sostuvo un intercambio de opiniones generales, escu-
ché exposiciones verbales de los representantes espe-
ciales del Secretario General y representantes de la Se-
cretaria de las Naciones Unidas, de fondos y programas
de las Naciones Unidas, asi como de organismos espe-
cializados sobre la aplicacion de las recomendaciones
contenidas en el informe del Secretario General sobre
Africa (A/AC.258/2001/CRP.3 y Add.1). También se
sometieron a la consideracion del Grupo varios docu-
mentos expositivos.

4.  Tras sostener extensas consultas, por recomenda-
cion de la Mesa el Grupo de Trabajo decidio elegir dos
temas y concentrar sus deliberaciones en ellos. Los te-
mas el egidos fueron los siguientes:

» Prevencion de conflictos y consolidacion de la
paz después de los conflictos;

» Educacion.

Se decidi6 también recurrir al método de las “audien-
cias’ y a un dialogo interactivo con los pertinentes or-
ganismos/organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, organizaciones regionales, Estados Miembros
y particulares.

5. Para facilitar su labor, el Grupo tuvo ante si va-
rios documentos de antecedentes, comprendida una
matriz actualizada sobre el estado de aplicacion de las
recomendaciones formuladas en el informe del Secreta-
rio General, y documentos expositivos sobre los ambi-
tos teméaticos de concentracion del Grupo.

6. En las audiencias los representantes de las orga-
nizaciones mas importantes que realizan actividades
en ambos ambitos pronunciaron discursos de fondo,
qgue los miembros del Grupo complementaron en sus
presentaciones. El Representante Especial del Secreta-
rio General para Eritrea/Etiopia, Sr. Joseph Legwaila,



A/56/45

pronuncié un discurso principal sobre el tema de la
prevencion de los conflictos. Un representante de la
Oficina de la Misién Permanente de Observacion de la
Organizacion de la Unidad Africana (OUA) ante las
Naciones Unidas dio lectura a un mensaje del Secreta-
rio General de la OUA, Dr. Salim Ahmed Salim. Des-
pués de las exposiciones de los miembros del Grupo
sobre este tema, se sostuvo un debate interactivo. Al-
gunas delegaciones también presentaron declaraciones
por escrito.

7. El Profesor George Eshiwani, Vicerrector de la
Universidad Kenyatta (Kenya) y Presidente de la Aso-
ciacion de Universidades Africanas, pronuncio un dis-
curso principal sobre el tema de la educacion. Varios
miembros del Grupo hicieron exposiciones sobre este
tema, después de las cuales se celebro un debate inte-
ractivo. Varias delegaciones también presentaron decla-
raciones por escrito. Ademas, se celebraron dos sesio-
nes oficiosas de organizaciones no gubernamentales
(ONG) sobre ambos temas para recabar informacion
acerca de su labor sobre el terreno como contribucion a
la aplicacion de las recomendaciones contenidas en el
informe del Secretario General. Los dos vicepresiden-
tes del Grupo de Trabajo presentaron restiimenes de los
resultados de estas sesiones oficiosas.

C. Documentacion

8. Para facilitar la labor del Grupo, se distribuy6
una matriz actualizada sobre la aplicacion de las reco-
mendaciones contenidas en el informe (A/AC.258/
2001/ CRP3 y Add.1) juntamente con documentos
expositivos, discursos principales, documentos de
miembros del Grupo y otros documentos conexos sobre
los dos temas de debate. Ademas, se distribuyeron re-
siimenes de las sesiones oficiosas de las ONG. Todos
estos documentos figuran en la lista que se incluye
en el anexo al presente informe y pueden consultarse
en el sitio del Grupo de Trabajo en la Web en:
http: //www.un.org/esa/africa/adhocWg/index.html.

D. Estructuradel informe

9. En el capitulo Il de este informe se presenta un
resumen de los progresos realizados en la aplicacion de
las recomendaciones relacionadas con los dos &mbitos
tematicos y de concentracién, esto es. prevencion de
conflictos y consolidacién de la paz después de los
conflictos, y educacion. En él se aporta también un re-

sumen de los principales obstaculos y limitaciones que
han dificultado la aplicacion de estas recomendaciones.
En el capitulo Il se proponen nuevas actividades y
medidas que pueden agilizar la aplicacién de las reco-
mendaciones, comprendida la necesidad de una super-
vision y un seguimiento continuos y mas eficaces. En
el anexo del presente informe figura una lista de docu-
mentos y un resumen de la labor del Grupo de Trabajo.

I1. Progresosrealizadosen la
aplicacion de las recomendaciones
relativas a las esfer as tematicas
elegidas

10. Se han conseguido progresos apreciables en la
aplicacion de las recomendaciones relativas a los dis-
tintos ambitos comprendidos en el informe del Secreta-
rio General sobre Africa. En el documento de sesion
A/AC.258/CRP.4 figura una resefia detallada de los
progresos realizados en estos ambitos. En el informe
del Secretario General a la Asamblea General en su
quincuagésimo sexto periodo de sesiones se examina-
rén los progresos globales. A continuacién se sefialan
los aspectos salientes de 10s progresos realizados en la
aplicacion de las recomendaciones en los dos ambitos
temati cos de concentracion.

A. Educacion para una paz duradera
y el desarrollo sostenible

11. La recomendacion relativa a la inversion en los
recursos humanos que figura en el péarrafo 86 del in-
forme del Secretario General es general y breve al
mismo tiempo. Durante el examen de la aplicacion de
las recomendaciones, el Grupo de Trabajo dio explica-
ciones detalladas sobre esta recomendaci6n recogiendo
de las distintas conferencias, incluida la Conferencia de
Dakar sobre Educacion para Todos, los distintos as-
pectos y dimensiones de la educacion considerados
criticos para el desarrollo de Africa. Habida cuenta de
larealidad actual, el Grupo de Trabajo decidié concen-
trarse en la funcion de la educacion en la tarea de enca-
rar, entre otras cosas, los retos de la mundializacién y
la erradicacién de la pobreza; el desarrollo de aptitudes
técnicas y profesional es para responder ala economiay
a la sociedad basada en el conocimiento; las posibili-
dades de obtener empleo en una economia mundializa-
da; la contribucion a la ciencia y la tecnologia; la
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prevencion de la propagacion del VIH/SIDA, la pre-
vencion y gestion de conflictos y la promocion de la
paz y del desarrollo sostenible en Africa.

12. En el marco del componente de educacion de la
Iniciativa Especial de las Naciones Unidas para Africa
(UNSIA), se han realizado progresos apreciables en lo
que atafie a encarar la cuestion de la educacion en Afri-
ca. La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO), el Fon-
do de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
y el Banco Mundial, en colaboracion con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
han elaborado una estrategia para respaldar la ensefian-
za basica en 16 paises con bajos coeficientes de matri-
culacion. El Banco Mundial estd apoyando programas
de desarrollo del sector de la ensefianza en 15 paises
africanos. Algunos paises han instituido ya programas
de inversiones en el sector publico con el apoyo de la
UNESCO y del Banco Mundial. Estos programas van
dirigidos a ampliar el acceso ala ensefianza, sobre todo
de nivel primario, mejorar la calidad de la ensefianza y
aumentar el acceso de las nifias a la educacion. Se es-
tan preparando programas de desarrollo del sector de la
educacion para recabar financiacion externa para varios
paises africanos mas. El proceso preparatorio del pro-
yecto ha contado con el respaldo del Fondo Fiduciario
Noruego, de gobiernos de paises africanos y del pro-
grama conjunto sobre educacién bésica para todos del
sistema de las Naciones Unidas (2000-2004).

13. El UNICEF, en colaboracién con la UNESCO, el
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM) y el Fondo de Poblacion de las Na-
ciones Unidas (FNUAP), esta respaldando a la iniciati-
va en pro de la educacion de las nifias de Africa, cuya
finalidad es hacer posible que mas nifias se matriculen
en programas escolares y mejorar su asistencia. Analo-
gamente el Programa Mundial de Alimentos (PMA), en
el marco de su programa de “raciones para casa’, Su-
ministra a diario raciones secas a familias de nifias es-
colarizadas en varios paises africanos como medio de
compensarles el no aprovechamiento de la fuerza de
trabajo de sus hijas. Lainiciativa decenal del Secretario
General relativa a la educacion de las nifias anunciada
en el Foro mundial sobre educacién de Dakar fortalece
el compromiso del sistema de las Naciones Unidas de
introducir coherenciay sinergia en su labor en curso en
este ambito. En la Declaracion del Milenio, asi como
en la Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre
los Paises Menos Adelantados, se ha subrayado la im-
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portancia de la educacion, incluida la de las nifias, en el
desarrollo de Africa

14. La UNESCO, en colaboracion con diversos orga-
nismos, ha venido facilitando el establecimiento de va-
rias redes, comprendida la Red Africana de Institucio-
nes Cientificas y Tecnologicas (ANSTI), la Red Regio-
nal de Informética para Africa (RINAF), y promovien-
do centros de excelencia para fomentar la capacidad
cientifica y tecnologica. El programa de colaboracion
cientifica entre las universidades y laindustria en Afri-
cay el Fondo Internacional para el Desarrollo Tecnol6-
gico de Africa, establecido en 1994 por la UNESCO,
van dirigidos a desarrollar y promover capacidades
cientificas y tecnolodgicas endogenas en la region. La
UNESCO esta respaldando también proyectos en algu-
nos paises africanos sobre la educacion para una cultu-
ra de paz, los derechos humanos y la democracia, asi
como la comunicacion para la consolidacion de la paz.
La UNESCO, en colaboracion con el Programa con-
junto de las Naciones Unidas sobre el virus de lainmu-
nodeficiencia humana y el sindrome de inmunodefi-
ciencia adquirida (ONUSIDA), ha puesto en marcha
programas de educacion para prevenir el VIH/SIDA en
los paises africanos.

15. El Banco Mundial ha venido concentrandose re-
cientemente en la creacion y el fortalecimiento de la
capacidad en materia de recursos humanos en Africa.
En este sentido, continda apoyando, mediante financia-
cion directa, cooperacion técnica y coordinacion de
donantes, el fomento de la capacidad de instituciones,
comprendidos el African Economic Research Consor-
tium, la African Capacity-Building Foundation, la
African-led Partnership for Capacity-Building y la
Africa Virtual University.

16. En lo referente a la alfabetizacion de adultos, el
Banco Mundial ha puesto en marcha un programa en el
contexto de la UNSIA para incrementar el apoyo a la
alfabetizacion de adultos en los paises africanos. El
PNUD esta respaldando al programa en algunos paises
africanos, sobre todo con lafinalidad de incrementar el
acceso de las nifias y las mujeres a la ensefianza oficial,
asi como para mejorar los servicios de alfabetizacion
funcional a fin de habilitarlas para participar en activi-
dades remunerativas.

17. Algunos Estados Miembros estan compartiendo
con los paises africanos interesados las experien-
ciasque han dado resultados positivos y las mejores
practicas para aumentar el acceso a la educacion y las
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tasas de retencion escolar de los nifios. Por ejemplo,
con el programa “Bolsa Escola’, iniciado por el Brasil,
se ofrece a las familias un incentivo, en forma de esti-
pendio, para que envien a sus hijos a la escuela. En la
actualidad el Brasil esta cooperando con Mozambique
y Santo Tomé y Principe para ejecutar el programa en
€s0s paises.

18. Si bien estos esfuerzos del sistema de las Nacio-
nes Unidas, asi como de los propios paises africanos y
de la comunidad internacional son encomiables, el
Grupo de Trabajo observa con preocupacioén que la ca-
pacidad en materia de recursos humanos en muchos
paises africanos sigue siendo exigua e inadecuada para
responder a los retos del siglo XXI. Los indices per-
sistentemente bajos de matriculacion en la ensefianza
primaria (77%) y los bajos indices de matriculacion de
nifias en la escuela (menos del 75%) en muchos paises
africanos permiten concluir tajantemente que el reto de
alcanzar las metas de desarrollo convenidas en el plano
internacional, esto es i) la educacién primaria para to-
dos para el afio 2015y ii) la eliminacién de las diferen-
cias entre el hombre y la mujer en la educacion para el
2005, sigue siendo una tarea de enormes proporciones
para la mayor parte de los paises africanos. Las dife-
rencias entre el hombre y la mujer son mayores en
Africa en comparacién con otras regiones del mundo.
Los bajos indices citados de matriculacion en la ense-
flanza a todos los niveles, juntamente con el deterioro
de la calidad de la educacion, pueden, entre otras cosas,
socavar el desarrollo econdmico y el desarrollo soste-
nible de los paises africanos.

19. Pese a que se han realizado algunos progresos en
lo referente a la capacidad en materia de recursos hu-
manos en Africa, varios factores dificultan la aplica-
cion efectiva de la recomendacién en este &mbito. Es-
tos comprenden, entre otros, recursos financieros, asi
como instalaciones educativas y de ensefianza, inade-
cuados; un ndmero ilimitado de plazas escolares que
coincide con el aumento de la poblacion en edad esco-
lar; y una capacidad institucional escasa para prestar
servicios educativos de alta calidad. Ademas, el éxodo
intelectual del continente y la pandemia del VIH/SIDA
estan socavando apreciablemente la capacidad de por si
limitada de recursos humanos en Africa. La multiplica-
cion de los conflictos armados en un nimero elevado
de paises africanos y el desvio de recursos del desarro-
[lo, inclusive de los sectores de la educacion y la salud,
a actividades militares entorpecen el progreso. La asis-
tencia de donantes para la educacion en Africa también

ha venido disminuyendo, en tanto que el servicio de la
deuda externa sigue sustrayendo del desarrollo los li-
mitados recursos de |os paises afectados.

20. EIl alcance de la pobreza en la region esta au-
mentando y a la hora de asignar recursos los hogares
atribuyen poca prioridad a la educacion de la infancia,
sobre todo de las nifias. El nUmero cada vez mayor de
nifios que se quedan huérfanos de resultas de la pan-
demia del SIDA en Africa, calculado en 12 millones,
esta dificultando también el progreso, pues estos nifios,
a menudo pobres, enfermos o solos, abandonan la es-
cuela para ocuparse de sus hermanos menores y de sus
abuelos de edad avanzada.

B. Prevencion de conflictosy
consolidacion de la paz después
de los conflictos

21. En sus deliberaciones de 2000 el Grupo de Tra-
bajo paso revista a los progresos alcanzados en materia
de prevencién de conflictos y consolidacién de la paz
después de los conflictos. Habida cuenta del elevado
numero de conflictos en curso en Africa, calculado en
17, el Grupo de Trabajo decidi6 considerar esta cues-
tién una de sus dos esferas de atencién en su periodo
de sesiones de 2001.

22. Como indica la matriz actualizada, las Naciones
Unidas siguen desempefiando un papel importante en la
prevencion y solucién de los conflictos, asi como en el
mantenimiento de la paz en Africa. En este contexto
reviste importancia la cooperacién efectiva con las or-
ganizaciones regionales, porque se hallan mas cerca de
los paises donde se dan situaciones de conflicto en sus
respectivas regiones y también para evitar la duplica-
cién de esfuerzos que a veces puede acarrear efectos
adversos.

23. El Secretario General ha recurrido a una amplia
variedad de mecanismos para resolver conflictos en
Africa, comprendida la designacion de enviados y re-
presentantes especiales. Los Enviados Especiales del
Secretario General han sido designados para que cola-
boren estrechamente con las organizaciones regionales
y subregionales y otros protagonistas para abordar los
conflictos en curso, como ocurrid en el caso del con-
flicto entre Etiopiay Eritreay en el de los conflictos en
la Republica Democrética del Congo y Burundi.
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24. El establecimiento por el Secretario General del
Equipo de Tareas interinstitucional sobre Africa occi-
dental y el envio de una mision a dicha region en mar-
zo de 2001 representan una de las iniciativas de mayor
envergadura de las Naciones Unidas para elaborar un
enfoque coordinado y global para prevenir conflictos.
La iniciativa va dirigida a movilizar a varios departa-
mentos, organismos, fondos y programas de las Nacio-
nes Unidas para encarar 10s problemas polifacéticos en-
frentados por los paises de la Union del Rio Mano en el
Africa occidental. EI Grupo de Trabajo interinstitucio-
nal esta empefiado también en integrar los esfuerzos de
las Naciones Unidas con los de la Comunidad Econo-
mica de los Estados del Africa Occidental (CEDEAO).
Este nuevo enfoque se aplicara sobre todo para analizar
la interrelacién de las cuestiones intersectoriales y
transfronterizas susceptibles de poner en peligro la paz
y la seguridad en la region. Tales cuestiones compren-
den las corrientes de armamentos, la explotacion ilicita
de recursos naturales estratégicos, los movimientos
masivos de refugiados, los mercenarios y las activida-
des terroristas.

25. En su reciente informe sobre prevencion de los
conflictos armados (A/55/985 y Corr.1-S/2001/574 y
Corr.1) presentado al Consejo de Seguridad y a la
Asamblea General, el Secretario General ha destacado
la necesidad de incrementar |os esfuerzos para pasar de
una “cultura de reaccion a una cultura de prevencion”.
El informe se concentra en las causas fundamentales de
los conflictos y en la necesidad de elaborar estrategias
a largo plazo para prevenirlos. La prevenciéon de los
conflictos en general y la creaciéon de mecanismos pre-
ventivos efectivos siguen siendo uno de los ambitos
prioritarios clave de las Naciones Unidas.

26. Se han establecido varias oficinas de las Naciones
Unidas en Africa, inclusive en Burundi, Guinea-Bissau,
Liberia y la Republica Centroafricana. La mision de
estas oficinas es promover la paz y la reconciliacién
nacional, el fortalecimiento de las instituciones demo-
créticas y de las estructuras de gestion publica, la ar-
monizacion de las actividades de consolidacion de la
paz de las Naciones Unidas sobre el terreno, el apoyo
internacional a las actividades de consolidacion de la
paz después de conflictos, la facilitacion de las comu-
nicaciones entre |os gobiernos de paises vecinos, la co-
ordinacion de las actividades de las organizaciones re-
gionales y los donantes bilaterales y la colaboracién
con los esfuerzos conducentes al desarme, la desmovi-
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lizacion y la reintegracion de los excombatientes en la
vidacivil.

27. En el marco de la cooperacion entre las Naciones
Unidas y la OUA, las Naciones Unidas colaboran con
la OUA en la creacion de capacidades especificas en la
OUA para prevenir, gestionar y resolver conflictos. El
PNUD ha venido apoyando también al Mecanismo de
Prevencion, Gestion y Resolucién de Conflictos de la
OUA mediante un programa que comprende el au-
mento de la capacidad del Centro de Gestion de Con-
flictos, el establecimiento de un mecanismo de alerta'y
respuesta tempranas y el respaldo a la movilizacion de
los recursos del Fondo para la Paz. Las Naciones Uni-
das colaboran también estrechamente con organizacio-
nes subregionales, con la CEDEAO respecto a los con-
flictos en Africa occidental, inclusive en Sierra Leona
y Guinea-Bissau; con la Comunidad del Africa Meri-
dional para el Desarrollo (SADC) en relacion con el
conflicto en la Republica Democratica del Congo; y
con la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo
(IGAD) en relacion con los conflictos en Somalia y el
Sudéan.

28. Dentro del marco de cooperacion entre las orga-
nizaciones regionales y las Naciones Unidas que hizo
suyo la Asamblea General, en la actualidad la Unién
Europea estd tomando medidas para fortalecer la coo-
peracion con las Naciones Unidas, respetando plena-
mente la Carta y en consultas con los paises africanos,
afin de hacer frente alas crisis y abordar la cuestion de
la prevencion de los conflictos en Africa. La Union Eu-
ropea tiene previsto intercambiar méas informacion y
aumentar sus actividades de cooperacion practica y los
programas conjuntos de capacitacion para el personal
en la Sede y sobre el terreno.

29. El UNIFEM esta prestando asistencia para forta-
lecer la funcién directiva de la mujer en el proceso
de paz en los planos regional e interregional. En este
sentido ha establecido una dependencia de la mujer
enla IGAD para promover una Optica de género en
lapolitica y la practica de esta organizacion. Como
parte de su programa de paz regional, el UNIFEM esta
respaldando un proyecto sobre la mujer africana y la
solucion de conflictos y la paz en Africa oriental y
central y el Cuerno de Africa. EIl UNIFEM ha respal-
dado la participacion de la mujer en el proceso de paz
en Burundi en colaboracién con varios departamentos
de las Naciones Unidas. Analogamente en Somalia, €l
UNIFEM, en colaboracién con el PNUD, respaldd la
participacion de mujeres somalies en la Conferencia de
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Reconciliacién Nacional, lo que redundd en aportacio-
nes de las mujeres somalies ala Carta.

30. Laaprobacion por la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Tréfico Ilicito de Armas Pequefias y
Ligeras en Todos sus Aspectos, celebrada del 9 al 20 de
julio de 2001, de un Programa de Accidn para prevenir,
combatir y erradicar el trafico ilicito de armas peque-
flas y ligeras en todos sus aspectos es de importancia
especial para este Grupo de Trabajo especial de com-
posicion abierta sobre Africa. EI Programa de Accion
proporciona a los Estados, las Naciones Unidas, otras
organizaciones internacionales, las organizaciones no
gubernamentales y la sociedad civil un marco acordado
internacionalmente para prevenir, combatir y erradicar
el trafico ilicito de armas pequefias y ligeras en todos
sus aspectos. Los Estados africanos facilitaron la elabo-
racioén y la aprobacion de este Programa de Accion
mediante sus esfuerzos colectivos. A tal fin, la Decla-
racion de Bamako sobre la proliferacion, la circulacion
y €l tréfico ilicitos de armas pequefias y ligeras, apro-
bada por la reunion ministerial de la OUA el 1° de di-
ciembre de 2000, que hizo suya la Cumbre de la OUA
celebrada en Lusaka en julio de 2001, proporciond un
marco para hacer frente a un problema que trasciende
las fronteras nacionales y regionales. Entre las iniciati-
vas subregionales en Africa para facilitar méas la coope-
racion a fin de combatir la proliferacion ilicita de ar-
mas pequefias en Africa figuran la Declaracion sobre
las armas de fuego, las municiones y otros materiales
conexos en la Comunidad del Africa Meridional para el
Desarrollo (SADC) y la aprobacion de un protocolo de
la SADC, prevista para agosto de 2001; la Declaracion
de Nairobi, aprobada en la Conferencia de la region de
los Grandes Lagos y el Cuerno de Africa sobre la proli-
feracion de armas pequefias, y la decisién de los Esta-
dos miembros de la CEDEAO de poner en marcha su
acuerdo sobre la suspension de la importacion, la ex-
portacion y la fabricacion de armas pequefias y ligeras
en el Africa occidental.

31. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
a titulo individual o en colaboracién con el Banco
Mundial, ha elaborado proyectos en la Republica De-
mocrética del Congo, Sierra Leona 'y Somalia relativos
a la reintegracién de soldados desmovilizados, que ha-
ce especial hincapié en los grupos mas vulnerables y
los nifios soldados.

32. El Servicio de Operaciones Especiales de Socorro
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agriculturay la Alimentacion (FAO) coordina los pro-

gramas de asistencia agricola de emergencia €jecutados
por otros organismos de las Naciones Unidas y organi-
zaciones no gubernamentales.

33. Si bien se han hecho esfuerzos apreciables en
materia de prevencion y soluciéon de conflictos, con
frecuencia no han acarreado resultados positivos. Los
retos de la consolidacién de la paz después de los con-
flictos siguen siendo enormes. Varios factores entorpe-
cen la aplicacién efectiva de las recomendaciones con-
tenidas en el informe del Secretario General, incluidos,
entre otros, el aumento de la pobreza, la gestion defi-
ciente de los asuntos publicos, los conflictos, el atro-
pello de los derechos humanos, la mala administracion
de recursos, la escasa capacidad institucional, la inse-
guridad alimentaria, el aumento del desempleo y la ex-
clusion social, la falta de recursos financieros adecua-
dosy lafalta de respuesta oportuna y répida a las situa-
ciones de emergencia.

[11. Sugerencias parala adopcion
de medidas adicionales

34. Si bien se han adoptado una serie de medidas para
aplicar las recomendaciones en los dos ambitos temati-
cos objeto de atencidn, es necesario disefiar mecanis-
mos apropiados para asegurarse de que se mantendran
esas medidas e iniciativas encaminadas a lograr la apli-
cacion efectiva de las recomendaciones. Para ello habra
gue tomar disposiciones en los planos nacional, regio-
nal e internacional. El Grupo de Trabajo acoge con be-
nepléacito los esfuerzos de los dirigentes africanos por
crear un marco de accion dirigido por los africanos y
que éstos consideren como propio para lograr el desa-
rrollo sostenible del continente africano, y recomienda
gue la Asamblea General exhorte ala comunidad inter-
nacional a que apoye la Nueva Iniciativa Africana
aprobada por la OUA en Lusaka en julio de 2001. A
continuacion se describen algunos de los mecanismos
propuestos y medidas conexas.

A. Educacion

35. El Grupo de Trabajo considera que la educaciéon
sigue siendo fundamental para la prevencion de
los conflictos y el fomento de la paz duraderay el de-
sarrollo sostenible, pero observa que en Africa se re-
gistran bajas tasas de acceso a la educacion en todos
los niveles. A menos que los paises africanos hagan un
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esfuerzo concertado, conjuntamente con la comunidad
internacional, seguira siendo dificil alcanzar los objeti-
vos con un plazo determinado relativos al logro de la
educacion bésica para todos y la reduccién de las dis-
paridades entre el hombre y la mujer. EI Grupo de Tra-
bajo alienta a que se aplique el Marco de Accién de
Dakar sobre Educacién para Todos y se proporcione
mas asistencia a los paises africanos para que puedan
aplicar e integrar el programa Educacion para Todos en
sus estrategias nacionales de desarrollo y de erradica-
cion de la pobreza, incluso, cuando proceda, en los
programas sectoriales y en sus documentos de estrate-
gia contrala pobreza. Con la Nueva Iniciativa Africana
los dirigentes africanos han demostrado su decision de
aplicar el programa sobre Educaciéon para Todos. El
Grupo propone que la Asamblea General exhorte a la
comunidad internacional a que continle y aumente su
apoyo alos esfuerzos de los paises africanos en esta es-
fera, incluida la educacion y las necesidades especiales
de capacitacion de las nifias y de los nifios soldados
desmovilizados.

36. El Grupo de Trabgjo propone que la Asamblea
General exhorte a la comunidad internacional a que
preste |a asistencia requerida a los paises de Africa pa-
ra que alcancen un acceso universal a la educacion,
eliminen para 2005 las disparidades por cuestion de
género en la educacién primaria y secundaria y logren
la equidad entre los géneros para 2015, y garanticen en
especial que las nifias cuenten con un acceso pleno y en
pie de igualdad a una educacién basica de buena cali-
dad. Esto deberialograrse, en particular, mediante:

» La consolidacién de todas las iniciativas de edu-
cacion en Africa;

» El apoyo a las formas innovadoras de acelerar la
aplicacion del programa Educacién para Todos
elaboradas en la Cumbre de Jefes de Estado de
Burkina Faso, el Chad, Mali, el Niger y el Sene-
gal celebrada en Bamako (Mali) en noviembre
de 2000;

» El mejoramiento de la calidad de esos programas
de asistencia a la educacion en Africa, teniendo
en cuenta la necesidad de contar con una pers-
pectiva amplia para la educacion que incluya no
sblo la educacion primaria, sino también la edu-
cacion superior y la capacitacion cientifica, técni-
cay profesional;

» El apoyo a la creacion de centros de ensefianza
virtual en los paises africanos;

und_gen_n0146809_docu_n.doc

* El apoyo al uso de latecnologia de la informacion
y de las comunicaciones para aumentar el acceso
alaeducacion;

* El apoyo ala creacién de centros regionales de re-
cursos para el avance de lacienciay latecnologia.

37. El Grupo acoge favorablemente los programas
innovadores® que tienen como objetivo aumentar el ac-
ceso de los nifios a la educacion y la tasa de retencion
mediante incentivos. En la actualidad se estén introdu-
ciendo y ejecutando programas de este tipo en algunos
paises africanos. El Grupo de Trabajo propone que la
Asamblea General invite a otros paises a que compar-
tan con los paises africanos interesados sus experien-
cias afortunadas y las practicas mas idoneas referentes
al logro de un mayor acceso a la educacién, y que
exhorte a la comunidad internacional, en especial alos
paises desarrollados, a que sigan ayudando a poner en
marchay financiar los gastos de esos programas.

38. El Grupo de Trabajo valora la labor de algunos
paises de Africa que han obtenido buenos resultados
con los programas encaminados a impulsar el acceso de
las nifias a la educacion y alienta a la UNESCO y a
otros organismos apropiados del sistema de las Nacio-
nes Unidas a que organicen foros regionales para com-
partir experiencias en esta esfera, segun proceda. El
Grupo de Trabajo reconoce que es necesario facilitar
un desarrollo rapido y rentable del capital humano me-
diante un uso mas intenso, innovador y eficaz de la
tecnologia de la informacion y de las comunicaciones
en las actividades de capacitacién, fomento de la capa-
cidad institucional y educacion, entre ellas la educacion
adistancia y la ensefianza técnica, profesional y tercia-
ria. EI Grupo de Trabajo reconoce también que la edu-
cacion a distancia es una herramienta importante para
mejorar el alcance de los servicios educativos y una
solucion practica para aumentar el acceso a la educa-
cion en todos los niveles. En este sentido, el Grupo
apoya la iniciativa del Banco Mundial referente a la
Universidad Virtual de Africa que propugna el empleo
de la tecnologia de la informacion para impartir cursos
a nivel universitario a estudiantes africanos. El Grupo
propone que la Asamblea General invite a la comuni-
dad internacional a que respalde el establecimiento de
centros de educacion virtual en otros paises de Africa.
Es necesario, no obstante, disefiar un programa con-
creto de educacion a distancia en Africa orientado ha-
cia el logro de la educacion paratodos.
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39. El Grupo de Trabajo reconoce que es necesario
ampliar los conocimientos técnicos requeridos por la
nueva economia mundial basada en los conocimientos,
y propone que se aumente el apoyo a los esfuerzos de
Africa encaminados a promover redes de investigacion
especializada y educacion superior, ampliar los pro-
gramas subregionales de fomento de la capacidad y las
actividades de promocion a fin de lograr una especiali-
zacion regional de la ensefianza académica para apro-
vechar al maximo las sinergias y los recursos.

40. Conviene recordar que en el periodo extraordina-
rio de sesiones de la Asamblea General sobre el
VIH/SIDA (celebrado en junio de 2001) la Asamblea
puso de relieve el papel que corresponde a la educacion
para impedir la propagacion de esta enfermedad. Habi-
da cuenta de las repercusiones multisectoriales del
VIH/SIDA, el Grupo de Trabajo exhorta a todos los
fondos, los programas y los organismos que ain no lo
hayan hecho a que incorporen la prevencion del SIDA
en sus actividades y dediquen una atencion especial al
fomento de la capacidad nacional para elaborar y apli-
car estrategias nacionales amplias para la prevencion
del VIH/SIDA vy proporcionar cuidados, apoyo y trata-
miento a las personas afectadas. EI Grupo de Trabajo
también insta a las organizaciones pertinentes a que
ayuden a fomentar la capacidad nacional para hacer
frente al paludismo, la tuberculosis y otras enfermeda-
des graves que afectan a laregion. El Grupo de Trabajo
confia en que el Fondo Mundial contra el SIDA, anun-
ciado por el Secretario General, inicie en breve su fun-
cionamiento para encarar la pandemia, en particular en
Africa donde se encuentra el 70% del total mundial de
los afectados por esta enfermedad.

41. En vista de las grandes dificultades con que tro-
piezan |los paises africanos, sobre todo |os paises donde
hay conflictos o donde éstos han concluido, y habida
cuenta de la funcién importante que desempefia la edu-
cacion en la promocion de la paz y del desarrollo sos-
tenible, los paises de la region necesitan una cantidad
enorme de recursos tanto nacionales como internacio-
nales. La deuda externa de Africa sigue provocando el
desvio de recursos que deberian destinarse a las activi-
dades de desarrollo, incluida la educacion y los demas
servicios sociales. En este sentido, el Grupo de Trabajo
pide que se aplique de manera plena, rapida y efectiva
la Iniciativa Ampliada en favor de los paises pobres
muy endeudados en |los paises africanos que cumplan
las condiciones necesarias mediante la aportacion de
los recursos nuevos y adicionales que se necesiten, y

que los paises que cumplan las condiciones adopten las
medidas normativas necesarias para unirse a la Inicia-
tiva, al tiempo que recalca la importancia de que sigan
aplicandose criterios flexibles en la determinacion de
las condiciones necesarias para formar parte de la Ini-
ciativa Ampliada en favor de los paises pobres muy
endeudados, en particular en los paises en los que aca-
ban de finalizar conflictos. EI Grupo de Trabajo
exhorta a los paises desarrollados a que cumplan
cuanto antes los objetivos acordados de destinar el
0,7% de su producto interno bruto (PIB) a la asistencia
oficial para el desarrollo (AOD) y entre el 0,15% y el
0,20% de su PIB a los paises menos adelantados, y a
que aporten una asistencia para el desarrollo mas gene-
rosa, que incluya contribuciones voluntarias a los re-
cursos basicos de los fondos, los programas y los orga-
nismos especializados de las Naciones Unidas, a los
paises africanos para que puedan lograr el desarrollo
sostenible y, en particular, alos programas de erradica-
cion de la pobreza.

42. El Grupo de Trabajo reconoce que l0s recursos
por si solos no bastan para que los africanos tengan un
mayor acceso a la educacién. Hacen falta politicas
acertadas, asi como una buena gestion de los asuntos
publicos, el fomento de la capacidad mediante el apoyo
técnico y de otra indole que requieren los paises africa-
nos, y la rendicién de cuentas con respecto a la admi-
nistracion eficaz de los recursos, para que éstos tengan
una mayor repercusion en la educacion.

43. Las necesidades en materia de educacion de los
refugiados, las personas desplazadas y de quienes vi-
ven en campamentos para desmovilizados deben abor-
darse como parte integrante de las operaciones de
mantenimiento de la paz y de consolidacién de la paz
después de los conflictos. El Grupo de Trabajo propone
gue la Asamblea General invite a la comunidad inter-
nacional, en especial alos paises donantes, a que inten-
sifique su apoyo a las actividades educativas en situa-
ciones de emergencia y en los paises donde han con-
cluido los conflictos.

44. El Grupo reconoce la valiosa aportacion que la
sociedad civil, incluidas las organizaciones no guber-
namentales, efectla a la educacion en los paises de
Africa. A este respecto, alienta a las organizaciones no
gubernamentales y a otros asociados del sector privado
a que también aumenten su respaldo a la educacion en
los paises africanos.
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45. El establecimiento de un vinculo entre la educa-
cion y la generacion de ingresos es una estrategia im-
portante para la reduccion de la pobreza. Para ello, se
necesita revisar los planes de estudio de manera que los
paises de Africa puedan satisfacer las necesidades
cambiantes de la sociedad y de la economia. El Grupo
de Trabajo propone que la Asamblea General exhorte a
las organizaciones pertinentes del sistema de las Na-
ciones Unidas a que presten ayuda a los paises de Afri-
ca en el fomento de su capacidad relacionada con la
elaboracion de planes de estudios a fin de lograr mejo-
ras en la calidad de la ensefianza y acceso a la tecnolo-
giade lainformacion y de las comunicaciones, incluso
facilitando la transferencia de tecnologia. El Grupo
propone que se apoyen los esfuerzos de Africa por
acelerar la introduccion de la tecnologia de la informa-
cion y de las comunicaciones en |as escuelas primarias.
La cooperacion Sur-Sur y la cooperacion triangular
pueden ser un complemento valioso de las gestiones de
las Naciones Unidas.

46. El Grupo de Trabajo confia en que los resultados
de la Cumbre Mundial en favor de la Infancia impartan
un renovado impulso ala necesidad de adoptar medidas
concertadas para propiciar la educacion de los nifios,
en especial de las nifias, y que permita asimismo exa-
minar la cuestién de los nifios soldados y la reintegra-
cion de los nifios soldados desmovilizados en institu-
ciones educacionales y de formacion técnica y profe-
sional, como también en las actividades que generan
ingresos.

B. Prevencion delos conflictosy
consolidacion de la paz después
de los conflictos

47. El Grupo de Trabajo reconoce que la prevencién
de los conflictos y la consolidacion de la paz necesitan
un enfoque amplio que aborde las causas fundamenta-
les de los conflictos y posibles conflictos, incluidos los
factores politicos, econémicos y sociales.

48. El Grupo de Trabajo reconoce que la responsabi-
lidad primordial del mantenimiento de la paz y la segu-
ridad internacionales corresponde al Consejo de Segu-
ridad, y reconoce ademas que la responsabilidad pri-
mordial del logro de la consolidaciéon de la paz y la
prevencion de los conflictos recae en los gobiernosy se
basa en una cooperacion eficaz entre los gobiernos de
los paises interesados y todos sus asociados internacio-
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nales, entre ellos el sistema de las Naciones Unidas.
L os paises africanos, a titulo individual y por conducto
de sus organizaciones regionales, estan desempefiando
una funcion esencial en la prevencion de los conflictos
armados y el mantenimiento de la paz y la seguridad en
el continente. En este contexto, el Grupo encomia el
desempefio del Mecanismo de Prevencion, Gestion y
Solucién de Conflictos de la OUA, que ha adoptado to-
da una gama de medidas orientadas hacia la prevencién
de los conflictos, asi como las actividades de preven-
cion de los conflictos y mediacién de la CEDEAO, la
SADC y la IGAD. La convocacién de la Conferencia
de la OUA sobre seguridad, estabilidad, desarrollo y
cooperacion en Africa es una iniciativa encomiable pa-
ra el fortalecimiento de la paz y la seguridad en la re-
gion. La comunidad internacional debe prestar un ma-
yor apoyo a los esfuerzos de las organizaciones regio-
nales y subregionales. El Grupo conviene en que a fin
de lograr resultados positivos en la prevencion de los
conflictos es importante que se fortalezcan mecanismos
practicos para el arreglo pacifico de las controversias,
de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas.

49. El Grupo propone que la Asamblea General
exhorte a la comunidad internacional a que respalde
activamente las gestiones de los paises de Africa que
encabezan las actividades referentes a la promocion de
la paz regional y la solucién de los conflictos en el
continente. Ademas, el Grupo propone que la sociedad
civil coopere con los gobiernos y las organizaciones
regionales y subregionales en sus esfuerzos por preve-
nir, gestionar y resolver los conflictos.

50. EI Grupo de Trabajo reconoce que existe una es-
trecha vinculacion entre la paz, la democracia, los es-
fuerzos de los paises por promover una buena adminis-
tracion publica, el respeto de todos los derechos huma-
nos y libertades fundamentales internacionalmente re-
conocidos, entre ellos el derecho a desarrollo y al de-
sarrollo sostenible en Africa. A este respecto, el Grupo
de Trabajo cree que uno de los elementos fundamenta-
les de toda estrategia de prevencion de los conflictos
debe ser lograr un crecimiento econémico que apoye la
erradicacion de la pobreza y el desarrollo. Todos los
asociados deberian adoptar un enfoque coordinado y
amplio para apoyar ese crecimiento econémico, las ac-
tividades de reconstruccion y recuperacion y los es-
fuerzos nacionales de consolidacién de la paz, con el
objeto de fomentar la buena administracién publicay el
fortalecimiento del imperio del derecho.



A/56/45

51. Aunque las causas fundamentales de los conflic-
tos son numerosas, la pobreza esta invariablemente
presente en la mayoria de los casos, a menudo con la
doble funcion de causa y efecto. EI Grupo reconoce
que existe una estrecha vinculacion entre la prevencion
de los conflictos y la erradicacion de la pobreza y, por
consiguiente, en el proceso general de paz debe abor-
darse la cuestion de la pobreza de una manera amplia y
teniendo en cuenta la situacién de cada pais. A este
respecto, es esencial que Africalogre el objetivo de de-
sarrollo convenido en el plano internacional de reducir
la pobreza a la mitad para el afio 2015. Por consi-
guiente, el Grupo propone que la Asamblea General
exhorte a la comunidad internacional y a las organiza-
ciones del sistema de las Naciones Unidas, incluidas
las instituciones de Bretton Woods, a que aumenten su
respaldo alas iniciativas africanas mediante:

* La adopcion de medidas especiales para hacer
frente a los desafios de la erradicacion de la po-
brezay el desarrollo sostenible en Africa, que in-
cluyan la cancelacion de la deuda, un mayor ac-
ceso a los mercados, una AOD mas cuantiosa y
un aumento de las corrientes de inversiones ex-
tranjeras directas, asi como la transferencia de
tecnologia;

» La creacion de vinculos entre las dimensiones
economica y social de las estrategias de erradica-
cion de la pobreza, y la prestacion de asistencia
en las actividades de vigilancia 'y analisis antes y
después de elaborar esas estrategias;

» El fomento de politicas sociales y econdmicas en
pro de los pobres y que tengan en cuenta la di-
mension de género, que incluyan oportunidades
de empleo y de generacion de ingresos para los
pobres, las mujeres y los jévenes mediante la mi-
crofinanciacion, el desarrollo basado en la comu-
nidad y la descentralizacion, la creacién de em-
presas, los planes de seguridad alimentaria, la
nutricion adecuada y latenencia de latierra;

 El apoyo a las politicas africanas de creacion de
empleo, en especial paralosjévenes.

52. El Grupo de Trabajo reitera su llamamiento para
gue se preste un mayor apoyo a los programas de des-
movilizacion, desarme y reinsercion. El Grupo de Tra-
bajo toma nota de las recomendaciones del Comité Es-
pecial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz que
figuran en el parrafo 129 de su informe de fecha 31 de
julio de 2001 (A/55/1024). El Grupo también reitera su
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propuesta de que se examine de forma adecuada la po-
sibilidad de que esos programas se financien con cargo
al presupuesto ordinario de operaciones de manteni-
miento de la paz, como otro medio para solucionar de
manera efectiva y permanente el déficit de recursos.
Igualmente, el fortalecimiento de la contribucién de la
comunidad internacional para el desarrollo de zonas en
las que hayan finalizado situaciones de conflicto me-
diante la financiacion de proyectos socioecondémicos
pequefios, pero que tienen grandes repercusiones para
las comunidades locales, como pudieron comprobar la
MINUEE en la frontera entre Etiopia y Eritrea,
l[aMONUC en la Republica Democratica del Congo,
y mas recientemente la UNAMSIL en Sierra Leona,
puede contribuir a la consolidacion de la paz en esas
regiones.

53. El Grupo acoge con satisfaccion los esfuerzos
del Secretario General por fomentar las estrategias y
los mecanismos para el arreglo pacifico de las contro-
versias en Africa. El Grupo estima que los tribunales
internacionales, al margen de otras medidas, son un
instrumento poderoso de disuasién. En este contexto, el
Grupo recomienda a la Asamblea General que exhorte
ala comunidad internacional a que proporcione una fi-
nanciacion adecuada para que el Tribunal Especial para
Sierra Leona pueda empezar a funcionar.

54. El Grupo de Trabajo considera que la consolida-
cion de la paz después de los conflictos es un elemento
de importancia crucial y una parte integrante de la pre-
vencion de los conflictos. Para poder hacer frente a las
dificultades que entrafia la consolidacion de la paz des-
pués de los conflictos hace falta un planteamiento ge-
neral y cuantiosos recursos. EI Grupo recomienda que
la Asamblea General exhorte a la comunidad interna-
cional aque:

» Proporcione asistencia a las oficinas de las
Naciones Unidas en Africa;

» Ayude a los paises africanos a fomentar su capa-
cidad a fin de que integren las actividades de con-
solidacion de la paz en sus procesos presupuesta-
riosy de planificacion;

» Apoye los esfuerzos de la sociedad civil, inclui-
dos los grupos de mujeres, para trabajar en pro de
la paz;

* Busque mecanismos mas eficaces para hacer
frente a la cuestion del comercio ilicito de armas
y recursos naturales;
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» Apoye las medidas para proporcionar asistencia
en la rehabilitacion después de los conflictos, in-
cluida la reconstruccion de la infraestructura, la
restauracion de los servicios sociales, el fomento
de la buena administracion publica, incluido el
apoyo a un sistema judicial independiente y una
fuerza de policia profesional, el fortalecimiento
de la capacidad institucional y de recursos huma-
nos, y la creacion de servicios publicos;

» Apoye también el fomento de la buena gestion
publica en el plano internacional y la transparen-
cia de los sistemas financiero, monetario y
comercial;

» Subraye la importancia de continuar la flexibili-
dad respecto de los criterios para tener acceso ala
Iniciativa Ampliada en favor de los paises pobres
muy endeudados, en particular para los paises en
los que han finalizado situaciones de conflicto.

55. El Grupo de Trabajo también recomienda que la
Asamblea General exhorte al Consejo Econémico y
Social a que se centre mas en las dimensiones econo-
micas, sociales y humanitarias de la prevencion de los
conflictos y la consolidacion de la paz, con miras a
mejorar la coordinacion de las actividades en esas esfe-
ras, incluso mediante contactos entre los 6rganos inter-
gubernamental es pertinentes de las Naciones Unidas.

56. El Grupo de Trabajo recomienda que las consul-
tas entre los Presidentes de la Asamblea General, €l
Consgjo de Seguridad y el Consejo Econémico y Social
se centren como cuestion prioritaria en el logro de una
cooperacion mas estrecha en materia de prevencion de
los conflictos y consolidacion de la paz, en especial en
Africa

C. Necesidad de un seguimiento

57. El examen de los progresos realizados en relacién
con los dos temas objeto de atencién revela que es ne-
cesario proseguir la vigilancia no sélo en esos dos am-
bitos sino también en otros mas. A pesar de los enor-
mes desafios que supone tener que vigilar el cumpli-
miento de las recomendaciones que figuran en el in-
forme del Secretario General, el Grupo de Trabajo ha
logrado evaluar los progresos realizados en diversos
frentes y ha iniciado un didlogo sobre la necesidad de
establecer puntos de referencia concretos con los que
se podran medir 10s nuevos avances.
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58. Al mismo tiempo, el Grupo de Trabajo examiné
detenidamente las cuestiones relativas a su funciona-
miento efectivo y estructura actual como érgano esta-
blecido por la Asamblea General para vigilar la aplica-
cion de las recomendaciones del informe del Secretario
General. El gran nimero de iniciativas y programas de
todo el sistema de las Naciones Unidas que abordan las
cuestiones que ya se han planteado en el informe del
Secretario General, junto con los numerosos foros en
los que se debaten, evallan y examinan, han hecho que
sea necesario examinar la funcion que desempefia el
Grupo de Trabajo y su relacidon con esas iniciativas y
programas.

59. En el examen de esta cuestion, el Grupo de
Trabajo tuvo ante si una nota oficiosa preparada por la
Mesa sobre varias posibles modalidades para vigilar la
aplicacion de las recomendaciones del informe del
Secretario General.

60. Tras largos debates, el Grupo de Trabajo decidio
recomendar a la Asamblea General que suspendiera las
actividades del Grupo durante el quincuagésimo sexto
periodo de sesiones de la Asamblea General. Esto per-
mitiria a los Estados Miembros aprovechar al maximo
el proximo examen del Nuevo Programa de las Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo de Africa en el Decenio
de 1990, que se celebrard en 2002, examinar la Decla-
racion Ministerial sobre Africa aprobada por el Con-
sejo Econdmico y Social en su serie de sesiones de alto
nivel, y evaluar los resultados de otras iniciativas im-
portantes que las Naciones Unidas estan gjecutando en
favor de Africa, todas las cuales deberian guiarse por
los principios, los objetivos y el programa de la Nueva
Iniciativa Africana, aprobada por los Jefes de Estado y
de Gobierno africanos en la Cumbre de la OUA cele-
brada en Lusaka (Zambia) en julio de 2001.

61. Al adoptar esta decision, el Grupo de Trabagjo
considera que la Asamblea General deberia volver a
examinar el mandato del Grupo en el quincuagésimo
séptimo periodo de sesiones de la Asamblea General y
adoptar una decision sobre la manera mas apropiada de
proceder con el Grupo y el ambito y la naturaleza de
las tareas que podrian encomendarsele.

62. Al mismo tiempo, el Grupo de Trabajo cree que
si la Asamblea General decide aplicar la recomenda-
cion que figura en el péarrafo 55 supra, deberia conti-
nuar vigilando las recomendaciones que figuran en el
informe del Secretario General con arreglo a tema del
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programa “Las causas de los conflictos y la promocion
de la paz duraderay el desarrollo sostenible en Africa”.

63. Dado que el Grupo de Trabajo no presentaria un
informe a la Asamblea General, |os debates celebrados
sobre este tema del programa deberian basarse en los
informes periédicos que presentara el Secretario Gene-
ral. A este respecto se prevé que el Secretario General
presente a la Asamblea General en su quincuagésimo
sexto periodo de sesiones un informe sobre la marcha
de los trabajos (véase la resolucién 55/217). En conse-
cuencia, el Grupo de Trabajo recomienda que la Asam-
blea General pida a Secretario General que le presente
en su quincuagésimo séptimo periodo de sesiones otro
informe amplio sobre la aplicacién de las recomenda-
ciones que figuran en su informe y las medidas con-
cretas necesarias a fin de lograr un enfoque integrado
para que se apliquen prontay plenamente.

64. El Grupo de Trabajo también considera que a fin
de que el Secretario General pueda presentar a la
Asamblea General informes anuales amplios y detalla-
dos sobre el tema del programa antes indicado, se de-
be establecer en la Secretaria una estructura oficial y
un centro de coordinacion permanente para que vigile
de cerca los progresos logrados en el sistema de las
Naciones Unidas relativos a la aplicacion de las reco-
mendaciones que figuran en el informe del Secretario
General.

65. El Grupo recomienda asimismo a la Asamblea
gue pida al Secretario General que designe al Grupo de
Tareas Interinstitucional que ya se ha establecido como
centro de coordinacion permanente en la Secretaria,
con el mandato de vigilar la aplicacién de las recomen-
daciones que figuran en el informe del Secretario Ge-
neral, y de proporcionar la informacion necesaria para
los futuros informes que presentara el Secretario Gene-
ral ala Asamblea. El Grupo de Trabajo también insta a
la Asamblea General a que pida al Secretario General
gue garantice que el Grupo de Tareas Interinstitucional
cuente con los recursos humanos, administrativos y de
gestion necesarios para que pueda desempefiar efecti-
vamente sus funciones.

66. El Grupo de Trabajo también considera que la pa-
gina de presentacion de la Oficina del Coordinador Es-
pecial para Africa y los Paises Menos Adelantados
(OCEAPMA) en el sitio de las Naciones Unidas en la
Web (www.un.org/esa/africa/adhocWg/index.html) de-
beria actualizarse y mejorarse continuamente para que
incluya las medidas adoptadas y los progresos logrados
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en la aplicacion de las recomendaciones que figuran en
el informe del Secretario General. EI Grupo también
alienta a la Secretaria a que proporcione a los Estados
Miembros matrices actualizadas que sefialen el nivel
actual de cumplimiento de esas recomendaciones.

67. Al hacer esas recomendaciones, el Grupo de Tra-
bajo reafirma que la aplicacion de las recomendaciones
que figuran en el informe del Secretario General cons-
tituye una prioridad que debe permanecer en un lugar
destacado del programa del sistema de las Naciones
Unidas y de los Estados Miembros. Reafirma ademas
que la Asamblea General, como principal érgano repre-
sentativo, de deliberacion y formulacion de politicas,
deberia seguir desempefiando su funcion primordial de
vigilancia de la aplicacion de |as recomendaciones que
figuran en el informe del Secretario General y de eva-
luacién de |l os progresos alcanzados, ademas de adoptar
las medidas que sean necesarias para lograr un enfoque
integrado para su plenay pronta aplicacion.

Notas

! Como los programas Bolsa Escola, PROGRESSA vy el
programa nacional de apoyo ala nutricion en la
educacion primaria, iniciado por |os Gobiernos del
Brasil, México y laIndia, respectivamente, asi como
otros programas nacionales.
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Anexo

Documentacion y debates del Grupo de Trabajo especial de composicion
abierta sobre las causas de los conflictos y la promocién de la paz duradera

y el desarrollo sostenible en Africa

|. Documentacion

1. Durante el desarrollo de su labor, el Grupo de
Trabajo especial de composicion abierta sobre las cau-
sas de los conflictos y la promocion de la paz duradera
y el desarrollo sostenible en Africa tuvo ante si los do-
cumentos siguientes:

a) Informe del Secretario General sobre las
causas de los conflictos y el fomento de la paz duradera
y el desarrollo sostenible en Africa (A/52/871-
S/1998/318);

b) Informe del Consejo Econémico y Social
correspondiente a 2000 (A/55/3);

¢) Informe del Secretario General titulado “El
desarrollo de Africa: la aplicacion de las recomenda-
ciones del informe dirigido por el Secretario General al
Consegjo de Seguridad y a la Asamblea General, en
concreto la aplicacion y el seguimiento coordinados
por el sistema de las Naciones Unidas de las iniciativas
sobre Africa’ (A/54/133-E/1999/79);

d) Informe del Secretario General sobre la
aplicacion de las recomendaciones contenidas en el in-
forme sobre las causas de los conflictos y la promocién
de la paz duradera y el desarrollo sostenible en Africa
(S/1999/1008, A/54/796);

€) Proyecto de programa provisional del perio-
do de sesiones de organizacion del Grupo de Trabajo
especial (A/AC.258/2001/CRP.1);

fy  Mandato del Grupo de Trabajo especial
(A/AC.258/2001/CRP.2);

g) Programa provisional del periodo de sesio-
nes de organizacion del Grupo de Trabajo especial
(A/AC.258/3);

h)  Programa provisional del primer periodo de
sesiones sustantivo del Grupo de Trabajo especial
(A/AC.258/4);

i)  Aplicacion de las recomendaciones conteni-
das en el informe del Secretario General sobre Africa
(A/AC.258/2001/CRP.3 y Add.1);
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)] Proyecto de programa de trabajo (A/AC.258/
CRP.4/Rev.1);

k)  Proyecto de informe del Grupo de Trabajo
especial (A/AC.258/6);

)] Educacion en pro de la paz duradera y el de-
sarrollo sostenible: documento expositivo (A/AC.258/
2001/CRP.4);

m) Programa provisional del segundo periodo
de sesiones sustantivo del Grupo de Trabajo especial
(A/AC.258/5);

n)  Prevenciéon de los conflictos y consolida-
cion de la paz: documento expositivo (A/AC.258/2001/
CRP5);

0) Formulacion de los conceptos y estrategias
de las Naciones Unidas en los &mbitos de la prevencion
de los conflictos y la consolidacion de la paz;

p) Evaluacion de la actuacion de la Organiza-
cion de la Unidad Africana en la prevenciéon de con-
flictosy la consolidacion de la paz;

g) Como ayudar a prevenir los conflictos vio-
lentos: orientaciones para asociados externos, docu-
mento del Comité de Asistencia para el Desarrollo de
la OCDE;

r)  Resumen de la reunién oficiosa de organi-
zaciones no gubernamental es sobre educacion;

s)  Resumen de la reunidn oficiosa de organi-
zaciones no gubernamentales sobre prevencién de los
conflictos y consolidacion de la paz después de los
conflictos;

t)  Cartadefecha 1l de julio de 2001 dirigida a
las Misiones Permanentes y Misiones Permanentes de
Observacion ante las Naciones Unidas por el Presi-
dente de la Asamblea General.
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1. Debatesdel Grupode Trabajo
especial

A. Primer periodo de sesiones

2. El Grupo de Trabajo se reunié en un periodo de
sesiones de organizacién el 20 de marzo de 2001, bajo
la direccion del Presidente de la Asamblea General, Sr.
Harri Holkeri, de Finlandia, que asimismo inauguro el
primer periodo de sesiones del Grupo de Trabajo espe-
cial e hizo una declaracion. También formulé una de-
claracion el Secretario General Adjunto y Asesor Espe-
cial en Africa, Sr. Ibrahim Gambari.

3. El primer periodo de sesiones sustantivo del Grupo
de Trabajo se celebrd del 29 de mayo a 1° de junio de
2001. En su segunda sesion, celebrada el 29 de mayo de
2001, el Grupo de Trabajo aprobd el programa corres-
pondiente a su primer periodo ordinario de sesiones
(A/AC.258/4), en que figuraban los temas siguientes:

1.  Aperturadel periodo de sesiones.
2 Aprobacion del programa.

3. Organizacion de los trabajos.

4 Debates teméticos sobre:

a)  Prevencion de los conflictos y
consolidacion de la paz después de
los conflictos;

b)  Educacion.
5. Otros asuntos.

4.  El Grupo de Trabajo centr6 sus deliberaciones en
los subtemas 4 a) y b) del programa. El Grupo de Tra-
bajo tuvo ante si un documento de sesion elaborado por
la Secretaria (A/AC.258/2001/CRP.3 y Add.1) relativo
ala aplicacion de las recomendaciones contenidas en el
informe del Secretario General sobre las causas de los
conflictos y el fomento de la paz duraderay el desarro-
llo sostenible en Africa (A/52/871-S/1998/318).

5. Las sesiones segunda y tercera del Grupo de Tra-
bajo, celebradas los dias 29 y 30 de mayo de 2001, se
dedicaron al tema de la educacion. Un representante de
la Secretaria presenté un documento expositivo a este
respecto. El Grupo de Trabajo escuch6 el discurso
principal que pronunci6 el Sr. George Eshiwani, Vice-
rrector de la Universidad Kenyatta, Kenya, y Presi-
dente de la Asociacion de Universidades Africanas.
A continuacién hicieron presentaciones varios orado-
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res, entre ellos el Sr. N. Tidjani-Serpos, Director Gene-
ral Adjunto para Africa de la UNESCO, el Sr. Birger
Fredriksen, Director Superior del Banco Mundial para
el Desarrollo Humano, y el Sr. Rasheed Sadig, Director
de la Division de Programas del UNICEF. El Grupo
también escuchd a su Vicepresidente, Sr. Inocencio
Arias, que presentd un resumen de los resultados de la
reunion oficiosa de organizaciones no gubernamentales
sobre el tema de la educacién. Los miembros del Grupo
sostuvieron un dialogo interactivo Util con los oradores
y entre ellos mismos sobre los progresos realizados en
este ambito teméatico y los obstaculos encontrados, co-
mo también en lo relativo a ideas y medidas nuevas e
innovadoras para lograr una aplicacion mas efectiva de
las recomendaciones.

6. Enlas sesiones cuarta y quinta del Grupo de Tra-
bajo, celebradas los dias 31 de mayo y 1° de junio de
2001, se examino el ambito tematico de la prevencién
de los conflictos y la consolidacion de la paz después
de los conflictos. Un representante de la Secretaria pre-
sentd un documento expositivo a este respecto. El Gru-
po de Trabajo escuché el discurso principal que pro-
nuncié el Sr. Joseph Legwaila, Representante Especial
del Secretario General en Eritrea/Etiopia, asi como un
mensaje del Secretario General de la Organizacion de
la Unidad Africana. EI Grupo también escuchd varias
exposiciones, entre ellas del Sr. Ibrahima Fall, Subse-
cretario General del Departamento de Asuntos Politi-
cos, la Sra. Noeleen Heyzer, Directora Ejecutiva del
UNIFEM, la Sra. Stephanie Baile, Administradora
Principal del Comité de Asistencia para el Desarrollo
de la OCDE, y el Embajador Hirsch, de la Academia
Internacional de la Paz. El Vicepresidente del Grupo,
Sr. Shamshad Ahmad, presentd un resumen de las deli-
beraciones de la reunion oficiosa de organizaciones no
gubernamental es sobre este ambito tematico.

7. El Grupo celebr6 un debate interactivo con los
oradores y entre sus integrantes en lo relativo a los
progresos logrados, los obstaculos encontrados y los
medios de aplicar efectivamente las recomendaciones
del informe del Secretario General en lo relativo al
ambito de la prevencion de los conflictos y la consoli-
dacién de la paz después de |os conflictos.
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B. Segundo periodo de sesiones

8.  En su segundo periodo de sesiones, celebrado del
30 dejulio al 3 de agosto de 2001, el Grupo de Trabajo
dedicé la mayor parte de su tiempo al examen del pro-
yecto de informe presentado por la Mesa. En su novena
sesion, celebrada el 3 de agosto, el Grupo de Trabajo
aprobé por consenso su informe a la Asamblea General
en su quincuagésimo sexto periodo de sesiones.
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