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مقدمة  أولا -

 

معلومات أساسية  ألف –
 

عقد الفريق العامل المخصـص المفتـوح بـاب العضويـة  – ١
التـابع للجمعيـة العامـة، الـذي أنشـــأته الجمعيــة العامــة لرصــد 
تنفيــذ التوصيــات الـــواردة في تقريـــر الأمـــين العـــام المعنـــون 
ـــة  �أسـباب الصـراع في أفريقيـا وتحقيـق السـلام الدائـم والتنمي
المسـتدامة فيـها� (A/52/871-S/1998/318)، أول اجتمـاع لـــه 
في عــام ٢٠٠٠ وأعــد تقريــره (A/55/45)، الــذي نوقــش في 
ــــدورة الخامســـة  ١ تشــرين الثــاني/ نوفمــبر ٢٠٠٠ خــلال ال
والخمسين للجمعية العامة. وأقـرت الجمعيـة العامـة في قرارهـا 
٢١٧/٥٥ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠ تقريــر 
الفريق العامل ومددت ولايته إلى الدورة السادسـة والخمسـين 
دف تمكينه من مواصلة رصد تنفيذ جميع التوصيات الـواردة 
في تقرير الأمين العام عن أفريقيا. وطلب القرار إجـراء متابعـة 
شاملة لتنفيذ جميع التوصيات وضـرورة كفالـة تحقيـق الفعاليـة 

عن طريق التركيز على مجالات مواضيعية مختارة. 
 

تنظيم الأعمال  باء -
 

عقــد الفريــق العــامل، وفقــا لولايتــه الممــــددة، دورة  – ٢
تنظيميــة في ٢٠ آذار/مــارس ٢٠٠١ برئاســة الســــيد هـــاري 
هولكـيري، مـن فنلنـدا، رئيـس الجمعيـــة العامــة، الــذي عــين، 
بصفتـه تلـك، السـيد شمشـاد أحمـد، الممثـل الدائـم لباكســـتان، 
والسيد إينوثنثيو أرياس، الممثل الدائم لاسبانيا، نـائبين لرئيـس 
الفريق العامل. وبناء علـى طلـب رئيـس الجمعيـة العامـة، عـين 
الســيد إبراهيــم غامبــاري، وكيــل الأمــين العــــام والمستشـــار 
الخـاص بشـأن أفريقيـا منسـقا رئيسـيا للفريـــق العــامل. وتــولى 
أمانـة الفريـق العـامل ممثـل فـرع خدمـة أجـــهزة نــزع الســلاح 
وإـاء الاسـتعمار، بـإدارة شـــؤون الجمعيــة العامــة وخدمــات 
ـــق العــامل مــن ممثلــي  المؤتمـرات. وتـألفت الأمانـة الفنيـة للفري

مكتب المنسق الخاص لشؤون أفريقيا وأقل البلـدان نمـوا التـابع 
لإدارة الشــــؤون الاقتصاديــــة والاجتماعيــــــة، وممثلـــــي إدارة 

الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام. 
وعقــــد الفريــــق العــــامل دورة تنظيميــــة ودورتـــــين  – ٣
موضوعيتــين خــلال الــدورة الخامســــة والخمســـين للجمعيـــة 
العامــــة: عقــــدت الــــدورة التنظيميــــة في ٢٠ آذار/مـــــارس، 
وعقدت الدورة الموضوعية الأولى في الفترة من ٢٩ أيار/مايو 
إلى ١ حزيران/يونيه، والدورة الموضوعية الثانية في الفـترة مـن 
٣٠ تمـوز/يوليـه إلى ٣ آب/أغســـطس ٢٠٠١. وبلــغ مجمــوع 
الاجتماعـات الـتي عقدهـا الفريـق العـــامل تســعة اجتماعــات. 
وعقد الفريق العامل أيضا عدة اجتماعات غـير رسميـة. وأثنـاء 
الدورة الموضوعية الأولى، أجرى الفريق تبـادلا عامـا في الآراء 
واستمع إلى عروض شفهية من الممثلين الخاصين للأمـين العـام 
وممثلي الأمانة العامة للأمم المتحـدة، وصنـاديق الأمـم المتحـدة 
وبرامجــها، وكذلــــك الوكـــالات المتخصصـــة، حـــول تنفيـــذ 
التوصيــات الــواردة في تقريــر الأمــــين العـــام بشـــأن أفريقيـــا 
(A/AC.258/2001/CRP.3 وAdd.1). وعرضــت علــى الفريـــق 

العامل أيضا عدة ورقات لكي ينظر فيها. 
وبعد مشاورات مستفيضة، قرر الفريـق العـامل، بنـاء  – ٤
علـى اقـتراح مقـدم مـن مكتبـه، اعتمـــاد موضوعــين رئيســيين 
وتركيز مناقشاته عليهما. وقد وقع الاختيار علـى الموضوعـين 

التاليين: 
منع الصراع وبناء السلام بعد انتهاء الصراع؛  �

التعليم.  �
وتقرر أيضا استخدام شـكل �جلسـات الاسـتماع� والحـوار 
التفـاعلي مـع وكـــالات/مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة، 

والمنظمات الإقليمية، والدول الأعضاء، والأفراد. 
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ولتسهيل العمل، زُود الفريق العامل بعـدد مـن وثـائق  - ٥
المعلومات الأساسية، من بينها مصفوفة مستكملة بشأن حالـة 
تنفيـذ التوصيـــات الــواردة في تقريــر الأمــين العــام، وورقــات 
بشأن القضايا المتعلقة باالين المواضيعيين محور تركـيز الفريـق 

العامل. 
وخــــلال جلســــات الاســــتماع، ألقــــت كبريــــــات  – ٦
المنظمات العاملة في هذين االين المذكورين كلمـات رئيسـية 
استكملها أعضاء فريق المناقشة بتقـديم بيانـات. وألقـى السـيد 
ــــــام في  جوزيـــــف ليغويـــــلا، الممثـــــل الخـــــاص للأمـــــين الع
إريتريـا/إثيوبيـا، كلمـة رئيسـية بشـأن موضـوع منـع الصـــراع. 
كمـا أدلى ممثـل لمكتـــب بعثــة المراقبــة الدائمــة التابعــة لمنظمــة 
الوحـدة الأفريقيـة لـدى الأمـم المتحــدة برســالة مــن الدكتــور 
سـالم أحمـــد ســالم، الأمــين العــام لمنظمــة الوحــدة الأفريقيــة. 
وجرت مناقشة تحاورية في أعقاب البيانات التي قدمها أعضـاء 
فريـق المناقشـة حـول هـذا الموضـــوع. وقدمــت بعــض الوفــود 

بيانات مكتوبة أيضا. 
وألقى نائب مستشار جامعة كينياتا (كينيا)، ورئيــس  – ٧
اتحاد الجامعات الأفريقية، البروفيسور جورج اشـيواني، كلمـة 
رئيسية حول موضــوع التعليـم. وقـدم عـدد مـن أعضـاء فريـق 
المناقشـة بيانـات حـول هـذا الموضـــوع، وتلــت ذلــك منــاظرة 
تحاوريـة. وقـدم عـدد مـن الوفـود أيضـا بيانـات مكتوبـة. كمـا 
عقدت أيضا جلستان غير رسميتـين للمنظمـات غـير الحكوميـة 
بشأن الموضوعين الرئيسيين من أجل التعرف علـى أعمالهـا في 
هذا الميدان كضرب من المساهمة في تنفيـذ التوصيـات الـواردة 
في تقرير الأمين العام. وعرض نائبا رئيس الفريق العامل علـى 
أعضـــاء الفريـــق ملخصـــات لنتـــائج هـــاتين الجلســـتين غــــير 

الرسميتين. 
 

الوثائق  جيم –
 

وزعــــت علــــى الفريــــق العــــامل، ــــــدف تيســـــير  – ٨
عملـه، مصفوفـة مســـتكملة بشــأن تنفيــذ التوصيــات الــواردة 
ـــــــــــــع  في التقريــــــــــــر (A/AC.258/2001/CRP.3 وAdd.1) م
ـــا، والكلمــات الأساســية، والورقــات  الورقـات بشـأن القضاي
الـــتي قدمـــها أعضـــاء فريـــق المناقشـــــة، والوثــــائق الأخــــرى 
المتصلـــــة بموضوعـــــي المناقشـــــــة. كمــــــا وُزعــــــت أيضــــــا 
ملخصــــات للجلســــتين غــــير الرسميتــــين للمنظمــــات غـــــير 
ـــد أدرجــت كــل هــذه الوثــائق في مرفــق هــذا  الحكوميـة. وق
التقرير، ونشرت في موقع الفريق العامل على الشبكة العالميـة: 

 .http://www.un.org/esa/africa/adhocWg/index.html.
 

هيكل التقرير  دال –
 

ــا  يقـدم الفصـل الثـاني مـن هـذا التقريـر اسـتعراضا عام – ٩
للتقدم المحرز في تنفيذ التوصيــات المتصلـة باـالين المواضيعيـين 
ـــهاء  موضـع التركـيز، أي: منـع الصـراع وبنـاء السـلام بعـد انت
الصـراع، والتعليـم. كمـا يقـــدم أيضــا عرضــا موجــزا للقيــود 
والعقبات الرئيسية التي تعترض سـبيل تنفيـذ تلـك التوصيـات. 
ويعالج الفصل الثـالث المقترحـات الراميـة إلى اتخـاذ المزيـد مـن 
الإجراءات والتدابير الكفيلة بالإسـراع بتنفيـذ التوصيـات، بمـا 
في ذلك ضرورة الرصد والمتابعة علـى نحـو مسـتمر وبأسـاليب 
محسـنة. ويـورد مرفـق هـذا التقريـــر قائمــة بالوثــائق وملخصــا 

لأعمال الفريق العامل. 
 

ـــات الشــاملة  التقـدم المحـرز في تنفيـذ التوصي ثانيا –
للمجالين المواضيعيين المختارين 

 

تحقـق قـدر كبـير مـن التقـــدم في تنفيــذ التوصيــات في  – ١٠
اــالات المختلفــة المشــمولة في تقريــر الأمــــين العـــام بشـــأن 
 A/AC.258/CRP.4 أفريقيــا. وتــورد ورقــة غرفــــة الاجتمـــاع
اسـتعراضا مفصـلا للتقـدم المحـرز في هـــذه اــالات. وســيقدم 
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اســتعراض للتقــدم الكلــي المحــرز في تقريــر الأمــين العــــام إلى 
الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين. وتـرد فيمـا يلـي 
ـــدم المحــرز في تنفيــذ التوصيــات في  بعـض الملامـح البـارزة للتق

االين المواضيعيين محور التركيز. 
 

التعليـــم مـــن أجـــل الســـلام الدائـــــم والتنميــــة  ألف –
المستدامة 

 

تتسـم التوصيـة الـواردة بشـأن �الاسـتثمار في المــوارد  – ١١
البشـرية� (الفقـرة ٨٦) بالعموميـة وبالإيجـــاز أيضــا. وخــلال 
اسـتعراض تنفيـذ التوصيـات، توسـع الفريـق العـــامل، في إطــار 
بحثه لتلــك التوصيـة، في دراسـة مختلـف أبعـاد التعليـم وجوانبـه 
التي تعتبر حاسمة بالنسبة للتنميـة في أفريقيـا، وذلـك بالاعتمـاد 
علـى محصلـة مؤتمـرات مختلفـة، مـن بينـها مؤتمــر داكــار المعــني 
بالتعليم للجميع. وفي ضوء الواقع الحـالي، قـرر الفريـق العـامل 
أن يركز على دور التعليم في معالجـة عـدة مسـائل، مـن بينـها 
تحديات العولمة والقضاء علـى الفقـر؛ وتنميـة المـهارات التقنيـة 
والمهنيــة والفنيــة للاســتجابة لاحتياجــات الاقتصــاد واتمـــع 
القائمين على المعرفة؛ والقابلية للعمل في اقتصاد عالمي معولم؛ 
والمساهمة في تقدم العلوم والتكنولوجيا؛ ومنـع انتشـار فـيروس 
نقـــص المناعـــة البشـــرية/متلازمـــة نقـــص المناعـــة المكتســــب 
(الإيدز)، ومنع الصراعات وإدارـا، وتعزيـز السـلام والتنميـة 

المستدامة في أفريقيا. 
وفي إطـار الشـق التعليمـي مـن مبـادرة الأمـم المتحـــدة  – ١٢
ــة  الخاصـة مـن أجـل أفريقيـا، تحقـق تقـدم كبـير في معالجـة قضي
التعليـم في أفريقيـا. ووضعـــت منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة 
ــة  والعلـم والثقافـة (اليونسـكو) ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفول
ـــك الــدولي، بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم  (اليونيسـيف) والبن
المتحـدة الإنمـائي، اسـتراتيجية لدعـم التعليـم الأساســـي في ١٦ 
بلـدا تعـاني مـن انخفـاض معـدل الالتحـاق بـــالتعليم المدرســي. 
ويدعم البنك الدولي برامج لتنميـة قطـاع التعليـم في ١٥ بلـدا 

أفريقيا. ولدى بعض هذه البلدان بالفعل برامـج للاسـتثمار في 
هذا القطاع مدعومة مـن اليونسـكو والبنـك الـدولي. وـدف 
هــذه الــبرامج إلى توســيع فــرص التعليــم، خاصــة في مرحلـــة 
التعليـم الابتدائـي، وتحسـين نوعيـة التعليـم، وفتـــح المزيــد مــن 
أبواب التعليم أمام الفتيات. ويجري إعداد برامج تنميـة قطـاع 
التعليـم مـن أجـل توفـير تمويـــل خــارجي للمزيــد مــن البلــدان 
الأفريقيـة. وقـد حظيـت المرحلـة التحضيريـة للمشـروع بدعـــم 
مـن الصنـدوق الاســـتئماني الــنرويجي، والحكومــات الأفريقيــة 
وبرنــامج منظومــة الأمــــم المتحـــدة المشـــترك لتوفـــير التعليـــم 

الأساسي للجميع (٢٠٠٠–٢٠٠٤). 
ويدعم اليونيسيف، بالتعاون مع اليونسكو وصندوق  - ١٣
الأمــم المتحــدة الإنمــــائي للمـــرأة وصنـــدوق الأمـــم المتحـــدة 
للسـكان، مبـادرة �تعليـم الفتـاة في أفريقيــا� الــتي ــدف إلى 
تمكين المزيد من الفتيات من الالتحاق ببرامج التعليم المدرسي 
وتحسين معــدل انتظامـهن في الدراسـة. وبـالمثل، يقـدم برنـامج 
الأغذية العالمي، من خلال برنامجه المسمى �حصـص الإعاشـة 
ــــر  المترليــة�، حصــص إعاشــة مــن المــأكولات الجافــة إلى أس
التلميذات في بعض البلـدان الأفريقيـة كوسـيلة لتعويـض تلـك 
الأسـر عـن خسـارا مـن جـراء عـدم اشـتغال بناـا. كمـــا أن 
مبادرة الأمين العام العشرية بشأن تعليم الفتيات، الـتي أعلنـت 
في المنتدى العالمي للتعليم في داكار، تعزز التزام منظومة الأمم 
ـــهودها المســتمرة في  المتحـدة بإضفـاء الـترابط والتـآزر علـى ج
هذا الميدان. وقد أكد الإعلان بشـأن الألفيـة، وكذلـك مؤتمـر 
ـــم  الأمـم المتحـدة الثـالث المعـني بـأقل البلـدان نمـوا، أهميـة التعلي

وتعليم الفتيات في تحقيق التنمية في أفريقيا. 
وتعمــــل اليونســــكو، بالاشــــتراك مــــع عــــدد مـــــن  – ١٤
الوكالات، على تيسير إنشـاء عـدد مـن الشـبكات، مـن بينـها 
الشبكة الأفريقية للمؤسسات العلمية والتكنولوجية، والشبكة 
الإقليميـة للمعلوماتيـة لأفريقيـا، وتعزيـز مراكـز الخـبرة الرفيعـــة 
من أجل تطوير القدرة العلمية والتكنولوجية. كما أن برنامج 



401-46804

A/56/45

الشراكة بين الجامعـة والصناعـة والعلـم في أفريقيـا والصنـدوق 
الــدولي للتطويــر التكنولوجــي في أفريقيــا، اللذيــن أسســـتهما 
اليونسكو في عام ١٩٩٤، يـهدفان إلى تطويـر وتعزيـز القـدرة 
العمليــة والتكنولوجيــة لــدى الســكان الوطنيــين في المنطقــــة. 
وتدعم اليونسكو أيضا مشاريع في مجموعة مختارة مـن البلـدان 
الأفريقيـة للتعليـم مـن أجــل ثقافــة الســلام وحقــوق الإنســان 
والديمقراطية وكذلك مشاريع للاتصال من أجل بناء السـلام. 
وقد نظمت اليونسـكو، بالتعـاون مـع  برنـامج الأمـم المتحـدة 
المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/متلازمــة نقــص المناعــة 
المكتسـب (الإيـدز) برامـج للتوعيـة بســـبل الوقايــة في البلــدان 

الأفريقية. 
ـــك الــدولي في الآونــة الأخــيرة علــى بنــاء  وركـز البن – ١٥
وتعزيز قدرات الموارد البشـرية في أفريقيـا. ويواصـل البنـك في 
هـذا الصـدد، مـن خـلال التمويـل المباشـر، والمســـاعدة التقنيــة 
والتنسـيق بـين المـانحين، دعـم بنـاء قـدرات المؤسســـات، ومــن 
بينـها امـع الأفريقـي للبحـــوث الاقتصاديــة، ومؤسســة بنــاء 
القدرات الأفريقية، والشراكة تحت الزعامة الأفريقية من أجل 

بناء القدرات، والجامعة الإلكترونية الأفريقية. 
وفي مجال تعليم الكبار، نظـم البنـك الـدولي، في إطـار  – ١٦
مبادرة الأمم المتحدة الخاصة من أجل أفريقيا، برنامجـا يـهدف 
إلى توفـير المزيـد مـن الدعـم للعمـل علـى محـــو أميــة الكبــار في 
ــــائي  البلــدان الأفريقيــة. ويدعــم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنم
البرنــامج المذكــور في بعــض البلــدان الأفريقيــة، ويســــتهدف 
بـالأخص زيـادة فرصـة التعليـم الرسمـي أمـام الفتيـات والنســـاء 
ـــن  وكذلـك تحسـين محـو الأميـة الوظيفيـة مـن أجـل تمكينـهن م

المشاركة في الأنشطة المدرة للدخل. 
وتتبـادل بعـض الـدول الأعضـاء مـع البلـدان الأفريقيــة  – ١٧
المهتمة تجارا الناجحة وأفضل ممارساا المتصلة بزيـادة فـرص 
ـــامج  الحصـول علـى التعليـم وإبقـاء الأطفـال في المـدارس. وبرن

��Bolsa Escola الذي بادرت البرازيل بتنفيـذه، مثـلا، يوفـر 
حــافزا للأســـر، علـــى شـــكل راتـــب، لإرســـال أطفالهـــا إلى 
المدرسة. وتتعاون الـبرازيل حاليـا مـع موزامبيـق وسـان تومـي 

وبرينسيبي لتطبيق هذا البرنامج في هذين البلدين. 
ولئـن كـانت هـذه الجـهود الـتي تبذلهـا منظومـة الأمــم  - ١٨
المتحـدة والبلـدان الأفريقيـــة نفســها واتمــع الــدولي جديــرة 
بالثناء، فإن الفريق العامل يلاحظ مع القلق أن قدرات المــوارد 
البشرية في الكثير من البلـدان الأفريقيـة مـازالت ضعيفـة وغـير 
كافيـة اـة تحديـات القـرن الحـادي والعشـرين. والاســـتنتاج 
الحتمي الذي يخرج بـه المـرء مـن اسـتمرار التـدني في معـدلات 
الالتحاق بالتعليم الابتدائي (٧٧ في المائة) وانخفاض معـدلات 
التحاق الفتيات بـالتعليم المدرسـي (أقـل مـن ٧٥ في المائـة) في 
الكثــير مــن البلــدان الأفريقيــة، هــو أن تحقيــق هــدفي التنميــة 
الدوليـة المتفـــق عليــهما، وهمــا: ��١ توفــير التعليــم الابتدائــي 
للجميـــع بحلـــول عـــام ٢٠١٥، و ��٢ إزالـــة الفـــوارق بـــين 
الجنسين في التعليم بحلول عام ٢٠٠٥، ما بـرح يشـكل تحديـا 
رهيبـا أمـام معظـم البلـدان الأفريقيـة. والفـوارق بـين الجنســـين 
أشد ما تكون في أفريقيا بالمقارنة بالمنـاطق الأخـرى في العـالم. 
وهــذا الانخفــاض في معــدلات الالتحــــاق بـــالتعليم في جميـــع 
مراحلـه، مـع تـدني نوعيـة التعليـم، مـن العوامـل الـتي يمكــن أن 
ــــدان  تقـــوض النمـــو الاقتصـــادي والتنميـــة المســـتدامة في البل

الأفريقية. 
وعلى الرغم من التقدم الذي تحقق بقـدر مـا في مجـال  – ١٩
النهوض بقدرات الموارد البشرية في أفريقيا، فإن ثمة عددا مـن 
العوامل يعترض سبيل التنفيذ الفعـال للتوصيـات ـذا الشـأن، 
ــم  ومـن بينـها عـدم كفايـة المـوارد الماليـة وكذلـك مرافـق التعلي
والتدريـس؛ ومحدوديـة الفصـول الدراســـية في مواجهــة أعــداد 
مـتزايدة مـــن الذيــن هــم في ســن الدراســة؛ وضعــف القــدرة 
المؤسسية على توفير التعليم العـالي. وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن 
هجـرة ذوي الكفـاءة مـن القـارة وتفشـي وبـاء فـيروس نقـــص 
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ــــدز)  المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب (الإي
عاملان يستترفان قـدرات المـوارد البشـرية المحـدودة بـالفعل في 
أفريقيا. ويعوق التقدم استشـراء الصراعـات المسـلحة في عـدد 
كبــير مــن البلــدان الأفريقيــة وتوجيــــه المـــوارد إلى الأنشـــطة 
العسكرية بعيدا عن مجال التنمية، بمـا في ذلـك قطـاعي التعليـم 
ــال  والصحـة. كمـا أن المسـاعدات الـتي يقدمـها المـانحون في مج
التعليم في أفريقيا تتضاءل أيضا، بينما مـا زالـت خدمـة الديـن 
الخـارجي تحـول المـوارد المحـدودة للبلـــدان المضــارة بعيــدا عــن 

التنمية. 
ويـتزايد انتشــار الفقــر في المنطقــة، ولا يحظــى تعليــم  – ٢٠
الأطفال، خاصة الفتيات، إلا بأولويـة دنيـا في قـرارات توزيـع 
الموارد في محيط الأسرة. كما أن ارتفاع عدد الأطفال اليتامى 
ـــ ١٢  مـن جـراء تفشـي وبـاء الإيـدز في أفريقيـا، الـذي يقـدر ب
مليون طفل، عـامل معـوق آخـر للتنميـة، حيـث يعمـد أغلـب 
هؤلاء الأطفال، الذين يعانون في كثير من الأحيـان مـن الفقـر 
أو المــرض أو الوحــدة، إلى الانقطــاع عــــن الدراســـة لرعايـــة 

أقربائهم الصغار أو أجدادهم المسنين. 
 

منع الصراع وبناء السلام بعد انتهاء الصراع  باء -
 

اسـتعرض الفريـق العـامل، في إطـار مداولاتـــه في عــام  – ٢١
٢٠٠٠، التقدم المحرز في مجال منع الصراع وبنــاء السـلام بعـد 
انتهاء الصراع. وإزاء كثرة الصراعات الجارية في أفريقيا، التي 
يقـدر عددهـا بــ ١٧، قـــرر الفريــق العــامل أن ينظــر في هــذه 
المسألة بوصفها أحد االين موضع التركـيز في دورتـه في عـام 

 .٢٠٠١
ــة  ومـا زالـت الأمـم المتحـدة، حسـبما توضـح المصفوف – ٢٢
المسـتكملة، تـؤدي دورا هامـا في منـع الصراعـات وتســـويتها، 
وكذلك في حفظ السـلام في أفريقيـا. ويغـدو التعـاون الفعـال 
مع المنظمات الإقليمية هاما في هذا السياق، حيث أـا أقـرب 
إلى البلدان التي تعاني من حـالات صـراع في أقاليمـها، وأيضـا 

ــــرا  لتــلافي ازدواج الجــهود الــذي يمكــن أن يحــدث أحيانــا أث
معاكسا. 

وقد استخدم الأمين العام مجموعة واسعة متنوعـة مـن  – ٢٣
ـــات في أفريقيــا، مــن بينــها  الآليـات مـن أجـل معالجـة الصراع
تعيــين عــدد مــن المبعوثــين والممثلــين الخــــاصين. وقـــد عـــين 
المبعوثون الخاصون للأمين العـام مـن أجـل توثيـق التعـاون مـع 
المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والهيئات الأخرى في مجـال 
التصدي للصراعات المحتدمة، كما هو الحال بالنسـبة للصـراع 
القائم بين إثيوبيـا وإريتريـا، والصراعـات الناشـبة في جمهوريـة 

الكونغو الديمقراطية وبوروندي. 
ومن أهم المبادرات بعيدة الأثر التي تضطلع ا الأمـم  – ٢٤
المتحدة لوضع ج منسق عالمي لمنع الصراع قيام الأمـين العـام 
بإنشاء فرقة عمل مشتركة بين الوكالات معنية بغرب أفريقيـا 
وإيفاد بعثة إلى تلــك المنطقـة في آذار/مـارس ٢٠٠١. وـدف 
هـذه المبـادرة إلى تعبئـة شـتى إدارات الأمـم المتحـدة ووكالاــا 
وصناديقــها وبرامجــها مــن أجــل معالجــــة المشـــاكل المتعـــددة 
ــا.  الجوانـب الـتي تواجـه بلـدان اتحـاد ـر مـانو في غـرب أفريقي
وسعت فرقة العمل المشـتركة بـين الوكـالات أيضـا إلى تحقيـق 
التكامل بين جهود الأمم المتحدة وجهود الجماعة الاقتصاديـة 
لدول غرب أفريقيا. وسـيركز هـذا النـهج الجديـد علـى تحليـل 
جوانـب الـترابط بـين المســائل الشــاملة لعــدة بلــدان والعــابرة 
للحدود، التي قد دد السـلام والأمـن في المنطقـة، ومـن بينـها 
تدفقات الأسلحة، والاستغلال غير المشروع للموارد الطبيعيـة 
ــــين، والمرتزقـــة،  الاســتراتيجية، والتحركــات الجماعيــة للاجئ

وأنشطة الإرهابيين. 
وقـد أبـرز الأمـين العـــام في تقريــره الأخــير عــن منــع  – ٢٥
 – Corr.1 و A/55/985) نشـــــــوب الصراعـــــــات المســـــــلحة
S/2001/574 و Corr.1)، المقــدم إلى  مجلــس الأمــن والجمعيـــة 

العامة، ضرورة تكثيف الجهود للانتقال من �ثقافـة رد الفعـل 
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إلى ثقافــة المنــع�. ويركــز التقريــر المذكــور علــى الأســــباب 
ــــة  الجذريــة للصــراع والحاجــة إلى وضــع اســتراتيجيات طويل
الأجـل لمنـع الصراعـات. ومـــا زال منــع الصــراع بوجــه عــام 
وإنشـاء آليـات وقائيـة فعالـة مـن اـــالات الــتي توليــها الأمــم 

المتحدة أولوية. 
وقد أسست الأمم المتحدة عدة مكاتب لهـا في بلـدان  – ٢٦
في أفريقيا، من بينها بورونـدي، وغينيـا - بيسـاو، وجمهوريـة 
أفريقيا الوسطى، وليبريا. ومن المقـرر أن تعمـل هـذه المكـاتب 
علــى تعزيــز الســلام والمصالحــة الوطنيــة وتقويــة المؤسســـات 
الديمقراطيـة وهيـاكل الحكـم الرشـيد، وتنســـيق أنشــطة الأمــم 
ــدولي  المتحـدة الميدانيـة في مجـال بنـاء السـلام، وتقـديم الدعـم ال
لأنشطة بناء السلام بعد انتهاء الصراع، وتسـهيل الاتصـالات 
بـين حكومـات البلـدان اـــاورة، وتنســيق أنشــطة المنظمــات 
الإقليمية والمانحين الثنائيين، وتقـديم المسـاعدة للجـهود الراميـة 
إلى نزع سلاح المحاربين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم 

في الحياة المدنية. 
وقد تضافرت جهود الأمم المتحـدة ومنظمـة الوحـدة  – ٢٧
الأفريقية، في إطار التعاون بينهما، علـى تنميـة قـدرات محـددة 
لمنظمـة الوحـدة الأفريقيـــة في مجــال منــع الصراعــات وإدارــا 
وفضها. كما يدعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي آليــة منظمـة 
الوحـدة الأفريقيـة لمنـع الصراعـات مـن خـلال برنـامج يشـــمل 
بنـاء قـدرات مركـــز إدارة الصراعــات، وإنشــاء آليــة للإنــذار 
المبكـر والتصـدي للصراعـات، ودعـــم تعبئــة مــوارد صنــدوق 
ـــع  الســلام. وتعمــل الأمــم المتحــدة أيضــا في تعــاون وثيــق م
المنظمات دون الإقليمية: مع الجماعة الاقتصادية لــدول غـرب 
أفريقيا بشأن الصراعات القائمة في بلدان غرب أفريقيا، ومـن 
بينــها ســيراليون وغينيــا - بيســاو؛ ومــــع الجماعـــة الإنمائيـــة 
للجنوب الأفريقي بشأن الصراع الدائـر في جمهوريـة الكونغـو 
الديمقراطية؛ ومع الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنميـة بشـأن 

الصراعين الناشبين في الصومال والسودان. 

ويضطلـع الاتحـــاد الأوروبي حاليــا، في إطــار التعــاون  - ٢٨
بـين المنظمـات الإقليميـة والأمـم المتحـدة الـذي أيدتـه الجمعيــة 
العامـة، ببـــذل الجــهود الراميــة إلى تعزيــز التعــاون مــع الأمــم 
ــــدان  المتحــدة في احــترام كــامل للميثــاق وبالتشــاور مــع البل
الأفريقية في مجال التصدي للأزمـات ومسـألة منـع الصـراع في 
أفريقيا. ويتوخى الاتحـاد الأوروبي تكثيـف تبـادل المعلومـات، 
وإقامـــة تعـــاون عملـــي ووضـــع برامـــج التدريـــب المشــــترك 

للموظفين في المقر وفي الميدان على حد سواء. 
ويقدم صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة الدعـم  – ٢٩
من أجل تعزيز الـدور القيـادي للمـرأة في عمليـة السـلام علـى 
ــــاليمي. وفي هـــذا الصـــدد، أنشـــأ  الصعيديــن الإقليمــي والأق
الصنـدوق مكتـب شـــؤون المــرأة في الهيئــة الحكوميــة الدوليــة 
المعنيــــة بالتنميــــة للــــترويج لمنظــــور جنســــاني في سياســـــاا 
وممارســاا. ويدعــم الصنــدوق، في إطــار برنامجــــه الإقليمـــي 
للسلام، مشروع المرأة الأفريقية لحل المنازعات وإقرار السـلام 
ــدوق  في شـرق ووسـط أفريقيـا والقـرن الأفريقـي. ودعـم الصن
أيضا في إطار من الشراكة مع إدارات الأمم المتحدة المختلفة، 
مشاركة المرأة في عملية السلام في بورونــدي. وفي الصومـال، 
دعـم الصنـدوق بـالمثل، في إطـــار التعــاون مــع برنــامج الأمــم 
المتحدة الإنمائي، مشاركة المـرأة الصوماليـة في مؤتمـر المصالحـة 

الوطنية، مما أدى إلى مساهمة المرأة الصومالية في الميثاق. 
وقيام مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالاتجار غير المشروع  - ٣٠
ــــه،  بالأســلحة الصغــيرة والأســلحة الخفيفــة مــن جميــع جوانب
المعقود في الفترة مـن ٩ إلى ٢٠ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، باعتمـاد 
برنـامج عمـل لمنـع الاتجـار غـير المشـــروع بالأســلحة الصغــيرة 
والأسلحة الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته والقضاء عليـه، 
أمر له أهمية خاصة لهذا الفريق العامل المخصص المفتـوح بـاب 
العضويـة المعـني بأفريقيـا. فبرنـامج العمـل المذكـور يوفـر إطــارا 
متفقـا عليـه دوليـا للـدول والأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـــة 
الأخرى والمنظمات غـير الحكوميـة واتمـع المـدني كـي تقـوم 
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بمنــع الاتجــار غــير المشــروع بالأســلحة الصغــــيرة والأســـلحة 
ـــع جوانبــه ومكافحتــه والقضــاء عليــه. وقــد  الخفيفـة مـن جمي
ــــدول الأفريقيـــة وضـــع برنـــامج العمـــل المذكـــور  يســرت ال
واعتماده عن طريق جـهودها الجماعيـة. وتحقيقـا لهـذه الغايـة، 
قدم إعلان باماكو بشأن انتشار الأسلحة الصغـيرة والأسـلحة 
الخفيفـة وتداولهـا والاتجـار ـا بصـــورة غــير مشــروعة، الــذي 
ــــوزاري لمنظمـــة الوحـــدة الأفريقيـــة في  اعتمــده الاجتمــاع ال
١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ وأيـده مؤتمـر القمـــة لمنظمــة 
الوحـدة الأفريقيـة في لوسـاكا، في تمـوز/يوليـــه ٢٠٠١، إطــارا 
للمشـــكلة يتجـــاوز الحـــدود الوطنيـــة والإقليميـــة. وتشـــــمل 
المبادرات دون الإقليمية المتخذة في أفريقيا دف زيادة تيسـير 
التعــاون لمكافحــة انتشــار الأســــلحة الصغـــيرة بصـــورة غـــير 
مشروعة في أفريقيا الإعلان المتعلق بالأسلحة النارية والذخائر 
وغيرهـا مـن المـواد ذات الصلـة في الجماعـة الإنمائيـــة للجنــوب 
الأفريقـي، وبروتوكـول الجماعـة الإنمائيـة الـذي تقـرر اعتمــاده 
في آب/أغســطس ٢٠٠١؛ وإعــلان نــيروبي الــذي اعتمـــد في 
مؤتمر البحيرات الكبرى وقرن أفريقيـا بشـأن انتشـار الأسـلحة 
ـــدول الأعضــاء في الجماعــة  الصغـيرة، والقـرار الـذي اتخذتـه ال
الاقتصاديـة لـدول غـرب أفريقيـا بتنفيـذ اتفاقـــها بشــأن وقــف 
اســتيراد الأســلحة الصغــيرة والأســــلحة الخفيفـــة وتصديرهـــا 

وصنعها في غرب أفريقيا. 
وقـد وضعـت منظمــة العمــل الدوليــة، بالتعــاون مــع  - ٣١
البنــك الــدولي، مشــاريع في جمهوريــة الكونغــــو الديمقراطيـــة 
وسيراليون والصومال من أجل إعادة دمج الجنـود المسـرحين، 
يركـز بوجـه خـاص علـــى أضعــف الجماعــات وعلــى الجنــود 

الأطفال. 
وتنسق دائرة العمليات الغوثية الخاصـة التابعـة لمنظمـة  - ٣٢
الأغذيــة والزراعــة برامــــج للمســـاعدة الزراعيـــة في حـــالات 
ــــا وكـــالات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى   الطــوارئ تضطلــع

ومنظمات غير حكومية. 

ورغـم ضخامـة الجـــهود الــتي بذلــت مــن أجــل منــع  - ٣٣
الصراعات وتسويتها، فإن هذه الجهود لم تسـفر في كثـير مـن 
الأحيان عن نتائج إيجابية. وما زالـت التحديـات الـتي تعـترض 
بناء السلام بعد انتـهاء الصـراع مثبطـة للهمـة. وثمـة عـدد مـن 
العوامل التي تعوق التنفيذ الفعال للتوصيات الـواردة في تقريـر 
الأمين العام، من بينها استشراء الفقـر، ووهـن أنظمـة الحكـم، 
ونشـوب الصراعـات، وانتـهاك حقـوق الإنسـان، وســوء إدارة 
ـــي،  المـوارد، وضعـف القـدرة المؤسسـية، وانعـدام الأمـن الغذائ
وازدياد البطالة والاسـتبعاد الاجتمـاعي، وعـدم كفايـة المـوارد 
الماليـة، وعـدم التصـدي لحـالات الطـوارئ في الوقـت المناســب 

وعلى نحو سريع. 
 

ـــــن  ـــــد م ـــــاذ المزي ــــات متعلقـــــة باتخ ثالثا -مقترح
الإجراءات والتدابير 

 

بـــالرغم مـــن اتخـــاذ عـــدد مـــن الإجـــراءات لتنفيــــذ  - ٣٤
التوصيـات المتعلقـة باـالين المواضيعيـين محـــور التركــيز، فإنــه 
يتعين إنشاء الآليات الملائمة لكفالة مواصلـة هـذه الإجـراءات 
والجـهود ابتغـاء للتنفيـذ الفعـال للتوصيـات. وســـيتطلب ذلــك 
العمـل علـى كـــل مــن الصعيــد الوطــني والإقليمــي والــدولي. 
ــاء  ويرحـب الفريـق العـامل بالجـهود القياديـة الـتي يبذلهـا الزعم
الأفارقـة لوضـع إطـار للعمـل، يكـون ملكـا لأفريقيـا وخاضعـــا 
لقيادا، يســتهدف تحقيـق التنميـة المسـتدامة للقـارة الأفريقيـة، 
ويوصي الجمعية العامة بأن تناشد اتمع الدولي دعـم المبـادرة 
الأفريقية التي اعتمدا منظمة الوحدة الأفريقية في لوسـاكا في 
تموز/يوليه ٢٠٠١. وفيما يلي بعض الآليات المقترحـة، فضـلا 

عن التدابير ذات الصلة. 
 

التعليم  ألف -
 

يرى الفريق العامل أن التعليم لا يــزال محوريـا في منـع  - ٣٥
الصـراع وتعزيـز السـلام الدائـم والتنميـــة المســتدامة، غــير أنــه 
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يلاحـــظ أن إمكانيـــة الحصـــول علـــى التعليـــم علـــــى جميــــع 
المستويات منخفضة في أفريقيا. وما لم تبذل البلـدان الأفريقيـة 
جهودا متضافرة، بالاشتراك مع اتمع الدولي، فإن الأهـداف 
المحددة زمنيا لتحقيق التعليـم الأساسـي للجميـع والإقـلال مـن 
الفـوارق بـين الجنسـين سـتظل بعيـدة المنـال. ويشـــجع الفريــق 
العامل تنفيذ إطار داكار للعمل بشأن توفـير التعليـم للجميـع، 
وتعزيز المساعدة المقدمة إلى البلــدان الأفريقيـة مـن أجـل تنفيـذ 
ــــم للجميـــع وإدماجـــه في اســـتراتيجياا  برنــامج توفــير التعلي
الوطنيـة للتنميـــة والقضــاء علــى الفقــر، بمــا في ذلــك الــبرامج 
ـــر، حيثمــا اقتضــى الأمــر  القطاعيـة واسـتراتيجياا بشـأن الفق
ذلـك. وقـد أبـدى الزعمـــاء الأفريقيــون في المبــادرة الأفريقيــة 
ـــير التعليــم  الجديـدة الـتي اتخـذت مؤخـرا التزامـهم ببرنـامج توف
ـــة  للجميــع. ويقــترح الفريــق العــامل أن يــب الجمعيــة العام
بـاتمع الـدولي مواصلـة وزيـــادة دعمــه للجــهود الــتي تبذلهــا 
البلـــدان الأفريقيـــة في هـــذا المضمـــار، بمـــا في ذلـــــك توفــــير 
الاحتياجـات مـن التعليـم والتدريـب الخـاص للفتيـات والجنــود 

الأطفال المسرحين. 
ويقــترح الفريــق العــــامل أن يـــب الجمعيـــة العامـــة  - ٣٦
ــة  بـاتمع الـدولي تقـديم المسـاعدة اللازمـة إلى البلـدان الأفريقي
من أجل تعميم التعليم الابتدائي، وإزالة الفوارق بين الجنسـين 
ـــانوي بحلــول عــام ٢٠٠٥، وتحقيــق  في التعليـم الابتدائـي والث
ـــع  المســاواة بــين الجنســين في التعليــم بحلــول عــام ٢٠١٥، م
التركيز على ضمان توافر الفرصة كاملـة وعلـى قـدم المسـاواة 
أمام البنات للحصـول علـى تعليـم أساسـي ذي نوعيـة جيـدة. 
وينبغي أن تتحقق هـذه الأهـداف، بصفـة خاصـة، عـن طريـق 

ما يلي: 
تدعيم جميع المبادرات التعليمية في أفريقيا؛  �

دعم السبل الإبداعية الكفيلة بالتعجيل بتنفيذ برنـامج  �
توفير التعليم للجميع حسـبما أوضـح في مؤتمـر القمـة 

الذي عقده رؤسـاء بوركينـا فاسـو وتشـاد والسـنغال 
ومــــالي والنيجــــــر في بامـــــاكو بمـــــالي، في تشـــــرين 

الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠؛ 
تحسين نوعية هذه البرامج لمساعدة التعليم في أفريقيا،  �
مــع مراعــاة الحاجــة إلى نظــرة عريضـــة وشـــاملة إلى 
التعليم بحيث لا يشمل التعليم الابتدائـي فحسـب بـل 
والتعليـم العـالي، فضـلا عـن التدريـب العلمـي والتقــني 

والمهني؛  
دعــم إنشــاء مراكــز التعلـــم الإلكـــتروني في البلـــدان  �

الأفريقية؛ 
دعـم اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـال مــن  �

أجل تحسين فرص الحصول على التعليم؛ 
دعم إنشاء مراكـز الخـبرة الرفيعـة الإقليميـة مـن أجـل  �

تطوير العلم والتكنولوجيا. 
ويرحب الفريق بالبرامج الإبداعية(١) التي تزيـد فـرص  - ٣٧
الحصول على التعليم والإبقـاء علـى الأطفـال في المـدارس عـن 
طريـق تقـديم الحوافـز. ويجـري اسـتحداث مثـــل هــذه الــبرامج 
ـــترح الفريــق  حاليـا وتطبيقـها في بعـض البلـدان الأفريقيـة. ويق
العامل أن تدعو الجمعية العامة البلدان الأخـرى إلى أن تتبـادل 
مـع البلـدان الأفريقيـة المهتمـة بـالأمر تجارـا الناجحـة وأفضــل 
ممارساا فيما يتصل بزيـادة فـرص الحصـول علـى التعليـم وأن 
يــب بــاتمع الــدولي، ولا ســيما البلــدان المتقدمــة النمــــو، 
مواصلــة تقــديم المســاعدة في تنفيـــذ هـــذه الـــبرامج واقتســـام 

تكاليفها. 
ــدان  وتقديـرا مـن الفريـق العـامل لجـهود عـدد مـن البل - ٣٨
الأفريقيـة الـتي نفـذت بنجـاح برامـج ترمـي إلى دعـم حصـــول 
البنـات علـى التعليـم، يشـجع الفريـق اليونســـكو وغيرهــا مــن 
الوكالات المناسبة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة علـى تنظيـم 
منتديــات إقليميــة لتبــادل هــذه الخــبرات حســب الاقتضــــاء. 
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ويدرك الفريق العامل ضرورة تيسير تنمية رأس المـال البشـري 
علـى نحـو يتسـم بالسـرعة وفعاليـة التكلفـــة عــن طريــق زيــادة 
استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصـال اسـتخداما ابتكاريـا 
وفعالا في التدريب وبناء القـدرات المؤسسـية والتعليـم، بمـا في 
ذلك التعلم عن بعد، والتعليم التقــني والمـهني والعـالي. ويـدرك 
الفريق العامل أيضا أن التعلم عن بعد هـو أداة هامـة لتحسـين 
انتشار التعليم وحل عملي لزيادة فرص الحصول علـى التعليـم 
على جميع المستويات. وفي هـذا الصـدد، يؤيـد الفريـق العـامل 
ـــة  مبـادرة البنـك الـدولي المتعلقـة باسـتخدام الجامعـة الإلكتروني
ـــا المعلومــات مــن أجــل تقــديم مقــررات  الأفريقيـة لتكنولوجي
التعليـم الجـامعي للطلبـــة الأفارقــة. ويقــترح الفريــق أن تدعــو 
الجمعية العامة اتمـع الـدولي إلى تقـديم الدعـم لإقامـة مراكـز 
تعلم إلكترونية في بلدان أفريقية أخرى. على أن هنـاك حاجـة 
إلى وضع برنامج محدد للتعلـم عـن بعـد في أفريقيـا موجـه نحـو 

توفير التعليم للجميع. 
ويدرك الفريق العامل الحاجة إلى تنمية المـهارات الـتي  - ٣٩
ــترح  يتطلبـها الاقتصـاد العـالمي الجديـد القـائم علـى المعرفـة ويق
زيادة دعم الجهود التي تبذلها أفريقيا مـن أجـل إقامـة شـبكات 
ــــج  البحـــث المتخصـــص والتعليـــم العـــالي، والتوســـع في برام
القــــدرات دون الإقليميــــة والدعــــوة للتخصــــص الإقليمـــــي 
للتدريب الأكاديمي من أجـل زيـادة أوجـه التـآزر والمـوارد إلى 

الحد الأقصى. 
ــــدورة  وتجــدر الإشــارة إلى أن الجمعيــة العامــة، في ال - ٤٠
الاســتثنائية المعنيــة بفــيروس نقــــص المناعـــة البشـــرية/الإيـــدز 
ــــران/يونيـــه ٢٠٠١)، شـــددت علـــى دور  (المعقــودة في حزي
التعليــم في منــع انتشــار هــذا المــرض. ونظــرا للأثـــر المتعـــدد 
القطاعات لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، يدعو الفريـق 
العامل جميع الصناديق والبرامج والوكالات إلى إدخال الوقايــة 
مـن الإيـدز في صميـم أنشـطتها إذا لم تكـــن قــد فعلــت ذلــك 
بعد، مع إيلاء اهتمام خاص إلى بناء القـدرات الوطنيـة لوضـع 

وتنفيذ استراتيجيات وطنيـة شـاملة للوقايـة مـن فـيروس نقـص 
المناعـــة البشـــرية/الإيـــدز ورعايـــة المصـــــابين بــــه ودعمــــهم 
وعلاجـهم. ويحـث الفريـق أيضـا المنظمـات ذات الصلــة علــى 
المساعدة في بناء القـدرات الوطنيـة للتصـدي للملاريـا والسـل 
وغيرهما من الأمراض الرئيسية التي تعاني منها المنطقـة. ويـأمل 
ـــذي أعلــن  الفريـق العـامل أن يبـدأ صنـدوق الإيـدز العـالمي، ال
الأمـين العـام عـن إنشـائه، عملـه وشـيكا لمواجهـة هـــذا الوبــاء 
ولا سـيما في أفريقيـا، حيـث يوجـد ٧٠ في المائـة مـن مجمـــوع 

المصابين ذا المرض في العالم. 
ــــة الـــتي تواجـــه البلـــدان  ونظــرا إلى التحديــات الهائل - ٤١
الأفريقيـة، وبخاصـة البلـدان الـتي تعيـش حـالات الصــراع ومــا 
بعد الصراع، وإلى الدور الهام الذي يقوم بـه التعليـم في تعزيـز 
السلام والتنمية المستدامة، تحتـاج البلـدان الأفريقيـة إلى مـوارد 
ـــا الخارجيــة  ضخمـة – محليـة ودوليـة. ومـا زالـت ديـون أفريقي
تحول مواردها عن أنشطة التنمية، بمــا فيـها التعليـم والخدمـات 
الاجتماعيـة الأخـرى. وفي هـذا الصـدد، يدعـو الفريـق العــامل 
إلى تنفيــذ المبــادرة المعــززة المتعلقــة بــــالبلدان الفقـــيرة المثقلـــة 
بالديون تنفيذا كاملا وسريعا وفعـالا عـن طريـق مـا يلـزم مـن 
موارد جديدة وإضافية للبلدان الأفريقية التي هي أهـل للإفـادة 
ــة  مـن المبـادرة، واتخـاذ مثـل هـذه البلـدان تدابـير السياسـة العام
ــة  الـتي يقتضيـها الانضمـام إلى المبـادرة، مـع التشـديد علـى أهمي
ـــير الأهليــة لتطبيــق المبــادرة،  مواصلـة المرونـة فيمـا يتعلـق بمعاي
ــــا بعـــد انتـــهاء  ولا ســيما بالنســبة إلى البلــدان في حــالات م
الصـراع. ويدعـو الفريـــق العــامل البلــدان المتقدمــة النمــو إلى 
تعزيــز جــهودها للوفــاء بأســرع مــا يمكــن ــدف المســـاعدة 
الإنمائية الرسمية البالغ ٠,٧ في المائة من ناتجها القومي الإجمالي 
وهـدف تخصيـــص نســبة ٠,١٥ في المائــة إلى ٠,٢٠ في المائــة 
مـن النـاتج القومـي الإجمـالي لأقـل البلـدان نمـوا، حسـبما اتفــق 
ـــها تبرعــات  عليـه، ومنـح مسـاعدة إنمائيـة أكـثر سـخاء، بمـا في
للموارد الأساسية لصناديق الأمم المتحـدة وبرامجـها ووكالاـا 
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المتخصصة، إلى البلدان الأفريقية مـن أجـل تنميتـها المسـتدامة، 
ولا سيما برامج القضاء على الفقر. 

ويـدرك الفريـــق العــامل أن المــوارد وحدهــا لا تزيــد  - ٤٢
إمكانيـة الحصـول علـى التعليـم في أفريقيـــا. فــهناك حاجــة إلى 
رسم سياسات سليمة، وتوفير الحكم الرشيد، وبناء القـدرات 
عـن طريـق الدعـم التقـني وغـيره مـــن أنــواع الدعــم المطلــوب 
للبلدان الأفريقية، والمساءلة، في إدارة الموارد بفعالية مـن أجـل 

زيادة الأثر المنعكس على التعليم. 
ويجــب التصــــدي للاحتياجـــات التعليميـــة للاجئـــين  - ٤٣
والمشــردين والذيــن يعيشــــون في المخيمـــات بعـــد تســـريحهم 
بوصفها جزءا لا يتجزأ مـن حفـظ السـلام وبنـاء السـلام بعـد 
انتــهاء الصــراع. ويقــترح الفريــق العــامل أن تدعــو الجمعيـــة 
ـــدولي، ولا ســيما البلــدان المانحــة، إلى زيــادة  العامـة اتمـع ال
ـــوارئ وكذلــك في  دعمـها للأنشـطة التعليميـة في حـالات الط

البلدان التي تعيش حالات ما بعد الصراع. 
ويـدرك الفريـق المسـاهمة القيمـة الـتي يقدمـــها اتمــع  - ٤٤
ــــة، للتعليـــم في  المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــات غــير الحكومي
البلدان الأفريقية. وفي هـذا الصـدد، يشـجع الفريـق المنظمـات 
غـير الحكوميـة والشـركاء في القطـاع الخـاص علـى أن يزيـــدوا 

أيضا دعمهم للتعليم في البلدان الأفريقية. 
ويشكل الربط بين التعليم وتوليد الدخـل اسـتراتيجية  - ٤٥
هامة للقضاء على الفقر. ويستوجب ذلـك اسـتعراض المنـاهج 
التعليمية في البلدان الأفريقية من أجل تلبية احتياجات اتمـع 
ــة  والاقتصـاد المتغـيرة. ويقـترح الفريـق العـامل أن يـب الجمعي
العامــة بالمؤسســات ذات الصلــة في منظومــة الأمــم المتحــــدة 
مساعدة البلدان الأفريقيـة المهتمـة في بنـاء قدراـا علـى وضـع 
المنـاهج الدراسـية لكفالـة تحسـين نوعيـة التعليـم وزيـادة فرصــة 
ـــن طريــق  الحصـول علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـال، ع
عدة وسائل من بينها تيسير نقل التكنولوجيا. ويقترح الفريـق 

دعـم جـهد أفريقيـا للتعجيـــل بإدخــال تكنولوجيــا المعلومــات 
ـــة. ويمكــن أن يكــون التعــاون  والاتصـال في المـدارس الابتدائي
فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والثلاثــي الأطــراف إضافــة قيمــــة 

للجهود التي تضطلع ا الأمم المتحدة. 
ويــأمل الفريـــق العـــامل في أن تـــؤدي النتيجـــة الـــتي  - ٤٦
سيتمخض عنها مؤتمر القمة بشأن الطفل إلى تركـيز الاهتمـام 
ـــى الحاجــة إلى العمــل المتضــافر لتوفــير التعليــم  مـن جديـد عل
ـــن معالجــة مســألة  للأطفـال، وبخاصـة تعليـم البنـات، فضـلا ع
الجنـود الأطفـال وإعـادة إدمـاج الجنـود الأطفـال المســرحين في 
مؤسسات تعليمية وتقنية ومهنية وفي أنشطة مولدة للدخل. 

 

منع الصراع وبناء السلام بعد انتهاء الصراع  باء -
 

يــدرك الفريــق العــامل أن الجــــهود الراميـــة إلى منـــع  - ٤٧
الصراع وبناء السلام تتطلـب جـا شـاملا يتصـدى للأسـباب 
ــــل  الجذريــة للصــراع والصــراع المحتمــل، بمــا في ذلــك العوام

السياسية والاقتصادية والاجتماعية. 
ويدرك الفريق العامل أن المسؤولية الأولى عن الحافظ  - ٤٨
علـى السـلام والأمـن الدوليـين تقـع علـى عـاتق مجلـس الأمــن، 
كما يدرك أن المسؤولية الأولى عن بناء السلام ومنع الصـراع 
تقع على كــاهل الحكومـات وتقـوم علـى التعـاون الفعـال بـين 
الحكومات الوطنية المعنية وجميع الشـركاء الدوليـين، بمـا فيـهم 
منظومة الأمم المتحدة. وتؤدي البلدان الأفريقية، فرادى وعـن 
طريــق منظماــا الإقليميــــة، دورا أساســـيا في منـــع الصـــراع 
وصــون الســلام والأمــن في القــارة. وفي هــذا الســياق، يثـــني 
ــــة منظمـــة الوحـــدة الأفريقيـــة لمنـــع  الفريــق علــى جــهود آلي
الصراعات وإدارا وحلها، الـتي اضطلعـت بمجموعـة عريضـة 
من التدابير الرامية إلى منع الصراع، كمـا يثـني علـى مـا تبذلـه 
الجماعـة الاقتصاديـة لـدول غـــرب أفريقيــا والجماعــة الإنمائيــة 
للجنوب الأفريقي والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنميـة مـن 
ـــد مؤتمــر  جـهود في مجـال منـع الصـراع والوسـاطة. ويعتـبر عق
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منظمـة الوحـدة الأفريقيـة المعـني بـــالأمن والاســتقرار والتنميــة 
والتعـاون في أفريقيـا مبـادرة جديـرة بالثنـــاء ــدف إلى تعزيــز 
السـلام والأمـن في المنطقـة. وينبغـي أن يدعـم اتمـــع الــدولي 
ــا  الجـهود الـتي تبذلهـا المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة دعم
كـاملا. ويوافـق الفريـق علـى أنـه إذا أريـد معالجـة مسـألة منــع 
الصـراع بنجـاح فمــن المــهم تقويــة الآليــات العمليــة لتســوية 

المنازعات بالوسائل السلمية وفقا لميثاق الأمم المتحدة. 
ويقــترح الفريــق أن يــب الجمعيــة العامــــة بـــاتمع  - ٤٩
الدولي أن يدعم بنشاط جـهود البلـدان الأفريقيـة الـتي تتصـدر 
الجــهود المبذولــة مــن أجــل تعزيــز الســلام الإقليمــــي وحـــل 
ـــة. وفضــلا عــن ذلــك، يقــترح  الصراعـات في القـارة الأفريقي
الفريق تعاون اتمع المدني مع المنظمات الحكوميـة والإقليميـة 
ودون الإقليمية في جهودها لمنع الصراعات وإدارا وحلها. 

ويـدرك الفريـق العـامل الصـلات الحيويـة بـين الســلام  - ٥٠
والديمقراطية والجهود الوطنية الرامية إلى تعزيز الحكم الرشيد، 
واحـترام جميـع حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية المعــترف 
ـا دوليـا، بمـا في ذلـك الحـق في التنميـة والتنميـة المســـتدامة في 
أفريقيـا. وفي هـذا الصـــدد، يؤمــن الفريــق العــامل بــأن النمــو 
الاقتصــادي الداعــم للقضــاء علــى الفقــر وللتنميــة ينبغـــي أن 
يكون محور استراتيجيات منع الصراع. وينبغي أن يتبـع جميـع 
الشـركاء جـا منسـقا وشـاملا لدعـم هـذا النمـو الاقتصــادي، 
وإعـادة التعمـير والانتعـاش، والجـــهود الوطنيــة لبنــاء الســلام، 
سعيا إلى تعزيز الحكم الرشيد وتوطيد أركان حكم القانون. 

ولئـن كـانت الأسـباب الجذريـة للصراعـات متعـــددة،  - ٥١
فإن الفقر عنصر لا يغيـب عـن معظمـها، وفي أغلـب الأحيـان 
باعتبــاره الســبب الكــامن وراءهــا والنتيجــــة الناجمـــة عنـــها. 
ويدرك الفريق الترابط الوثيق بين منع الصـراع والقضـاء علـى 
الفقر ولذا يجـب معالجـة مسـألة الفقـر في إطـار عمليـة السـلام 
عموما بطريقة شاملة وفقا للحالة المعينة في كل بلد. وفي هذا 

الخصوص، من الأهميـة بمكـان أن تحقـق أفريقيـا هـدف التنميـة 
الدوليـة المتمثـل في تخفيـض نسـبة الفقـر بمعـدل النصـف بحلــول 
عـام ٢٠١٥. ولـذا يقـترح الفريـــق أن تناشــد الجمعيــة العامــة 
اتمع الدولي، فضلا عن مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة، 
بما فيها مؤسسات بريتون وودز، زيادة دعم الجهود الأفريقيـة 

عن طريق ما يلي: 
اتخـاذ تدابـير خاصـة للتصـدي لتحـــدي القضــاء علــى  �
الفقر والتنمية المستدامة في أفريقيا، بمـا في ذلـك إلغـاء 
الديـــون، وتحســـين فـــرص الوصـــول إلى الأســــواق، 
ـــاعدة الإنمائيــة الرسميــة وزيــادة تدفقــات  وتعزيـز المس
الاســــتثمار الأجنــــبي المباشــــر، فضــــلا عــــن نقــــــل 

التكنولوجيا؛ 
إقامة الصلة بين البعديـن الاقتصـادي والاجتمـاعي في  �
استراتيجية تخفيف وطأة الفقر، والمساعدة في الرصـد 

والتحليل قبل رسم هذه الاستراتيجيات وبعده؛ 
ــة  تشـجيع اتبـاع سياسـات اقتصاديـة واجتماعيـة موالي �
للفقـراء ومراعيـة للفـوارق بـين الجنسـين، بمـا في ذلــك 
فرص العمل وتوليد الدخل للفقراء والنساء والشباب 
عـن طريـــق التمويــل الصغــير، والتنميــة واللامركزيــة 
القائمة على أسـاس اتمـع المحلـي، وتنميـة المشـاريع، 
وخطـط الأمـن الغذائـــي، والتغذيــة الســليمة وحيــازة 

الأراضي؛ 
ـــا الراميــة إلى إيجــاد الوظــائف،  دعـم سياسـات أفريقي �

ولا سيما للشباب. 
ويكـرر الفريـق العـــامل دعوتــه إلى تقــديم المزيــد مــن  - ٥٢
الدعم المالي لبرامج التسريح ونـزع السـلاح وإعـادة الإدمـاج. 
ــــة الخاصـــة المعنيـــة  ويلاحــظ الفريــق العــامل توصيــات اللجن
بعمليات حفظ السـلام الـواردة في الفقـرة ١٢٩ مـن تقريرهـا 
المؤرخ ٣١ تموز/يوليه ٢٠٠١ (A/55/1024). ويكـرر الفريـق 



1201-46804

A/56/45

ــل  الإعـراب أيضـا عـن اقتراحـه بـإيلاء الاعتبـار الكـافي إلى تموي
هذه البرامج عن طريق الميزانية العادية لعمليات حفـظ السـلام 
بوصفه سبيلا بديلا لإيجاد حل فعال ودائم للنقص في الموارد. 
وبالمثل، فإن تعزيز مساهمة اتمع الدولي في تنمية المناطق التي 
ـــق تمويــل مشــاريع  تعيـش حـالات مـا بعـد الصـراع، عـن طري
ـــير فيمــا بــين  اجتماعيـة – اقتصاديـة صغـيرة ولكـن لهـا أثـر كب
اتمعات المحلية، حسبما تبين من تجربة بعثة الأمم المتحـدة في 
إثيوبيـا وإريتريـا في منطقـة الحـدود بــين البلديــن، وكــذا بعثــة 
منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، وبعثـة 
الأمــم المتحــدة في ســيراليون مؤخــــرا، يمكنـــها أن تســـهم في 

توطيد أركان السلام في هذه المناطق. 
ويرحــــب الفريــــق بجــــهود الأمــــين العــــام لتعزيـــــز  - ٥٣
الاســتراتيجيات والآليــات الراميــة إلى تســــوية المنازعـــات في 
أفريقيا بالوسائل السلمية. ويؤمـن الفريـق بـأن أعمـال المحـاكم 
الدوليـة، بالإضافـة إلى تدابـير أخـــرى، تشــكل رادعــا مفيــدا. 
ويوصـي الفريـق الجمعيـة العامـة، في هـذا السـياق، بـأن تناشــد 
اتمــع الــدولي توفــير التمويــــل الكـــافي للمحكمـــة الخاصـــة 

لسيراليون كيما يتسنى لها بدء العمل. 
وينظــر الفريــق العــامل إلى بنــاء الســلام بعــد انتـــهاء  - ٥٤
الصـراع باعتبـاره عنصـرا حيويـا وجـزءا لا يتجـزأ مـــن عمليــة 
منع الصراع. وتتطلب مواجهـة التحديـات الـتي يطرحـها بنـاء 
السـلام بعـد انتـهاء الصـراع اتبـاع ـــج كلــي وتوافــر مــوارد 
ضخمـة. ويوصـي الفريـق الجمعيـة العامـة بـــأن تناشــد اتمــع 

الدولي القيام بما يلي: 
تقديم المساعدة إلى مكاتب الأمم المتحدة في أفريقيا؛  �
مساعدة البلدان الأفريقية على بناء القـدرات الكفيلـة  �
بإدمـاج أنشـــطة بنــاء الســلام في عمليــات التخطيــط 

والميزنة؛ 

ـــا في ذلــك الجماعــات  دعـم جـهود اتمـع المـدني، بم �
النسائية، في سبيل تحقيق السلام؛ 

التمـاس آليـات أكـثر فعاليـة للتصـدي لقضيـــة الاتجــار  �
غير المشروع بالموارد الطبيعية والأسلحة؛ 

دعـم الجـهود الموجهـة إلى توفـــير المســاعدة في عمليــة  �
التعمــير بعــد انتــهاء الصــراع، بمــا في ذلــك إصـــلاح 
الهيـاكل الأساسـية، واسـتعادة الخدمـات الاجتماعيـــة، 
بما في ذلك دعــم إيجـاد قضـاء مسـتقل وقـوات شـرطة 
ـــدرات المؤسســية  محترفـة، ودعـم المـوارد البشـرية والق

وإنشاء الخدمات العامة؛ 
تقــديم الدعــم أيضــــا لتعزيـــز الإدارة الرشـــيدة علـــى  �
ـــة  المسـتوى الـدولي والشـفافية في النظـم الماليـة والنقدي

والتجارية؛ 
التشـديد علـى أهميـة اســـتمرار التحلــي بالمرونــة فيمــا  �
يتعلــق بمعايــير الأهليــة للإفــادة مــن المبــادرة المعــــززة 
المتعلقــة بــالبلدان الفقــيرة المثقلــة بــالديون، لا ســـيما 

بالنسبة للبلدان التي تمر بحالات ما بعد الصراع. 
ويوصـي الفريـق العـــامل الجمعيــة العامــة بــأن تدعــوا  - ٥٥
لـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي إلى أن يركــز بصــورة أكــبر 
على الأبعاد الاقتصادية والاجتماعيـة والإنسـانية لمنـع الصـراع 
وبنـاء السـلام، بغيـة تحسـين تنسـيق الأنشـــطة المضطلــع ــا في 
هــذه اــالات، عــــن طريـــق عـــدة ســـبل مـــن بينـــها إقامـــة 
الاتصــالات بــين الهيئــات المعنيــة المشــتركة بــين الحكومــــات 

والتابعة للأمم المتحدة. 
ـــادة  ويوصــي الفريــق العــامل بــأن يكــون ضمــان زي - ٥٦
التعاون بشأن قضايا منـع الصـراع وبنـاء السـلام، لا سـيما في 
أفريقيـــا، موضعـــا لأولويـــــة الاهتمــــام ومحــــورا للتركــــيز في 
المشاورات بين رؤساء الجمعية العامـة ومجلـس الأمـن والـس 

الاقتصادي والاجتماعي. 
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الحاجة إلى المتابعة  جيم -
 

يكشــف اســتعراض التقــــدم في هذيـــن اـــالين مـــن  - ٥٧
مجـالات التركـــيز عــن الحاجــة إلى مواصلــة الرصــد لا لهذيــن 
االين وحسب، بل والات أخرى أيضا. وعلـى الرغـم مـن 
ضخامـــة التحديـــات الـــتي تطرحـــها ضـــرورة رصـــد تنفيــــذ 
ــق  التوصيـات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام، فقـد تمكـن الفري
العامل من أن يقيس التقـدم المحـرز في عـدد مـن الجبـهات وأن 
يبدأ حوارا حول الحاجة إلى وضع نقاط مرجعية محـددة يمكـن 

على أساسها قياس ما يحرز من تقدم مستقبلا. 
وفي الوقت نفسه، نظـر الفريـق العـامل نظـرة فاحصـة  - ٥٨
في القضايا المتصلة بفعالية أدائه لوظيفته وشكله الحـالي كهيئـة 
ـــة العامــة لرصــد تنفيــذ التوصيــات الــواردة في  أنشـأا الجمعي
تقرير الأمين العام. ذلك أن تعدد المبادرات والبرامج المضطلع 
ـــة الأمــم المتحــدة لمعالجــة المســائل المثــارة  ـا في سـائر منظوم
بالفعل في تقرير الأمـين العـام، بجـانب المنتديـات العديـدة الـتي 
يجري فيها مناقشتها وتقييمها واستعراضها، قد أوجــد الحاجـة 
ـــامل وعلاقتــه ــذه  إلى فحـص الـدور الـذي يؤديـه الفريـق الع

المبادرات والبرامج. 
وكـان معروضـا علـى الفريـق العـامل، لـدى نظـــره في  - ٥٩
هذه المسألة، مذكرة غير رسمية أعدها المكتب بشأن عدد مـن 
الخيـارات الممكنـة لطرائـق رصـد تنفيـذ التوصيـات الـــواردة في 

تقرير الأمين العام. 
وبعد محادثات مطولة، قرر الفريـق العـامل أن يوصـي  - ٦٠
الجمعية العامة بـأن تعلـق أنشـطة الفريـق خـلال دورة الجمعيـة 
العامة السادسة والخمسـين. فمـن شـأن ذلـك أن يتيـح للـدول 
الأعضاء أن تفيد كاملا من الاستعراض المقبـل لبرنـامج الأمـم 
المتحــدة الجديــد للتنميــة في أفريقيــا الــذي ســيجري في عـــام 
٢٠٠٢، وأن تـدرس الإعـلان الـوزاري الـــذي اعتمــده الجــزء 
الرفيـع المسـتوى مـن الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي بشــأن 

أفريقيـا، وتقيـم النتـــائج الــتي أســفرت عنــها مبــادرات الأمــم 
المتحدة الأخرى الهامة الجارية بشأن أفريقيا، وكلها ينبغـي أن 
ـــادرة  تسترشــد بالمبــادئ والأهــداف والــبرامج الــواردة في المب
ـــدول والحكومــات  الأفريقيـة الجديـدة الـتي اعتمدهـا رؤسـاء ال
ــذي  الأفريقيـون أثنـاء مؤتمـر القمـة لمنظمـة الوحـدة الأفريقيـة ال

عقد في لوساكا، بزامبيا، في تموز/يوليه ٢٠٠١. 
ويرى الفريق العامل، إذ يتخذ هذا القـرار، أنـه يجـدر  - ٦١
بالجمعيـة العامـة أن تعيـد النظـر في ولايـة الفريـق أثنـاء دورـــا 
السـابعة والخمسـين، وأن تتخـذ قـــرارا بشــأن أنســب الطــرق 
لمضي الفريق في عملـه ونطـاق وطبيعـة المـهام الـتي سـيعهد ـا 

إليه، أو التي يمكن أن يعهد ا إليه. 
وفي الوقت نفسه، يرى الفريق العامل أنـه يجـب علـى  - ٦٢
الجمعية العامة، إذا ما قررت تنفيذ التوصية الـواردة في الفقـرة 
٥٥ أعـلاه، أن تواصـل رصـد تنفيـذ التوصيـات الـــتي تضمنــها 
تقرير الأمين العام عن طريـق البنـد المعنـون �أسـباب الصـراع 

في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها�. 
وإذا لم يقدم الفريق العامل تقريرا إلى الجمعية، ينبغـي  - ٦٣
أن تجـري المناقشـات في إطـار هـذا البنـد مـن جـدول الأعمــال 
على أساس التقارير الدورية الـتي يقدمـها الأمـين العـام، والـتي 
يمكن أن تدور هـذه المناقشـات حولهـا. ومـن المتوقـع أن يقـوم 
الأمـين العـام، في هـذا الصـدد، بتقـديم تقريـر مرحلــي في دورة 
الجمعية العامة السادسة والخمســين (انظـر القـرار ٢١٧/٥٥). 
ـــامل بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى  ولـذا يوصـي الفريـق الع
الأمين العام أن يقـدم إليـها تقريـرا شـاملا لاحقـا أثنـاء دورـا 
السابعة والخمسين بشأن تنفيذ التوصيات الـواردة في تقريـره، 
والتدابـير الملموسـة اللازمـة لضمـــان اتبــاع ــج متكــامل إزاء 

تنفيذ هذه التوصيات تنفيذا كاملا وفي موعد مبكر. 
ومـن رأي الفريـق العـامل أيضـا أنــه إذا أريــد للأمــين  - ٦٤
العـام أن يكـون قـادرا علـــى تقــديم تقــارير ســنوية مســتفيضة 
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ومفصلة إلى الجمعية العامة في إطـار البنـد المذكـور أعـلاه مـن 
جدول الأعمال، يتعين إنشاء كيان رسمي ومركز تنسيق دائــم 
في الأمانة العامة لرصد التقدم المحرز في منظومة الأمم المتحـدة 
ـــذ التوصيــات الــواردة في  عـن كثـب، مـن حيـث علاقتـه بتنفي

تقرير الأمين العام. 
ويوصي الفريق كذلك بأن تطلب الجمعية إلى الأمــين  - ٦٥
العام أن يسمي فرقة العمــل المشـتركة بـين الإدارات/المشـتركة 
بـين الوكـالات، الـتي أنشـئت فعـلا، بوصفـها مركـــز التنســيق 
الدائـم داخـل الأمانـة العامـة المكلـف برصـد تنفيـذ التوصيـــات 
الـواردة في تقريـر الأمـين العـام، والمنـوط بـه توفـــير المدخــلات 
ـــرر أن يقدمــها الأمــين  اللازمـة للتقـارير اللاحقـة الـتي مـن المق
العام إلى الجمعية. ويحــث الفريـق العـامل أيضـا الجمعيـة العامـة 
علـى أن تطلـب إلى الأمـين العـام ضمـــان تزويــد فرقــة العمــل 
المشــتركة بــين الإدارات/المشــتركة بــين الوكــــالات بـــالموارد 
البشرية والتنظيمية والإدارية اللازمة للسماح لها بأداء مهامـها 

على نحو فعال. 
ـــــي العمــــل  ويـــرى الفريـــق العـــامل أيضـــا أنـــه ينبغ - ٦٦
ـــــى اســــتكمال وتعزيــــز الصفحــــة الأساســــية  باســـتمرار عل
لمكتــب المنســق الخــاص لأفريقيــا وأقــــل البلـــدان نمـــوا علـــى 
موقـــــــع الأمـــــــم المتحـــــــــدة علــــــــى الشــــــــبكة العالميــــــــة 
(www.un.org/esa/africa/adheocWg/index.html) كيمــــــــــــا 
تعكس التدابير التي يجري اتخاذها والتقدم المحـرز صـوب تنفيـذ 
التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام. كمـا يشـجع الفريـق 
الأمانــة العامــــة علـــى تزويـــد الـــدول الأعضـــاء بمصفوفـــات 

مستكملة تبين الحالة الراهنة لتنفيذ هذه التوصيات. 
ـــذه  ويؤكــد الفريــق العــامل مــن جديــد، إذ يقــدم ه - ٦٧
التوصيات، أن تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمـين العـام 
يشكل أولوية يجب أن تظــل عاليـة في جـدول أعمـال منظومـة 
الأمـم المتحـدة والـدول الأعضـاء. كمـا يؤكـد مـــن جديــد أن 

الجمعيـة العامـة، بوصفـها الهيئـة الرئيســـية التداوليــة والتمثيليــة 
ولتقريـر السياسـات في الأمـم المتحـدة، يجـــب أن تواصــل أداء 
الـدور الأساسـي في رصـد تنفيـذ التوصيـات الـواردة في تقريــر 
الأمين العام وتقييم التقدم المحـرز فضـلا عـن التدابـير الملموسـة 
اللازمة لضمان اتباع ج متكامل من أجل تنفيذها علـى نحـو 

كامل وفي موعد مبكر. 
 

الحواشي 
مـن قبيـــل برنــامج Bolsa Escola (التعويــض عــن الدراســة)،  (١)
و PROGRESSA، والبرنـامج الوطـني للدعـم التغـذوي للتعليـــم 
الابتدائـي الـتي تطبقـها حكومـات الـبرازيل والمكسـيك والهنـــد، 

على التوالي، بجانب برامج وطنية أخرى. 
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 المرفق 
وثائق وأعمال الفريق العامل المخصـص المفتـوح بـاب العضويـة والمعـني بأسـباب 

  الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها 
أولا -الوثائق 

 

كان معروضا على الفريـق العـامل المخصـص المفتـوح  - ١
ـــني بأســباب الصــراع في أفريقيــا وتحقيــق  بـاب العضويـة والمع
السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها، خـلال أعمالـه، الوثـائق 

التالية: 
تقريـر الأمـين العـام عـن أسـباب الصـــراع في  (أ)
أفريقيـــا وتحقيـــق الســـلام الدائـــم والتنميـــة المســـتدامة فيـــــها 

(A/52/871-S/1998/318)؛ 

ـــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي  تقريـــر ال (ب)
(A/55/3/Rev.1)؛ 

(ج) تقرير الأمين العـام المعنـون �تنميـة أفريقيـا: 
ـــات الــواردة في تقريــر الأمــين العــام إلى مجلــس  تنفيـذ التوصي
الأمـن والجمعيـة العامـــة، ولا ســيما تنفيــذ المبــادرات المتعلقــة 
بأفريقيــا والمتابعــة المنســقة لهــا مــــن جـــانب منظومـــة الأمـــم 

المتحدة� (A/54/133-E/1999/79)؛ 
ــــين العـــام المرحلـــي عـــن تنفيـــذ  تقريــر الأم (د)
التوصيات الواردة في التقريـر عـن أسـباب الصـراع في أفريقيـا 
 (S/1999/1008, وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيــها

(A/54/796؛ 

ــــــــت  مشــــــروع جــــــدول الأعمــــــال المؤق (هـ)
للــــــــدورة التنظيميــــــــة للفريــــــــق العــــــــــامل المخصـــــــــص 

(A/AC.258/2001/CRP.1)؛ 

ولايـــــــة الفريـــــــق العـــــــــامل المخصــــــــص  (و)
(A/AC.258/2001/CRP.2)؛ 

جـدول الأعمـال المؤقـــت للــدورة التنظيميــة  (ز)
للفريق العامل المخصص (A/AC.258/3)؛ 

جـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة الموضوعيـــة  (ح)
الأولى للفريق العامل المخصص (A/AC.258/4)؛ 

تنفيــذ التوصيــات الــواردة في تقريــر الأمـــين  (ط)
العام عن أفريقيا (A/AC.258/2001/CRP.3 و Add.1)؛ 

ـــــــــــــــــل  مشـــــــــــــــروع برنـــــــــــــــامج العم (ي)
(A/AC.258/CRP.4/Rev.1)؛ 

ــــامل المخصـــص  مشــروع تقريــر الفريــق الع (ك)
(A/AC.258/6)؛ 

ــــة  التعليــم مــن أجــل الســلام الدائــم والتنمي (ل)
المستدامة: ورقة قضايا (A/AC.258/2001/CRP.4)؛ 

جـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة الموضوعيـــة  (م)
الثانية للفريق العامل المخصص (A/AC.258/5)؛ 

منــع الصــراع وبنــاء الســلام: ورقــة قضايــــا  (ن)
(A/AC.258/2001/CRP.5)؛ 

وضع مفاهيم واسـتراتيجيات الأمـم المتحـدة  (س)
من أجل منع الصراع وبناء السلام؛ 

تقييـم أداء منظمـة الوحـدة الأفريقيـة في منـــع  (ع)
الصراع وبناء السلام؛ 

المســـاعدة علــــى منــــع الصــــراع العنيــــف:  (ف)
توجيهات للشركاء الخـارجيين؛ ورقـة لجنـة المسـاعدة الإنمائيـة 

التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي؛ 
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ـــات غــير  موجـز الـدورة غـير الرسميـة للمنظم (ص)
الحكومية عن التعليم؛ 

موجـز الـدورة غـير الرسميـة للمنظمـــات غــير  (ق)
الحكومية عن منع الصراع وبناء السلام بعد انتهاء الصراع؛ 

رســـالة مؤرخـــــة ١١ تمــــوز/يوليــــه ٢٠٠١  (ر)
موجهة من رئيس الجمعية العامة إلى البعثات الدائمـة وبعثـات 

المراقبة الدائمة لدى الأمم المتحدة. 
 

ثانيا -أعمال الفريق العامل المخصص 
 

الدورة الأولى  ألف -
 

ـــق العــامل في دورة تنظيميــة عقــدت في  اجتمـع الفري - ٢
٢٠ آذار/مارس ٢٠٠١ برئاسة رئيس الجمعية العامـة، السـيد 
هاري هولكيري، من فنلندا. وقد افتتح الدورة الأولى للفريـق 
العامل المخصص وأدلى ببيان. وأدلى السيد إبراهيـم غمبـاري، 
وكيـل الأمـين العـام والمستشـار الخـاص بشــأن أفريقيــا، أيضــا 

ببيان. 
وعقـدت الـدورة الموضوعيـة الأولى للفريـق العـامل في  - ٣
ـــه ٢٠٠١. وفي  الفـترة مـن ٢٩ أيـار/مـايو إلى ١ حزيـران/يوني
الجلسـة الثانيـة الـتي عقـدت في ٢٩ أيـار/مـايو ٢٠٠١، اعتمـد 
الفريــــق العــــامل جــــدول الأعمــــال التــــالي لدورتــــه الأولى 

 :(A/AC.258/4)

افتتاح الدورة.  - ١
إقرار جدول الأعمال.  - ٢

تنظيم الأعمال.  - ٣
مناقشات مواضيعية بشأن:  - ٤

منـــع الصـــراع وبنـــاء الســـلام بعـــد انتــــهاء  (أ)
الصراع؛ 

التعليم.  (ب)
مسائل أخرى.  - ٥

ـــى البنــد ٤ (أ)  وركّـز الفريـق العـامل في مداولاتـه عل - ٤
و (ب) من جدول الأعمال. وكان معروضا عليه ورقة غرفـة  
 A/AC.258/2001/CRP.3) ــا الأمانــة العامـــةاجتماعــات أعد
و Add.1) بشـأن تنفيـذ التوصيـــات الــواردة في تقريــر الأمــين 
العـام عـن أسـباب الصـراع في أفريقيـا وتحقيـق الســـلام الدائــم 

 .(A/52/871-S/1998/318) والتنمية المستدامة فيها
ـــامل  وكُرســت الجلســتان الثانيــة والثالثــة للفريــق الع - ٥
(اللتــان عقدتــا في ٢٩ و ٣٠ أيــار/ مــايو ٢٠٠١) لموضـــوع 
ـــة ورقــة  التعليـم. وفي هـذا الخصـوص، قـدم ممثـل للأمانـة العام
قضايـا. واسـتمع الفريـــق العــامل إلى كلمــة أساســية أدلى ــا 
البروفيسـور جـورج إيشـــيواني، نــائب رئيــس جامعــة كينياتــا 
(كينيا) ورئيس رابطة الجامعات الأفريقية. وتبع ذلـك بيانـات 
ـــن فيــهم الســيد ن. تيدجــاني –  مـن أعضـاء فريـق المناقشـة، بم
سـربوس، المديـر العـام المسـاعد لشـؤون أفريقيـا، باليونســـكو، 
والســيد بــيرغر فردريكســن، مديــر قطــاع التنميــة البشــــرية، 
ــبرامج،  بـالبنك الـدولي، والسـيد رشـيد صـادق، مديـر شـعبة ال
باليونيسـيف. واسـتمع الفريـق العـامل أيضـا إلى موجـز لنتـــائج 
الدورة غير الرسمية للمنظمات غـير الحكوميـة بشـأن موضـوع 
التعليـم قدمـه السـيد إينوثنثيـو أريـــاس، نــائب رئيــس اللجنــة. 
وأجــرى أعضــاء الفريــق العــامل حــوارا تفاعليــا مفيــدا مــــع 
المتكلمين وبعضهم مع بعض بشأن التقدم المحرز في هذا اـال 
المواضيعي والعقبات التي اعترضتـه، فضـلا عـن أفكـار وتدابـير 

جديدة وابتكارية لجعل تنفيذ التوصيات أكثر فعالية. 
واستعرض اال المواضيعي لمنع الصراع وبناء السلام  - ٦
ـــهاء الصــراع في الجلســتين الرابعــة والخامســة (اللتــين  بعـد انت
ــران/يونيـه ٢٠٠١)، للفريـق  عقدتا في ٣١ أيار/مايو و ١ حزي
العامل. وفي هذا الخصـوص، قـدم ورقـة القضايـا ممثـل للأمانـة 
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العامـة. واســـتمع الفريــق العــامل إلى كلمــة أساســية أدلى ــا 
الســيد جوزيــف ليغويــلا، الممثــل الخــــاص للأمـــين العـــام في 
إريتريـا/إثيوبيـا، وكذلـك إلى رسـالة مـن الأمـين العـــام لمنظمــة 
الوحدة الأفريقية. واستمع الفريـق العـامل كذلـك إلى بيانـات 
قدمها أعضاء فريق المناقشـة، بمـن فيـهم السـيد إبراهيمـا فـول، 
الأمين العام المساعد، إدارة الشؤون السياسية، والسيدة نولـين 
هــايزر، المديــرة التنفيذيــة لصنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــــائي 
للمـرأة، والسـيدة سـتيفاني بيـل، المســـؤولة الإداريــة الرئيســية، 
ـــة لمنظمــة التعــاون والتنميــة في  بلجنـة المسـاعدة الإنمائيـة التابع
ــــن أكاديميـــة الســـلم  الميــدان الاقتصــادي، والســفير هــيرش م
الدولية. وقدم أيضا شمشاد أحمد، نائب رئيس الفريق العـامل، 
موجـــزا لمـــداولات الـــدورة غـــير الرسميـــة للمنظمـــات غــــير 

الحكومية، بشأن هذا اال المواضيعي. 
وأجـرى الفريـق العـامل حـوار تفاعليـا مــع المتكلمــين  - ٧
وبعضهم مع بعض بشأن التقدم المحرز والعقبات الـتي واجهتـه 
ـــذ الفعــال للتوصيــات الــواردة في تقريــر  وسـبل وتدابـير التنفي
الأمين العام والمتصلـة بمجـال منـع الصـراع وبنـاء السـلام بعـد 

انتهاء الصراع. 
 

الدورة الثانية  باء -
 

في الــدورة الثانيــة الــتي عقــــدت في الفـــترة مـــن ٣٠  - ٨
تموز/يوليه إلى ٣ آب/أغسطس ٢٠٠١، كرس الفريق العـامل 
معظـم وقتـه للنظـر في مشـروع تقريـره، بالصيغـــة الــتي قدمــها 
مكتبــــــه. وفي الجلســــــة التاســــــعة، الــــــــتي عقـــــــدت في ٣ 
آب/أغســطس، اعتمــد الفريــق العــامل بتوافــق الآراء تقريــره 

المرفوع إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين. 
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