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Estudio amplio dela cuestion de los honorarios que se
han de pagar alos miembrosde los 6rganos principales
y Organos subsidiarios de las Naciones Unidas

Nota de la Secretaria

1. El Secretario General presenté su ultimo informe
sobre la cuestion de los honorarios a la Asamblea Ge-
neral en el documento A/53/643. En el informe se
examind la historia de los pagos de honorarios a los 0r-
ganos subsidiarios de las Naciones Unidas y la practica
seguida por otras organizaciones del sistema de las Na-
ciones Unidas.

2. En los parrafos 61 a 64 del informe se incluyen
las principales conclusiones y recomendaciones del Se-
cretario General como se ve a continuacion:

“61. Sobre la base del presente examen, el Se-
cretario General llega a la conclusién de que los
criterios y la autorizacion para el pago de honora-
rios a los miembros de 6rganos principales y or-
ganos subsidiarios se basa solamente en la autori-
dad legislativa de la Asamblea General.

62. Esta autoridad ha sido ejercida por la
Asamblea General ... En consecuencia, la Asam-
bleatal vez desee considerar si el pago de honora-
rios debe extenderse a los miembros de Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial y del Comité contrala Tortura.
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63. Con respecto al nivel de los honorarios,
serecordara que la dltima revision de las tasas
aprobada por la Asamblea General entro en vigor
el 1° de enero de 1981. La Asamblea tal vez de-
see considerar la posibilidad de aumentar |as tasas
de honorarios en 25% ...

64. Este aumento produciria tasas anuales de
honorarios revisadas para los casos en que la
Asamblea General ya las ha autorizado con ca-
récter excepcional, a saber, la CDI, la JIFE, el
Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas,
el Comité de Derechos Humanos, el Comité para
la Eliminacion de la Discriminacién contra la
Mujer y el Comité de los Derechos del Nifio, y
seria aplicable también al Comité de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales, al Comité pa-
ra la Eliminacién de la Discriminacion Racial y
al Comité contra la Tortura, con caracter excep-
cional, si la Asamblea General lo decide, como
sigue:
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Tasas de honorarios
(en délares EE.UU.)

Tasa® Tasa

actual propuesta  Aumento
Presidentes 5000 6 250 1250
Vicepresidente de la JIFE 4 000 5000 1000
Otros miembros 3000 3750 750
Cantidad adicional pagadera alos
miembros de la Comision de
Derecho Internacional cuando
actlien en calidad de relatores
especiales, a condicion de que
preparen informes o estudios
concretos entre periodos de
sesiones de la Comision 2500 3125 625

& Autorizada por la Asamblea General en sus resoluciones
35/218, 36/240 A 'y 44/201 A"

3. Las consecuencias financieras para el afio 1999
de las conclusiones del Secretario General menciona-
das mas arribafiguran en el parrafo 65 del informe,
como se ve a continuacién:

Seccion del Délares
presupuesto Organo EE.UU.
6. Asuntos Comisién de Derecho Internacional 29 000
juridicos (Presidente y 32 miembros
(6 relatores))
Tribunal Administrativo de las 5750
Naciones Unidas (Presidente y
6 miembros)
7A. Asuntos Comité para la Eliminacion de la 17 750
econémicos  Discriminacion contrala Mujer
y sociales (Presidente y 22 miembros)
15. Fiscalizacién Junta Internacional de Fiscalizacién 10 750
internacional de Estupefacientes (Presidente,
de drogas 2 Vicepresidentes y 10 miembros)
22. Derechos Comité de Derechos Humanos 14 000
humanos (Presidente y 17 miembros)
Comité de los Derechos del Nifio 14 000
(Presidente y 17 miembros)
Comité de Derechos Econémicos, 70 000
Socialesy Culturales (Presidente y
17 miembros)
Comité para la Eliminacion de la 70 000
Discriminacién Racial (Presidentey
17 miembros)
Comité contrala Tortura (Presidente 40 000
y 9 miembros)
Total 271 250

4. Las observaciones y recomendaciones de la Co-
mision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre las propuestas del Secretario Gene-
ral mencionadas mas arriba figuran en los péarrafos 33 a
38 del informe de la Comisién Consultiva sobre €l pro-
yecto de presupuesto por programas para el bienio
2000-2001 (A/54/7). En el parrafo 36 de ese informe,
la Comision Consultiva, sefialo, entre otras cosas, 1o
siguiente: “la Asamblea tal vez desee considerar la po-
sibilidad de aumentar las tasas de honorarios un 25%.
... Sin embargo, la Comisién recomienda que, si la
Asamblea decidiera aumentar las tasas, lo haga con
efecto a partir del 1° de enero de 2000".

5. Aunque la Asamblea General tuvo ante si €l in-
forme del Secretario General en su quincuagésimo
cuarto periodo de sesiones, el informe no se presento
oficialmente ni se examin6 en sesiones oficiosas u ofi-
ciales. Con posterioridad, en el parrafo 45 de la seccion
[11 de su resolucion 54/249, de 23 de diciembre de
1999, la Asamblea hizo suyas las conclusiones y reco-
mendaciones formuladas por la Comisiéon Consultiva
contenidas en sus informes sobre el proyecto de presu-
puesto por programas para el bienio 2000-2001, con
sujecion a las disposiciones de la resolucion 54/249 en
las que no se hacia referencia concreta a la cuestion de
los honorarios.

6. Traslaaprobacion de esaresolucion, se pidi6 ala
Secretaria que indicara si la Asamblea General habia
hecho suyas o no las recomendaciones del Secretario
General relativas al pago de honorarios. A la luz de la
ambigiedad reflejada en el parrafo 5 supra, la Secreta-
ria no estuvo en condiciones de proporcionar una indi-
cacion precisa.

7. A fin de dar una respuesta definitiva y clara, se
pide a la Asamblea que indique si hace suyas o no las
recomendaciones sobre el pago de honorarios, segin se
describen maés arriba y que sefiale una fecha efectiva
retroactiva a enero de 2000 o anticipada a enero de
2002. En cualquier caso, se necesitarian créditos pre-
supuestarios para cubrir los gastos adicionales en cada
bienio.
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