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|. ORGANIZACION DEL PERIODO DE SESIONES

1.  El Comité Preparatorio de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobiay las Formas Conexas de Intolerancia celebré su tercer periodo de sesiones
en Ginebradel 30 dejulio a 10 de agosto de 2001, de acuerdo con su decision PC.2/4, adoptada
en su segundo periodo de sesiones. Durante el periodo de sesiones, el Comité celebro dos
sesiones plenarias y adopt6 dos decisiones, cuyo texto figuraen € anexo |.

A. Aperturadel periodo de sesiones

2.  El periodo de sesiones fue declarado abierto por la Sra. Rgjmah Hussain, Vicepresidenta
del Comité Preparatorio, quien hizo una declaracion como Presidentainterina. También hizo
una declaracién la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para |os Derechos Humanos y
Secretaria General de la ConferenciaMundial, Sra. Mary Robinson.

B. Asistencia

3. Asistieron a periodo de sesiones representantes de |os siguientes Estados Miembros de las
Naciones Unidas y de organismos especializados y Palesting, y de los siguientes 6rganos de las
Naciones Unidas, organizaciones intergubernamental es, otras entidades, 6rganos y mecanismos
de derechos humanos y organizaciones no gubernamental es:

Estados Miembros

Afganistan, Albania, Alemania, Angola, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Armenia,
Australia, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, Barbados, Belarus, Bélgica, Belice,
Benin, Bhutan, Bosniay Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Bulgaria,
Burundi, Cabo Verde, Camerun, Canada, Chile, China, Chipre, Colombia, Congo,

Costa Rica, Cote d'lvoire, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos de
América, Estonia, Etiopia, Federacion de Rusia, Filipinas, Finlandia, Francia, Gabén,
Georgia, Ghana, Grecia, Guatemal a, Haiti, Honduras, Hungria, India, Indonesia,

Irén (Republicalsamicadel), Irag, Irlanda, Isragl, Italia, Jamahiriya Arabe Libia, Jamaica,
Japon, Jordania, Kenya, Kuwait, la ex Republica Y ugoslava de Macedonia, Lesotho,
Letonia, Libano, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Malta,
Marruecos, Mauricio, Mauritania, México, Monaco, Mongolia, Mozambique, Myanmar,
Namibia, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman,

Paises Bgjos, Pakistan, Panam@, Paraguay, Perd, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido
de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Reptblica Arabe Siria, Republica de Corea,
Republica Democrética del Congo, Republica Dominicana, Republica Popul ar
Democrética de Corea, Republica Unida de Tanzania, Republica Checa, Rumania,
Rwanda, San Marino, Santa Sede, Senegal Singapur, Sri Lanka, Sudéfrica, Sudan, Suecia,
Suiza, Swazilandia, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania, Uganda,
Uruguay, Venezuela, Viet Nam, Yugosavia, Zambiay Zimbabwe.

Otros

Pal estina.
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Naciones Unidas

Centro de las Naciones Unidas paralos Asentamientos Humanos (HABITAT), Comision
Econdmicay Social de las Naciones Unidas para Asia Occidental; Fondo de Desarrollo de
las Naciones Unidas paralaMujer, Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Refugiados, Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre €l VIH/SIDA,
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Servicio de Enlace No
Gubernamental de las Naciones Unidas.

Organos y mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas

Comité contrala Tortura, Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial, Grupo
de Trabajo sobre las Poblaciones Indigenas, Subcomisién de Promocion y Proteccidn de
los Derechos Humanos.

Organismos especializados

Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional, Organizacion Internacional del Trabajo,
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura,
Organizacion Mundial de la Salud.

Organizaciones intergubernamentales

Comunidad Europea, Consgjo de Europa, Liga de |os Estados Arabes, Observatorio
Europeo del Racismo y la Xenofobia, Organizacion de la Conferencia lslamica,
Organizacion de la Unidad Africana, Organizacion Internacional de la Comunidad de
Habla Francesa, Organizacion Internaciona paralas Migraciones.

Otras entidades

Comité Internacional de la Cruz Roja, Federacion Internacional de Sociedades dela
Cruz Rojay delaMedia LunaRoja.

I nstituciones nacionales y regionales de derechos humanos

Comitéinternacional de coordinacion de las instituciones nacionales.

Organizaciones no gubernamental es reconocidas como entidades consultivas por €l
Consejo Econémico vy Social

Caracter consultivo general

Al-Khoei Foundation, Brahma Kumaris World Spiritual University, Commission of the
Churches on International Affairs of the World Council of Churches, Europe Third-World
Centre, Franciscans International, International Confederation of Free Trade Unions,
International Alliance of Women, International Save the Children Alliance, World
Federation of Democratic Youth.
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Caracter consultivo especial

Aborigina and Torres Strait Islander Commission, Admiral Family Circle ISlamic
Community, African Commission of Health and Human Rights Promoters, Agencia

L atinoamericana de Informacién, American Psychologica Association, Amnesty
International, Arab Organization for Human Rights, Art of Living Foundation, Association
algérienne d’ alphabétisation, Association nationale de soutien aux enfants en difficulté et
en ingtitution, Baha'i International Community, Cairo Institute for Human Rights Studies,
Canadian Labour Congress, Catholic Organisation for Relief and Devel opment
(CORDAID), Church World Services, Comision Juridica para el Autodesarrollo delos
Pueblos Originarios Andinos "CAPAJ', Comité d’ action pour les droits de I’ enfant et de la
femme, Coordinating Board of Jewish Organizations, English International Association of
Lund, European Youth Forum, Fédération européenne des femmes actives au foyer,
Fédération internationale des ligues des droits de I’ homme, Femmes afrique solidarité,
Friends World Committee for Consultation (Quakers), Hadassah - The Women's Zionist
Organization of America, Human Rights Watch, Indian Movement “Tupa) Amaru”,
Indigenous World Association, Interfaith International, International Council of Jewish
Women, International Human Rights Law Group, International Indian Treaty Council,
International Work Group for Indigenous Affairs, Isis International, Isis - International
Women'’s Information and Communication Service, MADRE, National Aboriginal and
Torres Ilanders Lega Services Secretariat, North-South X X1, Pax Romana, Penal Reform
International, Presbyterian Church (USA), Susila Dharma International Association, TIYE
International, United for Intercultural Action, United Methodist Church - General Board of
Global Ministries, Women in Law and Development in Africa, Women’s International
Zionist Organization, Women'’s International League for Peace and Freedom, World
Student Christian Federation, World Association of Community Radio Broadcasters.

Lista

All for Reparations and Emancipation, Armenian Relief Society Inc., Grand Council of
the Crees (Eenou Astchee), Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas,
International Movement against All Forms of Racism and Discrimination, Indian Law
Resource Centre, Minority Rights Group International, Movement against Racism and for
Friendship among Peoples, National Federation of Youth Organizations in Bangladesh,
United Nations Association of Sweden.

Organizaciones no gubernamental es no reconocidas como entidades consultivas por €
Consgjo Econdmico y Socia gue han sido autorizadas a participar

ADALAH - The Legal Center for Arab Minority Rightsin Israel, Advocacy for Women in
Africa, African American Policy Forum, African Canadian Legal Clinic, African Centre
for Democracy and Human Rights Studies, African Indigenous and Minority Peoples
Organisation, American Friends Service Committee, Anti-Defamation League of B’ nai
Brith, Anti-Discriminatie Bureau Frystan, Antirasistisk Senter, Applied Research Center,
Asialndigenous Peoples Pact, Asian Indigenous and Tribal Peoples Network, Asociacion
de Mujeres Afrocolombianas, Asociacion Indigena de la Republica Argentina, Asociacion
parael Desarrollo delaMujer Negras Costa, Assembly of First Nations, Bangladesh
Human Rights Commission, B’ nai Brith Canada, Bulgarian Gender Research Foundation,
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Bund Gegen Ethnische Diskriminierung in der Bundersrepublik Deutschland, Canadian
Association of Statutory Human Rights Agencies, Canadian Ethnocultural Council, Centre
indépendant de recherches et d'initiatives pour le dialogue, Centro Feminista de Estudos e
Assessoria, Centro Studi per I’ Evoluzione Umana, Centrum Informatie en Documentatie
Israel, Comité algérien des droits de I’ homme et des peuples, Congres mondial Amazigh,
Cooperativa Tecnico Scientifica de Base, CRIOLA, Covcas Center for Law and Conflict
Resolution, Environment and Justice Society, Escritorio Nacional para Asuntos da
Populacao Negra - Zumbi dos Palmares, Espacio Afroamericano, European Jewish
Congress, European Network against Racism, European Roma Rights Centre, Eveil de la
femme, FALA PRETA-Organizacao de Mulheres Negras, Forum contre le racisme,
Forum-Menschenrechte, Fundacion Mision la Paz, GELEDES - Instituto da Mulher Negra,
Greenwich Council for Racial Equality, Human Rights Centre - University of Essex,
Institute on Race, Health Care and the Law - University of Dayton, Instituto Sindical
Interamericano pelalgualdade Racial, Instituto Socioambiental, International Campaign
for Tibet, International Council on Human Rights Policy, International Possibilities
Unlimited, KOK - Federal Association against Traffic in Women and Violence against
Women in the Migration Process, Law - The Palestinian Society for the Protection of
Human Rights and the Environment, Leadership Conference on Civil Rights, Migrants
Rights International, Minorities of Europe, Movement for the Protection of the African
Child, Mundo Afro, National Bureau against Racial Discrimination, National Campaign on
Dalit Human Rights, National Urban League, Native American Rights Fund, Netherlands
Centre for Indigenous Peoples, Organisation marocaine des droits humains, Organizacion
de Desarrollo Etnico Comunitario, Organization for Defending Victims of Violence, Peace
Center of Iran, Peoples Watch - Tamil Nadu, Red de Mujeres Afrocaribefias y
Afrolatinoamericanas, Rencontre africaine pour la défense des droits de I’ homme,
ROM-STAR Organization, Roy Wilkins Center for Human Relations and Social Justice,
Roma Center for Public Policies "Aven Amentza', Runnymede Trust, SATRA/ASTRA -
The Roma Students and Youth Alliance against Racism, Sikh Human Rights Group,

South African National NGO Coalition, Stichting Magenta, Stichting Pro Job, Union of
Arab Community Based Associations - ITTIJAH, Unrepresented Nations and Peoples
Organization, UN - Watch, Women'’s Institute for Leadership Development for Human
Rights, World Youth Federation, YAAKAARE - Réseau Euroafricain pour le

dével oppement intégré, les droits de I’ homme et les relations interculturelles, Youth
Helsinki Citizen's Assembly of Moldova

C. Aprobacién del programa

4.  Ensusegundo periodo de sesiones, el Comité Preparatorio aprobd, en su decision PC.2/6,
un programa provisional para el tercer periodo de sesiones. En su primera sesion del tercer
periodo de sesiones, celebrada el 30 de julio de 2001, el Comité Preparatorio tuvo ante si el
programa provisional y las anotaciones al mismo, preparados por el Secretario General de
conformidad con el articulo 5 del reglamento (A/CONF.189/PC.3/1y Add.1).

5.  El Comité Preparatorio aprob su programasin proceder avotacion. Véase el texto en
el anexo Il.
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Il. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

A. Métodos de trabajo

6. El Comité Preparatorio examinG el tema 3 del programa en su primera sesion, € 30 de
julio de 2001.

7. Enlamismasesion, e Comité Preparatorio decidio sin proceder a votacion establecer dos
grupos de trabajo de composicion abierta que empezarian su labor € 30 de julio de 2001, uno
sobre el proyecto de declaracion y €l otro sobre el proyecto de programa de accion. Véase el
texto en €l anexo | deladecision PC.3/1. Los dos grupos de trabajo iban a basar sus debates
sobre los documentos preparados por el Grupo de los 21 (A/CONF.189/PC.3/7 y
A/CONF.189/PC.3/8 y Corr.1).

8. Enlamismasesion, laPresidenciaanuncio que el grupo de trabajo de composicion abierta
sobre el proyecto de declaracion estaria presidido por €l Sr. Patrick Hénault, Embajador de
Francia paralos Derechos Humanos, y e grupo de trabajo de composicion abierta sobre el
proyecto de programa de accion estaria presidido por €l Sr. Gilberto Vergne Saboia, Secretario
de Estado paralos Derechos Humanos del Brasil y jefe de la delegacion del Brasil.

9. También en su primerasesion, e Comité Preparatorio aceptd la propuesta de la Mesa de
prescindir del debate general.

10. Enlamismasesion, formul6 una declaracion e representante de Bélgica en nombre de
la Unidn Europea.

B. Acreditacién de organizaciones no gubernamentales

11. Enlaprimerasesion, € 30 dejulio de 2001, el Comité Preparatorio examind una nota

de la Secretaria (A/CONF.189/PC.3/Misc.1) en la que se transmitia una lista de tres categorias
de organizaciones no gubernamental es no reconocidas como entidades consultivas por el
Consgjo Econdmico y Social que habian solicitado su acreditacion ante el Comité Preparatorio
y laConferenciaMundial. A laprimera categoria pertenecian las organizaciones no
gubernamental es cuya acreditacién habia sido aprobada por |la Mesa del Comité Preparatorio
sobre la base de la resolucion 1996/31 del Consegjo Econémico y Social, de 25 dejulio de 1996,
en la que se preveia que | as organi zaciones no gubernamental es no reconocidas como entidades
consultivas con € Consejo podrian solicitar acreditacion especial para participar en conferencias
mundialesy en sus trabajos preparatorios. A la segunda categoria pertenecia una organizacion
no gubernamental, la Asociacion Internacional de Lesbianasy Gays, acerca de la cual habia
gobiernos que presentaban objeciones, de conformidad con el parrafo 46 dela

resolucion 1996/31 del Consegjo Econémico y Social. Este asunto se sometié al Comité
Preparatorio, de conformidad con su decision PC.1/5, parala adopcion de una decision
definitiva. A latercera categoria pertenecian tres organizaciones no gubernamental es acerca de
las cuales la Mision Permanente de Bangladesh habia solicitado informacion adicional. Unavez
recibida dicha informacion, la Mision Permanente de Bangladesh, aun expresando cierta
preocupaci én por su participacion en la Conferencia, no opuso objeciones.
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12. El Comité Preparatorio examind el caso de la Asociacion Internacional de Lesbianasy
Gays. En unanotaverbal enviada ala Secretaria, el Gobierno de Malasiaen nombre de la
Organizacion de la Conferencia I slamica habia opuesto objeciones ala solicitud de acreditacion
de la organizacién no gubernamental. El representante de Malasia hizo una declaracion para
explicar los motivos de sus objeciones.

13. A solicitud del representante de Bélgica (en nombre de la Unidn Europea), se procedio a
votacion. El representante de Maasia pidio que la votacion fueranominal. La acreditacion fue
rechazada por 43 votos contra 43y 27 abstenciones. Los resultados de la votacion fueron los
siguientes:

Votos afavor: Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canada,
Chile, Colombia, Croacia, Dinamarca, El Salvador, ESlovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estados Unidos de América, Estonia, Finlandia,
Francia, Grecia, Guatemala, Hungria, Irlanda, Israel, Italia, Japon,
laex Republica Y ugoslava de Macedonia, Letonia, Liechtenstein,
Lituania, Luxemburgo, Monaco, Noruega, Nueva Zelandia, Paises
Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte, Republica Checa, Rumania, San Marino, Suiza, Ucrania.

Votosen contra:  Angola, Arabia Saudita, Argelia, Bahrein, Bangladesh, Botswana,
Brunei Darussalam, China, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Gabon,
Ghana, India, Indonesia, Iran (Republicalslamica del), Iraqg,
Jamahiriya Arabe Libia, Jamaica, Jordania, Kenya, Kuwait, Lesotho,
Libano, Madagascar, Malasia, Marruecos, Mauritania, Mongolia,
Namibia, Nepal, Nigeria, Pakistan, Replblica Arabe Siria, Republica
Popular Democratica de Corea, Republica Unida de Tanzania,
Santa Sede, Senegal, Singapur, Sri Lanka, Sudan, Tunez, Uganda,
Viet Nam.

Abstenciones: Argentina, Armenia, Barbados, Bosniay Herzegovina, Bhutan,
Congo, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Federacion de Rusia, Filipinas,
Honduras, Mauricio, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Per,
Republica de Corea, Republica Democréticadel Congo, Rwanda,
Sudéfrica, Tailandia, Trinidad y Tabago, Uruguay, Venezuela,
Yugosavia.

14. Los representantes de Argelia, México y Sri Lankaformularon declaraciones para explicar
su voto antes de la votacion.

15. Enlamismasesion los representantes de la India, Cubay Venezuela hicieron
declaraciones para explicar su voto después de la votacion.

16. Enlamismasesion, e representante de Cuba pidié que constara en acta su opinion de que
la Secretaria no deberia haber pedido que se celebrara una votacion acerca de la acreditacion de
la Asociacion Internacional de Lesbianasy Gays, organizacion no gubernamental cuyo caracter
consultivo habia suspendido el Consegjo Econdémico y Social, areserva del debate que iba atener
lugar en el periodo de sesiones del Consegjo de enero de 2002. El representante de Australia
menciono que era el Comité Preparatorio el que habia solicitado la votacién y no la Secretaria.
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1. EXAMEN DE LOS INFORMES, ESTUDIOS Y OTROS DOCUMENTOS PARA
EL COMITE PREPARATORIO Y LA CONFERENCIA MUNDIAL

17. El Comité Preparatorio examind el tema4 del programa, en su primera sesion, € 30 de
julio de 2001.

18. Lalistade los documentos publicados para el tercer periodo de sesiones del Comité
Preparatorio figuraen el anexo Ill.

IV. PROYECTO DE DECLARACION Y DE PROGRAMA DE ACCION

19. El Comité Preparatorio examind el tema5 del programa, en sus sesiones primeray
segunda, celebradas el 31 dejulioy e 10 de agosto de 2001. En laprimerasesion, € Presidente
del Grupo delos 21, Sr. Pitso Montwedi, presento |os siguientes documentos preparados por €
Grupo o su Presidente: A/CONF.189/PC.3/6 y Add.1, "Notaexplicativadel Presidente sobre
las actuaciones del Grupo delos 21"; A/CONF.189/PC.3/7, "Propuestas hechas por € Grupo de
los21"; y A/ICONF.189/PC.3/8 y Corr.1, "Proyecto de programade accion: propuestas del
Grupo delos 21",

20. El Presidente del Grupo de los 21 recordd que en el segundo periodo de sesiones, €
Comité Preparatorio, en su decision PC.2/1, adoptada en la sexta sesion, € 23 de mayo de 2001,
habia decidido establecer un grupo de trabajo de 21 Estados integrado por cuatro representantes
de cada unade lasregionesy presidido por Sudéfrica, que se reuniria en sesion privada durante
el segundo periodo de sesiones del Comité Preparatorio, con el mandato siguiente: @) agrupar o
reagrupar |os parrafos del proyecto de declaracién y de programa de accion por temas, ideasy
materias; b) determinar las repeticiones; y ¢) formular propuestas pararacionalizar y
reestructurar tanto el proyecto de declaracién como el de programa de accién y paralaposible
fusion de los parrafos cuyos elementos debiesen ir juntos, |0 que ayudariaa simplificar el texto
y a presentarlo de manera que fuera negociable. El Grupo de los 21 realizé parte de su labor
durante el segundo periodo de sesiones del Comité Preparatorio.

21. El Presidente del Grupo de los 21 recordd ademés que también en su segundo periodo de
sesiones e Comité Preparatorio habia adoptado la decision PC.2/3, en la novena sesion,

el 1° dejunio de 2001, por la que habia reconstituido el Grupo de los 21y le habia encomendado
el siguiente mandato: a) hacer propuestas para seguir reestructurando €l texto, incluidala
determinacion del lugar de los parrafos; b) hacer propuestas de fusion o unificacion de

parrafos; c) hacer propuestas de supresion de parrafos; y d) hacer propuestas para disponer de
un texto mas compacto y méas manejable afin de facilitar las negociaciones. El Comité
Preparatorio habiaindicado en la decision PC.2/3 que € mandato del Grupo de los 21 tendria
caracter consultivo y que el Grupo no estaria facultado paranegociar. El Grupo delos 21 se
habia reunido del 5 a 29 de junio de 2001.

22. Enlamismasesion, € Presidente del Grupo de los 21 expresd su reconocimiento alas
del egaciones que habian participado en la deliberacion del Grupo 'y alos miembros de laMesa
del Comité Preparatorio por |os resultados conseguidos en la sintesis y reorganizacion del
proyecto de declaracién y de programa de accion. Los resultados del Grupo de los 21 se
sometian ahora a examen de los dos grupos de trabajo.
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23. Enlasegundasesion, celebrada el 10 de agosto de 2001, los coordinadores de | as consultas
oficiosas, Sudéfrica paralas cuestionesrelativas a Oriente Medio y Palesting, el Brasil paralas
cuestiones relativas a pasado, y México parala enumeracion de victimas del racismo, la
discriminacion racia e intolerancia conexa, informaron al Comité Preparatorio sobre € resultado
de sus consultas.

V. PROGRAMA PROVISIONAL PARA LA CONFERENCIA MUNDIAL;
CUESTIONES PRACTICAS

24. El Comité Preparatorio examind el tema 6 del programa en su segunda sesion, celebrada
el 10 de agosto de 2001, y aprobo sin someterlo a votacion el programa provisional parala
ConferenciaMundial. El texto figuraen e anexo | de ladecision PC.3/2.

25. Enlamismasesion intervinieron los representantes de: Argelia (en nombre del Grupo
Arabe), India (en nombre del Grupo Asiético), Kenya (en nombre del Grupo Africano), Letonia
(en nombre del Grupo de Europa Oriental), México (en nombre del Grupo Latinoamericano y
Caribefio) y Reino Unido de Gran Bretaia e Irlanda del Norte (en nombre del Grupo
Occidental).

V1. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS DE LA CONFERENCIA
MUNDIAL Y OTROS ASUNTOS

26. El Comité Preparatorio examind el tema 7 del programa en su segunda sesion, celebrada

el 10 de agosto de 2001. El Presidente inform¢é al Comité Preparatorio de que la Mesa habia
propuesto la creacion de dos grupos de trabajo de composicién abierta parala Conferencia
Mundial, uno sobre €l proyecto de declaracion y €l otro sobre €l proyecto de programa de accion.

27. Enlamismasesion, e Comité Preparatorio examind el programa de trabajo provisional de
la Conferencia Mundial, elaborado por la Secretaria, y decidié recomendarlo ala Conferencia
Mundial parasu aprobacién. El texto figuraen el anexo IV.

VIl. APROBACION DEL INFORME DEL COMITE PREPARATORIO
A LA ASAMBLEA GENERAL

28. Ensu segundasesion, celebrada el 10 de agosto de 2001, el Comité Preparatorio examind
los proyectos de informe del grupo de trabajo de composicion abierta sobre el proyecto de
declaracion y del grupo de trabajo de composicidn abierta sobre € proyecto de programa de
accion, presentados por 10s respectivos presidentes, €l Sr. Patrick Hénault, Embajador de Francia
paralos Derechos Humanos, y € Sr. Gilberto Vergne Saboia, Secretario de Estado paralos
Derechos Humanos del Brasil, que figuraban en los documentos A/CONF.189/PC.3/L.1/Add.1

y Add.2 y textos complementarios distribuidos en la segunda sesion, en que se recogia lalabor
realizada por 1os grupos de trabajo después de |a publicacién de estos documentos. El Comité
Preparatorio aprobo los informes sin someterlos a votacién, con inclusién de las enmiendas
introducidas por el Comité Preparatorio. El Comité Preparatorio paso luego a examinar €l
proyecto de informe sobre lalabor de su tercer periodo de sesiones (A/CONF.189/PC.3/L.1), que
aprobo sin someterlo avotacion. El informe del grupo de trabajo de composicion abierta sobre
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el proyecto de declaracion figuracomo anexo V y e informe del grupo de trabajo de
composiciodn abierta sobre €l proyecto de programa de accion figura como anexo V1.

29. Enlamismasesion, intervinieron los representantes de: Argelia (en nombre del Grupo
Arabe), Barbados, Brasil, Canadé, Cuba, El Salvador, India (en nombre del Grupo Asiético),
Israel, Kenya (en nombre del Grupo Africano), Malasia (en nombre de la Organizacion de la
Conferencialdldmica), Letonia (en nombre del Grupo de Europa Oriental), México (en nombre
del Grupo de Estados L atinoamericanos y Caribefios), Nueva Zelandia, Palestina, Pakistan, Perd,
Federacion de Rusia, Eslovaguia (en nombre del Grupo de Europa Central), Republica Arabe
Siria, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte (en nombre del Grupo Occidental), y
Estados Unidos de América.
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Anexo |

DECISIONES ADOPTADAS POR EL COMITE PREPARATORIO DE LA
CONFERENCIA MUNDIAL EN SU TERCER PERIODO DE SESIONES

PC.3/1. Establecimiento de dos grupos de trabajo de composicion abierta
parael examen del proyecto de declaracion y del proyecto de
programa de accién

En su primera sesion, € 10 de agosto de 2001, el Comité Preparatorio decidid, sin proceder
avotacion, establecer dos grupos de trabajo de composicién abierta que comenzarian su labor
el 30 dejulio de 2001: uno sobre el proyecto de declaracion y € otro sobre el proyecto de
programa de accién de la Conferencia Mundial.

PC.3/2. Programa provisional de la Conferencia Mundial

En su segunda sesion, el 10 de agosto de 2001, el Comité Preparatorio decidio, sin
votacion, adoptar € siguiente programa provisional parala Conferencia Mundial:

1.  AperturadelaConferencia.

2. Eleccion del Presidente.

3.  Declaraciones de apertura.

4.  Aprobacion del reglamento.

5. Eleccion delaMesadelaConferencia

6.  Presentacién de credenciales de los representantes en la Conferencia:
d  Nombramiento de la Comision de Verificacion de Poderes;
b)  Informe dela Comision de Verificacion de Poderes.

7.  Aprobacion del programa.

8.  Organizacion de los trabajos.

9. TemasdelaConferencia:

Origenes, causas, formas y manifestaciones contemporaneas del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intol erancia.

Victimas del racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de
intolerancia.
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Medidas de prevencion, educacion y proteccion destinadas a erradicar €l racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia en los
ambitos nacional, regional e internacional.

Establecimiento *de recursos y medidas eficaces de reparacion, resarcimiento,
[indemnizacion] y de otraindole anivel nacional, regional e internacional.

Estrategias paralograr unaigualdad plenay efectiva que abarquen la cooperacion
internacional y €l fortalecimiento de las Naciones Unidas y otros mecanismos
internacionales en lalucha contra €l racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay
las formas conexas de intolerancia, y su seguimiento.

10. Aprobacion del documento final y del informe de la Conferencia.

" Los corchetes indican que no ha habido acuerdo general sobre la palabra "indemnizacion”.
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Anexoll
PROGRAMA
1. Aperturadel periodo de sesiones.
2. Aprobacion del programa.
3.  Organizacion de los trabajos.

4.  Examen delosinformes, estudiosy otros documentos parael Comité Preparatorio y la
ConferenciaMundial.

5.  Proyecto de declaracion y de programa de accién.
6.  Programaprovisional parala Conferencia Mundial; cuestiones practicas.
7. Organizacion de los trabgjos de la Conferencia Mundial y otros asuntos.

8.  Aprobacion del informe del Comité Preparatorio ala Asamblea General.
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Anexo |1l

LISTA DE DOCUMENTOS PREPARADOS PARA EL TERCER
PERIODO DE SESIONES DEL COMITE PREPARATORIO

Signatura

Documentos de la serie PC.3

A/CONF.189/PC.3/1
A/CONF.189/PC.3/1/Add.1

A/CONF.189/PC.3/2

A/CONF.189/PC.3/3

A/CONF.189/PC.3/4

A/CONF.189/PC.3/5

A/CONF.189/PC.3/6

A/CONF.189/PC.3/6/Add.1

A/CONF.189/PC.3/7

DE LA CONFERENCIA MUNDIAL

Programa provisiona
Anotaciones a programa provisional

Contribucién del Comité de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturales. nota del
Secretario Genera

Contribucién del Comité de los Derechos del
Nifio: notadel Secretario General

Documento de trabgjo presentado por la

Sra. Erica-lrene A. Daes (Grecia), miembro del
Grupo de Trabajo sobre las Poblaciones
Indigenas de la Subcomision de Promocion y
Proteccién de los Derechos Humanos: nota del
Secretario General

Contribution of Mrs. Radica Coomaraswamy
(Sri Lanka), Special Rapporteur of the
Commission on Human Rights on violence
against women: Note by the Secretary-General

Nota explicativadel Presidente sobre las
actuaciones del Grupo delos 21 en relacion con
el proyecto de declaracién

Nota explicativa del Presidente sobre las
actuaciones del Grupo delos 21 en relacién con
el proyecto de programa de accion

Propuestas hechas por €l Grupo delos 21 en
relacion con el proyecto de declaracion: notadel
Secretario General
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Temadd

Signatura programa
A/CONF.189/PC.3/8 y Corr.1 5
A/CONF.189/PC.3/9 6
A/CONF.189/PC.3/10 6
A/CONF.189/PC.3/Misc.1y 3
Corr.1
A/CONF.189/PC.3/Misc.2 4
A/CONF.189/PC.3/Misc.3 3
A/CONF.189/PC.3/Misc.4 8
A/CONF.189/PC.3/Misc.5 7
A/CONF.189/PC.3/Misc.6 7

Titulo

Propuestas hechas por €l Grupo delos 21 en
relacion con el proyecto de programa de accion:
nota del Secretario General

Proyecto de programa provisional dela
ConferenciaMundial: notadel Secretario
Genera

Nota informativa sobre los arreglos
administrativosy logisticos parala Conferencia
Mundial: nota de Secretario General

NGO accreditation

Nota de la Secretaria sobre el debate especial
de la Comision de Derechos Humanos sobre
el temade latoleranciay € respeto

Letter dated 16 July 2001 from the Permanent
Mission of the Kingdom of Bhutan addressed to
the United Nations High Commissioner for
Human Rights, Secretary-General of the World
Conference

Provisional list of attendance
Programa de trabgjo provisional

Proposed organizations of the list of speakers
for the general debate in the plenary of the
World Conference against Racism, Racid
Discrimination, Xenophobia and Related
Intolerance
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Anexo IV

PROGRAMA DE TRABAJO PROVISIONAL DE LA CONFERENCIA MUNDIAL"

Jueves, 30 de agosto
16.00 horas a 18.00 horas
Viernes, 31 de agosto
Mahana

9.30 horas a 9.50 horas

10.00 horas a 11.30 horas

Suspension de 15 minutos

11.45 horas a 13.00 horas

Tarde

15.00 horas a 18.00 horas

" Puede ser modificado.

Reunion oficiosade laMesa

Ceremonia de apertura (Salon de Plenos)
Actividad cultural: programade danzapor el Ballet Theatre
Afrikan

Sesion de apertura (Salén de Plenos)

Temasla3-

Declaracion de aperturadel Secretario General

Alocucion de apertura del Presidente de Sudéafrica

Eleccion del Presidente de la Conferencia Mundial

Declaracion introductoria del Presidente de la Conferencia
Mundial

Declaracion del Presidente de la Asamblea General

Declaracion del Secretario General de la Conferencia Mundial

Pleno (Salon de Plenos)

Tema 4 - Aprobacion del reglamento

Temas - Eleccion de laMesa de la Conferencia

Tema 6 @) - Nombramiento de la Comision de Verificacion
de Poderes

Tema 7 - Aprobacion del programa

Tema 8 - Organizacion de los trabajos

Establecimiento de la Comision Principal y del Comité

de Redaccion

M esa Redonda de Jefes de Estado/Jefes de Gobierno (Salon de
Plenos)

Comisién Principal (SalaN° 1)
seguida de:
Comité de Redaccion
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18.00 horas a21.00 horas

Sabado, 1° de septiembre
9.00 horas a 10.00 horas

10.00 horas a 13.00 horas

15.00 horas a 18.00 horas

18.00 horas a21.00 horas

Domingo, 2 de septiembre

10.00 horas a 13.00 horas

15.00 horas a 18.00 horas

18.00 horas a 21.00 horas

Comité de Redaccion

Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Declaracion (Sala N° 1)
Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Programa de Accién
(SalaN°2)

Reunion delaMesa

Pleno (Salon de Plenos)
Tema9 - Declaraciones generales

Comité de Redaccion

Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Declaracion (Sala N° 1)
Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Programa de Acciéon
(SalaN°2)

Pleno
Tema9 - Declaraciones generales

Comité de Redaccion

Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Declaracion (Sala N° 1)
Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Programa de Accién
(SalaN°2)

Pleno
Tema9 - Declaraciones generales

Pleno
Tema 9 - Declaraciones generales

Comité de Redaccion

Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Declaracion (Sala N° 1)
Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Programa de Acciéon
(SalaN° 2)

idem.

Pleno
Tema 9 - Declaraciones generales

" LaMesa se reunira en adelante cuando sea preciso.



Lunes, 3 de septiembre

10.00 horas a 13.00 horas

15.00 horas a 18.00 horas

18.00 horas a21.00 horas

Martes, 4 de septiembre

10.00 horas a 13.00 horas

10.00 horas a 12.00 horas

12.00 horas a 13.00 horas

15.00 horas a 18.00 horas

18.00 horas a 21.00 horas

Miércoles, 5 de septiembre

10.00 horas a 13.00 horas
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Pleno
Tema 9 - Declaraciones generales

Comité de Redaccion

Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Declaracion (Sala N° 1)
Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Programa de Accién
(SalaN° 2)

idem.

Pleno
Tema9 - Declaraciones generales

Pleno
Tema 9 - Declaraciones generales

Comité de Redaccion

Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Declaracion (Sala N° 1)
Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Programa de Accién
(SalaN° 2)

Comité de Redaccion
seguido de:
Comision Principal

Pleno
Tema9 - Declaraciones generales

Comité de Redaccion

Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Declaracion (Sala N° 1)
Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Programa de Accién
(SalaN° 2)

Pleno
Tema 9 - Declaraciones generales

Pleno
Tema9 - Declaraciones generales
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10.00 horas a 13.00 horas
(continuacion)

15.00 horas a 18.00 horas

18.00 horas a 21.00 horas

Jueves, 6 de septiembre

10.00 horas a 13.00 horas

15.00 horas a 18.00 horas

18.00 horas a 21.00 horas

Viernes, 7 de septiembre

10.00 horas a 13.00 horas

15.00 horas a 16.00 horas

16.00 horas a 17.00 horas

Comité de Redaccion

Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Declaracion (Sala N° 1)
Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Programa de Accién
SalaN° 2)

idem.

Pleno
Tema 9 - Declaraciones generales

Pleno
Tema9 - Declaraciones generales

Comité de Redaccion

Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Declaracion (Sala N° 1)
Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Programa de Accién
(SalaN°2)

idem.

Pleno
Tema 9 - Declaraciones generales

Comité de Redaccion
seguido de:
Comisién Principal
Comision de Verificacion de Poder es
Tema 6 b) - Informe de la Comision de Verificacion de Poderes

Sesion de clausura
Tema 10 - Aprobacion del documento final y del informe de
la Conferencia

Ceremonia de clausura
Actividad cultural: programamusical por €l Center for Jazz
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AnexoV

INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO DE COM POSIQIQN ABIERTA
SOBRE EL PROYECTO DE DECLARACION

Predambulo

PP1. Habiéndose reunido en Durban (Sudéfrica), del 31 de agosto al 7 de septiembre
de 2001; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP2. Expresando su profundo agradecimiento al Gobierno de Sudéfrica por actuar de
anfitrién de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobiay
las Formas Conexas de Intolerancia; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP3. Alentada por el egemplo de la heroicalucha del pueblo de Sudéfrica contra el sistema
institucionalizado del apartheid y afavor delaigualdad y lajusticia en un clima de democracia
[desarrollo], imperio de laley y respeto de los derechos humanos, recordando a este respecto la
importante contribucion de la comunidad internacional aesaluchay, en particular, €l papel
central de los pueblosy gobiernos de Africa, y tomando nota de laimportante funcion de
diferentes agentes de la sociedad civil, incluidas | as organi zaciones no gubernamental es, en esa
luchay en los esfuerzos que se siguen desplegando por combatir el racismo, la discriminacion
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia; (aprobado por el 2° Com. Prep.)

PP4. Recordando que la Declaracién y Programa de Accién de Viena, aprobada por la
ConferenciaMundial de Derechos Humanos en junio de 1993, exige largpiday completa
eliminacién de todas | as formas de racismo, discriminacién racial, xenofobiay formas conexas
de intolerancia; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP5. Recordando laresolucién 1997/74 de la Comision de Derechos Humanos, la
resolucion 52/111 de la Asamblea General y las resoluciones posteriores de esos 6rganos sobre
la convocacién de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racid, la
Xenofobiay las Formas Conexas de Intolerancia, y recordando asimismo las dos Conferencias
Mundiales para Combatir €l Racismo y la Discriminacion Racial, celebradas en Ginebraen 1978
y 1983, respectivamente; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP6. Observando con grave preocupacion gque, pese alos esfuerzos de la comunidad
internacional, no se han alcanzado |os principal es objetivos de | os tres Decenios de Lucha contra
el Racismo y la Discriminacion Racial, y que alin hoy un sinfin de seres humanos siguen siendo
victimas de diversas formas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP7. Recordando que €l afio 2001 es el Afio Internacional de la Movilizacién contra el
Racismo, la Discriminacion Racia, la Xenofobiay las Formas Conexas de Intolerancia, afio que
tiene por objeto sefidlar ala atencidn del mundo |os objetivos de la Conferencia Mundia y dar
nuevo impulso al compromiso politico respecto de la eliminacion de todas las formas de racismo,

" Lanumeracion de estos pérrafos aprobados corresponde a documento A/CONF.189/PC.3/7.
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discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP11. Reconociendo que la ConferenciaMundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobiay las Formas Conexas de Intolerancia, junto con el Decenio Internacional
de las Pablaciones Indigenas del Mundo, ofrece una oportunidad Unica de examinar las
inestimables contribuciones de |os pueblos indigenas al desarrollo politico, econdémico, social,
cultural y espiritual de nuestras sociedades en todo e mundo, asi como |os retos con que se
enfrentan, en particular el racismo y ladiscriminacion racial; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP13. Reafirmando nuestra determinacion de defender los propdsitosy principios
consagrados en la Carta de las Naciones Unidas y en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP14. Afirmando que el racismo, ladiscriminacion racia, laxenofobiay las formas
conexas de intolerancia constituyen una negacion de los propdésitos y principios de la Carta de
las Naciones Unidas; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP15. Reafirmando los principios de igualdad y no discriminacion reconocidos en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y alentando €l respeto de los derechos humanos'y
de las libertades fundamental es de todos sin distincion de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP18. Habiendo tomado nota de los informes de |as conferencias regional es organi zadas
en Estrasburgo, Santiago, Dakar y Teheran y de otras aportaciones de |os Estados, asi como de
los informes de |os seminarios de expertos, |as reuniones regionales de organizaciones no
gubernamentales y otras reuniones organizadas en preparacion de la Conferencia Mundial;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP20. Reafirmando que ladiversidad cultural es un valioso elemento para el adelanto y el
bienestar de la humanidad en general, y que debe valorarse, disfrutarse, aceptarse auténticamente
y adoptarse como caracteristica permanente gue enriquece nuestras sociedades,

(APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP22. Habiendo escuchado alos pueblos del mundo y reconociendo sus aspiraciones a
lajusticia, laigualdad de oportunidades paratodos, €l disfrute de sus derechos humanos,
incluido & derecho al desarrollo, avivir en paz y libertad y ala participacion en condiciones
deigualdad y sin discriminacion en la vida econdémica, social, cultural, civil y politica;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP27. Reconociendo que la xenofobia, en sus diferentes manifestaciones, es unade las
principales fuentes y formas contemporéneas de discriminacién y conflicto, y que para
combatirlalos Estados y la comunidad internacional tienen que prestarle urgente atencion y
adoptar rapidamente medidas, (APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP32. Observando con preocupacion que persisten |os casos violentos de racismo,
discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia, y que incluso hoy en diase
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siguen proponiendo, de una u otraforma, las teorias de la superioridad de ciertas razas y culturas
que fueron fomentadas y practicadas durante la era colonial; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP35. Reconociendo que el hecho de no combatir y denunciar €l racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia, especiamente por las
autoridades publicasy los politicos a todos los niveles, es un factor que alienta su perpetuacion;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP31. Plenamente consciente de que, pese alos esfuerzos realizados por la comunidad
internacional, los gobiernosy las autoridades locales, € flagelo del racismo, la discriminacion
racial”, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia persiste y sigue siendo causa de
violaciones de | os derechos humanos, sufrimientos, desventgiasy violencia, que deben
combatirse por todos los medios disponibles y apropiados como asunto de la maxima prioridad,
de preferencia en cooperacion con las comunidades afectadas, (APROBADO, 2° Com. Prep.,
lista pendiente)

PP36. Reafirmando que los Estados tienen el deber de proteger y promover |os derechos
humanosy las libertades fundamental es de todos, con inclusién de [los indigenas, los
afrodescendientes, las personas de ascendencia asidtica, |os migrantes -documentados e
indocumentados-, los refugiados y solicitantes de asilo, |os desplazados internosy las personas
pertenecientes a otros grupos vulnerables ~,] y que deberian aplicar una perspectiva de género
que reconozca las multiples formas de discriminacion que pueden afectar alas mujeres, y que el
disfrute de sus derechos civiles, politicos, econdmicos, socialesy culturales es indispensable para
el desarrollo de las sociedades en todo € mundo; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP37. Reconociendo los retos y |as oportunidades que presenta un mundo cadavez més
globalizado en relacion con lalucha por erradicar €l racismo, ladiscriminacion racial, la
xenofobiay las formas conexas de intolerancia; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP41. Dedicados acombatir el flagelo del racismo, la discriminacion racia, laxenofobia
y las formas conexas de intolerancia de manera plenay eficaz y con caracter prioritario, sacando
al mismo tiempo las lecciones de las manifestaciones de racismo y las experiencias del pasado
en todas las partes del mundo con miras a evitar que vuelvan arepetirse;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

PP42. Unidos en un espiritu de compromiso y de renovada voluntad politica respecto
delaigualdad, lajusticiay ladignidad universales, rendimos homenaje atodas las victimas
del racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia en todo
el mundo, y adoptamos solemnemente |a Declaracion y Programa de Accion de Durban;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

" Lapropuesta original dice: [laintoleranciareligiosa, el antiarabismo, el antisemitismo, la
islamofobia, lanegrofobia,]. Se estd examinando unalista.

™ Se estd examinando unallista.
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CUESTIONES GENERALES

1.  Reconocemosy afirmamos que al comenzar e tercer milenio lalucha mundial
contra el racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia, en
todas sus formas y manifestaciones odiosas y en constante evolucion, es un asunto prioritario
parala comunidad internacional, y que esta Conferencia ofrece una oportunidad Unica e
histérica de evaluar y determinar todas las dimensiones de esos males devastadores de la
humanidad con vistas alograr su eliminacion total, entre otras cosas mediante la adopcion de
enfoques innovadores y holisticos y € fortalecimiento y la promocion de medidas précticasy
eficaces alos niveles nacional, regional e internacional; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

2. Expresamos nuestra solidaridad con los pueblos de Africa en su luchaincesante
contra el racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intoleranciay
reconocemos | os sacrificios que han hecho y los esfuerzos que realizan para crear conciencia
publica de estas tragedias inhumanas en el plano internacional; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

3.  Afirmamos también la gran importancia que atribuimos a los valores de solidaridad,
respeto, toleranciay multiculturalismo, que constituyen el fundamento moral y lainspiracion de
nuestralucha mundial contra el racismo, la discriminacién racial, la xenofobiay las formas
conexas de intolerancia, tragedias inhumanas que durante demasiado tiempo han afectado alos
pueblos de todo € mundo, especialmente en Africa; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

4.  Afirmamos asimismo que todos los pueblos e individuos constituyen una Unica
familiahumanaricaen su diversidad. Han contribuido a progreso delascivilizacionesy las
culturas que constituyen €l patrimonio comun de lahumanidad. Lapreservaciony el fomento de
latolerancia, € pluralismoy el respeto de la diversidad pueden producir sociedades mas abiertas;
(APROBADO, 3* Com. Prep.)

5. Lardligién, laespiritualidad y las creencias desempefian un papel central en la
vida de millones de mujeres y hombres, en el modo en que viven y en e modo en que tratan
aotras personas. Lareligion, laespiritualidad y las creencias pueden contribuir ala
promocion de ladignidad y el valor inherentes de la persona humanay ala erradicacion
del racismo, la discriminacion racia, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

(Combinacion de los parrafos 7, 8y 9.) Observamos que el proceso de globalizacion es
unafuerza potente y dindmica que deberia ser aprovechada/utilizada para €l beneficio,
desarrollo y prosperidad de todos |os paises, sin exclusion. Reconocemos que |os paises
en desarrollo tienen especiales dificultades para hacer frente a este problema fundamental.
Aungue la globalizacion brinda grandes oportunidades, en la actualidad sus beneficios se
distribuyen de forma muy desigual, lo mismo que sus costos. Asi, expresamos nuestra
determinacion de prevenir y mitigar |os efectos negativos de la globalizacion. Esos efectos
pueden agravar, en particular, la pobreza, € subdesarrollo, la marginalizacion, la exclusion
social, la homogenizacion cultural y las desigual dades econdmicas que pueden producirse
conforme a criterios raciales, dentro de los Estados y entre ellos, con consecuencias
negativas [ especialmente para los [pueblos] que siguen sufriendo el legado de la esclavitud
y €l colonialismo]. Expresamos también nuestra determinacion de ampliar al maximo los
beneficios de la globalizacion, en particular mediante €l fortalecimiento y el mejoramiento
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de la cooperacion internacional para promover laigualdad de oportunidades para el
comercio, €l crecimiento econémico y € desarrollo sostenible, |as comunicaciones
mundiales, gracias al empleo de nuevas tecnologias, y € incremento de los intercambios
interculturales mediante la preservacion y la promocion de la diversidad cultural, 1o que
puede contribuir ala erradicacion del racismo, laxenofobiay las formas conexas de
intolerancia. S6lo desplegando esfuerzos amplios y sostenidos para crear un futuro
comun, basado en nuestra comin humanidad y en toda su diversidad, se podralograr que
la globalizacion sea plenamente incluyente y equitativa; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

10. Reconocemos que lamigracion, en particular del Sur a Norte, ha aumentado como
consecuencia de la globalizacion y subrayamos que las politicas relativas ala migraciéon no
deben basarse en €l racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de
intolerancia; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

ORIGENES, CAUSAS, FORMAS Y MANIFESTACIONES CONTEMPORANEAS
DEL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL, LA XENOFOBIA Y
LAS FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA

(Antiguo parrafo 31, incluido ahora después del parrafo 18 bis.) Observamosla
importancia de prestar especial atencion alas nuevas manifestaciones de racismo, discriminacion
racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia alas que pueden estar expuestos |os jovenesy
otros grupos vulnerables;, (APROBADO, 3% Com. Prep.).

(Combinacion de los parrafos 19y 20.) Recalcamos que a pobreza, el subdesarrollo,
lamarginalizacion, la exclusion socia y las desigual dades econdmicas [entre las
nacionesy dentro de ellas, que en muchos paises deben en parte su existenciaala
explotacion colonial,] estan estrechamente vinculadas con € racismo, la discriminacion
racial, laxenofobiay las précticas conexas de intoleranciay contribuyen ala
persistencia de actitudes y practicas racistas, que a su vez generan mas pobreza;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

21. Reconocemos las consecuencias economicas, socialesy culturales negativas del
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia [, incluidos
los factores historicos, como € trafico de esclavosy el colonialismo,] que han contribuido en
formasignificativaa subdesarrollo de los paises en desarrollo y, en particular, de Africa, y
resolvemos liberar atodos los hombres, mujeres y nifios de las condiciones abyectas y
deshumanizadoras de la pobreza extrema a la que en la actualidad estén sometidos mas de
mil millones de seres humanos, hacer realidad paratodos el derecho a desarrollo y librar atoda
la humanidad de la necesidad; (APROBADO, 3* Com. Prep.)

22. Reconocemos que €l racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las
formas conexas de intol erancia se encuentran entre | as causas bésicas de conflicto armado,
y muchas veces son una de sus consecuencias, y recordamos gque la no discriminacién es un
principio fundamental del derecho humanitario internacional. Subrayamos la necesidad de
que todas | as partes en |os conflictos armados respeten escrupul osamente ese principio y
de que los Estados y la comunidad internacional permanezcan especiamente aerta durante
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los periodos de conflicto armado y sigan combatiendo todas las formas de discriminacion racial;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

23. Expresamos nuestra profunda preocupacion porque el desarrollo socioeconomico
esté siendo obstaculizado por conflictos internos generalizados que se deben, entre otras causas,
aviolaciones manifiestas de los derechos humanos, incluidas |as derivadas del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intoleranciay alafatade un
gobierno democratico, inclusivo y participatorio; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

24. Expresamos nuestra preocupacion porgue en algunos Estados las estructuras o
instituciones politicas y juridicas, algunas de ellas heredadas y que hoy persisten, no
corresponden a las caracteristicas multiétnicas, pluriculturalesy plurilinglies de la poblacién y,
en muchos casos, constituyen un factor importante de discriminacion en laexclusion de los
pueblos indigenas; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

46. (Pasaraaser 24 bis) Reconocemos plenamente |os derechos de |os pueblos
indigenas, de conformidad con los principios de la soberaniay laintegridad territorial de los
Estados; y subrayamos en consecuenciala necesidad de adoptar las medidas constitucionales,
administrativas, legislativasy judiciales apropiadas, incluidas las que resulten de los
instrumentos internacional es aplicables; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

24 ter. Lautilizacion dela expresion "pueblosindigenas’ en laDeclaraciéon y € Programa
de Accidn de la Conferencia Mundial contrael Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia
y las Formas Conexas de Intolerancia no debera interpretarse en el sentido de que tiene
repercusion alguna en cuanto alos derechos reconocidos por normas juridicas internacional es.
Toda referencia a derechos asociados a la expresion "pueblos indigenas' se hace en € contexto
de negociaciones multilaterales en curso sobre textos que tratan especificamente de tales
derechos y no prejuzga los resultados de esas negociaciones, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

26. Afirmamos la necesidad de poner fin alaimpunidad de las violaciones de los
derechos humanosy las libertades fundamental es de las personas y |0s grupos que son victimas
del racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia;
(APROBADO, 3 Com. Prep.)

31. Condenamos enérgicamente el hecho de que la esclavitud y las précticas analogas a
la esclavitud sigan existiendo hoy en algunas partes del mundo e instamos a |l os Estados a que
tomen con caracter prioritario medidas inmediatas para poner fin a dichas précticas, que
constituyen violaciones manifiestas de |os derechos humanos; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

32. Afirmamos la urgente necesidad de prevenir, combatir y eliminar todas las formas de
trafico de personas, en particular de mujeresy nifios, y reconocemos que las victimas de ese
tréfico estén especialmente expuestas al racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las
formas conexas de intolerancia; (APROBADO, 3* Com. Prep.)



A/CONF.189/PC.3/11
pagina 27

VICTIMAS DEL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL, LA XENOFOBIA
Y LASFORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA

37. Reconocemos el valor y ladiversidad del patrimonio cultural delos africanosy los
afrodescendientes y afirmamos laimportanciay necesidad de asegurar su completaintegracion
en lavida social, econdmicay politica con miras afacilitar su plena participacion en todos los
niveles del proceso de adopcion de decisiones; (APROBADO, 3* Com. Prep.)

39. Reconocemos que los afrodescendientes han sido durante siglos victimas del
racismo, ladiscriminacion racial y laesclavizacion, y de la denegacion histérica de muchos de
sus derechos, y afirmamos que deben ser tratados con equidad y con respeto de su dignidad y no
deben sufrir discriminacion de ningun tipo. Por lo tanto, se deben reconocer sus derechos ala
culturay asu propiaidentidad; a participar libremente y en igualdad de condiciones en lavida
politica, social, econdmicay cultural; al desarrollo en el marco de sus propias aspiracionesy
costumbres; atener, mantener y fomentar sus propias formas de organizacion, su modo de vida,
cultura, tradiciones y manifestaciones religiosas; a mantener y usar sus propiosidiomas; ala
proteccion de sus conocimientos tradicionales y de su patrimonio cultural y artistico; a uso,
disfrute y conservacion de los recursos natural es renovables de su habitat y a participar
activamente en €l disefio, laaplicacion y e desarrollo de sistemas y programas de educacion,
incluidos los de caracter especifico y propio; y, cuando proceda, alastierras que han habitado
desde tiempos ancestrales; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

41. Reconocemos que, en muchas partes del mundo, los africanosy los
afrodescendientes tienen que hacer frente a obstacul os como resultado de prejuicios y
discriminaciones sociales que prevalecen en las instituciones publicas y privadas y expresamos
nuestro compromiso de trabgjar para erradicar todas |l as formas de racismo, discriminacién
racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia a que hacen frente los africanos 'y los
afrodescendientes; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

41 bis. (Antiguo 66) Reconocemos que, en muchas partes del mundo, los asiaticosy las
personas de origen asi atico tienen que hacer frente a obstaculos como resultado de prejuiciosy
discriminaciones sociales que prevalecen en las instituciones publicas y privadas y expresamos
nuestro compromiso de trabgjar para erradicar todas |l as formas de racismo, discriminacién
racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia a que hacen frente los asiéticos y |as personas
de origen asidtico; (APROBADO, 3 Com. Prep.)

42. Reconocemos que los pueblos indigenas han sido victimas de discriminacion durante
siglos y afirmamos que son libres e iguales en dignidad y derechos y no deberian sufrir ningin
tipo de discriminacion, particularmente sobre la base de su origen e identidad indigenas, y
destacamos la hecesidad de tomar constantemente medidas para luchar contra la persistencia del
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia que los
afectan; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

43. Reconocemos el valor y ladiversidad de las culturasy €l patrimonio de los pueblos
indigenas, cuya singular contribucién al desarrollo y pluralismo cultural de la sociedad y cuya
plena participacion en todos | os aspectos de la sociedad, en particular en temas que les
preocupan, son fundamentales para la estabilidad politicay social y para el desarrollo de los
Estados en que viven;, (APROBADO, 3% Com. Prep.)
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44. Reiteramos nuestra conviccion de que la plenarealizacion por los pueblos indigenas
de sus derechos humanos y libertades fundamental es es indispensable para eliminar el racismo,
ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia. Reiteramos
firmemente nuestra determinacion de promover el pleno disfrute, en condiciones de igualdad, de
sus derechos civiles, politicos, econdmicos, socialesy culturales, asi como de |os beneficios del
desarrollo sostenible, con pleno respeto de sus caracteristicas distintivas y de sus propias
iniciativas, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

44 bis. Insistimos en gue para que los pueblos indigenas puedan expresar libremente su
propiaidentidad y gjercer sus derechos no deben ser objeto de ningun tipo de discriminacion, 1o
gue necesariamente implica el respeto de sus derechos humanos'y libertades fundamental es.

Se esté haciendo actualmente un esfuerzo para garantizar el reconocimiento universal de estos
derechos en las negociaciones sobre el proyecto de la declaracion sobre los derechos de los
pueblos indigenas, incluidos los derechos siguientes: a ser Ilamados por su propio nombre; a
participar libremente y en condiciones de igualdad en el desarrollo politico, econémico, socia y
cultural de un pais; a mantener sus propias formas de organizacion, sus estilos de vida, culturasy
tradiciones; a mantener y utilizar su propio idioma; a mantener su propia estructura econémica
en las zonas en que habitan; a participar en € desarrollo de sus sistemas 'y programas de
educacion; aadministrar sustierrasy recursos naturales, incluidos |os derechos de cazay pesca;
y atener acceso alajusticia en condiciones de igualdad; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

45. Reconocemos también larelacidn especial que tienen los pueblos indigenas con la
tierra como base de su existencia espiritual, fisicay cultural, y alentamos alos Estados a que,
siempre que sea posible, aseguren que |os pueblos indigenas puedan mantener |a propiedad de
sustierrasy de los recursos naturales a que tienen derecho conforme alalegislacion interna;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

46 bis. Celebramos la decision de crear dentro del sistemade las Naciones Unidas €l Foro
Permanente para las Cuestiones Indigenas, que da expresion concreta a los principal es objetivos
del Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo y de la Declaracion y
Programa de Accion de Viena; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

47. Celebramos la designacion por las Naciones Unidas del Relator Especial sobre la
situacion de los derechos humanos y |as libertades fundamentales de los indigenas y expresamos
nuestro compromiso de colaborar con el Relator Especial; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

48. Reconocemos las positivas contribuciones econdmicas y culturales de los migrantes,
tanto para | os paises de origen como para los de destino; (APROBADO, 3 Com. Prep.)

49. Reafirmamos el derecho soberano de los Estados a formular y aplicar su
propio régimen juridico y politicas de migracion, y afirmamos asimismo que esas politicas
deben ser congruentes con los instrumentos, normas y principios de derechos humanos
aplicables y deben estar formuladas de modo que se asegure que no estén contaminadas por
el racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)
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50. Observamos con preocupacion y condenamos enérgicamente las manifestaciones y
actos de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia contralos
migrantes y |0s estereotipos que corrientemente se les aplican, y reafirmamos |a responsabilidad
de los Estados de proteger 10s derechos humanos de los migrantes que se hallan bgjo su
jurisdiccion y laresponsabilidad de |os gobiernos de salvaguardar y proteger alos migrantes
contralos actos licitos o violentos, en particular 1os actos de discriminacién racial y 1os delitos
cometidos por motivos racistas o xenofobos por individuos o grupos, y destacamos la necesidad
de que esto les dé un trato justo, imparcial y equitativo en lasociedad y en el lugar de trabgjo;
(APROBADO, 3 Com. Prep.)

51. Destacamoslaimportanciade crear condiciones que favorezcan una mayor armonia,
toleranciay respeto entre los migrantesy el resto de la sociedad del pais en que se encuentran,
afin de eliminar las manifestaciones de racismo y xenofobia contralos migrantes. Subrayamos
que lareunificacion de las familias tiene un efecto positivo en laintegracion y destacamos la
necesidad de que los Estados faciliten esa reunificacion; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

52. Tenemos presente la situacion de vulnerabilidad en que con frecuencia se encuentran
los migrantes, entre otras cosas porque estan fuera de sus paises de origen y por las dificultades
con que tropiezan debido alas diferencias de idioma, costumbresy cultura, asi como las
dificultades y obstaculos econdmicosy sociales para € retorno de migrantes indocumentados o
en situacion irregular; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

59. Reconocemos la existencia en muchos paises de una poblacion mestiza con diversos
origenes étnicosy racialesy su valiosa contribucion ala promocion de latoleranciay el respeto
en esas sociedades, y condenamos la discriminacion de que es victima, especialmente porque
la naturaleza sutil de esa discriminacion puede hacer que se niegue su existencia;

(APROBADO, 3% Com. Prep.)

67. Reconocemos con honda preocupacion las actuales manifestaciones de racismo,
discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia, asi como de violencia,
a que hacen frente los romanies/gitanos/sintiss/némadas, y reconocemos la necesidad de
elaborar politicas eficaces y mecanismos de aplicacion paralograr su plenaigualdad,;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

(Combinacion de los parrafos 68 'y 69.) Estamos convencidos de que €l racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay otras formas conexas de discriminacién racial se
manifiestan en forma diferenciada paralas mujeresy las muchachas, |0 que puede ser

uno de los factores gque conducen a deterioro de sus condiciones de vida, la pobreza, la
violencia, las formas multiples de discriminacion y lalimitacion o denegacion de sus
derechos humanos. Reconocemos la necesidad de integrar un enfoque de género en las
pertinentes politicas, estrategiasy programas de accion contra el racismo, la discriminacion
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia a fin de hacer frente alas formas
muiltiples de discriminacién; (APROBADO, 3% Com. Prep.)
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MEDIDAS DE PREVENCION, EDUCACION Y PROTECCION DESTINADAS
A ERRADICAR EL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL,
LA XENOFOBIA'Y LASFORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA EN
LOS AMBITOS NACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL

78. Reconocemos que las condiciones politicas, econdémicas, culturalesy sociales no
equitativas pueden engendrar y fomentar el racismo, ladiscriminacién racial, la xenofobiay las
formas conexas de intolerancia, que a su vez exacerban la desigualdad. Creemos que una
auténticaigualdad de oportunidades para todos en todos los campos, incluido el desarrollo, es
fundamental parala erradicacion del racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas
conexas de intolerancia; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

80. (Primeraparte) Afirmamos que laadhesion universal ala Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial y su pleno cumplimiento
tienen importancia primordia paralapromocién delaigualdad y lano discriminacion en
mundo; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

80 bis. Reafirmamos el compromiso solemne de todos |os Estados de fomentar el
respeto universal, la observanciay la proteccion de todos |os derechos humanosy libertades
fundamentales [civiles, culturales, econdmicos, politicosy sociales, incluido € derecho al
desarrollo,] como factor fundamental paralaprevenciény eliminacién del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia;

(APROBADO, 3% Com. Prep.)

82. Creemos firmemente que la educacion, el desarrolloy la aplicacion cabal de las
normasy obligaciones internacional es de derechos humanos, en particular la promulgacion
de leyesy estrategias politicas, sociales y economicas, son fundamentales para combatir el
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia;
(APROBADO, 3 Com. Prep.)

83. Reconocemos que lademocraciay un gobierno transparente, responsable y
participativo que responda a las necesidades y aspiraciones de la poblacién, asi como e respeto
de los derechos humanos, las libertades fundamentales y el Estado de derecho, son esenciales
paralaprevencion y laeiminacion efectivas del racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay
las formas conexas de intolerancia. Reafirmamos que toda forma de impunidad por delitos
motivados por actitudes racistas y xenéfobas contribuye a debilitar el Estado de derechoy la
democraciay tiende a fomentar |a repeticion de tales actos; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

87. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechosy estan
dotados de la posibilidad de contribuir constructivamente a desarrolloy a bienestar de sus
sociedades. Toda doctrina de superioridad racial es cientificamente falsa, moralmente
condenable, socialmente injustay peligrosay debe ser rechazada, |0 mismo que las teorias que
tratan de determinar la existencia de razas humanas separadas, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

90. Condenamos las plataformasy organizaciones politicas basadas en el racismo, la
xenofobia o las doctrinas de la superioridad y |a discriminacién raciales, asi como lalegislacion
y las practicas basadas en €l racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas
de intolerancia, por ser incompatibles con lademocracia y la gobernanza transparente y
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responsable. Reafirmamos que €l racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas
conexas de intolerancia permitidos por las politicas gubernamental es violan los derechos
humanos y pueden poner en peligro las relaciones de amistad entre |os pueblos, |a cooperacion
entre las nacionesy lapaz y la seguridad internacionales, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

94. Reconocemos que los medios de comunicacion deben representar la diversidad de la
sociedad multicultural y desempefiar su funcién en lalucha contra e racismo, la discriminacién
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia. A este respecto destacamos lafuerza
de la publicidad; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

95. Observamos con pesar que determinados medios de informacion, a promover
imagenes falsas, en particular de los migrantes y refugiados, han contribuido ala difusion de los
sentimientos xendfobos y racistas entre la poblacién y han [ pueden haber] alentado laviolencia
de los grupos racistas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

100. Reafirmamos que la estigmatizacion de las personas de diferentes origenes mediante
actos u omisiones de las autoridades publicas, |as instituciones, |os medios de informacién, los
partidos politicos o |as organizaciones nacionales o locales no slo es un acto de discriminacion
racial, sino que también puede incitar ala repeticidn de tales actos, resultando asi en la creacion
de un circulo vicioso que refuerza las actitudes y |os prejuicios racistas; tales actos
[deben/deberian ser condenados publicamente y erradicados]; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

102. Reconocemos que la calidad de la educacion, la eliminacion del afabetismo y el
acceso ala ensefianza primaria gratuita para todos pueden contribuir a promover sociedades
menos excluyentes, la equidad, unas relaciones establesy armoniosas y la amistad entre las
naciones, los pueblos, los gruposy los individuos, y una cultura de paz, favoreciendo la
comprension mutua, la solidaridad, lajusticia socia y €l respeto de todos |os derechos humanos
paratodos; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

104. Hacemos hincapié en los vinculos entre el derecho ala educacion y lalucha contra
el racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intoleranciay la
funcidn esencial/crucial de la educacién, en particular la educacion sobre |os derechos humanos
y la educacion que reconozcay respete la diversidad cultural, especialmente entre los nifios y
los jOvenes, para prevenir y erradicar todas las formas de intoleranciay discriminacion;
(APROBADO, 3 Com. Prep.)

ESTABLECIMIENTO DE RECURSOS Y MEDIDAS EFICACES DE
REPARACION, RESARCIMIENTO, [INDEMNIZACION] Y DE OTRA
INDOLE A NIVEL NACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL

111. Reafirmamos enérgicamente también gque es requisito ineludible de justicia que se dé
alas victimas de violaciones de |os derechos humanos resultantes del racismo, la discriminacion
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia, especialmente alaluz de su situacion
vulnerable social, cultural y econémicamente, acceso alajusticia, asi como asistenciajuridica
S procede, proteccion y recursos eficaces y apropiados, incluso el derecho a pedir y recibir justa
y adecuada indemnizacion o satisfaccion por |os dafios sufridos de resultas de su discriminacion,
de acuerdo con lo consagrado en numerosos instrumentos internacionales y regionales de
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derechos humanos, en particular la Declaracion Universal de Derechos Humanosy la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR UNA IGUALDAD PLENA'Y EFECTIVA QUE
ABARQUEN LA COOPERACION INTERNACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO
DE LAS NACIONESUNIDAS Y OTROS MECANISMOS INTERNACIONALES
EN LA LUCHA CONTRA EL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL,
LA XENOFOBIA'Y LASFORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA

119. Recordamos laimportancia de fomentar la cooperacion internacional para promover:
a) laluchacontra el racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de
intolerancia; [b) la aplicacion efectiva de los tratados e instrumentos internacional es que
prohiben esas practicas]; c) los objetivos de la Carta de las Naciones Unidas a este respecto;
d) el logro de las metas establ ecidas por las conferencias convocadas por las Naciones Unidas
en el decenio de 1990 en Rio de Janeiro, Viena, €l Cairo, Copenhague, Beijing, Estambul y
Roma, velando por que esas metas beneficien en forma equitativa atodas las victimas del
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia;
(APROBADO, 3 Com. Prep.)

119 bis. Reconocemos laimportancia de la cooperacion entre los Estados, las
organizaciones internacionales y regional es pertinentes, |as instituciones financieras
internacionales, las organizaciones no gubernamentalesy los particulares en la lucha mundial
contra el racismo, ladiscriminacion racial, |a xenofobiay las formas conexas de intolerancia, y
gue para el éxito de esta lucha se requiere especificamente tener en cuenta las quejas, opiniones
y exigencias de |as victimas de esa discriminacion; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

121. (Antes 124) Reconocemos laimportancia de instituciones nacionales independientes
de derechos humanos que se gusten alos Principios relativos al estatuto de las instituciones
nacionales de promocion y proteccion de los derechos humanos, anexos alaresolucion 48/134
de la Asamblea General, de 20 de diciembre de 1993, y de otras instituciones especializadas
pertinentes creadas por ley paralapromocion y proteccién de los derechos humanos, como la del
defensor del pueblo, en lalucha contra el racismo, la discriminacion racia, laxenofobiay las
formas conexas de intolerancia, asi como parala promocion de valores democréticosy € Estado
de derecho. Alentamos alos Estados a que, seguin proceda, establezcan tales institucionesy
exhortamos alas autoridades y ala sociedad en general de los paises en que esas instituciones
estan desempefiando sus funciones de promocién, proteccion y prevencion a gue cooperen en la
mayor medida posible con dichas instituciones, respetando a mismo tiempo su independencia;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

122. Reconocemos el importante papel que pueden desempefiar |0s 6rganos [regional es]
competentes, incluidas las asociaciones [regionales] de instituciones nacionales de derechos
humanos, en lalucha contrael racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas
conexas de intolerancia, y lafuncién crucial que pueden desempefiar en la supervisiony en
aumento de la conciencia publica de laintoleranciay la discriminacion en e plano regional, y
reafirmamos el apoyo a esos 6rganos donde existen y recomendamos su creacion;
(APROBADO, 3 Com. Prep.)



A/CONF.189/PC.3/11
pagina 33

123. Reconocemos laimportancia fundamental que tienen los Parlamentos en lalucha
contra el racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia a
adoptar legislacion apropiada, supervisar su aplicacion y asignar los recursos financieros
necesarios; (APROBADO, 3* Com. Prep.)

125. Destacamos laimportancia de la participacion de |os agentes socialesy otras
organizaciones no gubernamentales en €l disefio y la aplicacion de los programas de formacion y
desarrollo; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

126. Reconocemos & importante papel que desempefiala sociedad civil en lalucha contra
el racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia, en
particular en la asistencia alos gobiernos para desarrollar reglamentos y estrategias, asi como
adoptar medidas y desplegar actividades contra esas formas de discriminacion y realizar €l
seguimiento de su aplicacién; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

127. Reconocemos también gque la promocién de un mayor respeto y confianza entre |os
diferentes grupos de la sociedad debe ser una responsabilidad compartida pero diferenciada de
las instituciones gubernamental es, |os dirigentes politicos, |as organizaciones de base y los
ciudadanos. Subrayamos que la sociedad civil desempefia un papel importante en la promocion
de los intereses publicos, especialmente en lalucha contra el racismo, ladiscriminacion racia, la
xenofobiay las formas conexas de intolerancia; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

131. Destacamos la utilidad de hacer participar alos jovenes en €l desarrollo de
estrategias y politicas nacionales, regionales e internacional es orientadas hacia el futuro para
luchar contra el racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de
intolerancia; (APROBADO, 3% Com. Prep.)
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Anexo VI

INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO DE COMPOSICION ABIERTA
SOBRE EL PROYECTO DE PROGRAMA DE ACCION

|. ORIGENES, CAUSAS, FORMASY MANIFESTACIONES CONTEM PORANEAS
DEL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL, LA XENOFOBIA Y LAS
FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA

La Conferencia Mundia contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobiay las
Formas Conexas de Intolerancia,

1. Instaalos Estados aque, en el marco de susiniciativas nacionalesy en cooperacion
con otros Estados y con organizaciones e instituciones financieras regionales e internacionales,
promuevan la utilizacion de inversiones publicas y privadas en consulta con las comunidades
afectadas afin de erradicar la pobreza, en particular en las zonas habitadas predominantemente
por [lista o descripcion genérica en reemplazo de: pueblosy comunidades que son victimas
de racismo, discriminacion racial y exclusién/pueblos indigenas, afrodescendientes, migrantes
y otros grupos o minorias étnicos, raciales, culturales, religiososy linglisticos|;

(APROBADO, 2° Com. Prep.)

Il. LAS VICTIMAS DEL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL,
LA XENOFOBIA Y LASFORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA

Lasvictimas: Generalidades

9. Instaalos Estados a que trabajen a nivel nacional y en cooperacion con otros
Estados y con las organizaciones y |os programas regional es e internacional es pertinentes para
fortalecer los mecanismos nacional es de promocion y proteccién de |os derechos humanos de las
victimas del racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia
[0 las personas afectadas por dichos actos o vulnerables a ellos] que estén contagiadas, o
presuntamente contagiadas, con enfermedades pandémicas como e VIH/SIDA y a que adopten
medidas concretas, en particular de prevencion y de facilitacion del acceso a medicamentosy
tratamientos y programas de educacion, capacitacion e informacion publica, con € fin de
eliminar laviolencia, la estigmatizacion, la discriminacion, € desempleo y demés consecuencias
negativas de esas pandemias, (APROBADO, 2° Com. Prep.)

L os africanos v |os af rodescendientes

10. Instaalos Estados a que faciliten la participacion de los afrodescendientes en todos
los aspectos politicos, econdmicos, socialesy culturales delasociedad y en el adelanto y el
desarrollo econdmico de sus paises, y a que promuevan €l conocimiento'y el respeto de su
patrimonio y su cultura; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

" Lanumeracion de estos parrafos aprobados corresponde a los documentos A/CONF.189/PC.3/8
y Corr. 1.
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11. Pidealos Estados que, apoyados, en su caso, por la cooperacion internacional,
consideren favorablemente la posibilidad de concentrar nuevas inversiones en sistemas de
atencion sanitaria, educacion, salud publica, el ectricidad, agua potable y control del medio
ambiente, asi como en otras medidas de accion afirmativa en las comunidades integradas
princi palmente por afrodescendientes; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

13. Pide alaComisién de Derechos Humanos que considere la posibilidad de establecer
un grupo de trabajo u otro mecanismo en las Naciones Unidas para que estudie |os problemas de
discriminacion racia a que hacen frente los afrodescendientes que viven en |la diaspora africana
y haga propuestas parala eliminacion de la discriminacion racial contra estas personas,
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

14. Exhortaalasinstitucionesfinancierasy de desarrolloy alos programas
operacionaes y organismos especializados de las Naciones Unidas a que, de conformidad con
sus presupuestos ordinarios y |os procedimientos de sus 6rganos rectores:

a)  Atribuyan especia prioridad y destinen suficientes recursos financieros, dentro de
sus esferas de competenciay en sus presupuestos, alamejora de la situacion de los africanos y
los afrodescendientes, prestando especial atencidn alas necesidades de estas personas en los
paises en desarrollo, entre otras cosas mediante la preparacién de programas de accion
especificos;

b)  Redlicen proyectos especiaes, por los conductos apropiados y en colaboracion con
los africanosy los afrodescendientes, para prestar apoyo a sus iniciativas comunitariasy facilitar
el intercambio de informacién y de conocimientos técnicos entre estas personas 'y |os expertos en
esas esferas,

c¢)  Elaboren programas destinados a los afrodescendientes y asignen inversiones
adicionales a sistemas de salud, educacién, vivienda, electricidad, agua potable y medidas
de control del medio ambiente, al tiempo que promuevan laigualdad de oportunidades
en el empleo, asi como otras iniciativas de accion afirmativa o positiva;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

15. Pidealos Estados que refuercen las medidas y politicas publicas afavor de las
mujeresy los jovenes afrodescendientes, teniendo presente que €l racismo los afecta més
profundamente, poniéndolos en situacion de mayor marginacion y desventgja;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

16. Instaalos Estados a que garanticen alos pueblos africanos, en particular alas
mujeresy alos nifios afrodescendientes, el acceso alaeducacion y alas nuevas tecnol ogias,
ofreciéndol es recursos suficientes en |os establ ecimientos de educacion y los programas de
desarrollo tecnoldgico y de aprendizaje a distancia en las comunidades locales, y lesinsta
también a que hagan |o necesario para que en los programas de estudios en todos |os niveles se
incluyala ensefianza cabal y exacta de la historiay la contribucion de los pueblos africanos;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)
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17. Alientaalos Estados a determinar los factores que impiden el igual accesoy la
presencia equitativa de los afrodescendientes en todos |os niveles del sector publico, incluidala
administracion publica, y en particular la administracion de justicia; y a adoptar las medidas
apropiadas para eliminar los obstacul os identificados, y alienta ademés a sector privado a
promover laigualdad de acceso y |a presencia equitativa de los afrodescendientes en todos |os
niveles jerarquicos, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

19. Instaalos Estados a que resuelvan los problemas de |a propiedad respecto de las
tierras habitadas desde épocas ancestrales por afrodescendientes, con arreglo a su respectivo
ordenamiento juridico interno, y a que promuevan la utilizacion productivade latierray el
desarrollo integral de esas comunidades, respetando su culturay sus formas particulares del
proceso de adopcidn de decisiones; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

L os pueblos indigenas

20. Instaalos Estados a

b)  Que adopten y sigan aplicando, en concierto con ellos, medidas constitucionales,
administrativas, legidativasy judiciales y todas | as disposi ciones necesarias para promover,
proteger y garantizar €l gercicio de los derechos [por los pueblos indigenas], asi como para
garantizarles el gercicio de los derechos humanosy las libertades fundamental es sobre la base
de laigualdad, lano discriminacion y la participacién plenay libre en todas las esferas de la
sociedad, en particular en los asuntos que | es afectan o interesan; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

¢)  Que promuevan &l conocimientoy el respeto de las culturasy el patrimonio
indigenas; y celebralas medidas ya adoptadas por |os Estados a este respecto;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

21. Instaalos Estados a que trabajen con los pueblos indigenas para estimular e
incrementar su acceso ala actividad econdmicay sus indices de empleo, cuando proceda,
mediante el establecimiento, la adquisicion o laexpansion de empresas por |os pueblos indigenas
y medidas como capacitacion, prestacion de asistenciatécnicay servicios de crédito;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

22. Instaalos Estados a que trabajen con los pueblos indigenas para establecer y poner
en marcha programas que les brinden acceso a medios de formacion y a servicios que
puedan contribuir al desarrollo de sus comunidades;, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

23. Pide alos Estados que adopten politicas publicas y den impulso a programas en favor
delas mujeresy las nifias indigenas y en concierto con ellas con el fin de promover sus derechos
civiles, politicos, econémicos, socialesy culturales; poner fin a su situacién de desventaja por
razones de género y origen étnico; resolver los apremiantes problemas que las afectan en materia
de educacion, salud y vida econdmicay el problema de laviolencia contrala mujer,
comprendidalaviolenciaen el hogar; y eliminar la situacion de discriminacion exacerbada que
padecen las mujeres y las nifias indigenas al combinarse el racismo y la discriminacién sexual;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)
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25. Recomienda que los Estados examinen, de conformidad con los instrumentos'y
normas internacional es de derechos humanos pertinentes, sus constituciones, leyes,
ordenamientos juridicosy politicas con € fin de identificar y erradicar ladiscriminacion racial,
laxenofobiay las formas conexas de intolerancia explicitos, implicitos e inherentes contralos
pueblos y las personas indigenas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

28. Invitaalos Estados interesados a cumplir y respetar |os tratados y acuerdos
concertados con los pueblos indigenas y a reconocerlos y observarlos debidamente;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

29. Pide alos Estados que consideren cabal y debidamente las recomendaciones
formul adas por los pueblos indigenas en sus propios foros sobre la Conferencia Mundial;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

29 bis. Pide alos Estados:

a  Que creen mecanismos institucionales, y cuando ya existan le den su apoyo, para
promover el logro de |os objetivos y medidas relativos a los puebl os indigenas acordados en €l
presente Plan de Accion;

b)  Que promuevan, en colaboracion con las organizaciones indigenas, las autoridades
localesy las organizaciones no gubernamental es, medidas encaminadas a superar €l racismo, la
discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intol erancia contra los pueblos
indigenas y efectlen evaluaciones periddicas de |os progresos logrados a este respecto;

¢)  Que promuevan lacomprension en la sociedad en general de laimportanciade las
medidas especial es para superar |os obstacul os a que hacen frente los pueblos indigenas,

d)  Que consulten alos representantes indigenas en € proceso de adopcién de decisiones
relativas alas politicas y medidas que |es afecten directamente; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

29 ter. Instaalos Estados a que reconozcan |os problemas particulares que se plantean a
los pueblos indigenas y | as personas que viven en un entorno urbano y les exhorta a aplicar
estrategias eficaces para combatir € racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas
conexas de intolerancia a que hacen frente, prestando especial atencién alas oportunidades para
gue continden practicando sus modos de vida tradicionales, culturales, linguisticos y espirituales,
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

Los migrantes

30. Pideatodos los Estados que luchen contralas manifestaciones de rechazo
generalizado de los migrantes y que se opongan activamente a todas las manifestaciones racistas
y actos que engendren conductas xen6fobas y sentimientos negativos hacia los migrantes o su
rechazo; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

31. Invitaalas organizaciones no gubernamentales internacionales y nacionales a que
incorporen lavigilanciay la proteccion de los derechos humanos de los migrantes en sus
programas y actividades y a que sensibilicen alos gobiernos y aumenten la conciencia publica en
todos los Estados respecto de la necesidad de prevenir |os actos racistas, las manifestaciones de
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discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia contra los migrantes;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

32. Pide alos Estados que promuevan y protejan cabal y efectivamente los derechos
humanosyy las libertades fundamental es de todos |os migrantes, de conformidad con la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y sus obligaciones en virtud de los instrumentos
internacional es de derechos humanos, prescindiendo de la situacién de inmigracion;
(APROBADO, 3 Com. Prep.)

33. Alientaalos Estados a promover |a educacion sobre los derechos humanos de los
migrantes y organizar campahas de informacion para velar por que e publico esté debidamente
informado de los migrantes y de los asuntos de los migrantes, incluida la contribucion positiva
de éstos a sus sociedades de acogiday su vulnerabilidad, particularmente en una situacion
irregular; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

36. Instaalos Estados a que adopten medidas concretas que eliminen el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia en € lugar de trabajo, en
particular contralos migrantes, [en particular |os trabajadores migrantes,] y aseguren laplena
igualdad de todos ante la ley, incluidalalegislacion laboral, e insta, ademés alos Estados a que
eliminen los obstacul os, seguin proceda: ala participacion en laformacion profesional, la
negociacion colectiva, el empleo, los contratos y |as actividades sindicales; €l acceso alos
tribunales judiciales y administrativos para plantear sus quejas de discriminacion; el derecho a
buscar empleo en cualquier parte del pais deresidenciay €l trabajo en condiciones segurasy
saludables; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

37. Instaalos Estados:

d A gueelaboreny pongan en practica politicasy planes de accion, y a que refuercen'y
apliquen medidas preventivas, para promover laarmoniay latolerancia entre los migrantesy las
sociedades que los acogen con € fin de eliminar 1as manifestaciones de racismo, discriminacion
racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia, incluidos actos de violencia, que cometen
personas o grupos en muchas sociedades y que van dirigidos contra[los trabajadores migrantes y
sus familias|;

b) A guereviseny modifiquen, segln proceda, sus leyes, politicas y procedimientos de
inmigracion afin de eliminar de ellos todo elemento de discriminacion y hacerlas compatibles
con sus obligaciones en virtud de |os instrumentos internacional es de derechos humanos;

¢) A gue apliguen medidas concretas que abarquen ala comunidad de acogiday alos
migrantes que fomenten el respeto de ladiversidad cultural, a que promuevael trato equitativo
de los migrantes y a que desarrollen programas, segun proceda, que faciliten su integracion en la
vida social, cultural, politicay econémica;

d) A gue garanticen que los migrantes, independientemente de su situacion, que hayan
sido detenidos por las autoridades publicas sean tratados de forma humana e imparcia y reciban
proteccion juridicay, en su caso, la asistencia de un intérprete competente de acuerdo con las
normas pertinentes del derecho internacional y de derechos humanos, particularmente durante
los interrogatorios;
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€) A guevelen por quelapoliciay las autoridades de inmigracion traten alos migrantes
de formadignay no discriminatoria de acuerdo con las normas internacional es, mediante entre
otros cosas, la organizacion de cursos de formaci én especializada para administradores, policias,
funcionarios de inmigracién y otros grupos interesados,

f) A gueconsideren la cuestion con miras a su promocion, del reconocimiento de las
credenciales educacionales, profesionales y técnicas de los migrantes, con miras a aumentar al
maximo su contribucion a sus nuevos Estados de residencia;

d) A gueconsideren laposibilidad de adoptar y aplicar politicasy programas de
inmigracion que permitan alos inmigrantes, en particular alas mujeresy los nifios que son
victimas de la violencia conyugal 0 doméstica escapar de unas rel aciones opresivas;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

38. Instaalos Estados, en vista de que aumentala proporcion de las mujeres migrantes,
aque presten una atencion especia alas cuestiones de género, en especia ala discriminacion
sexual, y en particular cuando los multiples obstacul os con gque tropiezan las mujeres se
combinan; realicen investigaciones exhaustivas no solo respecto de las violaciones perpetradas
contra los derechos humanos de las mujeres migrantes, sino también sobre la contribucion que
esas mujeres hacen a las economias de sus paises de origen y de destino/acogida, y aque
incluyan los resultados en |os informes destinados a los érganos creados en virtud de tratados,
(APROBADO, 3* Com. Prep.)

54. Exhortaalos Estados a que reconozcan las mismas oportunidades y
responsabilidades econdmicas a los migrantes documentados que son residentes a largo plazo
que alos demés miembros de la sociedad;® (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

Los refugiados

39. Exhortaalos Estados a cumplir sus obligaciones dimanantes de la normativa
internacional de los derechos humanosy del derecho de los refugiados y humanitario
internacional relacionadas con los refugiados, |os solicitantes de asilo y |as personas desplazadas
einstaalacomunidad internacional que les proporcione proteccion y asistenciade forma
equitativay teniendo debidamente en cuenta sus necesidades en diversas partes del mundo, de
conformidad con los principios de la solidaridad internacional, €l reparto delacargay la
cooperacion internacional para compartir |as responsabilidades; (APROBADO, 3* Com. Prep.)

41. Instaalos Estados a que adopten medidas eficaces para proteger alas mujeresy las
nifias internamente desplazadas o refugiadas contra actos de violenciay parainvestigar ese tipo
de violaciones y enjuiciar alos responsables, en colaboracién con las organizaciones
competentes, segin corresponda; (APROBADO, 3* Com. Prep.)

& Parrafo aprobado y transferido por € Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Declaracion al
Grupo de Trabajo sobre el Proyecto de Programa de Accién.
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Otras victimas

44. Instaalos Estados a que adopten todas | as medidas posibles para garantizar que
todas las personas, sin discriminacion, estén inscritas en el registro y tengan acceso ala
documentacién necesaria que reflgje su identidad juridicay les permita beneficiarse de los
procedimientos y recursos legal es disponibles y alas oportunidades de desarrollo, asi como para
reducir latrata de personas, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

Nuevo parrafo 45. Reconoce que las victimas de |a trata estan particularmente expuestas al
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia. Los Estados
garantizaran que todas las medidas adoptadas contra la trata de personas, en particular las que
afectan alas victimas de la trata, correspondan alos principios internacional mente reconocidos
de la no discriminacion, incluidala prohibicion de la discriminacion racial y laexistencia de un
resarcimiento juridico apropiado; (APROBADO, 3* Com. Prep.)

47. Hace un llamamiento alos Estados para que garanticen alos nifios y los jovenes
romanies, 10s gitanos, los sintis y los némadas, en particular las nifias, igualdad de oportunidades
de acceso alaeducacion y que los programas de estudio a todos los niveles, incluidos programas
complementarios para la educacion intercultural, que puedan, entre otras cosas, incluir la
oportunidad de aprender €l idioma oficia en la etapa preescolar, la contratacion de maestros y
ayudantes de clase romanies y oportunidades de aprendizaje en la lengua materna, respondan a
sus necesidades; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

El siguiente parrafo sustituye los parrafos 48 y 49:

Alienta alos Estados a que adopten politicas y medidas apropiadas y concretasy
desarrollen mecanismos de aplicacién, en los casos en que todavia no existan e intercambien
experiencias, en cooperacion con representantes de |os romanies, los gitanos, los sinti y los
némadas, para erradicar la discriminacion contra ellos, afin de permitirleslograr laigualdad y
asegurar su pleno disfrute de todos | os derechos humanos, segiin recomendé el Comité parala
Eliminacion de la Discriminacion Racial en el caso de los romanies en su Recomendacion
general XXV, con objeto de atender sus necesidades; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

50. Recomienda que las organizaciones intergubernamental es aborden debidamente en
sus proyectos de cooperacion con diversos Estados y de asistencia a ellos la situacién de las
comunidades romanies, gitanas, sintisy nOmadas, y promuevan su desarrollo econémico, social
y cultural; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

51. Instaalos Estadosy alienta alas organizaciones no gubernamental es a que aumenten
la conciencia sobre €l racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de
intolerancia que experimentan los romanies, los gitanos, los sintisy los nOmadas'y a que
promuevan el conocimiento de su cultura e historiay €l respeto a ellas; (APROBADO,

3% Com. Prep.)

52. Alientaalos medios de comunicacion aque promuevan el accesoigual y la
participacion de los romanies, los gitanos, los sintisy los nébmadas en |os medios de informacion,
asi como a que los protejan de informaciones racistas, estereotipadas y discriminatorias einstaa
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los Estados a que faciliten los esfuerzos de |os medios de comunicacion al respecto;
(APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

53. Instaalos Estados a que garanticen que las personas pertenecientes a minorias
[raciales] nacionales o étnicas, religiosas y linglisticas puedan gjercer plenay efectivamente
todos |los derechos humanos y libertades fundamentales sin discriminacion algunay en
condiciones de plenaigualdad ante laley, y también exhorta alos Estados y la comunidad
internacional a que promuevan y protejan los derechos de dichas personas, [dentro del marco de
los propdsitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas];/[Las personas pertenecientes a
estas minorias g erceran sus derechos dentro del marco de |os principios de las Naciones Unidas,
incluidas laigualdad soberana, laintegridad territorial y laindependencia politica de los Estados
en que viven;] (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

54. Los gobiernos deben garantizar € derecho de |as personas pertenecientes a minorias
nacionales o énicas, religiosasy lingtisticas, individualmente o en comunidad con otros
miembros de sus grupos, adisfrutar de su propia cultura, a profesar y practicar su propiareligion
y autilizar su propio idioma, en privado y en publico, librementey sin injerenciay a participar
efectivamente en lavida cultural, social, econdmicay politica del pais en que viven, afin de
protegerlos de cualquier forma de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de
intolerancia de que son objeto o puedan serlo; (APROBADO, 3* Com. Prep.)

57. Instaalos Estados a que incorporen una perspectiva de genero en todos los
programas de accion contra el racismo, la discriminacién racial, laxenofobiay las formas
conexas de intoleranciay a que consideren la carga de discriminacion que recae particularmente
en [descripcion genérical las mujeres indigenas, africanas y asiéticas, |as de ascendencia africana
0 asiatica, las migrantes 'y las mujeres de otros grupos desfavorecidos, de manera que se asegure
su acceso alos recursos de produccién en condiciones de igualdad con los hombres, como medio
de promover su participacion en € desarrollo econdémico y productivo de sus comunidades;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

59. Instaalos Estados a que, en sus esfuerzos por erradicar la discriminacién, incluyan a
las mujeres, especiamente alas victimas de racismo, discriminacion, xenofobiay formas
conexas de intolerancia, en los procesos de decisiéon atodo nivel, y a que adopten medidas
concretas paraincorporar las consideraciones relativas alaraza/el género en la aplicacion de
todos |os aspectos del Programa de Accidn y en los planes de accidn nacionales, en particular en
los programas y servicios de empleo y la asignacion de recursos, (APROBADO, 2° Com. Prep.)

61. Reconoce que la pobreza determina la situacion econdmicay socia y crea obstécul os
ala participacion politica efectiva de mujeres y hombres de maneras diferentes y en distinta
medida, e insta alos Estados a que emprendan analisis basados en el género de todos los
programas y medidas econdmicas y sociales, especialmente de las medidas de erradicacion dela
pobreza, incluidas las concebidas y aplicadas en beneficio de personas o grupos [gue son 0
pueden ser victimas de/objeto de] racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de
intolerancia; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

62. Instaalos Estadosy alienta atodos |os sectores de la sociedad a que potencien alas
mujeresy las nifias [que son o pueden ser objeto de/victimas de] racismo, discriminacion racial,
xenofobiay formas conexas de intolerancia, afin de que puedan gjercitar plenamente sus
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derechos en todas | as esferas de lavida publicay privaday asegurar |a participacion plena,
efectivay en pie de igualdad de la mujer en los procesos de decisiéon atodo nivel, en particular
en laformulacion, aplicacion y evaluacion de las politicas y medidas que les conciernen;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

65. Pide alos Estados que, en colaboracion, de ser necesario, con las organizaciones
internacionales y teniendo presente ante todo el interés superior del nifio, ofrezcan proteccion
contralos actos de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intoleranciaa
los nifios, en particular los que se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad, y que
presten una atencion especial ala situacion de esos nifios al formular las politicas, estrategiasy
programas pertinentes; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

67. InstaalosEstadosy alas organizaciones internacionalesy regionales, y dientaalas
organizaciones no gubernamentalesy al sector privado a que se ocupen de la situacion de las
personas con discapaci dades que también estan sometidas a racismo, ladiscriminacion racia, la
xenofobiay las formas conexas de intolerancia; insta también alos Estados a que adopten las
medidas necesarias para garantizar su pleno disfrute de todos |os derechos humanos y para
facilitar su plenaintegracion en todos los ambitos de la vida; (APROBADO, 3% Com. Prep.)”

lIl. MEDIDAS DE PREVENCION, EDUCACION Y PROTECCION DESTINADAS
A ERRADICAR EL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL, LA
XENOFOBIA'Y LAS FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA EN
LOS AMBITOS NACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL

68. Instaalos Estados a adoptar y aplicar, en los ambitos nacional e internacional,
medidas y politicas eficaces, ademés de lalegislacion nacional vigente de lucha contrala
discriminacion y los instrumentos y mecani Smos internacional es pertinentes, que alienten a todos
los ciudadanos e instituciones a oponerse a racismo, la discriminacién racial, la xenofobiay las
formas conexas de intolerancia, y areconocer, respetar y maximizar los beneficios de la
diversidad dentro de todas las nacionesy entre ellas al aunar sus esfuerzos para construir un
futuro armonioso y productivo poniendo en précticay promoviendo valoresy principios como la
justicia, laigualdad y lano discriminacion, la democracia, laleatad y laamistad, latoleranciay
el respeto dentro de las comunidades y nacionesy entre ellas, en particular mediante programas
de informacion publicay educacion destinados a mejorar € conocimiento y la comprension de
los beneficios de ladiversidad cultural, incluidos programas en que las autoridades publicas
actlien en asociacion con organizaciones internacionalesy no gubernamentales y otros sectores
de la sociedad civil; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

69. Instaalos Estados a que adopten o refuercen, seguin proceda, programas nacionales
destinados a erradicar la pobrezay reducir la exclusién social en gue se tengan en cuentalas
necesidades y experiencias de [las personas y grupos afectados por] el racismo, la discriminacion
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia [o vulnerables a estos
fendmenos/victimas de ellog], e insta también alos Estados a que intensifiquen sus esfuerzos
por fomentar |a cooperacion bilateral, regional e internacional al aplicar esos programas;
(APROBADO, 3 Com. Prep.)

b El texto de este parrafo se reexaminara una vez concluidas las consultas sobre |a enumeracion.
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70. Instaalos Estados a que traten de garantizar que sus sistemas politicosy legales
reflgien ladiversidad multicultural de la sociedad y, de ser necesario, de mejorar las instituciones
democréticas afin de que éstas sean mas participativas y de evitar lamarginacion, laexclusiony
la discriminacién de determinados sectores de la sociedad; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

72. Instaalos Estados a que adopten todas las medidas necesarias para hacer frente
especificamente, mediante politicas y programas, al racismo y alaviolencia de motivacion racia
contralas mujeresy las nifias, y paraincrementar la cooperacion, las respuestas normativas, la
aplicacion efectiva de lalegisacion nacional y de sus obligaciones con arreglo alos
instrumentos internacional es pertinentes y las demas medidas de proteccion y prevencion
destinadas a eliminar todas las formas de discriminacion y violencia de motivacion racial contra
las mujeres y las nifias; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

A. En e dmbito nacional

1. M edidas legidlativas, judiciales, reglamentarias, administrativas y de otra indole para
prevenir & racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de
intolerancia

73. Instaalos Estados a establecer y gjecutar sin demora politicas y planes de accién
nacionales para combatir € racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobia[, € antisemitismo, la
islamofobia] y las formas conexas de intolerancia, en particular las manifestaciones basadas en el
género; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

75. Reconoce que para que €l presente Programa de Accion tenga éxito se necesitaran
voluntad politicay fondos suficientes en los @mbitos nacional, regional e internacional, asi como
la cooperacion internacional, [incluidos, en algunas circunstancias, recursos nUevos y
adicionales,] [especialmente paralos paises en desarroll0;] [e insta a que e mecanismo de
seguimiento de la Conferencia Mundial vigile esos aspectos;] (APROBADO, 3% Com. Prep.)

78. Instaalos Estados a que conciban, promuevan y apliquen medidas legislativas y
administrativas eficaces, asi como otras medidas preventivas, o refuercen las existentes, para
remediar la grave situacion en que se encuentran ciertos grupos de trabajadores, como los
migrantes, que son [vulnerables al] racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas
conexas de intolerancia[o victimas de ellos]; debe prestarse especia atencion ala proteccion
de los trabajadores domeésticos y | as personas objeto de trata, [incluidas las victimas de la
prostitucion,] contraladiscriminacién y laviolencia, asi como alalucha contralos prejuicios
de que son objeto; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

83. Instaalos Estados a que adopten las medidas constitucionales, legidativasy
administrativas necesarias para fomentar laigualdad entre las personas y los grupos afectados
por e racismo, ladiscriminacién racial, |a xenofobia o las formas conexas de intolerancia, o que
sean vulnerables a estos fendmenos o victimas de ellos, y a que reexaminen las medidas vigentes
para enmendar o derogar las leyes nacionalesy las disposiciones administrativas que pueden dar
lugar a esas formas de discriminacion; (APROBADO, 2° Com. Prep.)
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88. Instaalos Estados, incluidos |os organismos encargados de hacer cumplir laley, a
gue elaboren y apliquen cabalmente politicas y programas eficaces para prevenir y detectar 10s
casos de faltas graves de |l os funcionarios de policiay otros miembros de las fuerzas del orden
motivadas por € racismo, ladiscriminacion racia, laxenofobiay las formas conexas de
intolerancia, asi como para garantizar la responsabilidad por esas faltasy enjuiciar a sus autores;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

88 bis. Instaalos Estados a que elaboren, apliquen y hagan cumplir medidas eficaces para
eliminar el fendmeno conocido cominmente como "establecimiento de perfilesraciales' y que
comprende |a préctica de |os agentes de policiay otros funcionarios encargados de hacer cumplir
laley de basarse, en uno u otro grado, en laraza, €l color, laascendencia o € origen nacional o
€étnico como motivo para someter alas personas a actividades de investigacion o para determinar
si una personarealiza actividades delictivas. [En los casos en que el funcionario encargado de
hacer cumplir laley esté tratando de investigar 0 capturar a un sospechoso concreto cuya raza,
color, ascendencia u origen nacional o étnico forme parte de la descripcion del sospechoso, la
utilizacion de esas caracteristicas descriptivas no sera considerada "establecimiento de perfiles
raciales";] (APROBADO, 3% Com. Prep.)

89. Instaalos Estados a que adopten medidas paraimpedir que lainvestigacion genética
0 sus aplicaciones se utilicen para promover € racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay
las formas conexas de intolerancia, proteger la confidencialidad de lainformacion contenida en
el cédigo genético de las personasy evitar que esainformacion se utilice con fines
discriminatorios o racistas, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

Ratificacion vy aplicacion efectiva de los instrumentos juridicos internacionales y regionales
pertinentes de derechos humanos y no discriminacion

91. Instaalos Estados que alin no lo hayan hecho a que consideren la posibilidad de
ratificar los instrumentos internacional es de derechos humanos de lucha contra el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia, o aque se adhieran a
€s0s instrumentos, y en particular, a que se adhieran con caracter urgente ala Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, con mirasasu
ratificacion universal para € afio 2005; |es instatambién a que consideren la posibilidad de hacer
la declaracion previstaen el articulo 14, a que cumplan su obligacion de presentar informesy a
gue publiquen y apliguen |as observaciones finales del Comité parala Eliminacion dela
Discriminacion Racial; también instaalos Estados a que retiren | as reservas contrarias alos
propésitos y objetivos de la Convencion y a que consideren laposibilidad de retirar otras
reservas;, (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

92. Instaalos Estados atener debidamente en cuenta las observacionesy
recomendaciones del Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial; atal fin, los
Estados deberian considerar la posibilidad de establecer mecanismos nacional es adecuados de
supervision y evaluacion para asegurar que se adopten todas |as medidas apropiadas para el
seguimiento de esas observaciones y recomendaciones, (APROBADO, 3% Com. Prep.)



A/CONF.189/PC.3/11
pagina 45

94. Instaalos Estados que alin no lo hayan hecho a que consideren la posibilidad de
firmar y ratificar los siguientes instrumentos, o de adherirse a ellos:

a  Convencion paralaPrevencion y la Sancion del Delito de Genocidio, de 1948;
b)  Convenio (N° 97) sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949, dela OIT,;

¢)  Convenio paralaRepresion de la Trata de Personas y de la Explotacion de la
Prostitucion Ajena, de 1949;

d)  Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados, de 1951, y su Protocolo de 1967,

€)  Convenio (N°111) sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), de 1958,
delaOIT;

f)  Convencion relativaalaLucha contralas Discriminaciones en laesferade la
ensefianza, aprobada el 14 de diciembre de 1960 por la Conferencia General de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, laCienciay la Cultura;

g)  Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala
muijer, de 1979, con miras alograr su ratificacion universal en e plazo de cinco afios, y su
Protocol o Facultativo de 1999;

h)  Convencion sobre los Derechos del Nifio, de 1989, y sus dos Protocol os Facultativos
de 2000, y Convenio (N° 138) sobre la edad minima, 1973, y Convenio (N° 182) sobre las peores
formas de trabgjo infantil, 1999, de la OIT;

i)  Convenio (N° 143) sobre |os trabajadores migrantes (disposiciones
suplementarias), 1975, dela OIT,;

1) Convenio (N° 169) sobre pueblosindigenasy tribales, 1989, dela OIT, y Convenio
sobre la Diversidad Biolégica, de 1992;

k)  Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos |os
trabajadores migratorios y de sus familias, de 1990;

1) Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, de 1998;

m)  Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente
mujeresy nifios, que complementa la Convenciony el Protocolo contra el tréfico ilicito de
migrantes por tierra, mar y aire, que complementala Convencién de 2000;

Insta ademés a los Estados Partes en estos instrumentos a que |os apliquen plenamente.
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

103. Instaalos Estados a que efectien investigaciones para examinar |as posibles
vinculaciones entre el enjuiciamiento penal, laviolenciapolicia y las sanciones penales,
[incluidala aplicacion de la pena de muerte] [en particular contralos gruposy personas
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vulnerables], por un lado, y €l racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas
conexas de intolerancia, por €l otro, afin de disponer de pruebas que permitan adoptar las
medidas necesarias para eliminar esas vinculaciones y practicas discriminatorias;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

Enjuiciamiento de los autores de actos racistas

106. Instaalos Estados Partes a que promulguen leyes para poner en practicalas
obligaciones que han contraido de enjuiciar y castigar alas personas que hayan cometido o
hayan ordenado que se cometieran violaciones graves de los Convenios de Ginebrade 12 de
agosto de 1949y del Primer Protocolo Adicional, asi como de otras violaciones graves de las
leyesy usos de laguerra, en particular en relaciéon con € principio de lano discriminacion;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

109. Instaalos Estados a que efectlien investigaciones profundas, exhaustivas, oportunas
e imparciales sobre todos |os actos de racismo y discriminacion racial, y que persigan de oficio
los delitos de caracter racista o xen6fobo, cuando proceda, o promuevan o faciliten los
procedimientos pertinentes instruidos respecto de los delitos de caracter racista o xendfobo, a
gue garanticen que se dé alta prioridad, de forma coherente y enérgica, alas investigaciones
penalesy civilesy al enjuiciamiento por los delitos de caracter racista o xenofobo y a que
garanticen el derecho alaigualdad de trato ante los tribunales y todos |os demas 6rganos de
administracion de justicia. A este respecto, la Conferencia Mundial subrayalaimportancia de
sensibilizar alos diversos agentes del sistemade justicia penal y de capacitarlos paraque laley
se aplique de manera equitativa e imparcial. En este contexto, recomienda que se establezcan
servicios de vigilancia para luchar contra la discriminacion; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

Establecimiento y fortal ecimiento de i nstituci ones nacional es de mediacidn especializadas
e independientes

110. Instaalos Estados a que, cuando proceda, establezcan, fortalezcan, examineny
promuevan |a eficacia de instituciones nacional es independientes de derechos humanos, en
particular sobre cuestiones de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de
intolerancia, de conformidad con los Principios relativos al estatuto de las instituciones
nacionales de promocién y proteccion de los derechos humanos anexos a la resolucién 48/134,
de 20 de diciembre de 1993, de la Asamblea General, y |os dote de adecuados recursos
financieros, competenciay capacidad de encuesta, investigacion, educacién y actividades de
sensibilizacion del publico para combatir esos fendmenos; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

111. Instaasimismo alos Estados a:

a)  Promover la cooperacion entre esas instituciones y otras instituciones nacionales;

b)  Adoptar medidas para asegurar que [las personas y grupos gue sean o puedan ser
objeto de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia], puedan
participar plenamente en esas instituciones,
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C€)  Apoyar esasinstitucionesy organos andl0gos, entre otras cosas, mediante la
publicacién y divulgacion de lalegislacion y lajurisprudencia nacionales vigentes y la
cooperacion con instituciones de otros paises a fin de poder obtener conocimientos sobre las
manifestaciones, el funcionamiento y |os mecanismos de esas practicas y sobre |as estrategias
destinadas a prevenirlas, luchar contraellasy erradicarlas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

123. LaConferenciaMundial reconoce que lalucha contra el racismo, la discriminacién
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia es una responsabilidad primordial de los
Estados. Por consiguiente, alienta alos Estados a elaborar o desarrollar planes de accion
nacional para promover ladiversidad, laigualdad, la equidad, lajusticia social, laigualdad de
oportunidades y la participacion de todos. Con ayuda de, entre otras cosas, medidas y estrategias
afirmativas o positivas, esos planes deberian tener por finalidad crear |as condiciones necesarias
para que todos participen efectivamente en €l proceso de adopcion de decisionesy gerzan los
derechos civiles, culturales, econdémicos, politicosy sociaes en todas las esferas de la vida sobre
labase de lano discriminacién. La ConferenciaMundial alienta alos Estados a que, a elaborar
y desarrollar dichos planes, establezcan, o refuercen, un didlogo con las organizaciones no
gubernamentales a fin de hacerlas participar mas estrechamente en laformulacién, aplicacion y
evaluacion de las politicas y programas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

Empleo

136. Instaalos Estadosy alienta alas organizaciones no gubernamentalesy a sector
privado a

a)  Apoyar e establecimiento de lugares de trabajo en que no haya discriminacion
mediante una estrategia multiple que incluyad cumplimiento de los derechos civiles, la
ensefianza publicay la comunicacion en el lugar de trabajo, y a promover y proteger los derechos
de los trabajadores que son objeto de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas
de intolerancia;

b)  Promover lacreacion, € crecimiento y laampliacion de empresas dedicadas a
mejorar las condiciones econdémicas y educacionales en zonas con pocos Servicios y
desfavorecidas, aumentando el acceso a capital mediante, entre otras cosas, bancos de desarrollo
comunitario, reconociendo gue las nuevas empresas pueden tener una repercusion positivay
dindmica en las comunidades necesitadas, y trabajar con el sector privado para crear puestos de
trabgjo, ayudar a mantener |0s puestos existentes y estimular € crecimiento industrial y
comercial en las zonas econdmicamente deprimidas; (APROBADO, 3* Com. Prep.)

Salud y medio ambiente

142. Instaalos Estados a que, individualmente y mediante la cooperacién internacional,
promuevan las medidas encaminadas a que se satisfaga €l derecho de cada persona a disfrutar el
maximo nivel alcanzable de salud fisicay mental, con miras a eliminar las diferencias en e
estado de salud, tal como éstas se reflgjan en los indices de salud normalizados, que puedan ser
resultado del racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)



A/CONF.189/PC.3/11
pagina 48

143. Instaalos Estadosy alienta alas organizaciones no gubernamentalesy a sector
privado a

a)  Establecer mecanismos eficaces paralavigilanciay eliminacion del racismo, la
discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia en e sistema de atencion
de lasalud, como la aprobacion y aplicacion de leyes eficaces contra la discriminacion;

b)  Adoptar medidas para asegurar atodas las personas el acceso en pie deigualdad a
servicios de salud compl etos, asequiblesy de calidad, inclusive la atencion primaria de la salud
de las personas con acceso deficiente a servicios médicos; facilitar la capacitacion de unafuerza
de trabajo en el sector de la salud que tenga diversidad y esté motivada para trabajar en
comunidades con pocos servicios; y adoptar iniciativas paraaumentar ladiversidad en la
profesion de atencion de la salud contratando, sobre la base del mérito y del potencial, a mujeres
y hombres de todos |os grupos, que representen la diversidad de sus sociedades, paralas
profesiones de atencion de la salud, y manteniéndol os en esas profesiones,

c)  Trabajar con profesionales de la salud, personal de atencion de la salud comunitario,
organizaciones no gubernamental es, investigadores cientificos y laindustria privada como medio
de megjorar e estado de la salud de las comunidades marginalizadas, en particular de las victimas
del racismo, la discriminacion racia, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia;

d)  Trabajar con profesionales de la salud, investigadores cientificos y organizaciones
regionales de salud para estudiar |as diferentes consecuencias de tratamientos medicos y
estrategias de salud en diversas comunidades,

€)  Adoptary aplicar politicas y programas para mejorar la prevencion del
VIH/SIDA en comunidades de alto riesgo y hacer 1o posible para ampliar la disponibilidad
de atencion, tratamiento y otros servicios de apoyo en relacion con € VIH/SIDA;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

Participacion en pie de igualdad en la adopcidn de decisiones politicas, econémicas,
sociaesy culturaes

147. Instaalos Estadosy alientaal sector privado y alasinstituciones financierasy de
desarrollo internacionales, como el Banco Mundial y los bancos regionales de desarrollo, a
promover la participacion de [las personas pertenecientes atodos los grupos, afectadas por € o
vulnerables al/victimas del] racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas
de intolerancia, en la adopcién de decisiones econdmicas, culturalesy sociaes en todas | as fases,
en particular en la elaboracion y aplicacion de estrategias de alivio de la pobreza, proyectos de
desarrollo y programas de asistencia en la esfera del comercio y los mercados;

(APROBADO, 3% Com. Prep.)

3. Educacién y medidas de sensibilizacién

153. Instaalos Estados a que, cuando proceda en colaboracion con otros 6rganos
pertinentes, asignen recursos financieros ala educacion contra el racismo y a camparias de
informacion que promuevan los valores de la aceptacion, latolerancia, ladiversidad y el respeto
por las culturas de todos los pueblos indigenas que vivan dentro de sus fronteras nacional es.
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En particular, los Estados deberian promover una comprensién exacta de la historiay la cultura
de los pueblosindigenas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

154. Instaalas Naciones Unidas, a otras organizaciones internacionales y regionales
competentes y a los Estados a que dejen de subestimar 1a contribucion de Africaala historiay
lacivilizacion mundiales, desarrollando y aplicando atal efecto un programa especificoy
amplio de investigacion, educacion y comunicacion socia afin de difundir ampliamente la
verdad acercade laesencia y valiosa contribucion de Africaala humanidad;

(APROBADO, 2° Com. Prep.)

Introduccidn y fortal ecimiento de |a ensefianza en materia de derechos humanos

163. Instaalos Estados a que alienten atodas las escuelas a que consideren la posibilidad
de desarrollar actividades educacionales incluso de caracter no académico para aumentar la
concienciacion sobre € racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de
intolerancia, entre otras cosas, mediante la conmemoracién del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Discriminacion Racial; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

166 bis. Instatambién alos Estados a que promuevan una presentacion exactade la
historia en la ensefianza, destacando |as contribuciones de las personas, pueblos y naciones de
diferentes culturas y civilizaciones; (APROBADO, 3* Com. Prep.)

170. Instaalos Estados a que presten especia atencion alos aspectos negativos del
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intoleranciaen la
administracion dejusticiay laimparcialidad de los juicios y a que realicen campafias a nivel
nacional, entre otras medidas, afin de dar a conocer alos 6rganos estatales y alos funcionarios
publicos las obligaciones que les corresponden en virtud de la Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racia y otros instrumentos pertinentes,
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

4, I nformaci 6n, comuni caciones y medios de difusion, incluidas las nuevas tecnol ogias

174. Instaalos Estadosy alientaal sector privado a que promuevan la elaboracion por los
medios de difusion, incluidos la prensay los medios e ectronicos, entre ellos € Internet y €l
sector publicitario, teniendo en cuenta su independencia, atraves de sus asociacionesy
organizaciones pertinentes a nivel nacional, regional e internacional, de un cédigo de conducta
de caracter voluntario y medidas internas de regulacion afin de:

@)  Luchar contra e racismo, ladiscriminacién racial, laxenofobiay formas conexas de
intoleranciay eliminar |os estereotipos;

b)  Promover unarepresentacion justa, equilibraday equitativa de la diversidad de sus
sociedades, y garantizar que esa diversidad se reflgje en su personal;

¢)  Luchar contraladifusion de ideas de superioridad racial, lajustificacion del odio
racial y todaforma de discriminacién, y promover el respeto, latoleranciay la comprension
entre todas las personas, pueblos, nacionesy civilizaciones, por g emplo, apoyando las campafias
de sensibilizacion de la opinién pablica;
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d) Evitar toda clase de estereotipos, y en particular la promocion de falsas imagenes de
migrantes incluidos los trabajadores migrantes, y refugiados, afin de prevenir ladifusion de
sentimientos xeno6fobos entre € pablico y fomentar la representacion objetivay equilibrada de
todas |as personas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

B. En € plano internacional

185. Instaatodoslos que actian en € plano internaciona a que establezcan un orden
internacional basado en lainclusion, lajusticia, laigualdad y la equidad, la dignidad humana,
la comprension mutuay la promociony e respeto de ladiversidad cultural y los derechos
humanos universales, y rechacen todas las doctrinas de la exclusion basada en el racismo,
ladiscriminacion racial, laxenofobiay formas conexas de intolerancia;

(APROBADO, 3% Com. Prep.)

189. Recomienda que &l Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, de
la Secretaria, y otros organismos, 6rganos y programas pertinentes de las Naciones Unidas
fortalezcan su coordinacion con objeto de percibir mejor las pautas de violaciones graves de
los derechos humanosy del derecho humanitario para poder evaluar €l riesgo de que siga
empeorando la situacién hastallegar a genocidio, a crimenes de guerra o a crimenes de lesa
humanidad; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

IV. ESTABLECIMIENTO DE REMEDIOS, RECURSOS, VIAS DE REPARACION
Y OTRAS MEDIDAS [COMPENSATORIAS] EFICACES EN LOS AMBITOS
NACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL

Asistenciajuridica

191. Instaalos Estados a que adopten todas las medidas indispensables para atender,
con urgencia, la necesidad apremiante de justicia en favor de las victimas del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intoleranciay garantizarles que
tengan pleno acceso alainformacion, e apoyo, la proteccién efectivay los remedios
administrativosy judiciales nacionales, incluido el derecho de solicitar unareparacion o
satisfaccion justay adecuada por los dafios sufridos, asi como la asistencia juridica, cuando sea
necesario; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

199. Instaalos Estados a que fortalezcan |a proteccién contra el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intol erancia garantizando que todas
las personas tengan acceso a remedios eficaces y adecuados y disfruten del derecho de solicitar
de los tribunal es nacional es competentes y de otras instituciones nacionales una reparacion y
satisfaccion justay adecuada por cualquier perjuicio que hayan sufrido como resultado de dicha
discriminacion. Subraya ademés laimportancia del acceso alaley y alos tribunales de los
denunciantes del racismo y ladiscriminacion racial y sefiala ala atencién la necesidad de que los
remedios judiciales y de otraindole se den a conocer ampliamente, sean féacilmente accesibles,
répidos y sin complicaciones indebidas;, (APROBADO, 3% Com. Prep.)
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V. ESTRATEGIAS PARA LOGRAR UNA IGUALDAD PLENA Y EFECTIVA
QUE ABARQUEN LA COOPERACION INTERNACIONAL Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAS NACIONES UNIDAS Y OTROS
MECANISMOS INTERNACIONALES EN LA LUCHA CONTRA EL
RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL, LA XENOFOBIA Y LAS

FORMAS CONEXASDE INTOLERANCIA, Y SU SEGUIMIENTO

205. Exhortaalos Estados a que apliguen con diligencia todos |os compromisos asumidos
por ellos en las declaraciones y planes de accion de las conferencias regionales en las que hayan
participado, y a que formulen politicas y planes de accion nacionales paraluchar contra el
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia de
conformidad con |os objetivos establecidos en dichas declaraciones y planes, y segun se prevé en
otros instrumentos y decisiones pertinentes, y les pide que, en caso de contar ya con dichas
politicas y planes de accion nacionales paraluchar contra el racismo, ladiscriminacion racia, la
xenofobiay las formas conexas de intolerancia, incluyan en ellos |os acuerdos emanados de las
conferencias regionales; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

207. Instaalos Estado que todavia no |o hayan hecho a que consideren la posibilidad de
adherirse alos Convenios de Ginebra de 12 de agosto de 1949 y alos dos Protocol os Adicionales
alos mismos de 1977, asi como a otros tratados de derecho humanitario internacional, y a que
promulguen, con la maxima prioridad, la legislacion apropiada, adoptando atal efecto las
medidas necesarias para cumplir plenamente las obligaciones que les incumben en virtud del
derecho humanitario internacional, en particular en lo que se refiere alas normas que prohiben
la discriminacién; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

Marco juridico internacional

212. Instaalos Estados a que tomen medidas o refuercen las existentes, en particular
mediante la cooperacion bilateral o multilateral, para atacar causas fundamentales, como la
pobreza, e subdesarrollo y lafaltade igualdad de oportunidades, algunas de |as cuales pueden
estar vinculadas a précticas discriminatorias, que hacen que haya personas, especialmente
mujeresy nifios, que estan expuestas alatrata, |0 que puede ser motivo de racismo,
discriminacion racial, xenofobiay otras formas conexas de intolerancia;

(APROBADO, 2° Com. Prep.)

215. Instaalos Estados a que sigan cooperando con €l Comité parala Eliminacién de
la Discriminacion Racial y otros 6rganos de vigilancia creados en virtud de tratados de derechos
humanos, afin de promover, inclusive mediante un didlogo constructivo y transparente, la
aplicacion efectiva de los instrumentos que supervisan y la debida consideracion de las
recomendaciones aprobadas por esos 6rganos respecto de las denuncias de racismo,
discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)
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Oficinade Alto Comisionado paralos Derechos Humanos

241. Invitaalos Estados a que presten ayuda ala Oficina del Alto Comisionado paralos
Derechos Humanos afin de elaborar y financiar proyectos especificos de cooperacion técnica, a
peticidn de los Estados, destinados a combatir el racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay
las formas conexas de intolerancia; (APROBADOQO, 3* Com. Prep.)

242. LaConferenciaMundidl:

a [InvitaalaComision de Derechos Humanos a que incluya en los mandatos de sus
procedimientos especiales una solicitud en & sentido de que informen de | os problemas
relacionados con el racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de
intolerancia;]

b)  Hace un llamamiento alos Estados para que cooperen con |os procedimientos
especiaes pertinentes de la Comision de Derechos Humanos y otros mecanismos de las
Naciones Unidas en cuestiones relacionadas con €l racismo, ladiscriminacion racial, la
xenofobiay las formas conexas de intolerancia, en particular con los relatores especiales, los
representantes especiales y los expertos independientes, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

243. Recomienda ala Comisién de Derechos Humanos que prepare normas
internacional es complementarias que fortalezcan y actualicen los instrumentos internacional es
contra el racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia en
todos sus aspectos; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

247. Pide alos Estados que incluyan lalucha contra e racismo, la discriminacién racial,
laxenofobiay las formas conexas de intolerancia entre las actividades del Decenio de las
Naciones Unidas para la Educacién sobre |os Derechos Humanos y tengan en cuenta las
recomendaciones del informe de evaluacion, a mitad de periodo, del Decenio;

(APROBADO, 3% Com. Prep.)

Pueblos indigenas

250. Recomienda que el Secretario General de las Naciones Unidas efectie una
evaluacion de los resultados del Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo
(1995-2004) y formule recomendaciones respecto de laforma de celebrar € final de este
decenio, incluidas medidas de seguimiento apropiadas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

251. Pide alos Estados que garanticen financiacion suficiente para establecer un marco
operacional y crear unas bases firmes para el desarrollo futuro del Foro Permanente paralas
Cuestiones Indigenas en €l sistema de las Naciones Unidas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

252. Insta alos Estados a que cooperen con lalabor del Relator Especia sobre la situacién
de los derechos humanosyy las libertades fundamentales de los indigenas y pide a Secretario
Genera y a Alto Comisionado paralos Derechos Humanos a que tomen las decisiones
necesarias para que el Relator Especial sea dotado de | os recursos humanos, técnicosy
financieros necesarios para que pueda desempefiar sus funciones; (APROBADO, 3% Com. Prep.)



A/CONF.189/PC.3/11
pagina 53

253. Exhortaalos Estados a que concluyan las negociaciones y aprueben cuanto antes el
texto del proyecto de declaracidn de la Naciones Unidas sobre |os derechos de |os pueblos
indigenas, objeto de debates en el Grupo de Trabajo de la Comision de Derechos Humanos
establecido para elaborar un proyecto de declaracion de conformidad con la resolucién 1995/32
de la Comision; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

255. Insta alos Estados a que, teniendo presente larelacion que hay entre el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intoleranciay la pobreza, l1a
marginacion y laexclusion social de los pueblosy |as personas tanto en € plano nacional como
en el internacional, [consideren la posibilidad de reforzar] refuercen las politicas y medidas
destinadas areducir la desigualdad de ingresos y de riquezay [de adoptar] adopten medidas
apropiadas, individualmente o mediante la cooperacion internacional [, en particular
suministrando los recursos adicionales necesarios|, para promover y proteger los derechos
econdémicos, socialesy culturales sin discriminacion alguna; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

257. Invitaalasinstituciones financierasy de desarrollo y alos programas operacionales
y los organismos especializados de las Naciones Unidas a que, de conformidad con su
presupuesto ordinario y con los procedimientos vigentes de sus érganos rectores:

a)  Den especia prioridad y asignen recursos suficientes, en sus ambitos de
competencia, al mejoramiento de la situacion de los pueblos indigenas, prestando especial
atencion alas necesidades de esas poblaciones en |os paises en desarrollo, en particular mediante
la preparacion de programas de accién especificos con miras alograr 10s objetivos del Decenio
Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo;

b)  Redlicen proyectos especiales, por los conductos apropiados y en colaboracion con
los pueblos indigenas, para apoyar sus iniciativas a nivel comunitario y facilitar € intercambio
de informacién y de conocimientos técnicos entre 10s pueblos indigenasy los expertos en la
materia; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

Jovenes

264. Insta alos Estados a que fomenten la participacion plenay activade los jévenes, y su
colaboracion mas estrecha, en la elaboracion, planificacion y realizacion de actividades para
combatir el racismo, ladiscriminacién racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia,
y exhorta alos Estados a que, en asociacion con |las organizaciones no gubernamentales y otros
sectores de la sociedad, faciliten el didlogo nacional e internacional con los jovenes sobre €l
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia a través del
Foro Mundial dela Juventud del sistema de las Naciones Unidas y mediante la utilizacion de
nuevas tecnologias, intercambios y por otros medios. (APROBADO, 3* Com. Prep.)



