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 اللجنة الخامسة 
محضر موجز للجلسة الخامسة والأربعين 

 المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الأربعاء ، ١٤ آذار/مارس ٢٠٠١، الساعة ١٠/٠٠ 
(غواتيمالا)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيد روزنتال الرئيس:

رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة ومسائل الميزانية: السيد مسيلي 
   

المحتويات 
 

البند ١١٦ من جدول الأعمال: استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 
تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

البنـد ١٢٧ مـن جـدول الأعمـال: تمويـل المحكمـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المســـؤولين عــن 
الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليـم يوغوسـلافيا السـابقة منـذ 

عام ١٩٩١ (تابع) 
البند ١٢٨ من جدول الأعمال: تمويل المحكمة الجنائيـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين 
ـــدولي  عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغـير ذلـك مـن الانتـهاكات الجسـيمة للقـانون الإنسـاني ال
المرتكبة في إقليم رواندا والمواطنين الروانديين المسـؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا 
ــــاني/ينـــاير  مــن الانتــهاكات المماثلــة المرتكبــة في أراضــي الــدول اــاورة بــين ١ كــانون الث

و ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤ (تابع) 
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البنـد ١٢٧ مـن جـدول الأعمـال: تمويـل المحكمـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المســـؤولين عــن 
الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليـم يوغوسـلافيا السـابقة منـذ 

عام ١٩٩١ (تابع) 
البند ١١٧من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية لفترة السنتين٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع)  

نظام المعلومات الإدارية المتكامل (تابع) 
مشكلة الأسبستوس (تابع) 

إدارة المرافق (تابع) 
فرقة العمل المعنية بالخدمات المشتركة (تابع) 

ربحية الأنشطة التجارية (تابع) 
ممارسات الطباعة الداخلية والخارجية (تابع) 

تشييد مرافق إضافية للمؤتمرات في بانكوك وأديس أبابا (تابع) 
الترتيبات الأمنية في جنيف (تابع) 

البند ١١٦ من جدول الأعمال: استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 
البند ١٢٣ من جدول الأعمال: إدارة الموارد البشرية (تابع) 

تقرير وحدة التفتيش المشتركة المتعلق بالتعيينـات في المنـاصب العليـا في الأمـم المتحـدة 
وفي برامجها وصناديقها (تابع) 

مسائل أخرى 
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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/١٠. 
البنـد ١١٦ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 
 A/55/750 ،A/55/746) (تابع) الإداري والمالي للأمم المتحدة

 (A/55/803 و
تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

السـيد نـير (وكيـــل الأمــين العــام لشــؤون خدمــات  - ١
الرقابــة الداخليــة): عــرض تقــارير مكتــب خدمــات الرقابــــة 
الداخلية بشأن متابعة التحقق من تنفيـذ إصـلاح نظـام الشـراء 
(A/55/746)، وتفقـد نتـائج دمـج إدارات الشـؤون الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة الثــلاث الســابقة في إدارة الشــؤون الاقتصاديـــة 
والاجتماعية (A/55/57)، والتفتيش على دمج خدمات الدعم 
التقــــــني في إدارة شــــــؤون الجمعيــــــة العامــــــة وخدمــــــــات 

 .(A/55/803)المؤتمرات
ـــــب اســــتعرض أولا حالــــة  ومضـــى يقـــول إن المكت - ٢
الإصلاح الذي أدخل في عـام ١٩٩٧ علـى نظـام المشـتريات، 
وخلـص إلى أن تقدمـا كبـيرا قـد أحـرز في هـــذا المنحــى لكنــه 
أوصـى بـأن تدخـــل علــى هــذا النظــام تحســينات في مجــالات 
كــالتخطيط، والســماح باســتثناءات بعــــدم التقيـــد بالشـــرط 
المتعلق بطلب العطاءات والعروض،  وتدريـب المسـؤولين عـن 
المشتريات في البعثات الميدانية وموثوقية قائمـة أسمـاء البـائعين. 
وكانت الغاية من متابعة التحقق تتمثل أساسـا في التـأكد مـن 
أنـه قـد تم تنفيـذ توصيـات كـــل مــن مكتــب الرقابــة، وفريــق 
الخـبراء الرفيـع المسـتوى المعـني بالمشـتريات ، ومختلـــف هيئــات 
الرقابـة، ولتحديـد أي مسـائل جديـــدة قــد تكــون نشــأت في 
الأثنـاء. وقــال إنــه يســعده أن يعلــن أن الإدارة قــد ســارعت 
بإنفـاذ معظـم التوصيـات المذكـورة وأدخلـت عـــدة تحســينات 
ـــــراءات وزيــــادة الشــــفافية  أخـــرى ترمـــي إلى تبســـيط الإج
والموضوعيـة في عمليـة طلـب العطـاءات. وقـال إنـه قـد بذلــت 

بالإضافة إلى ذلك جهود كبيرة لزيادة مشاركة البلدان النامية 
في عملية الشراء.  

ـــة الداخليــة  وأضـاف قـائلا إن مكتـب خدمـات الرقاب - ٣
اسـتعرض ٥١ حالـة تتعلـــق بالمشــتريات أي مــا يمثــل خمــس 
ـــات الــتي عقدــا الأمــم المتحــدة في عــام  إجمـالي قيمـة الصفق
١٩٩٩، وحــدد عــدة مجــالات تســتحق الاهتمــام. ذلـــك أن 
القـاعدة الماليـة ١٠-١١٧ (أ) تنـص علـى أن أي عقـد يشــمل 
مجموعــة مشــتريات متصلــة تزيــد قيمتــها علـــى  ٠٠٠ ٢٠٠ 
ـــــى لجنــــة المقــــر المعنيــــة بــــالعقود  دولار، يجـــب عرضـــه عل
لاستعراضه. فاستخدام السنة التقويمية كفترة مرجعية بموجـب 
ــة  هـذه القـاعدة، يـترك ثغـرات في الأعمـال الرقابيـة لهـذه اللجن
لأن أي عطاءات ترسو علـى نفـس البـائع في سـنتين تقويميتـين 
مختلفتين ولكن ضمن فـترة ١٢ شـهرا لـن تؤخـذ في الاعتبـار. 
وما كان لمثل هذه الحالة أن تحصل لو كـانت الفـترة المرجعيـة 
ــــح  بــدلا مــن ذلــك هــي فــترة الـــ ١٢ شــهرا الــتي تســبق من
ـــد  العطــاءات مباشــرة. وفضــلا عــن ذلــك فــإن عمليــة توحي
المشـتريات سـتتعزز وسـيصبح المديـرون أكـــثر إدراكــا للقيمــة 
الكلية للعطاءات التي رست مؤخرا على هذا المتعاقد أو ذاك. 
وخلـص المكتـب أيضـــا إلى أن القــرارات الــتي تتخــذ  - ٤
لشراء خدمات النقل الجـوي عـبر خطابـات توريـد ترسـل إلى 
ــه  الحكومـات بـدلا مـن شـركات الطـيران ليسـت موثقـة بمـا في
الكفايـــة وتتخذهـــا إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام بصــــورة 
إنفراديـة. فينبغـي لشـعبة الإدارة والسـوقيات في الميـدان التابعــة 
للإدارة، في مثل هذه الحالات، ألا تتخذ أي قرار بالتعاقد مـع 
ـــزود شــعبة المشــتريات بمــا  حكومـة مـن الحكومـات قبـل أن ت
يثبـت خطيـا اسـتيفاء الشـــروط اللازمــة لاســتخدام خطابــات 
التوريد. وينبغي لشعبة المشتريات أن تسعى، في هـذا الصـدد، 
إلى اسـتبيان ردود فعـل البـــائعين الذيــن لم يســتجيبوا للدعــوة 
بتقديم عطاءات بشـأن عقـود خدمـات النقـل الجـوي. ويمكـن 
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الاستفادة مــن المعلومـات المسـتقاة منـهم لوضـع اسـتراتيجيات 
إضافية تشجع شركات النقل الجوي على تقديم عروضها. 

وينبغـي لمكتـب خدمـــات الدعــم المركــزي أن يعمــل  - ٥
على أن تنفذ التوصيات التي يقدمها مكتب الشؤون القانونيـة 
ولجنة المقر المعنية بالعقود بشأن مسائل المشتريات تنفيـذا تامـا 
للتقليل من التكـاليف الناشـئة عـن عـدم الكفـاءة. ولا بـد مـن 
تقـديم تعليـلات وافيـة لأي اسـتثناءات مـن الإجـــراءات المتفــق 
عليـها. وأخـيرا، ينبغـي لشـعبة المشـتريات أن تتخـــذ خطــوات 
لتعزيــز مراقبــة المشــتريات الــتي تنطــوي علــى مبــالغ صغـــيرة 
ولتحديـد الجـهات المسـؤولة عـــن أي تأخــير. ولهــذا الغــرض، 
ينبغـي أن تشـمل المـهام المنوطـة بمســـاعدي المشــتريات تحديــد 
الآجـال القصـوى لاسـتلام كـل سـلعة، وينبغـي أن يتــابع عــن 
كثب أي تأخير يمتد لفترة طويلـة بعـد الموعـد المحـدد لاسـتلام 

السلع. 
ـــة والــدول الأعضــاء  وقـال إن لكـل مـن الأمانـة العام - ٦
مصلحـة في إصـلاح نظـام المشـتريات. وهـو يســـره بالتــالي أن 
يلاحــظ أن إدارة الشــؤون الإداريـــة وإدارة عمليـــات حفـــظ 
الســلام قبلتــا توصيــات مكتــب خدمــــات الرقابـــة الداخليـــة 

واتخذتا خطوات أولية لتنفيذها. 
وفي معـرض تقديمـه التقريـر المتعلـق بتفقـد نتـائج دمــج  - ٧
إدارات الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة الثـلاث الســـابقة في 
إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، (A/55/750)، قال إنه 
ـــرار الجمعيــة العامــة ٢٤٤/٥٤ المــؤرخ ٢٣ كــانون  عمـلا بق
الأول/ديســـمبر ١٩٩٩، أجـــرى مكتـــب خدمـــات الرقابـــــة 
ـــد اســتعرض فيــها نتــائج دمــج الإدارات  الداخليـة عمليـة تفق
الاقتصاديــة والاجتماعيــة الســابقة الثــلاث في إدارة الشـــؤون 
الاقتصادية والاجتماعية. وتناول الاستعراض أول الأمر ما إذا 
كان الإصلاح قد حقق الأهداف الاستراتيجية الثلاثة المتمثلـة 
في زيـادة وضـوح الوظـــائف الإداريــة والتحليليــة والتشــغيلية، 

واتسـاقها فيمـا بينـها وتزويـد الهيئـات الحكوميـة الدوليـة بمزيــد 
من الدعم الفعال في مجال السياسات، وتحسين تنسـيق أنشـطة 
الأمــم المتحــدة في اــالين الاجتمــاعي والاقتصــــادي بتقـــديم 
المشـورة المتكاملـة في مجـال السياســـات. وخلــص المكتــب إلى 
أنــه، بفضــل عمليــة الدمــج المذكــــورة، أصبحـــت الأنشـــطة 
البرنامجيــة والمتعلقــة بالسياســات تنســق علــــى نحـــو أفضـــل ، 
ــا  وأصبـح الدعـم المقـدم إلى الآليـات الحكوميـة الدوليـة ملموس
وفعـالا. وأصبحـــت الأنشــطة التحليليــة والمعياريــة والأنشــطة 
ـــن  التنفيذيــة تنفــذ علــى نحــو تعــزز فيــه بعضــها البعــض. وم
المنجــزات الملحوظــــة أن تم في جميـــع أعمـــال إدارة الشـــؤون 
الاقتصادية والاجتماعية إدخال تكنولوجيا المعلومات وبخاصـة 

نظام جديد لإدارة أداء البرامج عن طريق الانترنت. 
وقد أسفر الاستعراض عن ثماني توصيات. الأولى أنـه  - ٨
ينبغـي بـذل المزيـد لتعزيـز التفـاعل الفعلـــي فيمــا بــين الهيئــات 
الحكومية الدولية دف إحراز تقـدم صـوب تحقيـق الأهـداف 
ــــرات القمـــة المعنيـــة  الشــاملة لمؤتمــرات الأمــم المتحــدة ومؤتم
بالمسـائل الاجتماعيـة والاقتصاديـة. والثانيـة أنـه يجـــب تحســين 
تقييــم أنشــطة التعــاون الإنمــــائي. وتحـــث التوصيتـــان الثالثـــة 
والرابعة إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية على أن تقوم، 
بالتشـاور مـع أمانـــات اللجنــة التنفيذيــة للشــؤون الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة، باســــتنباط أســـاليب الرصـــد الكفيلـــة بمتابعـــة 
القـرارات التنفيذيـة الـــتي تتخــذ علــى مســتوى جميــع اللجــان 
والمنظمات ولا سيما الترتيبات الحالية لرصـد وتقييـم مشـاريع 
حساب التنمية وإعــداد تقـارير بشـأا. والتوصيـة الخامسـة أن 
علـى إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة أن تؤمـن ترجمــة 
تنسـيق الاسـتراتيجيات علـى المسـتويات العليـا المشـــتركة بــين 
الوكالات إلى تعاون فعال في مجالات محـددة علـى المسـتويات 
الدنيـا في الآليـات الفرعيـة للجنـة التنسـيق الإداريـة. والتوصيــة 
السادسـة أن علـى الإدارة أن تعمـــل علــى أن يصبــح التفــاعل 
فيمـا بـين الفنيـين في مختلـف التخصصـات سمـة دائمـة في ثقافــة 
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عملـها. وتدعـو التوصيـة السـابعة إلى اتخـاذ خطـوات لمواصلـــة 
تطويــر تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في حــــين تشـــير 
التوصيــة الثامنــة إلى وجــوب إيجــاد مــوارد لمواصلــة تشـــجيع 

المشاريع الناجحة مثل شبكة المعلومات السكانية. 
وعمــوم القــول إن المكتــب يــرى أن دمـــج الإدارات  - ٩
كــان إيجابيــا وعــزز طريقــة معالجــة المســائل علــى المســــتوى 
الحكومـي الـدولي. وقـال المتكلـم إنـه سـيرحب بـأي تعليقـــات 

وتوجيهات يبديها أعضاء اللجنة. 
وفي معرض تقديمه التقرير المتعلق بالتفتيش على دمـج  - ١٠
ـــــة العامــــة  خدمـــات الدعـــم التقـــني في إدارة شـــؤون الجمعي
وخدمـات المؤتمـرات (A/55/803)، قـال إن الأمـين العـام أنشــأ 
ـــير  إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة في عـام ١٩٩٧ في سـياق تداب
ـــات هــذه المبــادرة تعزيــز  إصـلاح شـؤون الإدارة. ومـن أولوي
وضـوح وجـودة وكفـاءة خدمـات الدعـم التقـني الـتي تقدمـــها 
الأمانـة العامـة إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة. ومـن المؤمــل أن 
ــــة جديـــدة  تقــدم الإدارة الجديــدة خدمــات المؤتمــرات بطريق
وسيقاس أداؤها وفقا لقواعد واضحة لتحديد الجودة واحترام 
المواعيـد، وســـتكون هنــاك مرونــة أكــبر في تخصيــص المــوارد 

للاستجابة بسرعة لاحتياجات الهيئات الحكومية الدولية. 
واتضـح مـن الفحـص أن إنشـاء إدارة الجمعيـة العامـــة  - ١١
وخدمات المؤتمرات عـزز كفـاءة الخدمـات المقدمـة إلى الـدول 
ـــت الــذي كــانت تســتغرقه في  الأعضـاء. فقـد قلـص مـن الوق
الســـنوات الماضيـــة مشـــاورات طويلـــة فيمـــا بـــــين الإدارات 
ـــات والمرافــق  ممـا مكـن مـن تحسـين التخطيـط في توزيـع الخدم
ومكـــن مـــن زيـــادة اســـتخدام المـــوارد علـــى نحـــو رشـــــيد. 
وبتوحيد الخدمات التقنية، حـذف مـن الميزانيـة البرنامجيـة لعـام 
ـــــلإدارة.  ١٩٩٩�١٩٩٨ مـــا مجموعـــة ٨٠ وظيفـــة تابعـــة ل
وسجل تراجع بنسبة ١٠ في المائة تقريبـا في الميزانيـة البرنامجيـة 

للفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ في احتياجــــات الإدارة إلى المســـاعدة 
المؤقتة لتغطية الاجتماعات. 

وقــد نشــأت معظــم التغيــيرات الــتي أدخلــــت علـــى  - ١٢
الإدارة عــن اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات. وقــد يوصــــي 
المكتــب حــتى بزيــادة اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات بغيـــة 
تحسين العمليات الداخليـة لتقـديم الخدمـات. وأصـدر المكتـب 
توصيـات بشـأن تقـديم الوثـائق والمبـادئ التوجيهيـــة التشــغيلية 
والملاحظات المرتدة مـن الزبـائن وقيـاس الأداء. وختـم حديثـه 
قائلا إنه يشـكر الـدول الأعضـاء الـتي أجـابت علـى الاسـتبيان 
الــذي عممــه المكتــب عليــها وطلــــب فيـــه منـــها أن توافيـــه 

بملاحظاا على الخدمات التي تقدمها الإدارة. 
السيد كندال (الأرجنتين): وصف التقرير الـوارد في  - ١٣
الوثيقـة A/55/803 بأنـه إيجـابي جـدا بصــورة عامــة ويثبــت أن 
الإدارة قطعــت خطــوات كبــيرة نحــو تحقيــق الأهــداف الــــتي 
حددها الأمين العام. ومما يسر وفـده بوجـه خـاص أن توحيـد 
الخدمـات الـتي تقدمـها الإدارة قـد حســـن قــدرة الإدارة علــى 
التخطيط مما أسفر عن استخدام الموارد على نحو أفضل. ذلك 
أن زيــادة توحيــد خدمــات المؤتمــرات قــد يحمــل المزيــد مـــن 

التحسن. 
ــــاض معـــدل الـــردود (٤٢ في  ومضــى قــائلا إن انخف - ١٤
المائــة) علــى الدراســة الاســتقصائية للــــدول الأعضـــاء (عـــام 
٢٠٠٠) الـــتي أعدهـــا مكتـــب خدمـــات الرقابـــــة الداخليــــة 
(A/55/803، المرفــق الأول) مخيــب للآمــال؛ غــير أن الدراســة 

الاستقصائية ذاا أثبتت أا آليـة مفيـدة. وأشـار إلى أن وفـده 
يشعر بالقلق لأن توزيع الوثائق لم يتحسن؛ فمشـكلة حـالات 
ـــــائق  التأخـــير في إصـــدار الوثـــائق معقـــدة، ثم إن كميـــة الوث
وحجمها حالا دون تيسير الأمـور. فلابـد مـن تكريـس مزيـد 
من الاهتمام للبحث عن حل سـريع للمشـكلة. وعلـى الإدارة 
أن تواصـل تجريـب تطبيـــق التكنولوجيــات الجديــدة لخدمــات 
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المؤتمرات وإبلاغ اللجنة بما تتوصل اليه من نتائج وبالمتطلبـات 
الإضافية. 

واختتم حديثه قائلا إن وفـده يوافـق علـى التوصيـات  - ١٥
الـواردة في التقريـر. وهـو يعتقـد بوجـه خـاص أن علـى وكيــل 
الأمـين العـام لشـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـــات المؤتمــرات أن 
يبادر إلى إجراء مناقشـة مـع لجنـة المؤتمـرات لتحديـد الطلبـات 
اللازمة للاجتماعات لغــرض إدخـال التعديـلات اللازمـة علـى 
قـدرات توفـير الخدمـات والحـد مـــن الفــترات الــتي تســتغرقها 
الاجتماعات (A/55/803، الفقرة ٧٢). وينبغي ألا يغيب عـن 
البال أن الإدارة تقوم فعلا بتنفيذ العديد من توصيات مكتـب 

خدمات الرقابة الداخلية. 
السيدة واينـز (الولايات المتحدة الأمريكية): أعربت  - ١٦
عن الرضا لما يحرز من تقدم في إصلاح عملية الشراء. وحثـت 
الأمانة العامة على تنفيـذ التوصيـات الـواردة في تقريـر مكتـب 
خدمات الإشراف الداخلية فـورا (A/55/746). وأعربـت عـن 
ترحيب وفدها بوجه خاص بالتوصية المتعلقة بـإجراء تغيـير في 

الفترة المرجعية بموجب القاعدة المالية ١١٠-١٧ (أ). 
ثم تنـاولت التقريـر المتعلـق بتفقـد نتـائج دمـــج إدارات  - ١٧
الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة الثــلاث الســـابقة في إدارة 
الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة (A/55/750)، معربــة عـــن 
ثنائها لمكتب خدمات الرقابة الداخليـة لعمليـة التفقـد الشـاملة 
التي أجراهــا. وأشـادت بـالأمين العـام لمـا أبـداه مـن حكمـة في 
إنشاء هذه الإدارة التي قدمـت كثـيرا مـن الإسـهامات الكبـيرة 
في الأمم المتحدة على مـدى السـنوات الثـلاث الماضيـة بفضـل 
ما قدمته من أعمال تحريرية ومواد تثقيفيـة وترويجيـة وبنظمـها 
المتعلقة بالمعلومات الإدارية. وأفـادت بـأن الإدارة، إلى جـانب 
ـــام المتكــامل لمعلومــات الاجتماعــات  ذلـك، جعلـت مـن النظ
ـــها. وأعربــت عــن ترحيبــها  والوثـائق مكسـبا للمنظمـة بكامل
ـــذا النظــام وبمــا تبذلــه الإدارة مــن  بالاسـتعراضات الفصليـة له

جهود لإدراجه ضمن تقييمها لأداء البرامج. وأشـارت إلى أن 
وفدها يؤيد أيضا بقوة شبكة المعلومـات السـكانية الـتي ينبغـي 

أن توفر لها الأموال اللازمة، إن أمكن ذلك بأي حال. 
السيد مير محمد (جمهورية إيران الإسلامية): قــال إن  - ١٨
وفــده غــير قــادر علــى تقــديم أي تعليقــات جوهريــة بشــــأن 
التقارير الثلاثة لمكتب خدمات الرقابة الداخليـة نظـرا لصـدور 
هـذه الوثـائق متـأخرة. وأشـار إلى أنـه في الحـالات الـتي يصــدر 
ـــة  فيــها تقريــر متــأخرا، ينبغــي، بموجــب قــرار الجمعيــة العام
٢٢٢/٥٥، بيان أسباب التأخير عنـد عرضـه. ولابـد أن لـدى 
اللجنة وقتا كافيا للنظـر في المسـائل الهامـة المعالجـة في التقـارير 
الثلاثة، لا سيما التقريـر المتعلـق بتفقـد نتـائج إدمـاج الإدارات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة الثــلاث الســابقة في إدارة الشـــؤون 
الاقتصادية والاجتماعية (A/55/750)، وتلـك مسـألة تكتسـب 

أهمية خاصة لدى البلدان النامية. 
السيد تشاندرا (الهند): تكلم باسـم مجموعـة الــ ٧٧  - ١٩
والصــين معربــا عــن تــأييده للتعليقـــات الـــتي أدلى ـــا ممثـــل 
جمهوريــة إيــران الإســلامية فيمــا يتعلــق بالتــــأخر في صـــدور 
الوثائق. وفيما يتعلق بتقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة 
عـــن متابعـــة التحقـــق مـــن تنفيـــذ إصـــــلاح نظــــام الشــــراء 
(A/55/746)، قــــال إن مجموعــــة الـــــ ٧٧ والصــــين ترحـــــب 

بـالخطوات الـتي اتخذـا شـعبة المشـتريات لتبسـيط الإجـــراءات 
وزيـادة الشـفافية والموضوعيـة في عمليـة الشـــراء. وفي معــرض 
إشارته إلى الاقتراح الداعي إلى تغيـير الفـترة المرجعيـة بموجـب 
القاعدة المالية ١١٠-١٧، سـأل مـا إذا كـان إجـراء أي تغيـير 
سينســجم والممارســات والإجــراءات المتبعــة. وفيمــــا يتعلـــق 
بالتوصيــة الــتي تدعــو إلى أن يعمــــل الأمـــين العـــام المســـاعد 
لخدمات الدعم المركزي، عند الاقتضاء، على تنفيذ توصيـات 
مكتـب الشـؤون القانونيـة ولجنــة العقــود التابعــة للمقــر فيمــا 
يتعلـق بمسـائل المؤتمـرات تنفيـذا تامـــا، طلــب توضيحــا بشــأن 
اسـتخدام العبـارة �عنـد الاقتضـاء� وأعـرب عـن تـأييد وفـــده 
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للتوصية الداعية إلى أن تقـوم شـعبة المشـتريات بـإجراء دراسـة 
اســـتقصائية في الســـــوق لمقــــاولي خدمــــات النقــــل الجــــوي 
الموجودين في كل منطقة تعمـل فيـها الأمـم المتحـدة. والوفـد، 
مع ذلك، يفضل أن تجرى العملية في نطاق زمني محدد. ولعـل 
ـــدى النظــر في هــذه المســألة في مشــاورات غــير  مـن المفيـد، ل
رسميــة، أن تقــدم بيانــات، مفصلــة حســب المنــــاطق، بشـــأن 
ـــه  عـروض عقـود خدمـات النقـل الجـوي. وأعـرب عـن موافقت
على أن ثمة حاجة إلى تعزيـز إدارة عمليـات الشـراء المنخفضـة 
القيمة وتحسين التنسيق بين شعبة الإدارة الميدانيـة والسـوقيات 
ــــة مقترحـــات  وشــعبة المشــتريات، وقــال إنــه يتطلــع إلى رؤي

ملموسة في هذا الصدد. 
ـــة  الســيد نــير (وكيــل الأمــين العــام لخدمــات المراقب - ٢٠
الداخلية): قال إنه يأسـف للتأخـير في صـدور التقـارير الثلاثـة 
لمكتب خدمات المراقبة الداخليـة. وأشـار إلى أن التأخـير كـان 
ـــير، إلى الحاجــة إلى انتظــار وصــول ردود  يرجـع، إلى حـد كب
الإدارات المعنية. وأفاد بأنه سيقوم بإبلاغ تعليقات ممثـل الهنـد 
إلى لجنة المشتريات التي ستضطلع بمسؤولية متابعة المسـألة الـتي 
أثــيرت. وأعــرب عــن ارتياحــه إذ لاحــظ أن إدارة الشــــؤون 
ـــذ توصيــات مكتــب خدمــات المراقبــة  الإداريـة تعـهدت بتنفي
الداخلية في أسرع وقـت ممكـن. وأشـار إلى أن مكتبـه سـيقوم 

برصد تلك العملية عن كثب. 
ـــل المحكمــة الدوليــة  البنـد ١٢٧ مـن جـدول الأعمـال: تموي
لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن الانتــهاكات الجســـيمة 
للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليـم يوغوسـلافيا 

 (A/55/759) (تابع) السابقة منذ عام ١٩٩١
البنـد ١٢٨ مـن جـدول الأعمــال: تمويــل المحكمــة الجنائيــة 
الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين عـن أعمـــال الإبــادة 
الجماعيــة وغــير ذلــك مــن الانتــهاكات الجســيمة للقـــانون 
الإنســـاني الـــدولي المرتكبـــة في إقليـــم روانـــدا والمواطنـــــين 

الروانديـين المسـؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهــا 
من الانتهاكات المماثلـة المرتكبـة في أراضـي الـدول اـاورة 
بـــين كـــانون الثـــاني/ينـــاير و ٣١ كـــانون الأول/ديســــمبر 

 (A/55/759) (تابع) ١٩٩٤
ـــة  الســيد نــير (وكيــل الأمــين العــام لخدمــات المراقب - ٢١
الداخليـة)، في معـرض تقديمـه تقريـر المكتـب عـن التحقيـــق في 
ــاع  احتمـال وجـود ترتيبـات لتقاسـم الأتعـاب بـين محـامي الدف
ـــــدا  ومحتجزيـــن معوزيـــن في المحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروان
ــائلا إن  والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة (A/55/759) ق
التحقيق بدأ بطلب من المحاسـب المـالي للأمـم المتحـدة. وكـان 
ـــــة في  الطلـــب المقـــدم إلى مكتـــب خدمـــات المراقبـــة الداخلي
ـــه ٢٠٠٠، قــد جــاء بعــد صــدور تقريــر فريــق  حزيـران/يوني
الخـبراء المعـني باسـتعراض فعاليـة عمـــل وأداء المحكمــة الدوليــة 
ـــــدا  ليوغوســـلافيا الســـابقة والمحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروان
(A/54/634)، وهــو التقريــر الــذي أشــار إلى مزاعــم بوجـــود 
�ترتيبات لتقاسم الأتعاب� بين محتجزين معوزين ومحاميـهم. 
وقد وجد مكتب خدمات المراقبة الداخلية أدلة علـى أن عـدة 
محامي دفاع سابقين عينوا في كلتا المحكمتين إما تلقوا طلبـات 
ـــهم لإجــراء  و/أو قبلـوا طلبـات وجهـها إليـهم وكـلاء كـل من
ترتيبـات لتقاسـم الأتعـاب. وهنـاك أيضـا أدلـة علـى أن محاميـــا 
واحدا من محـامي الدفـاع الحـاليين في المحكمـة الجنائيـة الدوليـة 
لروانـدا رفـض طلـب أحـد المحتجزيـن بتقاسـم الأتعـاب وأبلـــغ 
قلـم المحكمـة بذلـك. وأخـيرا، تبـــين لمكتــب خدمــات المراقبــة 
الداخليـة أن بعـض أفرقـة الدفـاع في المحكمـــة الجنائيــة الدوليــة 
لرونـدا قـاموا بترتيبـات لتقـــديم هدايــا إلى وكلائــهم وأقــارب 
ــــة غـــير  وكلائــهم، وغــير ذلــك مــن أشــكال الدعــم والإعان
المباشرة، وأن بعض أفرقة الدفاع في كلتا المحكمتين اسـتأجروا 

أصدقاء موكليهم أو أقارم ليعملوا محققين للدفاع. 
وأضـاف قـائلا إن أيـا مـن المحكمتـين، علـى الرغـم ممـا  - ٢٢
بذلته من جهود للنظر في هذه المسألة، لم توفق في تقـديم أدلـة 



801-28618

A/C.5/55/SR.45

لإثبــات وجــود ترتيبــات لتقاســم الأتعــاب. بيــد أن مكتـــب 
خدمـات المراقبـة الداخليـة عـثر علـى معلومـات موثوقـة بشــأن 
احتمــال وجــود ترتيبــات جاريــة لتقاســم الأتعــاب في كلتــــا 
المحكمتين. وهذه المعلومات بحاجة إلى أن تعزز وتبسط وتؤيـد 
باتخـاذ خطـوات محـددة في مجـال التحقيـق. وسـيواصل المكتــب 
جــهوده بالتشــاور مــع قلمــي المحكمتــين ويقــدم المزيــــد مـــن 

المعلومات حسب الاقتضاء. 
ـــائلا إن التحقيــق أظــهر كذلــك أن  واختتـم حديثـه ق - ٢٣
مشـكلة تقاسـم الأتعـاب ترتبـط بمسـائل أخـــرى، مثــل عمليــة 
اختيـار المحـامي وتغيـير المحـامي المعـين، والأتعـاب المدفوعـــة إلى 
أفرقـة الدفـاع واتبـاع أسـاليب عبثيـة وغـير ذلـك مـن أســاليب 
الابطـاء أمـام دوائـر المحكمـة. وقـد زودت المحكمتـان والمراقـب 
المـــالي بنســـخ مـــن مشـــروع التقريـــر وأدرجـــت تعليقـــــام 

ومقترحام حسب الاقتضاء. 
ـــل المحكمــة الدوليــة  البنـد ١٢٧ مـن جـدول الأعمـال: تموي
لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن الانتــهاكات الجســـيمة 
للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليـم يوغوسـلافيا 

 (A/55/517/Add.1) (تابع) السابقة منذ عام ١٩٩١
السيد ساتش (مدير شعبة تخطيط البرامج والميزانية):  - ٢٤
في معرض تقديمه تقرير الأمين العام عن تمويل المحكمة الدوليـة 
لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــــن الانتـــهاكات الجســـيمة 
للقـانون الإنسـاني الـدولي الـتي ارتكبـت في إقليـم يوغوســـلافيا 
الســــابقة منــــذ عــــام ١٩٩١ (A/55/517/Add.1)، قـــــال إن 
ـــوارد  احتياجـات المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة مـن الم
لعام ٢٠٠١ وردت في الوثيقة A/55/517. وبعد إعـداد ذلـك 
التقرير، قرر مجلس الأمـن في قـراره ١٣٢٩ (٢٠٠٠)، إنشـاء 
مجموعــــة مــــن القضــــاة المخصصــــين في المحكمــــــة الدوليـــــة 
ليوغوسـلافيا السـابقة وزيـادة عضويـة دائـرتي الطعـون في كــل 
مـن المحكمـة الدوليـة ليوغوســـلافيا الســابقة والمحكمــة الجنائيــة 

الدوليـة لروانـدا. وقـرر أيضـا تعديـــل المــواد ١٢ و ١٣ و ١٤ 
من النظام الأساسي للمحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة. 
وتنص المادة ١٢ الجديدة على أن يسـتخدم في دوائـر المحكمـة 
تســعة مــن القضــاة المخصصــين في أي فــترة واحــــدة كحـــد 
أقصـى. ويتضمـن التقريـر المعـروض علـى اللجنـة الاحتياجــات 
مـن المـوارد التكميليـة المقـدرة لعـام ٢٠٠١ لاســـتخدام قضــاة 
مخصصــين في المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة، وهــــي 
موارد يبلغ إجماليـها ٩٠٠ ٢٨٠ ٥ دولار. وعلـى الرغـم مـن 
أن التقريــر صــــدر في كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠، فقـــد 
قــررت الجمعيــة العامــة إرجــاء النظــر في التقديــرات المنقحـــة 
للمحكمـة ريثمـا تصـدر الموافقـة علـى شـروط خدمـة القضـــاة 

 .A/55/756 المخصصين الواردة في الوثيقة
وكـــانت الجمعيـــة العامـــة قـــد قـــررت، في قرارهـــــا  - ٢٥
٢٢٥/٥٥ المـــــؤرخ ٢٣ كـــــانون الأول/ديســـــــمبر ٢٠٠٠، 
ــــه ٧٠٠ ٤٨٧ ١٠٨ دولار للحســـاب  تخصيــص مبلــغ إجمالي
الخاص للمحكمة الدولية ليوغوسـلافيا السـابقة لعـام ٢٠٠١. 
ــــوارد الإضافيـــة، الـــواردة في  وفي ضــوء الاحتياجــات مــن الم
التقرير المعروض على اللجنة، والـتي تسـتند إلى اسـتخدام سـتة 
قضــاة مخصصــين خــلال النصــف الأخــير مــن عـــام ٢٠٠١، 
ــــــك المبلـــــغ ٦٠٠ ٧٦٨ ١١٣ دولار.  ســــيصبح إجمــــالي ذل
ويتضمن هذا الرقم رصد اعتماد لــ ٥٤ وظيفـة مؤقتـة إضافيـة 
لمواجهـة الزيـادة المتوقعـة في عـبء العمـل في المحكمـة، ليصبـــح 
العــدد الإجمــالي للوظــائف ٩٦٨ وظيفــــة. وتـــرد معلومـــات 

 .A/55/517 إضافية في المرفق التاسع للوثيقة
واختتم حديثه قائلا إن المعلومات المتوفـرة حاليـا عـن  - ٢٦
إنفــاق الأمــوال المقــررة للمحكمــة تشــير إلى أن ثمــــة مـــوارد 
ـــط بــه في عــام ٢٠٠٠  كافيـة، بمـا في ذلـك الرصيـد غـير المرتب
والإيرادات المتوقعة من الفوائـد لتغطيـة الاحتياجـات الإضافيـة 

بمجملها. فلن تكون ثمة إذن حاجة إلى مخصصات إضافية. 
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الســـيدة بـــرزاك – مـــتزلر (مكتـــــب إدارة المــــوارد  - ٢٧
البشــرية): في معــرض تقديمــها تقريــر الأمــــين العـــام المتعلـــق 
بظـــروف عمـــل القضـــاة المخصصـــــين للمحكمــــة الدوليــــة 
ــــد  ليوغوســـلافيا الســـابقة (A/55/756) قـــالت إن التقريـــر أع
اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة ٢٢٥/٥٥ ولطلــــب اللجنـــة 
الاستشارية. وأشارت إلى أن أنشـطة المحكمـة شـهدت توسـعا 
سريعا، ومن هنا كانت الحاجة إلى توسيع قدرـا علـى النظـر 
في القضايـا. وبموجـب قـرار مجلـــس الأمــن ١٣٢٩ (٢٠٠٠)، 
أنشـئ فريـق مـن القضـاة المخصصـين ووسـعت عضويـة دائـــرة 
الطعـون. وتسـتند مقترحـات الأمـين العـام الـــواردة في الفقــرة 
٢٠ من التقرير إلى ظـروف الخدمـة بالنسـبة لقضـاة المحكمتـين 
الدوليتــين. ومــن الجديــر بــالذكر أيضــــا أن الجمعيـــة العامـــة 
ـــة هــذه في دورــا السادســة  سـوف تسـتعرض ظـروف الخدم

والخمسين. 
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٢٨
ــة  الإدارة والميزانيـة): قـال إن اللجنـة الاستشـارية درسـت بعناي
تقرير الأمين العام الوارد في الوثيقة A/55/756. وأشـار إلى أن 
الفقرة الفرعية ٤ مـن المـادة ١٣ مـن النظـام الأساسـي لمحكمـة 
العــدل الدوليــة تنــص علــى أن القضــاة المخصصــين ســــتطبق 
عليــهم، أثنــاء أدائــهم الخدمــة لــدى المحكمــة نفــس القواعـــد 
ـــع مــا يقتضيــه  والشـروط الـتي تطبـق علـى القضـاة الدائمـين م
ـــع  الأمــر مــن تعديــل. فالقضــاة الدائمــون ينتخبــون لمــدة أرب
سـنوات ويمكـن أن يعـاد انتخـام. ومـن ناحيـة أخـــرى، فــإن 
القـاضي المخصـص يعـين ليشـارك في النظـر في قضيـة أو أكـــثر 
لمــدة لا تزيــد علــى ثــلاث ســنوات. ولا يســتدعي الأمــر أن 
تكون التعيينات متتالية، ولا يحق للقـاضي المخصـص أن يعـين 
مرة أخرى. فخدمة القاضي المخصـص، إذن، تكتسـب طابعـا 

مؤقتا على الأكثر ويمكن أن تكون على فترات متقطعة. 
ومضـى قـائلا إن اللجنـة الاستشـارية خلصـــت إلى أن  - ٢٩
 ،A ـــة 55/756/ الأمـين العـام، لـدى إعـداده مقترحاتـه في الوثيق

لم يأخذ في اعتباره تمامـا الحكـم الـذي ينـص علـى أن شـروط 
الخدمة بالنسبة للقضاة المخصصين ينبغي أن تكـون هـي نفـس 
شـروط الخدمـة لقضـاة المحكمـة الدائمـين مـع التعديـل حســـب 
ــها  الاقتضـاء. وقـد وضعـت اللجنـة هـذا العـام الهـام نصـب عين
لدى إعداد تقريرها الوارد في الوثيقـة A/55/806. وهـي تتفـق 
وتوصيـات الأمـين العـام المتعلقـة بالمرتبـات، ومقترحاتـه بشــأن 
بدل السفر والنقل ومستحقات المعاش التقاعدي. وقد أبـدت 
اللجنة، في الفقرة ١٤ من تقريرها، ملاحظـة هامـة ستشـكل، 
لـو قبلتـها الجمعيـة العامـة، جـزءا مـــن فحــوى خطــاب تعيــين 

القضاة المخصصين. 
ـــة، في ضــوء الأســباب الــتي  واسـتطرد قـائلا إن اللجن - ٣٠
وردت في الفقرتــين ٧ و ١١ مــن تقريرهــا، خلصــــت إلى أن 
الاستحقاق الإجمالي المقطوع للورثة وبدل التعليم لا ينطبقـان 
علـى القضـاة المخصصـين. وأوصـت بـأن تقتصـر اســتحقاقات 
العجز على حـالات الإصابـة أو المـرض الـتي يمكـن عزوهـا إلى 
الخدمـة لـدى المحكمـة. وأخـيرا، أشـار إلى أن تعليقـات اللجنـــة 

بشأن موضوع الإقامة ترد في الفقرة ١٢ من تقريرها. 
واختتـم حديثـــه قــائلا إن اللجنــة الاستشــارية توافــق  - ٣١
علـى طلـب ٥٤ وظيفـة إضافيـة. فـالأمين العـام قـدم تقديــرات 
منقحة بشأن المحكمة بمبلغ ١١٣,٨ مليـون دولار، أي بزيـادة 
قدرها ٥,٣ مليون دولار على المبلـغ الـذي خصصتـه الجمعيـة 
ـــد أبلغــت اللجنــة بــأن  العامـة بموجـب قرارهـا ٢٢٥/٥٥. وق
المـوارد المتاحـة للمحكمـة مـن شـأا أن تغـني عـن الحاجـــة إلى 
ـــة علــى الفــور. ولذلــك، فــإن اللجنــة  تخصيـص مـوارد إضافي
الاستشـارية توصـي بـأن يمنـح الأمـين العـام سـلطة الدخـول في 
الـتزام بمبلـغ يصـل إجماليـــه إلى ٥,٣ مليــون دولار، وأن تنظــر 
الجمعيـة العامـة في رصـد اعتمـادات أو مخصصـــات إضافيــة في 
خريـف عـــام ٢٠٠١، وذلــك في ســياق تقريــر الأداء المتعلــق 

بالمحكمة. 
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الســيد نســير (الســويد): تكلــم نيابــة عــن الاتحــــاد  - ٣٢
الأوروبي والبلدان المنتسبة إليه وهي إستونيا، بلغاريـا، بولنـدا، 
ـــا،  الجمهوريـة التشـيكية، رومانيـا، سـلوفاكيا، سـلوفينيا، لاتفي
ليتوانيـــا، هنغاريـــا، بالإضافـــة إلى تركيـــا وقـــــبرص ومالطــــة 
ولختنشتاين قائلا إن الاتحاد الأوروبي يعلـق أهميـة كـبرى علـى 
متابعــة المزاعــم المثــيرة للقلــق والمتعلقــة بتقاســــم الأتعـــاب في 
المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا 

السابقة. 
ومضى قائلا إنه لا ينبغي لسعي المحكمتـين إلى كفالـة  - ٣٣
أعلى معايير العدالـة وأحسـن ظـروف الدفـاع لجميـع المتـهمين 
أن يصطدم بممارسات تتعـارض تعارضـا سـافرا مـع مـا يتوقـع 
من المحامين من نزاهة واستقلالية وتؤدي إلى تقديم لوائـح غـير 
جديـة لا ترمــي إلا إلى المماطلــة وتضخيــم تكــاليف المحامــاة. 
وواضــح أنــه مــن غــير المقبــول أن يصبــح بإمكــــان متـــهمين 
بارتكـاب ابـادة جماعيـة  وجرائـم في حـــق الانســانية وجرائــم 
حرب ألا يستفيدوا من اعتقـالهم للـثراء علـى حسـاب اتمـع 

الدولي. 
ويلاحـظ الاتحـاد الأوروبي أن التحقيقـات الـــتي يقــوم  - ٣٤
ـــن جــهود ترمــي إلى  ـا مكتـب الرقابـة الداخليـة هـي جـزء م
كشف أشكال الاستغلال هـذه ووضـع حـد لهـا. وهـو يشـدد 
على أن ترتيبات تقاسم الأتعاب مرتبطة ارتباطا وثيقا باعتبـار 
المحكمـة أن المتـهم في عـوز. وشـدد الاتحـــاد الأوروبي علــى أن 
الأمـم المتحـدة أنفقـــت ٨,٥ مليــون دولار في عــام ١٩٩٩ و 
٨.٥ مليــون دولار أخــرى في عــــام ٢٠٠٠ لتغطيـــة أتعـــاب 
الدفاع بالرغم من ان بعض المتهمين قد تكـون لديـهم القـدرة 
علـى دفـــع تكــاليف الدفــاع. ويحيــط الاتحــاد الأوروبي علمــا 
باستنتاجات وتوصيات مكتـب الرقابـة الداخليـة وبملاحظـات 
المحكمتين بشــأن تلـك التوصيـات.  وأعـرب عـن الأمـل في أن 

تتخذ المحكمتان خطوات لتنفيذها. 

وفيمـا يتعلـق بشـروظ خدمـة القضـــاة المخصصــين في   - ٣٥
المحكمـة الدوليـــة ليوغوســلافيا الســابقة، أشــار إلى أن الاتحــاد 
الأوروبي يوافق على مقترحات الأمين العام في شكلها المعـدل 
لمراعاة ملاحظات وتوصيــات اللجنـة الاستشـارية في الفقـرات 
٧ و ١١ و ١٢ و ١٤ و ١٥ من تقريرها (A/55/806). وهو 
يؤيد أيضا توصية اللجنة الاستشارية لشؤون الادارة والميزانيـة 

بشأن تقديرات الأمين العام للاحتياجات من الموارد. 
البنـد ١١٧ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة لفــترة 

السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع) 
ـــــــة المتكــــــامل (تــــــابع)  نظـــــام المعلومـــــات الإداري

 (A/55/632 و A/55/7/Add.8)
 A/55/7/Add.1) (ــــــــابع مشــــــكلة الأسبســــــتوس (ت

 (A/55/135 و
 A/55/7/Add.1 و A/54/628) (ـــــابع إدارة المرافــــق (ت

 (A/55/210 و
ــــابع)  فرقـــة العمـــل المعنيـــة بالخدمـــات المشـــتركة (ت

 (A/55/461 و A/55/7/Add.1)
 A/55/7/Add.1) (تابـــع) ربحيــــة الأنشطة التجاريــــة

 (A/55/546 و
ممارســـات الطباعـــــة الداخليــــة والخارجيــــة (تــــابع) 

 (A/55/132 و A/55/7/Add.1)
ــــانكوك  تشـــييد مرافـــق إضافيـــــة للمؤتــــــمرات في ب

 (A/55/493 و A/55/7/Add.7 ) (تابع) وأديس أبابا
 (A/55/511ِ) (تابع) الترتيبات الأمنية

السـيد النقـري (الجمهوريـة العربيـة السـورية): قـــال،  - ٣٦
فيما يتعلق بتشييد مرافق إضافية للمؤتمرات في أديس أبابا، إن 
وفـده أحـاط علمـا باسـتعداد الأمـين العـام بـأن يـترك الرصيـــد 
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ـــل النظــر  البـالغ ٦٠٠ ٧٠٢ ٧ دولار في الميزانيـة إلى أن يكتم
في جميع المسائل ذات الصلـة. وهـو يحيـط علمـا أيضـا بمقـترح 
ـــرات في بــانكوك  الأمـين العـام الرامـي إلى تحسـين مرافـق المؤتم

ونيروبي. 
وفيما يتعلق بنظام المعلومـات الإداريـة المتكـامل، قـال  - ٣٧
إن وفـــده يـــــأمل في أن يعــــرف مفــــهوم �الأمــــم المتحــــدة 
ــــــــة  الالكترونيــــــة�، الــــــوارد في الفقــــــرة ١١ مــــــن الوثيق
A/55/7/Add.8 تعريفا واضحا وأن تحـدد نتائجـه. وهـو يدعـو 

أيضا إلى متابعة التوصية الـواردة في الفقـرة ١٢. وأعـرب عـن 
ارتياح وفده لتحقيــق وفـورات في تكلفـة الطباعـة الداخليـة في 
المقر وفي جنيف، وعن أمله في أن تسير مؤسسـات أخـرى في 
المنظومة على نفس الطريق.  وقــال إن الجـدول ٦ مـن الوثيقـة 
ـــــة  A/55/132 الـــذي يقـــارن بـــين تكـــاليف الطباعـــة الداخلي

ــــة.  والخارجيــة يقــدم صــورة واضحــة عــن الوفــورات الممكن
وينبغي للأمم المتحدة أن تبذل قصاراهـا في هـذا اـال لتوليـد 
وفورات في الميزانية. وسـأل عـن نتيجـة النظـام المقـترح لتقييـم 

التكاليف في جنيف. 
وطلب توضيحا للفقرة ٥ مـن التقريـر بشـأن التدابـير  - ٣٨
المقترحــة لتحســين ربحيــة الأنشــطة التجاريــة للأمــم المتحـــدة 
ـــه مــا ينبغــي للجــوء إلى المــوارد  (A/55/546)، وشـدد علـى أن
الخارجيـة أن يضـر بـــالموظفين الحــاليين. وفيمــا يتعلــق بمطعــم 
الخدمـة الذاتيـة للموظفـين (الكافيتيريـا)، قـال إن العقـد الحـــالي 
مع المتعهد  Restaurant Associates سـينتهي قريبـا، وتسـاءل 
إن كانت شركات أخرى قد قدمـت عروضـا.  وأعـرب عـن 
أمل وفده في أن تكون الاجراءات التي تتخذها الأمانـة العامـة 
متمشية مع القرار الذي اتخدته الجمعية العامة في ذلـك الشـأن 

في دورا الخامسة والخمسين.   
الســيد آدم (اســرائيل): أعــرب عــن ســــرور وفـــده  - ٣٩
بـالتقدم المحـرز في اتجـــاه الانتــهاء مــن تنفيــذ نظــام المعلومــات 

الإداريـة المتكـــامل، لاســيما فيمــا يتصــل بكشــوف المرتبــات 
والحضـور والتطبيقـــات ذات الصلــة، وهــي أكــثر التطبيقــات 
تعقيدا وأصعبها تنفيذا. وقال إنه فوجـئ بـأن التقريـر المرحلـي 
الــــوارد في الوثيقــــة A/55/632 يشــــير إلى اســــتعمال نظــــــام 
المعلومات الإدارية المتكـامل في مجـال الشـراء. وسـأل إن كـان 
مــن الممكــن اســتخدام اســتمارة تســجيل البــــائعين المعتمـــدة 
لوكالات أخرى تابعة للأمم المتحدة عن طريق ذلك النظام.  
وأضـاف إن الفقـرة ٤٩ مـن التقريـر لمحـت إلى وجــود  - ٤٠
صعوبــات في تنفيــذ نظــام المعلومــــات الإداريـــة المتكـــامل في 
بعثـات حفـظ السـلام، في ضـوء الظـــروف المحليــة، وهــو أمــر 
يعتـبره محـيرا.  وفيمـا يتصـل بالخطـة المذكـــورة في الفقــرة ٥٦ 
بشـأن تحويـل النظـام إلى الإنـترنت، تســـاءل إن كــان بإمكــان 
البعثــات الوصــول إلى النظــام عــن طريــق الإنــترنت. وختــــم 
كلامه مشيرا إلى ضرورة الانتباه إلى مخـاطر الخروقـات الأمنيـة 
عن طريق الإنترنت، ومتسائلا عما أُتخذ من خطـوات لحمايـة 

أمن وسلامة نظام المعلومات الإدارية المتكامل. 
الســـيدة بنتلـــي - أندرســـون (الولايـــات المتحـــــدة  - ٤١
الأمريكية): قالت إن التقرير المتعلق بأنشطة الطباعـة الداخليـة 
مفيـد وإيجـابي، وأوضحـت أن الأمـم المتحـدة نجحـــت في هــذا 
الميــدان.  وقــالت إن وفدهــا يأســــف لأن وكـــالات أخـــرى 
لا تستخدم مرافق الطباعة والاستنساخ التابعة للأمم المتحـدة، 
وإن كـان يقـر بمـا في ذلـك مـن صعوبـات عمليـة.  وشـــجعت 
فرقة العمل المعنية بالخدمات المشتركة علـى مواصلـة جـهودها 
لتحقيـق المزيـد مـن وفـورات التكـاليف ووفـــورات الحجــم في 

ميداني الطباعة والاستنساخ. 
وقالت إن وفدها أذهلـه حجـم الصفحـات الـتي تنتـج  - ٤٢
سـنويا والـذي تجـاوز نصـف بليـــون صفحــة في عــام ١٩٩٩.  
ويبدو أن زيادة استعمال توزيع الوثائق الكترونيـا واسـتعراض 

الوثائق الصادرة يسيران سيرا طبيعيا. 
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السـيد نيـوا (الأمـين العـام المســـاعد لخدمــات الدعــم  - ٤٣
المركزي): قال، ردا على ممثل الجمهورية العربيـة السـورية إن 
 A/55/780 مفـهوم الأمـم المتحـدة الإلكترونيـة تناولتـه الوثيقـــة
ـــة  الـتي أجملـت اسـتراتيجية تكنولوجيـا معلومـات للأمانـة العام
بأكملــها. وأضــاف أن التوصيــة الــواردة في الفقــرة ١٢ مـــن 
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيــة بشـأن هـذه 

المسألة (A/55/7/Add.8 ) هي موضوع متابعة نشطة. 
وقـــال إن الشـــواغر في الوظـــائف التجاريـــة ســــتملأ  - ٤٤
بأشـخاص ذوي كفـاءات مناســـبة، وذلــك لا يعــد لجــوءا إلى 
ـــد مــع متعــهد مطعــم الخدمــة  مـوارد خارجيـة. وقـال إن العق
الذاتية للموظفين (الكافيتيريا) Restaurant Associates ينتـهي 
في عـام ٢٠٠٣ ، ونظـرا لأهميـة العقـد، فـإن عمليـة العطــاءات 

تتطلب إعدادا مسبقا، وهي لم تبدأ بعد. 
الســـيد روز ( مديـــر شـــعبة خدمــــات تكنولوجيــــا  - ٤٥
المعلومـات): قـال، ردا علـى سـؤال طرحـه ممثـل إســـرائيل، إن 
عمليـة التصديـق علـى البـائعين عمليـة تجـــري خــارج منظومــة 
الأمـم المتحـدة. وإن مناقشـات تجـــري بــين الوكــالات بشــأن 
المعلومات عن التصديق على البائعين، لاسيما في إطار مكتب 
خدمات الشراء المشتركة بـين الوكـالات، الـذي يوجـد مقـره 

في كوبنهاغن تحت إشراف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
وقــال إن الجــواب علــى الســؤال المتعلــق بصعوبـــات  - ٤٦
تنفيـذ نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـــامل في عمليــات حفــظ 
الســلام يوجــــد في الفقـــرات مـــن ٤٩ إلى ٥١ مـــن الوثيقـــة 
A/55/632 ، لاســيما في الإشــارة إلى تحســين النظــام وتحويـــل 

الاتصـال بـه إلى شـبكة الإنـترنت.  وقـال إن ظـــروف بعثــات 
ــــلام شـــديدة التنـــوع، وأنـــه في بعـــض الحـــالات  حفــظ الس
القصوى، مثلما حدث في تيمور الشرقية، تنقطـع الاتصـالات 
السلكية واللاسلكية عدة أسـابيع. ولذلـك فـإن الأمـر يتطلـب 
حـلا مرنـا وفعـالا يسـمح بالقيـام بالعمليـات المحليـة والبعيـــدة. 

وفتـح الاتصـال بالنظـام عـن طريـق الإنـترنت خطـوة في ذلـــك 
الاتجاه. 

وأكد السيد روز للجنـة، فيمـا يتعلـق بـالأمن وبـدون  - ٤٧
الدخول في التفاصيل، أن النظام يتضمـن أحـدث التكنولوجيـا 
ـــة  الأمنيـة. وأن عـدة تقـارير تسـتخدمها شـعبته ومكتـب الرقاب
الداخلية تسمح برصـد الأنشـطة رصـدا متواصـلا وباكتشـاف 

أي أنشطة مشبوهة أو غير نظامية. 
الســـيد كـــروزا (مديــــر شــــعبة الترجمــــة الشــــفوية  - ٤٨
والاجتماعــات والنشــر): قـــال، ردا علـــى ممثـــل الجمهوريـــة 
العربية السورية إن العمل بالنظام التجاري لحسـاب التكـاليف 
المذكـور في تقريـر الأمـين العـام عـن أنشـطة الطباعـة الداخليـــة 
والخارجيــــــة في المنظمــة ( A/55/132 ، الفقــرة ٢١) بــــدأ في 
كل من المقر وفي مكتب الأمـــم المتحــــدة في جنيف. ومثلمـا 
تبــين الفقــــــرة ٣٢ مــن وثيقــة اللجنــة الاستشــارية لشــــؤون 
الإدارة والميزانيــــة A/55/7/Add.1، يحسب هذا النظام المسمى 
PrintPak، تكلفـــة الأعمـــال كـــل علـــى حـــدة اســـــتنادا إلى 

ـــين  المواصفــات التقنيــة لكــل منــها وإلى المــواد وعمــل الموظف
الضروري، بالإضافة إلى نسبة مئوية اختيارية لتغطيـة النفقـات 
غـير المباشـرة. ومـن الممكـن الآن بعـــد إقامــة ذلــك النظــام في 
مركزي العمل تقديم معلومات تسمح بمقارنة تكلفة الأعمـال 
في كل من المقر ومكتب جنيف.  وقال إن زملاءه في جنيـف 
بـدأوا بـــالفعل مشــاوارت نشــطة مــع كيانــات أخــرى تابعــة 
للأمانة العامة، لاسيما مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة 
(الأونكتـاد) ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الانسـان، وهمــا 
كيانــان يتلقيــان بانتظــام معلومــــات عـــن حســـاب التكلفـــة 
ويقومـان بأعمـال طباعـة تتطلـب أشـغالا تقنيـة صعبـــة كــانت 

منذ أشهر قليلة تسند إلى مؤسسات طباعة خارجية. 
السـيد نيـوا (الأمـين العـام المســـاعد لخدمــات الدعــم  - ٤٩
ــــة الولايـــات  المركــزي): قــال، ردا علــى ســؤال طرحتــه ممثل
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ــــام خدمـــات  المتحــدة، إن إدارتــه تفكــر فعــلا في إمكانيــة قي
ــــت  الطباعــة بــدور في خطــة الخدمــات المشــتركة. وقــد قدم
ــــن خدمـــات الطباعـــة وبيـــان عملـــي إلى  إحاطــة إعلاميــة ع
الصناديق والبرامج المشتركة في عمليـات الخدمـات المشـتركة. 
وقــال إنــه ســيواصل بــذل قصــــاراه لتتـــوازن أنشـــطة مقـــدم 
الخدمات، أي دائرة الطباعة في الأمانة العامة، مـع احتياجـات 

متلقي الخدمات، أي الصناديق والبرامج. 
البنـد ١١٦ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 

الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 
البنـد ١٢٣ مـــن جــدول الأعمــال: إدارة المــوارد البشــرية 

 (A/55/423/Add.1 و A/55/423) (تابع)
تقرير وحدة التفتيـش المشـتركة المتعلـق بالتعيينـات في 
المنــــاصب العليــــا في الأمــــم المتحــــدة وفي برامجــــــها 

 (A/55/423/Add.1 و A/55/423) وصناديقها
السيد زوريغت (منغوليا): رحب بالجهود التي تبذلها  - ٥٠
الأمانة العامة للزيادة من تمثيل الـدول الأعضـاء غـير الممثلـة أو 
الناقصة التمثيل في المناصب العليا ومسـتويات صنـع القـرار في 
ــــالتقدم الـــذي أحرزتـــه في هـــذا اـــال في  الأمانــة العامــة وب
السنوات الأخيرة.  وقال إن وفده يوافق على أن سلطة تعيـين 
موظفي الأمانة العامة، بما في ذلك التعيـين في المنـاصب العليـا، 
يعود إلى الأمين العام، وأن الفصل الواضح بـين مـهام الجمعيـة 
العامـة ومـهام الأمـين العـام أمـر أساسـي في تحقيـق فعاليـــة أداء 
المنظمة.  وقال إنه لا يزال يعتقد أن معايـير الكفـاءة والفعاليـة 
والتراهـة تكتسـي أهميـــة قصــوى في عمليــة التعيــين. وقــال في 
ذلك السياق إنه لا يفهم كيـف أن قرابـة نصـف عـدد الـدول 
الأعضـاء، ومعظمـها بلـدان ناميـة، لا تـزال ناقصـة التمثيـــل في 
مستوى مد - ١ وما فوق. وأعـرب عـن أملـه في أن يتجسـد 
ـــير الممثلــة  بسـرعة الاهتمـام الخـاص بالمرشـحين مـن البلـدان غ

والناقصة التمثيل في زيادة مستوى تمثيل البلدان النامية. 

وشجب استمرار التعيـين حسـب مواصفـات مفصلـة  - ٥١
لشـخص محــدد، والتضــارب بــين الإعلانــات عــن الشــواغر، 
ومواصفات العمل، واحتياجـات مختلـف الإدارات عنـد تقييـم 
المرشـحين لوظـائف مـد - ١. ودعـا إلى بـــذل جــهود لوضــع 
اشــكال موحــدة للإعــلان عــن الشــــواغر في الإطـــار الأعـــم 
لإصــلاح إدارة المــوارد البشــرية.  وبمــا أن الأداء الرفيــع هــــو 
ــــهم إلى المنـــاصب  الشــرط الأساســي لتعيــين الموظفــين وترقيت
العليا، فإن بداية العمل بنظام تقييم أداء كبار الموظفين خطـوة 
ايجابيـة. وقـال إن وفـــده يرحــب بالجــهود الراميــة إلى تحســين 
نظام تقييم الأداء في ضوء الخبرة المكتسبة، وشـدد علـى أهميـة 
تطبيقـه الشـامل علـى جميـع الموظفـــين، بمــا في ذلــك المنــاصب 

العليا. 
وشدد على ضرورة بذل المزيـد مـن الجـهود لتحسـين  - ٥٢
التوازن بين الجنسين في المناصب العليا، لا سـيما بتعيـين نسـاء 
من البلدان النامية. وقال إن المرأة تمثل حاليا أكـثر مـن ٦٢ في 
المائة مــن موظفـي الخدمـات العامـة، و ٢٨ في المائـة فقـط مـن 
المديرين. وشدد على أن إصلاح إدارة الموارد البشرية يقتضـي 
ـــع جغــرافي ممكــن وتحســين  بشـكل حيـوي تحقيـق أوسـع توزي

التوازن بين الجنسين. 
السيد نيا (اليابان) أشـار إلى التوصيـة الرابعـة لوحـدة  - ٥٣
التفتيــش المشــتركة وأعــرب عــن قلقــــة الشـــديد لأن خمـــس 
وظائـــف فقــــط مـن بـين حوالـــي ٣٠٠ وظيفــــة في مســتوى 
مد - ١ وما فوق خاضعة للتوزيع الجغرافي يشــغلها يابـانيون. 
وأعرب عن أمله في أن تعالج اللجنة تلـك المشـكلة عنـد النظـر 

في مسألة تمثيل الدول الأعضاء في الأمانة العامة. 
السـيد كودريافتسـيف (وحـدة التفتيـش المشـــتركة):  - ٥٤
أعرب عن أمله في أن ينشـط تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة 
مناقشة اللجنة مسألة التعيين في المنـاصب العليـا في مشـاورات 
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غـير رسميـة وأن يســـفر ذلــك عــن مقترحــات بنــاءة لتحســين 
الحالة. 

السيد بيسل (مدير شعبة الخدمات التشغيلية): تكلم  - ٥٥
نيابة عن الأمـين العـام، وشـكر وحـدة التفتيـش المشـتركة عـن 
تقريرهـا وقـال إن تعليقـات أعضـــاء اللجنــة عليــه ســتؤخذ في 

الاعتبار. 
السيد النقري (الجمهورية العربيـة السـورية): أعـرب  - ٥٦
عــن موافقــة وفــده التامــة علــى البيــان الــذي أدلى بــــه ممثـــل 
جمهوريـة إيـران الاسـلامية باسـم مجموعـة الــ ٧٧ والصــين، في 
ـــة الســابقة بشــأن التعيينــات في  المناقشـة الـتي جـرت في الجلس

المناصب العليا. 
مسائل أخرى 

السيد النقري (الجمهورية العربية الســورية): اقـترح،  - ٥٧
امتثـالا للنظـام الداخلـــي للجمعيــة العامــة، أن تعمــم مشــاريع 
النصوص قبل ٢٤ ساعة على الأقـل مـن اعتمادهـا. وقـال إنـه 
ما ينبغي تقديم مشاريع النصوص إلا بعـد توافـر جميـع الوثـائق 

ذات الصلة. 
الرئيــس: قــال إنــه ســيناقش الطلــب الســوري مــــع  - ٥٨

المكتب، وأن جميع الجهود ستبذل لتحقيقه. 
رفعت الجلسة في الساعة ١٢/٠٥. 

 


