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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٣٨ من جدول الأعمال المؤقت* 

  إدارة الموارد البشرية 
 تعديلات على النظام الإداري للموظفين 

  تقرير الأمين العام** 
موجز 

يعــرض هــذا التقريــر، حســــب المطلـــوب في البنـــد ١٢-٣ مـــن النظـــام الأساســـي 
للموظفين، النص الكامل للتعديلات التي أدخلت على النظام الإداري للموظفين، والتي صـدر 
بعضها بصفة مؤقتة وفقا للبند ١٢-٢. ويعـتزم الأمـين العـام تنفيـذ التعديـلات الـتي لم تصـدر 
ذه الصفة اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. ويعرض التقريـر الأسـاس المنطقـي الـذي 

يستند إليه كل تعديل ورد في التقرير. 
والمطلـوب مـن الجمعيـة العامـة أن تحيـط علمـا بـالتعديلات الـتي أدخلـت علـى النظـــام 

الإداري للموظفين، والواردة في مرفق هذا التقرير. 
 

 
 

 .A/56/150 *
ـــة التشــاور مــع الموظفــين بشــأن التعديــلات  تـأخر تقـديم هـذا التقريـر مـن أجـل إتاحـة الفرصـة لإتمـام عملي **

المقترحة. 
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ينص البند ١٢-٣ من النظام الأساسي للموظفين علـى موافـاة الجمعيـة العامـة بتقريـر  - ١
سنوي عن النـص الكـامل للقواعـد المؤقتـة للنظـام الإداري للموظفـين وللتعديـلات الـتي يجـري 

إدخالها عليه. 
وسيبدأ نفاذ التعديـلات المقترحـة الـواردة في مرفـق هـذا التقريـر ابتـداء مـن ١ كـانون  - ٢

الثاني/يناير ٢٠٠٢، ما لم ينص على غير ذلك. 
 

اموعة ١٠٠   ألف -
عدلـت القـاعدة ٢٠/١٠٣، منحـة التعليـم بإضافـة عبـارة إلى الفقـــرة (ز) تنــص علــى  - ٣
الاستثناء من شرط تحديد حصة مبلغ المنحة الذي يدفع للموظف الذي يكون له ولــد أو أكـثر 

يتلقى التعليم المدرسي، ويتوفى وهو في الخدمة بعد بدء السنة الدراسية. 
وعدلـت القـاعدة ١٤/١٠٤، مجلـس التعيـين والترقيـة مـن أجـل تنفيـــذ برنــامج إعــادة  - ٤
الانتداب المنظم للموظفـين الفنيـين المبتدئـين وفقـا للجـزء الثـالث دال مـن قـرار الجمعيـة العامـة 
٢٢٦/٥١، ريثما يبدأ نفاذ القاعدة المنقحة المتعلقة يئات الاستعراض المركزية، بالصيغـة الـتي 

عدلت ا في الجزء السادس من قرار الجمعية العامة ٢٥٨/٥٥. 
وعدلـت القـاعدة ١٥/١٠٤، الامتحانـات التنافسـية، مـن أجـل تنفيـــذ برنــامج إعــادة  - ٥
الانتداب المنظم للموظفـين الفنيـين المبتدئـين وفقـا للجـزء الثـالث دال مـن قـرار الجمعيـة العامـة 

 .٢٢٦/٥١
وعدلـت القـاعدة ٣/١٠٥ إجـازة زيـارة الوطـن، لإتاحـة مزيـد مـن المرونـــة في تطبيــق  - ٦
شـرط الحـد الأدنى للإقامـة في الوطـن، اسـتنادا إلى ضـرورة مراعـاة التغـيرات الـتي حدثـت فيمــا 
يتعلق بواسطة النقل (جوا بصورة دائمة)، وتكوين كثير من الأسـر (الـتي كثـيرا مـا تكـون مـن 
عدة جنسيات)، والمكان الذي يوجد فيه أفراد الأسرة المسـتحقين الذيـن كثـيرا مـا يعملـون أو 

يقيمون أو يذهبون إلى مدارس في بلدان مختلفة. 
وعدلت القاعدة ٣/١٠٩، الإشعار بإاء الخدمة من أجل توضيـح المبلـغ الـذي يتعـين  - ٧

دفعه عوضا عن الإشعار. 
وعدلت القاعدة ١٠/١٠٩، اليــوم الأخـير في حسـاب الأجـر، بمـا يتيـح الاسـتمرار في  - ٨

صرف منحة التعليم عن مدة السنة الدراسية التي بدأت عند وفاة الموظف وهو في الخدمة. 
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اموعة ٢٠٠   بـاء -
عدلـت القـاعدة ٨/٢٠٣، منحـــة التعليــم بإضافــة عبــارة إلى الفقــرة (ز) تنــص علــى  - ٩
الاستثناء من شرط تحديد حصة مبلغ المنحة الذي يدفع لموظف المشاريع الـذي يكـون لـه ولـد 

أو أكثر في المدارس ويتوفى وهو في الخدمة بعد بدء السنة الدراسية. 
وعدلـت القـاعدة ٧/٢٠٦، إجـازة الأمومـة، بحيـث يـدرج في اموعـة ٢٠٠ التعديــل  - ١٠
الذي أدخل من قبل على الحكم المناظر في اموعة ١٠٠، بغية تبسيط القاعدة بحـذف الفقـرة 
الشرطية الواردة في الفقرة (هـ) والتي ترجئ احتساب الإجازة السنوية إلى ما بعد انقضاء سـتة 

أشهر بعد العودة من إجازة الأمومة. 
وعدلت القاعدة ١١/٢٠٧ السفر في إجازة زيارة الوطن، بما يتيـح مزيـدا مـن المرونـة  - ١١
ـــتنادا إلى ضــرورة مراعــاة التغيــيرات الــتي  في تطبيـق شـرط الحـد الأدنى للإقامـة في الوطـن، اس
حدثـت منـذ عدلـت القـاعدة لآخـر مـرة، فيمـا يتعلـق بواسـطة النقـــل (جــوا بصــورة دائمــة)، 
وتكويـن كثـير مـن الأسـر (الـتي كثـيرا مـا تكـون مـن عـدة جنسـيات)، ومكـان أفــراد الأســرة 

المستحقين، الذين كثيرا ما يعملون أو يقيمون أو يذهبون إلى مدارس في بلدان مختلفة. 
وعدلـت القـاعدة ١١/٢٠٩، اليـوم الأخـير في حســـاب الأجــر، بمــا يســمح بمواصلــة  - ١٣
صـرف اسـتحقاق منحـة التعليـم طـوال مـدة السـنة الدراسـية الـتي بـدأت عندمـا تـوفى موظـــف 

المشاريع وهو في الخدمة. 
 

اموعة ٣٠٠   جيم -
عدلـت القـاعدة ٣/٣٠٩، إشـعار إـاء الخدمـة، لتوضيـح حسـاب المبلـغ الـذي يتعـــين  - ١٤

صرفه عوضا عن الإشعار. 
وعدلت القاعدة ٦/٣٠٩، اليوم الأخير في حسـاب الأجـر في حالـة الوفـاة، الـتي تغـير  - ١٥
عنواـا إلى اليـوم الأخـير في حسـاب الأجـر، مـن أجـل تبسـيط صـرف المســـتحقات عــن أيــام 

السفر عند انتهاء الخدمة. 
 

 التوصية 
يوصي الأمين العام بأن تحيط الجمعية العامة علما بـالتعديلات المدخلـة علـى النظـام  - ١٦

الإداري للموظفين والمبينة في مرفق هذا التقرير. 
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 المرفق 
 نص التعديلات التي أدخلت على النظام الداخلي للموظفين 

اموعة ١٠٠   ألف -
القاعدة ٢٠/١٠٣ 

 منحة التعليم 
 …

تحدد، وفقا لشروط يقررها الأمين العام، الحصة التي تدفع للموظف من منحـة التعليـم  (ز)
عندما لا تغطي مدة خدمته أو فترة انتظام ولده في الدراســة كـامل السـنة الدراسـية. ولا يلـزم 

تحديد الحصة إذا توفى الموظف وهو في الخدمة بعد بدء السنة الدراسية. 
 …

 
القاعدة ١٤/١٠٤ 

مجلس التعيين والترقية 
 …

 
وظائف مجلس التعيين والترقية  (و)

 …

النقل أو إعادة الانتداب  ‘٤’
حالات النقــــل الأفقــــي أو إعــــادة الانتداب الـتي يحتمـل أن تبلـغ مدـا سـنة واحـدة 
ـــــادة الانتـــداب الإلزاميـــة بموجـــب القـــاعدة  أو أكثــــــر، مــا عــــــدا حــالات إعـــ

١٥/١٠٤ (ج). 
 

القاعدة ١٥/١٠٤ 
الامتحانات التنافسية 

 ...
 

يخضع الموظفون المعينون في مستوى الرتبة الفنيـة، عقـب امتحـان تنافسـي، لإعـادة  (ج)
الندب الإلزامي، وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام. 
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القاعدة ٣/١٠٥ 
إجازة زيارة الوطن 

للموظفين الذين يعتبرون معينين على أساس دولي بموجب القـاعدة ٧/١٠٤ (أ) وغـير  (أ)
المسـتثنين مـن حكـم إجـازة زيـارة الوطـن بموجـب القـــاعدة ٧/١٠٤ (جيــم)، الذيــن يقيمــون 
ويخدمون خارج وطنهم ويستوفون الشروط المطلوبة، الحق في زيـارة وطنـهم مـرة كـل سـنتين 
مـن الخدمـة المؤهلـة لذلـك علـى نفقـة الأمـم المتحـدة بغـرض قضـاء فـترة معقولـة مـن الإجـــازة 
السنوية فيه. وسيشار فيما يلي إلى الإجازة التي تمنح لهذا الغرض بموجـب الأحكـام والشـروط 

المحددة في هذه القاعدة باسم إجازة زيارة الوطن. 
على الموظـــف المسافـــر فـــي إجــــازة زيـارة للوطـن أن يقضـي مـن الإجـازة في وطنـه  (ل)

ما لا يقل عن سبعة أيام بخلاف وقت السفر. 
 …

(عدلت مؤقتا في ١ تموز/يوليه ٢٠٠١) 
 

القاعدة ٣/١٠٩ 
 الإشعار بإاء الخدمة 

يعطى الموظف الذي يتقرر إاء تعيينـه الدائـم إشـعارا كتابيـا بذلـك قبـل إـاء خدمتـه  (أ)
بثلاثة أشهر على الأقل. 

يعطى الموظف الذي يتقرر إاء تعيينه المؤقت إشـعارا كتابيـا بذلـك قبـل إـاء خدمتـه  (ب)
بثلاثين يوما على الأقل أو بأية مدة أخرى يكون منصوصا عليها في كتاب تعيينه. 

ـــض، بــدلا مــن مهلــة الإشــعار، يعــادل المرتــب  للأمـين العـام أن يـأذن بصـرف تعوي (ج)
وتسـوية مقـر العمـل والبـدلات المنطبقـة الـتي تنـاظر مهلـــة الإشــعار ذات الصلــة، بــالمعدل 

الساري في اليوم الأخير من الخدمة. 
 

القاعدة ١٠/١٠٩ 
اليوم الأخير في حساب الأجر 

عندما تنتهي خدمة الموظف، يحدد التاريخ الذي يسقط فيه حقه في المرتب والبـدلات  (أ)
والاستحقاقات، وفقا للأحكام التالية: 

 …



601-47711

A/56/227

ــــدلات  في حالـــة الوفـــاة، يكـــون التـــاريخ الـــذي ينقطـــع فيـــه المرتـــب والب ‘٦’
والاستحقاقات هو تاريخ الوفاة، مـا لم يكـن هنـاك زوج أو ولـد معـال علـى 

قيد الحياة .… 
ويتوقف صرف جميع المسـتحقات والاسـتحقاقات المتجمعـة الأخـرى اعتبـارا 
مـن تـاريخ الوفـاة، عـدا مـــا نصــت عليــه القــاعدة ٢٠/١٠٣ (ز) المتعلقــة 
بصرف منحة التعليـم عنـد وفـاة الموظـف وهـو في الخدمـة بعـد بـدء السـنة 

الدراسية. 
 

اموعة ٢٠٠   باء -
القاعدة ٨/٢٠٣ 

منحة التعليم 
 …

تحـدد وفقـا للشـروط الـتي يضعـها الأمـين العـام حصـة المبلـغ الـذي يصـرف مـن منحــة  (و)
التعليـم عندمـا لا تغطـي فـترة خدمـة موظـف المشـــاريع، أو حضــور الولــد في المدرســة الســنة 
الدراسـية بالكـامل. ولا يلـزم تحديـد مثـل تلـك الحصـة إذا تـوفى موظـــف المشــاريع وهــو في 

الخدمة، عقب بدء السنة الدراسية. 
 …

 
القاعدة ٧/٢٠٦ 

إجازة الأمومة 
 …

يستمر استحقاق الموظفة لحقوق الإجازة السنوية خلال فترة إجازة الأمومة.  (هـ)
 

القاعدة ١١/٢٠٧ 
السفر في إجازة زيارة الوطن 

 …

يكون منح إجازة زيارة الوطن مرهونا بالشروط التالية:  (ج)
 …
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ـــام، بخــلاف وقــت  بقـاء موظـف المشـاريع في وطنـه مـا لا يقـل عـن سـبعة أي ‘٣’
السفر. 

 …

(عدلت مؤقتا في ١ تموز/يوليه ٢٠٠١) 
 

القاعدة ٤/٢٠٩ 
الإشعار بإاء الخدمة 

ــه  يعطـى موظـف المشـاريع الـذي يتقـرر إـاء تعيينـه قبـل الموعـد المحـدد في كتـاب تعيين (أ)
إشـعارا كتابيـا بذلـك قبـل إـاء خدمتـه بشـهر واحـد علـى الأقـل أو بأيـة مــدة أخــرى يكــون 

منصوصا عليها في كتاب تعيينه. 
للأمين العام أن يأذن بصرف تعويض بدلا من مهلة الإشـعار يعـادل المرتـب وتسـوية  (ب)
مقر العمل والبدلات المنطبقة المناظرة لمهلة الإشعار ذات الصلة، بالمعدل السـاري في اليـوم 

الأخير في الخدمة. 
 

القاعدة ١١/٢٠٩ 
اليوم الأخير في حساب الأجر 

عندما تنتهي خدمة موظف المشاريع يحـدد التـاريخ الـذي يسـقط فيـه حقـه في المرتـب  (أ)
والبدلات والاستحقاقات، وفقا للأحكام التالية: 

 …

ــــدلات  في حالـــة الوفـــاة، يكـــون التـــاريخ الـــذي ينقطـــع فيـــه المرتـــب والب ‘٥’
والاستحقاقات هو تاريخ الوفاة، مـا لم يكـن هنـاك زوج أو ولـد معـال علـى 
قيد الحياة … ويتوقـف صــــرف جميـــع المسـتحقات والاسـتحقاقات اتمعـة 
الأخرى منذ تاريخ الوفاة، عدا ما نصت عليه القاعدة ٨/٢٠٣ (و) بشـأن 
صرف منحة التعليـم إذا تـوفى موظـف المشـاريع وهـو في الخدمـة بعـد بـدء 

السنة الدراسية. 
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اموعة ٣٠٠   جيم -
القاعدة ٣/٣٠٩ 

الإشعار بإاء الخدمة 
يعطى الموظفون المعينون بموجب هذا النظام، الذيـن يتقـرر إـاء عقودهـم قبـل الموعـد  (أ)
المحدد للانتهاء، إشعارا كتابيا قبـل إـاء الخدمـة بأسـبوع واحـد علـى الأقـل في حالـة الموظفـين 
المعينين على أساس محلي، وبأسبوعين في حالة الموظفين المعينين على أساس غــير محلـي، أو بأيـة 

مدد أخرى يكون منصوصا عليها في كتاب التعيين. 
للأمـين العـام أن يـــأذن بصــرف تعويــض بــدلا مــن مهلــة الإشــعار، يعــادل المرتــب  (ب)
والبدلات المنطبقة، المناظرة لمهلة الإشعار ذات الصلة، بالمعدل الساري في اليـوم الأخـير في 

الخدمة. 
 

القاعدة ٦/٣٠٩ 
اليوم الأخير في حساب الأجر 

عندما تنتهي خدمة الموظـف المعـين بموجـب القـاعدة ١/٣٠١ (أ) ’٢‘ لوفاتـه في فـترة  (أ)
الخدمة المعين لها، ينقطع استحقاقه من المرتبات والمكافآت من تـاريخ الوفـاة. فـإذا كـان هنـاك 
زوج أو ولـد معـال أو أكـثر علـى قيـد الحيـاة، دفـع للـزوج والأولاد المعـالين البـاقين علـى قيـــد 
الحياة مبلغ مقطوع يعادل المرتب الإجمـالي لثلاثـة أشـهر مخصومـا منـها الاقتطـاع الإلزامـي مـن 

المرتب، ويقسم المبلغ بالتساوي بين هؤلاء المستفيدين. 
يدفع للموظف المعين وفقا لهذه القواعـد، والـذي يكـون قـد تم تعيينـه علـى أسـاس  (ب)
غـير محلـي بموجـب القـــاعدة ٥/٣٠٤، ولــه الحــق في العــودة، مبلــغ مقطــوع عنــد انتــهاء 
خدمته، يساوي المرتـب الصـافي وبـدل الخدمـة، عنـد انطبـاق ذلـك، عـن عـدد أيـام السـفر 
المأذون به، مقدرا على أساس مواصلة السفر دون انقطاع، بخط سير وواسطة نقل تحـوزان 

الموافقة، من مركز العمل أو منطقة البعثة إلى المكان المستحق له سفر العودة. 
 


