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 A/54/7/Add.1 الوثيقة 

 التقرير الثاني  
المصروفــات الإداريــة للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة 

لموظفي الأمم المتحدة 
[الأصل: بالإنكليزية] 
[١٤ تشرين الأول / أكتوبر ١٩٩٩] 

  
مقدمة   أولا -

نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر اللجنـة الدائمـــة لــس  - ١
الصنـدوق المشـترك للمعاشـــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة عــن المصروفــات الإداريــة 
/A). والتقـت اللجنـة  للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفـي الأمـم المتحـدة (54/206
الاستشارية خلال نظرها في هذا البند برئيس اللجنة الدائمة لس المعاشات التقاعدية، وأمـين 
الس، والتقت أيضا، فيما يختص باستثمارات صنـدوق المعاشـات التقاعديـة، بممثلـين للأمـين 

العام. 
وتقريـر اللجنـة الدائمـة للصنـدوق المشـترك للمعاشـات مقـدم عمـلا بمقـررات الجمعيــة  - ٢
العامـة الـواردة في قرارهـا ٢٢٠/٤٦ المـــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ ديســمبر ١٩٩١. ويتضمــن 
التقريـر التقديـرات المنقحـة لفـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، ومقـــترح الميزانيــة لفــترة الســنتين 

٢٠٠٠-٢٠٠١، وطلبــــا لــــلإذن بتقــــديم تبرعــــات لصنــــدوق الطــــوارئ لفــــترة الســــــنتي 
١٩٩٨-١٩٩٩ (المرجع نفسه، الفقرة ٣). 

وترحــب اللجنــة الاستشــارية بــإدراج مؤشــرات عــبء العمــل في التقريــر؛ وينبغـــي  - ٣
مستقبلا ربط هذه الإحصاءات تحليليا بطلب الموارد. وعلاوة علـى ذلـك، توصـي اللجنـة بـأن 
تبذل الجهود لتبسيط التقرير بجعل السرود أكثر تركيزا وإيجازا، وبأن يراعى التمييز بـين المـهام 
المضطلع ا في نيويـورك وفي جنيـف. وتلاحـظ اللجنـة شـيئا مـن عـدم الدقـة في مختلـف فئـات 
الإنفـاق فيمـا يتعلـق بـالمعدلات الناتجـة عـن ”إعـادة تقديـر التكـاليف“ والمعـدلات ”الجاريــة“ 
للاحتياجـات مـن المـوارد لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. ومـــن ذلــك علــى ســبيل المثــال أن 
احتياجات الموارد المنصوص عليها في شــتى فقـرات الفـرع السـادس مـن التقريـر تمثـل معـدلات 
ناتجـة عـن ”إعـادة تقديـر التكـــاليف“ وليســت معــدلات ”جاريــة“. وينبغــي إيضــاح ذلــك 

مستقبلا. 
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تقديرات الميزانية المنقحة لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩    ثانيا -

وافقـــت اللجنـــة الدائمـــة علـــى أن تقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة التقديـــرات المنقحــــة  - ٤
للمصروفات التي تحمل على الصندوق لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ وقدرها ٠٠٠ ٥١٤ ٥٧ 
دولار (المرجع نفسه، الفقرات ١٦-٢١). وهذا يشمل زيادة قدرها ٨٠٠ ٢٨٢ ٣ دولار، أي 
بنسبة ٦,١ في المــائة، عن الاعتمــادات المنــقحة البــالغة ٢٠٠ ٢٣١ ٥٤ دولار، الـتي وافقـت 

عليـــــها الجمعيـــــة في قرارهـــــا ٢١٠/٥٣ المـــــؤرخ ١٨ كـــــانون الأول/ ديســــــمبر ١٩٩٨، 
ـــــــة  و ٥٠٠  ٤٤٤ ٧ دولار، أي بنســـــبة ١٤,٩ في المائـــــة، عـــــن الميزانيـــــة الأوليـــــة البالغ
٥٠٠ ٠٦٩ ٥٠ دولار لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ التي وافقت عليـها الجمعـــية في قرارهـا 

٢٢٢/٥٢ المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٧. 
ووفقـا للمذكـور في الفقـرات مـن ٢٢-٣٣ وفي المرفـق الثـاني للتقريـر، تتصـل المـــوارد  - ٥
الإضافية البالغة ٨٠٠ ٢٨٢ ٣ دولار بالاحتياجات الإضافية لدائرة إدارة الاسـتثمار. وتشـمل 
هذه زيادة قدرها ١٠٠ ٥٦٣ ٢ دولار في أتعاب المستشارين وأمناء الاسـتثمار، الـتي ازدادت 
مـن ٠٠٠ ٦٠٠ ٢٨ دولار في الاعتمـادات الموافـق عليهـــا لفتـــــرة السنتيــــن ١٩٩٨-١٩٩٩ 
إلى ١٠٠ ١٦٣ ٣١ دولار في التقديــرات المنقحــة المقترحــة للفــترة ١٩٩٨-١٩٩٩. وفيمــــا 
يتعلـــق بفـــترة الســـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، ســـتصل الأتعـــاب المنقحـــة للمستشـــارين وأمنــــاء 
الاستثمار، بناء على ترتيب مؤداه دفع أتعـاب موحـدة، إلى ٩٠٠ ٥٦١ ١٤ دولار، وسـتصل 
بالنسبة إلى صناديق رؤوس الأموال الصغـيرة إلى ٥٠٠ ٢٠٨ ٦ دولار، وإلى ٧٠٠ ٣٩٢ ١٠ 
دولار بالنسبة إلى أمناء الاستثمار. ويستند هذان الرقمان الأخيران إلى القيمة السوقية لأصـول 

صندوق المعاشات(المرجع نفسه، الفقرتان ٢٥ و ١٥٤). 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية مـا أعربـت عنـه اللجنـة الدائمـة مـن قلـق (المرجـع نفسـه،  - ٦
الفقــرات ٧٤ و ٧٥ و ٧٧ (و)) بشأن مستوى أتعاب المستشارين وأمناء الاسـتثمار وطريقـة 
عرض نظام الأتعاب. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن اللجنــة الدائمـة أوصـت بـإجراء تغيـيرات 
كبـيرة في العـروض المقبلـة لتقديـرات الميزانيـــة في إطــار بنــد تكــاليف الاســتثمار بحيــث تقــدم 
مؤشرات واضحة فيما يتعلق بالعوامل المستخدمة في حساب التكاليف، بما في ذلك معلومـات 

محددة عن الافتراضات المأخوذ ا. 
وتذكّر اللجنة الاستشارية بــأن المسـؤولية عـن اسـتثمار أصـول الصنـدوق موكولـة إلى  - ٧
الأمين العام، الذي يتلقى المشورة من لجنة الاستثمارات(١). وقد أبلغ ممثل الأمــين العـام اللجنـة 
الاستشـارية بـأن المناقشـات جاريـة بشـأن ترتيبـات جديـدة ممكنـــة لتقديــر أتعــاب الاســتثمار. 
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وأُبلغـت اللجنـة كذلـك بـأن تكـاليف الاسـتثمار المسـقطة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ مــن 
المرجح على ضوء المناقشة الجاريـة بشـأن الترتيبـات الجديـدة ألا يصبـح كلـها لازمـا. وفي هـذا 
الصـدد، تتفـق اللجنـة الاستشـارية مـع اللجنـة الدائمـة فيمـا أبدتـه مـــن ملاحظــات مؤداهــا أن 
المـوارد الموافـق عليـها لتغطيـة الأتعـاب لا يصـح أن تسـتخدم إلا لهـذا الغـرض وأنـــه إذا حــدث 
خفض لتلك الأتعاب، ينبغي أن يقابله خفض في هذا البــند من الميزانية (المرجع نفسه، الفقـرة 

٧٧ (و)). 
وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بـأن أي حـل مقـترح ينبغـي أن يـأخذ في الاعتبـار الخـــبرة  - ٨
السابقة وتحليلا للاتجاهات المقبلة. وتوصي اللجنة كذلك بألا تتخذ الجمعيـة العامـة أي إجـراء 
آخر بشأن مستوى الأتعاب، لحـين إتمـام المناقشـات المذكـورة أعـلاه الجاريـة بـين الأمـين العـام 

ومستشاري الاستثمار.    
الميزانية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١   ثالثا -

وفقـا للمبيــن في الجـدول ١ مـن التقريـــر (انظــر A/54/206، الفــرع الســادس) تصــل  - ٩
الميزانيـة المقترحـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ إلى ٩٠٠ ٣٢٤ ٦٢ دولار، وتتألـــف مــن 
تكاليف إداريـة قدرهـا ٤٠٠ ٥٣٤ ١٨ دولار، وتكاليـف للاستثمار قدرهـا ٧٠٠ ٩٩٢ ٤٢ 

دولار، وتكاليف لمراجعة الحسابات قدرها ٨٠٠ ٧٩٧ دولار. 
وكمــا هــو مبــين في الجــــدول ١ مـــن التقريـــر، ســـتزداد التكـــاليف الإداريـــة بمبلـــغ  - ١٠
ـــك مــن المقــدار المعتمــد لفــترة الســنتين  ٢٠٠ ٣٨٥ ١ دولار، أي بنسـبة ٨,١ في المائـة، وذل

١٩٩٨-١٩٩٩ وهــــــو ٢٠٠ ١٤٩ ١٧ دولار إلى المقــــــدار المقــــــترح لفــــــــترة الســـــــنتين 
ـــرة ٨٥  ٢٠٠٠-٢٠٠١ وهـو ٤٠٠ ٥٣٤ ١٨ دولار. وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن الفق
من التقرير أن التكاليـف الإدارية، كنسبة مئويـة من مجموع الأجر الداخـل في حسـاب المعـاش 
التقاعدي لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، سـتمثل ٠,٢٤ في المائـة، مقـابل ٠,٢٣ في المائـة في 
حالـة التكـاليف الإداريـة المنقحـة لفـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، و ٠,٢١ في المائـة في حالـــة 
التكاليف الإدارية الأولية للفترة ١٩٩٨-١٩٩٩. وتذكّر اللجنة بما سـبق أن أعربـت عنـه مـن 
اهتمـام بشـأن ضـرورة الرصـد الدقيـق للزيــادات فــــي هـــذه التكــاليف (٢). وفي هــذا الصــدد، 
ترحب اللجنة بما تعتزمه لجنة الاكتواريين من رصد التطور الفعلـي في التكـاليف الإداريـة علـى 
مــدى عــدة ســنوات قبــل تحديــد الطريقــة والعوامــل المزمــع إدراجــها في التقييمــــات التاليـــة 
(A/54/206، الفقــرة ٨٨). وقُــدم للجنــة، بنــاء علــى طلبــها، جــدول للإحصــاءات الســــنوية 
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للصنـدوق للسـنوات مـن ١٩٩٦ إلى ١٩٩٨ وموجـز لعملياتـه في الفـترة مـن ســنة ١٩٧١ إلى 
سنة ١٩٩٨ (انظر المرفق الأول لهذا التقرير).  

وفيما يتعلق بفــترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، وفي إطـار بنـد التكـاليف الإداريـة، تبلـغ  - ١١
احتياجات أمانة الصندوق من الوظائف، وفقا لما اقترحـه المسـؤول التنفيـذي الأول للصنـدوق 
علـى اللجنـــة الدائمــة، ١١٩ وظيفــة، مقــابل ١١٣ وظيفــة للفــترة ١٩٩٨-١٩٩٩ (المرجــع 
نفسـه، الفقـرات٦٧  الى ٦٩). ويشـمل هـذا المقـترح إنشـاء ســـت وظــائف جديــدة (وظيفــة 
واحدة برتبة ف-٤، ووظيفة واحـدة برتبـة ف-٣، و ٤ وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة)، 
وتحويـل سـبع وظـائف ممولـة مـن بنـد المســـاعدة المؤقتــة في فــترة الســنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ إلى 
وظائـف ثابتة لفتــرة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (وظيفتـان برتبـة ف-٣، و ٥ وظـائف مـن فئـة 
الخدمـات العامـة)، وإعـادة تصنيـف أربـع وظـائف (وظيفـة واحـــدة برتبــــة ف-٥ إلى الرتبـــــة 
مـد-١، ووظيفتـان برتبـة ف-٤ إلى الرتبـة ف-٥، ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـات العامــة 

(الرتب الأخرى) إلى فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)). 
وفيما يتعلق بطلب إنشاء ست وظائف جديدة، أوصت اللجنة الدائمة بالموافقـة علـى  - ١٢
المقدار الكامل للموارد الإضافية المطلوبة للوظـائف الجديـدة، ولكـن في شـكل مـوارد مـن بنـد 
المساعدة المؤقتة العامة وليس في شــكل وظـائف ثابتـة جديـدة، مـع تخصيـص محـدد فيمـا يتعلـق 
باسـتخدام بعـض أمـوال المسـاعدة المؤقتـة الإضافيـة (المرجـــع نفســه، الفقــرة ٧٧ (د)). وفيمــا 
يتعلق باثنتين من الوظـائف الـتي اقترحـها المسـؤول التنفيـذي الأول للصنـدوق (وظيفـة واحـدة 
ـــن فئــة الخدمــات العامــة في إطــار بنــد  برتبـة ف-٣ في المكتـب التنفيـذي، ووظيفـة واحـدة م
التوجيه التنفيذي والإدارة)، ت اللجنة الدائمة عــن تخصيص موارد لهاتيــن الوظيفتـين لأمـا 
لا تؤثـران مباشـرة علـى مـهام الخدمـات التنفيذيـة للصنـدوق، ولكنــها أوصــت بتوفــير مــوارد 
للوظيفتـين الأخريـين لمواصلـة العمـل بشـأن تكنولوجيـا المعلومـات وإعـادة هندســـة العمليــات، 
رهنا باستعراض الس للخطـة الاسـتراتيجية (المرجـع نفسـه). وقـدم للجنـة الاستشـارية، بنـاء 
علـى طلبـها، جـدول، يـرد بوصفـه المرفـــق الثــاني لهــذا التقريــر، ويتضمــن موجــزا لمقترحــات 

المسؤول التنفيذي الأول للصندوق والوظائف التي أوصت ا اللجنة الدائمة. 
ـــادة  وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن ثـلاث وظـائف مـن الوظـائف الأربـع المقـترح إع - ١٣
تصنيفـها قـد أعيـد تصنيفـها بـالفعل إلى الرتبـة المقترحـة مـن قبـل مكتـب إدارة المـوارد البشـــرية 
(المرجع نفسه، الفقرة ٧٧ (ه)). أما الوظيفة الرابعة، فإن مـن المفـهوم لـدى اللجنـة أن مكتـب 
إدارة الموارد البشرية قـد خلـص إلى أنـه ينبغـي إبقـاء تصنيـف وظيفـة مديـر قـاعدة البيانـات في 
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قسم نظم إدارة المعلومات في الرتبـة ف-٤. وأُبلغـت اللجنـة بـأن التكـاليف الإداريـة المقترحـة 
ستخفض بمبلغ ٨٠٠ ٢٣ دولار لفترة السنتين. 

وبـالنظر إلى ملاحظـات اللجنـة الدائمـة الـواردة في الفقرتـين ٧٧ (ج) و ٧٧ (د) مـــن  - ١٤
ـــدة الأربــع  تقريرهـا، توصـي اللجنـة الاستشـارية، فيمـا يتعلـق بالإنشـاء الدائـم للوظـائف الجدي
الموصـى ـا مـن اللجنـة الدائمـة (وظيفـة واحـدة برتبـة ف-٤ و ٣ وظـائف مـن فئـة الخدمــات 
العامــة) والإذن المحتمــل بــــالوظيفتين الإضـــافيتين المطلوبتـــين مـــن المســـؤول التنفيـــذي الأول 
للصندوق (وظيفة واحدة برتبة ف-٣ ووظيفة واحدة من فئة الخدمـات العامـة)، بـإيلاء مزيـد 
ــــواردة فـــــي  مـن النظـر فـــي مــــدى الحاجــــة إلى ذلـك لـدى تنفيـذ توصيـة اللجنـة الدائمـة الــ
الفقـرة ٧٧ (ج). وفي تلـك التوصيـة، طُلـب إلى المسـؤول التنفيـذي الأول للصنـدوق أن يقــدم 
خطـة اسـتراتيجية إلى دورة الـس القادمـة تتنـاول العوامـل الداخليـة والخارجيـــة المؤثــرة علــى 
عمليات الصندوق، وتبين الأهـداف المتوخـاة وكيفيـة تحقيقـها، بمـا في ذلـك المسـارات الزمنيـة 
والمراحـل الرئيسـية؛ وطلـب إليـه أيضـا أن يقـدم إطـــار عمـل واضـــحا لتحويــــل المـــهام ونقــل 

الوظائف من نيويورك إلى جنيف (المرجع نفسه، الفقرة ٧٧ (ج)). 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا أن مواصلـة توسـيع دور مكتـب جنيـف سـيتعين أن  - ١٥
تجري على مراحل (المرجع نفسه، الفقرة ٤٥). وترى اللجنة ضرورة توفير مزيد من الشـفافية 
بشأن تكاليف مكتب جنيف المتعلقة بـالموظفين وغـير المتعلقـة بـالموظفين والفوائـد الناجمـة عـن 
تحويل بعض المهام من نيويورك إلى جنيـف. ومـن ثم تعتقـد اللجنـة أنـه ينبغـي، قبـل إجـراء أي 
عمليات نقل أخرى، إجراء تحليل كيفي وكمي لفعالية عمليات تحويـل المـهام ونقـل الموظفـين 
ـــذي الأول مــن أن أي  مـن حيـث التكلفـة. وفي هـذا الصـدد، تتفـق اللجنـة مـع المسـؤول التنفي
عمليات للنقل وما يترتب عليها من تنقيـح لمـوارد المـلاك والمـوارد الأخـرى المخصصـة لمكتـب 
جنيف ستنفذ على مدى فـترتي السـنتين التـاليتين، مـع إجـراء التعديـلات اللازمـة خـلال ذلـك 

على ضوء الخبرة المكتسبة (المرجع نفسه، الفقرة ٤٧). 
وفيما يتعلق بالنظم والعمليـات الحاسـوبية، أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن الصنـدوق  - ١٦
راض عن الخدمات التي يقدمـها حاليـا مركـز الحسـاب الالكـتروني في جنيـف (المرجـع نفسـه، 
الفقـرات ٥١-٥٨). بيـد أن الـس واللجنـة الدائمـة طلبـا إجـراء دراسـة للخيـارات المختلفـة، 
بما فيها البقاء مع المركز الدولي للحساب الالكـتروني، أو الاعتمـاد علـى الـذات، أو اسـتخدام 
تكنولوجيا الشبكات الداخلية المكونة من حواسيب مركزية وحواســيب تابعـة، أو توفـير تلـك 
الخدمات عن طريق التعاقد الخارجي. وترى اللجنة أنه ما دام المركز يوفر حاليا الخدمات الـتي 
تلـبي احتياجـات الصنـدوق، فإنـه لا ينبغـي إجـراء أي تغيـــير إلا بعــد الدراســة الدقيقــة لبعــض 
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العوامـل، مثـل طاقـة المركـز في الأجلـين القصـير والطويـل، واحتياجـات الصنـدوق في الأجلــين 
القصير والطويل، والتكاليف ذات الصلة المترتبة على الخيارات المختلفة المطروحة. 

وتتناول الفقرات ٥٩-٦١ من تقرير اللجنة الدائمة مسألة الحيز المكتبي للصنـدوق في  - ١٧
نيويورك وجنيف. وطبقا للترتيبات المنقحـة لتقاسـم التكـاليف بـين الأمـم المتحـدة والصنـدوق 
ـــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير ١٩٩٩، يتحمــل  المشـترك للمعاشـات التقاعديـة، المطبقـة اعتبـارا م
الصنـدوق ثلثـي تكـاليف الحـيز الـذي تشـغله أمانـة الصنـدوق والتكلفـة الكاملـــة للحــيز الــذي 
تشـغله دائـرة إدارة الاسـتثمار. ووفقـا للمبـين في الفقـرة ٥٩ والمرفـق الخـامس للتقريـر، يشـــغل 
الصنـدوق، خـلال فـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، مسـاحة قدرهـا ١٧٠ ٢٤ قدمـــا مربعــا في 
ـــرة إدارة  نيويــورك (٦٩٤ ١٧ قدمــا مربعــا لأمانــة الصنــدوق و ٤٧٦ ٦ قدمــــا مربعــــا لدائ
الاسـتثمار) و ١٥٣ مـترا مربعـا في مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف(٣)، بتكلفـة كليـــة قدرهــا 
ـــدوق ٠٦١ ٢٦  ٦٠٠ ٥٣٠ دولار. وخــلال فــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، سيشــغل الصن
قدما مربعا في نيويورك (٨٥٠ ١٨ قدما مربعا لأمانة الصندوق و ٢١١ ٧ قدما مربعـا لدائـرة 
ــــة كليـــة قدرهـــا ٤٠٠ ٤٠٢ ١  إدارة الاســتثمار) و ٣٨٢,٣ مــترا مربعــا في جنيــف، بتكلف

دولار. 
وتلاحــظ اللجنـــة الاستشـــارية أن مـــن المعـــتزم إبقـــاء عمليـــتي الصنـــدوق الإداريـــة  - ١٨
والاستثمارية معا في نيويورك، وأنه سيجري توفير حيز إضافي في الطـابقين الخـامس والسـادس 
من مبنى الأمانة العامة، حالما تتخذ الترتيبات اللازمة لنقـل شـاغليهما الحـاليين (المرجـع نفسـه، 
الفقرة ٦١). وبالنظر إلى إمكانية استخدام التكنولوجيا الجديدة، ينبغـي إعـادة النظـر في مـدى 
ضـرورة التجـاور بـين مكـاتب الصنـدوق. وتـــرى اللجنــة أنــه ينبغــي رصــد حركــة النمــو في 
التكاليف الإيجارية واستطلاع الخيـارات الأخـرى بغيـة تحديـد أفضـل الحلـول الطويلـة الأجـل. 
وتطلـب اللجنـة أيضـا أن يجـري مسـتقبلا اسـتخدام وحـدات متماثلـة لقيـاس الحـــيز في بيانــات 

الاحتياجات من الحيز المكتبي، وفقا لمعايير القياس المستخدمة في الأمم المتحدة. 
ـــتزم  وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أيضــا أن المســؤول التنفيــذي الأول للصنــدوق يع - ١٩
مواصلـة تفويـض صلاحيـات اتخـاذ القـرارات الخاصـة بشـؤون الموظفـين والمشـــتريات (المرجــع 
نفســـه، الفقـــرات ٦٢-٦٤). ونظـــرا إلى أن الصنـــدوق لا توجـــد لديـــه أجهزتـــــه الخاصــــة 
للاضطـلاع بالأعمـال المتعلقـة بشـــؤون الموظفــين والمشــتريات، فإنــه يســتخدم الأجــهزة الــتي 
أنشـأا الأمـم المتحـدة لهذيـن الغرضـين، مـع الحفـاظ في الوقـت نفســـه علــى مركــزه المنفصــل 
والمستقل، بوصفه كيانا مشتركا بين الوكالات، له مسؤول تنفيـذي أول خـاص بـه. وأُبلغـت 
اللجنة الاستشارية بأن الصندوق التمس الموافقـة علـى ترتيـب ـذا الشـأن وحصـل علـى تلـك 
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الموافقة، ويقضي ذلك الترتيب بأن يتخذ المسؤول التنفيذي الأول للصندوق القرارات المتعلقــة 
بشؤون المشتريات، بعد أن ينظر في آراء وتوصيات شعبة المشتريات أو لجنة العقود، بـدلا مـن 
إرسـال تلـك التوصيـات للبـت فيــها إلى المســؤول الــذي يفــوض إليــه الأمــين العــام، بوصفــه 
المسؤول الإداري الأول للأمم المتحدة، تلك السلطة فيما يتعلق بمشتريات الأمم المتحـدة. وفي 
مجـال القـرارات المتعلقـــة بشــؤون الموظفــين، يســعى المســؤول التنفيــذي الأول للصنــدوق إلى 
التوصـل إلى ترتيبـات مماثلـة للترتيبـات المتبعـة فيمـا يتعلـق بـإجراءات المشـــتريات، بمــا في ذلــك 
النص الصريح في سياسات وإجـراءات مكتـب إدارة المـوارد البشـرية علـى أن توجـه توصيـات 
هيئات التعيين والترقية بـالأمم المتحـدة فيمـا يتعلـق بـالموظفين في أمانـة الصنـدوق إلى المسـؤول 
التنفيـذي الأول للصنـدوق، والاعـتراف للصنـدوق بســـلطة اتخــاذ القــرارات بشــأن الاســتعانة 
بالخبراء الاستشاريين والموظفين الذين يعينون لآجال قصيرة، وفقـا للإجـراءات المعمـول ـا في 

الأمم المتحدة. 
وفي هذا الصدد، ترى اللجنة الاستشارية أن ذلك التفويـض للسـلطة ينبغـي أن يكـون  - ٢٠
مسـتندا إلى الحاجـة إلى الاعـتراف بـالمركز الخـاص للمســـؤول التنفيــذي الأول للصنــدوق إزاء 

الأمانة العامة للأمم المتحدة وأمانات المؤسسات الأعضاء في الصندوق. 
ويـرد في الفقرتـين ٦٥ و ٦٦ مـن التقريـر تعليـق علـى مسـألة إمكانيـــة تكليــف أمانــة  - ٢١
الصنـدوق بـأداء خدمـات الأمانـة المحليـة للمعاشـات التقاعديـة الـتي توفرهـــا حاليــا المؤسســات 
الأعضاء بدلا من الأمم المتحدة. وتحـذر اللجنـة الاستشـارية مـن اتخـاذ قـرارات متعجلـة بشـأن 
هـذا الموضـوع حيـث أنـه يتعـين أن تتـم قبـل ذلـك دراسـة دقيقـة ومتعمقـة مـن جـانب أمانـات 

المؤسسات الأعضاء في الصندوق وهيئاا التشريعية لمزايا وعيوب تغيير الترتيبات الراهنة. 
وترد مناقشة تكاليف مراجعة الحسـابات في الفقـرات ١٠ و ٧٧ (ز) ومـن ١٦٤ إلى  - ٢٢
١٦٦ من تقرير اللجنة الدائمة. وتقضي الترتيبات المنقحة لتقاسم التكاليف بين الأمم المتحـدة 
ـــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا ٢١٠/٥٣  والصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة، الـتي أقر
للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، بـأن تتحمـل الأمـم المتحـدة ثلـث تكـــاليف مراجعــة الحســابات الــتي 
تتعلق باال الإداري، وأن يتحمل الصندوق بقيـة التكـاليف. وهنـاك زيـادة قدرهـا ٢٨,٦ في 
المائة في مجمــوع تكـاليف المراجعـة (الداخليـة والخارجيـة) للحسـابات مـن ٥٠٠ ٦٢٠ دولار، 
وهو المبلغ المعتمد لفترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، إلى ٨٠٠ ٧٩٧ دولار، وهـو المبلـغ المقـدر 

لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه، طبقـا للصيغـة المنقحـة لتقاسـم التكـاليف بـين الأمـم  - ٢٣
ــــافية المتــــوقع أن يتحملــها الصنــدوق ٨٠٠ ٧٣٠  المتحـدة والصنـدوق، تبلـغ التكـاليف الإضـ
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دولار لفـــــــترة الســنتين ١٩٩٨-١٩٩٩(٤). وتطلــب اللجنــة أن تبـــين بوضـــوح في بيانـــات 
الميزانيات المقبلة التكاليف الإضافية التي يتحملها الصندوق نتيجة لتطبيـق صيغـة الثلـث/الثلثـين 
(التي تقضي بأن تتحمل الأمم المتحدة ثلث التكاليف ويتحمل الصندوق الثلثـين) وذلـك فيمـا 
يتعلـق بالعنـاصر الرئيسـية الثلاثـة للمصروفـات الإداريـة للصنـــدوق، وهــي التكــاليف الإداريــة 

وتكاليف الاستثمار وتكاليف مراجعة الحسابات. 
وبناء على التعليقـات والملاحظـات المبينـة أعـلاه، توصـي اللجنـة الاستشـارية بالموافقـة  - ٢٤
علــى الاعتمــاد المقــترح للمصروفــات الإداريــة بمبلــغ ٠٠٠ ٥١٤ ٥٧ دولار لفــترة الســـنتين 
ــــــد  ١٩٩٨-١٩٩٩ وبمبلـــــغ ١٠٠ ٣٠١ ٦٢ دولار لفـــــترة الســـــنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، بع
احتسـاب تخفيـض قـــدره ٨٠٠ ٢٣ دولار نـاجم عـن اســـتبعاد إعــادة تصنيــف وظيفــة مديــر 
قاعدة البيانات إلى الرتبة ف-٥ للأسباب المبينة فـــي الفقـرة ١٣ أعـلاه. وعـلاوة علـى ذلـك، 
لا يوجد لدى اللجنة اعتراض على اقتراح اللجنة الدائمة تكملة التبرعات المقدمة إلى صنـدوق 
الطوارئ بمبلغ لا يتجـاوز ٠٠٠ ٢٠٠ دولار لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (المرجـع نفسـه، 

الفقرات ١٦٧-١٧٠). 
الحواشي 

/A)، الوثيقـــة  5 0/7/Add.1-16) انظـر الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الخمسـون، الملحـق رقـم ٧ ألـف (١)
A/50/7/Add.1، الفقرة ٢٠. 

انظر A/52/519، الفقرات ٢١-٢٣.  (٢)
المتر المربع يساوى ١٠,٧٦ قدما مربعا.  (٣)

A/53/511، الفقرة ٢٠.  (٤)
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المرفق الأول 
الإحصـــاءات الســـنوية (١٩٩٦-١٩٩٨) وموجـــز العمليـــــات 
ـــــات التقاعديـــة  (١٩٧١-١٩٩٨ للصنــدوق المشتـــرك للمعاشـ

   لموظفي الأمم المتحدة 
الجدول ١ 

الإحصـــاءات الســـنوية لعمليـــات الصنـــــدوق المشــــترك للمعاشــــات التقاعديــــة لموظفــــي 
 الأمم المتحدة  

  ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦
(بملايين دولارات الولايات المتحدة)  

القيمة السوقية للأصول  ٧٩٥,٩ ٢١ ٥٢٦,٣ ١٨ ٩١٣,٤ ١٦ ألف -
رأس مال الصندوق  ٦٩٠,٨ ١٤ ٠٠٢,٨ ١٤ ٣١٢,١ ١٣ باء -

الإيرادات الآتية من الاشتراكات  ٨٠١,٨ ٧٨٧,٥    ٨٠٠,٧ جيم -
تكاليف الاستحقاقات  ٩٢٨,٠ ٨٨٣,٧    ٩١٥,٠ دال -

البند جيم مطروحا منه البند دال  (١٢٦,٢) (٩٦,٢)     (١١٤,٣) هاء -
عدد المشتركين  ٩٧١ ٦٧ ٧٤٠ ٦٧ ٩٩٧ ٦٧ واو -

عـدد الاستحقاقات الدورية  ٦٣٣ ٤٤ ١٤٩ ٤٣ ٤٣٣ ٤١ زاي -
النسبة البند واو: البند زاي  ١:١,٥ ١:١,٦ ١:١,٦ حاء -

ملاك الموظفين (العدد)(أ)  ١٣٨ ١٣٦ ١٣٦ طاء -
ــــــــة  المصروفــــــــات الإداريـــــــة (شامل ياء -

٨٠٧,٦ ٢٧ ١٤٧,٢ ٢٣ ٢٩٣,٦ ٢١ تكاليف الاستثمار) 
 

يشمل موظفي دائرة إدارة الاستثمار.  (أ)
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الجدول ٢ 
موجز عمليات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة: من عام ١٩٧١ إلى عام ١٩٩٨ 

 

التسويــــات السنويــة 
للانسحاب من الصندوق(ب) 

السنة المنتهية في 

ــــــدولارات  الأصـــــــول ب
الولايـات المتحـــدة ـ رأس 

مال الصندوق 
عــــــــــــــــدد 
المشتركين 

ـــــــــــدد  العـــ
ـــي  التراكمـــ
للاســتحقاقا

ت الدورية 

التكلفــة التراكميـــة 
ـــــــــــتحقاقات  للاس
الدورية (بدولارات 
الولايــات المتحدة)

ألف: بـــدولارات 
الولايات المتحدة 

ـــــــــــاء:  ب
اموع 

مجمــــــــــــــوع
الوظائف(ب) 

أيلـــــول/ســـــــبتمبر 
 ٣٩  ٧٤٦ ٤٧٣٢ ٤٨٥ ٥ ٩٢٧ ٦٥٥ ١٤ ٣٠٣ ٥  ٨٦٠ ٣٤ ٢٨٠ ٠١١ ٦٢٢ ١٩٧١

أيلـــــول/ســـــــبتمبر 
 ٤٦  ٦٨٣ ٨٥١٢ ١٨٤ ٦ ٢١٢ ٠١٠ ١٩ ٨٩٤ ٥  ٧٦٨ ٣٦ ٤٨٥ ٠٦٢ ٧١٢ ١٩٧٢

كــــــــــانون الأول/ 
ديســـــــــــــــــــــــمبر 

٤٧  ١١٧ ١٩٢٤ ٥٩٥ ١٠ ٦٠٩ ٠٣٨ ٣٥ ١٥٥ ٧  ٠٨٩ ٣٨ ٧٢٠ ٤٧٥ ٨٢٩ ١٩٧٣(ج) 
كــــــــــانون الأول/ 
٤٩  ٣٦٩ ٩٦٧٣ ٢٧٧ ٩ ٢٠٢ ٠٠٤ ٣٥ ١٥٥ ٨  ٤٥١ ٣٩ ٦٨٧ ٤٤٤ ٩٢٣ ديسمبر ١٩٧٤ 

كــــــــــانون الأول/ 
٥٨  ٧٦٢ ٧٢١٢ ٣٧٥ ٨ ١٣٦ ٣٩٥ ٤٥ ٠٧٠ ٩  ٥٩٢ ٤٢ ٥٣٨ ٧٧٦ ٠٨٩ ١ ديسمبر ١٩٧٥ 

كــــــــــانون الأول/ 
٦٨  ٧٩٧ ٦٩٢٣ ٦٦٠ ١٢ ١٧٩ ٦٦٣ ٥٩ ٥١٥ ١٠ ٩١٧ ٤٢ ٨٤٦ ١١٨ ٢٥٦ ١ ديسمبر ١٩٧٦ 

كــــــــــانون الأول/ 
٧٣  ٤٥٠ ٧٩٨٣ ٠٦٤ ١٣ ٠١٦ ٠٧٥ ٨١ ٠٦٧ ١٢ ١٧٦ ٤٣ ٥١٥ ٥٦٨ ٤١٧ ١ ديسمبر ١٩٧٧ 

كــــــــــانون الأول/ 
٧٦  ٧٤٧ ١٣١٢ ٦٢٨ ١١ ١٠٧ ٣٦٨ ١٠٠ ٢٧٦ ١٣ ٩٨٣ ٣٣ ٧٣١ ٤٧٥ ٦٢٤ ١ ديسمبر ١٩٧٨ 

كــــــــــانون الأول/ 
٨٠  ٠٩٠ ٣٤٠٣ ٤٧٢ ١٣ ٤٨٠ ٦٧٤ ١١٧ ٤٨٦ ١٤ ٩٠٤ ٤٦ ٩٤١ ٩٠٦ ٨٨٥ ١ ديسمبر ١٩٧٩ 

كــــــــــانون الأول/ 
٨٥  ٣٥٩ ٩٢٨٣ ٣٢٧ ١٦ ٥٦٨ ٨٤٣ ١٦٠ ٩٣٧ ١٥ ٠٩٨ ٤٩ ٠٨٦ ٤٧٠ ١٧١ ٢ ديسمبر ١٩٨٠ 

كــــــــــانون الأول/ 
٩٣  ٢٥٤ ٣٢٣٣ ٩١٠ ١٧ ٣٣٦ ١٠١ ١٨٦ ٣٥٧ ١٧ ٠٤٨ ٥١ ٥٩٨ ٩٨٧ ٤٧٩ ٢ ديسمبر ١٩٨١ 

كــــــــــانون الأول/ 
٩٣  ٠٢٩ ٢٥١٤ ٧٢٣ ٢٨ ٢٠٢ ١٨١ ٢٢٨ ١٧٨ ١٩ ٩٦٦ ٥٠ ٢٦٧ ٤١٢ ٧٩٠ ٢ ديسمبر ١٩٨٢ 

كــــــــــانون الأول/ 
٩٤  ٥٦٥ ٧٦٢٣ ٧٦٥ ٢٦ ٢٧٠ ٥٩١ ٢٥٢ ٨٩٩ ٢٠ ٤٣٢ ٥٢ ٤٩٢ ٦٢٨ ١٢٩ ٣ ديسمبر ١٩٨٣ 

كــــــــــانون الأول/ 
٩٥  ٥٧٧ ٣٩٣٣ ٠٩١ ٣٠ ٩٢١ ٢٢١ ٢٩٠ ٣٧٨ ٢٢ ٢٠٤ ٥٣ ٧٥٦ ١٩٠ ٥٢٧ ٣ ديسمبر ١٩٨٤ 

كــــــــــانون الأول/ 
١٠٠ ٣٦٥ ٢١٢٣ ٦٦٨ ٢٨ ٠٦١ ٦٢٤ ٣١٩ ٩٦٥ ٢٣ ٠١٣ ٥٤ ٨٢٥ ٦٧٢ ١٦٨ ٤ ديسمبر ١٩٨٥ 

كــــــــــانون الأول/ 
١٠١ ٤١٤ ٦٩٧٣ ٠٧٥ ٣١ ٨٢٤ ٥٠٠ ٣٤٥ ٤٣٤ ٢٥ ٢٨٩ ٥٤ ٨٢٣ ١٣٤ ٠٩٢ ٥ ديسمبر ١٩٨٦ 

كــــــــــانون الأول/ 
١٠١ ٥٢٢ ١٤٠٣ ٦٣٧ ٣٣ ٦١٨ ٦٨٢ ٣٦٧ ٩٢٠ ٢٦ ٩٦٧ ٥٣ ٥١٨ ٩٣٧ ١٢٣ ٦ ديسمبر ١٩٨٧ 
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التسويــــات السنويــة 
للانسحاب من الصندوق(ب) 

السنة المنتهية في 

ــــــدولارات  الأصـــــــول ب
الولايـات المتحـــدة ـ رأس 

مال الصندوق 
عــــــــــــــــدد 
المشتركين 

ـــــــــــدد  العـــ
ـــي  التراكمـــ
للاســتحقاقا

ت الدورية 

التكلفــة التراكميـــة 
ـــــــــــتحقاقات  للاس
الدورية (بدولارات 
الولايــات المتحدة)

ألف: بـــدولارات 
الولايات المتحدة 

ـــــــــــاء:  ب
اموع 

مجمــــــــــــــوع
الوظائف(ب) 

كــــــــــانون الأول/ 
١٠٧ ٦٣٨ ٠٧٣٣ ٨٨٣ ٣٥ ٦٨٠ ٥٥٦ ٣٩٠ ٣٦٢ ٢٨ ٠٠٦ ٥٤ ٦١٤ ٦٠٣ ٨٧٧ ٦ ديسمبر ١٩٨٨ 

كــــــــــانون الأول/ 
١٠٧ ٠٠٩ ٢٢٨٣ ٩٤٤ ٣١ ٠٩١ ٥٨٦ ٤٠٤ ٥٦٦ ٢٩ ٢٢٢ ٥٦ ٦٠١ ٨٠٨ ٦٢٦ ٧ ديسمبر ١٩٨٩ 

كــــــــــانون الأول/ 
١١٥ ٧٣٠ ٥٠٩٣ ٢٦٠ ٣٥ ٣٢١ ١٥٧ ٤٧٤ ٩٠١ ٣٠ ٢٦٣ ٥٨ ٦٠٠ ٣١١ ٥٢٩ ٨ ديسمبر ١٩٩٠ 

كــــــــــانون الأول/ 
١١٥ ٤٦٧ ٣٨٩٣ ٠٢٥ ٣٧ ١٢٠ ٥٨٨ ٥١٥ ٢٩٤ ٣٢ ١٨٣ ٦٠ ٢٤٣ ١٤٦ ٣٤٩ ٩ ديسمبر ١٩٩١ 

كــــــــــانون الأول/ 
١٢٢ ٦٣٥ ٩٤٩٣ ٣٥١ ٣٦ ١٩٠ ٨١٦ ٥٧٩ ٩٢٣ ٣٣ ٩٦٨ ٦١ ٤٦٩ ٤٧١ ٣٨٠ ١٠ ديسمبر ١٩٩٢ 

كــــــــــانون الأول/ 
١٢٨ ١٦٥ ١٤٨٤ ٦٠٥ ٤٠ ٥٩٣ ٥٥٩ ٦٠٦ ٤٣٥ ٣٥ ٣٢٩ ٦٣ ٤٧٥ ٢٦٦ ٢٥٠ ١١ ديسمبر ١٩٩٣ 

كــــــــــانون الأول/ 
١٢٨ ٤١٩ ٧٣٠٤ ٣١٣ ٤٩ ٣٠١ ٤٧٥ ٦٨٠ ١٥٦ ٣٧ ٨١٣ ٦٣ ٩٠٣ ٨٤٩ ٩٢٧ ١١ ديسمبر ١٩٩٤ 

كــــــــــانون الأول/ 
١٢٨ ٠٥٥ ٠٢٢٤ ٥٥٥ ٤٠ ٤١٢ ٩٨٠ ٧٤٥ ٩١٤ ٣٨ ٧٠٨ ٦٨ ٣٣٣ ٤١٤ ٦٥٨ ١٢ ديسمبر ١٩٩٥ 

كــــــــــانون الأول/ 
١٣٦ ٦٢٢ ١٦٥٥ ١٣٨ ٦٩ ٠٣٢ ٩٣٥ ٨٤٥ ٤٣٣ ٤١ ٩٩٧ ٦٧ ٦٥٣ ١٠٣ ٣١٢ ١٣ ديسمبر ١٩٩٦ 

كــــــــــانون الأول/ 
١٣٦ ٩٠٠ ١٢٦٥ ٦٦٢ ٥٧ ٣٦٤ ٠٥٥ ٨٢٦ ١٤٩ ٤٣ ٧٤٠ ٦٧ ٧٤٨ ١٨٤ ٠٦٣ ١٤ ديسمبر ١٩٩٧ 

كــــــــــانون الأول/ 
١٣٨ ٦٧٤ ٧٥١٥ ٤٦٧ ٥٧ ٧٠٦ ٥١٢ ٨٧٠ ٦٣٣ ٤٤ ٩٧١ ٦٧ ٨١٤ ١٤٦ ٧٣٢ ١٤ ديسمبر ١٩٩٨ 

  
تشمل حالات النقل بموجب اتفاقات.  (أ)

يرد توزيع الوظائف، بما فيها وظائف قسم إدارة الاستثمار في الجدول ٣ .  (ب)
سنة طويلة نتيجة لتغيير السنة المالية اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٧٤.  (ج)
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الجدول ٣ 
موجز تشغيل الصندوق: من عام ١٩٧١ إلى عام ١٩٩٨ 
 

الوظائف المؤقتة الوظائف الثابتة  
الشؤون الإدارية الاستثمارات الشؤون الإدارية  

السنة المنتهية في 
ـــــــــــــــــة الفئ

الفنيــــة 

فئـــــــــــــــــــة 
الخدمــــــات 

العامــة 
ـــــــــــــــــة الفئ

الفنيــة 

فئــــــــــــــــة 
الخدمــــات 

العامـة 
الفئـــــــــــــة 

الفنية 

فئـــــــــــــــــــة 
الخدمــــــات 

العامـة 

مجمـــــــــــوع 
الوظـــــــائف 

الثابتـة 
ــــــــــــوع  مجمــ

الوظائف 
٣٩  ٣٣  ٥  ١ صفر صفر ٢٣ ١٠ أيلول/سبتمبر ١٩٧١ 

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
 ٤٦  ٤٠   ٥ ١ ٤  ٣  ٢٣ ١٠ ١٩٧٢

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
 ٤٧  ٤١  ٥  ١ ٤  ٣  ٢٣ ١١ ١٩٧٣

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
 ٤٩  ٤٣  ٥  ١ ٤  ٣  ٢٥ ١١ ١٩٧٤

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
٥٨  ٥١  ٧  صفر ٥  ٣  ٢٨ ١٥ ١٩٧٥ 

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
 ٦٨  ٥١  ١٢ ٥ ٤  ٥  ٢٩ ١٣ ١٩٧٦

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
 ٧٣  ٥٦  ١٣ ٤ ٤  ٥  ٣١ ١٦ ١٩٧٧

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
 ٧٦  ٥٩  ١٣ ٤ ٤  ٥  ٣٢ ١٨ ١٩٧٨

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
 ٨٠  ٧٣  ٥  ٢ ٤  ٥  ٤٢ ٢٢ ١٩٧٩

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
 ٨٥  ٧٦  ٧  ٢ ٤  ٥  ٤٤ ٢٣ ١٩٨٠

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
 ٩٣  ٨٨  ٤  ١ ٤  ٥  ٥٤ ٢٥ ١٩٨١

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
 ٩٣  ٨٨  ٤  ١ ٤  ٥  ٥٤ ٢٥ ١٩٨٢

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
 ٩٤  ٨٩  ٤  ١ ٥  ٥  ٥٤ ٢٥ ١٩٨٣

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
٩٥  ٩٥  صفر صفر  ٦ ٥  ٥٨ ٢٦ ١٩٨٤ 

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
١٠٠ ١٠٠ صفر صفر ٧  ٦  ٦١ ٢٦ ١٩٨٥ 

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
١٠١ ١٠١ صفر صفر  ٨ ٦  ٦٠ ٢٧ ١٩٨٦ 

كــــانون الأول/ ديســــــمبر 
١٠١ ١٠١ صفر صفر ٨  ٦  ٦٠ ٢٧ ١٩٨٧ 
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الوظائف المؤقتة الوظائف الثابتة  
الشؤون الإدارية الاستثمارات الشؤون الإدارية  

السنة المنتهية في 
ـــــــــــــــــة الفئ

الفنيــــة 

فئـــــــــــــــــــة 
الخدمــــــات 

العامــة 
ـــــــــــــــــة الفئ

الفنيــة 

فئــــــــــــــــة 
الخدمــــات 

العامـة 
الفئـــــــــــــة 

الفنية 

فئـــــــــــــــــــة 
الخدمــــــات 

العامـة 

مجمـــــــــــوع 
الوظـــــــائف 

الثابتـة 
ــــــــــــوع  مجمــ

الوظائف 
كــــانون الأول/ ديســــــمبر 

 ١٠٧ ١٠٤ ٢  ١ ١٠ ٧  ٥٩ ٢٨ ١٩٨٨
كــــانون الأول/ ديســــــمبر 

 ١٠٧ ١٠٤ ٢  ١ ١٠ ٧  ٥٩ ٢٨ ١٩٨٩
كــــانون الأول/ ديســــــمبر 

١١٥ ١١٥ صفر صفر ١٤ ٩  ٦٢ ٣٠ ١٩٩٠ 
كــــانون الأول/ ديســــــمبر 

١١٥ ١١٥ صفر صفر ١٤ ٩  ٦٢ ٣٠ ١٩٩١ 
كــــانون الأول/ ديســــــمبر 

١٢٢ ١٢٢ صفر صفر ١٥ ٩  ٦٦ ٣٢ ١٩٩٢ 
كــــانون الأول/ ديســــــمبر 

١٢٨ ١٢٧ ١  صفر ١٥ ٩  ٧٠ ٣٣ ١٩٩٣ 
كــــانون الأول/ ديســــــمبر 

١٢٨ ١٢٧ ١  صفر ١٥ ٩  ٧٠ ٣٣ ١٩٩٤ 
كــــانون الأول/ ديســــــمبر 

١٢٨ ١٢٧ ١  صفر ١٥ ٩  ٧٠ ٣٣ ١٩٩٥ 
كــــانون الأول/ ديســــــمبر 

١٣٦ ١٣٦ صفر صفر ١٨ ١٢ ٧٢ ٣٤ ١٩٩٦ 
كــــانون الأول/ ديســــــمبر 

١٣٦ ١٣٦ صفر صفر ١٨ ١٢ ٧٢ ٣٤ ١٩٩٧ 
كــــانون الأول/ ديســــــمبر 

١٣٨ ١٣٨ صفر صفر ٢٠ ١٢ ٧٢ ٣٤ ١٩٩٨ 
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المرفق الثاني 
احتياجــات الوظــائف المقترحــــة مـــن المســـؤول التنفيـــذي الأول 
للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـــم المتحــدة 
ـــس  واحتياجــات الوظــائف الموصــى ــا مــن اللجنــة الدائمــة ل

الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة     
الجدول ١ 

 احتياجات الوظائف المقترحة من المسؤول التنفيذي الأول/الأمين في إطار عنصر التكاليف الإدارية 
اموع المساعدة المؤقتة الوظائف الثابتة  
 ٢٠٠٠-١٩٩٨٢٠٠١-٢٠٠٠١٩٩٩-١٩٩٨٢٠٠١-٢٠٠٠١٩٩٩-١٩٩٨٢٠٠١-١٩٩٩

      الفئة الفنية وما فوقها 
ـــــة لرتبــــة أمــــين   الرتبـــة المكافئ

١   ١   صفر صفر ١   ١       عام مساعد 
٣   ٢   صفر صفر ٣   ٢     مد – ١ 
٦   ٥   صفر صفر ٦   ٥     ف – ٥ 

٢٧  ٢٧  صفر ٢ ٢٧  ٢٥    ف - ٣/٤ 
١   ١   صفر صفر ١   ١     ف - ١/٢ 

٣٨  ٣٦  صفر ٢ ٣٨  ٣٤  اموع الفرعي 
      فئة الخدمات العامة 

٦   ٤   صفر صفر ٦   ٤     الرتبة الرئيسية 
٧٥  ٧٣  صفر ٥ ٧٥  ٦٨    الرتب الأخرى 

٨١  ٧٧  صفر ٥ ٨١  ٧٢  اموع الفرعي 
١١٩ ١١٣ صفر ٧ ١١٩ ١٠٦ اموع 
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الجدول ٢ 
احتياجات الوظائف الموصى ا من اللجنة الدائمة في إطار عنصر التكاليف الإدارية 

 
اموع المساعدة المؤقتة الوظائف الثابتة  
 ٢٠٠٠-١٩٩٨٢٠٠١-٢٠٠٠١٩٩٩-١٩٩٨٢٠٠١-١٩٩٩ ٢٠٠٠-١٩٩٨٢٠٠١-١٩٩٩

      الفئة الفنية وما فوقها 
ــــين    الرتبـــة المكافئـــة لرتبـــة أم

١   ١   صفر صفر ١   ١       عام مساعد 
٣   ٢   صفر صفر ٣   ٢     مد – ١ 
٦   ٥   صفر صفر ٦   ٥     ف – ٥ 

٢٦  ٢٧  ١ ٢ ٢٥  ٢٥    ف - ٣/٤ 
١   ١   صفر صفر ١   ١     ف - ١/٢ 

٣٧  ٣٦  ١ ٢ ٣٦  ٣٤  اموع الفرعي 
      فئة الخدمات العامة 

٦   ٤   ١ صفر ٥   ٤     الرتبة الرئيسية 
٧٤  ٧٣  ٢ ٥ ٧٢  ٦٨    الرتب الأخرى 

٨٠  ٧٧  ٣ ٥ ٧٧  ٧٢  اموع الفرعي 
١١٧ ١١٣ ٤ ٧ ١١٣ ١٠٦ اموع 
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 A/54/7/Add.2 الوثيقة   

 التقرير الثالث 
التقديـرات المنقحـة الناجمـة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخذهـــا 
 الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ١٩٩٩ 
[الأصل: بالانكليزية] 
[٢٨ تشرين الأول / أكتوبر ١٩٩٩] 

   
نظـرت اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الادارة والميزانيــة في تقريــر الأمــين العــام بشــأن  - ١
التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها الس الاقتصادي والاجتمـاعي 
في دورته الموضوعية لعام ١٩٩٩ (A/54/443). وأثناء نظرها في التقرير، التقت اللجنة بممثلـي 

الأمين العام الذين زودوها بمعلومات إضافية. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية مـن الفقـرات ٦ و ٨ و ١٢ مـن التقريـر أن الاحتياجـات  - ٢
الإضافية المنقحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ الناجمـة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخذهـا 
الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي تبلـغ ٣٠٠ ٤٤٠ دولار. ويمثـل ذلـك الاعتمـاد مبلغـــا يحمــل 
علـى صنـدوق الطـوارئ ومخصصـا إضافيـــا ذا صلــة قــدره ٩٠٠ ٨٦ دولار تحــت البــاب ١١ 
ألـف، التجـارة والتنميـة، ومبلـغ ٤٠٠ ٣٥٣ دولار تحـت البـاب ٢٢، حقـــوق الإنســان، مــن 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. ووفقا للمشار إليــه في الفقـرة ٤ مـن 
التقرير، لن تلزم مـوارد إضافيـة لخدمـة المؤتمـرات حيـث أن الاعتمـادات المخصصـة في الميزانيـة 
البرنامجيـة المقترحـة لا تغطـي الاجتماعـات الـتي جـــرت برمجتــها بــالفعل وقــت إعــداد الميزانيــة 
فحسب، بل أيضا الاعتمادات التي قد يؤذن ا بعد ذلك، شريطة أن يتفق عــدد الاجتماعـات 

وتوزيعها مع خطة الاجتماعات في السنوات الماضية. 
وتلاحـــظ اللجنـــة الاستشـــارية أن التقريـــر لا يقـــدم تقديـــــرات للتكلفــــة الكاملــــة  - ٣
للاحتياجــات الإضافيــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخذهــا الــس الاقتصــــادي 
والاجتمـاعي؛ أي أـا لا تشـير إلى تكـاليف الأنشـطة الإضافيـــة الــتي ســتمول مــن اعتمــادات 
الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وفي هـذا الصــدد، طلبـــت اللجنــة 
معلومات إضافية بشأن البيانات المكتوبة والشفوية الـتي قدمـت إلى الـس وهيئاتـه الفرعيـة في 
عام ١٩٩٩، ومن بينها اللجان الإقليمية، عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة علـى مشـاريع 
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القرارات والمقررات، وزودت اللجنة ذه المعلومات. وتطلب اللجنة أن تضـم التقـارير المقبلـة 
بشأن هذا الموضوع تقديرات للتكلفة الكاملـة للاحتياجـات الإضافيـة تضـم التكـاليف المتعلقـة 

بالمؤتمرات وغير المتعلقة بالمؤتمرات على السواء. 
وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن الأمين العام إصدر بيانـا عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة  - ٤
البرنامجية (E/1999/L.48) على مشروع القرار الثاني الـوارد في تقريـر لجنـة الخـبراء المعنيـة بنقـل 
البضـائع الخطـرة (E/1999/43). ولم يتخـذ الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إجـراء بعـد بشــأن 
تقرير لجنة الخبراء. وإذا وافق الس على مشروع القرار، ستصدر إضافـة لتقريـر الأمـين العـام 

بشأن التقديرات المنقحة الناجمة عن قرارات ومقررات الس. 
وزودت اللجنـة الاستشـــارية، بنــاء علــى طلبــها، بقائمــة للقــرارات والمقــررات الــتي  - ٥
اعتمدها الس الاقتصادي والاجتماعي التي تضم عبارة ”ضمن الموارد الموجودة“. وفي هـذا 
ـــة إلى الفقرتــين ٦٦ و ٦٧ مــن تقريرهــا الأول بشــأن الميزانيــة البرنامجيــة  الصـدد، تشـير اللجن
ـــه بقلــق زيــادة ممارســة بعــض  المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(١)، الـذي لاحظـت في
الهيئـات الحكوميـة الدوليـة لمحاولـة تحديـد طريقـة تمويـل ولايـات لم يوافـق عليـها بعـد في ســياق 
القرارات الموضوعية في مخالفـة لأحكـام قـراري الجمعيـة العامـة ٢١٣/٤١ المـؤرخ ١٩ كـانون 
الأول/ ديســــمبر ١٩٨٦ و ٢١١/٤٢ المــــؤرخ ٢١ كــــانون الأول/ ديســــــمبر ١٩٨٧. وفي 
تقريرهـا، تلاحـظ اللجنـة كذلـك اسـتخدام عبـــارة ”ضمــن المــوارد الموجــودة“ في عــدد مــن 
قرارات ومقررات الجمعية العامة، وأكدت اللجنة مسؤولية الأمانـة العامـة عـن إبـلاغ الجمعيـة 

العامة بشكل شامل ودقيق عن مدى توافر موارد كافية لتنفيذ أي نشاط جديد. 
وزودت أيضا اللجنة الاستشارية بمعلومات إضافية عن تفسير الأمانة لأحكـام قـراري  - ٦
الجمعيـة العامـة ٢٢٠/٥٢ المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ ديســـمبر ١٩٩٧، و ٢١٤/٥٣ المــؤرخ 

١٨ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٨ بشأن الأنشطة الدائمة (انظر المرفق). 
وتوصي اللجنة الاستشارية بـأن تحيط اللجنة الخامسـة علمـا، في هـذه المرحلـة، بـالمبلغ  - ٧
المقـدر البـالغ ٣٠٠ ٤٤٠ دولار علـى أسـاس أن الأمـين العـام قـــد يطلــب هــذه الاعتمــادات، 
ـــة والتقديــرات  حسـب اللـزوم، في سـياق البيـان الموحـد عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجي

المنقحة التي ستقدم إلى الجمعية العامة.  
الحواشي 

 .(A/54/7) الوثائق الرسمية للجمعية العامــة، الــدورة الرابعــة والخمسون، الملحــق رقم ٧ (١)
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المرفق 
معلومـات إضافيـة عـــن تفســير الأمانــة العامــة لأحكــام القراريــن 
٢٢٠/٥٢ و ٢١٤/٥٣ بشأن الأنشطة الدائمة مقدمة من مديـر 

   شعبة تخطيط البرامج والميزانية 
أود أن أؤكـد البيـان الـوارد في مذكـرتي المؤرخـــة ١٤ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٩ 
الموجهة إليكم بشأن الإجراء المتبع لتطبيق الفقرات ١٥ و ١٦ و ١٧ من قـرار الجمعيـة العامـة 
٢١٤/٥٣ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩٨. وتـرد أدنـاه نسـخة مـــن ذلــك البيــان 

لتسهيل الرجوع إليها: 
”صدر تقرير الأمين العــام (A/C.5/52/42) عـن العلاقـة بـين معالجـة الأنشـطة 
الدائمة في الميزانية البرنامجية واستخدام صندوق الطـوارئ في ٩ آذار/ مـارس ١٩٩٨. 
ويــرد التقريــر ذو الصلــة للجنــة الاستشــــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة في الوثيقـــة 
A/53/7/Add.9 المؤرخـة ٨ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩٨. وقـررت الجمعيـــة العامــة 

إرجاء النظر في التقريرين. 
”ورصدت موارد من أجل المقرريـن الخـاصين القطريـين في الميزانيـة البرنامجيـة 
لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ عملا بالإجراء القانوني والمتفق عليـه المتعلـق بالأنشـطة 
الدائمة الذي تقرر بالتشاور مع اللجنة الاستشارية في فترة السـنتين ١٩٨٦-١٩٨٧، 
ثم أضفت عليه الجمعية العامـة الطـابع الرسمـي بقرارهـا ٢١٣/٤١ المـؤرخ ١٩ كـانون 
الأول/ ديســمبر ١٩٨٦. ووفقــا لذلــك الإجــراء، ترصــد اعتمــادات للأنشـــطة ذات 
الطابع الدائم في الميزانية المقترحة استنادا إلى الخبرة السابقة. وعلاوة علـى ذلـك، فإنـه 
وفقا لهذا الإجراء تقرر أولا لجنة حقوق الإنسان ولايات المقررين القطريين، ثم يوافـق 
عليـها/يقرهـا الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي بعـد ذلـك. ويتمثـل سـبب رئيسـى مــن 
أسباب اعتماد هذا الإجراء في ضمان تنفيذ مقررات لجنة حقـوق الإنسـان بـلا تأخـير 
كبير، وتفادي اللجوء إلى تقديم بيانات متعددة بصفة منفردة عن الآثار الماليـة المترتبـة 
في الميزانيـة البرنامجيـة واللجـوء إلى تطبيـق الإجـــراء المتعلــق بالمصروفــات غــير المتوقعــة 

والاستثنائية. 
”وقــد طلبــت الجمعيــة العامــة في قراريــها، ٢٢٠/٥٢ المــؤرخ ٢٢ كــــانون 
الأول/ديســمبر ١٩٩٧  و ٥٣/ ٢١٤، إلى الأمــين العــام أن يكفــل عــدم تقـــديم أى 
ـــر  تمويـل للأنشـطة الـتى لم توافـق الجمعيـة العامـة علـى ولايـات محـددة بشـأا. ولا توف
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الأمانـة العامـة تمويـلا لهـذه الأنشـطة ولكنـها توفـر تمويـلا للأنشـــطة الــتى تصــدر لجنــة 
حقوق الإنسان ولايات بشأا ويقرها الس الاقتصـادي والاجتمـاعي، وذلـك وفقـا 

للإجراء الذى وافقت عليه الدول الأعضاء في قرار الجمعية العامة ٢١٣/٤١“. 
وفيما يلي التسلسـل الزمـني لإعـداد الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ 

فيما يتصل بتجديد ولايات المقررين الخاصين القطريين: 
ــــاب ٢٢،  اكتملــت في ١٣ أيــار/ مــايو ١٩٩٧ ملزمــة الميزانيــة المتعلقــة بالب (أ)

حقوق الإنسان، التي تضم الموارد المرصودة للمقررين الخاصين القطريين؛ 
حددت لجنة حقوق الإنسان أو جددت ولايات المقررين الخاصين في دورـا  (ب)

الثالثة والخمسين المعقودة في الفترة من ١٠ آذار/ مارس إلى ١٨ نيسان/ أبريل ١٩٩٧؛ 
أقـر الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي تلــك المقــررات بعــد ذلــك في دورتــه  (ج)

الموضوعية لعام ١٩٩٧ (حزيران/يونيه - تموز/يوليه ١٩٩٧)؛ 
أحــاطت الجمعيــة العامــة علمــا في مقررهــا ٤٢٩/٥٢ المــؤرخ ١٢ كــــانون  (د)
الأول/ديسمبر ١٩٩٧ بالفصول ذات الصلـة مـن تقريـر الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي الـتي 

نظرت فيها اللجنة الثالثة. 
ولا يعد تمويل أنشطة المقررين الخاصين القطريين تمويلا طارئـا بعـد أن توافـق الجمعيـة 
العامة على ولايات المقررين الخاصين. فتلك الأنشطة صدرت بشأا ولاية كاملـة مـن جـانب 
جهاز رئيسي غير الجمعية العامة هو الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وبالتـالي فـلا تعتـبر علـى 

الإطلاق خاضعة للفقرتين ٧٤ و٧٩ من قرار الجمعية العامة ٢٢٠/٥٢.  
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 A/54/7/Add.3 الوثيقة  

 التقرير الرابع 
تنفيذ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية للأنشطة الممولـة مـن الرصيـد 
غـير المنفـق المتبقـي مـن الميزانيـة العاديـة لفـترة الســنتين ١٩٩٦-١٩٩٧ 
وكيفية مساهمة الإنجازات في تعزيز قدرات المؤتمر، ولا سيما في االات 

ذات الأولوية   
تحليل الوفورات الناجمة عـن تحسـين الفعاليـة العامـة للتكلفـة الـتي تحققـت 
عمـلا بمقـررات الـدورة التاسـعة للأونكتـاد، بمـا في ذلـك إعـــادة تشــكيل 

 الآلية الحكومية الدولية وإصلاح الأمانة 
[الأصل: بالانكليزية] 
[٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩] 

   
نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيــة في تقريــر الأمــين العــام المــؤرخ  - ١
٢٦ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩ (A/54/501). وأثنـاء نظرهـا في التقريـر، قـدم ممثلـــو الأمــين 

العام معلومات إضافية. 
وقد قُدم هذا التقرير عملا بـالفقرتين ٤ و ٧ مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٣/٥٣ المـؤرخ  - ٢
١٢ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩، الذي طلبت فيـه الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم 
إليـها في دورـا الرابعـة والخمسـين تقريـرا عـن تنفيـذ مؤتمـر الأمـــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة 
(الأونكتاد) للأنشطة الممولة مـن الرصيـد البـالغ ٦٠٠ ٥٢٦ ٥ دولار غـير المنفـق مـن الميزانيـة 
العادية لفترة السنتين ١٩٩٦-١٩٩٧، الذي احتفظ به عملا بمقرر الجمعيـة العامـة ٤٦٢/٥٢ 
المـؤرخ ٣١ آذار/مـارس ١٩٩٨، وعـن الوفـورات الناجمـة عـن تحسـين الفعاليـة العامـة للتكلفــة 

التي تحققت عملا بمقررات الدورة التاسعة للأونكتاد. 
وكما أشير إلى ذلك في الفقرة ٥ من التقرير، من ضمن مجمـوع المخصصـات المـأذون  - ٣
ـا البالغـة ٦٠٠ ٥٢٦ ٥ دولار الـتي نقلـت إلى فـــترة الســنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، صرفــت إلى 
غايـة ٣٠ أيلـول/ســـبتمبر ١٩٩٩ نفقــات قدرهــا ٨٠٠ ٩٨٨ ٣ دولار. وقُدمــت إلى اللجنــة 
الاستشارية بناء على طلب منها معلومات إضافية تـورد تفـاصيل الأنشـطة والنفقـات إلى غايـة 
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١٥ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩، التي بلغ مجموعها ١٣٥ ٤٠٣ ٤ دولارا. وأحيطـت اللجنـة 
علما خــــلال اجتماعها مع ممثلــي الأمـين العـام بـأن أمـوالا إضافيـة سـترصد خـلال الفـترة مـن 
١٦ تشرين الثاني/نوفمبر إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، مما سيترك رصيدا غـير منفـق 
يناهز المليون دولار في الحساب الخاص الـذي أنشـئ لتـداول هـذه الأمـوال. بيـد أنـه لـن تعقـد 

اجتماعات أخرى للخبراء قبل ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
وتحيط اللجنة الاستشارية علما بتحليل الوفورات التي تحققت عمـلا بمقـررات الـدورة  - ٤
التاسعة للأونكتاد وما ورد في الفقرة ١٥ من التقريـر عـن أن التغيـيرات الـتي أُدخلـت في تلـك 
الــدورة قــد أدت إلى تخفيــض ٥٢٦ وحــدة اجتمــاع خــلال فــترة الســـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ 
بالمقارنة مع عدد وحدات الاجتمـاع الـتي طُلبـت خـلال فـترة السـنتين ١٩٩٤-١٩٩٥، وأنـه 
بافتراض متوسط تكلفة يقارب ٩٠٠ ٣ دولار لكـل وحـدة اجتمـاع، فـإن الوفـورات الناجمـة 

عن التخفيضات في متطلبات خدمة المؤتمرات ستبلغ مليوني دولار. 
وتضمن مرفق هذا التقرير معلومات عن المنجزات والنفقات بالنسبة للأنشـطة الممولـة  - ٥
من الرصيد غير المنفق المتبقي من الميزانية العادية لفترة السنتين ١٩٩٦-١٩٩٧. وتثـني اللجنـة 

الاستشارية على الأمانة العامة لما أوردته من معلومات مفصلة في هذا المرفق. 
وكمـا أشـير إلى ذلـك في الفقرتـين ١٧ و ١٨ مـن مرفـق التقريـر، فقـد كـان الاعتمـاد  - ٦
الأصلي وقدره ٠٠٠ ٠٨٨ ١ دولار قد رُصـد بنـاء علـى افـتراض عقـد ١٦ اجتماعـا للخـبراء 
خلال فترة الـ ١٨ شهرا ابتداء من تموز/يوليه ١٩٩٨ إلى كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩. بيـد 
ــر  أنـه نتيجـة للتأخـير الحـاصل في تقـديم المقترحـات مـن أجـل اسـتخدام المـوارد الـواردة فى تقري
للأمـين العـام مـؤرخ في ١٣ أيـار/مـايو ١٩٩٨(١) وتـأييد الجمعيـــة العامــة هــذه المقترحــات في 
قرارها ٣/٥٣، عقدت ٧ اجتماعات للخـبراء مـن أصـل ١٦ اجتماعـا كـانت متوخـاة أصـلا. 
ولذلك لم تنفق بعض الموارد المخصصة لتعزيز الدراية في مـداولات اجتماعـات الخـبراء للجـان 

التابعة لس التجارة والتنمية. 
وفيما يتعلق بالتصرف مستقبلا في الحساب الخـاص والرصيـد غـير المخصـص، توصـي  - ٧
اللجنة الاستشارية، على سبيل الاستثناء، بالإبقاء على الحساب الخـاص وبالاحتفـاظ بـالرصيد 
ـــين العــام (١) والــتي أقرــا  غـير المنفـق حـتى تتـم جميـع الأنشـطة والـبرامج املـة في تقريـر الأم
الجمعية العامة في قرارها ٣/٥٣. وتنبه اللجنة إلى أن هذا لا ينبغي أن يشكِّل سابقة. وفي هـذا 
الصـدد، تذكِّـر اللجنـة بـالفقرة ٣ مـــن تقريرهــا المــؤرخ ٢٨ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٨(٢) الــذي 
أوضحت فيه أن الجمعية العامة، بقرارها الإبقاء على الرصيد غـير المنفـق البـالغ ٦٠٠ ٥٢٦ ٥ 
دولار، تكـون قـد تخلـت ضمنـا عـن البنـود مـن ٤-٢ إلى ٤-٤ مـن النظـام المـالي الـــتي ينبغــي 
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بموجبها أن تتوفر الاعتمادات لفترة السنتين المتصلة ـا فقـط. كمـا أعربـت اللجنـة عـن القلـق 
حينذاك من أن هذا القرار بتمويـل الأنشـطة بعـد انقضـاء فـترة السـنتين الـتي تتصـل ـا المـوارد 

سيوجد سابقة. 
الحواشي 

 .Corr.1 و A/52/898 (١)
للاطلاع على النص النهائي، انظر: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثــة والخمســون، الملحــق  (٢)

 .A/53/7/Add.2 الوثيقة (Add.1-15 و A/53/7 ) رقم ٧
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 A/54/7/Add.4 الوثيقة   

 التقرير الخامس 
مشروع نظام المعلومات الإدارية المتكامل   

[الأصل: بالانكليزية] 
[٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩] 

   
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في التقرير المرحلي الحـادي للأمـين  - ١
/A). وخـلال  العام عن مشروع نظام المعلومـات الإداريـة المتكـامل الـوارد في الوثيقـة (54/474
نظـر اللجنـة الاستشـارية في التقريـر اجتمعـت مـع ممثلـي الأمـين العـام وقدمـوا إليـها معلومـــات 

إضافية. 
ويتضمـن التقريـر المرحلـي الحـادي عشـر المتعلـق بنظـام المعلومـــات الإداريــة المتكــامل  - ٢
وصفا عاما لحالة الأنشطة المتصلة بتطوير نظام المعلومـات الإداريـة المتكـامل وتنفيـذه، ووصفـا 
لبرنـامج العمـل خـلال السـنة ٢٠٠٠ وموجـزا عـن حالـة الميزانيـة. وتتضمـن المرفقـات الملحقــة 
بـالتقرير وصفـا تفصيليـا للأنشـطة المضطلـع ـا منـذ التقريـر المرحلـــي العاشــر (المرفــق الأول)، 
ومعلومـات مسـتكملة عـن الإجـراءات المتخـذة اسـتجابة للتوصيـات الـــواردة في تقريــر مجلــس 
مراجعي الحسابات المؤرخ ١٠ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٧ بشأن نظام المعلومــات الإداريـة 
ـــة  المتكـامل (المرفـق الثـاني)، وإحصـاءات عـن الاسـتخدامات الشـهرية لنظـام المعلومـات الإداري
المتكامل للأشهر مـن أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨ إلى آب/أغسـطس ١٩٩٩ (المرفـق الثـالث). وقـد 
طلبـت اللجنـة الاستشـارية معلومـات مسـتكملة عـن الإجـراءات المتخـذة اسـتجابة للتوصيـــات 
الـواردة في الدراسـة الـتي أجراهـا الخبـيران المسـتقلان عـن نظـــام المعلومــات الإداريــة المتكــامل 
المؤرخة تموز/يوليه ١٩٩٨(١) (انظر المرفق الأول من هذا التقريـر)، وحصلـت علـى المعلومـات 
التي طلبتها. كما زُوّدت اللجنة بمذكرة عن مختلف نظـم المعلومـات (بمـا فيـها نظـام المعلومـات 
ـــم المتحــدة في ميــدان التطبيقــات الماليــة  الإداريـة المتكـامل) الـتي تسـتخدم داخـل منظومـة الأم

والإدارية. 
وشـهدت الفـترة المشـمولة بـالتقرير، كمـا هـو مشـار إليـه في التقريـر (المرجـــع نفســه،  - ٣
الفقرة ٣ والمرفق الأول منـه)، أنشطة عديدة منها توحيد النظام على نطاق العالم، واسـتكمال 

تحسينات النظام لتسهيل تنفيذه 
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في المكاتب البعيدة عن المقر، وتنفيذ الإصدارات الجديدة سـواء مـن قبـل المكـاتب البعيـدة عـن 
المقر أو المنظمات الأخرى، واستكمال إنشاء فريق صيانـة نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل. 
ونفّذت النسخة الجديـدة مـن الإصـدار - ٢ فـي نيروبــي (استحقاقــات الموظفيــن)؛ ونفّــذت 
النسختــان الجديدتــان مــن الإصـدار - ٣ في نيويـورك (تطبيقـات الخدمـات الماليـة وخدمـــات 
الدعم)؛ ونفّذ الإصـدار - ٣ في فيينـا وبـيروت؛ ونفّـذ في المقـر البرنـامج المتعلـق بوقـت العمـل 
والحضور من الإصـدار - ٤ (كشـوف المرتبـات، ووقـت العمـل والحضـور، والتـأمين، وإعانـة 
الإيجار). وأُحرز تقـدم في تطويـر الإصـدار - ٤ والإصـدار - ٥ (التطبيقـات الفنيـة). والنظـام 
 ،A/ 5 مركّب حاليا في ١١ موقعا مختلفا في ثمانية أماكن عمل في سائر أنحاء العالم (انظر 4/474

المرفق الأول، الجدول ٢). 
وترى اللجنة الاستشارية أنه كان ينبغي إعداد التقرير بقدر أكبر من البلاغـة والإيجـاز  - ٤
ـــاملة  وبتـلافي كـثرة التكـرار عـن طريـق تضمـين الجـزء الرئيسـي مـن التقريـر بيانـات وصفيـة ش

وتوفر المعلومات المفصلة في المرفقات وفي التقارير المرحلية السابقة. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن الجـــهود المبذولــة لتطويــر نظــام المعلومــات الإداريــة  - ٥
المتكامل ستنتهي بحلول اية عام ١٩٩٩ (انظر A/54/474، الفقرة ٦). وقـد تولى فريـق نظـام 
المعلومات الإدارية المتكامل مهمـة صيانـة النظـام، بينمـا سـيواصل المتعـهد الرئيسـي عملـه فيمـا 
تبقى من أجزاء النظام الجاري تطويرهـا (المرجـع نفســه، الفقــرة ٢١). ومــن المتوقــع أن يتيـح 
هذا لفريق الصيانة تحسين إمكانيـة التفـاعل مـع المسـتعملين، لا سـيما في مجـال المـوارد البشـرية 
وتطوير طريقة أسهل وأشمـل لاسـتعمال النظـام عـن بعـد مـن خـلال شـبكة الإنـترنت (المرجـع 
نفسه، الفقرة ٦). وزُوّدت اللجنة، بناء على طلبها، بمعلومـات مفصلـة عـن تبسـيط إجـراءات 
تعيين الموظفين وإدارة شـؤوم الذاتيـة في مكتـب إدارة المـواد البشـرية بعـد البـدء بتنفيـذ نظـام 

المعلومات الإدارية المتكامل. 
وستشهد الخطوات القادمة التي ستتخذ لإتمـام النظـام، كمـا هـو مشـار إليـه في موجـز  - ٦
التقرير، تنفيذ الإصدار - ٣ في جميـع المكـاتب البعيـدة عـن المقـر بحلـول تشـرين الثـاني/نوفمـبر 
ـــورك في الربــع الأول مــن عــام ٢٠٠٠ وفي جميــع  ٢٠٠٠ وتنفيـذ الإصداريـن ٤ و ٥ في نيوي
مراكــز العمــل الرئيســــية بحلـــول كـــانون الأول/ ديســـمبر عـــام ٢٠٠٠. وتلاحـــظ اللجنـــة 
الاستشارية أن موعدي الإكمال هذيـن قـد مـددا (المرجـع نفسـه، الفقرتـان ١٧ و ١٨). فقـد 
كان الموعد المقرر سابقا لاتمام تنفيذ الإصدار - ٣ هـو آب/أغسـطس ٢٠٠٠، وكـان الموعـد 
المقـرر لتنفيـذ برنـامج كشـوف المرتبـات في المقـر هـو أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩. وجـرى تدريجيـــا 
توسيع نطاق اختبار الإصدار - ٤ وبات الموعد المقرر لتنفيذ برنامج كشوف المرتبات منـه في 
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الربع الأول من عام ٢٠٠٠. ونظرا للمرحلـة المتقدمـة الـتي بلغتـها عمليـة الاختبـار فإنـه يمكـن 
الآن اعتبار هذا الموعد ائيا، حسبما جاء في التقرير (المرجع نفسه، الفقرة ١٥). 

وفيمــا يتعلــق بــالتدريب علــى تكنولوجيــا المعلومــات، تلاحــظ اللجنــة الاستشـــارية  - ٧
(المرجع نفسه، المرفق الأول، الفقـرة ٦٨) أن مكتـب إدارة المـوارد البشـرية سـيضطلع في فـترة 
السنتن ٢٠٠٠-٢٠٠١ بمسؤوليات تنسـيق الأنشـطة التدريبيـة علـى نظـام المعلومـات الإداريـة 
المتكامل التي كـان يضطلـع ـا مـن قبـل فريـق مشـروع نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل(٢). 
A، الفقــرة ٢٢)، تحديــث منــهاج  ـــا، كمــا هــو مشــار إليــه في التقريــر(54/474/ ويجـري حالي
التدريـب علـى نظـــام المعلومــات الإداريــة المتكــامل وتحديــث إجــراءات مســتعمليه وإتاحتــها 

للموظفين من خلال الشبكة الداخلية (إنترانت). 
وتذكر اللجنة الاستشارية أا كانت قد لاحظت من قبل أنـه بعـد أن يجـري تركيـب  - ٨
النظام المتكامل في المكاتب البعيدة عن المقر، ينبغي إيلاء أولويـة لإنشـاء إمكانيـة الوصـول عـن 
بعد ولاحتياجات عمليات حفظ السلام وكذلــك لاحتياجـات المحكمتـين(٣). وتلاحـظ اللجنـة 
الاستشارية أنه تم إحراز تقدم في مجال اسـتعمال نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل عـن بعـد، 
لكن تنفيذ النظام في بعثات حفظ السلام، وهو ما طلبته الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٣٧/٥٣ 
المؤرخ ٨ حزيران/يونيه ١٩٩٩، سيتطلب إيجاد حلول تقنيـة للكـم الهـائل مـن المعـاملات الـتي 
تتم عن بعد كتلك التي تتطلبـها بعثـات حفـظ السـلام، وهـي غـير متوفـرة لغايـة الآن (المرجـع 
نفسه، الفقرتان ٢٥ و ٢٦، والمرفق الأول، الفقرة ٥٢). وأبلغـت اللجنـة أن مـن المعـتزم، مـن 
حيث المبدأ، تنفيـذ نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل في عمليـات حفـظ السـلام بعـد إكمـال 
تنفيـذ النظـام في جميـع المكـاتب القائمـة (اللجـان الإقليميـة، مكـاتب الأمـم المتحـــدة في نــيروبي 
وجنيف وفيينا). ويتعين وضع خطة تنفيذ بالنسبة لعمليات حفـظ السـلام الـتى يمكـن إدراجـها 

في التقرير المرحلي الثاني عشر المتعلق بمشروع نظام المعلومات الإدارية المتكامل. 
ـــهما ٣ و ١٠  في  وتذكـر اللجنـة الاستشـارية أن الخبـيرين المسـتقلين أشـارا في توصيتي - ٩
ـــة المتكــامل المــؤرخ تمــوز/يوليــة ١٩٩٨(٤) إلى  الجـزء المتعلـق بمشـروع نظـام المعلومـات الإداري
ضـرورة توفـير مخصصـات تمويـل لتحقيـق اسـتدامة قـدرة نظـام المعلومـات الإداريـة المتكــامل في 
مجالي العمليات والتنسيق وأشارا إلى أنـه ينبغـي للـدول الأعضـاء أن توافـق علـى نفقـات تمويـل 
إنشاء قدرة ربط عن بعد في نظام المعلومـات الإداريـة المتكـامل لدعـم عمليـات حفـظ السـلام 
والمحكمتين وعمليات الوكالات المهتمة الأخرى. وتشـير تعليقـات الإدارة إلى أن المخصصـات 
اللازمـة لمواصلـة الدعـم المطـرد لعمليـات نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل في جميـع المكــاتب 
البعيدة عن المقر وعمليات مكتب تخطيط البرامج والميزانيـة والحسـابات ومكتـب إدارة المـوارد 



2601-34897

A/54/7/Add.1-14

البشرية قد أدرجت في الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، كمـا تشـير 
إلى أن وتيرة التقدم المحرز كانت أبطأ مما هو متوقع بسبب الحاجـة إلى تكريـس المـوارد المتاحـة 
لأنشــطة أخــرى ذات أولويــة في كــل مــن إدارة الشــؤون التنظيميــة وإدارة عمليــات حفــــظ 
السـلام. وتأسـف اللجنـة لعـدم إحـراز تقـدم في تنفيـــذ نظــام المعلومــات الإداريــة المتكــامل في 

عمليات حفظ السلام والمحكمتين. 
وفي هذا السياق، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن صعوبـات شـديدة قـد ووجـهت أيضـا  - ١٠
في الحصول من إدارة عمليات حفظ السلام على خدمات الموظفين الضروريين المتفرغـين لهـذا 
ـــك في  العمـل بسـبب التوسـع السـريع الحـالي في عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام، وكذل
استبقاء الموظفين التقنيين الحاذقين العاملين في نظام المعلومات الإداريـة المتكـامل، وفي توظيـف 
موظفـين مؤهلـين في ميـدان تكنولوجيـا المعلومـات في ظـل جـداول المرتبـات الحاليـــة في الأمــم 
المتحدة. وطلبت اللجنة موافاا بمذكرة عن حالة المعـدلات الخاصـة لأجـور المـهن التخصصيـة 
التي تدفع لموظفي الأمم المتحدة العاملين في مجال تكنولوجيا المعلومات، وقـد زُوّدت بـالمذكرة 
المطلوبة (انظر المرفق الثاني من هذا التقرير). وقد ترغب الجمعية العامـة أن تتخـذ علـى أسـاس 

هذه المذكرة الإجراء الذي تراه مناسبا. 
ـــة العامــة  وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بضـرورة اتخـاذ إجـراء قـوي لتنفيـذ قـرار الجمعي - ١١
٢٣٧/٥٣ وتطلب إلى الأمين العام أن يوافيــها في تقريـره المرحلـي المقبـل عـن نظـام المعلومـات 
الإدارية المتكامل بمعلومات عن تطوير هـذا النظـام لخدمـة البعثـات الميدانيـة والمحكمتـين، بمـا في 

ذلك معلومات عن الموارد اللازمة للتغلب على الصعوبات التقنية والمتعلقة بالموارد البشرية. 
وتطلب اللجنة الاستشارية إلى الأمين العام أن يباشر علـى وجـه السـرعة بتنفيـذ نظـام  - ١٢
المعلومات الإدارية المتكامل في عمليات حفظ السـلام والمحكمتـين. وتوصـي اللجنـة أن يتـم في 
أقرب وقت ممكن إنشاء مشروع تجريبي في إحدى بعثات حفظ السـلام وبـأن تـدرج تكـاليف 
تنفيـذ المشـروع في ميزانيـة البعثـة. وتثـق اللجنـة أن مسـتعملي النظـام في إدارة عمليـات حفـــظ 
السلام سوف يشاركون في المشاورات والقرارات المتعلقة بتطبيق النظام علـى عمليـات حفـظ 
السـلام. وسـتبدي اللجنـة مزيـدا مـن التعليقـات بشـأن تنفيـذ النظـام المتكـامل في المحكمتـــين في 

سياق تقريرها عن الميزانيتين المقترحتين للمحكمتين لعام ٢٠٠٠. 
كما توصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة أيضا بـأن تحيـط علمـا بـالتقرير المرحلـي  - ١٣
 (A/ الحـادي عشـر المقـدم مـن الأمـين العـام عـــن نظــام المعلومــات الإداريــة المتكــامل (54/474
وكذلـك بـالموعد المنقـح لإتمـام المشـروع وبالأنشـطة المعـتزم القيـام ـا في الأشـهر الأثـني عشــر 
المقبلة. وبالإضافة إلى ذلك، توصي اللجنة أن يقـدم الأمـين العـام، بعـد تنفيـذ نظـام المعلومـات 
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الإداريـة المتكـامل تنفيـذا كـاملا، تقريـرا ائيـا شـاملا عـن تنفيـذ النظـام، يشـمل تحليـلا كــاملا 
للـدروس المسـتفادة والخـبرات المكتسـبة، ويعـالج مسـألة الاسـتراتيجية الطويلـة الأجـــل لمواصلــة 

تطوير النظام. 
وفي هذا السياق، تذكر اللجنـة أـا كـانت قـد طلبـت في تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة  - ١٤
البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ بـأن يـرى علـى سـبيل الاســـتعجال صياغــة 
استراتيجية المعلومات التي طال انتظارها وبأن تقدم إلى الجمعية العامة قبل اية دورـا الرابعـة 
والخمسين(٥). وما برحت اللجنة مهتمة بضرورة تطوير وتنفيذ استراتيجية شـاملة للمعلومـات 
وهـي أمـر، بـإقرار الأمانـة العامـة، لم يتحقـق لغايـة الآن. كمـا أعربـت اللجنـة عـــن قلقــها إزاء 
الثغرة القائمة بين ما أبداه الأمين العام من عزم على إنشـاء ”أمـم متحـدة مسـيرة إليكترونيـا“ 

وبين الموارد المالية والبشرية المنخفضة نسبيا المخصصة لتحقيق ذلك الهدف(٦).  
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن المعلومـات الإضافيـة المقدمـة اليـها عـن مختلـف نظــم  - ١٥
المعلومات المستخدمة حاليا داخل منظومة الأمم المتحـدة لأغـراض التطبيقـات الماليـة والإداريـة 
أن كل وكالة تواصل، فيما يبدو، تطوير نظامـها الخـاص ـا، مـع إيـلاء قـدر ضئيـل جـدا مـن 
الاهتمام للتنسيق فيما يبدو مما يؤدي إلى تكبد نفقـات لا داعـي لهـا مـن الأمـوال(٧). وبالنسـبة 
لبعض صنادق وبرامج الأمم المتحدة (مثل اليونيسيف)، تلاحـظ اللجنـة أن القـرارات القاضيـة 
باستخدام مجموعة برامجيات حاسوبية تجارية تفضي إلى ازدواجية خدمـة كشـوف المرتبـات في 
المقـر، وأن مقـدار المبـالغ المتوقعـة لتنفيـذ النمـاذج الماليـة يزيـد عـن المقـدار الـلازم لتنفيـــذ نظــام 
ــــاول تلـــك المســـائل في ســـياق  المعلومــات الإداريــة المتكــامل. وتعــتزم اللجنــة العــودة إلى تن

استعراضها للميزانيات المقترحة للصناديق والبرامج لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
الحواشي 

A/53/662 والتصويب ١.  (١)
 ،(A/ 5 4/6/Rev.1) ،ـــم ٦ انظـر أيضـا: الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الرابعـة والخمسـون، الملحـق رق (٢)

الفقرتان ٢٧ جيم - ٥٩ (ب) و ٢٧ جيم - ٦١ (ب). 
/A و Add.1-15)، الوثيقـة  5 انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والخمسون، الملحق رقم ٧ (3/7 (٣)

A/53/7/Add.7، الفقرة ٥. 

A/53/662 والتصويب ١، الفقرتان ٢٧٧ و ٢٩٤.   (٤)
/A)، الفقرة ٩٢.  الوثائق الرسمية للجمعية العامـة، الـدورة الرابعـة والخمسـون، الملحـق رقـم ٧ (54/7 (٥)

المرجع نفسه، الفقرات ٨٠ - ٩٢.  (٦)
 ،A/53/7 الوثيقــة ،(Add.1-15 و A ــــدورة الثالثــــة والخمســــون، الملحــــق رقــــم ٧ (53/7/ المرجـــع نفســـه، الـ (٧)

الفقرات ٧١ - ٧٣. 
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المرفق الأول 
ــــتجابة  ـــــذة اس معلومـــات مســـتكملة عــــــن الإجـــــــراءات المتخـ
ــــيران  للتوصيـــات الـــــواردة فـــــي الدراســـــة الـــتي أجراهـــــا الخب
المستقــلان عـن نظـام المعلومــات الإداريــة المتكامـل في تمــوز/يوليـه 

١٩٩٨(أ)     
التوصيات 

 (Corr.1 و A/53/662 مع الإشارة إلى)
التعليقات 

 (A/54/474 مع الإشارة إلى)

ينبغـي علـى المكاتــب البعيـدة عـن المقـر أن تجعـل النظـــم  - ١
القديمــة القائمـــــة المتعلقــة بكشــوف المرتبــات متفقــة مــع ســـنة 
٢٠٠٠ وذلك كتدبير طارئ يلجأ إليــه فـــي حالـــة عـدم تنفيـذ 
ـــد علــى أســــــاس نظــام المعلومــات  نظـام كشـوف المرتبـات المع

الإدارية المتكامل في عام ١٩٩٩ (الفقرة ٢٧٥). 

كُيفــت جميــع النظــم القديمــة المســــتعملة في إعـــداد كشـــــوف 
المرتبـات، حسـب الاقتضـاء، بحيـث تكـون متوافقـــــــة حاســوبيا 
مــــع سـنة ٢٠٠٠ لأـا سـوف تسـتخدم في السـنوات القليلــــــة 
القادمـة لأغـــراض تاريخيــة (انظــر الفقــرة ١٨ والمرفـــــق الأول، 

الفقرة ٤١). 
ينبغي أن يعين على الفور مديـر لتنفيـذ المشـروع وذلـك  - ٢
كي يركـــز علــى أعمـال التخطيـط ووضــــع الجـــــداول الزمنيـة 
والتنســيق والرصــد التفصيليــة لتنفيــذ أنشــطة نظــام المعلومــــات 
الإداريـة المتكـامل في المكـاتب البعيـدة عـن المقـــر. وســيطلب إلى 
الشـخص المعـني أن يسـافر كثـيرا إلى المكـاتب البعيـدة عـن المقـــر 

لإدارة التنفيذ (الفقرة ٢٧٦). 

استلم مدير لتنفيـذ المشـروع مـهام عملـه اعتبـارا مـن ١ كـانون 
الثـاني/ينـاير ١٩٩٩. وقـــــد تـولى بـالفعل تنفيـذ الإصـــدار - ٣ 
فـــي كل مـــن فيينا وبيروت بنجاح وذلك بالتعاون الوثيق مــع 
مكتــب تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات، ومكتــــب إدارة 
المـوارد البشـرية، ومنسـق المكـاتب البعيـــدة عــن المقــر. وتســافر 
أفرقة كبيرة العدد مـــن الموظفـين مـن المقـر إلى المكـاتب البعيـدة 
عــن المقر للتحضير للأنشطة وتنفيذهـا والقيـام بأنشـطة مـا بعـد 
التنفيذ. ويسافر مدير تنفيذ المشـاريع مـا لا يقـل عـن مرتـين إلى 
كل مركز من مراكـز العمـل. وقـد باشـر العضـوان الآخـران في 
فريـق التنفيـذ عملـهما فـــي المقـر خـــلال الربــع الأول مــن عــام 
١٩٩٩ (انظــر الفقرتــين ١٧ و ٢٧ والفقــــرة ٤٠ مـــن المرفـــق 

الأول). 
يجب على المكاتب البعيـدة عـن المقـر أن تعـد، بالتشـاور  - ٣
مــع مديــر تنفيــذ المشــروع وفريــق مشــروع نظــــام المعلومـــات 
الإداريـة المتكـامل، خطـة عمـل مفصلـة تتضمـــن مــوارد مجدولــة 

واحتياجات 

أكملـت جميــــع المكـــاتب خططهــــــا أو تعمـــل علــى تنقيحــها 
استنادا إلى الخبرة المكتسبة من التنفيذ في فيينـا وجنيــــف. وقـــد 
خصص لجميع المكـاتب لغايـة الآن، لأغـراض أنشطـــة التنفيـذ، 

مبلــغ يقارب 
التمويل اللازمة لاستكمال تنفيـذ النظـام مـن نـاحيتي التطبيقـات 
ـــتدامة  الماليــة وكشــوف المرتبــات في عــام ١٩٩٩ ولتحقيــق اس

١,٥ مليون دولار. وتتضمن الميزانية المقترحـة للفـترة ٢٠٠٠-
٢٠٠١ مخصصات لمواصلة الدعـم المسـتدام لعمليـات النظـام في 
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التوصيات 
 (Corr.1 و A/53/662 مع الإشارة إلى)

التعليقات 
 (A/54/474 مع الإشارة إلى)

قـدرة النطـــام في مجــالي العمليــات والتنســيق فيمــا بعــد (الفقــرة 
 .(٢٧٧

جميـع المكـاتب البعيـدة عـــن المقــر وفي مكتــب تخطيــط الــبرامج 
والميزانيـة والحسـابات وفي مكتـب إدارة المـوارد البشـــرية (انظــر 

المرفق الثاني، التعليقات على التوصية ’١‘). 
يجـب تحديـد المـــوارد البشـرية في مجـــالي المحاســبة وتنفيــذ  - ٤
النظـم وتوظيفـهم بشـيء مـن الاسـتعجال وتدريبهــــم علــــى يـد 
المكاتب الفنية المعنية وفريق مشـروع نظــــام المعلومـات الإداريـة 
المتكـامل للقيـــام بعمليــة التنفيــذ في المكــاتب البعيــدة عــن المقــر 

(الفقرة ٢٧٨). 

تم تعيـين مديـر تنفيـــذ المشـــروع والعضويــن الآخريــن في فريــق 
التنفيـذ، إضافــــة إلى موظـــف جديــد/أو متعــاقدين جــدد علــى 
ــر.  درايـة بـالنظم في المقـر، أو مـن قبـل المكـاتب البعيـدة عـن المق
ويعمـل ذلـك الموظـف في مجـال الأنشـطة المتصلـة بــالتنفيذ أو في 
الأنشــطة الجاريــة بحيــث يتمكـــــــن الموظفــون النظــاميون مــــن 
ـــــم للاضطـــلاع بالأنشـــطة المتصلـــة  تكريــس وقتــهم وجهدهــ
بـالتنفيذ (يسـافر ١٦ موظفـا، في المتوسـط، إلى المكـاتب البعيــدة 
ـــا بــين تنفيـــــذ وآخـــــر). ويجــري  عـن المقـر لفـترات متفاوتـة م
تدريب الموظفين مـــن المكاتــــب البعيـدة عـن المقـر في نيويـورك 
أو يحضرون عمليات التنفيـذ في المكـاتب الأخــــرى لأغـــــراض 

التدريــب (انظر الفقرة ١٢ والمرفق الأول، الفقرة ٤٠). 
ريثما يوضـــع إطار مشترك بـين الوكـالات لإدارة نظـام  - ٥
المعلومـــات الإدارية المتكامل، ينبغي اعتمـاد اسـتراتيجية الصيانـة 
ـــة المركزيــة للنظــام ضمــن فريــق  الانتقاليـة لوضـع وحـدة الصيان

مشروع نظام المعلومات الإدارية المتكامل (الفقرة ٢٨٢). 

ـــدأ، بشــأن إنشــاء خدمــة  تم التوصـل إلى اتفـاق، مـن حيـث المب
مشتركة، ويتولــــى فريــــق مشروع النظام المتكامل تأديـة جميـع 
الأنشــطة المتصلــة بالصيانــــة، وتنســـيقها (انظـــر الفقرتـــين ٢١ 

و ٢٣، والمرفق الأول، الفرع (ك)). 
ينبغـي تمويـل مشـروع النظـــام المتكــامل تمويــلا مشــتركا  - ٦
ــــة  ليضطلـــع باســـتراتيجية الصيانـــة الانتقاليـــة، بالإضافـــة إلى أي
احتياجــات صيانــة يمولهــا البرنــــامج الإنمـــائي أو اليونيســـيف أو 
منظمة العمــل الدوليــة. ويشمل هــذا مستوى يصـل إلى أربعـــة 
متعهديـــن يلزمـــون لتكميـل فريــق النظـام المتكـامل علـى ضــــوء 

انتهـــاء أنشطــة المتعهد الرئيسي (الفقرة ٢٨٣). 

الاتفــاق مـــــن حيــث المبــدأ المشــار إليــــه في التقريـــر المرحلـــي 
الحـــادي عشـر يتوقـع مســـاهمات في شــكل موظفــين أو أمــوال 
لفريـق الصيانـة المشـترك التمويـل. وتم التعاقــد مـــــع متعهديـــــن 
اثنـين للمسـاعدة في المرحلـــة الانتقاليــة، وقضــى الاثنـــــان عــدة 
ـــدة عــن المقــر للمساعــــدة في الأعمــال  أشـهر في المكـاتب البعي
ـــــذ  التحضيريـــة لأنشطـــــــة التنفيـــــذ ولتحضـــير خطـــوط التنفي
ــــة  للاســتخدام مـــــن قبــل جميــع المكــاتب. وقــد أنجـــــزا المهمــ
المكلفان ا (انظــر الفقرتـين ٢١ و ٢٣، والمرفـق الأول، الفقـرة 

٤٠ والفرع (ك)). 

ينبغـي إعـادة تشـكيل كـل مكتـب مـن مكــاتب الأمـــــم  - ٧
المتحـدة وكل مكتب بعيد عـن المقـر علـى نحـو يفـي بمسؤولياتــه 

الغــرض مـــــن طلـــب مــوارد إضافيــة لمكتــب تخطيــط الـــبرامج 
ومكتـــب إدارة الموارد البشرية لفترة السنتين المقبلة، فــي سياق 
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التوصيات 
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التعليقات 
 (A/54/474 مع الإشارة إلى)

الفنيـة، التنفيذيــــة منـها والمتعلقـة بالصيانــة والتنسـيق فيمـا يخــص 
النظام المتكامل، على النحـو المفصل في تقرير الخبيرين المسـتقلين 

(الفقرة ٢٨٤). 

الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ هــــو 
إنشـاء هيكل محســن لدعم المستعملين (مكتـب العــــــون الفـني، 
والإبلاغ، والتدريب). والغـرض من المــوارد المطلوبـة للمكـاتب 
ــات.  البعيـدة عـــن المقـر هـو بـالمثل كفالـة الدعـم المسـتمر للعملي
ـــذ يســبقها تحليـــــل مفصـــــل لعـــــبء العمــل  وكـل عمليـة تنفي
لتحديد التغييرات اللازم إدخالها علــى العمليات، وعلى الهيكـل 
ــــــق الأول، الفقـــــــــرة ٤٠،  إذا اقتضـــــى الأمـــر. (انظـــر المرفـــ

والمرفق الثانــي، التعليقات على التوصية ’١‘). 
ينبغـــــي لــلإدارة أن تعمـــــــل، بالتعــاون مــع المنظمـــات  - ٨
المشـتركة الأخــرى، علـى إنشـاء وتطويـر إدارة مشتركــــــة بـــين 

الوكالات للنظام المتكامل (الفقرة ٢٨٧). 

يرجى الرجوع إلى التعليقات الواردة تحت التوصية ٥ أعلاه. 

ينبغــي لـلإدارة أن تمضـــي بشــيء مــن العجلــة في توفــير  - ٩
هيكـل أساســــي لاتصـالات نقـل بيانـات الإنتـاج لأجـل النظـــام 

المتكامل (الفقرة ٢٩٠). 

يجـــري حاليـا تحديـــث الشبكـــــة بتكنولوجيــا جديــدة لتســهيل 
نقـــل البيانـات والرسـائل الصوتيـة عـبر شـبكة الأمـــم المتحـــدة. 
ويجري حاليا إصدار طلبات للتقدم بعطاءات مـن أجـل تحديـث 
الخطـوط الحالية المستأجرة ولإضافة خطـوط أخـرى إن أمكــن. 
ورهنا بتأكيد السـلطات الإثيوبيـة موافقتـها علـى تركيـب محطـة 
أرضية، ســيتم شـراء هوائـــــي جديـد لإقامـة اتصـال مباشـر بـين 

اللجنة الاقتصاديــة لأفريقيا والمقر. 
ينبغــــي للـــدول الأعضــاء أن توافـق علـى نفقـات تمويــل  - ١٠
إنشــاء قـــــدرة ربــــط عــن بعــد في نظــــام المعلومـــات الإداريـــة 
المتكامل لدعم عمليـات حفـــظ الســــــلام، وأعمـــال المحكمتـين 

وعمليات الوكالات المهتمة الأخرى (الفقرة ٢٩٤). 

ـــة  كــانت وتــيرة التنفيــذ أبطــأ ممــا كــان متوقعــا بســبب الحاج
إلى تكريـــس المـــــوارد الحاليــــة إلى الأنشــــطة الأخــــــــرى ذات 
الأولوية، سواء في إدارة الشؤون التنظيمية أو في إدارة عمليـات 
حفــظ الســلام (انظــر الفقــــرة ٢٥، والمرفـــق الأول، الفقـــرات

 .(٥٢-٥٤
وفيما يتعلــق بالمحكمتيــن، فإن الربـط بـين لاهـاي وجنيـف عـبر 
ـــة المحكمــة الدوليــة  خـط أرضـي يمكـــــن إنشــاؤه بسـهولة لخدم
ليوغوسـلافيا السـابقة، علـى غـرار مـا تم عملـه بالنســـبة لبــــون. 
ويتطلب تنفيذ النظام في المحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا إجـراء 
ـــد  دراسـة جـدوى وبـذل جهــــد تدريبــي كبـير. والبديـل الوحي

ربما يتمثل في إقامـة ربط عن بعد لمكان مثل نيروبي. 
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ينبغي للتقرير المرحلي القادم المرفـوع إلى الجمعيـة العامـة  - ١١
بشأن نظــام المعلومات الإدارية المتكامل أن يعرض حالة النظـــام 
وخططـه الفنيـة، حسـبما يعدهـا كـل مكتـــب بالأمانـــــــة العامــة 
للأمـم المتحـدة وبالمنظمـــات الأخــــــرى المســتعملة للنظــام، وأن 
يقدم بعد ذلك إلى الجمعية العامة كلما طلبته (الفقرة ٢٩٨). 

يعــرض التقريــر المرحلــــي الحــادي عشــر في ســــياقه الكامــــــل 
تفاصيل عن حالة المشروع وعن خططه، بقـدر مـا يتعلـق الأمـر 
ـــة العامــة للأمــم المتحــدة والمنظمــات الأخــرى  بكـل مـن الأمان

المستعملة للنظام. 

 
 Corr.1. و A/53/662 (أ)
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المرفق الثاني 
مذكـرة بشـأن مسـألة المعـدلات الخاصـة لأجـور المـهن التخصصيـة 

لموظفي الأمم المتحدة العاملين في مجال تكنولوجيا المعلومات     
بـدأ البحـث في موضـوع المعـدلات الخاصـة لأجـور المـهن التخصصيـــة علــى صعيــدي  - ١
الجمعية العامة ولجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة منـذ عـام ١٩٩٢، عـلاوة علـى بحثـه كذلـك علـى 
صعيد جهاز لجنة التنسيق الإدارية. وأعربت المنظمـات الأعضـاء في اللجنـة الاستشـارية المعنيـة 
بالمسـائل الإداريـة عـن آراء متفاوتـة: فبعـض المنظمـات الداخلـة في النظـــام الموحــد أيــد فكــرة 
الأخذ بالمعدلات الخاصة لأجور المهن التخصصية في حين واصل البعض الآخـر القـول إن مـن 
المحتم قبل التوصية بالأخذ بالمعدلات الخاصة لأجـور المـهن التخصصيـة التمسـك بمبـدأ نوبلمـير 
وحساب مرتبات موظفي الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها علـى أسـاس الخدمـة المدنيـة الوطنيـة الأعلـى 

أجرا. 
ولقـد نظـرت لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة للمـرة الأولى في دورـا السادسـة والثلاثــين  - ٢
ـــهن  المعقــودة في عــام ١٩٩٢ في دراســة عــن الخطــة الشــاملة للمعــدلات الخاصــة لأجــور الم
ـــة للمعــدلات  التخصصيـة. ولم تقـدم اللجنـة في دورـا تلـك أي مقترحـات محـددة بشـأن خط
الخاصة لأجور المهن التخصصية. لكنها ارتأت ضرورة اضطلاع أمانتها، بالتعـاون النشـط مـع 
المنظمات الداخلة في منظومـة الأمـم المتحـدة، بدراسـة مفصلـة عـن الخطـة الشـاملة للمعـدلات 
ـــغ الجمعيــة العامــة، اســتنادا إلى المعلومــات  الخاصـة لأجـور المـهن التخصصيـة. وقـررت أن تبل
المتاحة، أنه يمكن الأخذ بالمعدلات الخاصة لأجور المهن التخصصية في النظــام الموحـد كوسـيلة 
لمعالجـة مشـاكل التوظيـف والاسـتبقاء في بعـض الميـادين التقنيـة المتخصصـة(أ). وأقـرت الجمعــية 
العامـة في قرارهـا ٢١٦/٤٧ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ ديســـمبر ١٩٩٢ النــهج، مــن حيــث 

المبدأ، وطلبت إلى اللجنة أن تقدم إليها توصيات أخرى حول الموضوع. 
ونظـرت لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في هـذه المسـألة مـن جديـد في دورتيـها الســـابعة  - ٣
والثلاثين(ب) والثامنة والثلاثين(ج). وجرى استعراض خطـط بديلـة للمعـدلات الخاصـة للأجـور 
بغرض تطبيقها داخل النظام الموحد. وبعد مناقشـة المسـألة توصلـت اللجنـة إلى نتيجـة مفادهـا 
أن من غير المناســب توصيـة الجمعيـة العامـة بـالأخذ بنظـام للمعـدلات الخاصـة للأجـور بـالنظر 
لاعتبـارات عديـدة منـها أن ممارسـة مـن هـذا القبيـل سـيترتب عليـها أثـر سـلبي جـدا في النظــام 
الموحـد. وأشـارت اللجنـة إلى أن المنظمـات الداخلـة في المنظومـــة الــتي تحبــذ الأخــذ بمعــدلات 
خاصـة لأجـور المـهن التخصصيـة مهتمـة في واقـــع الأمــر في الحصــول علــى معــدلات خاصــة 
للأجور شاملة لكل الوكالات، وهو ج رفضته لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة مـن قبـل باعتبـاره 
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جـا لا مـبرر لـه في النظـام الموحـد. وقـررت اللجنـة أن تظـل علـــى علــم بــأحدث التطــورات 
الحاصلـة في هـذه المسـألة قبـل توصيـة الجمعيـة بـالأخذ بنظـام للمعـدلات الخاصـة لأجـور المــهن 

التخصصية. 
وفي عام ١٩٩٥، أثيرت المسألة مرة أخرى في سياق الاستعراض الشامل لتطبيق مبـدأ  - ٤
نوبلمير(د). وذكر عدد من المنظمات أن الاحتياجات الحالية للبرامج التي تتطلب توفـر مجموعـة 
واسعة من التخصصات التقنية (مفتشو السلامة النووية، ومراقبو الحركة الجوية مثلا) لم تخطـر 
ــا  في البـال أصـلا عنـد وضـع مبـدأ نوبلمـير. وقـد أعـادت الجمعيـة العامـة إلى الأذهـان في قراره
٢٠٨/٥٠ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩٥ تأييدهـا، مـن حيـث المبـدأ، لاســتخدام 
المعـدلات الخاصـة لأجـور المـهن التخصصيـة في المنظمـــات الــتي تواجــه مشــاكل في التوظيــف 
والاستبقاء، وطلبت إلى هذه المنظمـات جمـع البيانـات اللازمـة لإثبـات وجـود تلـك المشـاكل. 
كمــا طلبــت إلى اللجنــة أن تقــدم إليــها توصيــات بشــأن شــروط تطبيــق معــدلات الأجـــور 

المذكورة. 
ومنذئذ، لم تحل مسألة تحديد الخدمة المدنية الوطنية الأعلى أجرا. وترى المنظمـات أن  - ٥
مبدأ نوبلمير لا يحترم حاليا. ولهذه الأسباب، لم تنظــر اللجنـة مـن جديـد في مسـألة المعـدلات 

الخاصة لأجور المهن التخصصية. 
وبالنظر لعدم مواصلة اللجنة العمل على هذا الموضوع، لجأت بعض منظمـات النظـام  - ٦

الموحد إلى اتخاذ إجراءات مخصصة من قبيل منح درجات وظيفية أعلى لمهن محددة. 
ــاه  ومـن ناحيـة الأمـم المتحـدة، فقـد وجـهت الأمانـة العامـة، في مناسـبات عديـدة، انتب - ٧
لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة إلى القـدرة غـير التنافسـية للأجـور الـتي تدفـع لموظفـي الفئـة الفنيـــة 
وما فوقها، ولا سيما الأجور التي تدفع إلى الرتب الفنية الدنيـا، والمـهن التخصصيـة والموظفـين 

الرفيعي المستوى. 
الحواشـي 

ـــم ٣٠ والتصويـــب ١  انظــر: الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الســابعة والأربعــون، الملحــق رق (أ)
 .(Corr.1 و A/47/30)

 .(Corr.1 و A/ المرجع نفسه، الدورة الثامنة والأربعون، الملحق رقم ٣٠ والتصويب ١ (48/30 (ب)
 .(A المرجع نفسه، الدورة التاسعة والأربعون، الملحق رقم ٣٠ (49/30/ (ج)

 .(A المرجع نفسه، الدورة الخمسون، الملحق رقم ٣٠ (50/30/ (د)
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 A/54/7/Add.5 الوثيقة   

التقرير السادس 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١   

[الأصل: بالانكليزية] 
[٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩] 

   
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقريري الأمين العام عن تشـييد  - ١
A) والمصروفـات غـير المتوقعـة والاســتثنائية  مرافـق إضافيـة للمؤتمـرات في أديـس أبابـا (54/431/
ـــتراح إلغــاء  (A/C.5/54/29)؛ والملاحظـات الـتي أبداهـا الأمـين العـام بشـأن المواضيـع التاليـة: اق
وظيفتين من فئة الخدمات العامة في إطار باب الإيـرادات ٣ - الخدمـات المقدمـة إلى الجمـهور 
/A)؛ والمسـاعدة  C.5/54/18) ؛ وأنشطة الطباعة الداخلية والخارجية في المنظمـة(A/C.5/54/14)
A)؛ واستئجار الصحافة  /C.5/54/19) المؤقتة للاجتماعات: احتياجات الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١
ـــة  A)؛ والميزانيـة البرنامجي /C.5/54/25) وغيرهـا مـن الكيانـات للأمـاكن في مبـاني الأمـم المتحـدة
/A)؛ واســتخدام  C.5/54/27) المقترحـة لفـترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١: البــاب ٢٦، الإعــلام
المساعدة المؤقتة العامة لشغل وظائف محددة (A/C.5/54/33). وخلال النظر في التقريرين، قدم 

ممثلو الأمين العام معلومات إضافية. 
    

تشييد مرافق إضافية للمؤتمرات في أديس أبابا   
ــــق إضافيـــة للمؤتمـــرات في أديـــس أبابـــا  قُــدم تقريــر الأمــين العــام عــن تشــييد مراف - ٢
(A/54/431) وفقــا لقــــرار الجمعيـــة العامـــة ٢٣٦/٣٩ المـــؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ ديســـمبر 

 .١٩٨٤
ـــن مرفــق التقريــر أنــه في ٣٠ حزيــران/يونيــه ١٩٩٩  وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية م - ٣
بلغـــــت المبالغ المنفقة  ٩١٩ ٠٨٤ ١١٤ دولارا، من المبلغ الذي أذنـت بـه الجمعيـة العامـة في 
الفترة بين عام ١٩٨٤ وعام ١٩٩٧ ومجموعـه  ٤٩٤ ٢٢٨ ١١٥ دولارا، ممـا خلّـف رصيـدا 
قـدره ٥٧٥ ١٤٣ ١ دولارا، يشـمل التزامـات غـير مسـددة قدرهـا ١٢٦ ٦١٨ دولارا. ومــن 
ثم، يبلغ الرصيد المقدر للأموال في ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩ مبلغ ٤٤٩ ٥٢٥ دولارا. وعنـد 
ـــيبلغ إلى  الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة أن أي رصيـد مـن المبـالغ المتبقيـة في ايـة فـترة السـنتين س

الجمعية العامة لاتخاذ قرار بشأنه. 
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وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تحيط الجمعية العامة علما بتقرير الأمين العـام (المرجـع  - ٤
نفسه).  

    
المصروفات غير المتوقعة والاستثنائية   

 (A/ C.5/54/29) قُـدم تقريـر الأمـين العـام عـن المصروفـــات غــير المتوقعــة والاســتثنائية - ٥
استجابة لطلب اللجنـة الاستشـارية في الفقـرة ١٢٦ مـن تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة 
المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(١) بأن يقــدم الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء 
الرئيسي من دورا الرابعة والخمسين تحليلا يستعرض فيـه المسـتويات المحـددة في قـرار الجمعيـة 
بشـأن المصروفـات غـير المتوقعـة والاســتثنائية، مشــفوعا بمقترحــات، عنــد الضــرورة، لتســوية 

المستويات.  
وفيما يتعلق بتوصية الأمـين العـام بـأن تـزاد السـلطة المخولـة لـه بـالالتزام بـالدخول في  - ٦
التزامـات دون موافقـة مسـبقة مـن اللجنـــة الاستشــارية مــن ٥ ملايــين دولار إلى ١٠ ملايــين 
دولار بالنسبة للأنشطة المتصلة بصون السلام، تلاحظ اللجنة، من الفقرة ٢٢ مـن التقريـر، أن 
مجموع تكلفة الأنشطة المتصلة بمهام المساعي الحميدة، والدبلوماسية الوقائية، وحفـظ السـلام، 

وبنــاء الســلام قــد وصــل في عــام ١٩٩٨ إلى مبلــغ ١٠٠ ٠١٣ ٧ دولار (مــول منـــه مبلـــغ 
٢٠٠ ٦٠٢ ٣ دولار في إطـار سـلطة الدخـول في التزامـات في حـدود مبلـــغ ٥ ملايــين دولار 

الممنوحــة مــن الجمعيــة العامــة بينمــا مــول مبلــغ ٩٠٠ ٤١٠ ٣ دولار مــن التبرعـــات). وفي 
١٥ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩، اسـتخدم بـالفعل مبلـغ ٤,٩ مليـون دولار في عـام ١٩٩٩ 
في هذه الأنشــطة (مبلـغ ٩٠٠ ٠٣٧ ٤ دولار مـن سلطــــــة الدخــــول في التزامـات في حـدود 
٥ ملايين دولار ومبلغ ٣٠٠ ٨٦٢ دولار من التبرعات). وعلاوة على ذلك، تلاحـظ اللجنـة 
أن التكاليف المقدرة لتنفيذ قرار مجلس الأمن ١٢٣٧ (١٩٩٩) المؤرخ ٧ أيـار/ مـايو ١٩٩٩، 
ـــة بتعيــين  المتصـل بإنشـاء أفرقـة خـبراء بشـأن أنغـولا (مليـون دولار) والتكـاليف المقـدرة المتصل
مبعوث خاص للأمـين العـام للبلقـان (١,٤ مليـون دولار) إذا مـا أدرجـت في احتياجـات عـام 
١٩٩٩ المتعلقـة بالمصروفـات غـير المتوقعـة والاسـتثنائية، فـإن مجمـوع مسـتوى النفقـات ســيبلغ 

٧,٣ مليون دولار. 
وتفهم اللجنة الاستشارية أن الحالات التي لجأ فيها الأمين العـام إلى الفقـرة ١ (أ) مـن  - ٧
قرار الجمعية العامـة ٢٢٣/٥٥ المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ بشـأن المصروفـات 
غير المتوقعة والاستثنائية يجب تناولها بسرعة. وتدرك اللجنـة أيضـا أن الأنشـطة الـتي جـرت في 
إطـار صـون السـلام تشـكل مصروفـا مـن مصروفـات المنظمـة وينبغـــي تقســيمها علــى الــدول 
ـــالغ تكميليــة إلا كإضافــة إلى المــوارد  الأعضـاء وأنـه لا ينبغـي اسـتخدام التبرعـات بوصفـها مب
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المقسمة اللازمة للأنشطة المتصلة ببرنامج عمل المنظمة المعتمد وليـس بديـلا عـن هـذه المـوارد. 
لذا، توصي اللجنة، استنادا إلى الأرقام المبينـة في التقريـر عـن عـامي ١٩٩٨ و ١٩٩٩، بزيـادة 
الســلطة المخولــة إلى الأمــين العــام بــالدخول في التزامــات دون الموافقــة المســبقة مــن اللجنـــة 

الاستشارية إلى ٨ ملايين دولار. 
وفيما يتعلق بالتوصية بتنقيح الالتزامات التي يشهد رئيس محكمـة العـدل الدوليـة بأـا  - ٨
تتصـل بمصروفـات معينـة مــن مصروفــات المحكمــة، تــدرك اللجنــة الاستشــارية أن التغيــيرات 

المقترحة تمثل تسويات فنية. وبناء عليه، توصي اللجنة بالموافقة عليها. 
ويقـترح الأمـين العـام بـأن تـزاد مـن ١٠ ملايـين دولار إلى ٢٥ مليـون دولار الســلطة  - ٩
المخولة له، بناء على قرار من مجلس الأمن، بالدخول في التزامات تتصل بصون السـلم والأمـن 
بموافقة مسبقة من اللجنة الاستشارية قبل إعداد وتقــديم الميزانيـة لتوافـق عليـها الجمعيـة العامـة. 
ويتمثـل رأي اللجنـة في أن الخـبرة المســـتفادة حــتى الآن لم تقــدم ســببا ملزمــا يســتدعي تغيــير 
الترتيب الحالي. وعلاوة على ذلك، فنظرا لانعقاد الجمعية العامة طـوال العـام، تـرى اللجنـة أن 
هنـاك مرونـة كافيـة متجسـدة في الـترتيب الحــالي. ويمكــن رصــد الحالــة إذا مــا ارتئــى أن ثمــة 

تطورات تسوغ إجراء تغيير. 
    

اقتراح إلغاء وظيفتين من فئــة الخدمــات العامــة في إطــار بــاب الإيــرادات ٣ - الخدمــات 
المقدمة إلى الجمهور   

A)، فــإن اقــتراح  /C.5/54/14)  حسـبما ورد في الفقـرة ٢ مــن مذكــرة الأمــين العــام - ١٠
الاستعانة بمقاول خارجي لإدارة المكتبة في جنيف قد قدم في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة 

السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ في إطار باب الإيرادات ٣ - الخدمات المقدمة إلى الجمهور. 
وسـوف ينتـج عـن إعـادة التنظيـم المقترحـة لعمليـات المكتبـة إلغـــاء وظيفتــين مــن فئــة  - ١١

الخدمات العامة في جنيف مخصصتين حاليا لموظفي البيع بالمكتبة. 
وكــانت اللجنــة الاستشــارية قــد طلبــت، في تقريرهــا الأول عــن الميزانيــة البرنامجيـــة  - ١٢
المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(٢)، إلى الأمين العام استعراض حالة إلغاء وظيفتـين مـن 

فئة الخدمات العامة في جنيف، حيث إن المقترح لم يتجسد تجسدا تاما. 
وحسبما أوضح الأمين العام في المذكرة، عدلـت، بعـد اسـتعراض مـن الأمانـة العامـة،  - ١٣
مقترحات إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة في قسم المبيعـات والتسـويق بجنيـف إلى إلغـاء 

وظيفة واحدة فقط. 



01-3489737

A/54/7/Add.1-14

وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، بأن تصنيـف وظيفـة الخدمـات العامـة الـتي سـيجري  - ١٤
الإبقاء عليها سيستتبع رصـد أنشـطة المكتبـة والجوانـب الماليـة بشـكل يومـي، وإعـداد أصنـاف 
هدايـا جديـدة، والـترويج للمكتبـــة ومحــل الهدايــا مــن خــلال عمليــات الــترويج عــبر الــبريد، 

والإعلان عن المناسبات الخاصة، وتنظيم العروض، والعلاقات العامة. 
وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بالموافقـة علـى المقـترح الـوارد في الفقـــرة ٣ مــن مذكــرة  - ١٥
الأمين العام بإلغاء وظيفة واحدة من فئـة الخدمـات العامـة في قسـم المبيعـات والتسـويق بجنيـف 

لكي يتسنى الإبقاء على وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة. 
 

 أنشطة الطباعة الداخلية والخارجية في المنظمة 
قُدمـت مذكـــرة الأمــين العــام عــن أنشــطة الطباعــة الداخليــة والخارجيــة في المنظمــة  - ١٦
(A/C.5/54/18) استجابة لما أبدتـه اللجنـة الاستشـارية مـن اهتمـام في الفقـرة ٧٨ مـن تقريرهـا 
الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(١) بالحاجـة إلى أن يكـون 
لدى المنظمة أساس رشيد لتحديد المزج بـين الطباعـة الخارجيـة والطباعـة في الداخـل. وطلبـت 
اللجنة تقديم بيانات مناظرة عن جميـع مقـار الأمـم المتحـدة إلى الجمعيـة العامـة في وقـت مبكـر 
ـــرا شــاملا  مـن دورـا الرابعـة والخمسـين. وأوصـت اللجنـة أيضـا، بـأن يعـد الأمـين العـام تقري
لتقديمه إلى الجمعية في دورا الخامسة والخمسين يتضمن معلومات عن مجمـوع تكلفـة تشـغيل 
مرافق الطباعة في جنيف ونيويورك، وقدرة جميع الوحدات وحجم عمـل الطباعـة، فضـلا عـن 
معلومــات بشــأن برنــامج الطباعــة المتعــاقد بشــأنه والتكــاليف المنــاظرة للطباعــة في الداخــــل 

والخارج(٣). 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية التحسـن الكبـير في الكفـاءة الـذي أدخـــل علــى برنــامج  - ١٧
الطباعـة في نيويـورك مـن خـلال الاسـتعانة بالتكنولوجيـات الجديـدة. وأصبـح معـدل الـــدوران 
أقصر الآن، وتعززت كثيرا القدرة علـى إمكانيـة الطباعـة لإنتـاج منشـورات متنوعـة ومعقـدة، 
نطاق الخدمات والمواد التي تحتاج إلى الاستعانة بمصـادر خارجيـة كمـا خفّـض عـدد الوظـائف 

في قسم الاستنساخ. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن قيـام قسـم الاستنســـاخ في نيويــورك بوضــع برنــامج  - ١٨
ـــات  حاسـوبي لتقديـر تكلفـة كـل عمليـة علـى حـدة واسـتخدامه في تحديـد مـا إذا كـانت عملي
معينة ستحتاج إلى الاستعانة بمصادر خارجية. وتشيد اللجنة ذا الجهد وتشجع زيـادة تطويـر 
البرنامج. وينبغي أن يكون هناك تنسيق وثيق مع قسم الاستنساخ في نيويــورك في حالـة وضـع 
نظام مماثل في جنيف وذلك لتجنب أي ازدواجية في العمل ولكفالة تنـاظر البيانـات، بغيـة مـد 
نطاقـه إلى مكـان آخـر. وتمثـل رأي اللجنـة أيضـا في ضـرورة وضـــع طريقــة لحســاب تكــاليف 
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الصيانـة والتكـاليف الثابتـة. وينبغـي الإفـادة بـالتطورات في سـياق الميزانيـــة البرنامجيــة المقترحــة 
القادمة. 

وترى اللجنة الاستشارية أن مذكرة الأمين العام لم يرد ـا إلا رد جزئـي علـى طلـب  - ١٩
اللجنــة الــوارد في تقريرهــا الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٠-
٢٠٠١(١). وتتوقع اللجنة أن يتناول التقرير الشامل الذي سيقدم إلى الجمعية العامة في دورـا 
الخامسـة والخمسـين تنـاولا تامـا للقضايـا الـتي أثارـا اللجنـة، لا سـيما فيمـــا يتعلــق بالحالــة في 
مكتب الأمم المتحدة في جنيف. وفي هذا السياق، ينبغي أن يتضمن التقرير أيضـا تقييمـا فيمـا 
يتعلق بتنفيذ ملاحظات وتوصيات الدراسة الشـاملة عـن خدمـات المؤتمـرات الـواردة في تقريـر 
ـــة النتــائج  الأمـين العـام المـؤرخ ١٧ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٤(٤).وقـد أيـدت الجمعيـة العام
والتوصيات في قرارهــا ٢٢١/٤٩ جيـم المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩٤. وتطلـب 
اللجنة أيضا إيراد معلومات إضافية في ذلـك التقريـر عـن التدابـير المتخـذة لكفالـة التنسـيق بـين 
مرافق الطباعة في شتى مراكز العمل؛ وتحقيق وفـورات الحجـم، بمـا في ذلـك مـن خـلال تنظيـم 
ـــة أن تكــون  خدمـات مشـتركة فيمـا بـين جميـع كيانـات الأمـم المتحـدة بمركـز العمـل؛ ولكفال
طريقـة قيـاس النواتـج واحـدة في شـتى أجـزاء المنظومـة. وتطلـب اللجنـة كذلـك معلومـات عـن 
إمكانية خفض ميزانية الطباعـة، في ضـوء انخفـاض انتـاج النسـخ المطبوعـة بحـوالي ٢٥ في المائـة 

منذ فترة السنتين ١٩٩٢-١٩٩٣ وما تحقق من مكاسب في الإنتاجية. 
 

 المساعدة المؤقتة للاجتماعات: احتياجات الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
قُدمت مذكرة الأمين العام بعنوان ”المساعدة المؤقتة للاجتماعات: احتياجـات الفـترة  - ٢٠
٢٠٠٠-٢٠٠١“ (A/C.5/54/19) استجابة للشواغل التي أعربت عنها اللجنـة الاستشـارية في 
ـــا يتعلــق  تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(١) فيم
ـــة للاجتماعــات بمبلــغ  بالتخفيضـــــــات المدخلــــــة علـــــــى الاحتياجـات مـــــن المسـاعدة المؤقت
٥٠٠ ٨٧٣ ٤ دولار قبـل إعـادة تقديـر التكـاليف في إطـار البـاب ٢، شـؤون الجمعيـــة العامــة 
وخدمــات المؤتمــرات، مــن الميزانيــة البرنامجيــة. وذكــرت اللجنــة الاستشــارية في تقريرهـــا أن 
التقديــرات والمعلومــات الإضافيــة المقدمــة إلى اللجنــة لم تتضمــن تــبريرا كافيــا للتخفيضـــات 
المقترحة. وطلبت اللجنة إلى الأمين العام، واضعـة في الاعتبـار مسـتوى ونوعيـة الخدمـات الـتي 

سيجري تقديمها، تقديم تبرير إضافي إلى الجمعية العامة في دورا الرابعة والخمسين. 
ويتمثل رأي اللجنة الاستشارية في أن المذكرة لم تعالج الشواغل الـتي أعربـت عنـها في  - ٢١
تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(١)، كمـا لم يـرد 
ا المشاكل المحددة التي تواجهها إدارة شؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات فيمـا يتعلـق 
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بتأثـير المـوارد علـى فعاليــة تقــديم الخدمــات، وعــلاوة علــى ذلــك، يبــدو للجنــة أن المنهجيــة 
المسـتخدمة في تحديـد الاحتياجـات اللازمــة لخدمــات المؤتمــرات، الــتي تســتند إلى الاســتخدام 
السابق، مدفوعة بإجراء تخفيضات في الميزانية وليس بمطـالب حقيقيـة مـن الخدمـات. وفي هـذا 
الصدد، تعتقد اللجنة أن تقديرات الاحتياجـات اللازمـة لخدمـات المؤتمـرات ينبغـي أن تسـتند، 
بالإضافة إلى الخبرة السابقة، إلى: (أ) الاجتماعات المقررة في خطـة المؤتمـرات؛ (ب) المؤتمـرات 
أو الاجتماعـات الـتي قـد تنشـأ نتيجـة لولايـات تشـريعية جديـدة؛ (ج) اجتماعـات اموعـات 
الإقليميـة للـدول الأعضـاء وغيرهـا مـن اموعـات الرئيسـية. وتشـدد اللجنـة علـى ضــرورة أن 
تتجسد المرونة في المنهجية. وتشير اللجنة إلى تعليقها الوارد في الفقرة ثامنا – ٥٦ من تقريرهـا 
الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتــرة السنتين ١٩٩٦-١٩٩٧(٥) والفقرة ثامنـا - ١٤٤ 
من تقريرها الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩(٦) بضـرورة 
ـــات والوثــائق وإجــراء تحليــل  بـذل مزيـد مـن الجـهد لتقـديم معلومـات أفضـل بشـأن الاجتماع
مفصل لمستوى الطلب والناتج الفعلي الخاص بخدمات المؤتمرات، سـواء بالنسـبة للاجتماعـات 

الرسمية أو غير الرسمية. 
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أن الإحصـاءات المسـتخدمة في اعـــداد مذكــرة الأمــين  - ٢٢
العام تخص عام ١٩٩٨. ويجب أن تكون الإحصاءات متاحة عـن عـام ١٩٩٩، وينبغـي بياـا 

في المذكرة. 
وتفهم اللجنة الاستشارية أن معـدلات المراجعـة الذاتيـة في ازديـاد وتعـرب عـن قلقـها  - ٢٣
إزاء احتمـال أن يضـر ذلـك بجـودة الترجمـات الصـادرة. وقـد أبلغـت اللجنـة أن الجـهود تجــري 
لتعزيز جودة الوثائق المترجمة، بيد أن قدرة دوائر الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية على حـد 
سواء قد تـأثرت فيمـا تبذلـه مـن جـهود لكفالـة الجـودة والطاقـة بـالقيود الـتي فرضتـها الجمعيـة 
العامـة في مقررهـا ٤٠٨/٥١ المـؤرخ ٤ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٦ بشـأن الاسـتعانة المؤقتــة 
بالمتقاعدين. ويشكل موظفو اللغات المتقـاعدون في أغلـب الأحـوال أفضـل مصـدر للمسـاعدة 
المؤهلـة وذات الخـبرة اللازمـة لتلـك الدوائـر. وقـد ترغـب الجمعيـــة العامــة في اســتعراض هــذه 
المسألة من جميع جوانبها في ضوء المشاكل التي تواجهـها الدوائـر المذكـورة. وفي هـذا الصـدد، 
تشـير اللجنـة إلى الفقـرة ١٣ مـن تقريرهـا المـؤرخ ٢٠ تشـرين الثـاني/نوفمـــبر ١٩٩٨(٧) الــذي 
ـــم علــى أســاس غــير محلــي   لاحظـت فيـه انخفـاض إنتـاج المتقـاعدين الذيـن يجـري الاسـتعانة

وطلبت رصد هذا الاتجاه بعناية من حيث جودة الخدمة. 
وفيمـا يتعلـق بالترجمـة عـن طريـق الحاسـوب، أبلغـت اللجنـة أنـه قـــد تم اقتنــاء برامــج  - ٢٤
ـــع اللغــات  الحاسـوب في منتصـف عـام ١٩٩٩ بتكلفـة معقولـة، ولكنـها غـير متاحـة بعـد بجمي
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الرسمية. وتفهم اللجنة الاستشـارية كذلـك أن برامـج الحاسـوب المشـتراة سـيجري الاسـتعاضة 
عنها قريبا ببرامج أعلى قدرة، مما يزيد من تعقيـد الحالـة. وفي حـين أن اللجنـة تسـلم بمـا تبذلـه 
الأمانة العامة من جهود لتحقيق مكاسـب في مجـال الكفـاءة مـن خـلال ابتكـارات تكنولوجيـة 
من هذا القبيل، فإا تحث على معالجة الصعوبات الراهنة على وجـه السـرعة. ويسـاور اللجنـة 
القلق لأن المكاسب المتوقعة في الإنتاجية لن تعادل بالكـامل التخفيضـات في المسـاعدة المؤقتـة، 

وتوصي في هذا الصدد برصد جودة الخدمات. 
 

 استئجار الصحافة وغيرها من الكيانات للأماكن في مباني الأمم المتحدة 
قُدمت مذكرة الأمين العام عن استئجار الصحافة وغيرهـا مـن الكيانـات للأمـاكن في  - ٢٥
مباني الأمم المتحدة (A/C.5/54/25) ردا على طلب اللجنة الاستشـارية الـوارد في الفقـرة ثامنـا 
- ٦٧ من تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(١) بـأن 
يجـري الأمـين العـام اسـتقصاء لشـروط الاتفاقـات الـتي تشـغل بموجبـها الصحافـــة وغيرهــا مــن 
الكيانات، إما مجانا أو بإيجار يقل عن معدلات الإيجار التجارية، حيزا في المباني الـتي تملكـها أو 

تستأجرها الأمم المتحدة. 
ويرد موجز عن الممارسة الحالية التي تتبعها الأمم المتحـدة في الإيجـارات، في الفقـرة ٥  - ٢٦
مـن مذكـرة الأمـين العـام الـتي ذكـر فيـها أن النـهج الـذي تـأخذ بـــه الأمــم المتحــدة في تحديــد 
الإيجارات ”يعتمد على طبيعة العلاقة بـين الأمـم المتحـدة والمسـتأجر، وعلـى مسـتوى مسـاهمة 
المستأجر في أعمال المنظمة“. وترى اللجنة الاستشارية أن هـذه المعايـير فضفاضـة للغايـة وأـا 
في الواقع يمكن أن تحمل تفسيرات مختلفة. وعلاوة على ذلك، ترى اللجنة أن الممارسة الحاليـة 
بصيغتـها الـواردة في الفقـرات ٤ إلى ٦ أوجـزت العديـد مـن أوجـه عـدم الاتســـاق الــتي يجــب 

التصدي لها. 
وفي الفقـرات ٧ إلى ١١ مـن المذكـرة المقدمـة مـــن الأمــين العــام صنــف المســتأجرون  - ٢٧
ضمن أربع  مجموعات رئيسية: (أ) منظمات منظومة الأمم المتحدة، والكيانـات التابعـة للأمـم 
المتحـدة، والمنظمـات الدوليـة الأخـرى؛ (ب) الكيانـات التجاريـة الـــتي تقــدم خدمــات الدعــم 
للمنظمة؛ (ج) الهيئات والكيانات ذات الصلة بـالموظفين أو التابعـة لهـم؛ (د) الصحافـة وسـائر 
الكيانات الإعلامية. ويرد موجز مشـفوع بأمثلـة، عـن الممارسـة الحاليـة المتبعـة مـع اموعـات 

الأربع. 
وتشير اللجنة الاستشارية إلى أا لم تطلـب موجـزا بـل بـالأحرى دراسـة اسـتقصائية.  - ٢٨
وعليه، طلبت إعداد قائمـة كاملـة بالمسـتأجرين لـدى الأمـم المتحـدة، بمـن فيـهم أولئـك الذيـن 
يشغلون مساحة ولا يدفعون إيجارا، تتضمن المعلومات التالية: (أ) اسم كـل منظمـة أو كيـان؛ 
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(ب) مساحة المكان الذي تشغله كل منظمة أو كيان بـالأقدام المربعـة؛ (ج) بـدل الإيجـار عـن 
ـــة النســبة المئويــة الفعليــة  القـدم المربـع؛ (د) أعبـاء الصيانـة والأعبـاء الثابتـة المسـددة؛ (ه) معادل
المطبقة قياسا إلى معدلات السوق العادية؛ (و) نوع العقـد/الاتفـاق، وبخاصـة فيمـا يتعلـق ببنـد 
ـــة قــد تلقــت بعــد هــذه  ”التملـص“. وحـتى تـاريخ الموافقـة علـى هـذا التقريـر، لم تكـن اللجن

المعلومات. وهي تعتزم العودة إلى المسألة لدى تلقيها المعلومات المطلوبة. 
    

 الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١: الباب ٢٦، الإعلام 
لاحظـت اللجنـة الاستشارية في سـياق نظرهــا فــي الميزانيـة البرنامجيـة المقترحــة لفتــرة  - ٢٩
السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(٨)، أن مبلغ ١٠٠ ٢٠٦ دولار قد طُلب لتغطية تكلفة عقود الخدمـة 
ـــى  الشـخصية، المتصلـة بجملـة أمـور منـها وضـع برامـج بحـث وبيانـات لموقـع الأمـم المتحـدة عل
الشبكة الدولية (إنترنت) باللغات الرسمية ما عدا الانكليزيـة. وأشـارت اللجنـة إلى عـدم تقـديم 
ـــة علــى اعتمــاد القــرار  أي بيـان إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثالثـة والخمسـين بالآثـار المترتب
٢٠٨/٥٣ جيم المؤرخ ١٨ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٨ في الميزانية البرنامجية، وطلبـت بـأن 
تعـرض علـى الجمعيـة في الجـزء الرئيسـي مـن دورـا الرابعــة والخمســين تقديــرات بالتكــاليف 

وخطة متصلة ا على نطاق الأمانة العامة. 
واستجابة لقرار الجمعية العامـة ٢٠٨/٥٣ جيـم الـذي شـدد مـن جملـة مـا شـدد علـى  - ٣٠
الحاجة إلى تحقيق المساواة في التعامل بين اللغات الرسميـة السـت في مواقـع الأمـم المتحـدة علـى 
A) إلى لجنــة  /AC.198/1999/6) ـــدم الأمــين العــام في أيــار/ مــايو ١٩٩٩ تقريــرا الإنـترنت، ق
الإعلام في الجزء الأول من دورا الحادية والعشرين، رسم الخطوط العريضة لثلاثة مقترحـات 
مشفوعا بإشارة إلى حجم الاحتياجات من الموارد. وفي تلك الدورة، قـررت لجنـة الإعـلام في 
مشروع قرارها باء(٩) أن توصي الجمعية العامـة بـأن تحيـط هـذه الأخـيرة علمــا بالتقريــر وبـأن 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يســـتفيض في مقترحاتــه المتصلــة بــالاقتراح جيــم. وبموجــب هــذا 
الاقتراح، سيجرى تصميـم موقـع الأمـم المتحـدة علـى شـبكة الإنـترنت بجميـع اللغـات الرسميـة 
على نحو ما تسمح به الإمكانات من موظفين وغيرهم من المـوارد، كمـا سـيؤخذ بالتكـافؤ في 

تصميم شكل الصفحات. 
/A) أنـه  C.5/54/27) وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة ٦ في مذكرة الأمين العام - ٣١
قدم تقريرا (A/AC.198/1999/9 و Corr.1 و 2) عن الاقـتراح جيـم، أبـرز فيـه ثلاثـة خيـارات، 
مشفوعا بالإشارة إلى مستوى الاحتياجات من المـوارد، مـن أجـل أن تنظـر فيـها لجنـة الإعـلام 
خلال دورا الحادية والعشرين المستأنفة في تشــرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩. وفي تلـك الـدورة، 
قررت لجنة الإعلام في مشروع قرارهـا المنقـح بـاء جملـة أمـور منـها أن توصـي الجمعيـة العامـة 



4201-34897

A/54/7/Add.1-14

 A/ AC.198/1999/6) بـأن تحيـط علمـــا مــع التقديــر، مــع الإشــارة إلى تقريــري الأمــين العــام
و A/AC.198/1999/9 و Cor.1 و 2) إلى جهوده في سبيل تصميم وتعزيز مواقع الأمم المتحـدة 
على الإنترنت بجميع اللغات الرسمية للمنظمة وطلبت إليه مواصلة تلك الجهود ومتابعـة التقـدم 

بمقترحات كي تنظر فيها لجنة الإعلام خلال دورا المقبلة(١٠). 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا من الفقرة ٩ مـن مذكـرة الأمـين العـام أنـه في حـال  - ٣٢
قدمت لجنة الإعلام توصيات قد تـترتب عليـها آثـار في الميزانيـة البرنامجيـة، وجـب إعـداد بيـان 

قبل اعتمادها هذه التوصيات. 
وتوصـي اللجنـة الاستشـــارية الجمعيــة العامــة بــأن تحيــط علمــا بتقريــر الأمــين العــام  - ٣٣

 .(A/C.5/24/27)
    

استعمال المساعدة المؤقتة العامة لشغل مناصب محددة   
قُدمـت مذكـرة الأمـين العـام بشـأن اسـتعمال المسـاعدة العامـة المؤقتـة لشـغل منـــاصب  - ٣٤
محددة (A/C.5/54/33)، استجابة للطلب المقدم من اللجنة الاستشارية في تقريرها الأول بشـأن 
الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(١)، لتقـديم معلومـات اضافيـة بشـأن 
هذا الموضوع مشفوعة بمقترحات تتعلق إما بإنشاء وظائف مؤقتة أو ثابتة، وإمـا بتقـديم شـرح 

يعلل وجوب مواصلة استعمال المساعدة المؤقتة العامة. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية ما ورد في الفقرة ٤ من مذكرة الأمـين العـام، ومفـاده أن  - ٣٥
المساعدة المؤقتة العامة، بالإضافـة إلى اسـتخدامها الحـالي لتعيـين موظفـين يحلـون محـل الموظفـين 
الغائبين في إجازات مرضية أو في إجازات أمومة أو لضمـان وجـود عـدد كـاف مـن الموظفـين 
خلال فترات ذروة العمل، فهي تستخدم أيضا لتمويل مناصب محـددة يوجـد قـدر مـن الشـك 
في مـدى الحاجـة إلى الاحتفـاظ ـا في المسـتقبل، إمـا مـن حيـث عددهـا الحـــالي أو مــن حيــث 
درجاـا وفئاـا. وتـراوح هـذه المنـاصب بـــين الترتيبــات الطويلــة الأجــل نســبيا والمقترحــات 

الجديدة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
ولدى استفسار اللجنة الاستشارية عن عدم قيام الأمانة العامة بتحويل تلك المنـاصب  - ٣٦
إلى وظائف مؤقتة، أبلغت بـأن عـدم اليقـين الموجـود في العديـد مـن الحـالات يحتـم اللجـوء إلى 
المرونـة. وأفـاد ممثلـو الأمـين العـام أن بالإمكـــان تعديــل الترتيبــات المتعلقــة بــالتمويل في إطــار 
المساعدة المؤقتة العامة بحيث تتلاءم مع هذه الحالة سواء بالنسبة لفترة شغل المنصـب أو رتبتـه. 
ولا تعترض اللجنة على الحاجة إلى الأخذ بالمرونة، إلا أا تـرى أن اسـتخدام العقـود القصـيرة 
ـــة كــان  أو المحـددة الأجـل لشـغل وظـائف مؤقتـة يوفـر قـدرا كافيـا مـن المرونـة. فموقـف اللجن
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ومـا زال يدعـو إلى عـدم اسـتخدام المسـاعدة المؤقتـة العامـة إلا لاسـتبدال موظفـين يحلـون محـــل 
الموظفـين الغـائبين في إجـــازات مرضيــة أو في إجــازات أمومــة وخــلال فــترات ذروة العمــل. 
وعلاوة على ذلك، تلاحظ اللجنة أن العديد من المناصب الوارد وصفـها في المذكـرة تنطـوي، 
على ما يبدو، على مهام ذات طابع مسـتمر. لـذا ينبغـي تنظيـم المنـاصب الـتي تشـكل احتياجـا 
مستمرا للمنظمة، وهذا يعني تحويلها إلى وظائف إما مؤقتة وإما ثابتة. ويخضع تعيـين الموظفـين 
ST المؤرخ ١٩  /AI/295 في إطار المساعدة المؤقتة العامة لأحكام الفقرة ٣ من التوجيه الإداري
ــاني/نوفمـبر ١٩٨٢ الـتي تبـين الغايـات الـتي عـين مـن أجلـها الموظفـون، وذلـك علـى  تشرين الث

النحو التالي: 
المساعدة في الاضطلاع بالمـهام خـلال فـترات ذروة العمـل، وبخاصـة  ”(أ)
عندما يكون هذا الأمر ضروريا لاحترام المهل القصوى لإصـدار التقـارير وغيرهـا مـن 

الأعمال، أو عندما لا يكون العمل موزعا بشكل متكافئ طوال العام؛ 
المساعدة في تلبية الطلب غير المتوقع على المهام التي يؤديها الموظفون  ”(ب)

الثابتون والذي لم يكن بالإمكان التنبؤ به؛ 
القيـام بـالعمل الأساسـي الـــذي، نتيجــة لحــالات الشــغور، لا يمكــن  ”(ج)

للموظفين الثابتين آداؤه؛ 
تقـديم الخدمـات المطلوبـة للمؤتمـرات وغيرهـا مـن الأغـراض القصــيرة  ”(د)

الأجــل التــي لا يمكن للموظفين الثابتين تقديمها“. 
وسألت اللجنة الاستشارية عن عدد الوظائف المدرجة في مرفق مذكرة الأمـين العـام،  - ٣٧
الـتي يقابلـها اسـتبدال للموظفـين الغـائبين في إجـازات مرضيـة أو في إجـــازات أمومــة، أو الــتي 
يقابلها موظفون استعين م للمساعدة في أداء المهام المطلوبة خلال فـترات ذروة العمـل. ورد 

ممثلو الأمين العام بأن ”أيا“ من هذه الوظائف لا يلبي تلك الأغراض. 
وتشــدد اللجنــة الاستشــارية علــى ألا يسترشــد الأمــين العــام في ممارســاته للشـــؤون  - ٣٨
الإداريــة والميزانيويــة إلا بالأحكــام ذات الصلــة بقــــرارات الجمعيـــة العامـــة. وتشـــير اللجنـــة 
الاستشارية إلى أن تمويل المناصب ذات الطابع المستمر في إطار المساعدة المؤقتــة العامـة يحجـب 
الشفافية ويشكل خروجا عن الممارسة الميزانيوية المتفق عليها فيمـا يتعلـق باسـتخدام المسـاعدة 
المؤقتة العامة. وفي هذا الصدد، تذكـر اللجنـة بـالفقرة ٧ (ج) مـن تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة 
البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(١) الـتي تلحـظ إدراج تفصيـل لمكونـات بـاب 
الإنفــاق ”تكــاليف الموظفــين الأخــرى“ في الميزانيــة، أي توزيعــه تبعــا للمبــالغ المطلوبــة لــــ: 
ـــن أجــل عقــد الاجتماعــات؛ المســاعدة المؤقتــة لتغطيــة إجــازات الأمومــة  المسـاعدة المؤقتـة م
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والإجــازات المرضيــة الطويلــة؛ الموظفــين التكميليــين خــــلال فـــترات ذروة العمـــل أو لتلبيـــة 
احتياجات خاصة غير متوقعة؛ والعمل الإضافي. وعلاوة على ذلك، تتأثر أيضا شـفافية عمليـة 
ـــن  إعـداد الميزانيـة مـن جـراء الممارسـة المتمثلـة في إـاء عقـد الموظفـين بعـد مضـي ١١ شـهرا م
الخدمة ليستعان م بعد ذلك، وغالبا ما يتـم ذلـك بعـد مضـي فـترة انقطـاع قصـيرة جـدا عـن 
الخدمة، وطلبت اللجنة معلومات إضافية بشأن أنواع العقود المبرمة في إطـار المساعــدة المؤقتــة 
العامــة، ومدا والاستحقاقات المترتبـة عليـها (بمـا فيـها مخصصـات المعـاش التقـاعدي) ومـا إذا 
كـان للاسـتعانة بموظـف في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامـة أثـر علـى حقوقـه ومخصصاتـــه. كمــا 

طالبت بوجوب توفير هذه المعلومات للجنة الاستشارية واللجنة الخامسة في أبكر ما يمكن. 
ولدى استعلام اللجنة عن عدم مطابقة رقم اموع (١٢٣) الـوارد في مرفـق المذكـرة  - ٣٩
للرقـم الـوارد في جـدول الفقـرة ٥٢ مـن تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـــترة 
السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(١) (١٢٥)، أبلغت بأن في الجـدول الأصلـي خطـأ في عـدد الوظـائف 

المدرجة تحت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. 
وتقسم مذكرة الأمين العام استعمال المساعدة المؤقتة العامة لمناصب محددة، إلى أربعـة  - ٤٠
مجالات: (أ) النظام المتكامل للمعلومات الإدارية؛ (ب) مكتب الأمم المتحـدة للمنسـق الخـاص 
في الأراضي المحتلة؛ (ج) حقـوق الإنسـان؛ (د) المراكـز الإنمائيـة دون الإقليميـة ومكتـب الأمـم 

المتحدة في نيروبي. 
وأشير في الفقرة ٥ مـن مذكـرة الأمـين العـام أنـه اقـترح تمويـل منـاصب مـن المسـاعدة  - ٤١
المؤقتة العامة من أجل تركيـب وتشـغيل ودعـم وصيانـة النظـام المتكـامل للمعلومـات الإداريـة. 
إلا أن اللجنة الاستشارية أُبلغـت لـدى الاستفسـار بـأن جميـع الوظـائف الــ ٢١ المتصلـة بنظـام 
المعلومات والمدرجة في مرفق المذكرة، مخصص لصيانة نظام المعلومات. وتـرى اللجنـة أنـه مـن 
ـــك تمويــل هــذه  الواضـح تمامـا أن صيانـة نظـام المعلومـات هـي مهمـة مسـتمرة وأنـه ينبغـي لذل

المناصب في إطار المساعدة المؤقتة العامة. 
في البـاب ٥، مكتـــب الأمــم المتحــدة للمنســق الخــاص في الأراضــي المحتلــة، تشــتمل  - ٤٢
الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(١١) علـى ٢٥ منصبـا ممـولا في إطـار 
المساعدة المؤقتة العامة. وتكـرر اللجنـة الاستشـارية تـأكيد رأيـها بأنـه كـان ينبغـي إدراج هـذه 

الوظائف في ملاك الموظفين بوصفها وظائف مؤقتة. 
أما فيما يتعلق بالمناصب الـ ١٩ المقترحة لمكتب كمبوديا لحقوق الإنسـان وللمنصبـين  - ٤٣
المخصصين لمكتب المقرر الخاص في رواندا، فترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي استعراض هـذه 

المناصب في فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
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لقد مضى على وجود مناصب ضباط الأمن لـ ١٢ العاملين في مكتـب الأمـم المتحـدة  - ٤٤
في نيروبي أكثر من ٢٠ سنة. لذا ترى اللجنة الاستشارية أن الرأي القائل بوجوب تمويل هـذه 
المناصب في إطار المساعدة المؤقتة العامة هو رأي خاطئ، وعليه يجب تغطية تكاليفـها بوصفـها 
ـــز الإنمائيــة دون الإقليميــة التابعــة للجنــة  وظـائف ثابتـة. أمـا منـاصب الدعـم ال ٢٢ في المراك
الاقتصاديـة لأفريقيـا، الـتي تشـمل عمـالا مـن قبيـل عمـــال التنظيــف وعمــال الهــاتف والســعاة 
والسائقين، والتي مضى على وجودها هي الأخرى فترة طويلـة، فـهي تشـكل بوضـوح حاجـة 
مستمرة ولا تقع ضمن إطار المساعدة المؤقتة العامة. وينبغي لهذه الخدمات إمـا أن يسـتعان ـا 
من الخارج، إذا كان ذلك مجديا، وأما تغطية تكاليفها بوصفها وظائف مؤقتة. أما بالنسـبة إلى 
مناصب ضباط الأمن ال ٢٢ الجديدة، فترى اللجنة الاستشارية أن الحاجة إلى هـؤلاء الضبـاط 
قد سبق تحديدها وأنه من غير المحتمل أن يطرأ تغيير عليها في المستقبل القريـب، وعليـه، ينبغـي 

لتلك المناصب أن تكون وظائف مؤقتة. 
الحواشي 

 .(A/54/7) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقم ٧ (١)
المرجع نفسه، الفقرة ١٥٣-٤.  (٢)

المرجع نفسه، الفقرة ثامنا - ٥٨.  (٣)
A/C.5/49/34 والتصويب ١.  (٤)

 .(A/50/7) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخمسون، الملحق رقم ٧ (٥)
 .(A/52/7/Rev.1) المرجع نفسه، الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم ٧ (٦)

 .A/53/691 (٧)
الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الرابعـة والخمسـون، الملحـق رقـم ٦ (A/54/6/Rev.1)، الـد الثـــالث،  (٨)

الفقرة ٢٦-٥٣. 
المرجع نفسه، الملحق رقم ٢١ (A/54/21)، الفصل الرابع.  (٩)

المرجع نفسه، الملحق ٢١ ألف (A/54/21/Add.1)، مشروع القرار باء، الفقرة ٣٥.  (١٠)
المرجع نفسه، الملحق رقم ٦ (A/54/6/Rev.1)، الد الثاني.  (١١)
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 A/54/7/Add.6 الوثيقة   

 التقرير السابع 
ــــة  ــــاد ومنظم ــــين الأونكت ــــترك ب ــــة المش مركـــز التجـــــارة الدولي

 التجارة العالمية 
[الأصل: بالانكليزية] 
[٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩] 

   
نظـرت اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  - ١
لمركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية لفـترة السـنتينن ٢٠٠٠-
٢٠٠١(١). ويقدم هذا التقرير عملا بالإجراء المبـين في الفقـرة رابعـا - ٦١ مـن التقريـر الأول 

للجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(٢). 
وكما هو مبين في الفقرتين ١١ باء - ٣ و ١١ باء - ٤ والجـدول ١١ بـاء - ١ مـن  - ٢
الميزانية البرنامجية المقترحة(١)، تبلغ مساهمـة الأمم المتحـدة في الميـزانية البرنامجيـة المقتــرحة لمركـز 
التجـارة الدوليـة المشـترك بـين الأونكتـاد ومنظمـــة التجـــارة العـــالمية لفتـــرة الســنتين ٢٠٠٠-
٢٠٠١ مـا قيمتــــــــه ٠٠٠ ٩٨٠ ١٩ دولار (٨٠٠ ١٧٠ ٢٩ فرنـك سويســـري)، ممــا يمثــل 
نموا نسبته ١,٣ في المائة زيادة عن الاعتماد المرصود للفترة ١٩٩٨-١٩٩٩. وتلاحــظ اللجنـة 
الاستشارية من الفقرة ١١ باء - ٣ أن هذه الزيادة ترجـع أساسـا إلى الاقـتراح المتعلـق بإنشـاء 

وظيفتين برتبة ف - ٤ . 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أيضـــا أن الاتفــاق قــد تم بــين الأمــم المتحــدة ومنظمــة  - ٣
التجـارة العالميـة علـى الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لمركـز التجـارة الدوليـــة، بمــا فيــها الوظيفتــان 
الجديدتان برتبة ف - ٤. وأوصت اللجنة بالموافقـة علـى هـذا الاقـتراح . بيـد أنـه، كمـا هـــو 
مبيــن فــي الفقــرة ١١ باء - ٥، لم يتم التوصل إلى أي اتفاق بين الأمم المتحدة وبـين منظمـة 
التجارة العالمية علـى إعـادة تصنيـف وظيفتـين برتبـة ف - ٣ إلى رتبـة ف - ٤ ووظيفـة برتبـة 
ف - ٢ إلى رتبة ف - ٣. وتلاحظ اللجنة من التقرير أن الأميــن العــام لم يقــدم أي طلـــب 
لإعـادة تصنيـف هـذه الوظـائف. وتلاحـظ اللجنـة أيضـا مـن الفقـــرة ١١ بــاء - ٦ أن منظمــة 

التجارة العالمية لم تحدد بعد موقفها النهائي من المسألة.  
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وتعـرب اللجنـة الاستشـارية عمـا يسـاورها مـن قلـق إزاء الخـلاف بـين الأمـم المتحــدة  - ٤
ومنظمـة التجـارة العالميـة بشـأن إعـــادة تصنيــف الوظــائف الثــلاث المذكــورة. وتــرى اللجنــة 
ضـرورة الأخـذ بنـهج متسـق في الأمـور المتعلقـة بالميزانيـة وفي تحديـد الاحتياجـات الفعليـة مـــن 
الوظائف، مع إيلاء الاعتبار الواجب للاحتياجـات الخاصـة بكـل منظمـة علـى وجـه التحديـد. 
وفي هــذا الصــدد، تطلــب اللجنــة إلى كــلا المنظمتــين اســــتعراض هـــذه المســـألة، مـــع أخـــذ 
الاحتياجات التي أعرب عنـها مركـز التجـارة الدوليـة في الحسـبان. وينبغـي تقـديم النتـائج الـتي 
يسـفر عنـها هـذا الاسـتعراض إلى الجمعيـة العامـة في سـياق تقريــر الأداء الأول بشــأن الميزانيــة 

البرنامجية للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١.  
الحواشي 

 .(A /54/6/Rev.1/Add.1) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقم ٦ ألف (١)
 .(A/54/7) المرجع نفسه، الملحق رقم ٧ (٢)
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 A/54/7/Add.7 الوثيقة   

 التقرير الثامن 
ــــنتين  ــــترة الس ــــة لف ــــة البرنامجي تقريـــر الأداء الثـــاني عـــــن الميزاني

 ١٩٩٨-١٩٩٩  
[الأصل: بالانكليزية] 
[٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩] 

   
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأداء الثاني للأمـين العـام  - ١
A). وفي أثنـــاء النظـــر في  عــن  الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســــنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ (54/631/
التقريـر، اجتمعـت اللجنـة الاستشـــارية مــع ممثلــي الأمــين العــام الذيــن قدمــوا لهــا معلومــات 

وإيضاحات إضافية. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية، مثلما هو الشأن في الماضي، أن نطاق التقريــر مـالي فقـط  - ٢
وسيستكمل بتقرير عن تنفيذ البرنامج، يقدم إلى لجنة البرنامج والتنسيق والجمعية العامة للنظـر 
فيه. وتشير اللجنة الاستشارية في هذا السياق إلى ملاحظتها التي تفيد بأن ”الهدف مـن إعـداد 
تقرير عن الأداء ينبغي أن يكون الربط بين البيانات الماليـة وأداء البرنـامج، وأنـه ينبغـي للأمانـة 
العامة بذل جهود إضافية للنظر، على المدى البعيد، في الجمع بين جانبي أداء الميزانيـة في تقريـر 

أداء واحد“(١).  
وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة ١ من تقرير الأمـين العـام أن المسـتوى النـهائي  - ٣
المتوقــع للنفقــات والإيــرادات لفــترة الســنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ يمثــل انخفاضــــا صافيـــا قـــدره 
٣٥,٣مليون دولار مقارنة بالاعتمـادات المنقحـة وتقديـرات الإيـرادات الـتي أقرـا الجمعيـة في 
قراريها ٢١٥/٥٣ ألف وباء المؤرخـين ١٨ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩٨. وتقـدر النفقـات 
المسقطة لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ بمبلـغ إجمـالي قـدره ٤٨٨,٣ ٢ مليـون دولار، يعكـس 
انخفاضا قدره ٤١,٦ مليون دولار بالمقارنة مع تقديرات الايرادات المنقحة البالغـة ٥٢٩,٩ ٢ 
مليـون دولار. وتقـدر الإيـرادات المسـقطة بمبلـغ ٣٥٦,٤ مليـــون دولار. وهــي تعكــس أيضــا 
انخفاضا قدره ٦,٣ ملايـين دولار، بالمقارنـة مـع تقديـرات الإيـرادات المنقحـة البالغـة ٣٦٢,٧ 

مليون دولار. 
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وحسبما أشار أيضا الأمين العام في الفقرة ١ من تقريـره، إن الأرقـام النهائيـة المتوقعـة  - ٤
للنفقات والإيرادات لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ تستند إلى النفقـات الفعليـة خـلال الــ ٢٠ 
شــهرا الأولى، والاحتياجــات المســقطة للشــهور الأربعــة الأخــــيرة، والتغـــيرات في معـــدلات 
التضخم وأسعار الصرف وغلاء المعيشـة بالمقارنـة بالافتراضـات الـواردة في تقريـر الأداء الأول 
عـن الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة الســـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩(٢). وترحــب اللجنــة الاستشــارية بــأن 
النفقات الفعلية المقدمة تغطي لفترة زمنية أطول، مقارنة بتقرير الأداء الثاني الذى قدمه الأمـين 
العام عن الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ١٩٩٦-١٩٩٧(٣) الـذي كـان يسـتند إلى النفقـات 
الفعليـة لفـترة الــ ١٨ شـهرا الأولى والاحتياجـات المســـقطة للأشــهر الســتة الأخــيرة. وتذكــر 
اللجنة أا أوصت، في تقريرها الذي قدمته للدورة الثانية والخمسين، أا بأن تسـتند الأمانـــــة 

العامــــة في تقارير الأداء إلى النفقات الفعلية للشهور الـ ٢١ الأولى من فترة السنتين(٤). 
وكمـا يلاحـظ مـن الفقـرة ٢ مـن تقريـر الأداء، فـإن الاحتياجـــات المخفضــة الصافيــة  - ٥
البالغة ٣٥,٣ مليون دولار تمثل الأثر المشترك لما يلي:(أ) الاحتياجات الإضافيـة المسـقطة بمبلـغ 
٤,٨ مليون دولار، الناشئة عن الالتزامـات الـتي تم الدخـول فيـها وفقـا لأحكـام قـرار الجمعيـة 
العامـة ٢٢٣/٥٢ المـؤرخ ٢٢ كـــانون الأول/ ديســمبر ١٩٩٧ بشــأن النفقــات غــير المتوقعــة 
والاستثنائية، والالتزامات الناشئة عن الآثـار الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة البرنامجيـة المترتبـة علـى 
قرار لجنة حقوق الإنسان ١٩٩٩/ د إ-١/٤ بشـأن حالـة حقـوق الانسـان في تيمـور الشـرقية 
(انظـر E/1999/L.59) الـذي أقـــره الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في مقــرر ٢٩٣/١٩٩٩، 
و (ب) التخفيضات البالغة ٤٠,١ مليون دولار التي تعزى إلى التغييرات في افتراضـات أسـعار 
الصــرف (١٧,٢ مليــــون دولار)، والتغيـــيرات في افتراضـــات التضخـــم (٢,٠ مـــن ملايـــين 
ـــيرات في تكــاليف الوظــائف وتكــاليف الموظفــين العامــة (١٢,٣ مليــون  الـدولارات)، والتغي
دولار)، وتسويات أوجه الإنفاق الأخرى بخلاف الوظائف، اســتنادا إلى الاحتياجـات المتوقعـة 
الفعلية (١٤,٩ مليون دولار)، وهي تخفيضات قابلها جزئيا انخفاض في الإيرادات قـدره ٦,٣ 

ملايين دولار. 
وحسبما يتبين من الفقرة ٣ من التقرير، يقترح الأمين العام، في ضـوء العجـز النقـدي  - ٦
ـــام  المزمـن الـذي تعـاني منـه المنظمـة، تعليـق أحكـام المـواد ٤-٣ و ٤-٤ و ٥-٢ (د) مـن النظ
ــــتي تنشـــأ في ايـــة الفـــترة الماليـــة ١٩٩٨-١٩٩٩. ولـــدى  المــالي فيمــا يتعلــق بــالفوائض ال
ــن  الاستفسـار، أفيـدت اللجنـة الاستشـارية بـأن هـذا التدبـير التخفيفـي قـد اسـتخدم في عـدد م
المناسبات في الماضي. ففي القرارات ٢٩٤٧ ألف وبـاء (د-٢٧)، المؤرخـين ٨ كـانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٧٢، و ١١٦/٣٦ باء المـؤرخ ١٠ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٨١، و ٢٤١/٤٠ 
باء المؤرخ ١٨ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٨٥، و٢١٦/٤٢ ألـف المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ 
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ديسمبر ١٩٨٧، قررت الجمعيـة العامـة وقـف العمـل بأحكـام المـواد ٤-٣، و٤-٤، و ٥-٢ 
ـــة عــام ١٩٧٢، وفي ايــة فــترات  (د) مـن النظـام المـالي فيمـا يتعلـق بـالفوائض الناشـئة في اي
الســـــــــــــنتين ١٩٨٠-١٩٨١، و ١٩٨٢-١٩٨٣، و ١٩٨٤-١٩٨٥، و ١٩٨٦-١٩٨٧، 
وكذلك الفائض الــوارد وصفـه في تقريـر الأداء الثـاني الـذي قدمـه الأمـين العـام لفـترة السـنتين 
١٩٨٦-١٩٨٧(٥). وترد المعلومات المتعلقة بمبلغ الفائض المُستبقى المأذون به في تقريـر مجلـس 

مراجعي الحسابات عن فترة السنتين المنتهية في ٣١ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٧(٦). 
وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الاحتياجات المخفضـة الصافيـة البالغـة ٣٥,٣ مليـون  - ٧
دولار لفـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ لا تمثـل إلا فائضـا نظريـا، بـالنظر إلى أن المبلـــغ النقــدي 
ـــدول الأعضــاء للاشــتراكات  المتصـل ـا ليـس متوافـرا للمنظمـة، بسـبب عـدم سـداد بعـض ال
المقررة أو تأخرها في هذا السداد. ومن ثم، فإن الوسيلة الوحيدة لإعـادة هـذا المبلـغ إلى الـدول 
الأعضاء هي قيده لحســاب هـذه الـدول خصمـا مـن اشـتراكاا المقبلـة، ممـا يزيـد مـن انخفـاض 
المبـالغ النقديـة المتوافـرة للمنظمـة. وعـلاوة علـي هـذا، أفيـدت اللجنـة الاستشـارية بـــأن وقــف 
العمل بمواد النظام المالي هذه لا يمكن اعتبـاره إلا مسـكنا مؤقتـا للصعوبـات الماليـة الـتي تمـر ـا 
المنظمة، بالنظر إلى أن المبالغ التي تتحقق ذا الشكل لا بد من إعادـا إلى الـدول الأعضـاء في 
وقت ما، أي عندما تسمح بذلك الحالة الماليـة للمنظمـة. وقـد أشـارت اللجنـة عـدة مـرات في 
الماضي إلى أن السبيل الوحيد لحل الأزمة الماليـة الـتي تواجـه الأمـم المتحـدة هـو أن تقـوم جميـع 
الـدول الأعضـاء بسـداد اشـتراكاا بالكـامل وفي حينـها. وفي هـذا الصـدد، تطلـب اللجنـــة إلى 
الأمين العام أن يقدم إلى اللجنة الخامسة أثناء نظرهـا الجـاري في هـذه المسـألة بيانـات واضحـة 
عـن الحالـة الراهنـة للتدفقـات النقديـة. وتطلـب اللجنـة الاستشـارية أيضـا إلى الأمـــين العــام أن 
يجري تحليلا كاملا للأثر المترتب على وقف العمل بمـواد النظـام المـالي هـذه فيمـا يتعلـق بجميـع 
الدول الأعضاء، وبخاصة الدول التي قامت بسـداد اشـتراكاا بالكـامل وفي حينـها، وأن يقـدم 

نتائج هذا التحليل إلى اللجنة الخامسة أثناء نظرها الجاري في هذا التقرير. 
وتقدم الفقرات من ٦ إلى ١١ من تقريـر الأمـين العـام تفسـيرا للاحتياجـات المخفضـة  - ٨
البالغــة ١٩,٢ مليــون دولار المتصلــة بالتغــيرات في افتراضــات أســعار الصــرف وافتراضــــات 
التضخم، وترد في الجدولين ٤ و ٥ التفاصيل المتعلقة بأسـعار الصـرف المفترضـة والفعليـة؛ أمـا 
الجـدول ١ فيقـدم معلومـات بشـأن التغـيرات في أسـعار الصـرف ومعـدلات التضخـــم حســب 

مركز العمل. 
وتناقش الفقرات مـن ١٢ إلى ١٥ مـن تقريــر الأميـــن العـــام الاحتيـاجــات الإضافيــة  - ٩
ـــام  الإجماليـــة البالغـــة ٠٠٠ ٧٧٠ ٤ دولار المتصلــة بالالتزامــات الــتي دخــل فيــها الأمــين الع
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بموجـب أحكـام قـرار الجمعيـة العامـــة ٢٢٣/٥٢ (٥٠٠ ٢١٦ ٤دولار) والالتزامــات الناشــئة 
ـــة البرنامجيــة المترتبــة علــى قــرار لجنــة حقــوق الإنســان  عـن الآثــــار الإداريـة والمتعلقـة بالميزاني
١٩٩٩/ د إ - ١/٤ (٥٠٠ ٥٥٣ دولار). وفي هـــذا الصـــدد، توجـــه اللجنــــة الاستشــــارية 
الانتباه إلى توصيتها التي تدعو، فيما يتعلق بالأنشطة المتصلة بصون السـلم والأمـن إلى ”زيـادة 
الســلطة المخولــة إلى الأمــين العــام بــالدخول في التزامــات دون الموافقــة المســبقة مــن اللجنـــة 
/A أعـلاه،  54/7/Add.5 الاستشارية من ٥ ملايين دولار إلى ٨ ملايـين دولار“ (انظـر الوثيقـة

الفقرة ٧). 
وتكرر اللجنة الاستشارية الإعراب عن توصيتها الواردة في تقريرهـا عـن تقريـر الأداء  - ١٠
الثـاني بشـأن الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ١٩٩٦-١٩٩٧ والداعيـة إلى أن توضـح تقــارير 
ــــترة  الأداء المقبلــة مبلــغ الالتزامــات غــير المصفــاة الــتي تشــتمل عليــها النفقــات التقديريــة لف

السنتين(٧). 
أمـا المعلومـات المتعلقـة بـالتخفيض الإجمـالي البـــالغ ٢٧,٢ مليــون دولار الناشــئ عــن  - ١١
التغـيرات في تكـاليف الوظـائف وتكـاليف الموظفـين العامـة وتسـويات أوجـه الإنفـاق الأخــرى 
خلاف الوظائف، فترد في الفقرات من ١٦ إلى ٣٤ والجداول الزمنيـة ٢ و ٣ و ٨ مـن تقريـر 
الأداء. وحسب المشار إليه في الفقرة ١٩، فقد بلـغ معـدل الشـغور المـدرج في الميزانيـة ١٠ في 
المائة للفئة الفنية ومـا فوقـها، و ٢,٥ في المائـة لفئـة الخدمـات العامـة في السـنة الأولى مـن فـترة 
السنتين، و ٥ في المائة للفئة الفنية وما فوقها، و ٢,٥ في المائـة لفئـة الخدمـات العامـة في السـنة 
الثانيـة مـن فـترة السـنتين. ولكـن، اسـتنادا إلى مـا حـدث في الفـترة مـن كـانون الثـاني/ينـاير إلى 
أيلول/سبتمبر ١٩٩٩، بلغ مستوى الشغور المتحقق ٩ في المائة للفئة الفنية ومـا فوقـها و ١,٨ 
في المائـة لفئـة الخدمـات العامـة. ويشـير الأمـين العـــام في الفقــرة ٢٢ (ب) مــن التقريــر إلى أن 
التفاوت بين معدلات الشغور المدرجة في الميزانية والمحققة فعليا في أبواب الميزانيـة الكبـيرة الـتي 
تتسم بارتفاع معدل الشواغر بصورة استثنائية، مـن قبيـل الأبـواب ٢ ألـف، و ٧ ألـف، و١١  
ألف، و ١٦، و ٢٠، ”يعبر عن حالات الاستتراف الطبيعية والتقـاعد الـتي لم يعوضـها نشـاط 

في مجال التوظيف بنفس الحجم أو السرعة لمعالجة تلك الحالات“. 
وفي هذا الصدد، طلبت اللجنة الاستشارية معلومات بشأن أسباب استمرار الارتفـاع  - ١٢
ـــات،  في معــدلات الشــغور، بمــا في ذلــك أي أثــر مــا زال متبقيــا مــن حــالات تجميــد التعيين
والتمست تــأكيدا بأنـه لا يجـري اسـتخدام الشـواغر لتحقيـق وفـورات في الميزانيـة، بمـا يتمشـى 
بالمتطلبات الواردة في الفقرة ٢٣ مـن الجـزء الثـاني مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٢٢٠/٥٢ المـؤرخ 
٢٢ كانون الأول/ ديســمبر ١٩٩٧. وينبغـي تقـديم هـذه المعلومـات إلى اللجنـة الخامسـة أثنـاء 
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نظرها الجاري في هذه المسألة، مع مراعـاة ملاحظـات اللجنـة الاستشـارية الـواردة في تقريرهـا 
بشـأن تقريـر الأداء الأول الـذى قدمـه الأمـــين العــام بشــأن الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين 

 .(٨) ١٩٩٨-١٩٩٩
وأفيـدت اللجنـة الاستشـارية أيضـا في أثنـاء مداولاـا بوجـود أثـر ”تسلسـلي“ ناشــئ  - ١٣
عن تعيين المرشحين الداخليين لملء الشواغر عن طريق ترقيتـهم الأمـر الـذي يـؤدي بـدوره إلى 
نشوء عدة شواغر في الرتب الأدنى، مما قد يسفر عن حـالات تأخـير في مـلء الشـواغر. وفيمـا 
يتصـل بـالفقرة ٢٣ مـن تقريـر الأداء، تـرى اللجنـة أنـه ينبغـي لمكتـب إدارة المـوارد البشــرية أن 
يتخذ تدابير خاصة عاجلة لمعالجة المشكلة الناشئة عـن ارتفـاع معـدلات الشـغور. وفضـلا عـن 
ذلك، تشير اللجنـة إلى أنـه يمكـن تحسـين حالـة الشـغور عـن طريـق التخطيـط السـليم وتبسـيط 

ممارسات شؤون الموظفين وإجراءاا. 
وأفيدت اللجنة الاستشارية بأن انخفاض معدلات الشغور عما كان متوقعا قـد أسـهم  - ١٤
في خفض الاحتياجات من المساعدة المؤقتة ضمن بعض أبواب الميزانية. فعلى سـبيل المثـال، في 
إطـار البـاب ١ بـاء، شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات، قـد أدى متوســـط معــدلات 
الشغور الفعلية، الذي بلغ ٢,٣ في المائة للفئة الفنية وما فوقها و ٠,٥ في المائـة لفئـة الخدمـات 
العامـة، في ٣٠ أيلـــول/ســبتمبر ١٩٩٩، إلى احتياجــات إضافيــة قدرهــا ١١,٧ مليــون دولار 
تحــت بنــد الوظــائف، واحتياجــات مخفضــة قدرهــا ٧,٠ ملايــين دولار تحــت بنــد تكـــاليف 
الموظفين الأخرى، أي بصفة أساسية المساعدة المؤقتة. وتطلـب اللجنـة الاستشـارية إلى الأمانـة 
العامة أن تقدم إلى اللجنـة الخامسـة أثنـاء نظرهـا الجـاري في هـذه المسـألة تحليـلا أكـثر تفصيـلا 
للوفورات البالغة ٧ ملايـين دولار المتحققـة في إطـار البـاب ١ بـاء، وذلـك حـتى تمكـن اللجنـة 
ــرات،  الخامسـة مـن تحديـد مـا إذا كـانت هـذه الوفـورات قـد أثـرت علـى تنفيـذ خدمـات المؤتم
ـــالغ (انظــر  وهـي مسـألة كـانت اللجنـة الاستشـارية قـد أعربـت بشـأا مـن قبـل عـن القلـق الب

الوثيقة A/54/7/Add.5 أعلاه، الفقرات من ٢٠ إلى ٢٤). 
وتلاحظ اللجنة الاستشـارية مـن الفقـرة ٢٨ مـن تقريـر الأمـين العـام أن الاحتياجـات  - ١٥
الإضافية البالغة ٤,٣ ملايين دولار في مكتب الأمم المتحدة في فيينا تتصل بانخفـاض معـدلات 
التسديد المتعلقة أساسا بالترجمة التحريريـة ومـا يتصـل ـا مـن احتياجـات للنسـخ والتوزيـع في 
منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعيـة (اليونيـدو)، وفي الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة بدرجـة 
أقل. وتعرب اللجنة عن قلقـها إزاء مـا يبـدو أنـه نقـص في الاسـتفادة مـن قـدرة مكتـب الأمـم 
المتحدة في فيينا فيما يتعلق بخدمات المؤتمرات. وتطلــب اللجنـة إجـراء تحليـل لهـذه المسـألة بغيـة 
زيـادة كفـاءة خدمـات المؤتمـرات في فيينـا، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للتسـهيلات المتاحــة في 
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مراكز الأمم المتحدة الأخرى. وينبغي في أسرع وقت ممكن تقـديم تقريـر للجمعيـة العامـة عـن 
نتائج هذا التحليل. 

وترحـب اللجنـة الاستشـارية باشـتمال تقريـــر الأمــين العــام علــى المعلومــات المتصلــة  - ١٦
بالتعويضات الناشئة نتيجة للأحكـام الصـادرة عـن المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة، الـتي يبلـغ 

مجموعها ١٤٣ ٣٨٧ دولارا؛ ويرد توزيعها في الجدول الزمني ٩ من التقرير. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير الأمين العام أنه لا يحدد أي وفورات ناشئة عـن  - ١٧
تدابـير الكفـاءة يمكـن تحويلـها إلى حسـاب التنميـة وفقـا للإجـراءات المتبعـة. وتـــرى اللجنــة أن 
التفسـير الـوارد في الفقـرات مـن ٢٩ إلى ٣١ مـن التقريـر لبعـض الاحتياجـات المخفضـة يشـــير 
فيما يبدو إلى أا قد تكون نتيجة للمكاسب الناتجـة عـن الكفـاءة. وتطلـب اللجنـة إلى الأمـين 
العـام أن يقـدم إيضاحـا بشـأن هـذه المسـألة إلى اللجنـة الخامسـة. وتـرد تعليقـــات وملاحظــات 

/A أدناه.  54/7/Add.8 اللجنة الاستشارية بشأن المسائل المتصلة بحساب التنمية في الوثيقة
الحواشي 

انظر A/52/742، الفقرة ١.  (١)
 .A/53/693 انظر (٢)

 .Corr.1 و A/C.5/52/32 انظر (٣)
A/52/742، الفقرة ١٠.  (٤)

 .A/C.5/42/40 (٥)
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الملحق رقم ٥ والتصويب (A/53/5، و Corr.1)، الد الأول، الصفحتـان ١٩٨  (٦)

و ١٩٩. 
انظر A/52/742، الفقرة ١١.  (٧)

 A/53/7/Add.8) ، انظــــر: الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــــة، الـــدورة الثالثـــة والخمســـون، الملحـــق رقـــم ٧ (٨)
و Add.1-15 )، الوثيقة A/53/7/Add.8، الفقرة ٨. 
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 A/54/7/Add.8 الوثيقة   

 التقرير التاسع 
المشـــاريع التــــي ســـتمول مـــــن المــــوارد المقترحـــــة فــــي إطــــــار 
ــترة  لف الباب ٣٣، حساب التنمية، من الميزانية البرنامجية المقترحة 

السنتين ٢٠٠٠ - ٢٠٠١   
[الأصل: بالانكليزية] 
[١٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩] 

   
نظـــرت اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــــة في تقريــــر الأمــــين العــــام  - ١
(A/C.5/54/37)، عن المشاريع التي ستمول من الموارد المقترحـة في إطـار البـاب ٣٣ ، حسـاب 
التنمية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠ - ٢٠٠١(١). واجتمعـت اللجنـة 
الاستشارية، خلال نظرها في التقرير، مع وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة 

وغيره من ممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات إضافية. 
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أن الجمعيـة العامـة قـررت، في قرارهـا ١٥/٥٤ المــؤرخ  - ٢
٢٩ تشرين الأول/ أكتوبر ١٩٩٩، إنشاء حسـاب خـاص متعـدد السـنوات للأنشـطة الإنمائيـة 
التكميليـة اسـتنادا إلى الأهـداف ذات الأولويـة المدرجـة في الخطـة المتوســـطة الأجــل المعتمــدة، 
وقدمـت مبـادئ توجيهيـة لكيفيـة تشـغيل الحسـاب. ووافقـت الجمعيـة، في قراريـــها ٢٢٠/٥٣ 
ألف المؤرخ ٧ نيسان/أبريل ١٩٩٩، و ٢٢٠/٥٣ باء المؤرخ ٨ حزيــران/يونيـه ١٩٩٩، علـى 
تمويل سبعة مشاريع من الموارد التي تبلغ ٠٠٠ ٠٦٥ ١٣ دولار في إطار البـاب ٣٤، حسـاب 

التنمية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ١٩٩٨ - ١٩٩٩. 
وحســب المبيــن فــي الفقــرة ٢ مــن تقريــر الأمين العام، بلغ مجموع تكلفـة المشـاريع  - ٣
السـبعة ٠٠٠ ٩٤٥ ١٢ دولار، ممـا يخلـف رصيـدا قـدره ٠٠٠ ١٢٠ دولار. وأبلغـت اللجنـــة 
الاستشـارية كذلـــك أن تنفيــذ هــذه المشــاريع قــد بــدأ في تمــوز/يوليــه ١٩٩٩، بعــد صــدور 
المخصصات المتعلقة بكـل منهــا. وتشـير اللجنــة إلى أن التقريـر السـنوي المتعلـق بالسـنة الأولى 
مـن تشـغيل حسـاب التنميـة، ينبغـي أن يقـدم لتنظـر فيـــه الجمعيــة العامــة، مــن خــلال اللجنــة 

الاستشارية، في أيار/ مايو ٢٠٠٠. 
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وناقشـت اللجنـة، خـلال نظرهـا في هـذه المســـألة، الدعــم المقــدم مــن إدارة الشــؤون  - ٤
ــها.  الاقتصاديـة والاجتماعيـة في عمليـة إعـداد المشـاريع قيـد النظـر وكذلـك في تنفيـذ بعـض من
واللجنة على ثقة من أن ذلك لـن يفضـي إلى إنشـاء هيكـل داخـل الإدارة لهـذا الغـرض. وأبلـغ 
ـــم، بغــرض  وكيـل الأمـين العـام اللجنـة أيضابأنـه يـدرك الحاجـة إلى تعزيـز مـهام الرصـد والتقيي
تحسين قياس النتائج التي تحرزها المشاريع الممولة مــن حساب التنمية. وتلاحظ اللجنـة كذلـك 
أنه نظرا لعدم التوصل إالى اتفاق بشأن مؤشـرات الأداء، فـإن الأسـس المرجعيـة المسـتخدمة في 
قيـاس أداء المشاريع، هي المعايـير التــي وضعتـها الجمعيــة العامــة فــي قراريـها ٥٣/٢٢٠ ألـف 

وباء (انظر الفقرة ٨ أدناه). 
وتشـمل الميزانيـة البرنامجيـــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٠ - ٢٠٠١، مبلغــا قــدره  - ٥
٠٠٠ ٠٦٥ ١٣ دولار، وهــو نفــس مســتوى فتـــــرة الســــنتين ١٩٩٨ - ١٩٩٩، في إطـــار 
البـاب ٣٣، حسـاب التنميـة(٢). وتشـير اللجنـــة الاستشــارية أن الأمــين العــام قــد أوضــح، في 
ـــة بالمبــادرات  عرضـه للميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، أن المعلومـات المتعلق
التي أعدها مديرو البرامج لتحسين الإنتاجيـة وتعزيـز جـودة الأداء البرنـامجي، لم تـدرج بسـبب 
التطورات التي أعاقت هذا الإجراء(٣). بيد أن الأمين العــام سـيكون في وضـع يمكنـه مـن تقـديم 
تقرير عن التدابير المحددة التي يعتزم تطبيقها في سياق تنفيـذ الميزانيـة عـن فـترة السـنتين ٢٠٠٠ 
- ٢٠٠١، وذلك بمجرد انتهاء الجمعية العامة من نظرها في المسـائل المتصلـة بحسـاب التنميـة. 
ـــة حســاب التنميــة وطرائــق اســتخدامه  وحسـب الموضـح في الفقـرة ٢ أعـلاه، أنشـأت الجمعي
وتشغيله في قرارها ١٥/٥٤ . وقـد أبلغـت اللجنـة الاستشـارية، عنـد الاستفسـار، بـأن الأمـين 

العام سيكون من ثم قادرا على تقديم تقريره في ربيع عام ٢٠٠٠. 
ويقـترح الأمـين العـام، في تقريـره (المرجـع نفسـه)، الاسـتفادة مـن المـوارد المدرجـــة في  - ٦
إطـار البـــاب ٣٣ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠ - ٢٠٠١ مــن أجــل 
تنفيذ ١٦ مشروعـــا يبلغ مجمـوع تكلفتـها ٠٠٠ ١٨٥ ١٣ دولار، بمـا في ذلـك رصيـد قـدره 
٠٠٠ ١٢٠ دولار من فترة السنتين  ١٩٩٨ - ١٩٩٩، المذكور في الفقـرة ٢ أعـلاه. وتشـير 
ـــا قــد أوصــت، في تقريرهــا المــؤرخ ٢٠ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٨ بشــأن  اللجنـة إلى أ
استغلال عائد التنمية، بضرورة أن تتضمن الميزانية البرنامجية المقترحة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠ - 
٢٠٠١، مقترحـات اسـتخدام المـوارد المدرجـة في إطـار الحسـاب اسـتخداما تامـا، بمـا في ذلــك 

أي رصيد مرحل. 
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وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن التقديـرات المبينـة فيمـا يتعلـق بالمشـاريع تتسـم بطبيعـة  - ٧
إرشادية ولا تمثل المبالغ على وجه التحديد. ويجري الانتهاء من التقديرات المفصلـة الـتي تحكـم 

النفقات المتعلقة بكل مشروع وقت إصدار المخصصات. 
وتشـيد اللجنـة الاستشـارية بـالأمين العـام لعرضـه الواضـح والجيـد للمشـــاريع المقــترح  - ٨
تنفيذهـا في تقريـره. وتلاحـظ اللجنـة أن المشـاريع قـد أعـدت علـى أســـاس المبــادئ التوجيهيــة 
والمعايير التي حددا الجمعية العامـة في قراريـها ٢٢٠/٥٣ ألـف وبـاء. وحسـب هـذه المعايـير، 
سيجري التشديد على تشجيع الأنشطة الإنمائيـة، الـتي تظـهر عنـد تنفيذهـا، الفوائـد المحققـة في 
بناء القدرات الوطنية، لا سـيما في البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بفـترة انتقاليـة؛ 
وتستخدم الموارد التقنية والبشرية وغيرها من الموارد المتاحـة في البلـدان الناميـة؛ وتحـدث آثـارا 
مركبـة؛ وتعـزز بنـاء القـدرات في البلـدان الناميـــة؛ كمــا تشــجع التعــاون الاقتصــادي والتقــني 

الإقليمي والأقاليمي فيما بين البلدان النامية. 
وتوافـق اللجنـة الاستشـارية، مـن الناحيـة الماليـة، علـى المقترحـات المقدمـة مـن الأمـــين  - ٩
العـام في تقريـره، وتوصـي بـأن تقرهـا الجمعيـة العامـــة. وتــدرك اللجنــة الاستشــارية، في هــذه 
اللحظة، ما حدث من تأخـر فـي تقديـم المقترح المتعلـق بالمشـاريع الإنمائيـة التــي سـتمول فـــي 
إطــار البــاب ٣٣ مـــن الميزانيـة البرنامجيـة. بيـد أن اللجنـة توصـي بـأن يقـدم مســـتقبلا، موجــز 
للمقترحـات المتعلقـة بالمشـاريع إلى لجنـة البرنـامج والتنســـيق، لتقــديم تعليقاــا علــى الجوانــب 
البرنامجية من المقترحات، قبـل تقـديم المقترحـات المفصلـة لتنظـر فيـها اللجنـة الاستشـارية، الـتي 
ـــن المقترحــات.  سـتقدم توصياـا إلى الجمعيـة العامـة (اللجنـة الخامسـة) بشـأن الناحيـة الماليـة م
وتوصي اللجنة الاستشارية أيضا بأن تقدم المقترحـات إلى اللجنـة الثانيـة لتقـديم تعليقاـا علـى 
جوهر المشاريع. وعندئذ سـتكون الجمعيـة العامـة في وضـع يمكنـها مـن الموافقـة علـى المشـاريع 
الإنمائية التي ستمول في إطار الباب ٣٣، حساب التنمية، بالاقتران مـع موافقتـها علـى الميزانيـة 

البرنامجية المقترحة لفترة السنتين. 
الحواشي 

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقم ٦ (A/54/6/Rev.1)، الد الثالث.  (١)
المرجع نفسه، الد الأول، الفقرة ٤٣.  (٢)

 .A/53/7/Add.4. الوثيقة ،(Add.1-15 و A/53/7)المرجع نفسه، الدورة الثالثة والخمسون، الملحق رقم ٧ (٣)
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 A/54/7/Add.9  الوثيقة  

 التقرير العاشر 
التقديـرات المنقحـة: أثـر التغـيرات في أسـعار الصـــرف ومعــدلات 

التضخم   
[الأصل: بالانكليزية] 
[١٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩] 

   
) الذي يتضمن التقديرات  A/54/623) نظرت اللجنة الاستشارية في تقرير الأمين العام - ١
المنقحة الناتجة عن أثر التغـيرات في أسـعار الصـرف ومعـدلات التضخـم، وكذلـك في الإضافـة 

إلى التقرير (A/54/623/Add.1) التي تستكمل المعلومات الواردة في التقرير. 
وأثـر إعـادة تقديـر التكـــاليف المقــترح في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين  - ٢
٢٠٠٠-٢٠٠١(١) هـو انخفـاض صـاف يبلـغ ٣٠٠ ٣٩٦ ٩٣ دولار ضمـن أبـــواب النفقــات 
ــــــاض قـــــــــــــدره  مـــــن ٤٠٠ ٣٦٢ ٦٥٥ ٢ دولار إلــــى ١٠٠ ٩٦٦ ٥٦١ ٢ دولار وانخفـ
٢٠٠ ٦١١ ٦ ضمـن أبـواب الإيـرادات مـــن ٧٠٠ ٤٣٥ ٣٧٠ دولار إلى ٥٠٠ ٨٢٤ ٣٦٣ 
ـــون دولار، أثــرا  دولار. ويعكـس الانخفـاض الصـافي ضمـن أبـواب الإنفـاق وقـدره ٩٣,٤ ملي
ـــا ٥,٨ ملايــين دولار بســبب تعديــلات أُدخلــت علــى  مجمعـا للاحتياجـات المخفضـة وقدره
الميزانية البرنامجية المقترحة الأولية أوصت ا اللجنة الاستشـارية، والبالغـة ٩٢,٨ مليـون دولار 
الناتجـة عـن افتراضـات أسـعار الصـرف المنقحـة وزيـادة قدرهـا ٥,٢ مليـون دولار فيمـا يتعلـــق 

بالتضخم. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن الأمانـة العامـة أدرجـــت لأول مــرة في عمليــة إعــادة  - ٣
تقدير التكاليف التعديلات المدخلة على الميزانية البرنامجية المقترحة الناتجة عن توصيـات اللجنـة 
الاستشارية؛ وهي التوصيات التي سيتعين على الجمعيـة العامـة اتخـاذ إجـراءات بشـأا. وتشـير 
 (A اللجنة الاستشارية إلى أن الجدول الذي يلـي الفقـرة ١١ مـن تقريـر الأمـين العـام (54/623/
يتضمـن خطـأ: فتوصيـة اللجنـة الاستشـارية بشـأن إعـادة نقـل وظيفـة مـن الرتبـــة ف – ٢ مــن 
البرنـامج الفرعـي ٥ إلى البرنـامج الفرعـي ١ في البـاب ١١ ألـف، التجـارة والتنميـــة، مــا كــان 
ينبغي إدراجها في الجدول، نظرا إلى أنـه لا تـترتب عليـها آثـار ماليـة. ولذلـك، فإنـه ليـس لهـذا 



5801-34897

A/54/7/Add.1-14

ـــــن  الخطــــأ أي تبعـــات علــى التنقيـــح المقــترح للميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــــرة السنتيـ
 .٢٠٠٠-٢٠٠١

)، فـإن  A/54/623/Add.1) وكما هو مبين في الفقرات ١ إلى ٣ في الإضافة إلى التقرير - ٤
ـــات المتاحــة حــتى  إعـادة تقديـر التكـاليف الأوليـة الـواردة في التقريـر الرئيسـي تسـتند إلى البيان
تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩، في حـين أن الإضافـة تـورد إعـادة تقديـــر التكــاليف المســتكملة 
بالاسـتناد إلى أسـعار الصـرف المعمـــول ــا في الأمــم المتحــدة والتغيــيرات المرتبطــة بذلــك في 

مؤشرات تسوية مقار العمل في كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
ولم تجـد اللجنـة الاستشـارية أي أسـاس تقـني للاعـتراض علـى تقديـرات الأمـين العـــام  - ٥
المنقحة والناتجة عن إعادة تقدير تكاليف أثر التغيرات في أسـعار الصـرف والتضخـم، وتحيلـها 

بناء على ذلك إلى اللجنة الخامسة لتنظر فيها. 
الحواشي 

 .(A/54/6/Rev.1) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقم ٦ (١)
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 A/54/7/Add.10 الوثيقة  

 التقرير الحادي عشر 
 التقديرات فيما يتعلق بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن 

[الأصل: بالانكليزية] 
[١٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩] 

   
نظـــرت اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــــة في تقريــــر الأمــــين العــــام  - ١
(A/C.5/54/39) عـن التقديـرات فيمـا يتعلـق بالبعثـات السياسـية الثمـاني المعروضـة علـى مجلــس 
الأمـن: مكتـب الأمـم المتحـدة السياسـي في بوغينفيـل، ومكتـب الأمـم المتحـدة في بورونـــدي، 
ومساعدة الأمم المتحدة لميسر عمليــة السـلام في بورونـدي، ومكتـب الأمـم المتحـدة السياسـي 
في الصومال، ومكتب الأمم المتحدة لدعم عملية بناء السلام في ليبريا، ومكتب الأمم المتحـدة 
في أنغولا، وفريقا الخبراء المعنيان بأنغولا التابعان لس الأمن، والمبعـوث الخـاص للأمـين العـام 
في أفريقيا. واجتمعت اللجنة، خلال نظرها في المسألة، بممثلـين للأمـين العـام قدمـوا معلومـات 

إضافية. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن تقريـر الأمـين العـام يقـدم في سـياق الإجــراءات الــتي  - ٢
اتخذها مجلس الأمن فيما يتعلق ببعثات المسـاعي الحميـدة، والدبلوماسـية الوقائيـة وبنـاء السـلام 
ـــى طلبــات مــن الحكومــات و/أو  بعـد انتـهاء الصـراع. وقـد اتخـذت هـذه الإجـراءات بنـاء عل
توصيات من الأمين العام. وكما أشير إلى ذلك في الفقرتين ٢ و ٣ مـن التقريـر، فقـد أنشـئت 
خمس من هذه البعثات قبل عام ١٩٨٩. وقد أدرجت احتياجات هذه البعثات مـن المـوارد في 
الاعتمـادات الأوليـة كمـا أدرجـت لاحقـا في الاعتمـــادات المنقحــة للميزانيــة البرنامجيــة لفــترة 
السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ وفقـا لأحكـام قـرار الجمعيــة العامــة ٢١٣/٤١ المــؤرخ ١٩ كــانون 
الأول/ ديسمبر ١٩٨٦. أما البعثات الثـلاث الأخـرى فقـد صـدر ـا إذن مؤخـرا خـلال فـترة 

السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩. 
وكما أشير إلى ذلك في الفقرة ٣٨ من تقرير الأمـين العـام، تقـدر التكـاليف الإجماليـة  - ٣
للأنشطة المبينة في التقرير بمبلغ ٩ ٩٦٤ ٥٠٠ دولار. وقــد أدرج، وفقــا لقرار الجمعية العامـة 
٢٠٦/٥٣ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩٨ اعتمـاد في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة 
لفتـرة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ مخصص للبعثـات السياسيـة الخاصــة المتصلـــة بالســلام والأمـن 
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التي يتوقع تمديدهـا أو الموافقـة عليـها في أثنــاء فتــرة السنتيــن. وبنـاء علـى ذلـك، مطلـوب مـن 
ـــــص للبعثـــــات  الجمعيــة العامــة تحميــل مبلــغ ٥٠٠ ٩٦٤ ٩ دولار علــــى الاعتمــــاد المخصـ
السياسية الخاصة في إطار البـاب ٣ (الشـؤون السياسـية) مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة 

السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(١). 
وتثني اللجنة الاستشارية على الأمين العام لتقريـره الـذي تـرى أنـه يسـتحدث عنـاصر  - ٤
الشــفافية فيمــا يتعلــق بتكــاليف الموظفــين والنفقــات التشــغيلية للبعثــات السياســية الخاصـــة. 
ـــة المقترحــة لفــترة الســنتين  وتلاحـظ اللجنـة أن التقديـرات الأوليـة الـواردة في الميزانيـة البرنامجي
٢٠٠٠-٢٠٠١ لا تتضمـن الكثـير مـن التفـاصيل فيمـا يتعلـق بالاحتياجـات المقـــدرة للبعثــات 

السياسية الخاصة. 
وأُبلغـت اللجنـة الاستشـارية، بعـد الاستفسـار، أن المبلـغ الإجمـالي المقـرر تحميلـه حـــتى  - ٥
الآن علــى الاعتمــاد المخصــص للبعثــات السياســية الخاصــة بموجــــب قـــرار الجمعيـــة العامـــة 

٢٠٦/٥٣ يصل إلى ١٠٠ ٣٦٣ ٥٥ دولار. 
وتطلـب اللجنـة الاستشـارية أن تتضمـن التقـارير المقبلـــة عــن هــذا الموضــوع جــدولا  - ٦
موحدا بالاحتياجات حسب وجوه الإنفاق، فضلا عن إشـارة إلى الزيـادة أو النقصـان مقارنـة 

بفترة السنتين السابقة. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه مطلوب توفير ما مجموعه ١٣٨ موظفا لفـترة السـنتين  - ٧
٢٠٠٠-٢٠٠١. وهـي تـرى أن الجـدول ٢، الـذي يبـين الاحتياجـات مـــن الموظفــين في كــل 
بعثة، مضلل لأنه لا يبين مجموع عدد الموظفين لفترة السنتين السابقة. علاوة علـى ذلـك، فـإن 
هنـاك أوجـه تضـارب كمـا هـو الشـأن مثـلا بالنسـبة للموظفـين المحليـين بمكتـب الأمـم المتحــدة 
السياسـي في بوغينفيـل. وهنـاك إشـارة في الجـدول ٢ إلى أنـه سـيحتفظ بالمســـتوى الحــالي مــن 
الموظفين المحليين؛ بيد أن هنـاك إشـارة في الفقـرة ١٨ إلى أنـه سـيجري تخفيـض عـدد الموظفـين 
المحليين من ٣ إلى ٢. وفيما يتعلق بملاك الموظفين، تلاحــظ اللجنـــة أن المـوارد مطلوبـة في بعثـة 
واحدة لكامل فترة السنتين. وترى اللجنــة أنه يتعيــن حســاب الاحتياجـــات مـن الموظفـين في 
التقـارير القادمـة بالأشـخاص - الأشـهر كمـا ينبغـي بيـان كـامل مــلاك الموظفــين المــأذون بــه 

سابقا. 
وتطلـب اللجنـة الاستشـارية أيضـا أن يتضمـن التقريـر المقبـل معلومـات تبـــين أيــا مــن  - ٨
البعثات المدرجة في التقرير كان قائما في السابق وأية بعثات انتهت منذ آخـر تقريـر. وتطلـب 
اللجنة من الأمين العام أن يرصد بدقة استمرار البعثات السياسية الخاصة. فإذا ما اتضـح لـه أن 
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من المرجح أن تسـتمر بعثـــة مـا إلى مـا بعـد فـترة السـنتين، فإنـه ينبغـي إدراج الاحتياجـات في 
التقديرات الأولية لفترة السنتين المقبلة. 

وتوصي اللجنة، وهـي تضـع في الاعتبـار التعليقـات والاسـتنتاجات المبينـة أعـلاه، بـأن  - ٩
توافــق الجمعيــة العامــة علــى تحميــل الاحتياجــــات الإجماليـــة البالغـــة ٥٠٠ ٩٦٤ ٤٩ دولار 
للبعثات الثماني على الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة المطلـوب في إطـار البـاب ٣ 

من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
الحواشي 

/A)، الد الثاني.  54/6/Rev.1) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقم ٦ (١)
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 A/54/7/Add.11 الوثيقة   

 التقرير الثاني عشر 
ــــؤون السياســــــية،  ــــابين ٣، الش ــــت الب ــــة تح ــــرات المنقح التقدي

و ٥، عمليات حفظ السلام   
[الأصل: بالانكليزية] 
[١٤ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩] 

   
نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام الــوارد في  - ١
الوثيقة A/C.5/54/40 عن التقديرات المنقحة تحت البابين ٣ ، الشؤون السياسـية و ٥ ، عمليـة 
حفظ السلام من الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، الـتي نشـأت عـن 
الولايات الجديدة المنوطة بمنسق الأمم المتحدة الخاص لعملية الســلام في الشـرق الأوسـط وهـو 
ـــطينية.  أيضـا الممثـل الشـخصي للأمـين العـام لـدى منظمـة التحريـر الفلسـطينية والسـلطة الفلس
واجتمعت اللجنة الاستشارية في أثناء نظرها في التقرير مع ممثلي الأمين العام الذيـن قدمـوا لهـا 

معلومات وإيضاحات إضافية. 
ووفقا لما يقوله الأمين العام، سيتولى منسق الأمم المتحدة الخـاص لعمليـات السـلام في  - ٢
الشـرق الأوسـط وهـو أيضـا الممثـل الشـخصي للأمـين العـام لـدى منظمـة التحريـر الفلســطينية 
والسلطة الفلسطينية المهام والمسؤوليات التي كــان يضطلــع ا فيما سبق مكتب منسـق الأمـم 
المتحدة الخاص في الأراضي المحتلة، كما سيتولى مسؤولية تنسيق جميع المساعدات الـتي تقدمـها 
الأمـم المتحـدة لعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط. وتقـدم الفقـرات مـــن ٤ إلى ٦ مــن تقريــر 

الأمين العام تفاصيل بشأن مهام المنسق الخاص ومسؤولياته. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه، وفقا للفرع ألف -١ من المرفق الأول لتقريـر الأمـين  - ٣
ـــاد المــدرج بــالفعل في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين  العـام، بالإضافـة إلى الاعتم
ـــم المتحــدة الخــاص في الأراضــي المحتلــة، تبلــغ تقديــرات  ٢٠٠٠-٢٠٠١ لمكتـب منسـق الأم
ـــات الجديــدة للمنســـق الخــــاص ٨٠٠ ٧٥٥ ٣ دولار  التكـاليف الإضافيـة الناشـئة عــن الولاي
لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وتغطـــي هـــذه التقديــــرات تكـاليف ١٩ وظيفــة إضافيــة في 
ـــة (٥ وظــائف مــن الرتبــة ف -٥ ، و ٧ وظــائف مــن الرتبــة ف - ٣،  إطـار الميزانيـة العادي
ووظيفة واحدة من فئة الخدمــــات الميدانية، و ٣ وظـائف مـن فئـة خدمـات الأمـن والسـلامة، 
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ــــن الرتبـــة المحليـــة)، وتغيـــير تصنيـــف وظيفـــة  مـــن بينـــها ٦٠٠ ٤٩ دولار  و٣  وظــائف م
للاستشــــاريين والخــــبراء، و ١٠٠ ٢٥٢ دولار للســــفر، و ٣٠٠ ٢٩٢ دولار لمصروفـــــــات 
ــــرد  التشغيــــل العامـــــة، و ٠٠٠ ٩ دولار للضيافـــة، و ٤٠٠ ٩٦ دولار للـــوازم والمـــواد. وت
معلومات تكميلية بشأن الأنشطة التي سيضطلع ـا المكتـب الجديـد واحتياجاتـه مـن الموظفـين 
في المرفـق الثـاني لتقريـر الأمـين العـام. وقـد تلقـت اللجنـة الاستشـارية بنـاء علـى طلبـها نســـخة 
ـــى وصفــا أوضــح  منقحـة مـن المرفـق الثـالث الفـرع ألـف مـن تقريـر الأمـين العـام، تشـتمل عل

للاحتياجات. وترد هذه النسخة في مرفق هذا التقرير. 
ويشير الأمين العام في الفقرة ١٠ من تقريره إلى أنه نظـرا لأن أنشـطة المكتـب تنـدرج  - ٤
تحت برنامــج الشــؤون السياسية، يقترح تحويل الموارد مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحــــة لفـترة 
السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ المتصلــــة بأنشـطة منسـق الأمـــم المتحـــدة الخــاص الــواردة حاليــا في 
الباب ٥ إلى الباب ٣ . وبناء على ذلك، سـيمول جـزء مـن نفقـات المكتـب مـن المخصصـات 
ـــد الجــزء الآخــر علــى حســاب الاعتمــاد المقــترح  الحاليـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة  ويقي
ـــؤرخ ٨  للبعثـات السياسـية الخاصـة تحـت البـاب ٣، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة ٢٠٦/٥٣ الم

كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨. 
ولـدى الاستفسـار، أفيـدت اللجنـة الاستشـارية بــأن الهــدف مــن تقــديم الاقتراحــات  - ٥
الواردة في تقرير الأمين العام هو ضم الموارد تحت باب الميزانيـة البرنامجيـة المنوطـة بـه مسـؤولية 
الأنشطة المعنية. وتضطلع إدارة الشؤون السياسية، في الخطة المتوسطة الأجـل للفـترة ١٩٩٨-
٢٠٠١(١)، بالأنشـطة المتصلـة بمنـع نشـــوب المنازعــات واحتوائــها وحلــها، ومســاعدة ودعــم 
الأمين العام في الجوانب السياسية لعلاقاته مع الــدول الأعضـاء. كمـا أن المسـاءلة علـى الصعـد 
الحكوميـة الدوليـة فيمـا يتعلـق بالبعثـات السياسـية تقـع مسـؤولياا علـى عـــاتق إدارة الشــؤون 
السياسية. وبناء على ذلك الأساس وبغية بيان الأنشطة التي تجـري ضمـن البـاب المسـؤول عـن 
برنامج العمل المحدد في الخطة المتوسطة الأجل، يقـترح نقـل جميـع المـوارد الـتي كـانت مدرجـة 
من قبل ضمن الباب ٥ فيما يتصل بأنشطة المنسق الخـاص مـن البـاب ٥ إلى البـاب ٣، أي إلى 
الباب المدرجة ضمنه إدارة الشؤون السياسـية. وعـلاوة علـى ذلـك، أفيـدت اللجنـة بـأن جميـع 
البعثات السياسية الخاصة، بما في ذلك مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضـي المحتلـة، 
سوف يجري اقتراحها في الميزانيات البرنامجيـة المقترحـة المقبلـة، في إطـار البـاب المدرجـة ضمنـه 
إدارة الشؤون السياسية؛ وينبغي أن تدرج في الميزانيـة وفقـا لذلـك جميـع الاحتياجـات اللازمـة 
للتنفيذ الكامل لولايات البعثات السياسية الخاصة. وتشير اللجنــة إلى ملاحظاـا الـــواردة فـــي 
الفقرة ثانيا - ٧ من تقريرهــــا الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-

٢٠٠١(٢)، بشأن إدارة موارد البعثات السياسية الخاصة. 
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وتلاحظ اللجنة مـن المرفـق الأول- بـاء للتقريـر أن التقديـرات المنقحـة لمكتـب منسـق  - ٦
ـــة مــن  الأمـم المتحـدة الخـاص في الأراضـي المحتلـة تغطـي أيضـا تكـاليف إنشـاء ١٤ وظيفـة ممول

مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة (وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة مــد - ١، ووظيفــة واحــــدة مـــن 
ـــة ف - ٣، و ٨ وظــائف مــن الرتبــة المحليــة). وتبــين  الرتبـة ف - ٥، و٤ وظـائف مـن الرتب
الخريطة التنظيمية لمكتب منسق الأمـم المتحـدة الخـاص توزيـع هـذه الوظـائف، وهـذه الخريطـة 

واردة في المرفق الرابع للتقرير.  
ـــة  ولــدى الاستفســار، أفيــدت اللجنــة الاستشــارية بأنــه باســتثناء الوظيفــة مــن الرتب - ٧
مد - ١، تتعلق الوظائف المتبقية الممولة من موارد خارجة عن الميزانية في وحدة شؤون الأمـم 
المتحدة، البالغ عددها ١٣ وظيفة، بموظفين للمشـاريع، وتـدرج تكاليفـها ضمـن بنـد الميزانيـة، 
ــة“،  ”المنـح والمسـاهمات“، في المرفـق الأول، الفـرع ألـف - ٢، ”المـوارد الخارجـة عـن الميزاني
من تقرير الأمين العام. وتشـير اللجنـة إلى أن عـرض احتياجـات مكتـب منسـق الأمـم المتحـدة 
الخـاص مـن الموظفـــين كــان ينبغــي أن يتمشــى مــع هيكــل الجــداول ذات الصلــة في الميزانيــة 
البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، وأن الاحتياجات مـن الوظـائف الممولـة مـن 

موارد خارجة عن الميزانية كان ينبغي تفسيرها وتبريرها بصورة وافية. 
ولـدى الاستفسـار، أفيـدت اللجنـة بـأن الصنـدوق الاسـتئماني يتوافـر بـــه مبلــغ قــدره  - ٨
٠٠٠ ٢٥٠ دولار للأنشطة المتصلة بمكتب منسق الأمـم المتحـدة الخـاص. وفضـلا عـن ذلـك، 
أشارت إحدى الحكومات إلى أا ستسهم بمبلغ إضافي قدره مليونـا دولار لتمويـــل الأنشطـــة 

الاستشـارية التقنيــة في مجال التنمية الاقتصادية - الاجتماعية. 
واللجنة الاستشارية، إذ تضع في اعتبارها التعليقـات والملاحظـات الـتي تشـتمل عليـها  - ٩
ـــام قيــد اعتمــــاد قــدره  الفقـرات الـواردة أعـلاه، ليـس لديـها اعـتراض علـى اقـتراح الأمـين الع
٧٥٥ ٨٠٠ ٣ دولار علــى حســاب الاعتمــاد المقــترح للبعثــات السياســية الخاصــة في إطـــار 
البـاب ٣ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (بمــا في ذلــك تغيــير 
تصنيـف وظيفـة مـن الرتبـة مـد - ١ إلى الرتبـة مـد - ٢)، ونقـل الاعتمـاد ذي الصلـة المـــدرج 
بـالفعل لمكتـب منسـق الأمـــم المتحــدة الخــاص في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 

٢٠٠٠-٢٠٠١ من الباب ٥  إلى الباب ٣. 
الحواشي 

 .(A/51/6/Rev.1) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والخمسون، الملحق رقم ٦ (١)
 .(A/54/7/Rev.1) المرجع نفسه، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقم ٧ (٢)
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المرفق 

نســخة منقحــة مــن المرفــق الثــالث، الفــرع ألــف، مــــن الوثيقـــة 
 A/C.5/54/40    

بارامترات التكلفة المعيارية والتكلفة الخاصة بالبعثة  ألف -
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 التقديرات المقترحة   

 

الميزانيـــــة البرنامجيــــــــة 
ـــة  المبدئيــــــــــة المقترحـ
لفتـــــــــــرة الســـــــنتين 

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
متوســـط 
العـــدد 

تكلفـــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــة  التكلفـــ
اليوميــــة 

ــــــــــة  التكلفـــ
الشهريـــة 

ـــــة  التكلفــ
الإيضاح الإجماليـة 

      ١ – الموظفون 
النسـبة المئويـــة لمعامـــل تغيــــر    ٣٠    ١٤ الموظفون الدوليون 

الموظفين الجدد ١٥ في المائة 
    ١٨    ١٥ الموظفون المحليون 

  ٤١٢,٥٠ ٢  ٤١٢,٥٠ ٢ المرتبات 
التكــــــــــاليف العامـــــــــــة 

للموظفين 
 ٥١٦,٦٦ ١  ٥١٦,٦٦ ١  

      الاستشاريون 
     ٠٠٠ ٥      ٠٠٠ ٥ الأتعاب 

     ٩٣٠ ٥      ٨٢٨ ٤ السفر (ذهابا وإيابا) 
ــــــي  بــــدل الإقامــــة اليوم
(للثلاثيـن يوما الأولى) 

 ٩٦     ٩٦      

ــــي  بـــــدل الإقامـــــة اليوم
(بعــد ثلاثين يوما) 

 ٦٤     ٦٤      

ـــــا ٢ - تكــــاليف الســــفر (ذهاب
 وإيابا) 

      

السفر جوا        (أ)
      ١٠٠ ٥    ٥٠٠ ٤ نيويورك 
      ٠٠٠ ١    ٥٠٠ ١ جنيف 

بدل الإقامة اليومي  يضـــاف إليـــه مبلـــغ إضــــافي      (ب)
نسبتــــــه ٤٠ في المائــــة مـــــن 
البدل لوكيــل الأمـين العــــام 
و ١٥ فـــي المائـة لمـن هــم في 

رتبة مدير. 
      ٢٧٥     ٢٧٥ نيويورك 
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 التقديرات المقترحة   

 

الميزانيـــــة البرنامجيــــــــة 
ـــة  المبدئيــــــــــة المقترحـ
لفتـــــــــــرة الســـــــنتين 

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
متوســـط 
العـــدد 

تكلفـــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــة  التكلفـــ
اليوميــــة 

ــــــــــة  التكلفـــ
الشهريـــة 

ـــــة  التكلفــ
الإيضاح الإجماليـة 

      ٣١٦   جنيف 
      ٢٠٥     ٢٠٥ القدس/الضفة الغربية 

      ١٤٣   الأردن 
      ١٤٤   لبنان 

ـــــــــة  الجمهوريــــــــة العربي
السورية 

   ١٤٥      

      ١٥٣   مصر 
      ٣ - أماكن العمل 

الإيجار        (أ)
        ١٠٠ ٥ مكتب غزة 

أماكــن وقوف السيارات 
في غزة 

 ٠٠٠ ١        

     ٠٠٠ ٤    المكاتب الإضافية 
تعديلات طفيفة  كـانت المبـالغ الـتي اعتمـــدت ٧٠٠ ٢١      ٣٠٠ ٩ (ب)

من قبـــــل لإجراء تعديــلات 
طفيفـــــة مخصصـــــة لدهــــــان 
المكــــاتب وتوســــــيع غرفـــــة 
الاتصـالات وحيـــز المكـــاتب 
ــــها وجعلهـــــا  الإداريــة لتأمين
أكثــــــر ملاءمـــــة لظــــــروف 
العمــــــــــــــل. وتتصـــــــــــــــل 
ـــــــــــة  الاعتمــــــــــادات الحاليـ
بتعديــــــل المكاتـــــــب فـــــــي 
أماكـــن العمـــــل المستأجــــرة 
ـــــع طلـــب  حديثــا لتتــلاءم مـ

موظفين جدد. 
مستلزمات الصيانة       ٥٠٠      ٥٠٠ (ج)

خدمات الصيانة  لا يشمل مبلغـــا قـدره ٦٠٠     ٦٠٠      ٢٠٠ ١ (د)
دولار شهريا كان مطلوبــــــا 
ـــة الحدائــق في  مـن قبـل لصيان
مجمـــع مكتـب منســـق الأمــم 

المتحدة الخاص. 
المرافق  ـــــة     ٠٠٠ ٢      ٩٠٠ ١ (هـ) يمثــــل الترتيبــــات التعاقدي

الجديـدة المتوقعـة والمعلومــات 
المتعلقــــة بما سيشتمل عليــــه 
عقـــــــد أمـــــــاكن العمـــــــــل 
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 التقديرات المقترحة   

 

الميزانيـــــة البرنامجيــــــــة 
ـــة  المبدئيــــــــــة المقترحـ
لفتـــــــــــرة الســـــــنتين 

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
متوســـط 
العـــدد 

تكلفـــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــة  التكلفـــ
اليوميــــة 

ــــــــــة  التكلفـــ
الشهريـــة 

ـــــة  التكلفــ
الإيضاح الإجماليـة 

ـــة  المستأجــــرة حديثــا؛ فتكلف
الوحـــــــــــدة قــــــــــد ازدادت 

بمقدار ١٠٠ دولار. 
      ٤ - عمليات النقل 
تتعلـــق التقديـــرات الســـــابقة     ٢٠٠ ١      ٤٥٠ ١ (شهريا) صيانة المركبات 

ــــد  بعــــدد ١٩ مركبــــة ومول
كــهرباء واحــــد. ويوجــــــــد 
ــــ ١٩، ١١  بــين المركبــات ال
مركبـــــــة قديمــــــــة تحتـــــــاج 
ـــــار  لإصلاحـــات وقطـــع غيـ
كثيــــــــــــــرة. وتشمـــــــــــــــل 
الاعتمــــادات الحاليــــة شـــراء 
١٢ مركبة جديـــدة ستكون 
احتياجاا من الصيانة أقل. 

البـــــترين والزيـــــوت ومـــــواد 
التشحيم 

      

  ٠,٣٠  ٠,٣٠ وقود المحركات العادية 
  ٠,٢٧  ٠,٢٧ وقود محركات الديزل 

ـــــــة  تبلــــــغ القيمــــــة التقديري
للاســــتهلاك الســــنوي مــــن 
وقــود المحركـــــــات العاديـــــة 
ــــــــزل  ومحركـــــــــــات الديـــــ
٠٠٠ ١٠ و ٠٠٠ ٢٠ 
ــــــة  علــــــى التــــوالي، بالمقارنـ
بــــــ ٠٠٠ ٢٠ و ٠٠٠ ٣٠، 
علــــى التــــوالي في مشــــروع 

الميزانية السابق. 
ــــل مركبــــة  التأميـــن (لكـ

في السنة) 
ــــير علـــى      ٨٢٥     ٨٢٥  للتــأمين لصــالح الغ

الصعيد العالمي. 
      ٥ - المعاملات التجارية 

ــــــــع  الاتصـــــــالات وقطــ (أ)
الغيــار واللوازم والصيانة 

لا تشـــمل تقديـــرات الآثـــار     ٠٠٠ ١٠     ٠٠٠ ٤٤ 
المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيـــة 
قطـــــــــع غيــــــــار الســـــواتل 
(٠٠٠ ٢٠ دولار)، وغيرهـــا 
ـــــوازم الاتصـــــــــالات  مـــن ل
المتنوعـــــــــــة، مــــــن قبيــــــــل 
المعدات، والأدوات وقطـــــع 
غيــــار أجـــهزة اللاســـــلكي، 
والبطاريـات الثقيلـة، والقطــع 
ــــــــة (٠٠٠ ١٤  الإلكترونيـــــ
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 التقديرات المقترحة   

 

الميزانيـــــة البرنامجيــــــــة 
ـــة  المبدئيــــــــــة المقترحـ
لفتـــــــــــرة الســـــــنتين 

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
متوســـط 
العـــدد 

تكلفـــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــة  التكلفـــ
اليوميــــة 

ــــــــــة  التكلفـــ
الشهريـــة 

ـــــة  التكلفــ
الإيضاح الإجماليـة 

دولار)، الـــــــــتي كـــــــــــانت 
مدرجــــــــــة في التقديـــــــرات 

المبدئية. 
الاتصالات التجارية  ــــــرات إلا  ٠٠٠ ٢      ٠٠٠ ٧ (شهريا) (ب) لا تشـــتمل التقديــ

ــــــة  علــــــى المكالمــــات الهاتفي
والفاكســــــات الخارجيــــــــة، 
ــــــــا جميــــــع  وتســـــتبعد منهــ
النفقـــات الأخـــرى المتعلقـــــة 
ـــــــــالات  بتكــــــاليف الاتصـــ
ــــــــــــرى.  التجاريـــــــــة الأخــ
ولا ضـــرورة لإدراج زيـــــادة 
تناســــبية بســــبب الموظفــــين 

الإضافيين. 
      ٦ - اللوازم والخدمات 
خدمات متنوعة  ـــــــــــــى     ٤٠٠      ١٠٠ ١ (أ) لا تشـــــــــــتمل علـــــ

تكاليــــــــف صيانــــــة النظــــم 
ــــــهريا)، أي  (٧٠٠ دولار ش
نظـــــم كشــــــوف المرتبــات، 
 ،progen و ،sunو ،realityو
 ،newsfeed ،reality و
ــــط  و lotus notes. ولا ترتبـ
ـــــــاليف الثابتــــــة  هـــــذه التك
مباشــــــــــــــرة بـــــــــــالموظفين 
الإضافيين، بل بنظـم المكتـب 

برمته. 
الضيافة الرسمية  ـــــــن الأردن     ١٢٥      ٧٢٥ (شهريا) (ب) فــــــــي كــــــل م

والجمهوريـة العربيـة الســورية 
ولبنــان تشــمل الاعتمــــادات 
ــة  المدرجـة في الميزانيـة البرنامجي
ــــة  المقترحــة المناســبات الرسمي
لاجتماعــــــات اللجنة المحليـة 
لتنســــيق المعونـــــــــــات (٥٠ 
ـــــة  فـــــــــردا شهريــــــــا بتكلف
ــــــــــــبة  ٣٠٠ دولار للمناســــ
الواحـدة)؛ ولجنـة الاتصـــــــال 
المشتركــــــــــــة (٣٠ فـــــــــردا 
ـــــة ٢٠٠  شهريـــــــــا، بتكلفـــ
دولار للمناسبة الواحـــــدة)؛ 
ـــــــدة  ولجنــــة الأمــــم المتحـــــ
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 التقديرات المقترحة   

 

الميزانيـــــة البرنامجيــــــــة 
ـــة  المبدئيــــــــــة المقترحـ
لفتـــــــــــرة الســـــــنتين 

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
متوســـط 
العـــدد 

تكلفـــــــــــــة 
الوحــــدة أو 
ـــــــة  التكلفـــ
اليوميــــة 

ــــــــــة  التكلفـــ
الشهريـــة 

ـــــة  التكلفــ
الإيضاح الإجماليـة 

للتنسيق (٢٠ فردا شهريـــــا، 
بتكلفــــــــــــــــــــة ١٠٠ دولار 
للمناســــــــــــبة الواحـــــــــدة)؛ 
ــــــة  ومختلــــف الأفرقــــة العامل
ــــــــراد  القطاعيــــــة (١٠ أفــــــ
ـــة ٥٠ دولارا  ســــــنويا بتكلف

للمناسبة الواحدة). 
لوازم متنوعة  لا تشـــمل تقديـــرات الآثـــار     ٥٠٠ ٢      ٥٠٠ ٦ (ج)

المترتبة في الميزانيــــة البرنامجيـة 
تكلفة الاستنســاخ أو المطبخ 
ــــــــــــغيل  أو لـــــــــــــوازم التش
الأخــــــــــرى؛ كمـــــــا أــــــا 
لا تشـــــــمل الاشــــــــتراكات 
والطلبـــــات المتكــررة بصفـــة 

دائمة. 
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 A/54/7/Add.12 الوثيقة   

 التقرير الثالث عشر 
استعراض وتقييم مشكلة الأسبسـتوس في الأمـم المتحـدة: معالجـة 

المواد التي تحتوي على الأسبستوس بمباني مقر الأمم المتحدة 
 

[الأصل: بالانكليزية] 
[١٥ آذار/مارس ٢٠٠٠] 

   
نظـرت اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة في تقريــر الأمــين العــام بشــأن  - ١
مشكلة الاسبستوس بمباني مقر الأمم المتحدة (A/54/779). وهذا التقريـر مقـدم عمـلا بـالفقرة 
١٨٧ مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٩/٥٤ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ ديســـمبر ١٩٩٩، الــتي 
طلبـت فيـها الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليـها خـلال دورـا الرابعـة والخمســـين تقريــرا 
تفصيليا شاملا يتناول مشكلة الاسبستوس. واجتمعت اللجنة خلال نظرهـا في التقريـر بممثلـي 

الأمين العام الذين قدموا إليها معلومات إضافية. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفرع الثالث من تقريـر الأمـين العـام (المرجـع نفسـه)  - ٢
U و UNDC-II والمبـنى الســـابق  NDC-I أن التقريـر يتنـاول مبـاني مقـر الأمـم المتحـدة، والمبنيـين
لمعـهد الأمـــم المتحــدة للتدريــب والبحــث (يونيتــار)، والأمــاكن المســتأجرة في مبــان أخــرى 
بنيويورك. وتلاحظ اللجنة أن التقرير لا يشمل مباني الأمم المتحدة الموجودة في جنيـف وفيينـا 

ونيروبي ومقار اللجان الإقليمية، لأن القرار المذكور أعلاه لم يطلب ذلك. 
وفيما يتعلق بمبـاني مجمـع مقـر الأمـم المتحـدة، تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن الفقـرة  - ٣
١١ من تقرير الأمين العام أن المواد التي تحتوي على الأسبستوس استخدمت بكثرة إذ شـيدت 
هـذه المبـاني في أوائـل الخمسـينات عندمـا كـان اسـتعمال الأسبسـتوس واسـع الانتشـار. ولــدى 
الاستفسار أفيدت اللجنة بـأن ٣٠ في المائـة مـن الأسبسـتوس قـد أزيلـت مـن المبـاني منـذ اتخـاذ 
تدابير لمعالجة مشكلة الأسبستوس بمقر الأمم المتحدة. وأفيـدت اللجنـة أيضـا بـأن ٧٠ في المائـة 
من الأسبستوس قد أزيـل مـن مبـنى اليونيتـار وبقيـت ٣٠ في المائـة مغلفـة ومعظمـها في الطـابق 

الأرضي. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـــن الفقرتــين ١٧ و ٣١ مــن تقريــر الأمــين العــام أنــه  - ٤
لا يمكـن إزالـة جميـع المـواد الـتي تحتـوي علـى الأسبسـتوس مـن مبـاني مقـر الأمـم المتحـــدة دون 
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إخـلاء وعـزل العديـد مـن الطوابـق وأن هـذه العمليـة ســـتتم في ســياق تنفيــذ الخطــة الرئيســية 
للأصول الرأسمالية التي تستهدف إجراء عمليات تصليـح واسـعة لمبـاني المقـر، والـتي سـتقدم إلى 

الهيئات التشريعية في عام ٢٠٠٠، وذلك متى تمت الموافقة على تمويل هذه الخطة. 
وبخصوص التدابير الحالية لمعالجة الأسبستوس، تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن الفـرع  - ٥
السادس من تقريـر الأمـين العـام أن هـذه التدابـير تشـمل مواصلـة تغليـف المـواد الموجـودة الـتي 
تحتوي على الأسبستوس بحيث لا تشكل أي خطـر علـى صحـة الموظفـين والمندوبـين والـزوار؛ 
والقيام مرتين في السنة باختبار جميع مصادر الهـواء الداخـل ومخارجـه بحثـا عـن أيـة أليـاف مـن 
الأسبستوس؛ وعدم إزالة المـواد الـتي تحتـوي علـى الأسبسـتوس إلا عندمـا تحتـم ذلـك عمليـات 
الصيانة أو التصليح أو التحسين أو التشييد أو غيرها من الأنشطة. وأفيدت اللجنة بــأن معالجـة 
الأسبسـتوس تمـت كلـــها وفقــا للإجــراءات المعياريــة وأن التيــار الهوائــي لم تتســرب إليــه أي 

كميات غير مقبولة. 
ولـدى الاستفسـار، أفيـدت اللجنـــة الاستشــارية أنــه يــرد ســنويا مــا بــين ١٤ و ١٥  - ٦
شكوى تتعلق بالأسبستوس. وعندما ترد شكوى من الموظفين يرسل متعـهد مسـتقل مرخـص 
لاختبار المساحة المعنية بحثا عن أية ألياف من الأسبستوس وتتاح النتائج للموظفـين عـن طريـق 
ـــاف مــن  شـعبة الخدمـات الطبيـة. ولم يفـض التحقيـق في الشـكاوى السـابقة إلى وجـود أيـة ألي

الأسبستوس في التيار الهوائي. 
وكمــا بينــت الفقــرة ٢٨ مــن تقريــر الأمــين العــام، أدرج في ميزانيــة فــترة الســـنتين  - ٧
٢٠٠٠-٢٠٠١ مبلــغ مليــون دولار لمعالجــة الأسبســتوس في مقــــر الأمـــم المتحـــدة. ولـــدى 
الاستفسـار، أفيـدت اللجنـة الاستشـارية بأنـه منـذ الشـروع في هـذا البرنـامج أدرج في ميزانيــــة 
كــل فــتــرة من فترات السنتين مبلغ مليون دولار، وتراوحـــت النفقـــــــــــات بـين ٠٠٠ ٢٥٠ 

و ٠٠٠ ٥٠٠ دولار سنويا. 
وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تحيط الجمعيـة العامـة علمـا بتقريـر الأمـين العـام وبـأن  - ٨

تتاح معلومات عن مباني الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي ومقار اللجان الإقليمية. 
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 A/54/7/Add.13 الوثيقة   

 التقرير الرابع عشر 
اسـتعراض الاحتياجـــات مــن المــوارد للحــدث الحكومــي الــدولي 
الرفيع المستــوى لتمويـــل التنمية ومؤتمـــر الأمم المتحــــدة الثـالث 

المعنـــي بأقـــل البلدان نموا   
[الأصل: بالانكليزية] 
[١٧ آذار/مارس ٢٠٠٠] 

   
١ -نظرت اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في المذكـرة المقدمـة مـن الأمـين العـام 
بشـأن اسـتعراض الاحتياجـات مـن المـوارد للحـدث الحكومـي الـدولي الرفيـع المسـتوى لتمويـل 
A، وفقـا لمـــا طلبتــه  /C.5/54/50 التنميـة ومؤتمـر الأمـم المتحـدة الثـالث المعـني بـأقل البلـدان نمـوا
ـــا ٢٤٩/٥٤ المــؤرخ ٢٣ كــانون  الجمعيـة العامـة في الفقـرة ١٠٤ مـن الجـزء الرابـع مـن قراره
الأول/ديسمبر ١٩٩٩. وخلال نظر اللجنة الاستشارية في هذه المسألة، التقت بممثلين للأمـين 

العام وقدموا لها معلومات إضافية. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية فيما يتعلق بالحدث الدولي أن الأمين العام يقـترح العـودة  - ٢
إلى هذا الموضوع بعد أن تظهر نتائج المشاورات المشار إليها في الفقرة ٢ من مذكرته وتتضـح 
المسائل ذات الصلة، فيصبـح بإمكانـه حينئـذ تنـاول مسـألة الاحتياجـات مـن المـوارد علـى نحـو 

أفضل. واللجنة توافق على هذا الاقتراح. 
وفيمـا يتعلـق بمؤتمـــر الأمــــم المتحـــــدة الثـالث المعـني بأقـــــل البلــــــدان نمــوا، تلاحــظ  - ٣
اللجنـــــة الاستشــارية أن اللجنـــــة الثانيــة قــد اعتمــــدت بتوافـــق الآراء، فــــــي جلســـتها ٤٩ 
/A. وكـان  C.2/54/L.73 المعقـــودة فــي ١٤ كانـــون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، مشـروع القـرار
معروضا على اللجنة الثانية في الوثيقة A/C.2/54/L.74 بيان للآثار المترتبــة في الميزانيـة البرنامجيـة 
على مشروع القرار A/C.2/54/L.73. ويرد تقريـر اللجنـة الثانيـة إلى الجمعيـة العامـة في الوثيقـة 

 .A/C.2/54/L.73 متضمنا التوصية باعتماد مشروع القرار ،A/54/587/Add.6

ومثلما ورد في التقرير الأول للجنة الاستشـارية عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة  - ٤
ـــة الاستشــارية الإعــراب عــن قلقــها إزاء اســتمرار  السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (١)، تكـرر اللجن
ممارسة بعض الهيئات الحكومية الدولية محاولة تحديد طريقة تمويل ولايات لم يوافق عليها بعـد، 
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في سياق القرارات الموضوعيـــة، وهو ما يخالـــف أحكام قـــــراري الجمعيـــــة العامـة ٢١٣/٤١ 
ـــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســمبر  المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٦ و ٢١١/٤٢ الم
١٩٨٧، وتذكـر بمـا ورد نصـا وروحـا في الجـــزء الســادس مــن قــرار الجمعيــة ٢٤٨/٤٥ بــاء 
المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٠، حيث أكـدت الجمعيـة مـن جديـد علـى أن اللجنـة 
الخامسة هي اللجنة الرئيسية التابعة للجمعيـة العامـة المختصـة بالمسـؤولية عـن المسـائل الإداريـة 
ومسائل الميزانية، وأعادت التأكيد على دور اللجنـة الاستشـارية، وأعربـت عـن قلقـها إزاء مـا 
تنحو إليه اللجـان الفنيـة وغيرهـا مـن الهيئـات الحكوميـة الدوليـة مـن إقحـام نفسـها في المسـائل 

الإدارية ومسائل الميزانية. 
وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن اللجنــة الخامســة قــامت، في جلســــتيها ٤٨ و ٥٠  - ٥
المعقودتـين في ١٧ و ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، بـالنظر في الآثـار المتعلقـــة بالميزانيــــة 
البرنامجيـــة المترتبـة علـى مشـروع القـــرار A/C.2/54/L.73ِ (A/C.5/54/43)، وقـــررت أن تبلـــغ 
 A/ C.2/54/L.73 أنه في حالــة اعتمـادهــا مشــــروع القــــرار (A/54/693 انظر) الجمعيـة العـامة
الـــوارد في تقريـر اللجنـــــة الثانيــــة (A/54/587/Add.6)، ستنشـأ احتياجـــات إضافيــة قدرهـــــا 
٤٠٠ ٦٤٦ دولار فــــي الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، في إطـــار 
الباب ١١ ألــف، التجارة والتنميـة (٤٠٠ ٦١٦ دولار)، والبـاب ٢٦، الإعــــلام (٠٠٠ ٣٠ 
دولار). وستمثـل هـذه المــوارد تكلفة على حساب صندوق الطـوارئ، وسـيجري النظـر فيـها 

في سيــاق الميزانيــة البرنـامجيــة المقترحــة لفتــرة السنتـــين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الجمعية العامة، لدى اتخاذها القـرار ٢٣٥/٥٤ المـؤرخ  - ٦
٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، اعتمـدت أيضـا مـوارد إضافيـة قدرهــا ٤٠٠ ٦٤٦ دولار 
A، الفقرة ١٤، الجدول الموجـز،  علـــى النحـــو المذكــــور فـــي الفقرة ٥ أعلاه (انظر 54/691/

الباب ١١ ألف – ثالثا، والباب ٢٦ – ثالثا (ب)). 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا أن الجمعية العامة قررت، في الفقـرة ١٤ مـن القـرار  - ٧
٢٣٥/٥٤، تحمل تكاليف مشاركة ممثلين حكوميين اثنين من كل بلد من أقل البلـدان نمـوا في 
اجتماعات اللجنة التحضيرية وفي المؤتمـر نفسـه (المقـدرة بـالترتيب بمبلـغ ٥٠٠ ١٦٤ ١ دولار 
ومبلغ ٥٠٠ ٥٠٠ دولار باستخدام موارد خارجـة عـن الميزانيـة. وطلبـت الجمعيـة إلى الأمـين 
العام، إذا اتضح أن هذه التدابير غير كافية، أن ينظر في جميع الخيـارات الأخـرى، بمـا في ذلـك 
اسـتخدام الأرصـدة غـير المنفقـة مـن الميزانيـة العاديـة لفـــترة الســنتين ١٩٩٦-١٩٩٧، كتدبــير 

استثنائي. 
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وتذكر اللجنة الاستشارية بأـا أوصـت، في الفقـرة ٧ مـن تقريرهـا الـوارد في الوثيقـة  - ٨
A/54/7/Add.3، بـأن يتـم، علـى سـبيل الاسـتثناء، الإبقـاء علـــى الحســاب الخــاص والاحتفــاظ 

بالرصيد غير المنفق حتى تتم جميع الأنشطة والبرامج املـة في تقريـر الأمـين العـام المـؤرخ ١٣ 
أيــار/مــايو ١٩٩٨ (٢) الــتي أقرـــا الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا ٣/٥٣ المـــؤرخ ١٢ تشـــرين 
/A، الفقرتـان  الأول/أكتوبر ١٩٩٨. ووافقت اللجنة الخامسة علـــى هـــذه التوصيـــة (54/691
٤٥ و ٤٦). وقــــد أبلغـت اللجنـة الاستشـارية، بنـاء علـى استفسـار منـــها، بأنــه لم تعقــد أي 
اجتماعــات أخــرى لأفرقــة عاملــة منــذ إصــدار تقريــر الأميـــــن العـــــام المــؤرخ ٢٦ تشـــرين 
ـــــي غـــير المنفـــق بلـــغ ٧١٢ ٥٨٧ دولارا في ٣١  الأول/أكتوبــر ١٩٩٩، وأن الرصيــد الفعلــ

كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
وأبلغت اللجنة أيضـا بأنـه لم يـرد حـتى تاريخـه أي رد علـى المذكـرة الشـفوية المؤرخـة  - ٩
١٤ شباط/فبراير ٢٠٠٠ الـتي وجهتـها أمانـة مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة إلى جميـع 
الدول الأعضاء، داعية إياها إلى النظر في تقديم تبرعـات لتغطيـة التكـاليف المذكـورة في الفقـرة 
٧ أعلاه. بيد أنه ورد تـبرع قـدره مليونـان مـن الماركـات الفنلنديـة (٧٦٤ ٣٣٨ دولارا) مـن 
حكومة فنلندا، تم تخصيصه لدعم العملية التحضيرية القطرية لمؤتمر الأمم المتحدة الثـالث المعـني 
بـأقل البلـدان نمـوا. وبـالنظر إلى أن العمليـة التحضيريـة للمؤتمـر قيـد التنفيـذ حاليـا، فـإن قســـطا 

كبيرا من هذا المبلغ قد كرس بالفعل لهذه الأغراض. 
وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه لا يمكن، في هذه المرحلة المبكرة، التنبـؤ بنتيجـة هـذا  - ١٠
النـداء. ومـن ثم فإـا توصـي بـأن يبلـغ الأمـين العـام الجمعيـة العامـة في سـياق الجـزء الثـاني مــن 
ـــا ورد في  دورـا الرابعـة والخمسـين المسـتأنفة بمـا يجـد بشـأن حالـة التبرعـات المتلقـاه. ووفقـا لم
مذكرة الأمين العام (A/C.5/54/50، الفقرة ٨)، سـيلزم مبلـغ قـدره ٠٠٠ ٥٨٢ دولار لتغطيـة 
تكاليف مشاركة ممثلي أقل البلدان نموا في الـدورة الأولى للجنـة التحضيريـة، المقـرر عقدهـا في 
تموز/يوليه ٢٠٠٠. وعلاوة على ذلك، تحيط اللجنة الاستشارية علمـا بـالاقتراح الـذي مـؤداه 
ـــة  أنـه إذا اسـتمر النقـص في المـوارد الآتيـة مـن خـارج الميزانيـة فيمـا يتعلـق بـالدورة الثانيـة للجن
التحضيرية وبالمؤتمر نفسه، يقوم الأمين العام بتوجيه انتباه الجمعية العامة إلى هذه الحالة لاتخـاذ 

الإجراءات الملائمة في سياق دورا الخامسة والخمسين؛ واللجنة توافق على هذا الاقتراح. 
الحواشي 

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقم ٧ (A/54/7/Rev.1)، الفقرة ٦٦.  (١)
 .Corr.1 و A/52/898 (٢)
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 A/54/7/Add.14 الوثيقة   

 التقرير الخامس عشر 
اسـتعراض الاحتياجـــات مــن المــوارد للحــدث الحكومــي الــدولي 
الرفيع المستوى المعني بتمويل التنمية ومؤتمر الأمم المتحدة الثـالث 

 المعني بأقل البلدان نموا 
[الأصل: بالانكليزية] 
[١٠ ايار/مايو ٢٠٠٠] 

   
نظـرت اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة في مذكــرة الأمــين العــام عــن  - ١
ــني  اسـتعراض الاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـة للحـدث الحكومـي الـدولي الرفيـع المسـتوى المع
A)، عمـــــلا  /C.5/54/58) بتمويل التنمية ومؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقـــل البلـــدان نموا
بمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في الفقـرة ٥ مـن قرارهـــا ٢٥٨/٥٤ ألــف المــؤرخ ٧ نيســان/أبريــل 
 A/ 54/L.82 ٢٠٠٠، وفي البيان المتعلق بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار
ـــت  (A/C.5/54/59)، المقـدم عمـلا بالمـادة ١٥٣ مـن النظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة. واجتمع

اللجنة الاستشارية أثناء نظرها في المسألة بممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات إضافية. 
 

 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا 
تشــــير اللجنــــة الاستشــــارية، وفــــق مــــا ذكـــــــر في تقريرهــــــا السابـــــــق (انظــــــر  - ٢
الوثيقة A/54/7/Add.13 أعـلاه، الفقــــرة ٧)، إلى أن الجمعيـة العامـة قـد قـررت في الفقـرة ١٤ 
من قرارها ٢٣٥/٥٤ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، تحمـل النفقـات الناشـئة عـن 
ـــد مــن أقــل البلــدان نمــوا في اجتماعــات اللجنــة  مشـاركة ممثلـين حكوميـين اثنـين مـن كـل بل
التحضيرية وفـــي المؤتمـــر نفســـه (والـتي تقـدر بــ ٥٠٠ ١٦٤ ١ دولار و ٥٠٠ ٥٠٠ دولار، 
على التوالي؛ انظر الوثيقة A/C.5/54/43، الفقرة ١٠) عن طريق استخدام الموارد الخارجــة عـن 
الميزانية. وفي وقت لاحـــق، أعـادت الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٥٨/٥٤ تـأكيد مـا قررتـه في 
الفـرع الرابـع عشـر مـن قرارهـا ٢٥١/٥٤ المـــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ وهــو 
استبقاء الرصيد غير المنفق من الميزانية البرنامجية لفترة السـنتين ١٩٩٦-١٩٩٧، والإبقـاء علـى 
الحساب الخاص المنشأ للتصرف في هذه الأموال، إلى أن تكتمل جميـع الأنشـطة والـبرامج الـتي 
وافقـت عليـها الجمعيـة العامـة في قرارهـــا ٣/٥٣ المــؤرخ ١٢ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٨. 
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وفضلا عن ذلـك، طلبـت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا ٢٥٨/٥٤ألـف، رغـم أـا لاحظـت مـع 
القلق أنه لم ترد حـتى تاريخـه أي مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة، إلى الأمـين العـام أن يستكشـف 
السبل اللازمة لتوفير الاحتياجات من الموارد للحدث الحكومـي الـدولي الرفيـع المسـتوى المعـني 
بتمويل التنمية ومؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعـني بـأقل البلـدان نمـوا وأن يقـدم تقريـرا إليـها في 

الجزء الثاني من دورا الرابعة والخمسين المستأنفة. 
وقد ورد في الفقرة ٣ من مذكرة الأمين العام عن استعراض الاحتياجـات مـن المـوارد  - ٣
للحـدث الرفيـع المسـتوى والمؤتمـر (المرجـع نفسـه)، أنـه لم يـــرد أي تــبرع حــتى ذلــك التــاريخ 
اسـتجابة للمذكـرة الشـفوية الـتي وجهـها الأمـين العـام للأونكتـاد إلى الـــدول الأعضــاء في ١٤ 
شـباط/فـبراير ٢٠٠٠. وفضـلا عـن ذلـــك، ورد في المذكــرة أنــه قــد جــرى تحديــد رصيــد في 
الصندوق الاستئماني لتمويل مشاركة ممثلي أقل البلدان نموا في الاجتماعات الحكومية الدوليـة 
وقـدره ٠٠٠ ١١٣ دولار، وهـو مبلـغ يمكـن أن يوفـر، إذا وافقـت الجمعيـة العامـة، جـزءا مــن 
المبلـغ المطلـوب لتمويـل مشـاركة ممثلـي أقـل البلـدان نمـوا في الـــدورة الأولى للجنــة التحضيريــة 
الحكومية الدولية وقدره ٠٠٠ ٥٨٢ دولار. وقـد ترغـب الجمعيـــة العامـــة فــــي اتخـاذ قـرار 
ذا الشأن. بيـــد أنـــه حـــتى لــو توافـــر مبلـــغ الـ ٠٠٠ ١١٣ دولار، فسيظل يلزم مبلـغ 
٠٠٠ ٤٦٩ دولار لتغطيـة تكـاليف مشـــاركة الممثلــين الحكوميــين لأقــل البلــدان نمــوا في 

الدورة الأولى. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العـام، لتلبيـة الاحتياجـات الإضافيـة، اقـترح في  - ٤
الفقـرة ٦ مـن مذكرتـه أن يجـري في حالـة مـا إذا لم تتلـق الأمانـة العامـة أي تـبرع قبـــل افتتــاح 
الـدورة الأولى، القيـام، بصفـة اسـتثنائية، باسـتخدام الوفـورات المحققـة في أسـعار الصـرف منـــذ 
بداية السنة الحالية فيما يتعلق باعتمادات الميزانية العادية لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميـة. 
ويقدر الأمين العام مجموع هذه الوفورات، كمـا هـو الحـال في ٣١ أيـار/مـايو ٢٠٠٠،  بمبلـغ 
ــــن الميزانيـــة  ٠٠٠ ٧٠٠ دولار وذلــك فيمــا يتعلــق بالبــاب ١١ ألــف، التجــارة والتنميــة، م

البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
وترى اللجنة الاستشارية أن الإجراء المقترح في الفقرة ٦ من مذكرة الأمين العـام هـو  - ٥
إجراء غير عادي وغـير مسـتصوب حيـث أنـه يقـوم علـى توقـع تخصيـص وفـورات ناشـئة عـن 
تقلب أسعار صرف العملات. فلا سبيل إلى معرفـة هـذه الوفـورات، إن وجـدت، إلا بعـد أن 
يتم إعداد تقرير الأداء عن الفترة المعنية. وفضلا عـن ذلـك، سـتكون الوفـورات الـتي سـيجري 
استخدامها، حسب ما ذكره ممثلو الأمين العام، مقصورة علـى بـاب معـين في الميزانيـة. وتـرى 
ـــات لتغطيــة الرصيــد  اللجنـة أنـه كـان ينبغـي أن يطلـب الأمـين العـام الإذن بـالدخول في التزام
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المتبقـي البـالغ ٠٠٠ ٤٦٩ دولار. ومـن الممكـن حينئـذ أن ينظـر فيمـــا ســيلزم مــن اعتمــادات 
إضافيـة مـن هـذا القبيـــل في ســياق تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١ ومن الممكن النظر أيضا في استخدام صنـدوق الطـوارئ إذا رُغـب في ذلـك. 
ـــهم في  وقـد استفسـرت اللجنـة الاستشـارية، في هـذا الصـدد، مـن ممثلـي الأمـين العـام عـن آرائ

إمكانية استخدام صندوق الطوارئ في هذه الحالة ولكنها لم تتلق ردا منهم. 
وفيما يتعلق بالموارد اللازمــــة للـدورة الثانيـة للجنــــة التحضيريــــــة الحكوميـة الدوليـة  - ٦
وللمؤتمـــر ذاتـــــه (٠٠٠ ٠٨٣ ١ دولار)، تلاحظ اللجنة الاستشـارية أن الأمـين العـام يقـترح 
في الفقـرة ٧ مـن مذكرتـه عـرض المسـألة علـى الجمعيـة العامـة في دورـا الخامسـة والخمســين، 
لاتخـاذ الإجـراء المناسـب في هـذا الشـأن بالإضافـة إلى أي احتياجـات إضافيـة أخـرى قـد تعتــبر 
لازمة لتوفير دعم حقيقـي للعمليـة التحضيريـة وللمؤتمـر نفسـه، وذلـك إذا ظـل هنـاك عجـز في 

المتوافر من الموارد الخارجة عن الميزانية. وتوافق اللجنة الاستشارية على هذا الاقتراح. 
وتذكـر اللجنـة الاستشـارية بملاحظاـا وتوصياـا الـواردة في الفقـــرة ٤ مــن تقريرهــا  - ٧

السابق (انظر الوثيقة A/54/7/Add.13 اعلاه) وتكرر تأكيد هذه الملاحظات والتوصيات. 
 

 الحدث الحكومــــي الدولــــي الرفيع المستوى المعني بتمويل التنمية 
فيما يتعلق بالحدث الحكومي الدولي الرفيع المستوى، تشير اللجنة الاستشارية إلى أـا  - ٨
قد ذكرت في تقريرها السابق (المرجع نفسه، الفقـرة ٢) أـا توافـق علـى اقـتراح الأمـين العـام 
العـودة إلى مسـألة الاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـة للحـــدث بعــد أن تتضــح المســائل وتعقــد 
المشاورات المذكورة في مذكرة الأمـين العـام عـن اسـتعراض الاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـة 
للحدث (A/C.5/54/50، الفقرة ٢)، لأنه سيكون وقتئـذ أقـدر علـى معالجـة المسـألة. وتلاحـظ 
اللجنة الاستشارية أن اللجنة التحضيرية للحدث الحكومي الدولي الرفيع المسـتوى قـد أوصـت 
في جلسـتها المعقـودة في ٣١ أذار/ مـارس ٢٠٠٠، بـأن تعتمـد الجمعيـة العامـة مشـروع القــرار 
A/54/L.82 الذي ينص على أمور منها أن توافق الجمعية العامة علـى الاقتراحـات والتوصيـات 

الواردة في تقرير مكتب اللجنة التحضيريــة (A/AC.257/6)، وأن تقـرر قيـام اللجنـة التحضيريـة 
بعقد دورتين موضوعيتين مدة كل منهما أسبوعان في الربعـين الأول والثـاني مـن عـام ٢٠٠١ 
في مقر الأمم المتحدة، وفقا لما ذُكر في البيان الذى قدمـه الأمـين العـام بشـأن الآثـار المترتبـة في 

الميزانية البرنامجية (A/C.5/54/59، الفقرة ٢). 
ويشير البيان الذى قدمه الأمين العـام أنـه ستنشـأ احتياجـات إضافيـة في إطـار الميزانيـة  - ٩
ـــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ قدرهــا ٥٠٠ ١٥٤ دولار تقريبــا، وذلــك لتغطيــة  البرنامجيـة لف
تكاليف السفر وبدل الإقامة اليومي للمشــاركين في مشـاورات مكتـب اللجنـة التحضيريـة مـع 
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أصحـاب المصلحـــة مــن المؤسســات الحكوميــة الدوليــة (مؤسســات بريتــون وودز، ومنظمــة 
التجارة العالمية، واللجان الإقليمية)، وغيرها مـن المؤسسـات صاحبـة المصلحـة (المنظمـات غـير 

الحكومية وقطاع الأعمال التجارية) (المرجع نفسه، الفقرة ٣). 
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى الطـابع غـير العـادي للطلـب المذكـور في الفقـرة ٧ مــن  - ١٠
مشروع القرار  A/54/L.82 وتحذر مـن أن اتخـاذ الجمعيـة العامـة قـرارا بالموافقـة عليـه سيشـكل 

سابقة لاحتمال استخدام الميزانية العادية لأغراض مماثلة في المستقبل. 
وعلى أية حال، ترى اللجنة الاستشارية، فيمـا يتعلـق بـالفقرة ٣ (أ) مـن البيـان الـذى  - ١١
قدمـه الأمـــين العــام أنــه كــان ينبغــي أن تواصــل الأمانــة العامــة استكشــاف إمكانيــة إجــراء 
مشـاورات مـع الأطـراف الحكوميـة الدوليـة صاحبـة المصلحـة عـن طريـق التخـــاطب مــن بعــد 
بالفيديو، مما يحقق وفورات من مبلغ الـ ٤٠٠ ١١٩ دولار المخصص لهذا الغرض، وأنه ينبغـي 
لها أن تعزم على فعل نفس الشيء عندما تطـرأ ظــــروف مماثلــــة فــــي المسـتقبل. وفيمـا يتعلـق 
ـــه يجــري حاليــا إنشــاء  بإمكانيـة اسـتخدام مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة، فقـد أُبلغـت اللجنـة أن

صندوق استئماني لهذا الغرض. 
وفضلا عن ذلك، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن تقدير الاحتياجات الإضافيـة يسـتند  - ١٢
إلى افتراض أن الأعضاء الـ ١٥ بــالمكتب سـيطلبون جميعـا رد تكـاليف السـفر والمشـاركة. بيـد 

أنه ستكون هناك وفورات تتناسب مع عدد الذين لن يطلبوا رد هذه التكاليف. 
وفيما يتعلق بعقد دورتين موضوعيتـين للجنـة التحضيريـة مـدة كـل منـهما أسـبوعان،  - ١٣
ـــه في الفقــرة ٨ أعــلاه، تلاحــظ اللجنــة أن الأمــين العــام قــد ذكــر أن  علـى النحـو المشـار إلي
الاحتياجات اللازمة من خدمات المؤتمرات ستتوافر على أساس المتاح منـها، وسـيجري تغطيـة 
التكـاليف ضمـن المســـتوى العــام للمــوارد المعتمــد لخدمـــــات المؤتمـــــرات لفتــــــرة السنتـــــين 

٢٠٠٠-٢٠٠١ (المرجع نفسه، الفقرة ٥). 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن البيـان أن الأمـين العـام يقـترح أن تـأذن لـه الجمعيـــة  -١٤
العامـة بتحمـل النفقـات ذات الصلـة بمبلـــغ أقصــاه ٥٠٠ ١٥٤ دولار وأن تطلــب إليــه تقــديم 
ـــها عــن الاحتياجــات الفعليــة اللازمــة لتنفيــذ الأنشــطة المحــددة في مشــروع القــرار  تقريـر إلي
ـــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، حــيث يجــري  A/54/L.82، في سـياق تقريـر الأداء الأول عـن ف

عندئذ، إذا استلزم الأمر تدبـير مـوارد إضافيـة، اللجـوء إلى صنـدوق الطـوارئ (المرجـع نفسـه، 
الفقرة ٧). 

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن صياغة الفقرة ٧ من البيـان الـذي قدمـه الأمـين العـام  - ١٥
لا تتفق تماما مع الإجـراء المتبـع في المـاضي أو مـع متطلبـات قـراري الجمعيـة العامـة ٢١٣/٤١ 
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ـــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٦ و٢١١/٤٢ المــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســمبر  المـؤرخ ١٩ ك
١٩٨٧. فـهذان القـراران يقضيـان بتقــــديم معلومـات عـــن إمكانيــة نقــل أو إرجــاء الأنشــطة 
الحالية في الحالات التي لا يكون فيها الرصيد المتبقي في صندوق الطـوارئ كافيـا. وفضـلا عـن 
ـــائج الــتي  ذلـك، لم يحـدث في المـاضي أن رُبـط المبلـغ المقـرر أخـذه مـن صنـدوق الطـوارئ بالنت
يخلص إليها تقريـر الأداء، ذلـك أن هـاتين الممارسـتين منفصلـة إحداهمـا عـن الأخـرى. وعليـه، 
توصي اللجنة الاستشارية بأن تبلغ اللجنـة الخامسـة الجمعيـة العامـة أـا إذا اعتمـدت مشـروع 
ــة  القـرار A/54/L.82، فستنشـأ احتياجـات إضافيـة مجموعـها ٥٠٠ ١٥٤ دولار في إطـار الميزاني
ـــة المنظمــة لصنــدوق  البرنامجيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، رهنـا باتبـاع القواعـد الإجرائي

الطوارئ. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية كذلـك أن دفـع نفقـات السـفر وبـــدل الإقامــة لأعضــاء  - ١٦
المكتب ينطوي على الإعفاء من تطبيـق الأحكـام الــــواردة في قــــرار الجمعيــــة العامـة ١٧٩٨ 
(د – ١٧) المــؤرخ ١١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٦٢، بشــأن المدفوعــات الــتي تــــؤدى إلى 
أعضاء الهيئات الفرعية للأمم المتحدة (المرجع نفسه، الفقـرة ٨). وقـد ترغـب الجمعيـة العامـة 

في اتخاذ قرار ذا الصدد. 
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المرفق 
التقـارير الـتي قدمـها شـــفويا رئيــس اللجنــة الاستشــارية لشــؤون 
الإدارة والميزانيـة في جلسـات اللجنـة الخامسـة في الـدورة الرابعـــة 

   والخمسين للجمعية العامة 
المحتويات 

الصفحةالفقرات 
الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشــروع القــرار A/54/L.24/Rev.1 المتعلــق بــالبند ٤٧ مــن
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٨١جدول الأعمال

الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار الأول الذى قدمته اللجنة السادسة في تقريرها 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٨١-٣(A/54/610) بشأن البند ١٥٥ من جدول الأعمال
الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـــرار فــاء المقــدم مــن اللجنــة الأولى في تقريرهــا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤٨٢-١١(A/54/563) المتعلق بالبند ٧٦ من جدول الأعمال
الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـــرار A/54/L.36 بشــأن البنــد ٤٨ مــن جــدول
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٢٨٤-١٥الأعمال
ـــة في تقريرهــا الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار الثـاني المقـدم مـن اللجنـة الثالث
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٦٨٥(A/54/604 )بشأن البند ١١٥ من جدول الأعمال
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٧٨٥استحقاقات الوفاة والعجز
الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة علــى مشــروع القــرار المقــدم مــن اللجنــــة الثانيـــة في تقريرهـــا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٨٨٦-٢٣(A/54/587/Add.6) بشأن البند ٩٩ (و) من جدول الأعمال
استخدام المبلغ المخصص للبعثات السياسية الخاصة في إطار الباب ٣ (الشؤون السياسية) من الميزانية
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٤٨٧البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١
. . . . . . . ٢٥٨٨صندوق الطوارئ: البيان الموحد بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٦٨٨-٤١التقديرات المتعلقة بمسائل ينظر فيها مجلس الأمن
. . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤٢٩١-٤٧الموظفون المقدمون دون مقابل من الحكومات وغيرها من الكيانات
الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار A/54/L.83/Rev.1 بخصـوص بنـدي جـــدول
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤٨٩٤-٥٤الأعمال ٤٩ (ب) و ١٢١
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 A/ 54/L.24/Rev.1 الآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار
المتعلق بالبند ٤٧ من جدول الأعمال(١)   

في الجلسـة ٤١، عـرض رئيـس اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، شــفويا،  - ١
تقرير اللجنة الاستشارية عن بيان الأمين العـام بشـأن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى 
/A) فقـال إن  C.5/54/34) المتعلق بالحالة في أمريكا الوسـطى A/54/L.24/Rev.1 مشروع القرار
الآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة تتـأتى مـن مواصلـة الترتيبـات الـتي سـبق للجمعيـة العامـة أن 
أذنت ا لدعم عملية السلام في أمريكا الوسـطى حـتى عـام ١٩٩٩. وكمـا ورد في الفقـرة ٨ 
مـن البيـان المقـدم مـن الأمـين العـام، فـإن اعتمـاد مشـروع القـــرار مــن طــرف الجمعيــة العامــة 
سيقتضي استمرار توفـير المـوارد ذات الصلـة، خـلال سـنة ٢٠٠٠، وتتمثـل في موظـف واحـد 
برتبـة ف –٤ لشـغل منصـب موظـف الشـؤون السياسـية وموظـف واحـــد مــن فئــة الخدمــات 
العامــــــة. وتبلــــغ التكــاليف العامة للموظفـين ١٨٧ ٧٠٠ دولار وسـتقيد علـى مبلـغ ٩٠,٤ 
مليون دولار المرصود للبعثات السياسية الخاصـة، والمطلـوب في البـاب ٣، الشـؤون السياسـية، 
من الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وأفـاد بـأن اللجنـة الاستشـارية 

توافق على تقديرات الأمين العام. 
 

الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار الأول الـذى قدمتـه 
اللجنـة السادســة في تقريرهــا (A/54/610) بشــأن البنــد ١٥٥ مــن جــدول 

الأعمال(٢)   
في الجلسـة ٤١، عـرض رئيـس اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة شــفويا  - ٢
تقرير اللجنة الاستشارية عن بيان الأمين العام (A/C.5/54/35) بشأن الآثار المترتبـة في الميزانيـة 
البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار الأول الـذي قدمتـه اللجنـة السادسـة في الفقـرة ٧ مـن تقريرهــا 
(A/54/610) فقـال إن مشـروع القـرار يدعـو الجمعيـة العامـة إلى أن تقـرر، دون المســـاس بــأي 
قرار تتخذه مستقبلا، عقـد الـدورة المقبلـة للجنـة القـانون الـدولي في مكتـب الأمـم المتحـدة في 
ـــه ومــن ١٠ تمــوز/يوليــه إلى ١٨ آب/أغســطس  جنيـف مـن ١ أيـار/مـايو إلى ٩ حزيـران/يوني
٢٠٠٠. وسوف ينجم عن عقد دورة مجزأة تكبد تكاليف إضافية مقابل السفر وبـدل الإقامـة 
 A/ C.6/54/L.7/Rev.1 تبلغ ٢٠٠ ١٥ دولار. وفي حالة اعتماد الجمعية العامة مشـروع القـرار
فـإن نفقـات قدرهـا ١٠٥ ٢٠٠ دولار سـتضاف إلى البـاب ٨ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحــة 

 __________
الحالة في أمريكا الوسطى: إجــراءات إقامــة ســلم وطيــد ودائــم والتقــدم المحــرز في تشــكيل منطقــة ســلم  (١)

وحرية وديمقراطية وتنمية.  
تقرير لجنة القانون الدولي عن أعمال دورا الحادية والخمسين.  (٢)
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لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، والذي يتعين النظر فيه في سياق إجـراءات اسـتخدام وتشـغيل 
صندوق الطوارئ. 

وتبعا لذلك، أوصت اللجنة الاستشارية بإبلاغ الجمعية العامة بأنه في حالـة اعتمادهـا  - ٣
مشـروع القـرار فـإن نفقــات قدرهــا ١٠٥ ٢٠٠ دولار ســتضاف إلى البــاب ٨ مــن الميزانيــة 
البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، والذي يتعين النظـر فيـه في سـياق إجـراءات 

استخدام وتشغيل صندوق الطوارئ. 
 

الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار فاء المقدم من اللجنـة 
 الأولى في تقريرها (A/54/563) المتعلق بالبند ٧٦ من جدول الأعمال(٣)  

في الجلسـة ٤١، عـرض رئيـس اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة شــفويا  - ٤
) بشأن الآثار المترتبـة  A/C.5/54/31) تقرير اللجنة الاستشارية عن البيان المقدم من الأمين العام
ـــاء المقــدم مــن اللجنــة الأولى في الفقــرة ٦٤ مــن  في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار ف
 ،(A /C.5/54/31/Add.1) وعـن الملاحظـات ذات الصلـة للجنـة المؤتمـــرات (A/54/563) تقريرهـا
فقال إن أحكام مشروع القرار تنص في جملـة أمـور علـى أن تقـرر الجمعيـة العامـة عقـد مؤتمـر 
الأمـم المتحـدة المعـني بالاتجـار غـير المشـروع في الأسـلحة الصغـيرة والخفيفـــة، بجميــع جوانبــه، 
– تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ وأن تنشـئ لجنـة تحضيريـة تعقـد ثـلاث دورات  ــران/يونيـه  وذلك في حزي
كحـد أدنى، تكـــون أولاهــا في نيويــورك مــن ٢٨ شــباط/فــبراير إلى ٣ آذار/مــارس ٢٠٠٠. 
وأضاف بأن اللجنة التحضيرية ستقرر، في دورا الأولى، تاريخ ومكـان انعقـاد المؤتمـر في عـام 
٢٠٠١، وكـذا تواريـخ وأمـاكن انعقـاد دوراتـه اللاحقـة، وتصـدر توصيـات إلى المؤتمـر بشـــأن 
جميع المسائل ذات الصلة، بما في ذلك الهـدف مـن المؤتمـر ومشـروع جـدول أعمالـه ومشـروع 

نظامه الداخلي ومشاريع الوثائق الختامية. 
إنـه يتبـين مـن الفقـرة ٩ مـن بيـان الأمـين العـــام (A/C.5/54/31) أن الميزانيــة البرنامجيــة  - ٥
المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ لا تتضمـن اعتمـادات لتغطيـة تكـاليف انعقـاد المؤتمــر 
الــدولي ودورات لجنتــــه التحضيريـــة. وبنـــاء علـــى ذلـــك، يجـــب إدراج اعتمـــادات لتغطيـــة 
الاحتياجــات ذات الصلــة في البــاب ٤ (نــزع الســلاح) والبــاب ٢ (شــؤون الجمعيــة العامـــة 

وخدمات المؤتمرات) والباب ٢٦ (الإعلام). 

 __________
نزع السلاح العام الكامل:  (٣)

(و)  الأسلحة الصغيرة. 
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ـــى افــتراض عقــد  إن احتياجـات خدمـة المؤتمـر قـدرت بمبلـغ ١ ٥٩٩ ٧٠٠ دولار عل - ٦
دورات اللجنة التحضيرية الثلاث والمؤتمر نفسه في نيويـورك. وحيـث أن الأبـواب ذات الصلـة 
مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ تتضمــن اعتمــادات لخدمــات 
المؤتمـر، فلـن يلـزم إدراج مخصصـــات إضافيــة ضمــن البــاب ٢. ووفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة 
ـــدرت تكاليفــها  ١٤/٣٧، لـن توفـر للمؤتمـر ولا للجنتـه التحضيريـة المحـاضر الموجـزة، حيـث ق

بمبلغ ٤٤٨ ٩٠٠ دولار. 
ـــة  ونظـرا لإمكانيـة اسـتيعاب تكـاليف خدمـة المؤتمـر ولجنتـه التحضيريـة، أكـدت اللجن - ٧
ـــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة  الاستشـارية مجـددا تعليقاـا الـواردة في تقريرهـا الأول عـن الميزاني
الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (٤)، حيـــث أعربـــت عـــن قلقـــها إزاء تقليـــص المســـــاعدة المؤقتــــة 

للاجتماعات. 
أن الاحتياجـات المتعلقـة بخدمـات أخـرى غـير خدمـات المؤتمـرات ستشـــمل المســاعدة  - ٨
المؤقتة والخدمات الاستشارية والأنشطة الإعلامية علـى النحـو المبـين في الفقـرة ١٦ مـن البيـان 
المقدم من الأمين العام (المرجع نفسه)، فضلا عن التغطية الصحفيـة للمؤتمـر ولجنتـه التحضيريـة 

حيث ستصل التكاليف الإجمالية لكل ذلك إلى ٣٣٨ ٥٠٠ دولار. 
لاحظت اللجنة الاستشارية أنه يعتزم إصـدار مجموعـة مـواد صحفيـة للمؤتمـر باللغـات  - ٩
الإسبانية والإنكليزية والفرنسية، ومن رأيها أن أي مجموعة صحفية مـن هـذا القبيـل ينبغـي أن 
تتاح بجميع اللغات الرسمية في الأمم المتحدة. وبما أن الأمانـة العامـة لم تـرد علـى طلـب اللجنـة 
ـــة بالروســية والصينيــة  بتقـديم معلومـات عـن التكـاليف المقترنـة بإنتـاج مجموعـة المـواد الصحفي
والعربية، فإن اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية طلبت ثانية من الأمانـة العامـة تقـديم 

تلك المعلومات إلى اللجنة الخامسة. 
إن بيــان الأمــين العــام لا يبــين التكلفــة الكاملــة للاضطــلاع بالأنشــطة المتوخــــاة في  - ١٠
الفقرتين ١٣ و ١٤ من مشـروع القـرار، اللتـين تدعـوان إلى أن يتـم التنفيـذ في حـدود المـوارد 
المالية المتاحة وبـأي مسـاعدة تسـتطيع الـدول الأعضـاء، الـتي لديـها القـدرة، تقديمـها. وكـانت 
اللجنة الاستشارية قد لاحظت في السابق ورود عبارة ”في حدود الموارد الموجـودة“ في عـدد 
من القرارات والمقـررات الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة، وأكـدت مسـؤولية الأمانـة العامـة عـن 
تزويد الجمعية بمعلومات شاملة ودقيقة تؤكـد أو تنفـي وجـود مـوارد كافيـة لتنفيـذ أي نشـاط 

جديد. وينبغي تقديم تلك المعلومات إلى اللجنة الخامسة. 

 __________
 .(A/54/7) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والخمسون، الملحق رقم ٧ (٤)
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أوصت اللجنة الاستشارية بأن تبلغ اللجنة الخامسة الجمعية العامة أنه في حالة اعتمـاد  - ١١
مشروع القرار A/C.1/54/L.42/Rev.1 من جانب الجمعية، سوف يتعـين إدراج اعتمـاد إضـافي 
لا يقـل عـن ٧٢٣ ١٠٠ دولار ضمـن البـاب ٤ (نـزع السـلاح) والبـــاب ٢٦ (الإعــلام) مــن 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وإذا ما قررت الجمعيـة العامـة توفـير 
المحـاضر الموجـزة، ســـوف يتعــين قيــد مخصــص إضــافي قــدره ٤٤٨ ٩٠٠ دولار في البــاب ٢ 
(شؤون الجمعية العامة وخدمـات المؤتمـرات). وعـلاوة علـى ذلـك، سـوف يتعـين إدراج مبلـغ 
ـــة مــن مرتبــات الموظفــين)،  ٥٦ ٦٠٠ دولار علـى الأقـل في البـاب ٣٢ (الاقتطاعـات الإلزامي
يقابلها مبلغ معادل في الباب ١ المتصل بالإيرادات (الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة 

من مرتبات الموظفين) يتعلق بتعيين موظفين آخرين بإدارة شؤون نزع السلاح. 
 

/A بشـأن  54/L.36 الآثار المترتبــة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار
 البند ٤٨ من جدول الأعمال(٥)  

ــــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة  في الجلســة الرابعــة والأربعــين، عــرض رئيــس اللجن -١٢
والميزانية شفويا تقرير اللجنة الاستشارية بشأن بيان الأمين العام عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة 
البرنامجية على مشروع القرارA/54/L.36 (A/C.5/54/38)، فقال إن مشروع القـرار والمقـررات 
الأخيرة التي اتخذها مجلس الأمن في قراره ١٢٧٧ (١٩٩٩) من شـأا أن تنـهي تدريجيـا البعثـة 
المدنية الدولية للتحقق في هايتي، وبعثـة الأمـم المتحـدة للشـرطة المدنيـة في هـايتي، وإنشـاء بعثـة 
جديدة هي البعثـة المدنيـة الدوليـة للدعـم في هـايتي. وكـان الأمـين العـام قـد قـدر تكلفـة البعثـة 
الجديدة، بما في ذلـك التكـاليف المتبقيـة للبعثـة المدنيـة الدوليـة للتحقـق في هـايتي البالغـة ٢٤,٨ 
مليـون دولار. وسـيتم تمويـل ١٤,٥ مليـون دولار مـن مـوارد خارجـــة عــن الميزانيــة و ١٠,٣ 

مليون دولار من الميزانية العادية. 
وأضاف قائلا إن التكلفة الإجمالية لتمديد البعثـة المدنيـة الدوليـة في هـايتي بلغـت حـتى  -١٣
١٥ آذار/مارس ٢٠٠٠ مبلغا إجماليا قدره ١,٢ مليون دولار. وكـان يتعـين تمويـل هـذا المبلـغ 
ــد  مـن الميزانيـة العاديـة وقـد أدرج في مبلـغ إجماليـه ١٠,٣ مليـون دولار الـذي سـيؤذن بـه ويقي
على حساب اعتمادات البعثات الخاصة في إطار الباب ٣ من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفـترة 
السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وقدرت تكلفة تمديـد بعثـة الأمـم المتحـدة للشـرطة المدنيـة في هـايتي 

حتى ١٥ آذار/مارس بمبلغ إجماليه ٢,٢ مليون دولار. 

 __________
حالة الديمقراطية وحقوق الإنسان في هايتي.  (٥)
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واسترسل قائلا إن اللجنة الاستشارية كانت قد أذنـت سـابقا للأمـين العـام بـالدخول  - ١٤
في التزامـات يصـل إجماليــــــها إلى ٢,٢ مليــون دولار وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة ٢٣٣/٤٩ 

ألف. 
ـــترح مــن  أوصـت اللجنـة الاستشـارية بـأن الجمعيـة العامـة ينبغـي أن تقبـل التقديـر المق - ١٥

الأمين العام. 
 

ـــاني المقــدم مــن  الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار الث
اللجنــة الثالثــة في تقريرهــــا (A/54/604 )بشـــأن البنـــد ١١٥ مـــن جـــدول 

 الأعمال(٦) 
١٦ – في الجلسة ٤٤، فان رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، لـدى عرضـه 
) عـن الآثـار المترتبـة  A/C.5/54/36) الشفوي لتقرير اللجنة الاستشارية بشأن بيان الأمـين العـام
في الميزانية البرنامجية على مشروع القـرار الثـاني، بعنـوان ”اسـتخدام المرتزقـة كوسـيلة لانتـهاك 
حقـوق الإنسـان وإعاقـة ممارسـة حـق الشـعوب في تقريـر المصـير“، الـوارد في الفقـرة ١٤ مـــن 
تقرير اللجنة الثالثة (A/54/604)، قال إن الأميــــن العــــام قدم تقديـرا يبلـغ ١٨٤ ٦٠٠ دولار 
أمريكـي. وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بقبـول هـذا المبلـــغ الــذي ســيمثل عبئــا علــى صنــدوق 

الطوارئ، إذا اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرار. 
 

 استحقاقات الوفاة والعجز 
ـــرة  في الجلسـة ٤٥، قـال رئيـس اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة إن مذك -١٧
ـــات الوفــاة  الأمـين العـام A/C.5/54/13 تتضمـن تقريـر الأمـين العـام الفصلـي التاسـع عـن مطالب
ــــة ٢٣٩/٥١. وبـــين التقريـــر الفصلـــي الثـــامن  والعجــز وقدمــت وفقــا لقــرار الجمعيــة العام
ـــارس ١٩٩٩، لا تــزال ٢٢٢ مطالبــة تنتظــر التجــهيز؛  (A/C.5/53/66)، أنـه حـتى ٣١ آذار/م
وارتفـع بذلـك الرقـم إلى ٢٨٥ حـتى ٣٠ حزيـران/يونيـه وإلى ٣١٧ حـــتى ٣٠ أيلــول/ســبتمبر 
ـــــــارس و ٣٠  ١٩٩٩ (A/C.5/54/13، الفقـــــرة ٤). وفي الفـــــترة الواقعـــــة بـــــين ٣١ آذار/م
أيلول/سبتمبر ١٩٩٩، تم تجهيز ١١٧ مطالبة. غير أنه تم تلقـي ٢١٢ مطالبـة جديـدة. وينبغـي 
للأمانة العامة أن تراقب الحالة عن كثب لضمان عدم تجدد تراكم حجــم العمـل المتـأخر الـذي 
تم تحديده في وقت سـابق، والـذي بلـغ ٥٦٤ مطالبـة حـتى ١٩ أيـار/مـايو ١٩٩٧. ويمكـن أن 
يؤدي عدم استخدام موارد إضافية في هذا الشأن إلى تلك الحالة، كمـا تبينـها الزيـادة في عـدد 
المطالبات التي تنتظر التجهيز خلال الفترة من ٣١ آذار/مارس إلى ٣٠ أيلــول/سـبتمبر ١٩٩٩. 

 __________
حق الشعوب في تقرير المصير.  (٦)
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ومـع مراعـاة هـذه الملاحظـات، توصـي اللجنـة الاستشـارية الجمعيـة العامـة بوجـــوب الإحاطــة 
علما بمذكرة الأمين العام. 

 
ــة  الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار المقـدم مـن اللجن
الثانيــة في تقريرهــا (A/54/587/Add.6) بشــأن البنــد ٩٩ (و) مــــن جـــدول 

الأعمال(٧)   
في الجلسة ٤٨، قال رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية إنه وفقـاً لبيـان  - ١٨
الأمين العام (A/C.5/54/43) بشأن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة لمشـروع القـرار المعنـون 
”تنفيـذ برنـامج العمـل للتسـعينات لصـالح أقـل البلـدان نمـوا“، الـذي قدمتـــه اللجنــة الثانيــة في 
الفقرة ٧ من تقريرها (A/54/587/Add.6)، فإن الاتحاد الأوروبي سيتحمل أية تكاليف إضافيـة 
تنجم عن تغيير مكان انعقاد مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نمواً مـن جنيـف إلى 
بروكسل؛ بيد أن عقد اجتماعات اللجنـة التحضيريـة الحكوميـة الدوليـة في نيويـورك سيشـكّل 

استثناء من الفقرة ٤ من الفرع الأول من قرار الجمعية العامة ٢٤٣/٤٠. 
ـــين مــن كــل بلــد مــن أقــل البلــدان نمــواً في  إن تكلفـة مشـاركة ممثلـين حكوميـين اثن - ١٩
اجتمـاعي اللجنـة التحضيريـة وفي المؤتمـر ذاتـه تقـدر بمبلـغ ١,٧ مليـون دولار، وسـوف تجـــري 
تغطيتها من الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة. أمـا في حالـة عـدم كفايـة هـذه المـوارد، فـإن الأمـين 
العام يفهم أنه سيؤذن له في بادئ الأمـر باسـتخدام الرصيـد غـير المنفـق مـن المـوارد الـتي أقرـا 
ــــة في الفقـــرة ٢ مـــن قرارهـــا ٣/٥٣، الـــذي بلـــغ ٧٠٠ ٥٧٦  دولار في ٣٠  الجمعيــة العام
أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩، وهـو مـا يكفـي لتغطيـة تكلفـة مشـاركة ممثلـين مـن أقـــل البلــدان نمــواً 
ـــة. وفي حالــة اســتمرار وجــود عجــز في المــوارد  جميعـها في الاجتمـاع الأول للجنـة التحضيري
الخارجـة عـن الميزانيـة، فـإن الأمـــين العــام ســيوجه انتبــاه الجمعيــة العامــة في دورــا الخامســة 

والخمسين إلى هذه الحالة. 
إن دفع تكاليف سفر ممثلي أقـل البلـدان نمـواً علـى النحـو المتوخـى في الفقـرة ١٤ مـن  - ٢٠
مشروع القرار سينطوي على استثناء من أحكام قرار الجمعيـة العامـة ١٧٩٨ (د-١٧) بشـأن 

سداد نفقات السفر والإقامة للأعضاء في أجهزة الأمم المتحدة وأجهزا الفرعية. 
وأوضح أنه رغم تعدد الخيارات المتاحة للأمين العام لتمويـل مشـاركة ممثلـين مـن أقـل  - ٢١
البلدان نمواً في اجتماعات اللجنة التحضيريـة، فإنـه لم يتنـاول بـالتفصيل إلا واحـداً منـها، وهـو 

 __________
ــــل  ــــامج العمــــل للتســــعينات لصــــالح أق ــــذ برن التنميـــة المســـتدامة والتعـــاون الاقتصـــادي الـــدولي: تنفي (٧)

البلدان نموا.  
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استخدام الرصيد غير المنفق من موارد الأونكتاد المعتمدة بموجب قرار الجمعيـة العامـة ٣/٥٣. 
واسـتدرك قـائلاً إن هـذا الخيـار ينطـوي علـى بعـــض الصعوبــات. فــالقرار ينــص علــى تغطيــة 
تكاليف الخبراء الذين يحضرون، بصفتـهم الشـخصية، اجتماعـات الخـبراء الـتي تعقدهـا اللجـان 
التابعة لهيئة محددة، هي مجلس التجارة والتنمية، وليس الأنشـطة مـن النـوع الـوارد في مشـروع 
ــورات  القـرار. وقـد ترغـب الجمعيـة في هـذه الحالـة في أن تنظـر في الموافقـة علـى الاسـتعانة بوف
الميزانية البرنامجية لفـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، أو في تخصيـص اعتمـاد في الميزانيـة البرنامجيـة 

المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠ -٢٠٠١. 
وقال إن الاحتياجات الإضافية الأخرى المترتبـة علـى الفقـرة ١٦ مـن مشـروع القـرار  - ٢٢
تشـمل توفـير مسـاعدة مؤقتـة عامـة لمكتـب المنسـق الخــاص لأقــل البلــدان نمــواً وللبلــدان غــير 

الساحلية والبلدان الجزرية النامية. 
أوصـت اللجنــة الاستشــارية اللجنــة الخامســة بــإبلاغ الجمعيــة العامــة بأنــه في حالــة  - ٢٣
اعتمادها مشروع القرار ستلزم اعتمادات إضافيــــة بمبلــــغ ٦١٦ ٤٠٠ دولار في إطـار البـاب 
١١ ألـف ، التجـارة والتنميـة، و ٣٠ ٠٠٠ دولار في إطـار البـاب ٢٦، الإعـلام، عـلاوة علــى 
المــوارد المدرجــة في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســــنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وبموجـــب 
الإجـراءات الـتي حددـا الجمعيـة العامـة في قراريـها ٢١٣/٤١ و٢١١/٤٢، سـوف تمثـل هـذه 
الاعتمادات خصماً من صندوق الطـوارئ. وقـد يجـري خصـم إضـافي مـن صنـدوق الطـوارئ 

وفقاً للإجراء الذي تتخذه الجمعية العامة فيما يتعلق بتمويل مشاركة ممثلي أقل البلدان نمواً. 
 

اسـتخدام المبلـــغ المخصــص للبعثــات السياســية الخاصــة في إطــار البــاب ٣ 
(الشـــؤون السياســـية) مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفـــــترة الســــنتين 

 ٢٠٠٠-٢٠٠١  
في الجلسة ٥٠، قال رئيس اللجنـة الاستشـارية لـلإدارة والميزانيـة إن الأمـين العـام أذن  - ٢٤
ـــون دولار للبعثــات  في سـياق مخطـط الميزانيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ بمبلـغ ٨٦,٢ ملي
الخاصة. والتحميل الفعلي استنادا إلى ذلك الإذن يتوقف علـى البعثـات الخاصـة الـتي يـأذن ـا 
A) إلى أنـه أعيـد تقديـر التكلفـة الـتي  /C.5/54/45) مجلس الأمن. وأشارت مذكرة الأمين العـام
كانت تبلغ ٨٦,٢ مليـون دولار بحـوالي ٩٠,٤ مليـون دولار. وأشـارت أيضـا إلى أن مجمـوع 
ما سيخصم من ذلك المبلغ المخصص، بالتكلفة القدرة من جديـد، يبلـغ حـوالي ٥٥,٤ مليـون 
دولار، ممـــا يـــترك رصيـــدا غـــير مخصـــص يبلـــغ ١٠٠ ٠٢٤ ٣٥ دولار. وأوصـــت اللجنــــة 

الاستشارية الجمعية العامة بأن تحيط علما بمذكرة الأمين العام. 
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ــــة في الميزانيـــة البرنامجيـــة  صنــدوق الطــوارئ: البيــان الموحــد بالآثــار المترتب
والتقديرات المنقحة   

في الجلسـة ٥٠، قـال رئيـس اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة إن الأمــين  - ٢٥
العام أشار في تقريره (A/C.5/54/46) إلى أن مبلغا قدره حـوالي ٢,٧ مليــــــون دولار احتسـب 
لصنـدوق الطـوارئ، وأن الرصيـد المتبقـي يبلـغ ١٥,٧ مليـون دولار. بيـد أن ذلـك المبلـغ نقــح 
والرصيــد المتــاح للاســــتخدام في المســـتقبل يبلـــغ ١٦ ٣٦٢ ٧٠٠ دولار. وأوصـــت اللجنـــة 
الاستشارية الجمعية العامة بالإحاطة علما بـالرصيد البـالغ ١٦ ٣٦٢ ٧٠٠ دولار في صنـدوق 

الطوارئ للميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
 

التقديرات المتعلقة بمسائل ينظر فيها مجلس الأمن   
في الجلسـة ٥٦، قـال رئيـس اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة إن اللجنــة  - ٢٦
ـــين  الاستشــارية نظــرت في تقريــر الأمــين العــام المــؤرخ ٢٠ آذار/مــارس ٢٠٠٠ بصــدد بعثت
A)، الـذي قدمـه في سـياق  /C.5/54/52) سياسيتين والذي يتعلق بمسائل ينظر فيها مجلس الأمن
ـــية الوقائيــة وبعثــات بنــاء  إجـراءات اتخذهـا مجلـس الأمـن بشـأن المسـاعي الحميـدة والدبلوماس

السلام بعد انتهاء الصراع بناء على طلبات قدمتها الحكومات و/أو توصيات الأمين العام. 
ـــأييده للقــرار الــذي اتخــذه  إن مجلـس الأمـن أعـرب في قـراره ١٢٣٣ (١٩٩٩) عـن ت - ٢٧
الأمين العام بإنشاء مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا - بيساو. وكـانت الولايـة 

الأولية للمكتب تمتد من ١٥ نيسان/ أبريل إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
ـــر الأمــين العــام (المرجــع نفســه) فقــال إن احتياجــات  وأشـار إلى الفقـرة ٣ مـن تقري - ٢٨
المكتــب للفتـــــرة مـــــن ١٥ نيســــان/أبريـــــل إلـــــى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ قــــد 
استوفيت من سلطة الالتزام التي منحتها الجمعية العامة للأمين العام بموجـب الفقـرة ١ (أ) مـن 
قرارهـا ٢٢٣/٥٢ بشـأن النفقـات غـير المتوقعـة والاسـتثنائية لفـــترة الســنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، 

والتي تم إقرارها في سياق اعتمادات الميزانية النهائية لفترة السنتين المذكورة. 
وأضـاف قـائلا إن مجلـس الأمـن أحـــاط علمــا بموجــب رســالته المؤرخــة ١٥ كــانون  - ٢٩
الأول/ديسمبر ١٩٩٩ (S/1999/1253) باقتراح الأمين العام تمديد ولاية مكتب الأمـم المتحـدة 
– بيســاو لمــدة ثلاثــة أشــهر ولغايــة ٣١ آذار/ مــارس ٢٠٠٠.  ـــاء الســلام في غينيــا  لدعـم بن
ــــة لتلــك الفتــــرة (٢٠٠ ٥٥٧  وأشــــارت اللجنـــــة الاستشـارية إلى أن الاحتياجــــات اللازمــ
دولار) تجري  تلبيتها من سلطة الالتزام الممنوحة للأمين العام بموجـب الفقـرة ١ (أ) مـن قـرار 
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الجمعيــــة العامـــــة ٢٥٢/٥٤ بشــأن النفقــــات غــير المتوقعــــة والاستثنائيــــــة لفـــترة الســـنتين 
 .٢٠٠٠-٢٠٠١

وذكر أن مجلس الأمن أحاط علما، بموجب رسـالته المؤرخـة ١٠ آذار/مـارس ١٩٩٩  - ٣٠
(S/2000/202)، باقتـــراح الأمين العـــام تمديـــد ولايـــة المكتــــب لمــــدة سنــــة اعتبــــــارا مــــــن 

١ نيسان/أبريل ٢٠٠٠ إلى ٣١ آذار/مارس ٢٠٠١. وأشارت اللجنة الاستشـارية، بنـاء علـى 
ـــدرة لتلــك الفــترة  الفقـرة ٧ مـن تقريـر الأمـين العـام (A/C.5/54/52)، إلى أن الاحتياجـات المق
سـتبلغ قيمتـــها ٣٠٠ ٧٢٣ ٢ دولار. وزودت اللجنــة الاستشــارية، بنــاء علــى استفســارها، 
بمخططين تنظيميين للبعثتـين يبينـان احتياجامـا مـن الموظفـين حسـب الوظيفـة. كمـا أشـارت 
اللجنة الاستشارية بناء على الفقـرة ٤ مـن المرفـق الأول بـاء للتقريـر إلى أنـه قـد طلبـت وظيفـة 

من رتبة ف – ٤ للمكتب ليشغلها موظف في شؤون الإعلام. 
ومضى قائلا، فيمـا يتعلـق بعمليـات النقـل، إن اللجنـة الاستشـارية أشـارت بنـاء علـى  - ٣١
الفقرة ٧ من المرفق الأول بـاء لتقريـر الأمـين العـام (المرجـع نفسـه) إلى أن المكتـب يملـك سـبع 
مركبـات سـجلت عـدادات المسـافة فيـها أميـالا كثـيرة وقـد وردت هــذه المركبــات مــن بعثــة 
مراقبي الأمم المتحدة في أنغولا وأنه قد رصد اعتماد لشراء ست مركبـات جديـدة. ونظـرا إلى 
أن الأسطول الحالي المؤلف من سبع مركبات قد سجلت عدادات المسـافة فيـها أميـالا كثـيرة، 
لذا ينبغي النظر في مدى فعالية تكلفة الاحتفاظ ا في الخدمة. أما بالنسبة لاقتراح شـراء سـت 
مركبـات جديـدة، فـإن اللجنـة الاستشـارية طلبـت دراسـة إمكانيـة الحصـول علـى بعـض هـــذه 

المركبات من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى. 
وذكر أن مجلس الأمن قد أحاط علما مع التقدير، بموجب رسالته المؤرخة ١٠كـانون  - ٣٢
الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ (S/1999/1236)، بـاقتراح الأمـين العـام إنشـــاء مكتــب الأمــم المتحــدة 
لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، لمـدة سـنة في المرحلـة الأولى. وأشـارت اللجنـة 
الاستشـارية بنـاء علـى الفقـرة ١٠ مـن تقريـر الأمـــين العــام إلى أن الاحتياجــات المقــدرة لهــذا 
المكتــب للفــترة مـــــن ١٥ شبـــــاط/فبرايـــــر ٢٠٠٠ إلـــــى ١٤ شــــباط/فـــبراير ٢٠٠١ تبلـــغ 

٣ ٤٣١ ٣٠٠ دولار. 
وأضاف قائلا إنــــه قــــد جـرى تخصيـص اعتمـاد (١٥٦ ٠٠٠ دولار) في الفقـرة ١٧  - ٣٣
من المرفق الثاني لتقرير الأمين العام لبرنامج التدريب للعـاملين في مكتـب الأمـم المتحـدة لدعـم 
ــك  بنـاء السـلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى. وعندمـا استفسـرت اللجنـة الاستشـارية عـن ذل
أبلغـت أن المبلـغ الـذي خصـص لبرنـامج التدريــب في إطــار الميزانيــة العاديــة كــان إضافــة إلى 
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التبرعات. كما أبلغت أنه في حالة مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السـلام في غينيـا – بيسـاو، 
سيضطلع بتلك الوظيفة من خلال استخدام موارد خارج الميزانية حصرا. 

واختتم كلمته قائلا إن اللجنة الاستشارية أوصت بالموافقة علــى احتســـاب مجمــــوع  - ٣٤
الاحتياجــــــات البالــــــغ ١٥٤ ٦٠٠ ٦ دولار مـــن الاعتمـــاد البــــالغ ٩٠ ٣٨٧ ٢٠٠ دولار 
المخصص للبعثات السياسية الخاصة تحت الباب ٣ (الشـؤون السياسـية) مـن الميزانيـة البرنامجيـة 
المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وبلـغ مجمـوع المبـالغ المحتســـبة حــتى الآن مــن ذلــك 

الاعتمـــاد ٧٠٠ ٥١٧ ٦١ دولار فبقي من الاعتماد مبلغ ٥٠٠ ٢٨ ٨٦٩ دولار.  
في الجلســة ٦٣ قــدم رئيــس اللجنــة الاستشــارية لشــــؤون الإدارة والميزانيـــة التقريـــر  - ٣٥
الشفوي للجنة الاستشارية وأشـار إلى أن مجلـس الأمـن، في قـراره ١٢٦٨ (١٩٩٩) كـان قـد 
أذن بإنشاء مكتب الأمم المتحدة في أنغولا (UNOA) لفـترة أوليـة مدـا سـتة أشـهر تنتـهي في 
١٥ نيسان/أبريل ٢٠٠٠، وإلى أن الجمعيـة العامـة، في قرارهـا ٢٥٠/٥٤ ألـف، وافقـت علـى 
ــداره  رصـد اعتمـاد للمكتـب في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ مق
٥٠٠ ٠٣٠ ٢ دولار للفترة التي تمتد من ١ كانون الثاني/يناير إلى ١٥ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠. 
وبالتالي قام مجلس الأمـن، بموجـب قـراره ١٢٩٤ (٢٠٠٠)، بتمديـد ولايـة المكتـب حـتى ١٥ 

تشرين الأول/ أكتوبر ٢٠٠٠. 
 (A /C.5/54/53) إن الفقرة ٥ من تقرير الأمين العام المــؤرخ ١٨ نيسـان/ أبريـل٢٠٠٠ - ٣٦
تشير إلى أن مجموع تكاليف تمديـد ولايـة المكتـب قـدر بمبلـــــغ ٤٠٠ ٤٣٤ ٤ دولار، تقابلـها 
ـــتي رصــدت لفــترة الولايــة  جزئيـا احتياجـات مقدارهـا ١٠٠ ٥٨٨ دولار مـن الاعتمـادات ال
السـابقة. ووافقـت اللجنـة علـى الاقـتراح الداعـــي إلى خصــم مبلــغ ٣٠٠ ٨٤٦ ٣ دولار مــن 
الاعتماد المرصود للبعثات السياسية الخاصة في إطار الباب ٣: الشـؤون السياسـية، مـن أبـواب 

الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ ومقداره ٢٠٠ ٣٨٧ ٩٠ دولار. 
ـــرر، في  وفيمـا يتعلـق بمـوارد الموظفـين لاحظـت اللجنـة الاستشـارية أن مجلـس الأمـن ق - ٣٧
الفقرة ٢ من القرار ١٢٦٨ (١٩٩٩) أن يتألف مجلس الأمم المتحدة في أنغولا من عدد يصـل 
إلى ٣٠ موظفا متخصصا من الفئة الفنية. وفي هذا الصدد تود اللجنـة أن تسـترعي الانتبـاه إلى 
أن الجمعية العامة هي التي تقوم، بناء على توصية من اللجنة الخامسة، بتحديد مستوى المـوارد 

اللازمة لأنشطة المنظمة، بما في ذلك الموظفون. 
وجاء في الفقرة ٦ من تقرير الأمـين العـام (المرجـع نفسـه) أنـه اقـترحت ١١٤ وظيفـة  - ٣٨
ــتي  (٧٣ وظيفـة قائمـة و ٤١ وظيفـة جديـدة). وقيـل في تفسـير ذلـك إن الوظـائف الإضافيـة ال
يبلـغ عددهـا ٤١ وظيفـة مطلوبـة لأن الدعـم المقـدم مـن بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في أنغـــولا 
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ـــد متاحــا. أوصــت اللجنــة بأنــه ينبغــي في  (MONUA) وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لم يع

ــــة  المســتقبل أن يكــون أســاس إنشــاء الوظــائف الإضافيــة واضحــا. وأضــاف أن بــدل الإقام
المخصصـة للبعثـة بالنسـبة للموظفـين الدوليـين حســـب بمعــدل ٧٢ بــدلا عــن ١١٦ دولارا في 

اليوم لأن الإقامة موفرة مجانا حسبما ذكر في الفقرة ٤ من مرفق التقرير . 
وتذكـر اللجنـة الاستشـارية أن مجلـس الأمـــن كــان قــد قــام، بموجــب قــراره ١٢٣٧  - ٣٩
(١٩٩٩) بإنشاء فريق مستقل من الخبراء للتحقيق في حالات انتهاك التدابير التي فرضـها علـى 
الاتحـاد الوطـني للاسـتقلال التـام لأنغـولا (يونيتـا) بموجـــب قراراتــه ٨٦٤ (١٩٩٣) و ١١٢٧ 
ـــن  (١٩٩٧) و ١١٧٣ (١٩٩٨). وعقـب تقـديم تقريـر الفريـق طلـب الـس، في الفقـرة ٣ م
القـرار ١٢٩٥ (٢٠٠٠)، إلى الأمـين العـام أن يقـوم بإنشـــاء آليــة للرصــد تتــألف مــن خمســة 
خبراء، لفترة مدا ستة أشهر تبدأ من التـاريخ الفعلـي لبـدء تشـغيلها، وذلـك لجمـع معلومـات 
عن الانتهاكات المزعومة بدراسة الأدلـة ذات الصلـة، بمـا في ذلـك الأدلـة الـتي يبـادر بدراسـتها 

فريق الخبراء، وبالقيام بزيارات إلى البلدان ذات الصلة. 
وأشار إلى أن الاحتياجات من الموارد لآلية للرصـد تتألـــــف مــــــن خمسـة خـبراء لمـدة  - ٤٠
ـــرة ٤ مــن تقريــر  سـتة أشـهر قـدرت بمبلـغ ٧١٠ ٦٠٠ دولار علـى النحـو المشـار إليـه في الفق
الأمـين العـام المـؤرخ ٣ أيـار/مـايو ٢٠٠٠ (A/C.5/54/57). وأوصـت اللجنـة الاستشـارية بــأن 
الجمعيـة العامـة ينبغـي أن توافـق علـى خصـم مبلـغ ٧١٠ ٦٠٠ دولار مـــن الاعتمــاد المرصــود 
للبعثات السياسية الخاصة في إطار الباب ٣: الشؤون السياسية، من أبواب الميزانيـة البرنامجيـــــة 

لفتـــــــرة السنتيــــن ٢٠٠٠-٢٠٠١ ومقداره ٩٠ ٣٣٧ ٢٠٠ دولار. 
فإذا ما وافقت الجمعية العامة على خصم المبلغين معا فإن المبلغ الإجمالي الـذي سـوف  - ٤١
ـــاد المرصــود للبعثــات السياســية الخاصــة ســيكون ٦٦ ٠٧٤ ٦٠٠ دولار،  يخصـم مـن الاعتم

وبذلك يتبقى رصيد غير مخصص مقداره ٢٤ ٣١٢ ٦٠٠ دولار. 
 

 الموظفون المقدمون دون مقابل من الحكومات وغيرها من الكيانات  
في الجلسة ٥٦ ، قال رئيس اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، في معـرض  - ٤٢
تقديمه لتقرير اللجنة الاستشارية عن الموظفين المقدمين دون مقابل من الحكومات وغيرهـا مـن 
/A) قـدم اسـتجابة  C.5/54/51) الكيانات، إن تقرير الأمين العـام المـؤرخ ٨ آذار/مـارس٢٠٠٠
لطلب الجمعية العامة في الفقرة ٦ من قرارها ٢٤٣/٥١ بـأن يقـدم الأمـين العـام تقريـرا فصليـا 
عن قبول الموظفين المقدمين دون مقابل المشار إليه في الفقرة ٤ من القـرار، وذلـك بغيـة كفالـة 

الامتثال لأحكامه. 
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وأضـاف قـائلا إن اللجنـة الاستشـارية أبلغـت بنـاء علـى استفسـارها أن وظيفـتي خبــير  - ٤٣
المياه والمرافق الصحيـة ورئيـس دائـرة إمـدادات الكـهرباء والطاقـة المدرجـين في الجـدول ٣ مـن 
تقريـر الأمـين العـام (المرجـع نفسـه) رصـد لهمـا اعتمـاد في الميزانيـة وأدرجـــا في جــدول مــلاك 
موظفي بعثة الأمم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية. ولكـن نظـرا إلى أن الوظيفتـين اللتـين 
تعتبران بالغتي الأهمية لم تكونا قـد أنشـئتا بعـد في المراحـل المبكـرة للبعثـة، فقـد قـامت اسـتراليا 

بتوفير خبيرين. 
ومضـى قـائلا إن اللجنـة الاستشـارية أبلغـت أن جميـع الموظفـين المقدمـــين دون مقــابل  - ٤٤
الملحقين ببعثة الأمم المتحدة للإدارة الانتقالية في كوسوفو والبـالغ عددهـم ١١ كوبيـا وخمـس 
موظفـين يحملـون الجنسـية السويسـرية إمـا قـد غـــادروا البعثــة أو ســيفعلون ذلــك بحلــول ٣٠ 
نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، لأنـه لم يـؤذن لأي منـهم بالبقـاء أكـثر مـن فـترة سـتة أشـهر. أمـا فيمـــا 
ـــة الاستشــارية أن  يتعلـق باسـتبدال ١١ موظفـا كوبيـا مـن موظفـي الطبابـة، فقـد أبلغـت اللجن
هناك اعتمادا في ميزانية البعثة تحت باب إدارة الصحة العامة للاسـتعانة بمستشـارين وخـبراء في 
هذا الميدان. وأبلغت أيضا أن هناك ٢٠ متطوعا في الميدان الطـبي مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة 
الذين يقومون بتوفير الدعم لموظفي الأمـم المتحـدة المدنيـين. ولكنـه أكـد أنـه لا يوجـد تواجـد 
مكافئ لمتطوعي الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحـدة لـلإدارة الانتقاليـة في كوسـوفو. لـذا فـإن 
اللجنـة الاستشـارية تـود في هـذا الصـدد أن تشـير إلى الفقـرة ٣٨ مـن تقريرهـا عـن تمويـل بعثــة 
الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة قي كوسـوفو (A/54/622) الـتي أوصـت فيـها بـإجراء دراسـة عـن 
إمكانية توسيع نطاق استخدام متطوعي الأمـم المتحـدة لتلبيـة متطلبـات البعثـات الميدانيـة علـى 
أن يقدم إلى الجمعية العامة خـلال الجـزء الرئيسـي مـن دورـا الخامسـة والخمسـين. واقـترحت 
اللجنة الاستشارية أن تعود إلى المسألة في سياق نظرها في الدراسة. وذكــر في ختـام كلمتـه أن 
اللجنـة الاستشـارية أوصـت الجمعيـة العامـة أن تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـن الموظفـــين 

المقدمين دون مقابل من الحكومات وغيرها من الكيانات. 
في الجلسـة ٦٧ ، قـال رئيـس اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة إن تقريــر  - ٤٥
الأمين العام عن الموظفين المقدمين دون مقابل قـد قُـدم اسـتجابة لطلـب الجمعيـة العامـة الـوارد 
في الفقرة ٦ من قرارها ٢٤٣/٥١ بـأن يقـدم الأمـين العـام تقريـرا كـل ثلاثـة أشـهر عـن قبـول 
الموظفين المقدمين دون مقابل، بغية ضمان الامتثال لأحكام ذلك القــرار. وفي أثنـاء الفـترة مـن 
١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٠، خفّض عدد الموظفــين المقدمـين دون مقـابل 
مـن ١٨ إلى ١. والشـخص الوحيـد المتبقـي هـو خبـير في شـؤون الميـاه والمرافـق الصحيـــة تــابع 
لإدارة عمليات حفظ السلام/شعبة الإدارة الميدانية والسوقيات، وهـو منتـدب للعمـل في إدارة 
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الأمـم المتحـدة الانتقاليـة لتيمـور الشـرقية ومـن المقـرر أن تنتـهي فـترة عقـده في ايـة أيـار/مــايو 
 .٢٠٠٠

إن تقرير الأمين العام يتضمن أيضـا بيانـات بشـأن الموظفـين المقدمـين دون مقـابل مـن  - ٤٦
الفئة الأولى. وقد ذكرت اللجنة الاستشارية، في الفقرة ١٣ من تقريرهـا عـن هـؤلاء الموظفـين 
(A/52/890) أن موظفـي لجنـة الأمـم المتحـدة الخاصـة يعملـون بموجـب اتفاقـات خدمـة خاصـــة 

وأن تكاليف دعمهم تمول من الأصول امدة أو التبرعات ذات الصلـة بقـراري مجلـس الأمـن 
٧٧٨ (١٩٩٢) و ٩٨٦ (١٩٩٥). وذكـرت اللجنـة الاستشـارية أيضـا أن الموظفـين المقدمــين 
S الـــذي ينطبــق علــى  T/AI/231/Rev.1 دون مقـابل مـن الفئـة الأولى يخضعـون للأمـر الإداري
الموظفين المقدمين دون مقـابل الذيـن يـؤدون مـهام ذات طـابع تقـني وتشـغيلي بحـت ممولـة مـن 

التبرعات. 
وقـد التمسـت اللجنـة الاستشـارية مزيـدا مـن المعلومـات بشـأن طلـب قبـول موظفـــين  - ٤٧
مقدمـين دون مقـابل ذوي مـهارات متخصصـــة في مجــال الطــب الشــرعي للمحكمــة الدوليــة 
ليوغوسلافيا السابقة، لأن الميزانية المقترحة للمحكمة لعام ٢٠٠٠ لم تتضمـن أي اعتمـاد لهـذا 
الصنـف مـن الموظفـين. بيـد أن المدعيـة العامـة المعينـة حديثـا ذكـرت أنـه ينبغـي إجـــراء أعمــال 
تفتيشية وأن المحكمة ستحتاج لمساعدة إضافية. وكانت اللجنة الاستشارية قد طلبـت مواصلـة 
توضيح هذه المسألة في اللجنة الخامسة (A/54/645، الفقرة ٤٢). ولم يتضمـن الاعتمـاد الـذي 
أوصــت بــه اللجنــة الاستشــارية والــذي وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة في القـــرار ٢٣٩/٥٤ 
اعتمادات لأعمال التحقيق المرتبطة بمواقع الجرائم الإضافية. وذكر الأمـين العـام في رسـالته إلى 
رئيس الجمعية العامة (A/54/734) أن التحقيق المناسب في الأحـداث الـتي دارت في كوسـوفو، 
والتنفيذ الفعال لولاية المحكمة يفرضان التحقيق في المواقع المتبقية وأنه لا يمكن الاضطلاع ـذا 
العمـل في عـام ٢٠٠٠ بـدون مسـاعدة إضافيـة مـن الـدول الأعضـاء وأنـه يعـتزم الموافقـة علـــى 
طلـب المدعيــــة العامــــة بقبـول موظفـين مقدمـين دون مقـابل لأغـراض إجـــراء التحقيقــات في 
مجــــال الطـب الشـرعي في كوسـوفو في عـام ٢٠٠٠، وذلـك لمـدة لا تتجـاوز سـتة أشـــهر وأن 
قبـــول المحكمة لموظفين مقدمين دون مقابــــل سـيمتثل لقــــراري الجمعيــــة العامــــة ٢٤٣/٥١ 

و ٢٣٤/٥٢.(انظر A/C.5/54/SR.67، الفقرات ٤٠-٤٢). 
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 A/ 54/L.83/Rev.1 الآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار
 بخصوص بندي جدول الأعمال ٤٩ (ب) و ١٢١(٨) 

في الجلسة الحادية والسـتين، قـال رئيـس اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة  - ٤٨
قــال إن اللجنــة الاستشــارية كــانت قــد نظــرت في بيــــان الأمـــين العـــام الـــوارد في الوثيقـــة 
A/C.5/54/60 بشأن الآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار الـوارد في الوثيقـة 

A/54/L.83/Rev.1. وبموجب أحكام مشروع القرار، فإن هيكل وتشكيل قمة الألفية وتكويـن 

وطرائـق عمـل الموائـد المسـتديرة التحاوريـة الأربـع الـتي سـتعقد بـالتزامن مـع الجلسـات العامـــة 
ستحدد وفقا للإجراءات المنصوص عليها في مرفق مشروع القرار. 

وأردف قائلا إنه كان يفترض أن تعقد أربع موائـد مسـتديرة بالتتـابع ولكـن بـالتزامن  - ٤٩
مع الجلسات العامة، وأن يشارك في الموائد المستديرة أربعون مشاركا على الأقل ويـرأس كـلا 
منها رئيس دولة، وأن توفر الترجمة الشفوية باللغات الرسميـة للمنظمـة وأن تعقـد جميـع الموائـد 
المسـتديرة في قاعـة الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي. وســـتتراوح الاحتياجــات المقــدرة لإدارة 
شـؤون الإعـلام بـــين ٦٠٠ ٥٤٤ دولار و ٢٠٠ ٧٣١ دولار واحتياجــات مكتــب خدمــات 
الدعم المركزي بين ٣٠٠ ٥٦٧ دولار و ٤٠٠ ٦٧٠ دولار. وستضاف هذه المبـالغ إلى مبلـغ 
٠٠٠ ٤٥٠ دولار الـلازم للتغطيـة الأمنيـــة و ٦٠٠ ١٩١ دولار للــبروتوكول. وأضــاف بــأن 
الاعتمادات ذات الصلة سترد في التقرير الأول عـن الأداء فيمـا يخـص الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة 

السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١.  
وقـال إن اللجنـة الاستشـارية أُخـــبرت، بعــد الاستفســار، بــأن مجمــوع الاحتياجــات  - ٥٠
لجمعية الألفية، على النحو المحدد في بيان الأمين العــام(المرجـع نفسـه) إلى جـانب المبـالغ المشـار 
إليها في البند ١ (رسم السياسة العامـة والتوجيـه والتنسـيق) والبنـد ٢٦ (شـؤون الإعـلام) مـن 

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ تبلغ ٩٥٠ ٠٠٠ ٢ دولار. 
ـــول إن اللجنــة الاستشــارية قــد أُبلغــت بــأن الســبب في تحديــد نطــاق  واسترسـل يق - ٥١
للاحتياجـات تمثـل في أن عنصريـن رئيسـيين لا يـزال يتعـين اتخـاذ قـرار بشـأما علـى المســتوى 
الحكومي الدولي، وهما ما إذا كانت الموائد المستديرة ستعقد في جلسات علنيـة أو مغلقـة وإلى 
أي حد سوف يعاد ترتيب قاعة الس الاقتصادي والاجتمـاعي. أٌبلغـت اللجنـة بـأن خيـارين 
يتم النظر فيهما لتحسين الرؤية في الغرفة: وهو خيـار بسـيط نسـبيا مـن شـأنه أن يكلـف مبلـغ 
ـــها  ٠٠٠ ٦ دولار تقريبـا في حـين أن إحـداث تغيـيرات كبـيرة في القاعـة تشـمل بنـاء منصـة في

سيكلف ٠٠٠ ١١٠ دولار. 
 __________

إصلاح الأمم المتحدة: جمعية الأمم المتحدة للألفية.   (٨)
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وبعد الاستفسار أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه لا توجـد خطـط لبيـع حقـوق التغطيـة  - ٥٢
الصحفية لجمعية الألفية لوسائط الإعلام. وأوصت اللجنة بأن ينظر في فرض رسوم بـث علـى 

وسائط الإعلام التابعة للقطاع الخاص. 
وأردف قائلا إن اللجنة الاستشـارية استفسـرت أيضـا بشـأن مـا إذا كـانت الترتيبـات  - ٥٣
لجمعية الألفية ستنجم عن أي تطوير دائم للمرافق في المقر وأُبلغت بأن التطوير الدائم الوحيـد 
الذي تم التفكير فيه هو اقتناء شبكة لاسلكية للمنطقة المحلية. ومن رأي اللجنة الاستشـارية أن 
ـــق وبنــاء علــى ذلــك فــإن اللجنــة  حدثـا هامـا مثـل جمعيـة الألفيـة يشـكل فرصـة لتطويـر المراف

ستوصي ببذل جهود من أجل جني أقصى ما يمكن من الفوائد البعيدة المدى للمنظمة. 
ومضـى يقـول إن اللجنـة الاستشـارية تـود أن تشـــير إلى أنــه لم يســبق أن اســتخدمت  - ٥٤
نطاقات للاحتياجات في بيانـات آثـار الميزانيـة البرنامجيـة وأن هـذه الممارسـة نـالت مـن فحـوى 
العمليـة. لكنـها تـدرك بـأن حـالات عـدم اليقـين الـتي تكتنـف بعـــض الاحتياجــات مردهــا إلى 
القررات الحكومية الدولية التي لا تتحكم فيها الأمانة العامة. ومراعاة لهـذه الحقيقـة ولتعليقاـا 
ـــة الجمعيــة العامــة بــأن  وملاحظاـا فـإن اللجنـة الاستشـارية أوصـت بـأن تبلـغ اللجنـة الخامس
اعتمـاد مشـروع القـرار الـوارد في الوثيقـة A/54/L.83/Rev.1 ستنشـــأ عنــه احتياجــات مقــدرة 
لا تتجــاوز ٦٠٠ ٤٠١ ١ دولار. وســيخضع هــــذا الاعتمـــاد، عنـــد الاقتضـــاء، لاســـتخدام 

وتشغيل صندوق الطوارئ.  
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