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ANNEXE IV DU PROJET DE RAPPORT
PROJET DE DECLARATION

PP1 S étant réunie a Durban (Afrique du Sud), du 31 aolt au 7 septembre 2001, (adoptée par
le Comité préparatoire — deuxieéme session)

PP2 Exprimant sa profonde gratitude au Gouvernement sud-africain pour avoir accueilli la
Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I’ intol érance

qui y est associée, (adopté par |le Comité préparatoire — deuxieme session)

PP3 Tirant inspiration de la lutte héroique du peuple sud-africain contre le systeme
institutionnalisé d’ apartheid et pour |’ égalité et lajustice dans le respect de la démocratie,

[du dével oppement] de la primauté du droit et des droits de I’ homme, rappelant dans ce contexte
I”importante contribution de la communauté internationale a cette lutte, en particulier lerdle
capital des peuples et gouvernements africains, et notant le role important joué par les différents
acteurs de la société civile, dont |es organisations non gouvernemental es, dans cette |utte et les
efforts en cours tendant a combattre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et

I”intol érance qui y est associée, (adopté par le Comité préparatoire — deuxieéme session)

PP4 Rappelant que la Déclaration et le Programme d’ action de Vienne adoptés par la
Conférence mondiale sur les droits de I’homme en juin 1993 demandent I’ élimination rapide et
intégrale de toutes les formes de racisme et de discrimination raciale ainsi que de xénophobie et

del’intolérance qui y est associée, (adopte par le Comité préparatoire — deuxiéme session)

PP5 Rappelant larésolution 1997/74 de la Commission des droits de I’homme, |a

résolution 52/111 de I’ Assembl ée générale et |es résolutions ultérieures de ces organes relatives a
la convocation de la Conférence mondiale contre le racisme, ladiscrimination raciale, la
xénophobie et I’ intolérance qui y est associée, et rappelant également les deux Conférences
mondiales de lalutte contre |e racisme et la discrimination raciale, tenues a Genéve en 1978

et 1983, (adopté par le Comité préparatoire — deuxiéme session)

PP6 Notant avec une grande préoccupation que, malgré les efforts de la communauté
internationale, les principaux objectifs des trois Décennies de la lutte contre leracisme et la

discrimination raciale n’ ont pas été atteints et que d’innombrables étres humains sont
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aujourd’ hui encore victimes de diverses formes de racisme, de discrimination raciae, de
xénophobie et de I’ intolérance qui y est associée, (adopté par le Comité préparatoire

- deuxiéme session)

PP7 Rappelant que 2001 est I’ Année international e de la mobilisation contre e racisme,
ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée et a pour objet

d appeler I’ attention du monde sur les objectifs de la Conférence mondiale et de donner un
nouvel élan al’ engagement politique en faveur de I’ @imination de toutes les formes de racisme,
de discrimination raciale, de xénophobie et de I’intolérance qui y est associée, (adopté par le
Comité préparatoire — deuxiéme session)

PP11 Constatant que la Conférence mondiale contre le racisme, ladiscrimination raciale, la
xénophobie et I’ intolérance qui y est associée, en conjonction avec la Décennie internationale
des popul ations autochtones, représente une occasion unique de prendre en considération la
préci euse contribution des popul ations autochtones au développement politique, économique,
social, culturel et spirituel de la société dans |e monde entier ainsi que les difficultés auxquelles
elles sont confrontées, dont le racisme et la discrimination raciale, (adopté par le Comité

préparatoire — deuxiéme session)

PP13 Réaffirmant son attachement aux buts et principes de la Charte des Nations Unies et de la
Déclaration universelle des droits de I homme, (adopté par e Comité préparatoire

- deuxiéme session)

PP14 Affirmant que leracisme, ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est
associ ée constituent |a négation des buts et principes de la Charte des Nations Unies, (adopté par
le Comité préparatoire — deuxieéme session)

PP15 Réaffirmant les principes d’ égalité et de non-discrimination consacrés dans la Déclaration
universelle des droits de I’ homme et encourageant le respect des droits de I’ homme et des
libertés fondamental es de chacun sans distinction aucune, notamment de race, de couleur,

de sexe, delangue, de religion, d opinion politique ou de toute autre opinion, d’ origine nationale
ou sociale, de fortune, de naissance ou de toute autre situation, (adopté par le Comité

préparatoire — deuxiéme session)
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PP18 Ayant examiné | es rapports des conférences régional es organisées a Strasbourg, Santiago,
Dakar et Téhéran et d autres contributions des Etats, ainsi que les rapports des séminaires

d experts, des réunions régionales d’ organisations non gouvernemental es et des autres réunions
organisés au titre des préparatifs de la Conférence mondiale, (adopté par |e Comité préparatoire

- deuxieme session)

PP20 Réaffirmant que la diversité culturelle constitue un atout inestimable pour le progres et le
bien-étre de I’ humanité dans son ensemble, et qu’ elle devrait étre appréciée, mise en pratique,
véritablement acceptée et cultivée en tant que caractéristique permanente enrichissant nos
sociétés, (adopté par le Comité préparatoire — deuxiéme session)

PP22 Ayant entendu les peuples du monde et consciente de leur aspiration alajustice, al’ égalité
de chances pour tous et pour chacun, al’ exercice de leurs droits de I’ homme, notamment le droit
au développement, a une vie dansla paix et laliberté et a une participation égale sans
discrimination alavie économique, sociale, culturelle, civile et politique, (adopté par le Comité
préparatoire — deuxiéme session)

PP27 Sachant que les différentes manifestations de la xénophobie représentent I’ une des
principal es sources et formes contemporaines de discrimination et de conflit, et que lalutte
contre elle réclame une attention urgente et des actions rapides de la part des Etats ainsi que de la
communauté internationale, (adopté par |le Comité préparatoire — deuxiéme session)

PP32 Notant avec inquiétude les actes récurrents et violents de racisme, de discrimination
raciale, de xénophobie et d'intolérance qui y est associée, et lefait que lesthéories de la
supériorité de certaines races et cultures sur d’ autres, pronées et appliquées pendant |’ ere
coloniale, continuent d’ étre revendiquées sous une forme ou une autre aujourd’ hui encore,

(adopté par le Comité préparatoire — deuxieme session)

PP35 Constatant que si le racisme, la discrimination raciae, laxénophobie et |’ intol érance qui y
est associée ne sont pas combattus par tous, en particulier les autorités publigues et hommes
politiques atous les échelons, leur perpétuation s en trouve encouragée, (adopté par le Comité

préparatoire — deuxiéme session)
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PP37 Consciente tant des défis que des possibilités dont est porteuse la mondialisation
croissante dans I’ optique de la lutte visant aéliminer le racisme, la discrimination raciale,
laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée, (adopté par le Comité préparatoire

- deuxieme session)

PP41 Sengageant alutter pleinement et efficacement atitre prioritaire contre le fléau du
racisme, de ladiscrimination raciale, de la xénophaobie et de I’ intolérance qui y est associée,
tout en tirant les enseignements des manifestations du racisme et les lecons du passe dans toutes
les parties du monde en vue d'en éviter larésurgence, (adopté par e Comité préparatoire

- deuxieme session)

PP42 Animée par une volonté et un engagement politique renouvel és en faveur de |’ égalité
universelle, delajustice et de ladignité, salue lamémoire de toutes |es victimes du racisme,

de ladiscrimination raciale, de la xénophobie et de I’ intolérance qui y est associée partout dans
le monde, et adopte solennellement la Déclaration et |e Programme d’ action de Durban, (adopté

par le Comité préparatoire — deuxiéme session)
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QUESTIONS GENERALES

1. Nous reconnaissons et affirmons qu’ al’ aube du troisieme millénaire, lacommunauté
internationale doit assigner un rang de priorité élevé alalutte mondiale contre le racisme, la
discrimination raciale, |a xénophobie et I'intolérance qui y est associée, ainsi qu’ atoutesles
formes et manifestations odieuses et changeantes qu'’ils revétent, et que la présente Conférence
offre une occasion sans précédent et qui feradate d’ analyser et d'identifier toutes les dimensions
de ces fléaux qui frappent I’ humanité en vue de les éiminer définitivement en faisant appel,
notamment, a des méthodes novatrices et intégrées et en renforcant et en dynamisant les mesures
pratiques et concretes aux niveaux national, régional et international; (adopté par le Groupe de
travail le 30 juillet)

2. Nous exprimons notre solidarité avec les peuples d’ Afrique qui luttent sans reléche contre
le racisme, ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée et
reconnaissons les sacrifices qu’ils consentent et les efforts qu’ils déploient pour sensibiliser

I’ opinion internationale a ces tragédies cruelles; (adopté par |e Comité préparatoire

- deuxiéme session)

3. Nous affirmons également toute |I'importance que nous attachons aux valeurs de solidarité,
de respect, de tolérance et de multiculturalisme qui sous-tendent et fondent moralement la lutte
mondiale menée contre le racisme, la discrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui

y est associée, ainsi que lestragédies cruelles qui frappent depuis trop longtemps les populations
de par le monde, et spécialement en Afrique; (adopté par |le Comité préparatoire

- deuxieme session)

4.  Nous affirmons encore gue tous les peuples et tous les individus constituent une seule et
méme famille humaine, riche dans sa diversité. Ils ont contribué aux progres de la civilisation et
des cultures qui constituent |e patrimoine commun de I’ humanité. Le maintien et la promotion de
latolérance, du pluralisme et du respect de la diversité peuvent conduire a des sociétés moins
exclusives; (adopté par le Groupe de travail le 30 juillet)

5. Lareligion, laspiritualité et la conviction jouent un réle central pour des millions de
femmes et d’ hommes, tant dans leur propre mode de vie que dans lafacon dont ils se comportent

avec autrui. Lareligion, la spiritualité et la conviction peuvent, en principe et en fait, contribuer a
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promouvoir ladignité et la valeur intrinseques des étres humains et a éliminer le racisme, la
discrimination raciale, |a xénophobie et I’ intolérance qui y est associée; (adopté par |e Groupe de

travail le 6 ao(t)

Fusion des paragraphes 7, 8 et 9 Nous notons que le processus de mondialisation constitue une
force puissante et dynamique qui devrait ére mise a profit/utilisée dansI’intérét et aux fins du
dével oppement et de la prospérité de tous les pays, sans exclusion. Nous reconnaissons que les
pays en développement doivent surmonter des difficultés particuliéres pour faire face a ce défi
majeur. Si lamondialisation offre de grandes opportunités, al’ heure actuelle ses bienfaits sont
tres inégalement répartis, de méme que les charges qu’ elle impose. Nous exprimons donc notre
volonté de prévenir et d’ atténuer les effets néfastes de la mondialisation, lesgquel s peuvent
aggraver, entre autres, la pauvreté, le sous-dével oppement, la marginalisation, I’ exclusion
sociale, I’homogénéisation culturelle et les disparités économiques qui peuvent se manifester
selon des critéres raciaux, au sein des Etats et entre eux, et avoir une incidence néfaste

[en particulier pour ceux [les personnes] qui continuent de souffrir des séquelles de

|’ esclavage et du colonialisme]. Nous nous déclarons également résolus atirer parti au

maximum des bienfaits de la mondialisation en renforcant et en dynamisant, entre autres, la
coopération internationale en vue d’ accroitre I’ égalité des possibilités d’ échanges commerciaux,
de croissance économique et de dével oppement durable, de communication al’ échelle mondiae
gréce al’ utilisation des nouvelles technologies et d’ échanges interculturels accrus par la
préservation et la promotion de la diversité culturelle, ce qui peut contribuer al’ @imination du
racisme, de la discrimination raciale, de laxénophaobie et de I’ intolérance qui y est associée.
Lamondialisation ne sera profitable atous, de fagcon équitable, que si un effort important et
soutenu est consenti pour batir un avenir commun fondé sur la condition que nous partageons en

tant qu’ &tres humains, dans toute sa diversité; (adopté par le Groupe de travail le 1% ao(it)

10. Nous reconnaissons que les migrations se sont développées sous |’ effet de la
mondialisation, en particulier du Sud vers le Nord, et soulignons que les politiques adoptées face
aux migrations ne doivent pas étre fondées sur le racisme, ladiscrimination raciale, la

xénophobie et I’ intolérance qui y est associée; (adopté par le Groupe de travail le 6 aodt)
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SOURCES, CAUSES, FORMESET MANIFESTATIONS CONTEMPORAINES DU
RACISME, DE LA DISCRIMINATION RACIALE, DE LA XENOPHOBIE ET DE
L’INTOLERANCE QUI Y EST ASSOCIEE

Fusion des paragraphes 19 et 20 Nous soulignons gque la pauvreté, le sous-dével oppement, la
marginalisation, I’ exclusion sociale et |es disparités économique [entre les nations et au sein

d entre elles, qui dans beaucoup de pays sont dus en partie al’ exploitation coloniale,] sont
étroitement liés au racisme, aladiscrimination raciale, alaxénophobie et al’intolérance qui y
est associée et contribuent ala persistance des mentalités et des pratiques racistes qui aleur tour

aggravent la pauvreté; (adopté par le Groupe de travail le 1% ao(t)

21. Nous reconnaissons les conseguences économiques, sociales et culturelles négatives du
racisme, de ladiscrimination raciale, de la xénophaobie et de I’ intolérance qui y est associée

[, y compris des facteurs historiques tels que latraite des esclaves, d’ autres formes de servitude
et le colonialisme,] qui ont contribué de fagon significative au retard des pays en dével oppement
et, en particulier, des pays africains, et nous nous engageons a délivrer chague homme, femme et
enfant de la misere, phénomene abject et déshumanisant qui touche actuellement plus d’ un
milliard de personnes, et afaire du droit au dével oppement une réalité pour tous ainsi qu’ a mettre

I’ humanité entiére al’ abri du besoin; (adopté par e Groupe de travail le 1% ao(it)

22.  Nous reconnaissons que le racisme, la discrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance
qui y est associée sont parmi les causes profondes des conflits armés et tres souvent |’ une de
leurs conséquences et nous rappel ons que la non-discrimination est un principe fondamental du
droit international humanitaire. Nous soulignons la nécessité pour toutes les parties aux conflits
armés de respecter scrupuleusement les regles énoncées dans cet ensemble de normes et pour les
Etats et |la communauté internationale d’ étre particuliérement vigilants pendant les périodes de
conflits armés et de continuer & combattre toutes les formes de discrimination raciale; (adopté

par le Groupe de travail le 1% ao(t)

23.  Nous nous déclarons profondément inquiets que | e dével oppement socioéconomique soit
entrave par de vastes conflits internes qui sont dus, entre autres causes, aux violations flagrantes
des droits de I’homme, notamment celles découlant du racisme, de ladiscrimination raciale, de la

xénophobie et de |’ intolérance qui y est associée ainsi que de I’ inexistence d’ une gestion des
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affaires publiques de caractére démocratique et qui favorise une participation sans exclusive;

(adopté par le Groupe de travail le 2 aodt)

24.  Nous sommes préoccupés qu’il existe dans certains Etats des structures ou institutions
politiques et juridiques, héritées pour certaines du passé et persistant a ce jour, qui ne sont pas
adaptées aux caractéristiques multiethniques, multiculturelles et multilingues de la popul ation et
constituent, dans bien des cas, [le principal] facteur de discrimination qui mene al’ exclusion des

euples autochtones]; [ note paragraphe 437?] (adopté par |le Groupe de travail le 1% ao(i)
[peup paragrap pté p p

26. Nous affirmons la nécessité de mettre fin al’impunité pour les violations des droits de
I”homme et des libertés fondamental es de personnes et de groupes qui sont victimes de racisme,
de discrimination raciale, de xénophobie et de |’ intolérance qui y est associée; (adopté par le

Groupe de travail le 2 ao(t)

31. Nous condamnons fermement le fait que |’ esclavage et |es pratiques analogues a

I’ esclavage existent encore aujourd’ hui dans certaines régions du monde et nous prions
instamment | es Etats de prendre des mesures immédiates a titre prioritaire pour mettre fin & ces
pratiques, qui constituent des violations flagrantes des droits de I’ homme; (adopté par le Groupe

detravail le 2 ao(t)

LESVICTIMESDU RACISME, DE LA DISCRIMINATION RACIALE,
DE LA XENOPHOBIE ET DE L’INTOLERANCE QUI Y EST ASSOCIEE

39. Nous reconnaissons que la population d' ascendance africaine est depuis des siecles victime
du racisme, de ladiscrimination raciae et de I’ esclavage, et gqu’ elle s est vu priver d’un grand
nombre de ses droits; nous affirmons qu’ elle doit étre traitée avec équité, dans le respect de sa
dignité, et qu’ aucune discrimination ne doit s exercer a son encontre. Elle doit donc jouir de son
droit ala culture et au respect de son identité, de son droit a participer librement et sur un pied

d egalité alavie politique, sociale, économique et culturelle, a s épanouir compte tenu de ses
propres aspirations et coutumes, a conserver et promouvoir ses propres formes d’ organisation,
son mode de vie, sa culture, sestraditions et ses pratiques religieuses, a préserver et utiliser ses
propres langues, a protéger ses connaissances traditionnelles et son patrimoine culturel et
artistique, aavoir |’ usage et |’ usufruit de ses ressources naturelles renouvel ables dans les zones

ou ellevit et ales conserver et a participer activement al’ élaboration, ala mise en cauvre et au
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dével oppement de systemes et de programmes d’ éducation, qui répondent notamment a ses
spécificités; et, le cas échéant, a conserver ses terres ancestrales; (adopté par le Groupe de travail

le 3 aodt)

41. Nous sommes conscients de ce que, dans de nombreuses régions du monde, les Africains et
les populations d’ ascendance africaine se heurtent a des difficultés découlant des préugés
sociaux et de la discrimination existant dans les institutions tant publiques que privées et nous
nous engageons a nous efforcer d’ éradiquer toutes les formes de racisme, de discrimination
raciale, de xénophobie et de I’ intolérance qui y est associée auxquels sont confrontés les
Africains et les populations d’ ascendance africaine; (adopté par le Groupe de travail le 7 ao(t)

41 bis(ex 66.)  Nous sommes conscients de ce que, dans de nombreuses régions du monde, les
Asiatiques et |les populations d’ ascendance asiatique se heurtent a des difficultés découlant des
préjugés sociaux et de la discrimination existant dans les institutions tant publiques que privées
et nous nous engageons a hous efforcer d’ éradiquer toutes les formes de racisme, de
discrimination raciale, de xénophobie et de |’ intolérance qui y est associée auxquels sont
confrontés les Asiatiques et les populations d’ ascendance asiatique; (adopté par le Groupe de

travail le 7 ao(it)

43. Nous reconnaissons lavaleur et ladiversité des cultures et du patrimoine [des peuples
autochtones]*, dont la contribution particuliére au développement et au pluralisme culturel des
sociétés et la pleine participation alavie en société sous tous ses aspects, notamment dans les
domaines qui les concernent, sont indispensables ala stabilité politique et sociale et au

dével oppement des pays dans lesquelsils vivent; (adopté par le Groupe de travail le 3 ao(t)

44. Nousréitérons notre conviction que I’ élimination du racisme, de la discrimination raciale,
de la xénophobie et de I’ intol érance qui y est associée nécessite le plein exercice, par [les peuples
autochtones], de leurs droits et de leurs libertés fondamental es. Nous réaffirmons énergiquement
gue nous sommes résolus a promouvoir le plein exercice de leurs droits civils, politiques,

économiques, sociaux et culturels et, tout en respectant pleinement leurs caracteres distinctifs et

1 L' utilisation du mot «peuple», dans e présent document, ne doit pas étre interprétée comme
ayant lamoindre incidence sur les droits qui se rattachent a ce terme en droit international.
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lesinitiatives qu’ils pourraient prendre, afaire en sorte qu'’ils jouissent des bienfaits d’un

dével oppement durable; (adopté par le Groupe de travail le 3 ao(t)

46 bis proposition du Canada Nous nous féicitons de la décision de créer I’ Instance
permanente sur les questions autochtones au sein du systéme des Nations Unies, ce qui
concrétise les objectifs fondamentaux de la Décennie international e des popul ations autochtones
et dela Déclaration et du Programme d’ action de Vienne; (adopté par le Groupe de travail

le 3 aodt)

47. Nous nous félicitons de la désignation par I’ Organisation des Nations Unies du Rapporteur
spécial sur la situation des droits de I’homme et des libertés fondamental es des peuples
autochtones et nous nous engageons a coopérer avec lui; (adopté par le Groupe de travail

le 3 aodt)

48. Nous reconnaissons larichesse de I’ apport économique et culturel des migrants aux pays

d origine comme a ceux de destination; (adopté par e Groupe de travail le 3 ao(t)

50. Nous notons avec préoccupation et condamnons résolument les manifestations et les actes
de racisme, de discrimination raciale, de xénophobie et de I’ intol érance qui y est associée visant
des migrants, ainsi que les stéréotypes qui leur sont souvent appliqués, et nous réaffirmons qu'’il
incombe aux Etats de protéger |es droits de I’ homme des migrants relevant de leur juridiction et
aux gouvernements de préserver et protéger les migrants contre les agissements illégaux ou
violents, en particulier les actes de discrimination raciale et les crimes d’individus ou de groupes
motiveés par le racisme ou la xénophobie et nous soulignons la nécessité de traiter les migrants de
maniére loyale, juste et équitable, dans la société et sur le lieu de travail; (adopté par le Groupe

detravail le 6 aodt)

51. Nous soulignons qu’il convient de créer des conditions propres arenforcer I’harmonie, la
tolérance et |e respect entre les migrants et | e reste de |a société dans le pays ou ils se trouvent,

afin d' éiminer les manifestations de racisme et de xénophobie a leur endroit. Nous soulignons
gue le regroupement familial a un effet positif sur |’ intégration et insistons sur la nécessité pour

les Etats de e faciliter; (adopté par le Groupe de travail le 6 ao(t)
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52.  Nous sommes conscients de |’ état de vulnérabilité dans lequel se trouvent frégquemment les
migrants, en particulier parce qu’ils sont loin de leur pays d origine et qu’ils se heurtent a des
difficultés en raison de différences de langue, de culture et de coutumes, ainsi qu’ a des
problémes d’ ordre économique et social et, S'ils sont sans papiers ou en situation irréguliéere,

a des obstacles pour retourner dans leur pays; (adopté par le Groupe de travail le 6 ao(t)

67. Nous constatons avec une profonde préoccupation les manifestations de racisme, de
discrimination raciale, de xénophobie et de |’ intolérance qui y est associée, y compris de
violence, dirigées contres les Roms/Tsiganes/Sintis et gens du voyage, et nous reconnai ssons
gu'il est nécessaire de mettre en place des politiques et des mécanismes de mise en cauvre
efficaces pour qu’ils puissent jouir de |’ égalité alaquelleils ont pleinement droit; (adopté par le

Groupe de travail le 6 ao(t)

Fusion des paragraphes68 et 69. Nous sommes convaincus que le racisme, ladiscrimination
raciale, laxénophobie et I’intolérance qui y est associée se manifestent de maniére différente a

I’ égard des femmes et des filles, ce qui peut constituer |’ un des facteurs qui entrainent une
dégradation de leurs conditions de vie, engendrent la pauvreté, laviolence et des formes
multiples de discrimination et limitent I’ exercice de leurs droits ou les en privent. Nous
reconnaissons qu’il convient, afin de lutter contre les formes multiples de discrimination,
d’intégrer lanotion d' équité entre les sexes dans | es politiques, les stratégies et |es programmes
d’ action pertinents contre le racisme, la discrimination raciale, |a xénophaobie et I’ intol érance qui

y est associée; (adopté par le Groupe de travail le 6 ao(t)

MESURESEN MATIERE DE PREVENTION, D’EDUCATION ET DE
PROTECTION VISANT A ELIMINER, AUX ECHELONS NATIONAL,
REGIONAL ET INTERNATIONAL, LE RACISME, LA DISCRIMINATION
RACIALE, LA XENOPHOBIE ET L’INTOLERANCE QUI Y EST ASSOCIEE

80. (Premiere partie) Nous affirmons I’importance fondamentale d’ une adhésion universelle a
la Convention internationale sur I’ éimination de toutes les formes de discrimination raciale et de
I” application stricte de cet instrument pour promouvoir |’ égalité et la non-discrimination dansle

monde; (adopté par e Groupe de travail du Comité préparatoire - troisiéme session)
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82. Nous sommes fermement convaincus que I’ éducation, le développement et la stricte
application des normes et des obligations international es relatives aux droits de I’ homme, y
compris la promulgation de lois et I’ adoption de mesures d' ordre politique, socia et économique,
sont les clefs de I action a entreprendre pour lutter contre le racisme, ladiscrimination raciale, la
xénophobie et |’ intolérance qui y est associée; (adopté par le Groupe de travail du Comité

préparatoire - troisieme session)

87. Tousles étres humains naissent égaux en dignité et en droits et ont la capacité de participer
de maniére constructive au dével oppement et au bien-étre de leurs sociétés. Toute doctrine de
supériorité raciale est scientifiquement fausse, moralement condamnable, socialement injuste et
dangereuse et doit étre rejetée, de méme que les théories qui visent a poser |’ existence de races

humaines distinctes; (adopté par le Groupe de travail du Comité préparatoire - troisiéme session)

94. Nous reconnaissons que les médias devraient refléter la diversité d’ une société
multiculturelle et jouer leur roéle dans lalutte contre le racisme, ladiscrimination raciae, la
xénophobie et I”intolérance qui y est associée. A ce propos, nous appelons |’ attention sur le
pouvoir de lapublicité; (adopté par le Groupe de travail du Comité préparatoire

- troisiéme session)

95. Nous regrettons de constater que certains organes d’ information, en diffusant des images
fausses et des stéréotypes de groupes et d’individus vulnérables, en particulier de travailleurs
migrants et de réfugiés, ont contribué ala diffusion de sentiments xénophobes et racistes parmi
la population et ont [peut-étre] encourage des individus et des groupes racistes a user de
violence; (adopté par le Groupe de travail du Comité préparatoire - troisiéme session, sauf partie
entre crochets)

100. Nous réaffirmons que la dévalorisation de personnes d origines différentes résultant

d actes ou d’omissions de la part des autorités publiques, des institutions, des médias, des partis
politiques ou des organisations nationales ou local es, constitue non seulement une manifestation
de discrimination raciale, mais peut aussi inciter alarécidive, favorisant ainsi la création d’ un
cerclevicieux qui renforce les attitudes et préjugeés racistes; ces actes [doivent/devraient étre
publiguement condamnés et éradiqués]; (adopté par le Groupe de travail du Comité préparatoire

- troisiéme session, sauf partie entre crochets)
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102. Nous reconnaissons qu’ une éducation de qualité, I’ dlimination de |’ anal phabétisme et

I” acces de tous a un enseignement primaire gratuit peut contribuer a promouvoir I’ ouverture des
sociétés, I’ équité, la stabilité, I” harmonie et I’ amitié entre les nations, les peuples, les groupes,

et lesindividus, ainsi que le développement d’ une culture de la paix, et de favoriser la
compréhension mutuelle, la solidarité, lajustice sociale et |e respect de tous les droits de

I”homme pour tous; (adopté par le Groupe de travail du Comité préparatoire - troisiéme session)

104. Nousinsistons sur le rapport qui existe entre le droit al’ éducation et la lutte contre le
racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I’ intol érance qui y est associée et sur lerble
essentiel/crucia que joue I’ éducation, y compris|’ éducation aux droits de I’homme et une
éducation consciente et respectueuse de la diversité culturelle, surtout parmi les enfants et les
jeunes, pour prévenir et éliminer toutes les formes d’ intol érance et de discrimination; (adopté par

le Groupe de travail du Comité préparatoire - troisieme session)

RECOURSUTILES, VOIES DE DROIT, REPARATIONS [MESURES
D’'INDEMNISATION] ET AUTRESMESURESA PREVOIR AUX
ECHELONSNATIONAL, REGIONAL ET INTERNATIONAL

111. Nous réaffirmons aussi avec force que, pour répondre aux exigences pressantes de
lajustice, les victimes de violations des droits de |’ homme résultant du racisme, de la
discrimination raciale, de laxénophobie et de I’ intolérance qui y est associée devraient, vu en
particulier leur vulnérabilité sur le plan social, culturel et économique, se voir garantir I’ acces a
lajustice, et notamment al’ assistance juridique, le cas échéant, ainsi qu’ a une protection et a des
voies de recours effectives et appropriées, et notamment avoir le droit de réclamer et d’ obtenir
dOment réparation ou satisfaction pour tout préudice gu’ elles auraient subi du fait de cette
discrimination, comme cela est énoncé dans de nombreux instruments internationaux et
régionaux relatifs aux droits de I’ homme, en particulier la Déclaration universelle des droits de
I”homme et la Convention internationale sur I’ @imination de toutes les formes de discrimination
raciale; (adopté par le Groupe de travail du Comité préparatoire - troisiéme session)



A/CONF.189/PC.3/L.1/Add.1
page 15
STRATEGIESVISANT A INSTAURER L’EGALITE INTEGRALE ET
EFFECTIVE, NOTAMMENT LA COOPERATION INTERNATIONALE
ET LE RENFORCEMENT DESMECANISMESMISEN PLACE PAR
L’ORGANISATION DESNATIONSUNIESET AUTRESMECANISMES
INTERNATIONAUX POUR LUTTER CONTRE LE RACISME, LA
DISCRIMINATION RACIALE, LA XENOPHOBIE ET L’'INTOLERANCE
QUI Y EST ASSOCIEE

119. Nous rappelons I’importance de renforcer la coopération internationale pour promouvair:
a) lalutte contre le racisme, la discrimination raciale, laxénophobie et |’ intolérance qui y est
associée; [b) I’ application effective des traités et instruments internationaux qui interdisent ces
pratiques]; ) les buts de la Charte des Nations Unies a cet égard; d) la réalisation des objectifs
définis par les conférences qui ont été réunies par I’ Organisation des Nations Unies dans les
années 1990 a Rio de Janeiro, a Vienne, au Caire, a Copenhague, a Beijing, alstanbul et a Rome,
afin de s'assurer qu'’ils engloberont sans distinction toutes les victimes du racisme, de la
discrimination raciale, de laxénophobie et de I’ intolérance qui y est associée; (adopté par le

Groupe de travail du Comité préparatoire - troisiéme session, sauf partie entre crochets)
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ANNEXE V
au projet derapport
PROGRAMME D'ACTION

. SOURCES, CAUSES, FORMESET MANIFESTATIONS CONTEMPORAINES
DU RACISME, DE LA DISCRIMINATION RACIALE, DE LA XENOPHOBIE
ET DE L'INTOLERANCE QUI Y EST ASSOCIEE

La Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et

I’intol érance qui y est associée:

1. Prieinstamment les Etats de promouvoir, dans |e cadre de |’ action nationale et en
coopération avec d’ autres Etats et d’ autres organi sations et institutions financiéres, régionales
et internationales, I’ investissement public et privé en consultation avec les communautés
intéressées en vue d’ éliminer la pauvreté, en particulier dans les zones ou prédominent [liste ou
description générale pour remplacer: |es peuples et communautés qui sont victimes du racisme,
de ladiscrimination raciale et de |’ exclusion/des peuples autochtones, les personnes
d  ascendance africaine, les migrants et autres minorités ou groupes ethniques, raciaux, culturels,

religieux et linguistiques]; (ADOPTE, deuxiéme session du Comité préparatoire)

II. LESVICTIMESDU RACISME, DE LA DISCRIMINATION RACIALE,
DE LA XENOPHOBIE ET DE L'INTOLERANCE
QUI Y EST ASSOCIEE

Les victimes - Considérations générales

9. Demandeinstamment aux Etats d’ cauvrer au niveau national et en coopération avec
d’ autres Etats et les organismes et programmes régionaux et internationaux compétents au
renforcement des dispositifs nationaux de promotion et de protection des droits fondamentaux
[des personnes toucheées par |e racisme, la discrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance
qui y est associée vulnérables a ces phénomenes ou] des victimes du racisme, de la
discrimination raciale, de laxénophobie et de I’ intolérance qui y est associée, qui sont ou

seraient touchées par des pandémies telles que le VIH/sida; et de prendre des mesures concretes,
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notamment préventives, pour faciliter I’ acceés aux médicaments et aux soins, réaliser des
programmes d’ éducation et de formation et lancer des campagnes de presse en vue de faire
disparaitre laviolence, la stigmatisation, la discrimination, le chdmage et |es autres conséquences

néfastes de ces pandémies; (ADOPTE, deuxiéme session du Comité préparatoire)
LesAfricains et les personnes d’ascendance africaine

10. Invite instamment les Etats a faciliter |a participation des personnes d’ ascendance
africaine atous les aspects - politiques, économiques, sociaux, culturels - de lavie sociale et
al’avancement et au dével oppement économique de leurs pays, et afaire mieux connaitre et
respecter leur patrimoine et leur culture; (ADOPTE, deuxiéme session du Comité préparatoire)

13. PrielaCommission des droits de |I’homme d’ envisager la création al’ Organisation
des Nations Unies d’ un organe, un groupe de travail par exemple, qui sera chargé d étudier
les problémes de discrimination raciale que rencontrent les personnes d’ origine africaine dans
la diaspora africaine, et de proposer les moyens de faire disparaitre la discrimination raciale
al’ encontre de ces personnes; (ADOPTE, deuxiéme session du Comité préparatoire)

15. Prieles Etats de renforcer les politiques et les interventions publiques en faveur des
femmes et des jeunes hommes d’ ascendance africaine, que le racisme touche davantage et met
dans une situation plus marginale et plus défavorisée encore; (ADOPTE par le Groupe de travail
le 30 juillet)

16. Prieinstamment les Etats d assurer |’ accés &’ éducation et de promouvoir I’ accés
aux nouvelles technologies qui mettraient ala disposition des Africains et des personnes
d’ ascendance africaine, en particulier les femmes et les enfants, des moyens adéquats
d’ éducation et de dével oppement technologique et de tél éapprentissage au niveau local, et prie
instamment en outre |es Etats de veiller ainscrire dans les programmes d’ enseignement |’ histoire
complete et véridique des Africains et des personnes d’ ascendance africaine et de la contribution

qu’'ils ont apportée; (ADOPTE par le Groupe de travail le 30 juillet)

17. Encourage les Etats & recenser les facteurs qui empéchent les personnes
d’ ascendance africaine d’ accéder dans des conditions d’ égalité au secteur public atousles

niveaux, y compris lafonction publique et en particulier I’administration de lajustice, et d'y étre
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présentes dans des conditions équitables, et a prendre des mesures appropriées pour éliminer les
facteurs ainsi recensés, et aussi a encourager le secteur privé a promouvoir I’ égalité d’ acces et la
présence équitable des personnes d' ascendance africaine dans leurs services atous les niveaux;
(ADOPTE par le Groupe de travail le 2 ao(t)

19. Demande instamment aux Etats, agissant en conformité avec les normes
internationales en matiere de droits de I’homme et leur droit interne, de résoudre les problémes
tenant ala propriété des terres ancestral es habitée depuis des générations par |es personnes
d’ ascendance africaine, et de promouvoir I’ exploitation des terres et le développement général de
ces communautés dans le respect de leur culture et des mécanismes de prise de décisions qui leur

sont propres; (ADOPTE par le Groupe de travail le 31 juillet)
Peuples autochtones

20. Prieinstamment les Etats:

a)  Dereconnaitre officiellement I’identité et les droits des [ peuples autochtones]* [dans
le cadre de la souveraineté et de I intégrité des Etats;] (EXAMEN EN COURS par le Groupe de

travail, 7 ao(t)

b)  D’adopter ou de continuer d’ appliquer, en concertation avec eux, des mesures
constitutionnelles, administratives, |égislatives et judiciaires et toutes les mesures voulues
tendant a promouvoir, protéger et garantir [aux autochtones] I’ exercice de leurs droits et la
jouissance des droits de I’homme et des libertés fondamentales sur labase de |’ égalité, de la
non-discrimination et d’ une pleine et libre participation atous les aspects de lavie sociale, en
particulier dans les domaines qui touchent a leurs intéréts; (ADOPTE par le Groupe de travail

le 7 aodt)

c) Defaremieux connaitre et respecter la culture et |e patrimoine des autochtones et
se félicite des mesures déja prises par les Etats a cet effet; (ADOPTE par le Groupe de travail

le 7 aodt)

* A préciser al’issue des consultations du Groupe de travail.
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21. Prieinstamment les Etats de coopérer avec |es peuples autochtones pour stimuler et
dével opper leur acces aux activités économiques et améliorer leur situation professionnelle, le
cas échéant, atraverslacréation, |’ acquisition ou le dével oppement par les peuples autochtones
d’ entreprises et la mise en cauvre de mesures notamment de formation, d’ assistance technique et
de facilités de crédit; (ADOPTE par le Groupe de travail le 7 aoiit)

22.  Invite instamment les Etats & collaborer avec |es peuples autochtones pour concevoir
et mettre en cauvre des programmes leur donnant acces alaformation et aux services
susceptibles de favoriser le développement de leurs communautés; (ADOPTE par le Groupe
detravail le 7 aodt)

23. Prieles Etats, agissant en concertation avec |es femmes et les filles autochtones,
d adopter des politiques nationales et de lancer des programmes visant a promouvoir leurs droits
civils, politiques, économiques, sociaux et culturels, de mettre fin ala situation défavorisée qui
est laleur pour des raisons fondées sur le sexe et |” appartenance ethnique; de remédier aux
problemes urgents auxquels elles se heurtent dans les domaines de I’ enseignement, de la santé
physique et mentale et de la vie économique ainsi qu’ aux violences exercées contre les femmes,
y compris dans leur foyer; et de mettre un terme a la discrimination aggravée que subissent les
femmes et les filles autochtones pour plusieursraisonsliéesalafoisau racisme et ala
discrimination sexuelle; (ADOPTE par le Groupe de travail le 7 aoiit)

25.  Recommande aux Etats d’ examiner, alalumiére desinstruments, normes et régles a
caractere international en matiéere de droits de I’ homme applicables, leurs textes constitutionnels,
|égislatifs et juridiques et leurs politiques nationales, en vue d’isoler et d’ éliminer les vestiges,
explicites, implicites ou inhérents, de discrimination raciale, de xénophobie et d’ intolérance qui
y est associée al’ encontre des peuples autochtones et des autochtones eux-mémes; (ADOPTE

par le Groupe de travail le 7 ao(t)

28. Demande aux Etats d’ honorer et de respecter les traités et accords qu’ils ont signés
avec |es peuples autochtones et de diiment |es reconnaitre et les appliquer; (ADOPTE par le

Groupe de travail le 7 ao(t)
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29. Prieles Etats de consacrer toute |’ attention qu’ elles méritent aux recommandations
faites par les peuples autochtones au cours des réunions qu'’ ils organisent eux-mémes pendant

la Conférence mondiae; (ADOPTE par |e Groupe de travail le 7 ao(t)
Migrants

30. Prietousles Etats de combattre les manifestations allant dans le sens d' un rejet
généralise des migrants et de décourager activement toutes manifestations et tous actes racistes
susceptibles d’ engendrer 1a xénophaobie et des sentiments d’ hostilité envers les migrants ou leur
rejet; (ADOPTE par le Groupe de travail le 31 juillet)

31. Invite les organisations non gouvernemental es internationales et nationales a prévoir
dans leurs programmes et leurs activités des fonctions de surveillance et de protection des droits
fondamentaux des migrants, et a sensibiliser les autorités et les opinions publiques de tous
les pays ala nécessité de prévenir les actes racistes et les manifestations de discrimination,
de xénophobie et d'intolérance qui y est associée a |’ encontre des migrants; (ADOPTE par
le Groupe detravail le 31 juillet)

32. Demande aux Etats de promouvoir et de protéger pleinement et efficacement
les droits de I’ homme et |es libertés fondamental es de tous les migrants, conformément ala
Déclaration universelle des droits de I’ homme et aux obligations gu'’ils ont contractées en vertu
desinstruments internationaux relatifs aux droits de I’ homme, quel que soit le statut juridique

des migrants; (ADOPTE par |e Groupe de travail le 31 juillet)

33. Encourage les Etats & promouvoir I’ enseignement des droits fondamentaux
des migrants et alancer des campagnes d’ information pour que I’ opinion publique ait des
informations exactes sur les migrants et les problémes de migration et prenne notamment
conscience de la contribution positive que les migrants apportent ala société d' accueil et de leur
vulnérabilité, surtout lorsqu’ils sont en situation irréguliére; (ADOPTE par |e Groupe de travail
le 31 juillet)

36. Prieinstamment les Etats de prendre des mesures concrétes pour éviter les pratiques
de discrimination raciale et de xénophobie contre les migrants en situation réguliere ou

irréguliére en matiere de formation professionnelle, de définition des emplois ouverts aux



A/CONF.189/PC.3/L.1/Add.1
page 21
migrants, de conditions contractuelles d’ embauche des migrants, des droits de chercher un
emploi partout dans le pays et de réglementation des conditions de travail, d’ activité syndicale
et d’acces aux tribunaux judiciaires et administratifs en cas de plainte pour discrimination;

(examen en cours par le Groupe de travail le 31 juillet)
37. Invite instamment les Etats:

a) A mettre au point et & appliquer des politiques et des plans d action, arendre plus
strictes et a mettre en application les mesures de prévention et afavoriser I’ harmonie et la
tolérance entre migrants et société d’ accueil, en vue d’ éliminer les manifestations de racisme,
de discrimination raciale, de xénophobie et d’intolérance qui y est associée, y compris les actes
de violence commis dans beaucoup de sociétés par des particuliers ou des groupes qui S'en
prennent aux [travailleurs migrants et aux membres de leur famille]; (ADOPTE par le Groupe
detravail le 31 juillet)

b) A réviser et amodifier, au besoin, leur |égislation, leur politique et leurs pratiques
en matiére d' immigration afin d’ en faire disparaitre toute discrimination raciale et alesrendre
compatibles avec les obligations qu’ils ont contractées en souscrivant aux instruments

internationaux relatifs aux droits de I’ homme; (ADOPTE par le Groupe de travail le 31 juillet)

c) A appliquer des mesures spécial es associant |a communauté d’ accueil et les migrants
et visant a encourager |e respect de ladiversité culturelle, a promouvoir un traitement équitable
en faveur des migrants, et a éaborer, selon que de besoin, des programmes destinés afaciliter
I’intégration des migrants dans la vie sociae, culturelle, politique et économique; (ADOPTE

par le Groupe detravail le 31 juillet)

d) A veiller acequeles migrants, quel que soit leur statut juridique vis-a-vis de
I”immigration, détenus par des autorités publiques soient traités avec humanité et équite,
recoivent une protection juridique effective et bénéficient, le cas échéant, des servicesd’ un
interprete compétent conformément aux normes du droit international applicables et aux normes
en matiére de droits de I’ homme, en particulier durant les interrogatoires; (ADOPTE par

le Groupe de travail le 3 ao(t)
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e) A veiller ace quelesforces de police et les services de I'immigration accordent
aux migrants un traitement respectueux de leur dignité et non discriminatoire, conformément
aux normes internationales, en dispensant notamment des cours spécialisés aux administrateurs,
aux fonctionnaires de la police et des services d’ immigration et aux autres corps Concernés,
(ADOPTE par le Groupe de travail le 1% ao(t)

f) A envisager, pour |’ encourager, |a reconnaissance des acquis scolaires,
professionnels et techniques des migrants de maniére & ce que les nouveaux Etats de résidence

tirent pleinement profit de leur contribution; (ADOPTE par le Groupe de travail le 1% ao(t)

g) A envisager d’ adopter et de mettre en csuvre en matiére d immigration des politiques
et des programmes permettant aux immigrants, notamment les femmes et les enfants victimes de
brutalités dans lafamille ou des violences du conjoint, de se libérer des relations de maltraitance;
(ADOPTE par le Groupe de travail e 1% ao(t)

38. Prieinstamment les Etats, la proportion de femmes étant en augmentation parmi
les migrants, de s'intéresser particulierement au probleme de la sexospécificité, en particulier a
ladiscrimination sexuelle, et, plus précisément, aux multiples obstacles auxquels les femmes se
heurtent; d’ entreprendre des recherches approfondies non seulement sur les violations des droits
fondamentaux dont les femmes immigrées sont victimes, mais aussi sur la contribution qu’elles
apportent al’ économie de leur pays d origine et de leur pays de destination/pays d’ accueil,
et d’en communiquer les résultats dans les rapports qu’ils soumettent aux organes

conventionnels; (ADOPTE par |e Groupe de travail le 1% ao(t)
Réfugiés

39. Inviteinstamment les Etats & honorer |es obligations qui leur incombent en vertu du
droit international relatif aux droits de I’homme, du droit des réfugiés et du droit humanitaire
applicable aux réfugiés, aux demandeurs d’ asile et aux personnes déplacées et demande
instamment ala communauté internationale de leur offrir protection et assistance de maniére
équitable et en tenant diment compte de leurs besoins dans différentes régions du monde,
comme le veulent les principes de la solidarité international e, du partage des obligations et de la
coopération international e dans |e partage des responsabilités, (ADOPTE par le Groupe de

travail le 1¥ ao(i)



A/CONF.189/PC.3/L.1/Add.1
page 23
41. Inviteinstamment les Etats & prendre des mesures pour mettre les femmes et lesfilles
déplacées ou réfugiées al’ abri des violences, afaire enquéte en cas de violation et a poursuivre
les responsables en justice, en collaboration, le cas échéant, avec d autres organismes

compétents; (ADOPTE par le Groupe travail le 1 aoiit)
Victimes diver ses

44. Invite instamment les Etats & prendre toutes les mesures possibles pour veiller &
ce que toutes les personnes, sans discrimination, soient enregistrées et aient acces aux documents
attestant de leur identité 1égale, qui sont nécessaires pour leur permettre d’ avoir acces aux
procédures et recours légaux et aux possibilités de développement existantes, et pour réduire

le nombre des victimes de latraite; (ADOPTE par le Groupe de travail le 2 ao(it)

Nouveau paragraphe 45. Reconnait que les victimes de la traite sont particulierement
exposees au racisme, aladiscrimination raciale, alaxénophobie et al’intolérance qui y est
associée et invite les Etats a veiller & ce que toutes |es mesures adoptées contre |a traite des étres
humains, et en particulier celles qui concernent les victimes de ces pratiques soient conformes
au principe internationalement reconnu de non-discrimination, qui comprend I’ interdiction de
ladiscrimination raciale et I’ accés a des recours |égaux appropriés; (ADOPTE par |e Groupe

detravail le 2 ao(t)

47. Exhorte les Etats & garantir aux enfants et aux jeunes appartenant aux communautés
des Roms/Gitans-Tziganes/Sintis/gens du voyage, en particulier aux filles, le méme acces a
I’ éducation et a faire en sorte que les programmes d’ éducation, a tous les niveaux soient ouverts
et adaptés aleurs besoins, y compris les programmes complémentaires mis en ceuvre dans le
domaine de I’ éducation interculturelle, susceptibles, notamment, d’ offrir des possibilités
d apprendre les langues officielles pendant |a période préscolaire, de recruter des enseignants
et des assistants roms et d' apprendre leur langue maternelle; (ADOPTE par |e Groupe de travail

le 3 ao(it)
L e paragraphe ci-apres remplace |les paragraphes 48 et 49:

Encourage les Etats & adopter des politiques et des mesures appropriées et concrétes et

élaborer des mécanismes d application, lorsgu’ils font défaut, et a échanger des données
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d’ expérience, en coopération avec des représentants des Roms, des Gitans-Tziganes, des Sintis
et des gens du voyage, en vue d’ éradiquer la discrimination dont ces groupes font |’ objet et

d assurer ainsi a ces derniers des conditions d’ égalité et le plein exercice de tous les droits de
I”"homme, ainsi que le Comité pour I’ élimination de la discrimination raciale I’ a recommandé
dans sa recommandation générale XXV I dans le cas des Roms, de maniére a satisfaire leurs

besoins; (ADOPTE par le Groupe de travail le 3 aoiit)

50. Recommande que les organisations intergouvernemental es tiennent compte, dans
leurs projets de coopération avec les Etats ou dans leurs projets d’ aide aux Etats, selon le cas,
de la situation des Roms/Gitans-Tziganes/Sintis/et des gens du voyage et favorisent le progrés
économique, social et culturel de ces communautés; (ADOPTE par le Groupe de travail

le 3 aodt)

51. Inviteinstamment |es Etats et encourage |es organisations non gouvernementales
ainformer davantage |’ opinion publique de I’ étendue du racisme, de la discrimination raciale,
de la xénophobie et de I’ intolérance qui y est associée dont font I’ objet
les Romsg/Gitans-Tziganes/Sintis et |es gens du voyage et a promouvoir la connaissance et

le respect de leur culture et de leur histoire; (ADOPTE par le Groupe de travail |e 3 ao(t)

52. Encourage les médias afaciliter I’ acces et |a participation
des Romg/Gitans-Tziganes/Sintis et des gens du voyage a leurs activités, dans des conditions
d égalité, et ales protéger contre des présentations racistes stéreéotypées et discriminatoires de
ces communautés dans les médias et demande instamment aux Etats de faciliter les efforts

entrepris par les médias & cet égard; (ADOPTE par |e Groupe de travail le 3 aoiit)

53. Exhorte les Etats & faire en sorte que |es personnes appartenant & des minorités
[raciales] nationales ou ethniques, religieuses et linguistiques puissent jouir pleinement et
effectivement de tous les droits de I’ homme et de toutes les libertés fondamental es, sans aucune
discrimination et en pleine égalité devant laloi, et invite également les Etats et la communauté
internationale a promouvoir et protéger les droits de ces personnes [dans |e cadre des buts et des
principes de la Charte des Nations Unies]; [les membres de ces minorités exerceront leurs droits

dans le cadre des principes des Nations Unies, et notamment de I’ égalité souveraine,
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de I’ intégrité territoriale et de I’ indépendance politique des Etats dans lesquelsils vivent];
(ADOPTE par |e Groupe de travail |e 3 ao(it)

54. Les Etats devraient garantir le droit qu’ ont les membres des minorités nationales ou
ethniques, religieuses et linguistiques, agissant atitre individuel ou en communauté avec les
autres membres de leur groupe, de cultiver leurs propres traditions, de professer et de pratiquer
leur propre religion, d utiliser leur propre langue en privé comme en public, et ce librement et
sans contrainte, et de participer effectivement alavie culturelle, sociale, économique et politique
du pays dans lequel ils vivent, afin de les protéger contre toute forme de racisme,
de discrimination raciale, de xénophobie et d’intolérance qui y est associée, dont ils sont

ou pourraient étre victimes; (ADOPTE par le Groupe de travail le 3 aoiit)

57. Inviteinstamment les Etats aintégrer une perspective sexospécifique dans tous les
programmes de |utte contre le racisme, la discrimination raciale, |a xénophaobie et I’ intol érance
qui y est associée et a s aviser du fardeau particulier que ladiscrimination fait par elle-méme
peser sur [formule général €] les femmes autochtones, les femmes africaines, les femmes
asiatiques, les femmes d’ ascendance africaine, les femmes d’ ascendance asiatique, les femmes
migrantes et les femmes appartenant a d’ autres groupes défavorises, et a garantir en conséguence
aces femmes |’ acces aux ressources productives, a égalité avec les hommes, ce qui est une fagon
delesfaire participer au développement de la vie économique et productive de leur groupe;

(ADOPTE par |e Comité préparatoire - deuxiéme session)

59. Inviteinstamment |les Etats & associer les femmes, notamment celles qui sont
victimes du racisme, de la discrimination raciale, de la xénophobie et de I’ intolérance qui y est
associée, ala prise de toutes les décisions tendant a éliminer la discrimination, et a prendre des
mesures pour incorporer concretement |’ analyse des considérations de race/de sexe dans tous les
éléments de leurs programmes et plans d’ action, notamment |es programmes de préparation a
I’emploi, les services d’ embauche et la répartition des ressources; (ADOPTE par le Comité
préparatoire - deuxiéme session)

61. Reconnait que la pauvreté détermine le statut économique et socia et constitue un
obstacle a une participation politique effective des hommes et des femmes de différentes

maniéres et a différents degrés, et invite instamment les Etats & entreprendre une analyse
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sexospécifique de toutes les politiques et de tous les programmes mis en oauvre dans le domaine
économique et social, notamment en vue d éradiquer la pauvreté, y compris ceux qui ont été
congus et misen cauvre al’ intention de particuliers ou de groupes [qui sont ou peuvent étre
victimes/I’ objet] d’ actes de racisme, de discrimination raciae, de xénophobie et d’intolérance
qui y est associée; (ADOPTE par le Groupe de travail le 6 ao(t)

62. Inviteinstamment les Etats et encourage tous les secteurs de la société & donner
aux femmes et aux filles[qui sont ou peuvent étre victimes/|’ objet] d’ actes de racisme,
de discrimination raciale, de xénophobie et d’intolérance qui y est associée les moyens de faire
valoir leurs droits, pour leur permettre d' exercer pleinement leurs droits dans tous les domaines
delavie publique et privée et a assurer leur pleine participation, dans des conditions d’ égalité,
alaprise de toutes les décisions, en particulier en ce qui concerne la conception, la mise en
oauvre et |’ éval uation des politiques et des mesures qui influent sur leur existence; (ADOPTE par

le Groupe de travail le 6 ao(t)

65. Demande aux Etats, en collaboration le cas échéant avec des organisations
internationales, et en prenant diment en considération I’ intérét supérieur de I’ enfant, de protéger
les enfants, notamment ceux qui sont particulierement vulnérables, des actes de racisme, de la
discrimination raciale, de laxénophobie et de I’ intolérance qui sont dirigés contre eux et de
préter une attention spéciale ala situation de ces enfants lors de |’ élaboration des politiques,

stratégies et programmes pertinents; (ADOPTE par le Groupe de travail le 2 ao(t)

67. Inviteles Etats, les organisations non gouvernementales et les acteurs du secteur
privé a considérer que les personnes souffrant d’incapacité physique ou mentale sont I’ un des
groupes vulnérables de la population et qu’ elles sont victimes d’ une discrimination générale ou
culturelle et personnelle, d’' autant plus quand elles sont issues de groupes défavorises; invite
instamment | es Etats & adopter par voie | égislative des mesures expresses tendant & donner aux
handicapés accés aux services ordinaires, en matiere par exemple de santé, de logement adapté,

d’ équipements publics, de transport, de communication, de loisirs, d’ exercice des droits
électoraux et d égalité des chances en matiere d’ emploi, d’ enseignement et autres services
publics fondamentaux; invite instamment les Etats & prendre des mesures pour remédier ala
situation économique des handicapés et aux effets des attitudes discriminatoires dans le milieu de

travail, et a envisager |’ adoption de régles claires, rigoureuses, cohérentes et d’ application
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obligatoire pour remédier ala discrimination dont les handicapés font I’ objet; (ADOPTE par

le Groupe de travail le 3 ao(it?)

I1l. MESURESDE PREVENTION, D’EDUCATION ET DE PROTECTION
VISANT A ELIMINER, AUX PLANS NATIONAL, REGIONAL ET
INTERNATIONAL, LE RACISME, LA DISCRIMINATION RACIALE,
LA XENOPHOBIE ET L'INTOLERANCE QUI Y EST ASSOCIEE

68. Engage vivement les Etats & adopter et & appliquer, au plan national comme au plan
international, en sus de la|égislation nationale antidiscriminatoire en vigueur et des instruments
et mécanismes internationaux pertinents, des mesures et politiques efficaces encourageant tous
les citoyens et les institutions a prendre position contre le racisme, ladiscrimination raciale,
laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée et a reconnaitre, respecter et maximiser les
avantages de ladiversité au sein des nations et entre les nations, travaillant ensemble a construire
un avenir harmonieux et fécond en mettant en pratique et en promouvant des valeurs et des
principes comme lajustice, |’ égalité et la non-discrimination, la démocratie, I’ équité et I’ amitié,
latolérance et |e respect au sein des communautés et des nations et entre |es communautés et les
nations, en particulier par des programmes d’information et d’ éducation visant a mieux faire
connéitre et comprendre les avantages de la diversité culturelle, notamment des programmes
associant les pouvoirs publics aux organisations international es et non gouvernemental es et aux

autres secteurs de la société civile; (ADOPTE par |le Groupe de travail le 6 ao(it)

69. Engage vivement les Etats & adopter ou arenforcer, selon le cas, des programmes
nationaux d’' éimination de la pauvreté et de réduction de |’ exclusion sociale faisant une place
aux besoins et al’ expérience des [individus et groupes touchés par] e racisme, la discrimination
raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée [ou vulnérables alvictimes de ces
manifestations], et engage vivement aussi les Etats a intensifier leurs efforts visant & encourager
la coopération bilatérale, régionale et international e dans la mise en cauvre de ces programmes,
(ADOPTE par le Groupe de travail le 6 ao(t)

2 A revoir al’issue des consultations sur laliste.
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70. Engage vivement les Etats & s employer afaire en sorte que leur systéme politique
et juridique refléte la diversité culturelle au sein de leur sociétéet, S'il y alieu, aaméiorer les
institutions démocratiques dans un sens plus participatif, de maniere a éviter lamarginalisation
et |I’exclusion de secteurs particuliers de la société ainsi que la discrimination aleur égard;
(ADOPTE par le Groupe de travail le 6 ao(t)

72. Engage vivement les Etats & prendre toutes les mesures nécessaires pour combattre
spécifiquement, par des politiques systématiques et des programmes d’ action, le racisme et
laviolence d'inspiration raciale contre les femmes et les jeunesfilles, et aintensifier la
coopération, I’ action des pouvoirs publics, I’ application effective de lalégislation nationale
et |’ exécution des obligations qui leur incombent en vertu des instruments internati onaux
pertinents, ainsi que les autres mesures de protection et de prévention visant a éliminer toutes
les formes de discrimination et de violence d'inspiration raciale contre les femmes et les jeunes
filles; (ADOPTE par le Groupe de travail le 6 aoiit)

A. Au plan national

1. Mesureslégidatives, judiciaires, réglementaires, administratives et autres visant
la prévention du racisme, dela discrimination raciale, de la xénophobie et

del’intolérance qui y est associée et la protection dans ce domaine

73. Engage vivement les Etats a établir et & mettre en cauvre sans tarder des politiques
et des plans d’ action nationaux visant a combattre le racisme, la discrimination raciale,
laxénophobie, [I’ antisémitisme, I’islamophobi€] et I’intolérance qui y est associée, y compris

leurs manifestations sexospécifiques; (ADOPTE par le Groupe de travail |e 7 ao(t)

75. Reconnait que le succes du présent programme d’ action exigera une volonté
politique et un financement suffisant sur les plans national, régional et international, ainsi qu’ une
coopération internationale, [y compris dans certains cas, des ressources nouvelles et
additionnelles,] [notamment pour les pays en dével oppement;] [et demande instamment que le
mécanisme de suivi de la Conférence mondiale veille ala présence de ces éléments;] (ADOPTE

par le Groupe de travail le 7 aolt (a placer alafin du programme d’ action))
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78. Engage vivement les Etats & é aborer ou renforcer, & promouvoir et a appliquer
des mesures | égislatives et administratives efficaces, ainsi que d’ autres mesures préventives,
pour faire face ala situation grave dans laguelle se trouvent certains groupes de travailleurs,
notamment les travailleurs migrants, qui sont [vulnérables al’ égard] du racisme, dela
discrimination raciale, de laxénophobie et de I’ intolérance qui y est associée [ou en sont
victimes]; on s attachera tout particulierement a protéger les domestiques étrangers et les
personnes soumises alatraite, [,notamment les victimes de la prostitution,] contre la
discrimination et laviolence, ainsi qu’ & combattre les préugés dont ils sont I’ objet; (ADOPTE
par le Groupe de travail le 7 ao(t)

83. Engage vivement les Etats & prendre |es mesures constitutionnelles, |égislatives et
administratives nécessaires pour assurer |’ égalité aux personnes et aux groupes qui sont touchés
par le racisme, ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée, y sont
vulnérables ou en sont victimes, et a examiner les mesures en vigueur, en vue de modifier ou
d abroger leslois et |es dispositions administratives nationales pouvant engendrer de telles

formes de discrimination; (ADOPTE ala deuxiéme session du Comité préparatoire)

Ratification et application effective desinstrumentsjuridiquesinter nationaux et r égionaux

relatifsaux droitsdel’homme et a la non-discrimination

91. Engage vivement les Etats qui ne |’ ont pas encore fait & envisager de ratifier les
instruments internationaux sur les droits de I’ homme qui combattent |e racisme, la discrimination
raciale, laxénophobie et I’intolérance qui y est associée ou d’ adhérer a ces instruments, et en
particulier a adhérer ala Convention internationale sur I’ élimination de toutes les formes de
discrimination raciale, en vue de saratification universelle d’ici al’année 2005, et a envisager de
faire la déeclaration prévue al’ article 14 pour se conformer aleurs obligations d’ établissement de
rapports et a publier les conclusions du Comité pour I’ élimination de la discrimination raciale et
leur donner suite. Elle engage aussi vivement les Etats a lever les réserves qui sont contraires a
I’ objet et au but de la Convention et a envisager de lever d’ autres réserves ; (ADOPTE par le

Groupe de travail le 8 ao(it)

92. Engage vivement les Etats & accorder |’ attention voulue aux observations et

recommandations du Comité pour I’ éimination de la discrimination raciale; a cet effet, les Etats
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devraient envisager de mettre en place des mécanismes nationaux appropriés de surveillance et
d évaluation afin que toutes les mesures appropriées soient prises pour donner suite a ces

observations et recommandations; (ADOPTE par |e Groupe de travail |e 8 ao(it)

94. Engage vivement les Etats qui ne |’ ont pas encore fait & envisager de signer et ratifier
les instruments suivants ou d'y adhérer:

a)  Convention pour la prévention et larépression du crime de génocide, de 1948;
b)  Convention (révisée) del’OIT sur lestravailleurs migrants (n° 97), de 1949;

c)  Convention pour larépression de latraite des étres humains et de I’ exploitation
de la prostitution d’ autrui, de 1949;

d) Convention relative au statut des réfugiés de 1951 et son Protocole de 1967;

e) Convention del’OIT concernant ladiscrimination (emploi et profession) (n° 111),
de 1958;

f)  Convention concernant lalutte contre la discrimination dans I’ enseignement, adoptée
par la Conférence générale de I’ Organisation des Nations Unies pour I’ éducation, lascience et la
culture le 14 décembre 1960;

g) Convention sur I’ élimination de toutes les formes de discrimination al’ égard des
femmes, de 1979, en vue d’ obtenir saratification universelle dans les cing années a venir, et son
Protocole facultatif de 1999;

h)  Convention relative aux droits de I’ enfant, de 1989, et ses deux Protocoles facultatifs
de 2000, et Convention sur |’ age minimum (n° 138), de 1973, et Convention concernant

I"interdiction des pires formes de travail des enfants (n° 182), de 1999, del’ OIT,;

1) Convention de |’ OIT (dispositions supplémentaires) sur les travailleurs migrants
(n° 143), de 1975;

j)  Convention de !’ OIT relative aux populations aborigenes et tribales (n° 169),
de 1989, et Convention sur la diversité biologique de 1992;
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k)  Convention internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants
et des membres de leur famille, de 1990;

)  Statut de Rome de la Cour pénale internationale, de 1998;

m)  Convention des Nations Unies contre la criminalité transnational e organi sée et
Protocole visant a prévenir, réprimer et punir latraite des personnes, en particulier des femmes
et des enfants, additionnel ala Convention, et Protocole contre le trafic illicite de migrants par

terre, air et mer, additionnel ala Convention, de 2000;

Elle engage vivement en outre |es Etats parties a ces instruments a les mettre pleinement
en oauvre;, (ADOPTE par le Groupe de travail |e 8 ao(it)



