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Le Secrétaire général a recu I'exposé écrit suivant, qui est distribué conformément a la
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Méthodes de travail et activités des sociétés

Les sociétés transnationales, mais aussi les entreprises nationales, jouent un r6le croissant sur la scene
économique mondiale, et l'incidence de leurs méthodes et de leurs activités sur le respect et la
promotion des droits de 'homme est non seulement de plus en plus importante, mais egalement de plus
en plus largement reconnue.

A P’instar du groupe de travail sur les méthodes de travail et activités des sociétés transnationales, la
FIDH considére “ gu ‘il incombe au premier chef aux gouvernements de respecter, de faire respecter et
de promouvoir les droits de I'Homme internationalement reconnus mais que les sociétés ont aussi
I'obligation de respecter, de faire respecter et de promouvoir les droits de l'Homme internationaux
dans leurs domames d activités et leurs sphéres d’influence respectifs ~ (nous soulignons).

Dans ce débat, la question de la responsabilité, qu’il s’agisse de celle des Etats, premiers sujets de droit
‘intetnational, owde celle des sociétés, est centrale.

La FIDH a donc accueilli avec beaucoup d’intérét le document préparé par Mr Weissbrodt intitulé
“ Principes relatifs au comportement des sociétés en mati¢re de droits de ’Homme ”. La FIDH espére
que des mesures de mise en ceuvre efficace de ces principes soient adoptées trés prochainement.

L’élaboration d’un instrument unique et contraignant, doté d’un véritable mécanisme de controle
indépendant, devient indispensable pour répondre aux besoins, d’une part, de cohérence et
d’harmonisation des différentes initiatives et outils de référence existants et, d’autre part, de
clarification de la nature de la responsabilité des acteurs concemnés, qu’il s’agisse des Etats ou des
sociétés. ’

Le texte préparé par Mr Weissbrodt pourrait utilement servir de base a I’élaboration d’un tel instrument.

Dans ce contexte, la FIDH juge important que le travail d’identification et d’examen précis des effets
des activités des sociétés transnationales sur la jouissance de tous les droits que s’est assigné le groupe
de travail soit poursuivi et intensifié.

A cette fin, le souhait du groupe de travail d’établir une liste des sociétés transnationales, donnant des
exemples de leurs activités et indiquant leurs effets positifs et/ ou négatifs sur Pensemble des droits
fondamentaux peut étre un moyen utile afin de sensibiliser les entreprises.

Entin, la FIDH demande 4 la Sous commission d’attirer ’attention de la Commission des droits de
I’Homme afin que la question de I'impact des activités et méthodes de travail des sociétés
transnationales soit systématiquement prise en compte et examinée par ’ensemble des procédures
spéciales existantes, quelles soient thématiques ou géographiques.




