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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/١٥. 
انتخاب نائب للرئيس 

الرئيس: قال إنـه أُبلـغ بـأن مجموعـة الـدول الآسـيوية  - ١
رشحت السيد راميش تشاندرا (الهند) ليحل محل السيد بارك 
هاي - يون (جمهورية كوريا) كنـائب لرئيـس اللجنـة للفـترة 
المتبقية من الدورة الخامسة والخمسين للجمعية العامــة، وذلـك 
إثر استقالة السيد بارك. واعتبر أن اللجنـة ترغـب في انتخـاب 

السيد تشاندرا بالتزكية. 
وقد تقرر ذلك.  - ٢

 
 (L.40/Rev.1 و A/C.5/55/L.39/Rev.1) تنظيم الأعمال

 A/C.5/55/ ـــــاه إلى الوثيقتــــين الرئيـــس: وجـــه الانتب - ٣
L.39/Rev.1 و L.40/Rev.1 اللتــين تتضمنــان، علــــى التـــوالي، 

قائمة بالوثائق التي ستنظر فيها اللجنة الخامسة في الجزء الأول 
مــن الــدورة الخامســة والخمســين المســتأنفة وبرنــامج العمـــل 
المقــترح المنقّــح للجنــة الخامســة لذلــــك الجـــزء مـــن الـــدورة 

المستأنفة. 
السـيد نورســـتروم (الســويد): تكلّــم باســم الاتحــاد  - ٤
ـــــا، وبولنــــدا،  الأوروبي والبلـــدان المنتســـبة إســـتونيا، وبلغاري
وتركيـــا، والجمهوريـــة التشـــيكية، ورومانيـــا، وســـــلوفاكيا، 
ـــة، وهنغاريــا،  وسـلوفينيا، وقـبرص، ولاتفيـا، وليتوانيـا، ومالط
ـــنرويج، وذكّــر بــأن الاتحــاد الأوروبي  فضـلا عـن آيسـلندا وال
أشار في بيانه الافتتاحي في إطــار بنـد جـدول الأعمـال المتعلـق 
بإدارة الموارد البشرية أثناء الجـزء الرئيسـي مـن الـدورة الحاليـة 
إلى أن الإجراءات المتخذة والتغييرات المقترحة من قبل الأمـين 
العام في الوثيقة A/55/253 هي ضرورية لمواصلة تحسـين تنفيـذ 
برامـج الأمـم المتحـدة وفعاليتـها العمليـة، إذ أـا تمنـح المديريـن 
العـاملين في المنظمـة السـلطة الفعليـــة لاتخــاذ القــرارات وتولّــد 
ـــم موظفــين ذوي كفــاءات  لديـهم حسـا بالمسـؤولية وتوفـر له

عاليـة. وبمـا أن موظفـي المنظمـة هـم أهـم أركاـا، فيجــب أن 
يكونوا موضع اهتمام اللجنة. 

وعـبر عـن رضـا الاتحـاد الأوروبي عـن برنـامج العمــل  - ٥
المقترح. وقال إنه بما أن عددا من المسائل المدرجة في البرنامج 
قد نوقشت في الجزء الرئيسي من الـدورة الحاليـة، فـإن اللجنـة 
تســتطيع أن تبــت فيــها في ايــــة الجـــزء الأول مـــن الـــدورة 
المسـتأنفة. وأضـــاف أن الاتحــاد الأوروبي يعلّــق أهميــة كــبرى 
على تطبيق المادة ١٩ من الميثـاق، ويتطلـع إلى اسـتلام التقريـر 
الذي ستقدمه لجنة الاشتراكات عـن تنفيـذ مـا قررتـه الجمعيـة 
العامـة مؤخـرا بشـأن تغيـير طريقـة تطبيـق تلـك المـــادة. وعلــى 
اللجنة أن تتفادى في الجـزء الحـالي مـن الـدورة المسـتأنفة عقـد 
ـــة ايــة الأســبوع لتمكــين الوفــود  اجتماعـات ليليـة وفي عطل

الصغيرة من المشاركة مشاركة تامة في المداولات. 
الرئيـس: قـال إنـه ليـس مـن المقـرر عقـــد اجتماعــات  - ٦
ليليـة وفي عطلـة ايـة الأسـبوع إذ تـترتب علـى ذلـك نفقـــات 
إضافيـة. واعتـبر أن اللجنـة ترغـــب في اعتمــاد برنــامج العمــل 
المقــترح في الوثيقــة A/C.5/55/L.40/Rev.1، علــــى أســـاس أن 

يعدل حسب الاقتضاء أثناء الدورة المستأنفة. 
وقد تقرر ذلك.  - ٧

 
البنـد ١١٧ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة لفــترة 

السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع) 
نظـــــــــــــام المعلومــــــــات الإداريــــــــــة المتكـــــــــامل 

 (A/55/632 و A/55/7/Add.8)
 (A/55/7/Add.1 و A/55/135) مشكلة الأسبستوس

 A/55/7/ و A/55/210 و A/54/628) إدارة المرافــــــــق
 (Add.1
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 A/55/461) فرقة العمل المعنيـــة بالخدمات المشتركـة
 (A/55/7/Add.1 و

 A/55/ و A/55/546) ــــــة ربحيـــــة الأنشـــــطة التجاري
 (7/Add.1

 (A/55/511) الترتيبات الأمنية
بنــاء مرافــق إضافيــــة للمؤتمـــرات في أديـــس أبابـــا 

 (A/55/493 و A/55/7/Add.7)
الممارسـات المتعلقـــة بالطباعــة الداخليــة والخارجيــة 

 (A/55/132 و A/55/7/Add.1)
السـيد نيـوا (الأمـين العـام المســـاعد لخدمــات الدعــم  - ٨
المركزيـة): قـدم تقريـر الأمـين العـام المرحلـي الثـاني عشـر عـــن 
مشروع نظام المعلومات الإدارية المتكامل (A/55/632). وقال 
إنه بعد صدور ذلك التقرير، واعتبارا من شهر كــانون الثـاني/ 
ينـاير ٢٠٠١، بـدأت مرتبــات جميــع موظفــي الأمانــة العامــة 
المدرجين علــى قائمـة مرتبـات المقـر تحتسـب عـن طريـق هـذا 
النظام. وأضاف أن نظام المرتبات الجديد متشعب للغايـة لأنـه 
يشــمل حــوالي ٠٠٠ ١٠ موظــف يعملــــون في ١٠٠ موقـــع 
تقريبـا في أرجـاء العـالم، ولأن المرتبـات تحتسـب في مـــا يزيــد 
علـى ٥٠ عملـة. ولكـن الانتقـال إلى النظـام الجديـد لم يواجــه 
أي عقبـات، ورحـب الموظفـــون بالبرنــامج الحاســوبي الجديــد 
الـذي يعطـي معلومـات تفصيليـة عـــن جميــع عنــاصر المرتــب. 
ونفّـذت التطبيقـات الماليـة بنجـاح مـن قبـل اللجنـة الاقتصاديــة 
والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ. وبعـد الانتـهاء مـن تطبيـق 
ـــم المتحــدة في نــيروبي في النصــف  هـذا النظـام في مكتـب الأم
الأول مــن عــام ٢٠٠١، ســــتتوحد جميـــع العمليـــات الماليـــة 
ـــة.  وعمليــات شــؤون الموظفــين في كــل أجــزاء الأمانــة العام
وانتـهت مرحلـة تطويـــر نظــام المعلومــات الإداريــة المتكــامل. 
ويؤكــد نجــاح تطبيقــه جــدوى النــهج المرحلــي الــذي اتبــــع 

وجدوى النظام ككل. 

وتـابع قـائلا إن الجـهود الحاليـة تركّـز علـى اســتكمال  - ٩
نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل باسـتمرار ومواصلـة تكيفــه 
مـع التكنولوجيــا الحاليــة، مثــلا عــن طريــق تحديــث القــاعدة 
وتطوير النظام وفقـا لنمـاذج التطبيقـات المتاحـة علـى الشـبكة 
العالمية. ويجري العمل أيضا على كفالـة الاتصـال بالنظـام عـن 
بعـد في ظـــروف اتصــالات صعبــة للغايــة. وأوضــح أن نظــام 
المعلومات الإدارية المتكامل سيشكّل المكون الرئيسي لمشروع 
�دخـول الأمـــم المتحــدة العصــر الإلكــتروني� الــذي ســينفّذ 
بصورة مرحلية على مدى السـنتين القـادمتين. وقـد سمـح هـذا 
النظــام بتســهيل العمليــات وتوحيدهــا. وهــو يوفــــر بســـرعة 
معلومـات تفصيليـة لم تكـن متاحـة علـى الإطـــلاق في المــاضي 
وأدى إلى إدخــال تكنولوجيــات حديثــة إلى الأمانــــة العامـــة. 
وعلاوة على ذلك، وفّر لجميع المكاتب خـارج المقـر الأدوات 
الإدارية المتقدمة نفسها التي تعجز مراكز العمل عـن تطويرهـا 
وتطبيقها وتشغيلها بمفردها. وقد حققت تجربة الأمانـة العامـة 

في إدخال تكنولوجيا جديدة للمعلومات نجاحا غير عادي. 
وأشار إلى أن الأمين العام ذكر في تقريره عن معالجـة  - ١٠
مشـكلة الأسبسـتوس في مبـاني الأمـم المتحـــدة في الخــارج وفي 
مواقع اللجان الإقليمية (A/55/135) أن المواد التي تحتوي علـى 
الأسبســتوس اســتخدمت بكميــات متفاوتــة في جميــع مبــــاني 
الأمـم المتحـدة في جنيـــف وفيينــا ونــيروبي وفي مبــاني اللجــان 
الإقليميـة. وعـرض التقريـر التدابـير الـتي اتخــذت أو الــتي مــن 
المقـرر اتخاذهـا فيمـا يتصـل بـالخطط الطويلـة الأجـل لكـل مــن 

هذه المواقع. 
ـــق  وتـابع قـائلا إن تقريـر الأمـين العـام عـن إدارة المراف - ١١
(A/54/628) يتضمـــن معلومـــات مســـتكملة عـــن العقــــارات 

الرئيسـية، المملوكـة أو المسـتأجرة في مراكـــز العمــل الرئيســية 
واللجـان الإقليميـة، بمـا في ذلـك قيمـة الاسـتبدال الحاليـة لكــل 
عقـــار والمســـائل المرتبطـــة بصيانـــة المبـــاني الحاليـــة وإدخــــال 
التعديلات والتحسينات عليها وتوسيعها على المدى الطويـل. 
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ويبلـغ مجمـوع مـــا تملكــه الأمــم المتحــدة أو تســتأجره بإيجــار 
إسمـي، ١٧٥ هكتـارا تقريبـا مـن الأراضـي و ١,١ مليـون مـتر 
مربع من المســاحة الأرضيـة للمبـاني، ممـا يشـكل أصـولا ماديـة 
رئيســية إذ أن قيمــة اســتبدالها تزيــد علــــى ٥ بلايـــين دولار. 
وسيكون لصيانتها وتحسينها أثـر ملحـوظ علـى فعاليـة الأمانـة 
العامة في تلبيتها لاحتياجات المنظمـة. إلا أنـه وفقـا لمـا ورد في 
التقريــر، يجــب ســد العجــز المزمــن في التمويــل الــلازم لهـــذه 
الأغــراض قبــل أن تتفــاقم مشــاكل التشـــغيل، ويجـــب تلبيـــة 
ـــل عــن طريــق خطــة رئيســية  الاحتياجـات علـى المـدى الطوي
للأصول الرأسمالية. ويجري حاليا إعداد تصميـم تخطيطـي لمثـل 
هـذه الخطـة للمقـر بغيـة تصحيـــح العديــد مــن المشــاكل الــتي 

طرأت على مر السنوات الخمسين الماضية. 
ومضــى قــائلا إن الوثيقــة A/55/210 تتنــاول شــــبكة  - ١٢
إدارة الممتلكـات الخارجيـــة وتبــادل المعلومــات بشــأا والــتي 
تسمح لموظفين محددين في المقر وفي مراكـز عمـل أخـرى بـأن 
يتبـادلوا المعلومـــات بانتظــام ويتفقــوا بصــورة مشــتركة علــى 
السياسـات والإجـــراءات وأفضــل الممارســات. ويكفــل هــذا 
النـهج تنسـيقا أسـرع وأكـثر فعاليـة للمسـائل الرئيسـية المتعلقـة 
بإدارة المرافق. ويدرج تمويـل هـذه الشـبكة في الميزانيـة العاديـة 
للمقـر وميزانيـة كـل مـن مراكـز العمـل. وعقــد أول اجتمــاع 
بشـأن الشـــبكة في نيويــورك في شــهر شــباط/فــبراير ٢٠٠٠. 
وستستضيف منظمة الأمم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة (الفـاو) 
الاجتماع المقبل في روما في شهر أيــار/مـايو ٢٠٠١. وكـانت 
ردود الفعــل إيجابيــــة للغايـــة حـــتى الآن؛ بـــل إن الوكـــالات 
المتخصصة انضمت إلى الأمانة العامـة والصنـاديق والـبرامج في 

تقاسم المعلومات. 
وانتقـل إلى التقريـر الموجـــز عــن الخدمــات المشــتركة  - ١٣
(A/55/461) مشيرا إلى أنه تضمن معلومات عـن التقـدم المحـرز 

في تنفيذ تدابير الإصـلاح الـتي أُعلـن عنـها في شـهر أيـار/مـايو 
١٩٩٧، وحدد ما تحقق من إنجازات رئيسية، وما ووجـه مـن 

عقبات مختلفة. وتـابع قـائلا إن فرقـة العمـل المعنيـة بالخدمـات 
المشتركة، المؤلفة من كبار ممثلـي الصنـاديق والـبرامج ومختلـف 
إدارات الأمانــة العامــة، كــــانت قـــد شـــكّلت أفرقـــة عاملـــة 
ساعدت على تنسيق خدمـات المشـتريات، وخدمـات شـؤون 
الموظفـين، وإدارة المحفوظـات والسـجلات، وخدمـــات الســفر 
والنقـل. وعـلاوة علـى ذلـــك، حقــق الربــط الشــبكي العــالمي 
ــــق المشـــاركة  المعــزز في مجــالي الخدمــات الأمنيــة وإدارة المراف
النشـطة لعـدة وكـالات متخصصـة في شـبكة إدارة الممتلكــات 
ـــين  الخارجيـة وتبـادل المعلومـات بشـأا وفي الفريـق المشـترك ب
الوكــالات المعــني بــالربط الشــبكي في مجــال الأمــن. وســـتتم 
الاتصـالات بشـكل منتظــم مــع هيئــات مثــل مجموعــة الأمــم 
ـــــتركة، واللجنــــة  المتحـــدة الإنمائيـــة، ووحـــدة التفتيـــش المش
الاستشارية المعنية بالمسائل الإدارية، والفريـق العـامل المشـترك 

بين الوكالات المعني بالمشتريات. 
وعلَّق على التقرير المتعلق بالتدابـير المقترحـة لتحسـين  - ١٤
ربحية الأنشطة التجارية للأمـم المتحـدة (A/55/546) فقـال إنـه 
يتعيـن النظـر فيـه بـالاقتران مـع التقريـر الـذي سـيقدمه الأمـــين 
العام عن التجربة المقترحة الجديدة للتعامل مع الزوار. وتدعـو 
التوصيــة الرئيســــية الـــتي يتضمنـــها التقريـــر الحـــالي إلى إدارة 
الأنشــطة التجاريــة بشــكل مســتقل عــن الأنشــطة الرئيســــية 
للأمانـة العامـة. فالأنشـطة التجاريـة المختلفـة تديرهـا إمــا إدارة 
الإعـلام أو مكتـب خدمـات الدعـم المركزيـة. ويجـــب إدمــاج 
جـهود الإدارة والمكتـب المشـار إليـهما في خطـة واحـدة. وبمـــا 
أن القدرة على الاستجابة السـريعة للتغيـيرات الـتي تطـرأ علـى 
السوق ضرورية لنجاح أي مشروع تجـاري، يجـب اسـتعراض 
هيكــل الإبــلاغ المــالي لجعلــه أكــثر قــــدرة علـــى الاســـتجابة 

لظروف السوق. 
السيد سيتش (مدير شعبة تخطيط البرامج والميزانية):  - ١٥
قدم تقرير الأمين العام عن أنشطة الطباعة الداخلية والخارجية 
في المنظمـة (A/55/132). وأوضـح أن الجـزء ثانيـا مـــن التقريــر 
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يتضمن بيانات تحليلية عن أنشطة الطباعة في المقر والجزء ثالثـا 
معلومات مماثلة عن أنشـطة الطباعـة في مكتـب الأمـم المتحـدة 
ـــات عــن  في جنيـف. ويتضمـن الجـزءان رابعـا وخامسـا معلوم
أنشطة الطباعة في الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصـة. 
وقال إن التقرير خلُص إلى أن فترات السـنتين الثـلاث الماضيـة 
شهدت انخفاضا مطردا في برامج الطباعة الداخليـة والخارجيـة 
في المقــر وفي جنيــف، ممــا أدى إلى خفــض تكــاليف الطباعـــة 
ـــوالي.  الداخليـة والخارجيـة بنسـبة ٢٠ و ٣٥ في المائـة علـى الت
وأتــى هــذا الانخفــاض نتيجــة لتحســن إدارة هــــذه الأنشـــطة 
وإدخــال تكنولوجيــات حديثــة. وســــتواصل الأمانـــة العامـــة 
ترشيد ممارساا في مجال الطباعة للاستفادة بشكل أفضـل مـن 
القــدرات المتوفــرة في المقــر وفي جنيــف، والعمــل في الوقـــت 

نفسه على تلبية كامل احتياجات الدول الأعضاء. 
ــــات الأمنيـــة  وتــابع قــائلا إن التقريــر المتعلــق بالترتيب - ١٦
بمكتـــب الأمـــــم المتحــــدة في جنيــــف (A/55/511) يتضمــــن 
معلومات عن الحالـة الراهنـة فضـلا عـن مفـهوم للأمـن خـاص 
بالمكتب تمت بلورته من قبل فرقة عمل مؤلفــة مـن ممثلـين عـن 
مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف والســلطات السويســــرية. 
وستتحمل الأمم المتحدة والبلد المضيف التكاليف الناجمة عـن 
ـــة  تنفيـذ المفـهوم الأمـني، علـى أن تتحمـل الأمـم المتحـدة تكلف
ـــم المتحــدة.  تحديـث البنيـة الأمنيـة الأساسـية داخـل مجمـع الأم
ـــتي تقــدر بمبلــغ  وسـيتم تـأمين هـذه الاحتياجـات الإضافيـة وال
٢,٧ مليون دولار في سياق الميزانية البرنامجيـة المقترحـة للفـترة 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٣
واختتـم كلامـه قـائلا إن التقريـــر عــن تشــييد مرافــق  - ١٧
ـــاء  إضافيـة للمؤتمـرات في أديـس أبابـا (A/55/493)، والمقـدم بن
على قرار الجميعة العامة ٢٣٦/٣٩، هو التقرير الأخـير بشـأن 
هذا الموضوع، إذ أن المشروع أُنجز وأُقفلت حسـاباته وقُيـدت 
في دفــاتر المنظمــة في ٣٠ حزيــــران/يونيـــه ٢٠٠٠. وتعـــرض 
الفقــرات مــن ٧ إلى ١٠ مــن التقريــــر مقترحـــات لتحديـــث 

المرافق في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي واللجنـة الاقتصاديـة 
لأفريقيـا. وسـتقدم مقترحـات تفصيليـة إلى الجمعيــة العامــة في 
مرحلة لاحقة؛ في حـين أوُصـي بالإبقـاء علـى رصيـد الأمـوال 
المتبقـــي البـــالغ ٦٠٠ ٧٠٢ ٧ دولار في حســـــاب عمليــــات 

التشييد الجارية. 
السيد مسيلي (رئيــس اللجنــة الاستشــارية لشــؤون  - ١٨
الإدارة والميزانيـــة): قـــدم تقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية عــــن 
 .(A/55/7/Add.8) مشروع نظام المعلومات الإداريـة المتكـامل
وقال إن اللجنة أوصت بأن تحيط الجمعية العامـة علمـا بتقريـر 
الأمين العام المرحلي الثـاني عشـر (A/55/632). وتـأمل اللجنـة 
في أن تـأخذ الأمانـة العامـة في الاعتبـار، عنـــد صياغــة التقريــر 
المرحلي، الملاحظات الواردة في الفقرات من ١٠ إلى ١٢ مـن 
التقريـر، كمـا تحثـها علـى إحـراز المزيـد مـن التقـدم في تطبيـــق 

نظام المعلومات الإدارية المتكامل في بعثات حفظ السلام. 
ــــــة  وتتضمــــن الوثيقــــة A/55/7/Add.1 تقريــــر اللجن - ١٩
الاستشـــارية عـــن تقـــارير الأمـــين العـــــام المتعلقــــة بمشــــكلة 
الأسبستوس (A/55/135)، وإدارة المرافــق (A/54/628)، وإدارة 
ـــــة (A/55/210)، والخدمــــات المشــــتركة  الممتلكـــات الخارجي
 ،(A/55/132) والممارســـات المتعلقـــة بالطباعـــــة ،(A/55/461)

والأنشــطة التجاريــة للأمــم المتحــــدة (A/55/546). وتوصـــي 
اللجنة الاستشارية، رهنا بالتعليقات المضمنة في تقريرها، بـأن 
تحيط الجمعية العامة علمـا ـذه التقـارير. وسـتعود اللجنـة إلى 
ــــة  النظــر في بعــض هــذه المســائل في ســياق نظرهــا في الميزاني
البرنامجيــــة المقترحــــــة للفـــــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ والميزانيـــــات 
البرنامجيـة المقترحـة المقبلـة. كمـــا ســتعود إلى النظــر في مســألة 
الأنشـطة التجاريـــة عقــب تقــديم تقريــر الأمــين العــام بشــأن 

التجربة الجديدة المقترحة للزوار. 
وكما أشارت إليه اللجنة الاستشارية في تقريرها عـن  - ٢٠
تشــــــييد مرافــــــق مؤتمــــــرات إضافيــــــة في أديــــــس أبابــــــــا 
(A/55/7/Add.7)، فإا توافق على الاحتفـاظ برصيـد التمويـل 
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المتبقـي البـالغ قـدره ٧,٧ مليـــون دولار في حســاب عمليــات 
التشـييد الجاريـــــــة، نظـرا إلى الاحتياجـــات المتوقعــة الــتي قــد 
ـــام في الاحتياجــات الإضافيــة في  تنشـأ نتيجـة لنظـر الأمـين الع

أديس أبابا. 
وتطرق إلى مسألة تعزيز الترتيبـات الأمنيـة في مكتـب  - ٢١
ــة  الأمـم المتحـدة في جنيـف، فقـال إن تقديـرات التكلفـة الأولي
تزيــد بمقــدار ٢ مليــون دولار تقريبــا عــن المبــالغ المخصصـــة 
لفترتي السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ و ٢٠٠٠-٢٠٠١. وستعود 
اللجنـة الاستشـــارية إلى هــذا الموضــوع في ســياق مقترحــات 
الأمــين العــــام المدرجـــة في ميزانيـــة فـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-
٢٠٠٣. وفي الوقت نفسه فإن اللجنة الاستشارية توصي بـأن 
تحيـط الجمعيـة العامـــة علمــا بتقريــر الأمــين العــام ذي الصلــة 

 .(A/55/511)

السيد النقري (الجمهورية العربيـة السـورية): أعـرب  - ٢٢
عــن تقديــره للطريقــة الــتي عــالج ــا الأمــين العــام المســــاعد 
ـــق  لخدمــات الدعــم المركزيــة المســائل الــتي أثــيرت فيمــا يتعل
بخدمـات المطـاعم في المقـر بنيويـوك. وقـال إنـه مسـرور بصفـــة 
خاصـة لأن الأمـين العـــام المســاعد قــدم تــأكيدا مكتوبــا بــأن 
مقهى الموظفين سيستمر في العمـل طـوال العـام، وأنـه سـيقدم 

خدماته أثناء انعقاد الجلسات الليلية. 
البنـد ١١٦ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 

الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 
البنـد ١٢٣ مـــن جــدول الأعمــال: إدارة المــوارد البشــرية 

 (A/55/423/Add.1 و (A/55/423) (تابع)
تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة عـــن التعيينــات في 

الرتب العليا 
السـيد كودريافتسـيف (وحـدة التفتيـش المشـــتركة):  - ٢٣
عرض تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن التعيينات في الرتـب 
 A/55/423) ـــها وصناديقــها العليــــــــا في الأمـم المتحـدة وبرامج
و A/55/423/Add.1)، الـذي افـترضت الوحـــدة أنــه ســيجري 

النظر فيه أثناء الجزء الرئيسي من الدورة الخامسـة والخمسـين. 
وقال إن رئيس وحدة التفتيش المشتركة أحال التقرير بصـورة 
رسمية إلى الأمين العام والرؤساء التنفيذيين للبرامج والصنـاديق 
في ٢٦ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، وإنـه بموجـب النظـام الأساســي 
للوحدة، كان يتعين عرض التقريـر مـع تعليقـات الأمـين العـام 
على اللجنة الخامسة في موعد لا يتجاوز ايـة تشـرين الأول/ 
ــة  أكتوبـر ٢٠٠٠. ورغـم تقـديم تعليقـات الأمـين العـام في اي
ـــود  أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠، فإـا للأسـف، لم تعمـم علـى الوف
حـتى ١٢ آذار/مـارس ٢٠٠١. وبـالنظر إلى أن التقريــر نفســه 
صدر قبل عام تقريبـا، فإنـه يتضمـن بيانـات يعـود تاريخـها إلى 

عام ١٩٩٩ ولم تعد سارية. 
ــــداده بموجـــب  وأضــاف قــائلا إن التقريــر جــرى إع - ٢٤
توصيات الفريق العامل الرفيع المستوى المفتوح العضوية المعني 
بتعزيـز منظومـة الأمـم المتحـدة، وبنـاء علـــى الاقــتراح الرسمــي 
المقـدم مـن وكيـل الأمـين العـام لخدمـات الرقابـة الداخليـــة، في 
نيسان/أبريل ١٩٩٨. وهذه هـي أول مـرة تعـالج فيـها مسـألة 
التعيينات في الرتب العليـا في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في 
تقرير منفصل، عوضا عـن معالجتـها كموضـوع ضمـن طائفـة 
مـن الموضوعـات. وأخـذ التقريـــر في الاعتبــار التعليقــات الــتي 
تكرر إبداؤها في الجمعية العامـة، لا سـيما فيمـا يتعلـق بتعزيـز 
الشفافية، وكفالة التوزيع الجغرافي العادل، وتعزيز تمثيـل المـرأة 

في وظائف الرتب العليا بالأمانة العامة. 
ومضى قائلا إن المبدأ الذي يسـتند إليـه التقريـر محـدد  - ٢٥
في المادة ١٠١ من ميثاق الأمم المتحدة، التي تطبق على جميـع 
الموظفـين، بمـن فيـهم موظفـو الرتـب العليـا. وإنـه، ولمّـا كــانت 
الجمعية العامة مخول لهــا بموجـب الفقـرة ١ مـن تلـك المـادة أن 
تصوغ الأنظمة الخاصة بالتعيينات التي يقوم ـا الأمـين العـام، 
فـإن لهـا أيضـا الحـق في تعديـل هـذه الأنظمـة، بمـــا يتــواءم مــع 
الاتجاهـات الجديـدة في عـــالم دائــم التغــير. وعلــى رأس تلــك 
الاتجاهــــات يأتي تعزيـز مبـادئ الديمقراطيـة وزيـادة الشـفافية، 
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ـــك داخـــــل المنظمــات الدوليــة. ووجــه الانتبــاه إلى  بمـا في ذل
الفقـــرة ٣، مـــن الجـــزء الأول، مـــن قـــرار الجمعيـــــة العامــــة 
٢٢١/٥٣، الـذي يتعــين بموجبــه تقــديم الاقتراحــات المتعلقــة 
بإصلاح إدارة الموارد البشرية، التي تستوجب تعديـل الأنظمـة 
ـــتزام بأحكــام قــرارات الجمعيــة العامــة  والقواعـد أو عـدم الال

السابقة، إلى الجمعية العامة للنظر فيها. 
ـــائلا إن الاقــتراح الــوارد في التوصيــة  وتـابع كلامـه ق - ٢٦
الأولى مــن تقريــر وحــدة التفتيــش المشــتركة، مثــال واضــــح 
للحالات التي يمكن أن يتبـع فيـها مثـل هـذا النـهج. ولا يخفـى 
ــــن عزمـــه علـــى  علــى أحــد أن الأمــين العــام الحــالي قــد أعل
اســـتطلاع أوســـع نطـــاق ممكـــــن مــــن الآراء وعلــــى عقــــد 
الاجتماعـات الاستشـارية مـع الـــدول الأعضــاء، فيمــا يتعلــق 
بالتعيينات على مسـتويات وكيـل الأمـين العـام والأمـين العـام 
المسـاعد (برغـم أن ذلـك لا يشـــمل مســتوى المديريــن، كمــا 
أشـير إليـه خطـأ في الفقـرة ٤ مـن الفـرع الثـــاني مــن تعليقــات 
الأمــين العــام (A/55/423/Add.1)). وينبغــي أن يصبــــح هـــذا 
النهج الديمقراطي جزءا لا يتجزأ من الممارسات المقبلـة للأمـم 
المتحدة. وعلاوة على ذلك، ينبغـي ملاحظـة أن تقريـر وحـدة 
التفتيش المشتركة لم يذكر، على عكس ما أكده الأمــين العـام 
في الفقرة ٤، أن التعيينات على مستويات وكيل الأمــين العـام 

والأمين العام المساعد هي تعيينات �سياسية�. 
وأخـيرا، فـإن جـزءا كبـيرا مـن تقريـر وحـدة التفتيـــش  - ٢٧
المشتركة قد خصص لمشكلة التوزيع الجغرافي لوظائف الرتـب 
العليا الذي يفتقر إلى التوازن واتساع نطاقه علــى نحـو كـاف. 
ونتج عن ذلـك، في عـام ١٩٩٩، أن شـغل ١٨٢ وظيفـة مـن 
ـــوق، أي نســبة  أصـل ٣١٦ وظيفـة مـن الرتبـة مـد – ١ فمـا ف
٥٧,٦ في المائـة، في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـــدة، مواطنــون 
من ١٨ دولة فقط مـن الـدول الأعضـاء (أي أقـل مـن ١٠ في 
المائة من عضوية الأمـم المتحـدة). وفي الوقـت نفسـه، لم تحـظ 
٩٧ من الدول الأعضاء (أي أكـثر مـن نصـف عضويـة الأمـم 

المتحــدة) بــالتمثيل ولــو حــتى في وظيفــة واحــــدة مـــن هـــذه 
الوظـائف (A/55/423، الفقرتـان ٢١ و ٢٢). وحســبما جــاء 
ـــة العامــــــــة في عــام  في تقريـر الأمـين العـام عـن تكويـن الأمان
٢٠٠٠ (A/55/427)، فـإن ١٧٥ وظيفـة مـن أصـل ٣١١ مــن 
وظائف الرتب العليـا مـن الرتبـة مـد – ١ فمـا فـوق، أو نسـبة 
٥٦,٢ في المائة، كان يشغلها مواطنـون مـن ١٧ دولـة، بينمـا 
لم تحظ ٧٩ دولة ولو بوظيفة واحدة منها. ولذلك، فإنه رغم 

إحراز بعض التقدم، لا يزال هناك الكثير مما يتعين إنجازه. 
وأردف قـائلا إنـه لا يقصـد، بالتـــأكيد، أن الوظــائف  - ٢٨
ـــع الــدول الأعضــاء،  العليـا يمكـن توزيعـها بالتسـاوي بـين جمي
لكن هناك حاجـة علـى الأقـل لاتخـاذ إجـراء أكـثر فعاليـة بغيـة 
تصحيح عدم التوازن الخطير الحالي. وقــد ضمنـت خطـوة مـن 
هذا القبيل في التوصية الثالثة مـن التقريـر، وهـي التوصيـة بأنـه 
يتعــين علــى الأمــين العــام أن يبلــغ الــدول الأعضــاء مســــبقا 
بالشواغر في رتبتي وكيل الأمين العام والأمـين العـام المسـاعد. 
وغني عن القول أن جميع التعيينات يجب أن تتم طبقا لأحكام 

المادة ١٠١ من ميثاق الأمم المتحدة. 
وقال في الختام إن توصيات وحدة التفتيـش المشـتركة  - ٢٩
تناولت أيضا الحاجة إلى تعزيز تمثيـل المـرأة في وظـائف الرتـب 
العليـا. وأعـرب عـن أملـه في أن يـدرس أعضـــاء اللجنــة جميــع 

التوصيات المضمنة في التقرير. 
السـيد نورســـتروم (الســويد): تكلــم باســم الاتحــاد  - ٣٠
الأوروبي فرحـب بالاسـتعراض الشـامل لعمليـة التعيــين، نظــرا 
إلى أن الإدارة العليـــا تلعـــب دورا حيويـــــا في عمــــل الأمــــم 
المتحدة. وقال إن الاتحاد الأوروبي يرغب في تأكيد أن الأمــين 
العام هو المسؤول الإداري الأول للمنظمة، وأنه يجـب احـترام 
ما له من حقوق وما عليه من واجبـات بموجـب ميثـاق الأمـم 

المتحدة. 
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وقــــال إن الاتحــــاد الأوروبي يتفــــق في الــــرأي مـــــع  - ٣١
ـــــــره  التعليقــــــات الــــــتي أوردهــــــا الأمــــــين العــــــام في تقري
(A/55/423/Add.1). ويرى الاتحاد بأن توصية وحدة التفتيش 
المشــتركة بــإجراء مشــاورات مــع الــدول الأعضــاء كشـــرط 
مسبق ضمن عملية الاختيار، قد تتسبب في تأخيرات لا لـزوم 
لها في عمليــة التعيـين، وفي المزيـد مـن إضفـاء الطـابع السياسـي 
علــى المســألة. أمــا التوصيــة الثانيــة، الــتي تدعــو إلى إدخــــال 
ــــد ٤-٥ مـــن النظـــام الأساســـي  تعديــلات شــاملة علــى البن
للموظفـين، فسـتكون مناقضـة لجـهود الجمعيـة العامـة الســـابقة 

الرامية إلى تبسيط النظامين الأساسي والإداري للموظفين. 
ـــش المشــتركة كــانت  وأضـاف قـائلا إن وحـدة التفتي - ٣٢
محقة حينما أشـارت، في تقريرهـا، إلى أهميـة كفالـة أكـبر قـدر 
ممكــن مــن التمثيــل الجغــرافي، وإلى المزيــد مــن التــوازن بــــين 
الجنسين على المستويات العليا لصنع القرار في الأمــم المتحـدة. 
ـــب الاتحــاد الأوروبي بالجــهود الهامــة الــتي  وأعـرب عـن ترحي

يبذلها الأمين العام تحقيقا لهذه الغاية. 
السيد مير محمد (جمهورية إيران الإسـلامية): تحـدث  - ٣٣
باسـم مجموعـة الــ ٧٧ والصـين، فـأكد أن حضـــور الجلســات 
العامة التي تنعقد في وقت متأخر من الليل يشكل ضغطا علـى 
الوفود الصغيرة. وقال إن تأخـير تقـديم تعليقـات الأمـين العـام 
علـى تقريـر وحـدة التفتيـش المشـــتركة مثــير للقلــق. ووصــف 
التقريـــر بأنـــه واضـــح ودقيـــق، وأن جداولـــه مفيـــدة جــــدا. 
ـــة  وســيكون مــن المفيــد أيضــا الحصــول علــى ترجمــة انكليزي

مكتوبة للبيان الاستهلالي الذي أدلى به المفتش. 
ـــة الـــ ٧٧ والصــين أهميــة كبــيرة علــى  وتعلِّـق مجموع - ٣٤
مسألة التمثيل الجغرافي العادل في وظائف الرتـب العليـا، علـى 
النحــو المنصــوص عليــه بوضــوح في قــراري الجمعيــة العامــــة 
٢٢١/٥٣ و ٢٢٦/٥١. وقــد جــاء تقريــر وحــــدة التفتيـــش 
المشتركة في الوقت المناسب تماما، لا سيما المعلومـات المقدمـة 

في فقرتيه ٢١ و ٢٢، وهــي تحديـدا أن أقـل مـن نسـبة ١٠ في 
المائـة مـن الـدول الأعضـاء تشـــغل نســبة ٥٧,٦ في المائــة مــن 

وظائف الرتب العليا. 
وفي الختـام أعـرب عـن رأي مجموعـة الــ ٧٧ والصــين  - ٣٥
بــأن التقريــر بنــــاء وباســـتعدادهما لتـــأييد مـــن يتضمنـــه مـــن 

توصيات. 
السيد فيدوروف (الاتحاد الروسـي): كـرر الإعـراب  - ٣٦
عن الشواغل الـتي أبدـا الوفـود الأخـرى بشـأن تـأخر تعميـم 
تعليقـات الأمـين العـام، ممـا تسـبب في عـدم إمكانيـة دراســـتها 
بشكل واف. وقال إنه كـان يتعـين أن تتوفـر تلـك التعليقـات 
ـــن اتفــاق  في مسـتهل الـدورة الخامسـة والخمسـين. وأعـرب ع
ــــام المتعلقـــة بـــالتمثيل  وفــــــده في الــرأي مــع آراء الأمــين الع
الجغــرافي والتــوازن بــين الجنســين في التعيينــات للوظـــائف في 
الرتبة مد – ٢ (A/55/423/Add.1، الفقرة ١٥)، لكنه تسـاءل 
عن السبب في عدم إشـارته تحديـدا إلى معايـير التعيـين المتعلقـة 
بالكفاءة والأهلية والتراهة، المنصــوص عليـها في الفقـرة ٣ مـن 
المادة ١٠١ من ميثاق الأمم المتحدة. واختتم كلامـه قـائلا إن 
التوصيــة العاشــــرة أثـــارت الكثـــير مـــن الاهتمـــام في ســـياق 

الإصلاح الحالي لإدارة الموارد البشرية. 
 

البنـد ١٢٠ مـن جـــدول الأعمــال: تنســيق شــؤون الإدارة 
والميزانية بين الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والوكالة 

 (A/55/525) الدولية للطاقة الذرية
السـيد فريـد (مديـر مكتـب الشـــؤون المشــتركة بــين  - ٣٧
الوكالات): عرض التقرير الإحصائي للجنة التنسـيق الإداريـة 
عـن حالـة الميزانيـة والشـؤون الماليـة لمؤسسـات منظومـة الأمـــم 
المتحـدة (A/55/525)، الـذي كـان المصـــدر الوحيــد للبيانــات 
الماليـة الـتي تغطـي منظومـة الأمـم المتحـدة بأكملــها. وقــال إن 
التقريـر السـادس الـذي يقـدم في الشـكل الجديـد الـذي أدخــل 

ــــة العامـــة.   لأول مــرة في الــدورة الســابعة والأربعــين للجمعي
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وامتثـالا لمقـرر اتخذتـــه الجمعيــة العامــة في عــام ١٩٩٢، قــدم 
التقرير بيانات تفصيلية غطت فترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، 
وهــي آخــر الفــترات الــتي أتيحــــت عنـــها بيانـــات مراجعـــة 
حسـابات ماليـة خاصـة بجميـع مؤسسـات المنظومـة. ويتضمــن 
التقريـر جـداول تغطـي فـترة ١٠ سـنوات، بمـــا في ذلــك فــترة 
السنتين الحالية. وسيصدر تقريـر ممـاثل في عـام ٢٠٠٢ يغطـي 

فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
وأضاف قائلا إن الجداول العشـرة الـواردة في التقريـر  - ٣٨
ـــــة:  صنفـــت في مجموعـــات تحـــت رؤوس الموضوعـــات التالي
الميزانيـــة العاديـــة والأنصبـــة المقـــررة؛ وصنـــاديق رأس المـــــال 
المتداول؛ والنفقات والإيرادات من التبرعات. وتقدم الجداول 
مـن ١ إلى ٦ بيانـــات عــن المنظمــات ذات الأنصبــة المقــررة. 
ويـورد الجـــدول ٣ النســب المئويــة للأنصبــة المقــررة الواجبــة 
الدفع في إطار الميزانيات العاديـة المعتمـدة، وفي إطـار عمليـات 
حفــظ الســلام بالنســبة للأمــم المتحــــدة. ويبـــين الجـــدول ٤ 
الأنصبة المقررة بـالدولار بالنسـبة لكـل دولـة عضـو، وكذلـك 
المبـــالغ المتحصلـــة فيمـــا يتعلـــــق بالأنصبــــة المقــــررة الحاليــــة 
والمتأخرات. ويمكن الحصول علـى معلومـات أكـثر ممـا يوفـره 
الجـدول ٥ في التقـارير الدوريـة للجنـة الاشـتراكات. ويغطـــي 
الجدولان ٧ و ٨ المنظمات التي تتلقى تبرعـات، وهـي تشـمل 
المنظمـات ذات الأنصبـة المقـررة الـتي تتلقـى تمويـلا مـن مــوارد 
خارجة عن الميزانية، والمنظمات التي تمول بشكل أساسـي مـن 
التبرعـات. وتوضـح الحواشـي التفصيليـة الخاصـة بكـل جــدول 
من الجداول مسائل هامة مثـل أسـعار الصـرف المسـتخدمة في 
ــير دولار  تقـديم البيانـات عـن التبرعـات بـالعملات الأخـرى غ
الولايات المتحدة، وتقدم تعريفات أوفى للبيانـات المقدمـة مـن 

كل منظمة. 
رفعت الجلسة الساعة ١١/٤٠. 

 


