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INTRODUCCION

1. Lasecretariahaeaborado € presente documento para dar a conocer alos presidentes los
ultimos aconteci mientos pertinentes al cumplimiento de las recomendaciones aprobadas en

su 122 reunién en junio de 2000, asi como para gue tengan informacion de antecedentes sobre
algunas de | as cuestiones que van a tratar en su 132 reunion.

|. EXAMEN DE LOS ACONTECIMIENTOS RECIENTES RELACIONADOS CON
LA LABOR DE LOS ORGANOS CREADOS EN VIRTUD DE TRATADOS

A. Honorarios

2. End péarrafo 73 del informe sobre su 122 reunion (A/55/206), |os presidentes
recomendaron que el Presidentey el Vicepresidente de la 122 reunidn, asi como la secretaria, se
encargaran del seguimiento de las recomendaciones adoptadas en reuniones anteriores relativas a
laigualdad en el pago de honorarios alos miembros de todos |os érganos creados en virtud de
tratados. A este respecto, lareunion autorizo a su Presidente adirigir una cartaa Secretario
Genera solicitandole que adoptara todas |as medidas apropiadas para resolver la cuestion en el
proximo periodo de sesiones de la Asamblea General. El Presidente de la 122 reunidn envio una
carta al Secretario General el 5 dejulio de 2000 solicitando su asistencia en la materia, una copia
delacual se suministro atodos los presidentes de 6rganos creados en virtud de tratados.

La cuestion de laigualdad en € pago de honorarios alos miembros de |os érganos de expertos
fue un tema del programadel quincuagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea
General, pero no se aprobd ningunaresolucion a respecto. Por consiguiente, alin esta pendiente
de examen.

B. Indicadores de derechos humanos

3.  Lospresidentes estuvieron de acuerdo en la utilidad de |os indicadores de derechos
humanos que permitirian medir € grado de disfrute de todos los derechos humanos. Alentaron a
laOficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos a que
siguieradirigiendo la elaboracién de indicadores en materia de derechos civiles y politicosy
acordaron examinar en los 6rganos creados en virtud de tratados de qué manera éstos podrian
proporcionar orientaciones y hacer aportaciones a ese respecto.

4.  En septiembre de 2000, se celebré una conferencia de la Asociacion Internacional en Pro
de las Estadisticas Oficiales (IAOS) sobre estadisticas, desarrollo y derechos humanos, alaque
asistieron representantes de diversos organismos estadisticos nacionales y de las Naciones
Unidas y los organismos especializados. Los derechos humanos fueron el tema central de
muchos de los grupos de discusién y de los debates sostenidos durante la conferencia. Después
de la conferencia, la Oficinadel Alto Comisionado se ha puesto en contacto con la secretaria de
lalAOS paraestudiar la forma en que las dos instituciones podrian colaborar en la elaboracién
de indicadores de derechos humanos. Ambas reconocieron que, en un principio, se deberia hacer
un examen de los tipos de informacion que recibe la Oficina. Se estima que los resultados del
examen serian lamejor base para considerar el modo de elaborar los indicadores con mas
eficacia. Contindan |las consultas sobre laforma de hacer ese examen, posiblemente a cargo de
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un estadistico que seria contratado con la asistenciade la |AOS paratrabajar en la Oficina del

Alto Comisionado.

1. ESTADO DEL LLAMAMIENTO ANUAL DE 2001 DE LA OFICINA DEL
ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS
DERECHOS HUMANOSY DE LOS PLANES DE ACCION

A. Lo ocurrido hastalafecha

5.  Enestaseccion se hace un esbozo de la situacion de las actividades de la Oficina del Alto
Comisionado para recaudar fondos extrapresupuestarios para los érganos creados en virtud de
tratados y pararealizar |as actividades para que se apronten |os fondos.

6. Antesdeentrar en materia, sSin embargo, tal vez sea Util explicar brevemente el proceso de
realizacion de los planes de accion para aclarar laterminologia que aqui se utiliza. Los 6rganos
creados en virtud de tratados idearon |os planes de accion para promover la aplicacion de los
tratados a que presta servicios la Oficina como una manera de conseguir mas recursos para un
conjunto de funciones y actividades mal financiadas o carentes totalmente de financiacion con
cargo al presupuesto ordinario. Normalmente, |os planes de accidn duran varios afios y reflgan
una amplia concepcion de | os tipos de actividades en que quieren participar |os 6rganos.

L os planes de accion fueron convertidos en un "proyecto” bienal en que se precisaban las
prioridades y |los resultados previstos paralos afios 2000 y 2001. Todos los proyectos que la
Oficinadel Alto Comisionado quiere llevar a efecto en un afio determinado, paralos que se
piden fondos extrapresupuestarios, se recopilan en un llamamiento anual dirigido alos donantes.
Por consiguiente, larecaudacion de fondos paralaparte | del proyecto paralos 6rganos creados
en virtud de tratados (para €l afio 2000) se llevo a cabo por intermedio del [lamamiento anual
para 2000 y paralaparte |1, por intermedio del llamamiento anual para 2001.

7. A consecuenciade los adelantos al canzados en 2000, se fijaron los siguientes objetivos
centrales para el afio 2001: a) reducir €l lapso de tiempo que transcurre entre la presentacion de
informes por los Estados Partes y su examen en € respectivo comité, b) reducir el volumen de
denuncias pendientes de examen en el Comité de Derechos Humanosy c) meorar €l
seguimiento en los Estados Partes de |as recomendaciones y observaciones de |0s 6rganos
creados en virtud de tratados.

8.  Losobjetivos centrales habian de lograrse:

a) Reforzando el proceso de examen de los informes de los Estados en |os 6rganos, en
particular incrementando significativamente la capacidad de |a secretaria de realizar
investigaciones y analisis para apoyar € proceso y haciendo esfuerzos sisteméticos
parafacilitar alos nuevos miembros de los érganos informacion basica para que
puedan desempefiar sus nuevas funciones;

b)  Reforzando €l proceso de examen de denuncias en |os 6rganos creados en virtud de
tratados encargados de dirigir los procedimientos relativos a denuncias individuales,
en particular reforzando significativamente la capacidad de |a secretaria de realizar
investigaciones y analisis para apoyar € proceso;
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c)  Aprovechando a méaximo la modernatecnologia de lainformacion para automatizar
muchos aspectos de las investigaciones, la gestion de lainformacion y otras tareas
habitual es de secretaria en razén a las actividades de presentacion de informesy alos
mecanismos de denuncia, y

d) Facilitando la continuacion del debate sobre laracionalizacion del funcionamiento
del sistema de érganos de los tratados, avanzando en 2001 por |0 que pertenece a por
o menos una de las cuestiones comunes a éstos.

En 2000 se adelantd mucho en los tres primeros objetivos.

B. Addantoslogrados hastalafechay cuestiones pendientes para 2001

1. Procedimientos para la presentacién de informes

9.  Porintermedio de los planes de accion, |os 6rganos creados en virtud de tratados pudieron
recibir un acrecentado apoyo analitico de la secretaria. Aparte de la continua asistencia prestada
al Comité de los Derechos del Nifio y a Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales
en los andlisis por paisesy en laorganizacion y las investigaciones previas con relacion alos
dias de debate general, el Comité contrala Tortura también ha comenzado arecibir andlisis por
paises y asistencia especializada respecto de las comunicaciones.

10. No obstante la superacion de una parte del atraso acumulado hasta fines de 1999 y el
incremento del 50% en el examen de informes merced a los planes de accion, la persistencia del
ritmo de presentacion de informes ha significado que apenas se hareducido € retraso en €l
examen de losinformes aentre 18 y 36 meses. Pese a que este es un adelanto importante, alin es
muy superior alameta de un afio entre la presentacion y el examen de losinformes. Se prestara
mas atencion a otros planteamientos con relacion al seguimiento de las recomendaciones de los
comités. Las actividades futuras se centraran menos en misiones y la cel ebracion de consultas
anicas en |os paises y més en una mayor integracion de esas actividades con | as otras actividades
delaOficinadel Alto Comisionado (por ejemplo, en laesfera de las instituciones nacionales de
derechos humanos o dedicandose a un mayor intercambio e interaccion con otros mecanismos de
derechos humanos).

11. Con respecto a Plan de Accion para el Comité de los Derechos del Nifio, a consecuencia
de la experiencia adquirida en la primera actividad nacional, realizada en Haiti en diciembre

de 1999, se han hecho a gjustes en este aspecto paralos afos venideros. En 2001 no sellevaraa
cabo ninguna actividad en €l plano nacional y se tomara en consideracion la posibilidad de
reorientar las actividades hacialaformacion y la asistencia que dispensala Oficina
regionalmente para la presentacion de informes. En cuanto alas actividades de difusiéon y
sensibilizacion, se dara prioridad a asegurar €l seguimiento después de |os dias de debate general
mientras que laterminacion del proyectado informe especial sobre la reunién que se celebro con
motivo del décimo aniversario de la Convencion sobre los Derechos del Nifio dependera de la
disponibilidad de més financiacion y de suficiente apoyo del personal paralas otras actividades.

12. El Plan de Accién parael Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales pedia
ciertas actividades alas que no se habia dado prioridad inmediata en €l proyecto, comprensivas
de andlisis de lainformacion recibida por el Comité sobre |os derechos econdmicos, socialesy



HRI/MC/2001/2
pagina 6

culturales en e marco del Pacto y de la elaboracién de documentos sobre investi gaciones
esenciales como base parala elaboracion en e Comité de planteamientos de politica sobre
cuestiones muy importantes. Por otro lado, hay que seguir desarrollando, en colaboracion con
los organismos afines de las Naciones Unidas, la cooperacién técnicay larealizacion de otras
actividades para promover € gercicio de los derechos establecidos en € Pacto y su seguimiento
en |os paises.

13. Otraactividad contemplada en los planes de accidn erala organizacion de "reuniones de
informacion técnica" destinadas a los nuevos miembros para asesorarl os respecto de diversas
cuestiones pertinentes a sus funciones en calidad de miembros de 6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos. En su 122 reunion, los presidentes pidieron ala Oficina del Alto
Comisionado que velara por que se organizaran para el proximo grupo de nuevos miembros de
los 6rganos inmediatamente antes de que asistieran por primeravez a un periodo de sesiones,
cuyo contenido definitivo debia establecerse en consulta con € presidente del érgano pertinente.

14. Lacelebracion de reuniones de informacién técnica para nuevos miembros de todos los
Organos creados en virtud de tratados ha sido posible gracias alos planes de accién para el Pacto
Internacional de Derechos Civilesy Politicos, la Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion Racial y la Convencion contrala Tortura. El proposito de
esas reuniones es indicar alos nuevos miembros cémo funciona e 6rgano a que han sido
elegidos, € apoyo de la secretaria, larelacion entre el érgano y |os organismos y departamentos
de las Naciones Unidas, el reglamento y las préacticas administrativos de las Naciones Unidas
pertinentes a sus condiciones de servicio, y demas informacion de importancia.

15. A causade los exiguos fondos disponibles, solo fue posible distribuir material escrito alos
nuevos miembros en |os periodos de sesiones de la primavera de 2001 del Comité parala
Eliminacion de la Discriminacion Racial, el Comité de Derechos Humanosy el Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Los nuevos miembros del Comité de los Derechos
del Nifio, cuyo mandato comenzé en mayo de 2001, asistieron ala primera reunién celebrada.

El 18 de mayo, un diaantes del inicio del 27° periodo de sesiones del Comité, tres nuevos
miembrosy e Relator se reunieron en Ginebra. El Relator, miembros de |a secretaria del
Comitéy otros funcionarios de la Oficina del Alto Comisionado y representantes de los
departamentos y organismos de las Naciones Unidas que trabajan mas estrechamente con €l
Comité lesdirigieron lapaabra. Los nuevos miembros expresaron su agradecimiento por la
oportunidad de hacer preguntas y conocer el funcionamiento interno del Comité antes de
comenzar acumplir su deber.

16. Los nuevos miembros del Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial, del
Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales y del Comité de Derechos Humanos
tendran ocasion de participar en una reunion de informacion técnica, si asi 10 desean,
inmediatamente antes de comenzar sus periodos de sesiones de verano.

2. Procedimientos de denuncia

17. Endiciembre de 2000, la Oficina reorganiz6 la Subdivision de Servicios de Apoyo afin de
crear un "grupo de las peticiones" para que atendiera conjuntamente a los procedimientos de
comunicaciones individuales del Comité de Derechos Humanos, del Comité parala Eliminacion
dela Discriminacion Racial y del Comité contrala Tortura, procurando que esta actividad
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siguieraformando parte de los servicios que se prestan para examinar losinformesy para
desempefiar |as demas funciones de los 6rganos creados en virtud de tratados. Latramitacion de
comunicaciones individual es supone escoger y evaluar la correspondencia que se recibe,
consignar los casos, elaborar proyectos de decision sobre laadmisibilidad o sobre el fondo de
cada caso, brindar asesoramiento juridico uniforme alos tres comités con relacion alos
procedimientos relativos a las comunicaciones y asegurar €l seguimiento de las decisiones de
cada comité. Las actividades de seguimiento también pueden exigir €l envio de miembros
especia mente designados de cada comité en mision alos respectivos Estados Partes y la
prestacion de asistencia técnica, por gjemplo, asesoramiento con relacion ala aprobacion de la
normativa nacional en materialegislativa o ala modificacion de otras leyesy reglamentos.

18. Sehadeterminado que falta por responder algo como 2.000 cartas, 1.300 de las cuales
estan en ruso. Delas 700 en diversos otros idiomas, cabe esperar que aproximadamente la mitad
deban ser analizadas y quizas resumidas como nuevos casos. Ademas, estan pendientes de
examen en e Comité de Derechos Humanos 191 casos consignados.

19. Seestan tomando disposiciones para asegurar la corriente de informacion y la conformidad
con el procedimiento para comunicaciones individuales que se va a establ ecer a tenor del
Protocol o Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contralamujer, a que prestara servicios laDivision parad Adeanto delaMujer
en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva Y ork.

3. Tecnologia de lainformacién

20. Lafuturaincorporacion delainformacion contenida en las diversas bases de datos de la
Oficinadel Alto Comisionado (de 6rganos creados en virtud de tratados, procedimientos
especiales y laresolucion 1503) incrementara la capacidad de la Oficina de determinar y
responder ala posibilidad de duplicacion de funciones entre los mecanismos que tramitan las
denuncias individuales.

21. Seestautilizando la moderna tecnologia de lainformacion para automatizar muchos
aspectos de las investigaciones, la gestion de lainformacion y otras tareas habituales de
secretaria pertinentes a las actividades de |os 6rganos creados en virtud de tratados. Lamayoria
de las actividades proyectadas para el afio 2000 estdn en marchay terminaran para septiembre
de 2001.

22. El proyecto para 2001 contemplala creacion de un sistema comin de acceso pronto, para
lo que es preciso incrementar y mejorar la base de datos relativa al procedimiento establecido en
laresolucion 1503, de suerte que sean compatibles todas las bases de datos sobre denuncias
(temética de los 6rganos creados en virtud de tratados de la resolucion 1503). Cabe esperar que
se contemple la posibilidad de extender ese sistema comUin a otras oficinas exteriores de la
Oficinadel Alto Comisionado. Asimismo, se espera que en 2001 se introduzcan nuevos

adel antos tecnol 6gicos en las bases de datos sobre |os érganos creados en virtud de tratados, en
particular la automatizacion de la corriente de trabajo de secretaria pues unagran parte de la
informacion necesaria ahora es facil de obtener en las bases de datos.
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C Nuevas oportunidades v dificiles tareas para 2002 y 2003

23. Lasprincipales prioridades paralos proximos dos afios son: @) terminacion de las
actividades que quedaron parcia mente pendientes en 2000 (por ejemplo, superar € retraso en €
examen de las denuncias dirigidas al Comité de Derechos Humanos y organizar lareunion de los
distintos comités sobre planteamientos comunes); b) continuacion de las actividades en curso
como €l apoyo de los procedimientos para la presentacion de informes de los 6rganos de los
tratados contemplado en los tres Planes de Accidn; y c) seguimiento del cumplimiento de las
observaciones finales y las decisiones de |os 6rganos sobre denuncias individuales.

Reuniones de | os distintos comités sobre "' pl anteami entos comunes”

24. En € Plan de Accidn se contempl 6 la posibilidad de organizar varias reuniones de los
distintos comités sobre cuestiones de interés comun afin de llegar a planteamientos comunes.

En las reuniones previas, |0s presidentes consideraron que seria conveniente que los seis 6rganos
creados en virtud de tratados examinaran a fondo temas de preocupacion o interés comunes.

En su 122 reunidn, expresaron la opinion de que las cuestiones relativas ala periodicidad de la
presentacion de informes merecian un examen minucioso en reuniones de trabajo de miembros
de todos los comités. Por tanto, pidieron que la Oficinatomara las medidas necesarias para
organizar esareunion, siempre y cuando |os presidentes celebraran consultas con |os respectivos
Organos de | os tratados sobre la conveniencia de que la periodicidad fuese el tema de la reunion.

25. Lacuestion dela periodicidad se ha planteado en |os periodos de sesiones regulares de los
Organos desde junio de 2000 y se ha pedido que éstos aporten sus opiniones acerca del programa
y el proyectado resultado de esareunion. Hastalafecha, no han llegado a ninguiin acuerdo sobre
el resultado que deberiatener lareunion. Faltaver de qué modo los érganos podran armonizar
un aspecto del proceso de presentacion de informes que esta definido en el respectivo tratado
pertinente a cada uno.

26. El objeto de esta seccion del presente informe es ayudar alos presidentes a planificar una
reunion de los distintos comités trazando |o que podrian ser los propdésitos y los resultados de la
reunion. El apartado a) esta centrado en un tema de procedimiento, a saber, la periodicidad de la
presentacion de informes, que los presidentes ya habian indicado que podria ser €l tema de esa
reunion. El apartado b) est4 centrado en una cuestion fundamental de derechos humanos que es
pertinente paratodos los tratados. el tréfico de personas. En el apartado c) se expone otro
posible tema, uno que plantea dificultades de procedimiento y de fondo a los 6rganos creados en
virtud de tratados, es decir, €l persistente problema de las reservas alos tratados.

a) Periodicidad

27. El principio de laarmonizacion de la presentacion de informes y de laresolucion de las
cuestiones técnicas involucradas podria ser €l tema de una reunion de los diversos comités, cuyo
objetivo central podria ser establecer un nuevo procedimiento para armonizar la periodicidad de
la presentacién de informes de todos |os Estados Partes en virtud de |os tratados de derechos
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humanos®. Habria que tener presente que el propio tratado dispone claramente |a periodicidad de
los informes que hay que presentar en el caso de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencion sobre la eliminacion
de todas | as formas de discriminacion contra la mujer, la Convencion contrala Tortura, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencion Internacional sobre la proteccion de
los derechos de todos |os trabajadores migratorios y de sus familiares?. El principal érgano de
supervision del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales, el Consgjo
Econémico y Social, dispuso una periodicidad igualmente estricta®. El Comité de Derechos
Humanos es el unico érgano creado en virtud de un tratado de derechos humanos que tiene

! Los tratados en cuestion son: el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy
Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos, la Convencion Internacional
sobre la Eliminacién de todas |as Formas de Discriminacion Racial, la Convencion sobre la
eliminacién de todas | as formas de discriminacion contrala mujer, la Convencién contrala
Torturay Otros Tratos o0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y la Convencién sobre los
Derechos del Nifio. El séptimo tratado que se podriaincluir en el debate esla Convencién
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos |os trabajadores migratorios y de sus
familiares, que ha sido ratificada ya por 16 de los 20 Estados que deben hacerlo para que entre en
vigor y hasido firmada por otros 10 Estados. Se ha propuesto que se modifique este tratado en
una etapa temprana de modo que se disponga que uno de los comités existentes gjerzalas
funciones de supervision en vez de un 6rgano totalmente nuevo. De acuerdo con esto, habria
gue proceder ahora gque los Estados miembros son pocos para llegar a un acuerdo con respecto a
lamodificacion (E/CN.4/1997/74, parr. 96).

? Laperiodicidad convencional parala presentacion de losinformes es lasiguiente:

Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
Racial: a cabo de un afio de su entrada en vigor para cada Estado Parte y cada dos
anos a partir de entonces,

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer:
al cabo de un afio de la entrada en vigor y cada cuatro afios a partir de entonces,

Convencién contrala Tortura: al cabo de un afio de la entrada en vigor y cada cuatro
anos a partir de entonces,

Convencién sobre los Derechos del Nifio: a cabo de dos afios de la entrada en vigor y
cada cinco afios a partir de entonces, y

Convencién Internacional sobre la proteccién de los derechos de todos | os trabajadores
migratorios y de sus familiares (que aln no estaen vigor): a cabo de un afio de la
entrada en vigor y cada cinco afos a partir de entonces.

3 En el caso de este Pacto, la periodicidad se rige por un sistema establecido en la

resolucion 1988/4 del Consgjo Econdmico y Social. En términos generales, exige que los
Estados Partes presenten su informe inicial aproximadamente dos afios después de la entrada en
vigor del Pacto y sus informes periédicos cada cinco afios a partir de entonces.
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completa flexibilidad para determinar |a periodicidad de los informes que deben presentar |os
Estados Partes”,

28. A lolargo delos afios, amenudo se ha sugerido que es muy dificil que los Estados Partes
cumplan las disposiciones relativas a la presentacién de informes con arreglo alos seis tratados
de derechos humanos. Aparte del gran conjunto de materias que deben tratar en losinformes, en
muchos casos es preciso que elaboren informes con arreglo a varios tratados en poco tiempo y
luego pasan varios afos antes de que tengan que presentar sus proximos informes. Muchos
Estados Partes comienzan a elaborar sus informes creando unared ministerial de las distintas
dependencias gubernamental es pertinentes. Cuando las actividades de esa red se concentran en
un breve plazo y después se interrumpen, es pesado volver ainiciar € proceso para presentar |os
informes siguientes.

29. Cabe sefidar, sin embargo, que la concentracion de la presentacion de los informes en un
breve plazo tiene la ventgja de que tanto |os Estados Partes como |os diversos 6rganos pueden
utilizar una buena parte de la mismainformacion que serarel ativamente reciente cuando la
reciban los 6rganos. Esta practica podriareducir considerablemente € trabajo que supone €l
proceso de elaborar informes no sblo para los Estados Partes, sino paratodas | as entidades
asociadas de los 6rganos creados en virtud de tratados que les proporcionan regularmente
informacion (departamentos y organismos de las Naciones Unidas, otras organizaciones
intergubernamental es, organizaciones no gubernamentales, etc.). Por otro lado, las
observaciones finales de un drgano que apoyen aquellas adoptadas no hace mucho por otros
Organos creados en virtud de tratados podrian dar mucha mas fuerza a sus motivos de
preocupacion y recomendaci ones comunes.

30. Todos los 6rganos también han tropezado con dificultades con relacién alos requisitos de
presentar informes previstos en |os respectivos tratados o establecidos en la préctica. Esas
dificultades se refieren a: i) laacumulacion de informes atrasados que han sido presentados y
deben ser examinados por los 6rganosy i) el gran nimero de Estados que no cumplen y
presentan |os informes con mucho retraso o sencillamente no |os presentan.

31. Sibienlos érganos, los Estados Partes y otros observadores y participantes en € sistema de
tratados parecen coincidir en que la cuestion merece ser examinada cuidadosamente y
enmendada, dos factores han impedido la adopcion de medidas a este respecto. En primer lugar,
no hay acuerdo sobre como habria que cambiar: s se deberia programar la presentacion de los
informes de |os Estados Partes alos diversos 6rganos a intervalos deigual duracién o si se
deberia concentrar en un plazo breve. En segundo lugar, existe unarenuencia general a entablar

“ En e caso del Comité de Derechos Humanos, €l tratado cuyo cumplimiento supervisa precisa
que el informeinicial delos Estados Partes debera presentarse al cabo de un afio de la entrada en
vigor del Pacto, pero permite flexibilidad para que el Comité determine cuando se presentarén
los informes periddicos. Al tenor de su reglamento recién revisado (véanse los articulos 70

y 70A, CCPR/C/3/Rev.6), después de examinar €l informe de un Estado Parte & Comité
determinara lafecha en que se deba presentar el proximo informe. Cuando en sus observaciones
finales el Comité haya establecido ciertas prioridades relativas a un Estado Parte, ese Estado
podra presentar unarespuesta. EI Comité la examinaray, basandose en sus conclusiones, podra
fijar una nuevafecha parala presentacion del proximo informe.
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cualquier proceso que exigiriamodificar |os tratados, en particular habida cuenta de lalentitud
con que los distintos Estados Partes estan aceptando oficialmente las modificaciones que ya han
aprobado al gunas reuniones de Estados Partes.

32. Por consiguiente, los 6rganos creados en virtud de tratados han adoptado reglamentos y
précticas especiales para determinar lafecha de presentacion de los informes, aceptar textos
refundidos (por ejemplo, la presentacién de varios informes en un solo documento) e introducir
otras novedades. Esos reglamentos y préacticas de hecho se apartan de |la estricta periodicidad
gue disponen muchos de los tratados. Hasta este momento, esto ha sucedido en los comités en
relacion con los informes ya presentados por |os Estados Partes en cada uno de |os tratados.

No se haintentado racionalizar € procedimiento desde e punto de vista de quien redactalos
informes espaciando las fechas en que los Estados deben presentar sus informes en virtud de
cada tratado.

33. Estetemase podriatratar en unareunion de un grupo de trabajo en que estén representados
los diversos comités. Antes de esa reunién, cada érgano se reuniria para estudiar la
conveniencia, modo y propdsito de armonizar |as obligaciones de presentar informes con arreglo
alostratados. Si se considerase provechoso programar |a presentacion de los informes a
intervalos de igual duracion, el grupo de trabajo deberiatratar, entre otras cosas, las cuestiones
de caracter practico expuestas a continuacion.

34. ¢Cuad seriael megor ciclo de presentacion de los informes? ¢Cabria presentar un informe
unavez a afio a cada uno de los érganos creados en virtud de tratados? En este caso, si un
Estado es Parte en seis tratados, compareceria ante todos |os 6rganos una vez cada seis aios, 1o
que alargaria el plazo de una a otra comparecencia de dos afios, como sucede actualmente en €l
caso del Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial, a cinco afios (Comité de los
Derechos del Nifio y otros). ¢Seguirian necesitando |os Estados que son Parte en tres tratados
elaborar un informe cada afio y comparecer cada tres afos ante el 6rgano pertinente?

¢O tendrian que presentar un informe cada dos afios a un comité diferente y comparecer cada
seis afos ante |os diversos 6rganos? ¢Cuales deberian ser las obligaciones de |os Estados que
han adquirido la calidad de Parte en un solo un tratado, o en cuatro o cinco? ¢Deberian
incorporarse desde ya en e nuevo procedimiento las obligaciones de presentar informes al tenor
de la Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos |os trabajadores
migratorios y de sus familiares o cabria esperar hasta que entre en vigor?

35. ¢Dequémodo setrataria en el nuevo procedimiento lafalta de presentacion tardiao la
falta de presentacion deinformes? ¢Se gjustarialafecha de presentacion de |os préximos
informes a todos los érganos creados en virtud de tratados o dispondria cada uno una nueva
fecha parala presentacion de losinformes atrasados?

36. Ademasdetratar estas cuestiones afin de establecer un nuevo procedimiento, lareunion
de los diversos comités podria examinar las consecuencias del nuevo procedimiento paralos
tratados. Podriadecidir comenzar a elaborar modificaciones de | as disposiciones pertinentesala
periodicidad que, una vez examinadas a cabalidad en |los 6érganos creados en virtud de tratados,
podrian ser sefidlizadas ala consideracion de reuniones de los Estados Partes.

5 Véase HRI/MC/2001/Misc.1.
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b) Latratade personasy |los derechos humanos

37. Otraposibilidad seria centrar lareunion de los diversos comités en un tema sustantivo.

El examen de las cuestiones que plantea la trata de personas en relacion con los derechos
humanos podria ser una oportunidad de ventilar un motivo de creciente preocupacion
internacional. Latrata de personas es una cuestion en que podrian descuidarse aspectos
decisivos de los derechos humanos y que interesa desde el punto de vista de los seis tratados.

En lo tocante alos derechos humanos, plantea problemas a los Estados de todas las regiones y de
todo nivel de desarrollo. Si los 6rganos de los seis tratados adoptan un planteamiento coherente
en relacion con los aspectos de |a trata relacionados con |os derechos humanos, podria servir de
referenciaalas cada vez més numerosas iniciativas nacionales e internacional es en este ambito.

38. El apartado a) del articulo 3 del Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar latrata
de personas, especialmente mujeres y nifios, que complementa la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, define latrata de
Personas como:

"... lacaptacion, €l transporte, €l traslado, la acogida o la recepcion de personas,
recurriendo ala amenaza o al uso de lafuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al
fraude, a engario, a abuso de poder 0 de una situacion de vulnerabilidad o ala concesion o
recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre otra, con fines de explotacion. Esta explotacion incluird, como minimo, la
explotacion de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, 1os trabajos o
servicios forzados, laesclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la
extraccion de 6rganos’.

El Protocolo dispone, ademas que la captacion, € transporte, €l traslado, laacogidao la
recepcion de un nifio con fines de explotacion se considerara "trata de personas’ incluso cuando
no se recurra a ninguno de los medios enunciados més arriba.

39. Unaprioridad en un nimero creciente de paises. Latratade personas, especialmente la
gue afectaalas mujeresy los nifios, es uno de los temas politicos mas importantes que tiene
planteados la comunidad internacional y ha sido definida (por €l Secretario General, laAlta
Comisionada paralos Derechos Humanos, y € encargado del Programa de las Naciones Unidas
parala Fiscalizacion Internacional de Drogas, entre otras personas) como uno de los principales
retos del siglo X X1 en materia de derechos humanos. En un estudio especia de la Organizacion
Internacional del Trabajo publicado € 25 de mayo de 2001, se afirmaba que la trata de seres
humanos es € delito que aumenta con mayor rapidez. Este problema afecta a casi todos |os
paises del mundo, tanto alos de procedencia como alos paises de transito o receptores.

40. Unacuestion oportuna. En estos momentos se definen nuevas normas internacionales que
cabria examinar atentamente por sus repercusiones en razon alos derechos humanos. En €l

afo 2000 se firmo un tratado mundial contralatrata de personas auspiciado por |la Comision de
Prevencion del Ddlito y Justicia Penal. ElI Consgjo de Ministros de la Union Europea,

la Asamblea Parlamentaria del Consgjo de Europay la Asamblea Parlamentariade la
Organizacion parala Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE) también han adoptado
recientes directivas, recomendaciones y resoluciones sobre este tema. El primer proyecto de
tratado regional de lucha contralatrata de personas fue auspiciado por la Asociacion del Asia
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Meridional parala Cooperacion Regional (ASAMCOR). Muchos de los principales paises de
transito y de destino recientemente reformaron o adoptaron leyes encaminadas aimpedir latrata
de personas, sancionar alos autores y proteger alas victimas.

41. Importanciade no descuidar el planteamiento de |os derechos humanos. Si bien los
derechos humanos ocupan un lugar destacado por o que pertenece alatrata de personas, la
verdadera motivacion politica de las iniciativas internacional es de lucha contra ésta es su
relacion con lamigracion -singularmente, lamigracion ilegal de trabajadores. En consecuencia,
esta cuestion ha degjado de estar inscrita en el marco de los derechos humanos a que
tradicionalmente perteneciay € papel de estos derechos tiene cada vez menos importancia en las
iniciativas de lucha contra la trata de personas, en particular en el plano nacional. Con todo, los
derechos humanos deberian ser un aspecto fundamental de las estrategias de prevencion, sancion
y proteccion. En el contexto de latrata se suele invocar todo un conjunto de normas de derechos
humanos, entre ellas, la prohibicion de la esclavitud y la servidumbre, la prohibicion de latrata
de mujeres, la prostitucién y los matrimonios forzados, |os trabajos forzosos obligatorios, la
libertad de circulacion, la servidumbre por deudas, la proteccion de los migrantesy de los
trabajadores migratorios, la violencia contralamujer y los derechos del nifio. Lacuestion, sin
embargo, no se plantea en un nitido marco juridico internacional y poco se ha hecho para
precisar las normas pertinentes en materia de derechos humanos.

Relevancia paralos 6rganos creados en virtud de tratados

42. El tipo de violaciones de los derechos humanos en €l caso de |as victimas de este comercio
guarda una estrecha relacion con los siete tratados principal es de derechos humanos y los
Organos creados en virtud de ellos deberdn prestar una mayor atencion a esta cuestion. Todos los
organos de los tratados (con la obvia excepcion del Comité contrala Tortura) la han tratado al
examinar los informes presentados por los Estados Partes. Por orden de frecuenciay grado de
profundidad, los 6rganos que han tratado cuestiones relacionadas con latrata son e Comité de
los Derechos del Nifio, el Comité parala Eliminacién de la Discriminacion contralaMujer, e
Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales, el Comité de Derechos Humanosy €
Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial. Sin embargo, hoy por hoy € interés de
los 6rganos de los tratados en 1os problemas que plantea la trata desde €l punto de vista de los
derechos humanos se limita a casos particulares sin ninguna consistencia.

c) Reservasalostratados

43. Unaterceraposibilidad seria que e Grupo de Trabajo de los distintos comités se centrase
en los &mbitos en que un planteamiento comun pudiese tener repercusiones tanto de
procedimiento como de fondo. Lasreservas alos tratados de derechos humanos es uno de esos
temas de gran importancia para todos |os érganos creados en virtud de tratados. Ademés de
estos 6rganos, ala Comision de Derecho Internacional también le seria muy Util una reunion
sobre este tema para su estudio de la cuestion de las reservas, asi como ala Subcomision de
Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos, que sigue estudiando la cuestion de las
reservas alos tratados de derechos humanos.

44. LaConvencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados de 1969 define la reserva como
"una declaracion unilateral, cualquiera que sea su enunciado o denominacion, hecha por un
Estado al firmar, ratificar, aceptar o aprobar un tratado o al adherirse aél, con objeto de excluir o
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modificar los efectos juridicos de ciertas disposiciones del tratado en su aplicacion a ese
Estado"®. La Convencion de Viena prohibe |as reservas que sean incompatibles con los
objetivosy el propodsito del tratado objeto de las reservas. Sin embargo, en esa Convencién no se
explicita ningdn mecanismo, al margen de las objeciones de otros Estados Partes, que permita
determinar si unareserva esincompatible con los objetivosy €l propésito de un tratado.

45. Un elevado nimero de Estados se ha adherido alos seis tratados internacional es de
derechos humanos. No obstante, se han formulado numerosas reservas, en particular a Pacto
Internacional de Derechos Civilesy Politicos, la Convencion sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contrala mujer y la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Las respuestas a esas reservas, en particular las reservas ala Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contrala mujer, parecen indicar que un importante nimero de
ellas son contrarias alos objetivos y € propdsito de |os tratados.

46. Sehainstado en repetidas ocasiones alos Estados a que limiten el alcance de las reservas a
instrumentos internacional es de derechos humanos, las formulen con la mayor precision y
concision, se aseguren de que no son incompatibles con los objetivos y el proposito de los
tratados y las examinen periddicamente afin deretirarlas. Asi ha sucedido en los principales
aconteci mientos i nternacional es cel ebrados ultimamente en relacion con |los tratados, como por
gjemplo la ConferenciaMundial de Derechos Humanos de 1993, la Cuarta Conferencia Mundial
sobre laMujer de 1995 o |os periodos de sesiones anuales de la Asamblea General, a aprobar
resoluciones relativas a esos tratados.

47. A losorganos de los tratados | es preocupan desde hace tiempo las reservas a los tratados
internacionales de derechos humanos. El Comité de Derechos Humanosy € Comité parala
Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer han aprobado una serie de observaciones
generales o recomendaciones en relacion con las reservas. Ademas, e Comité de Derechos
Humanos, el Comité parala Eliminacién de la Discriminacion contralaMujer y el Comité de los
Derechos del Nifio tratan la cuestion de las reservas en sus directrices parala elaboracion de los
informes de los Estados Partes. Durante € examen de estos informes, casi todos |os 6rganos
hacen preguntas acerca de las reservas de | os Estados Partes y |es recomiendan que consideren la
posibilidad de retirarlas. Varios 6érganos han expresado dudas acerca de la compatibilidad de
determinadas reservas con los objetivos y el proposito de los tratados. El Comité de Derechos
Humanos ha examinado las reservas al Primer Protocolo Facultativo del Pacto Internaciona de
Derechos Civilesy Politicos en €l contexto de las comunicaciones individualesy se ha
pronunciado sobre su validez.

48. Lacuestion de las reservas se ha examinado en las reuniones de los presidentes, incluidala
quinta reunion celebrada en 1994, en que recomendaron que |os 6rganos insistiesen en obtener
explicaciones de los Estados Partes acerca de | as razones de sus reservas y declarasen
inequivocamente que algunas son incompatibles con el derecho de los tratados’.

6 Convencién de Viena sobre e Derecho de los Tratados de 1969 (United Nations, Treaty Series,
vol. 1155, N° 18232, pag. 444), apartado d) del parrafo 1 del articulo 2.

" A/49/537, anexo, parr. 30.



HRI/MC/2001/2
pagina 15

49. Yase hacontemplado la posibilidad de recabar una opinion consultiva de la Corte
Internacional de Justicia sobre lavalidez y los efectos juridicos de las reservas ala

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contralamujer. En su
resolucion 1992/3, la Subcomisién de Promocion y Proteccién de los Derechos Humanos pidio
al Secretario General que recabase la opinion del Comité parala Eliminacion de la
Discriminacion contralaMujer y de la Comision de la Condicion Juridicay Social de laMujer
sobre la conveniencia de obtener una opinién consultiva sobre esta cuestion®. En su 12° periodo
de sesiones, celebrado en 1993, & Comité parala Eliminacion de la Discriminacion contrala
Mujer recordd que en anteriores periodos de sesiones habia planteado |a cuestion de las reservas
formuladas y destacé laimportancia de obtener una opinién "que pudiera ayudar alos gobiernos
aconsiderar de nuevo la necesidad de |as reservas formuladas y, quiza, aretirarlas'®. El Comité
decidi6 apoyar |as medidas adoptadas junto con otros érganos creados en virtud de tratados para
recabar dicha opinién, que permitiria poner en claro la cuestion y ayudaria a los Estados a
ratificar y aplicar instrumentos internacionales. Hastalafecha, no se harecabado ninguna
opinion de la Corte Internacional de Justicia.

50. En su 46° periodo de sesiones, celebrado en 1994, la Comisién de Derecho Internacional
designé a Sr. Alain Pellet Relator Especia parael tema”Laley y lapracticaen materiade
reservas alos tratados" (que posteriormente pasd a denominarse "reservas alos tratados").

En su 49° periodo de sesiones, celebrado en 1997, |la Comision de Derecho Internacional aprobd
las " conclusiones preliminares de la Comision de Derecho Internacional sobre reservas alos
tratados multil aterales normativos, incluidos los tratados de derechos humanos'*°. La Comisién
sigue estudiando la cuestion de las reservas.

51. LaSra. Francoise Hampson ha elaborado un documento de trabajo de la Subcomision de
Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos sobre la cuestion de | as reservas formuladas a
los tratados de derechos humanos'. En su resolucion 2000/26, de 18 de agosto de 2000, la
Subcomision decidio designar ala Sra. Hampson Relatora Especial encargada de preparar un
estudio completo sobre |as reservas formuladas a los tratados de derechos humanos™.

8 \Véase e informe de la Subcomisién de Prevencién de Discriminaciones y Proteccion alas
Minorias sobre su 44° periodo de sesiones (E/CN.4/1993/2), cap. |1, sec. A.

% Véase el informe del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contrala Muijer
(Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo octavo periodo de sesiones,
Suplemento N° 38 (A/48/38), sec. |.C, parr. 4.

10\/éase €l informe de la Comisién de Derecho Internacional sobre lalabor redizadaen
su 49° periodo de sesiones, (Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo
segundo periodo de sesiones, Suplemento N° 10 (A/52/10), cap. V, parr. 157.

1 E/CN.4/Sub.2/1999/28, parr. 20.

12 En su decisién 2001/113, de 25 de abril de 2001, la Comision de Derechos Humanos pidié ala
Subcomision que reconsiderase su solicitud de designar ala Sra. Hampson Relatora Especial ala
luz de lalabor que llevaba a cabo la Comision de Derecho Internacional.
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52. Losobjetivos de lareunion del grupo de expertos podrian ser:

a)

b)

d)

Examinar €l marco juridico paraformular reservas alos tratados multilaterales y los
problemas derivados de | as reservas a los tratados de derechos humanos;

Examinar la experiencia de |os 6rganos creados en virtud de tratados en relacion con
las reservas en € contexto de sus recomendaciones y observaciones generales, las
directrices parala presentacion de informes, e didlogo constructivo, sus
observaciones finales y las comunicaciones;

Proponer estrategias alos 6rganos de |os tratados para tratar las reservas en €l
contexto de sus recomendaciones y observaciones generales, las directrices parala
presentacion de informes, €l didlogo constructivo, sus observaciones finalesy las
comunicaciones;

Colaborar con la Comision de Derecho Internacional en larealizacion del estudio
sobre la cuestion de lasreservas y en cualquier otro estudio que pudiese realizar un
Organo creado sobre la base de la Carta;

Contribuir amejorar la eficacia de |os métodos de trabajo de |os 6rganos creados en
virtud de tratados y a simplificarlos.

IIl. AUMENTO DEL APOYO A LOS ORGANOS CREADOS EN VIRTUD

DE TRATADOSY MEJORA DE SU EFICACIA

53. En e documento HRI/MC/2001/Misc.2, se informaalos presidentes del apoyo prestado
por laOficinadel Alto Comisionado alos 6rganos creados en virtud de tratados. Asimismo, 1os
presidentes podran examinar un cuadro de caracter oficioso confeccionado por |a secretaria sobre
las medidas que hatomado o vaatomar de inmediato la Oficina para cumplir, en relacion con
los 6rganos de tratados con sede en Ginebra, algunas de |as recomendaci ones que se proponen en
el reciente estudio de la profesora Anne Bayefsky, que lleva por titulo "The UN Human Rights
Treaty System: Universality at the Crossroads’.

54. Se hace un especial hincapié en larecomendacion de la profesora Bayefsky relativaala
inadecuacion de algunos informes. La profesora recomienda que |os érganos creados en virtud
de tratados alienten ala secretaria de la Oficinadel Alto Comisionado a determinar los informes
recibidos que podrian ser completamente insatisfactorios por no atenerse alas directrices parala
presentacion de informes (en tamafio, forma o por lafalta de datos estadisticos) afin de que
puedan sugerir de manera oficiosa a los Estados Partes |la manera de mejorar y volver a
presentarlo. Tal vez |os presidentes deseen ventilar esta recomendacion.
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IV. OTROS ASUNTOS

Carécter de la participacion de los 6rganos creados en virtud de tratados
en | os aconteci mientos organizados por las Naciones Unidas

55. Los presidentes reiteraron su opinién de gue los presidentes de |os 6rganos creados en
virtud de tratados, o los miembros designados, debian estar presentes cuando €l érgano de
supervision pertinente, ya fuese la Asamblea General o0 el Consgjo Econdmico y Social,
examinase |os informes anuales de los 6rganos creados en virtud de tratados (A/55/206,

parr. 75). También reiteraron su recomendacion de que se les otorgara carécter oficia en el
Consgjo Econdmico y Socia y, en consecuencia, en sus comisiones organicas, para poder
participar en el examen de |os asuntos de importancia para sus respectivos comités (A/55/206,
parr. 76).

56. Cabe sefiaar que la cuestion del caracter de los 6rganos tiene varias consecuencias.

En primer lugar, €l reconocimiento de su caracter oficial, tal como sereflgjaen e reglamento por
el que serigen los actos en cuestion, esta directamente relacionado con € reconocimiento del
derecho a hacer uso de la palabray a presentar documentos. El reglamento de las principales
conferencias mundiales relativas a los derechos humanos, entre ellas la ConferenciaMundial de
Derechos Humanos de 1993, la Cuarta Conferencia Mundial sobrelaMujer de 1995y la
préxima ConferenciaMundia contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobiay Otras
Formas de Intolerancia que se celebrara en Durban en septiembre de 2001, dispone la
participacion en sus deliberaciones de representantes de |os érganos y mecanismos de las
Naciones Unidas en calidad de observadores. En € caso de estas dos Ultimas conferencias, €l
reglamento establ ece que los miembros del Comité parala Eliminacién de la Discriminacion
contralaMujer y del Comité parala Eliminacién de la Discriminacion Racial podran participar
como observadores en sus deliberaciones™. Todos |os érganos y organizaciones reconocidos
oficialmente en & reglamento de una conferencia de las Naciones Unidas también pueden
someter textos escritos para su distribucién a todos | os participantes.

57. Enreacion con las reuniones ordinarias de las Naciones Unidas, |os 6rganos creados en
virtud de tratados no asisten alos periodos de sesiones de la Asamblea General, del Consgjo
Econdmico y Social o de la Comisién de Derechos Humanos, si bien, con arreglo alos
respectivos tratados, estén obligados a presentar informes anuales o bienales sobre sus
actividades™. En |os reglamentos de estos organismos no se reconoce carécter oficial ala
participacion en sus deliberaciones de los 6rganos creados en virtud de tratados. Ahorabien, se
les puede invitar a participar en acontecimientos especiales. Asi, por g emplo, seinvito al

13 Articulo 64 del reglamento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre laMujer (A/CONF.177/2)
y articulo 64 del reglamento provisional de la ConferenciaMundial contra el Racismo
(A/CONF.189/PC.1/21, anexo V).

14 El Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales presenta un informe anual a
Consgjo Econdmico y Social, de conformidad con laresolucion 1985/17 del Consegjo.

L os demas Grganos creados en virtud de tratados también presentan informes anuales ala
Asamblea General, por intermedio de la Tercera Comision, salvo e Comité de los Derechos del
Nifio que presentainformes cada dos afios.
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Comité de los Derechos del Nifio a participar en €l periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General sobre lainfancia; sin embargo, al igual que los otros érganos creados en
virtud de tratados, no participa en los periodos ordinarios de sesiones de la Asamblea.

58. Por otro lado, la cuestion del caracter de los érganos esta intimamente relacionada con la
cuestion de los recursos financieros. En los recursos asignados a funcionamiento de los 6rganos
de lostratados con cargo a presupuesto ordinario de las Naciones Unidas no se han previsto
créditos para la participacion de representantes de estos 0rganos en la Asamblea General, €l
Consgjo Econdmico y Social 0 sus comisiones organicas.

59. Sesefidaque enlaversion modificadadel programa de la Comision de Derechos
Humanos, se dedica un subtema bienal del programa alos érganos creados en virtud de tratados,
gue se examinalos afios pares. En su 57° periodo de sesiones, varias del egaciones hablaron de
este subtema. Al no figurar en el programa de ese periodo de sesiones sino en €l del 58° periodo
de sesiones y a no tener los érganos de |os tratados ninguna condicién oficial ante la Comision,
ninguno de los presidentes estuvo presente en los debates. La secretaria ha elaborado una nota
oficiosa sobre las deliberaciones que se puede consultar en la presente reunion como documento
de antecedentes (HRI/M C/2001/Misc.1).

60. Provisionalmente esta previsto que |os presidentes y representantes de |os Estados
examinen € asunto durante |as consultas oficiosas que se celebren en la presente reunion.



