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Chapitre premier

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE DES DROITS ECONOMIQUES,
SOCIAUX ET CULTURELS

Réglement intérieur provisoire adopté par le Comité
asatroiseme session (1989)

Le présent chapitre reprend le texte du document E/C.12/1990/4/Rev.1 et incorpore les
amendements adoptés par e Comité a ses quatriéme (1990) et huitiéme (1992) sessions.
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PREMIERE PARTIE. DISPOSITIONS GENERALES
I. SESSIONS

Durée et lieu de réunion des sessions

Article premier

Le Comité des droits économiques, sociaux et culturels (ci-apres dénommeé "le Comité") se réunit
chaque année pendant une période ne dépassant pas trois semaines ou pour une durée fixée par le Consell
économique et socia (ci-apres dénommé "le Conseil") compte tenu du nombre de rapports que le Comité
auraa examiner. Les sessions du Comité se tiennent a Genéve ou en tout autre lieu que décide le Consail.

Dates des sessions

Article 2

Les sessions du Comité sont convoquées aux dates fixées par le Conseil en consultation avec le
Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies (ci-apres dénomme "le Secrétaire général™).

Notification de la date d'ouverture des sessions

Article3

Le Secrétaire général fait connaitre aux membres du Comité la date de la premiére séance de
chague session. Cette notification est envoyée six semaines au moins al'avance.

1. ORDRE DU JOUR

Ordre du jour provisoire des sessions

Article4

L'ordre du jour provisoire de chaque session est établi par le Secrétaire général, en consultation
avec le Président du Comité, et comporte :

a) Toute question que le Comité, lors d'une session précédente, a décidé d'inscrire a son ordre
du jour;

*

Dans I'ensemble du texte et conformément a l'usage francais le mot "Président” doit étre compris
comme désignant indifféremment un président ou une présidente.
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b) Toute question proposée par le Conseil dans I'exercice des responsabilités qui lui
incombent aux termes du Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels (ci-aprés
dénommeé "le Pacte");

) Toute question proposée par le Président du Comité;
d) Toute question proposée par un Etat partie au Pacte;
€) Toute question proposée par un membre du Comité;
f) Toute question proposée par le Secrétaire général.

Adoption de l'ordre du jour

Article5

L'adoption de I'ordre du jour constitue le premier point de I'ordre du jour provisoire d'une session,
sauf sil y alieu d'dire les membres du Bureau, conformément al'article 14 du présent reglement.

Révision del'ordre du jour

Article 6

Au cours d'une session, le Comité peut réviser I'ordre du jour et, sil y alieu, gjouter, supprimer ou
ajourner des points.

Distribution de |'ordre du jour provisoire et des documents essentiels

Article7

L'ordre du jour provisoire et les documents essentiels relatifs a chaque point de celui-ci sont
distribués aux membres du Comité par le Secrétaire général aussitét que possible.

Organisation des travaux

Article8

Au début de chaque session, e Comité examine les questions d'organisation appropriées, y compris
le calendrier de ses réunions et la possibilité d'organiser un échange de vues général sur les mesures prises
et les progrés accomplis en vue d'assurer |e respect des droits reconnus dans |e Pacte.

[1l. MEMBRES DU COMITE
Membres
Article9

Les membres du Comité sont les dix-huit experts éus par le Conseil, conformément aux
paragraphes b) et ¢) de sarésolution 1985/17.
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Durée du mandat

Article 10
Le mandat des membres élus au Comité commence a courir le ler janvier de I'année suivant leur
élection et vient aexpiration le 31 décembre suivant I'élection des membres qui doivent les remplacer au
Comité.

Déclaration de vacance fortuite

Article 11

1. Si, de I'avis unanime des autres membres, un membre du Comité a cessé de remplir ses fonctions
pour toute cause autre qu'une absence de caractére temporaire, le Président du Comité en informele
Secrétaire général, qui déclare alors vacant le siege qu'occupait ledit membre.

2. En cas de décés ou de démission d'un membre du Comité, |e Président en informe immédiatement
le Secrétaire général, qui déclare le siege vacant a compter de la date du décés ou de celle alaquelle la
démission prend effet. Le membre du Comité qui démissionne adresse notification écrite de sa démission
directement au Président ou au Secrétaire générdl, et il n'est pris de dispositions pour déclarer le siége
vacant qu'apres réception de ladite notification.

Dispositions a prendre pour pourvoir aux vacances fortuites

Article 12

1 Lorsgu'une vacance est déclarée conformément al'article 11 du présent réglement et si le mandat
du membre a remplacer n'expire pas dansles six mois qui suivent la date a laquelle la vacance a été
déclarée, le Secrétaire général en avise chacun des Etats parties du groupe régional auquel le poste vacant
du Comité est attribué conformément au paragraphe b) de larésolution 1985/17 du Consell. Ces Etats
parties peuvent, dans un délai de deux mois, désigner des candidats conformément aux dispositions
pertinentes des paragraphes b) et ¢) de laméme résolution.

2. Le Secrétaire général dresse laliste aphabétique des personnes ainsi présentées et la communique
au Conseil. Le Consell procede al'éection en vue de pourvoir alavacance au Comité conformément ala
procédure établie au paragraphe ¢) de sarésolution 1985/17. L'élection alieu ala session du Conseil qui
suit ladate d'expiration du délai pour la soumission des candidatures au poste vacant.

3. Tout membre du Comité élu a un siege déclaré vacant conformément al'article 11 du présent
reglement, fait partie du Comité jusqu'ala date normale d'expiration du mandat du membre dont le siége
est devenu vacant.

Déclaration solennelle

Article 13

Tout membre du Comité doit, lors de son entrée en fonctions, prendre en séance publique
I'engagement solennel ci-aprés:

"Je déclare solenndllement que j'exercerai mes fonctions de membre du Comité des droits
économiques, sociaux et culturels en toute impartialité et en toute conscience.”
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IV. BUREAU
Elections
Article 14

Le Comité dlit, parmi ses membres, un président, trois vice-présidents’ et un rapporteur, compte
dment tenu d'une représentation géographique équitable.

M andat
Article 15

Les membres du Bureau du Comité sont élus pour une période de deux ans. |ls sont rédligibles.
Aucun d'eux ne peut, toutefois, exercer ses fonctions sil cesse d'étre membre du Comité.

Position du Président par rapport au Comité

Article 16

Le Président exerce les fonctions qui lui sont confiées par le réglement intérieur et les décisions du
Comité. Dans |'exercice de ces fonctions, |e Président demeure sous |'autorité du Comité.

Président par intérim

Article 17

Si, pendant une session, le Président est empéché d'assister atout ou partie d'une séance, il désigne
un des vice-présidents pour le remplacer.

Droits et devoirs du Président par intérim

Article 18

Un vice-président agissant en qualité de président ales mémes droits et les mémes devoirs que le
Président.

*

Dans I'ensemble du texte et conformément a l'usage francais le mot "vice-président” doit étre
compris comme désignant indifféremment un vice-président ou une vice-présidente.
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Remplacement des membres du Bureau

Article 19
Si I'un quel conque des membres du Bureau cesse d'exercer ou déclare qu'il n'est plus en mesure
d'exercer les fonctions de membre du Comité ou n'est plus en mesure, pour quel que raison que ce soit, de
Siéger au Bureau, un nouveau membre du Bureau est @u pour la durée du mandat de son prédécesseur qui
reste a courir.
V. SECRETARIAT

Devoirs du Secrétaire généra

Article 20
1 Le Secrétaire généra assure le secrétariat du Comité et des organes subsidiaires qui peuvent étre
créés par le Comité.
2. Le Secrétaire général met aladisposition du Comité le personnel et les moyens matériels

nécessaires al'exécution efficace des fonctions qui lui incombent, compte tenu de la nécessité d'assurer
une publicité suffisante a ses travaux.

Déclarations
Article 21

Le Secrétaire généra ou son représentant assiste a toutes les séances du Comité et, sous réserve des
dispositions de I'article 33 du présent réglement, peut présenter des exposés oralix ou écrits aux séances du
Comité ou de ses organes subsidiaires.

Information des membres

Article 22

Le Secrétaire généra est chargé de porter sans délai ala connaissance des membres du Comité
toutes les questions dont le Comité pourrait étre saisi aux fins d'examen.

I ncidences financi éres des propositions

Article 23

Avant que le Comité, ou I'un de ses organes subsidiaires, n'approuve une proposition entrainant des
dépenses, le Secrétaire général dresse et fait distribuer, aussitét que possible, aux membres du Comité ou
de l'organe subsidiaire, un état estimatif des dépenses entrainées par la proposition. 1l incombe au Président
d'appeler sur cet état estimatif |'attention des membres pour qu'ils le discutent lorsgue la proposition est
examinée par le Comité ou par I'organe subsidiaire.
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VI. LANGUES
L angues officielles et de travail

Article 24

L'anglais, I'arabe, I'espagnol, le francais et |e russe sont les langues officielles du Comité. L'anglais,
I'espagnal, le francais et e russe sont les langues de travail du Comité.

Interprétation
Article 25

1 Lesinterventions faites dans I'une des langues officielles sont interprétées dans les autres langues
officielles.

2. Un orateur peut prendre la parole dans une langue autre qu'une langue officielle sil assure
I'interprétation dans I'une des langues officielles. Lesinterprétes du Secrétariat peuvent prendre pour base
de leur interprétation dans les autres langues officielles celle qui a été faite dans la premiere langue
officielle utilisée.

L angues a utiliser pour |es comptes rendus

Article 26

Les comptes rendus analytiques des séances du Comité sont établis et distribués en anglais, en
espagnol et en frangais.

Langues a utiliser pour les décisions et documents officiels

Article 27
Toutes les décisions officielles du Comité a soumettre au Conseil sont communiquées dans les
langues officielles du Consell. Tous les autres documents officiels du Comité sont publiés dans les langues
detravail et, si le Conseil en décide ainsi, tout document officiel peut étre publié dans toutes les langues
officielles du Consell.
VIl. SEANCES PUBLIQUESET PRIVEES

Séances publiques et privées

Article 28

Les séances du Comité et de ses organes subsidiaires sont publiques, a moins que le Comité n'en
décide autrement.
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Publication de communigués concernant les séances privées

Article 29
A l'issue de chague séance privée, le Comité ou son organe subsidiaire peut faire publier un
communiqué, par l'intermédiaire du Secrétaire général, al'intention des moyens d'information et du public,
sur ce qui a étéfait au cours des séances priveées.

VIIl. COMPTES RENDUS ANALYTIQUES

Comptes rendus analytiques des débats et rectifications aux comptes rendus

Article 30

1 Le Secrétaire général fait établir des comptes rendus analytiques des débats du
Comité, qui sont communiqués au Conseil en méme temps que le rapport du Comité.

2. L es comptes rendus anal ytiques peuvent faire I'objet de rectifications qui sont soumises au
Secrétariat par les participants aux séances dans la langue dans laquelle le compte rendu a paru. Les
rectifications aux comptes rendus des séances sont regroupées en un seul rectificatif, qui est publié peu de
temps apres la session alaquelle les comptes rendus se rapportent.

IX. DISTRIBUTION DES RAPPORTS ET AUTRES DOCUMENTS OFFICIELS DU COMITE

Distribution des documents officiels

Article 31

Les rapports, décisions officielles et tous les autres documents officiels du Comité sont des
documents de distribution générale, a moins que le Comité n'en décide autrement.

X. CONDUITE DESDEBATS
Quorum
Article 32

Le quorum est congtitué par douze membres du Comité.

Pouvoirs du Président

Article 33

Le Président a charge de prononcer I'ouverture et la cléture de chague séance du Comité; il dirige
les débats, assure I'application du présent réglement, donne la parole, met les questions aux voix et
proclame les décisions. Sous réserve des dispositions du présent réglement, le Président régle les débats du
Comité et assure le maintien de I'ordre au cours des séances. Le Président peut, au cours de ladiscussion
d'un point de I'ordre du jour, proposer au Comité de limiter le temps de parole de chague orateur, ainsi que
le nombre des
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interventions de chaque orateur sur une méme question, et de clore laliste des orateurs. Il statue sur les
motions d'ordre. Il aauss le pouvoir de proposer I'ajournement ou la cléture du débat ainsi que lalevée ou
lasuspension d'une séance. L es débats portent uniquement sur la question dont est saisi le Comitéet le
Président peut rappeler al'ordre un orateur dont les remarques n'ont pas trait au sujet en discussion.

Limitation du temps de parole

Article 34
Le Comité peut limiter le temps de parole de chaque orateur sur toute question. Lorsque les débats
sont limités et qu'un orateur dépasse le temps qui lui a éé accordé, le Président e rappelle immédiatement
al'ordre.

Liste des orateurs

Article 35

Au cours d'un débat, le Président peut donner lecture de laliste des orateurs et, avec |'assentiment
du Comité, déclarer cetteliste close. Le Président peut cependant accorder e droit de réponse aun
membre ou représentant quel conque lorsqu'une intervention faite aprés la cl6ture de la liste des orateurs
rend cette décision opportune. Lorsque la discussion portant sur un point est terminée du fait quil n'y a pas
d'autres orateurs inscrits, le Président prononce la cléture du débat. En pareil cas, la clbture du débat ale
méme effet que s elle était approuvée par le Comité.

Motions d'ordre
Article 36

Au cours de la discussion de toute question, un membre peut, a tout moment, présenter une motion
d'ordre sur laquelle le Président prend immédiatement une décision conformément au reglement. Sil en est
appelé de ladécision du Président, I'appel est immédiatement mis aux voix et ladécision du Président, s
elle n'est pas annulée par |a majorité des membres présents, est maintenue. Un membre qui présente une
motion d'ordre ne peut, dans son intervention, traiter du fond de la question en discussion.

Suspension ou levée des séances

Article 37
Au cours de la discussion de toute question, un membre peut demander |a suspension ou lalevée de
laséance. Les motions en ce sens ne doivent pas faire I'objet d'un débat, mais sont immédiatement mises
aux Vvoix.

Ajournement du débat

Article 38

Au cours de la discussion de toute question, un membre peut demander |'gjournement du débat sur
la question en discussion. Outre 'auteur de la motion, deux membres peuvent prendre la parole, I'un en
faveur de lamotion et 'autre contre, apres quoi la motion est immeédiatement mise aux Voix.
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Cléture du débat
Article 39
1 Lorsque la discussion portant sur un point est terminée du fait qu'il n'y a pas d'autres orateurs

inscrits, le Président prononce la cl6ture du débat. En pareil cas, la cléture du débat ale méme effet que s
elle était approuvée par le Comité.

2. A tout moment, un membre peut demander la cléture du débat sur la question en discussion, méme
s d'autres membres ou représentants ont manifesté le désir de prendre la parole. L'autorisation de prendre
la parole au sujet de la cl6ture du débat n'est accordée qu'a deux orateurs opposes ala clbture, apres quoi la
motion est immédiatement mise aux Voix.

Ordre des motions

Article 40

Sous réserve des dispositions de I'article 36 du présent réglement, |es motions suivantes ont, dans
I'ordre indiqué ci-apres, priorité sur toutes les autres propositions ou motions présentées :

a) Suspension de la séance;

b) Levée delaséance;

C) Ajournement du débat sur e point en discussion;
d) Cl6ture du débat sur le point en discussion.

Soumission des propositions

Article41
A moins que le Comité n'en décide autrement, les propositions et |es amendements ou motions de
fond présentés par les membres sont remis par écrit au secrétariat; s un membre en fait lademande, leur
examen est reporté a la premiére séance qui doit setenir aprés le jour de leur présentation.

Décision sur |la compétence

Article 42
Sous réserve des dispositions de I'article 40 du présent reglement, toute motion présentée par un
membre tendant a ce que le Comité décide sil est compétent pour adopter une proposition dont il est sais
est mise aux voix immédiatement avant |e vote sur la propaosition en cause.

Retrait des motions

Article 43

L'auteur d'une motion peut toujours laretirer avant qu'elle n'ait été mise aux voix, a condition
gu'elle n'ait pasfait I'objet d'un amendement. Une motion qui est ainsi retirée peut étre présentée a
nouveau par un autre membre.
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Nouvel examen des propositions

Article 44

Lorsqu'une proposition est adoptée ou rejetée, elle ne peut ére examinée anouveau au cours de la
méme session, sauf décision contraire du Comité.

L 'autorisation de prendre la parole al'occasion d'une motion tendant & un nouvel examen n'est
accordée qu'a deux orateurs favorables alamotion et a deux orateurs opposés ala motion, aprés quoi ele
est immédiatement mise aux Voix.

XI. VOTE
Droit de vote
Article 45
Chague membre du Comité dispose d'une voix.

Adoption des décisions

Article 46

Les décisions du Comité sont prises ala magjorité des membres présents. Toutefois, le Comité
sefforce de travailler sur la base du principe du consensus.

Partage égal des voix

Article 47

En cas de partage égal des voix lors d'un vote ne portant pas sur une élection, la proposition est
considérée comme repoussee.

Modalités du vote

Article 48

1 Sous réserve des dispositions de I'article 53 du présent réglement, le Comité vote normaement a
main levée, a moins qu'un membre ne demande le vote par appel nominal, lequel alieu aors dans!'ordre
alphabétigue anglais des noms des membres du Comité, en commengant par le membre dont le nom est
tiré au sort par le Président.

2. En cas de vote par appel nominal, le vote de chaque membre participant au scrutin est consigné au
compte rendu.

Regles a observer durant |e scrutin et explications de vote

Article 49

Quand le scrutin est commence, il ne peut étre interrompu sauf si un membre présente une motion
d'ordre relative ala maniére dont seffectue le scrutin. Le Président peut permettre aux membres
d'intervenir briévement, soit avant que le scrutin commence, soit quand il est terminé, mais uniquement
pour expliquer leur vote.
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Division des propositions

Article 50
Ladivision des propositions est de droit si elle est demandée. Les parties de la proposition qui ont
été adoptées sont ensuite mises aux voix en bloc; si toutes les parties du dispositif d'une proposition ont été
repoussees, la proposition est considérée comme repoussée dans son ensemble.

Ordre du vote sur les amendements

Article 51

1 Lorsqu'une proposition fait I'objet d'un amendement, |'amendement est mis aux voix en premier
lieu. Si une proposition fait I'objet de deux ou de plusieurs amendements, e Comité vote d'abord sur celui
qui séloigne le plus, quant au fond, de la proposition primitive. Il vote ensuite sur I'amendement qui, aprés
ce premier amendement, séoigne le plus de la proposition, et ainsi de suite jusgu'a ce que tous les
amendements aient é&é misaux voix. Si un ou plusieurs amendements sont adoptés, il vote ensuite sur la
proposition modifiée.

2. Une motion est considérée comme un amendement a une proposition si elle comporte simplement
une addition, une suppression ou une modification intéressant une partie de ladite proposition.

Ordre du vote sur |es propositions

Article 52

1 Si laméme question fait I'objet de deux ou de plusieurs propositions, le Comité, amoins qu'il n'en
décide autrement, vote sur ces propositions dans I'ordre ou elles ont été présentées.

2. Apres chaque vote, le Comité peut décider sil votera sur la proposition suivante.

3. Toutefois, les motions qui tendent a ce que le Comité ne se prononce pas sur le fond des
propositions sont considérées comme des questions préalables et mises aux voix avant lesdites
propositions.

XIl. ELECTIONS
Modalités des élections

Article 53

Les élections ont lieu au scrutin secret, a moins que le Comité n'en décide autrement lorsqu'il sagit
d'une élection a un poste pour lequel un seul candidat a été proposé.

Cas ou un seul poste éectif est a pourvoir

Article 54

1 Lorsgu'un seul poste dlectif est a pourvoir et gu'aucun candidat ne recueille au premier tour la
majorité requise, on procéde a un second tour de scrutin, mais le vate ne porte plus que sur les deux
candidats qui ont abtenu le plus grand nombre de voix.
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2. Si le second tour de scrutin n'est pas décisif et que la majorité des membres présents est requise, on
procéde a un troisiéme tour de scrutin et les membres ont le droit de voter pour tout candidat éligible. Si ce
troisieme tour ne donne pas de résultat, le scrutin suivant ne porte plus que sur les deux candidats qui ont
recueilli le plus grand nombre de voix au troisiéme tour, et ains de suite, |es scrutins portant
alternativement sur tous les candidats éligibles et sur les seuls deux candidats qui ont recueilli le plus grand
nombre de voix au tour précédent, jusqu'a ce qu'un candidat soit éu.

3. Si le second tour de scrutin n'est pas décisif et que la majorité des deux tiers est requise, le scrutin
continue jusgu'a ce qu'un candidat recueille lamagjorité requise des deux tiers. Aux trois tours suivants, les
membres ont e droit de voter pour tout candidat éigible. Si trois tours de scrutin ont lieu selon cette
derniére procédure sans donner de résultat, les trois scrutins suivants ne portent plus que sur les deux
candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix au troisiéme des scrutins qui ont eu lieu selon ladite
procédure; aux trois tours de scrutin suivants, les membres ont de nouveau le droit de voter pour tout
membre éligible, et ainsi de suite jusgu'a ce qu'un candidat soit élul.

Cas ou plusieurs postes é ectifs sont a pourvoir

Article 55

Lorsque deux ou plusieurs postes doivent étre pourvus par voie d'éection en méme temps et dans
les mémes conditions, les candidats qui, au premier tour, obtiennent la majorité requise sont élus. Si le
nombre des candidats qui ont obtenu la majorité requise est inférieur au nombre des membres a élire, on
procéde a d'autres tours de scrutin afin de pourvoir les postes encore vacants, le vote ne portant que sur les
candidats qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages au scrutin précédent et dont le nombre ne doit
pas dépasser le double de celui des postes restant a pourvoir; toutefois, aprés le troisiéme tour de scrutin
non décisif, les membres ont e droit de voter pour tout candidat éligible. Si trois tours de scrutin ont lieu
selon cette derniére procédure sans donner de résultat, les trois scrutins suivants ne portent plus que sur les
candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix au troisiéme des scrutins qui ont eu lieu selon ladite
procédure, le nombre de ces candidats ne devant pas dépasser le double de celui des postes restant a
pourvoir. Aux trois tours de scrutin suivants, les membres ont de nouveau le droit de voter pour tout
membre éligible, et ainsi de suite jusqu'a ce que tous les postes aient été pourvus.

XIIl. ORGANES SUBSIDIAIRES

Organes subsidiaires spéciaux

Article 56

1 Sous réserve des dispositions du paragraphe 2 de |'article 24 du réglement intérieur du Conseil
économique et socia, le Comité peut créer des organes subsidiaires spéciaux lorsqu'il le juge nécessaire
pour I'accomplissement de ses fonctions et en fixer la composition et |es attributions.

2. Chague organe subsidiaire dlit son bureau et adopte son réglement intérieur. A défaut, le présent
reglement sera applicable mutatis mutandis.
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XIV. RAPPORT DU COMITE
Rapport annuel
Article 57
1 Le Comité présente au Conseil un rapport annuel sur ses activités, contenant notamment ses

conclusions sur les rapports de chaque Etat partie. Une liste des Etats parties au Pacte est jointe en annexe
au rapport du Comité, avec une indication sur la situation en ce qui concerne la présentation des rapports
des Etats parties.

2. Le Comitéinclut aussi dans son rapport les suggestions et recommandations de caractére général
visées al'article 64 du présent réglement.

DEUXIEME PARTIE. DISPOSITIONS RELATIVES AUX FONCTIONS DU COMITE

XV. RAPPORTS COMMUNIQUES PAR LESETATS PARTIESEN APPLICATION
DES ARTICLES 16 ET 17 DU PACTE

Présentation des rapports

Article 58

1 Conformément al'article 16 du Pacte, les Etats parties présentent au Conseil pour examen par le
Comité des rapports sur les mesures qu'ils ont adoptées et sur les progrés accomplis en vue d'assurer le
respect des droits reconnus dans le Pacte.

2. Conformément al'article 17 du Pacte et alarésolution 1988/4 du Consell, |es Etats parties
présentent leurs rapportsinitiaux dans un délai de deux ans a compter de I'entrée en vigueur du Pacte pour
I'Etat partie concerné et ensuite des rapports périodiques tous les cing ans.

Non-présentation des rapports

Article 59

1 A chague session, le Secrétaire général fait part au Comité, de tous les cas de non-présentation des
rapports au titre de I'article 58 du présent reglement. En pareil cas, le Comité peut recommander au Conseil
d'adresser a|'Etat partie intéresse, par l'intermédiaire du Secrétaire général, un rappel concernant la
présentation de ces rapports.

2. Si, apresle rappel visé au paragraphe 1 du présent article, I'Etat partie ne présente pas le rapport
gu'il est tenu de soumettre conformément al'article 58 du présent réglement, le Comité signale le fait dans
le rapport qu'il adresse chaque année au Consail.
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Présentation des rapports quant au fond et alaforme
Article 60
1 Avec I'approbation du Conseil, le Comité peut, par I'intermédiaire du Secrétaire général, faire

savoir aux Etats parties comment il souhaite que soient présentés, quant au fond et alaforme, lesrapports
acommuniquer en application de I'article 16 du Pacte et suivant le programme établi par le Conseil dans sa
résolution 1988/4.

2. Le Comité peut, si besoin est, examiner les directives générales pour |'établissement des rapports
des Etats parties en vue de suggérer des améliorations.

Examen des rapports

Article 61
1 Le Comité examine les rapports présentés par les Etats parties au Pacte suivant le programme établi
par le Conseil dans sa résolution 1988/4.
2. Le Comité examine normalement les rapports présentés par les Etats parties en vertu de I'article 16

du Pacte dans I'ordre dans lequel ils ont été regus par le Secrétaire général.

3. Les rapports des Etats parties qui doivent étre examinés par le Comité doivent étre distribués aux
membres du Comité six semaines au moins avant I'ouverture de la session du Comité. Tout rapport d'un
Etat partie recu par le Secrétaire général moins de douze semaines avant |'ouverture de la session sera
distribué au Comité a sa session de I'année suivante pour gque le Secrétariat puisse faire le nécessaire.

Présence des Etats parties lors de |'examen de leurs rapports

Article 62

1 Les représentants des Etats qui présentent un rapport sont en droit d'assister aux séances du Comité
lors de I'examen de leurs rapports. Ces représentants doivent étre en mesure de faire des déclarations sur
les rapports soumis par leur pays et de répondre aux questions que les membres du Comité peuvent leur
poser.

2. Le Secrétaire général notifie aux Etats parties dans les meilleurs délais |a date d'ouverture et l1a
durée de la session du Comité alaquelle leurs rapports respectifs doivent étre examinés. Les représentants
des Etats parties intéressés seront spécialement invités a assister aux réunions mentionnées au paragraphe
1 du présent article.

3. Lorsgu'un Etat partie a accepté le calendrier fixé pour I'examen de son rapport par le Comité, le
Comité examinera ce rapport ala date prévue méme en I'absence de représentants de I'Etat partie.
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Demande de rense gnements suppl émentaires

Article 63

1 Lorsgu'il examine un rapport présenté par un Etat partie en vertu de I'article 16 du Pacte, le Comité
doit tout d'abord sassurer que le rapport fournit tous les renseignements nécessaires, conformément aux
directives en vigueur.

2. Si, de l'avis du Comité, un rapport présenté par un Etat partie au Pacte ne contient pas de
renseignements suffisants, le Comité peut demander a cet Etat de fournir les renseignements
supplémentaires requis, en indiquant comment et pour quelle date lesdits renselgnements devront étre
présentés.

Suggestions et recommandations

Article 64

Le Comité fait des suggestions et des recommandations de caractéere général fondées sur son
examen des rapports présentés par les Etats parties et des rapports présentés par les institutions
spécialisées, afin d'aider le Consell a sacquitter de ses responsabilités, notamment celles qui découlent des
articles 21 et 22 du Pacte. Le Comité peut également soumettre au Conseil, pour examen, des suggestions
concernant les articles 19 et 23 du Pacte.

Observations générales

Article 65
Le Comité peut rédiger des observations générales fondées sur les différents articles et dispositions
du Pacte en vue d'aider les Etats parties a sacquitter des obligations qui leur incombent en matiere
d'établissement de rapports.

XVI. RAPPORTS COMMUNIQUES PAR LES INSTITUTIONS SPECIALISEES
EN APPLICATION DE L'ARTICLE 18 DU PACTE

Présentation des rapports

Article 66

Conformément aux dispositions de |'article 18 du Pacte et aux dispositions prises par le Conseil a
cet égard, lesinstitutions specialisees sont priées de présenter des rapports relatifs aux progrés accomplis
guant al'observation des dispositions du Pacte qui entrent dans le cadre de leurs activités. Ces rapports
peuvent comprendre des données sur les décisions et recommandations adoptées par leurs organes
compétents au sujet de cette mise en application.

Examen des rapports

Article 67

Le Comité a pour tache d'examiner les rapports que les institutions spécialisées présentent au
Conseil conformément al'article 18 du Pacte et suivant |e programme établi en vertu de larésolution 1988
(LX) du Consell.
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Participation des institutions spécialisées

Article 68

Lesinstitutions spécialisees intéressées sont invitées a désigner des représentants pour participer
aux séances du Comité. Ces représentants peuvent faire des déclarations sur des questions liées au
domaine de compétence de leur organisation respective au cours de I'examen par le Comité du rapport de
chaque Etat partie au Pacte. Les représentants des Etats parties qui présentent des rapports au Comité
auront leloisir de répondre aux déclarations formulées par les institutions spécialisées ou d'en tenir
compte.

XVIIl. AUTRES SOURCES D'INFORMATION

Communication de rensel gnements, de documentation et d'exposés écrits

Article 69

1 L es organisations non gouvernemental es dotées du statut consultatif auprés du Conseil peuvent
présenter au Comité des déclarations écrites propres a contribuer alareconnaissance et alaréalisation
entiéres et universelles des droits énoncés dans |e Pacte.

2. Un peu de temps est aussi réservé aux ONG au début de chaque session du groupe de travail de
présession du Comité pour leur permettre de présenter des informations oral es pertinentes aux membres de
ce groupe.

3. En outre, le Comité réserve une partie de I'aprés-midi du premier jour de sa session al'audition des
informations orales présentées par les ONG. Ces informations doivent : @) se rapporter spécifiquement aux
dispositions du Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels; b) étre en rapport
direct avec les questions examinées par le Comité; c) étre dignes de foi et d) ne pas avoir un caractére
injurieux ou offensant. La séance correspondante est publique et des services d'interprétation sont assurés.
Toutefois, il n'en est pas établi de compte rendu analytique.

4, Le Comité peut recommander au Conseil d'inviter les organismes des Nations Unies intéressés et
les organisations intergouvernemental es régionales a lui communiquer des renseignements, de la
documentation et des exposes écrits, selon qu'il conviendra, se rapportant aux travaux qu'il entreprend en
application du Pacte.
TROISIEME PARTIE. INTERPRETATION ET AMENDEMENTS
XVIII. INTERPRETATION ET AMENDEMENTS

Rubrigues soulignées

Article 70

Aux fins de l'interprétation des présents articles, il ne sera pas tenu compte des rubriques soulignées
gui ont été insérées atitre purement indicatif.
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Amendements
Article 71

Le présent réglement intérieur peut é&re modifié par décision du Comité, sous réserve de
I'approbation du Consell.

Approbation et modification par le Consell

Article 72

Le présent réglement est soumis al'approbation du Consell et restera en vigueur aussi longtemps
gu'il n‘aura pas été remplacé ou modifié par une décision du Consell.
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Chapitre Il

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE DES DROITS DE L'HOMME'

Le présent chapitre reprend | e texte du document CCPR/C/3/Rev.6 et Corr.1. Le Comité a adopté a
ses premiére et deuxiéme sessions un réglement intérieur provisoire qu'il a ensuite modifié a sestroisiéme,
septiéme et trente-sixiéme sessions. A sa 918eme séance, le 26 uillet 1989, il a décidé d'en faire un
reglement intérieur définitif, supprimant le mot "provisoire" du titre. Le réglement intérieur a éé
ultérieurement modifié ala quarante-septiéme, ala quarante-neuvieme, alacinquantieme et ala
cinguante-neuviéme session. La derniére version du réglement intérieur a été adoptée a sa 1924éme séance
ala soixante-onziéme session.
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PREMIERE PARTIE. DISPOSITIONS GENERALES
|. SESSIONS
Sessions
Article premier

Le Comité des droits de I'nomme (ci-apres dénomme "le Comité") tiendrales sessions qui pourront
étre nécessaires pour lui permettre de sacquitter de facon satisfai sante de ses fonctions conformément au
Pacte international relatif aux droits civils et politiques (ci-aprés dénommeé "le Pacte'").

Dates des sessions
Article2
1 Le Comité tient normalement trois sessions ordinaires par an.
2. Les sessions ordinaires du Comité sont convoquées aux dates fixées par le Comité en consultation

avec le Secrétaire généra de I'Organisation des Nations Unies (ci-aprés dénommé "le Secrétaire genéral"),
compte tenu du calendrier des conférences approuvé par I'Assembl ée générale.

Sessions extraordinaires

Article 3
1 Des sessions extraordinaires du Comité sont convoquées sur ladécision du Comité. Lorsque le
Comité n'est pas en session, le/la Président(e) peut convoquer des sessions extraordinaires en
consultation avec les autres membres du Bureau. Le/la Président(e) du Comité convoque aussi des sessions
extraordinaires:
a) Sur la demande de la majorité des membres du Comité;
b) Sur lademande d'un Etat partie au Pacte.
2. Les sessions extraordinaires sont convoguées aussitét que possible pour une date fixée par le/la
Président(e) en consultation avec le Secrétaire général et les autres membres du Bureau du Comité, compte
tenu du calendrier des conférences approuvé par I'Assemblée générale.

Notification de la date d'ouverture des sessions

Article4

Le Secrétaire général fait connaitre aux membres du Comité la date de la premiére séance de
chague session et le lieu ou elle doit se tenir. Cette notification est envoyeée, dans |e cas d'une session
ordinaire, six semaines au moins al'avance et, dans | e cas d'une session extraordinaire, 18 jours au moins a
['avance.

Lieu des sessions

Article5

Les sessions du Comité se tiennent normalement au Siege de I'Organisation des Nations Unies ou &
I'Office des Nations Unies a Genéve. Le Comité peut, en consultation avec le Secrétaire général, décider
de tenir une session en un autre lieu.
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Il. ORDRE DU JOUR

Ordre du jour provisoire des sessions ordinaires

Article 6

L'ordre du jour provisoire de chaque session ordinaire est établi par le Secrétaire général en
consultation avec le/la Président(e) du Comité, conformément aux dispositions du Pacte et du Protocole
facultatif se rapportant au Pacte international relatif aux droits civils et politiques (ci-aprés dénommeé
"le Protocole") applicables en lamatiére, et comporte :

a) Toute question que le Comité, lors d'une session précédente, a décidé d'inscrire a son ordre
dujour;

b) Toute question proposée par le/la Président(e) du Comité;

C) Toute question proposée par un Etat partie au Pacte;

d) Toute question proposée par un membre du Comité;

€) Toute question proposée par le Secrétaire général qui se rapporte aux fonctions confiées au

Secrétaire général par le Pacte, le Protocole ou le présent reglement.

Ordre du jour provisoire des sessions extraordinaires

Article7

L'ordre du jour provisoire d'une session extraordinaire du Comité comporte seulement les questions
quiil est proposé d'examiner a cette session extraordinaire.

Adoption de |'ordre du jour

Article8

L'adoption de I'ordre du jour constitue le premier point de I'ordre du jour provisoire d'une session,
sauf sil y alieu d'dire les membres du Bureau conformément al'article 17 du présent réglement.

Révision del'ordre du jour

Article9

Au cours d'une session, le Comité peut réviser I'ordre du jour e, Sil y alieu, aourner ou supprimer
des poaints; il ne peut étre gjouté al'ordre du jour que des points urgents et importants.

Communication de |'ordre du jour provisoire et des documents essentiels

Article 10

L'ordre du jour provisoire et les documents essentiels relatifs a chague point de celui-ci sont
distribués aux membres du Comité par le Secrétaire général qui sefforce de les communiquer aux
membres au moins six semaines avant |'ouverture de la session.
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IIl. MEMBRES DU COMITE

Membres
Article 11

Les membres du Comité sont les 18 personnalités élues conformément aux articles 28 a34 du
Pacte.

Début du mandat

Article 12
Le mandat des membres du Comité élus lors de la premiére éection prendra effet
le ler janvier 1977. Le mandat des membres du Comité élus lors des élections ultérieures prendra effet le
jour suivant la date d'expiration du mandat des membres du Comité qu'ils remplaceront.

Vacance du siége

Article 13

1. Si, de I'avis unanime des autres membres, un membre du Comité a cessé de remplir ses fonctions
pour toute cause autre qu'une absence de caractére temporaire, le/la Président(e) du Comité eninformele
Secrétaire général, qui déclare alors vacant le siege qu'occupait ledit membre.

2. En cas de décés ou de démission d'un membre du Comité, le/la Président(e) en informe
immeédiatement le Secrétaire général, qui déclare le siege vacant a compter de la date du déces ou de celle
alaquelle ladémission prend effet. Le membre du Comité qui démissionne adresse notification écrite de sa
démission directement au/ala Président(e) ou au Secrétaire général, et il n'est pris de dispositions pour
déclarer |e siége de ce membre vacant qu'aprés réception de ladite notification.

Article 14
Tout siége déclaré vacant conformément al'article 13 du présent reglement sera pourvu
conformément al'article 34 du Pacte.
Article 15
Tout membre du Comité élu a un siege déclaré vacant conformément al'article 33 du Pacte fait
partie du Comité jusqu'ala date d'expiration du mandat du membre dont le siége est devenu vacant au
Comité conformément aux dispositions dudit article.

Engagement solennel

Article 16
Tout membre du Comité doit, avant d'entrer en fonctions, prendre en séance publigue I'engagement
solennel ci-aprés:

"Je m'engage solennellement a m'acquitter de mes fonctions de membre du Comité des
droits de I'nomme en toute impartialité et en toute conscience.”

IV. BUREAU

Elections
Article 17

Le Comité élit parmi ses membres un président ou une présidente, trois vice-présidents(es) et un
rapporteur.
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Durée du mandat

Article 18

Les membres du Bureau du Comité sont élus pour une période de deux ans. Ils sont rééligibles.
Aucun d'eux ne peut, toutefais, exercer ses fonctions aprés avoir cessé d'étre membre du Comité.

Président
Article 19

Le/laPrésident(e) exerce les fonctions qui lui sont confiées par le Pacte, le réglement intérieur et
les décisions du Comité. Dans I'exercice de ses fonctions, le/la Président(e) demeure sous I'autorité du
Comité.

Président par intérim

Article 20

Si pendant une session le/la Président(€) est empéché(e) d'assister atout ou partie d'une séance,
il/elle désigne un(e) des vice-présidents(es) pour le/laremplacer.

Droits et devoirs du président par intérim

Article21

Un(e) vice-président(e) agissant en qualité de président(e) ales mémes droits et les mémes devoirs
que le/la Président(e).

Remplacement de membres

Article 22
Si I'un quel conque des membres du Bureau cesse d'exercer ou déclare qu'il n'est plus en mesure
d'exercer les fonctions de membre du Comité, ou n'est plus en mesure, pour quelque raison que ce soit, de
Siéger au Bureau, un nouveau membre du Bureau est éu pur ladurée du mandat de son prédécesseur qui
reste & courir.
V. SECRETARIAT

Devoirs du Secrétaire général

Article 23

1 Le Secrétaire général assure le secrétariat du Comité et des organes subsidiaires qui peuvent étre
créés par le Comité (ci-aprés dénommé "le Secrétariat").

2. Le Secrétaire général met aladisposition du Comité le personnel et les moyens matériels qui lui
sont nécessaires pour sacquitter efficacement des fonctions confiées au Comité en vertu du Pacte.

Exposes
Article 24

Le Secrétaire général ou son représentant assiste a toutes les séances du Comité. Sous réserve des
dispositions de |'article 38 du présent réglement, le Secrétaire général ou son représentant peut présenter
des exposés oraux ou écrits aux séances du Comité ou de ses organes subsidiaires.
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Service des réunions

Article 25

Le Secrétaire général est chargé de prendre toutes les dispositions voulues pour les réunions du
Comité et de ses organes subsidiaires.

I nformations des membres

Article 26

Le Secrétaire généra est chargé de porter sans délai ala connaissance des membres du Comité
toutes les questions dont celui-ci serait saisi aux fins d'examen.

I ncidences financi éres des propositions

Article 27

Avant que le Comité ou I'un de ses organes subsidiaires n'approuve une proposition entrainant des
dépenses, le Secrétaire général dresse et fait distribuer, aussitét que possible, aux membres du Comité ou
de l'organe subsidiaire, un état estimatif des dépenses entrainées par la proposition. 1l incombe au
Président/a la Présidente d'appeler sur cet état estimatif |'attention des membres pour qu'ils le discutent
lorsgue la proposition est examinée par le Comité ou par I'organe subsidiaire.

V1. LANGUES

Langues officielles et langues de travail

Article 28

L'anglais, I'arabe, le chinois, I'espagnoal, le francais et le russe sont les langues officielles du
Comité. L'anglais, |'arabe, I'espagnol, le francais et |e russe sont les langues de travail.

Interprétation
Article 29

Les discours prononcés dans I'une des langues de travail sont interprétés dans les autres langues de
travail. Les discours prononcés dans une langue officielle sont interprétés dans les langues de travail.

Interprétation a partir d'une langue non officielle

Article 30

Toute personne prenant la parole devant le Comité dans une langue autre que I'une des langues
officielles assure en principe |'interprétation dans une des langues de travail. Les interprétes du Secrétariat
peuvent prendre pour base de leur interprétation dans les autres langues de travail celle qui a été faite dans
la premiere langue de travail utilisée.

L angue des comptes rendus analytiques

Article 31

L es comptes rendus analytiques des séances du Comité sont établis dans les langues de travail.
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L angues des décisions et documents officiels

Article 32

Toutes les décisions officielles du Comité sont communiquées dans |les langues officielles. Tous les
autres documents officiels du Comité sont publiés dans les langues de travail e, si le Comité en décide
ainsi, tout document officiel peut étre publié dans toutes les langues officielles.

VII. SEANCES PUBLIQUESET PRIVEES
Séances publiques et privées

Article 33

Les séances du Comité et de ses organes subsidiaires sont publiques & moins que le Comité n'en
décide autrement ou qu'il ne ressorte des dispositions pertinentes du Pacte ou du Protocole que la séance
doit étre privée. L'adoption des observations finales au titre de I'article 40 alieu en séance privée.
Publication de communiqués concernant les séances privées

Article 34

A l'issue de chague séance privée, le Comité ou son organe subsidiaire peut faire publier un
communiqué par l'intermeédiaire du Secrétaire général.

VIIl. COMPTES RENDUS
Rectifications apportées aux comptes rendus provisoires des séances
Article 35

Le Secrétariat établit le compte rendu analytique des séances publiques et privées du Comité et de
ses organes subsidiaires. Il le distribue aussitot que possible, sous forme provisoire, aux membres du
Comité et atous autres participants ala séance. Tous ces participants peuvent, dans les trois jours
ouvrables suivant |a réception du compte rendu provisoire de la séance, soumettre des rectifications au
Secrétariat. En cas de contestation au sujet de ces rectifications, le/la Président(e) du Comité ou le/la
Président(e) de I'organe subsidiaire auquel se rapporte le compte rendu tranche le désaccord, ou
si le désaccord persiste, le Comité ou I'organe subsidiaire décide.

Distribution des comptes rendus analytiques

Article 36
1 Les comptes rendus anal ytiques des séances publiques du Comité sous leur forme définitive sont
des documents de distribution générale, a moins que, dans des circonstances exceptionnelles, le Comité
n'en décide autrement.

2. Les comptes rendus des séances privées sont distribués aux membres du Comité et aux autres
participants aux séances. |Is peuvent é&re communiqués a d'autres personnes sur décision du Comité, au
moment et dans |es conditions fixées |e cas échéant par celui-ci.

IX. CONDUITE DESDEBATS
Quorum
Article 37

Le quorum est constitué par douze membres du Comité.
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Pouvoirs du Président

Article 38

Le/laPrésident(e) a charge de prononcer |'ouverture et la cl6ture de chaque séance du Comité;
il/elle dirige les débats, assure |'application du présent réglement, donne la parole, met les questions aux
Voix et proclame les décisions. Sous réserve des dispositions du présent réglement, le/la Président(e) régle
les débats du Comité et assure le maintien de |'ordre au cours des séances. Lef/la Président(e) peut, au cours
de ladiscussion d'un point de I'ordre du jour, proposer au Comité de limiter le temps de parole de chaque
orateur, ainsi que le nombre des interventions de chague orateur sur une méme question, et declorelaliste
des orateurs. I1/Elle statue sur les maotions d'ordre et ale pouvoir de proposer |'ajournement ou la cl6ture du
débat ainsi que lalevée ou la suspension d'une séance. Les débats portent uniquement sur la question dont
est saisi le Comité et le/la Président(e) peut rappeler al'ordre un orateur dont les remarques n'ont pas trait
au sujet en discussion.

Motions d'ordre
Article 39

Au cours de la discussion de toute question, un membre peut, atout moment, présenter une motion
d'ordre sur laquelle le/la Président(e) prend immédiatement une décision conformément au réglement. Siil
en est appelé de ladécision du/de la Président(e), I'appel est immédiatement mis aux voix et ladécision
du/de la Président(e), si elle n'est pas annulée par la majorité des membres présents, est maintenue. Un
membre qui présente une motion d'ordre ne peut, dans son intervention, traiter du fond de la question en
discussion.

Ajournement du débat

Article 40
Au cours de la discussion de toute question, un membre peut demander |'gjournement du débat sur
laquestion en discussion. Outre 'auteur de la motion, deux membres peuvent prendre la parole, I'un en
faveur de lamotion et 'autre contre, aprés quoi la motion est immédiatement mise aux voix.

Limitation du temps de parole

Article41
Le Comité peut limiter le temps de parole de chaque orateur sur toute question. Lorsque les débats
sont limités et qu'un orateur dépasse le temps qui lui a éé accordé, le/la Président(e) le rappelle
immédiatement al'ordre.

Cl6ture du débat

Article 42
Lorsque la discussion portant sur un point est terminée du fait qu'il n'y a pas d'autres orateurs
inscrits, le/la Président(e) prononce la cléture du débat. En pareil cas, la cl6ture du débat ale méme effet
guesi €elle était approuvée par le Comité.

Autorisation de prendre la parole au sujet de la cl6ture du débat

Article 43

A tout moment, un membre peut demander la cléture du débat sur la question en discussion, méme
s d'autres membres ou représentants ont manifesté le désir de prendre la parole. L'autorisation de prendre
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la parole au sujet de la cl6ture du débat n'est accordée qu'a deux orateurs opposés a la clbture, aprés quoi la
motion est immédiatement mise aux Voix.
Suspension/L evée d'une séance

Article44
Au cours de la discussion de toute question, un membre peut demander |a suspension ou lalevée de
laséance. Les motions en ce sens ne doivent pas faire I'objet d'un débat, mais sont immediatement mises
aux voix.

Ordre de priorité des motions

Article 45

Sous réserve des dispositions de I'article 39 du présent reglement, |es motions suivantes ont, dans
I'ordre indiqué ci-apres, priorité sur toutes les autres propositions ou motions présentées :

a) Suspension de la séance;

b) Levée dela séance;

C) Ajournement du débat sur e point en discussion;
d) Cl6ture du débat sur e point en discussion.

Présentation de propositions

Article 46
A moins que le Comité n'en décide autrement, les propositions et |es amendements ou motions de
fond présentés par les membres sont remis par écrit au Secrétariat; s un membre en fait lademande, leur
examen est reporté a la premiére séance qui doit setenir aprés le jour de leur présentation.

Décisions sur la compétence

Article47
Sous réserve des dispositions de I'article 45 du présent reglement, toute motion présentée par un
membre tendant a ce que le Comité décide sil est compétent pour adopter une proposition dont il est sais
est mise aux voix immédiatement avant |e vote sur la propaosition en cause.

Retrait d'une motion

Article 48
L'auteur d'une motion peut toujours laretirer avant qu'elle n'ait été mise aux voix, acondition
gu'elle n'ait pasfait I'objet d'un amendement. Une motion qui est ainsi retirée peut étre présentée a nouveau
par un autre membre.

Nouvel examen d'une proposition

Article 49

Lorsqu'une proposition est adoptée ou rejetée, elle ne peut étre examinée anouveau au cours de la
méme session, sauf décision contraire du Comité. L'autorisation de prendre la parole al'occasion d'une
motion tendant & un nouvel examen n'est accordée qu'a deux orateurs favorables ala motion et
adeux orateurs opposés alamotion, apres quoi elle est immeédiatement mise aux Voix.
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X. VOTE

Droit de vote
Article 50

Chague membre du Comité dispose d'une voix.

Adoption des décisions

Article51°

Sauf dans les cas ou le Pacte ou d'autres articles du présent réglement en disposent autrement, les
décisions du Comité sont prises ala majorité des membres présents.

Modes de vote
Article 52

Sous réserve des dispositions de I'article 58 du présent réglement, le Comité vote normaement a
main levée & moins qu'un membre ne demande |e vote par appel nominal, lequel alieu alors dansI'ordre
alphabétique des noms des membres du Comité, en commencant par le membre dont le nom est tiré au sort
par le/la Président(e).

Vote par appel nhomina

Article 53

En cas de vote par appel nominal, le vote de chaque membre participant au scrutin est consigné au
compte rendu.

Déroulement du scrutin et explications de vote

Article 54

Quand le scrutin est commence, il ne peut étre interrompu sauf si un membre présente une motion
d'ordre relative ala maniére dont seffectue le scrutin. Le/la Président(e) peut permettre aux membres
d'intervenir briévement, soit avant que le scrutin commence, soit quand il est terminé, mais uniquement
pour expliquer leur vote.

*

Le Comité a décidé a sa premiere session d'appeler |'attention, dans une note de bas de page a
I'article 51 du reglement intérieur provisoire, sur les observations suivantes :

1. Del'avis général des membres du Comité, la méthode de travail de celui-ci devrait normalement
permettre de chercher a ce que les décisions soient prises par voie de consensus avant de recourir au vote,
sous réserve gue les dispositions du Pacte et du réglement intérieur soient respectées et que larecherche de
ce consensus n'ait pas pour effet de retarder indiment les travaux du Comité.

2. Compte tenu du paragraphe 1 ci-dessus, le/la Président(e) peut a toute séance mettre la proposition
aux voix et il doit |le faire ala demande de tout membre.
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Division des propositions

Article 55
Ladivision des propositions est de droit si elle est demandée. Les parties de la proposition qui ont
€été adoptées sont ensuite mises aux voix en bloc; s toutes les parties du dispositif d'une proposition ont été
repoussées, la proposition est considérée comme repoussée dans son ensemble.

Ordre dans lequel |es amendements sont mis aux voix

Article 56

1 Lorsqu'une proposition fait I'objet d'un amendement, I'amendement est mis aux voix en premier
lieu. Si une proposition fait I'objet de deux ou de plusieurs amendements, le Comité vote d'abord sur celui
qui séloigne le plus, quant au fond, de la proposition primitive. Il vote ensuite sur I'amendement qui, aprés
ce premier amendement, séloigne le plus de la proposition, et ainsi de suite jusgu'a ce que tous les
amendements aient é&é mis aux voix. Si un ou plusieurs amendements sont adoptés, il vote ensuite sur la
proposition modifiée.

2. Une motion est considérée comme un amendement a une proposition s elle comporte simplement
une addition, une suppression ou une modification intéressant une partie de ladite proposition.

Ordre dans lequel |es propositions sont mises aux voix

Article 57
1 Si laméme question fait I'objet de deux ou de plusieurs propositions, le Comité, amoins qu'il n'en
décide autrement, vote sur ces propositions dans I'ordre ou elles ont été présentées.
2. Apreés chaque vote, le Comité peut décider sil votera sur la proposition suivante.
3. Toutefois, les motions qui tendent & ce que le Comité ne se prononce pas sur le fond des

propositions sont considérées comme des questions préalables et mises alx voix avant lesdites
propositions.

Elections
Article 58

Les élections ont lieu au scrutin secret, a moins que le Comité n'en décide autrement lorsqu'il sagit
d'une élection a un poste pour lequel un seul candidat a été proposé.

Article 59
1 Lorsqu'il sagit d'élire une seule personne ou un seul membre et qu'aucun candidat ne recueille la
majorité requise au premier tour, on procéde a un second tour de scrutin, mais le vote ne porte plus que
sur les deux candidats qui ont obtenu le plus grand nombre de voix.

2. Si le second tour de scrutin n'est pas décisif et si lamajorité des membres présents est requise, on
procéde a un troisieme tour de scrutin et les membres ont le droit de voter pour tout candidat éligible. Si ce
troisiéme tour ne donne pas de résultat, le scrutin suivant ne porte plus que sur les deux candidats qui ont
recueilli le plus grand nombre de voix au troisiéme tour, et ains de suite, les scrutins portant
Iternativement sur tous les candidats éligibles et sur les seuls deux candidats qui ont recueilli le plus grand
nombre de voix au tour précédent, jusqu'a ce qu'une personne ou un membre soit éu.

3. Si le second tour de scrutin n'est pas décisif et si lamagjorité des deux tiers est requise, le scrutin
continue jusgu'a ce qu'un candidat recueille la majorité requise des deux tiers. Aux trois tours suivants,
les membres ont le droit de voter pour tout candidat éligible. Si troistours de scrutin ont lieu selon cette
derniére procédure sans donner de résultat, les trois scrutins suivants ne portent plus que sur les

deux candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix au troisiéme des scrutins qui ont eu lieu selon
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ladite procédure; aux trois tours de scrutin suivants, les membres ont de nouveau le droit de voter pour tout
membre éligible, et ainsi de suite jusqu'a ce gu'une personne ou un membre soit éu.

Scrutin destiné a pourvoir un seul poste électif

Article 60

Lorsque deux ou plusieurs postes doivent étre pourvus par voie d'éection en méme temps et dans
les mémes conditions, les candidats qui obtiennent la majorité requise au premier tour sont élus. Si le
nombre des candidats qui ont obtenu cette majorité est inférieur au nombre des personnes ou des membres
aélire, on procede a d'autres tours de scrutin afin de pourvoir les postes encore vacants, le vote ne portant
gue sur les candidats qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages au scrutin précédent et dont le
nombre ne doit pas dépasser le double de celui des postes restant a pourvoir; toutefois, aprées le troisieme
tour de scrutin non décisif, les membres ont e droit de voter pour tout candidat éligible. Si troistours de
scrutin ont lieu selon cette derniére procédure sans donner de résultat, les trois scrutins suivants ne portent
plus que sur les candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix au troisiéme des scrutins qui ont eu
lieu selon ladite procédure, le nombre de ces candidats ne devant pas dépasser le double de celui des postes
restant a pourvoir; aux trois tours de scrutin suivants, les membres ont de nouveau le droit de voter pour
toute personne ou membre éligible, et ainsi de suite jusgu'a ce que tous les postes aient été pourvus.

Partage égal des voix

Article 61
En cas de partage égal des voix lors d'un vote ne portant pas sur une élection, la proposition est
considérée comme repoussee.
XI. ORGANES SUBSIDIAIRES

Organes subsidiaires ad hoc

Article 62

1 Le Comité peut, compte tenu des dispositions du Pacte et du Protocole et lorsgu'il le juge
nécessaire pour |'exercice de ses fonctions, créer des sous-comités et d'autres organes subsidiaires ad hoc et
fixer leur composition et leurs attributions.

2. Sous réserve des dispositions du Pacte et du Protocole et sauf décision contraire du Comité, chaque
organe subsidiaire élit son bureau et peut adopter son réglement intérieur. A défaut, le présent réglement
sera applicable mutatis mutandis

XIl. RAPPORT ANNUEL DU COMITE

Rapport annuel
Article 63

Comme prévu al'article 45 du Pacte, le Comité adresse chaque année a l'Assemblée générale des
Nations Unies, par I'intermédiaire du Conseil économique et social, un rapport sur ses travaux dans lequel
il inclut un résumé de ses activités au titre du Protocole comme prévu al'article 6 de celui-ci.
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XIII. DISTRIBUTION DES RAPPORTS ET AUTRES DOCUMENTS OFFICIELS DU COMITE

Distribution des rapports et documents officiels

Article 64

1 Sans préjudice des dispositions de I'article 36 du présent reglement intérieur et sous réserve des
paragraphes 2 et 3 du présent article, les rapports, décisions formelles et tous autres documents officiels du
Comité et de ses organes subsidiaires sont des documents de distribution générale, sauf décision contraire
du Comité.

2. Tous rapports, décisions formelles et autres documents officiels du Comité et de ses organes
subsidiaires ayant trait aux articles 41 et 42 du Pacte et au Protocole sont distribués par le Secrétariat atous
les membres du Comité, aux Etats parties intéressés et, selon ce que décide le Comité, aux membres de ses
organes subsidiaires et aux autres intéressés.

3. Les rapports et autres renseignements présentés par les Etats parties en vertu de I'article 40 du Pacte
sont des documents de distribution générale. 1l en va de méme des autres renseignements fournis par un
Etat partie, amoins que celui-ci ne demande qu'il en soit autrement.

XIV. AMENDEMENTS

Amendements
Article 65

Le présent réglement intérieur peut é&re modifié par décision du Comité, sans préudice des
dispositions pertinentes du Pacte et du Protocole.
DEUXIEME PARTIE. DISPOSITIONS RELATIVES AUX FONCTIONS DU COMITE

XV. RAPPORTS COMMUNIQUES PAR LESETATS PARTIES
EN VERTU DE L'ARTICLE 40 DU PACTE

Présentation des rapports

Article 66

1 Les Etats parties au Pacte présentent des rapports sur les mesures qu'ils ont arrétées et qui donnent
effet aux droits reconnus dans le Pacte et sur les progrés réalisés dans la jouissance de ces droits. Les
rapports indiquent, le cas échéant, |les facteurs et difficultés qui affectent la mise en oeuvre des dispositions
du Pacte.

2. Le Comité peut demander que des rapports soient présentés en vertu de I'alinéa b) du paragraphe 1
de I'article 40 du Pacte avec la périodicité qu'il aura fixée ou atout moment qu'il jugera approprié. Si une
situation exceptionnelle se produit & un moment ou le Comité ne siege pas, le/la Président(e) peut, apres
avoir consulté les membres du Comité, demander la présentation de rapports.

3. Toutes lesfois que le Comité demande aux Etats parties de présenter des rapports en vertu de
I'alinéa b) du paragraphe 1 de I'article 40 du Pacte, il fixe la date de la présentation de ces rapports.

4. Le Comité peut, par I'intermédiaire du Secrétaire général, informer les Etats parties de ses souhaits
concernant laforme et le fond des rapports qui doivent étre soumis en vertu de l'article 40 du Pacte.
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Echange d'informations avec des institutions spécialisées

Article 67

1 Le Secrétaire général peut, aprés consultation du Comité, communiquer aux institutions
spécialisées intéressées copie de toutes parties des rapports pouvant avair trait aleur domaine de
compétence et émanant d'Etats membres de ces institutions.

2. Le Comité peut inviter les institutions spécialisées auxquelles le Secrétaire général a communiqué
des parties des rapports a présenter des observations relatives a ces parties dans les délais qu'il peut
spécifier.

Présence d'un Etat partie al'examen de son rapport

Article 68

1 Le Comité fait connaitre des que possible aux Etats parties, par I'intermédiaire du Secrétaire
général, ladate d'ouverture, ladurée et le lieu de la session alaquelle leurs rapports respectifs seront
examinés. Des représentants des Etats parties peuvent assister aux séances du Comité auxquelles leurs
rapports sont examinés. Le Comité peut aussi faire savoir aun Etat partie auquel il a décidé de demander
des renseignements complémentaires qu'il peut autoriser son représentant a assister a une séance
déterminée. Ce représentant devra étre en mesure de répondre aux questions qui pourraient lui étre posées
par le Comité et de faire des déclarations au sujet des rapports déja présentés par |'Etat partie intéressé; il
pourra aussi fournir des renseignements supplémentaires émanant de cet Etat partie.

2. Si un Etat partie a soumis un rapport conformément au paragraphe 1 de l'article 40 mais,
contrairement aux dispositions de l'article 68.1, n'envoie pas de représentant ala session alaquelleil lui a
été indiqué que son rapport alait étre examing, le Comité peut, a sa discrétion, opter pour I'une des
démarches suivantes :

a) Notifier a|'Etat partie par I'intermédiaire du Secrétaire général qu'il al'intention,
alasession précisée, d'examiner le rapport en vertu de l'article 68 et d'agir ultérieurement conformément a
['article 70.3; ou

b) ~ Procéder al'examen du rapport alasession initialement prévue et apres quoi formuler et
adresser al'Etat partie ses observations finales provisoires et fixer ladate alaquelle le rapport sera examiné
en vertu de l'article 68 ou la date alaguelle un nouveau rapport périodigque doit étre soumis en vertu de
['article 66.

3. Lorsgue le Comité applique le paragraphe 2 du présent article, il le signale dans le rapport annuel
soumis en vertu de l'article 45 du Pacte, éant entendu que sil agit en application de I'alinéa b) du
paragraphe 2 ci-dessus, |e texte des observations finales préliminaires ne doit pas figurer dans ce rapport.

Non-présentation de rapports

Article 69

1 Le Secrétaire général ferapart au Comité, a chaque session, de tous les cas de non-présentation de
rapports ou de renseignements supplémentaires demandés conformément aux articles 66 et 70 du
reglement intérieur. En pareil cas, le Comité pourra adresser al'Etat partie intéresse, par I'intermédiaire du
Secrétaire général, un rappel concernant la présentation du rapport ou des renseignements supplémentaires.
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2. Si, apresle rappel visé au paragraphe 1 du présent article, I'Etat partie ne présente pas le rapport ou
les renseignements supplémentaires demandés conformément aux articles 66 et 70 du reglement intérieur,
le Comité signale e fait dans le rapport qu'il adresse chague année al'Assemblée générale des

Nations Unies par I'intermédiaire du Conseil économique et social.

Article 69A

1 Le Comité, sil aété informé conformément al'article 69.1 qu'un Etat partie n'a pas soumis de
rapport en vertu de l'article 66.3, conformément aux alinéas a) ou b) du paragraphe 1 de l'article 40, et a
envoyé audit Etat partie des rappels, peut, a sa discrétion, adresser par l'intermédiaire du Secrétaire général
al'Etat partie une notification lui indiquant la date ou la session alaguelle il al'intention d'examiner en
séance privée les mesures prises par I'Etat partie considéré pour donner effet aux droits reconnus dans le
Pacte et |es progreés réalisés dans |'exercice de ces droits, et procéder en adoptant des observations finales
provisoires qui seront présentées a|'Etat partie.

2. Lorsque le Comité agit en application du paragraphe 1 du présent article, il communique a|'Etat
partie, dans un délai suffisant avant la date ou la session retenue, les informations en sa possession qu'il
estime avoir trait aux questions a examiner.

3. Lorsgue le Comité agit en application du présent article, il procéde conformément aux dispositions
del'article 68.3 et peut fixer ladate alaquelleil engage la procédure prévue al'article 68.1.

Examen des rapports

Article 70

1 Lorsgu'il examine un rapport présenté par un Etat partie en vertu de I'article 40 du Pacte, le Comité
doit tout d'abord Sassurer que le rapport fournit tous les renseignements nécessaires conformément aux
dispositions de I'article 66 du reglement intérieur.

2. Si, de l'avis du Comité, un rapport présenté par un Etat partie ne contient pas de renseignements
suffisants, le Comité peut demander a cet Etat de fournir les renseignements supplémentaires requis, en
indiquant pour quelle date lesdits renseignements devront étre présentés.

3. Aprés examen des rapports ou de tous autres renseignements soumis par un Etat partie, le Comité
peut formuler toutes observations final es appropriées, lesquelles sont communiquées a I'Etat partie avec
indication de la date alaquelle doit étre soumis le prochain rapport en vertu de I'article 40 du Pacte.

4, Aucun membre du Comité ne peut participer al'examen des rapports de pays ou au débat et a
I'adoption des observations générales concernant I'Etat partie pour lequel il ou elle a été élu au Comité.

5. Le Comité peut prier I'Etat partie d'accorder la priorité & certains aspects précis de ses observations
finales.

Examen des réponses d'un Etat partie

Article 70A

Quand le Comité aindiqué en application du paragraphe 5 de |'article 70 que certains aspects de ses
observations finales relatives au rapport de I'Etat partie revétent un caractére prioritaire, il fixe une
procédure pour I'examen des éléments de réponse fournis par I'Etat partie au sujet desdits aspects et décide
de la marche appropriée a suivre ultérieurement, en indiquant notamment |a date retenue pour la
soumission du prochain rapport périodique.
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Communication des observations générales

Article 71

L e Comité communique aux Etats parties, par I'intermédiaire du Secrétaire général, les observations
générales qu'il a adoptées en vertu de l'article 40, paragraphe 4, du Pacte.

XVI. PROCEDURE D'EXAMEN DES COMMUNICATIONS RECUES
CONFORMEMENT A L'ARTICLE 41 DU PACTE

Notification d'une communication et contenu de la notification

Article 72
1 Toute communication présentée en vertu de l'article 41 du Pacte peut étre soumise au Comité par
I'un ou l'autre des Etats parties intéressés par voie de notification adressée conformément au
paragraphe 1 b) dudit article.

2. La notification visée au paragraphe 1 du présent article contient des renseignements sur les
éléments ci-aprés ou en est accompagnée :

a) Les mesures prises pour essayer de régler la question conformément al'article 41, paragraphe 1 @)
et b) du Pacte, y compris le texte de la communication initiale et de toute explication écrite ultérieure des
Etats parties intéressés qui concerne la question;

b) L es mesures prises pour épuiser les recours internes;

) Toute autre procédure d'enquéte internationale ou de réglement international alaguelle les Etats
parties intéresses ont recouru.

Registre permanent

Article 73

Le Secrétaire général tient un registre permanent de toutes les communications recues par le Comité en
vertu del'article 41 du Pacte.

Transmission des notifications

Article 74
Le Secrétaire général informe sans délai les membres du Comité de toute notification adressée
conformément al'article 72 du présent réglement et leur fait tenir aussitét que possible copie de la
notification ainsi que des renseignements pertinents.

Examen des communications

Article 75
1. Le Comité examine les communications visées a l'article 41 du Pacte en séance tenue a huis clos.
2. Apres avoir consulté les Etats parties intéressés, le Comité peut publier, par l'intermédiaire du

Secrétaire général, des communiqués a l'intention des moyens d'information et du public concernant ses
activitéslors de ses séances tenues a huis clos.
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Article 76
Le Comité n'examine une communication que dans la mesure ou :
a) Les deux Etats parties intéressés ont fait des déclarations en vertu des dispositions du paragraphe 1
del'article 41 du Pacte qui sont applicables ala communication;
b) Leddai fixéal'article 41, paragraphe 1 b) du Pacte est expiré;
) Le Comité Sest assuré que tous les recours internes disponibles ont été utilises et épuisés,

conformément aux principes de droit international généralement reconnus, ou que les procédures de
recours excédent les délais raisonnables.

Article 77A
Sous réserve des dispositions de I'article 76 du présent réglement, le Comité met ses bons officesala
disposition des Etats parties intéresses, afin de parvenir & une solution amiable de la question fondée sur le

respect des droits de I'hnomme et des libertés fondamentales, tels que les reconnait |e Pacte.

Demande de rense gnements suppl émentaires

Article77B
Le Comité peut, par l'intermédiaire du Secrétaire général, prier les Etats partiesintéressés ou I'un d'eux de
communiquer des renseignements ou observations supplémentaires, oralement ou par écrit. Le Comité fixe
un délai pour la présentation par écrit de ces renseignements ou observations.

Présence d'un Etat partie al'examen de sa communication et présentation d'observations

Article 77C

1 Les Etats parties intéressés ont e droit de se faire représenter lors de I'examen de I'affaire par le
Comité et de présenter des observations oralement et par écrit, ou sous |'une et I'autre forme.

2. Le Comité notifie aussitét que possible aux Etats parties intéressés, par |'intermédiaire du Secrétaire
général, ladate d'ouverture, ladurée et le lieu de la session alaquelle la question sera examinée.

3. La procédure a suivre pour présenter des observations oralement ou par écrit est arrétée par le
Comité, aprés consultation des Etats parties intéressés.

Adoption d'un rapport

Article 77D

1 Dansles 12 mois qui suivent ladate alaguelleil aregu lanotification visée al'article 72 du présent
reglement, le Comité adopte un rapport conformément au paragraphe 1 h) de l'article 41 du Pacte.

2. Les dispositions du paragraphe 1 de I'article 77C du présent reglement ne sappliquent pas aux
délibérations du Comité concernant I'adoption du rapport.

3. Le rapport du Comité est communiqué aux Etats parties intéresses, par I'intermédiaire du Secrétaire
genéral.
Commission de conciliation

Article 77E
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Si une question soumise au Comité conformément al'article 41 du Pacte n'est pas réglée ala satisfaction
des Etats parties intéressés, e Comité peut, avec leur assentiment préalable, entamer |'application de la
procédure prévue al'article 42 du Pacte.

XVIl. PROCEDURE D'EXAMEN DES COMMUNICATIONS RECUES
CONFORMEMENT AU PROTOCOLE FACULTATIF

Transmission des communications au Comité

Article 78

1 Conformément au présent reglement, le Secrétaire général porte al'attention du Comité les
communications qui sont ou semblent étre présentées pour que le Comité les examine conformément a
I'article premier du Protocole.

2. Le Secrétaire général peut, selon que de besoin, demander al'auteur d'une communication sil
souhaite voir sa communication soumise au Comité pour examen conformément au Protocole. Si des
doutes subsistent au sujet du désir de I'auteur, le Comité est saisi de la communication.

3. Aucune communication concernant un Etat qui n'est pas partie au Protocole ne seraregue par le
Comité ni inscrite sur une liste en vertu de l'article 79.

Article 79

1 Le Secrétaire général éablit des listes des communications soumises au Comité conformément a
I'article 78 ci-dessus, en 'y joignant un résumé succinct de leur teneur, et fait réguliérement distribuer ces
listes aux membres du Comité. Le Secrétaire général tient en outre en permanence un registre de toutes ces
communications.

2. Letexteintégral de toute communication portée a l'attention du Comité est communiqué atout
membre du Comité qui le demande.

Article 80

1 Le Secrétaire général peut demander al'auteur d'une communication de fournir des
éclaircissements concernant |'applicabilité du Protocole a sa communication, et de préciser en particulier :

a) Ses nom, adresse, &ge et profession en justifiant de son identité;

b) Le nom de I'Etat partie visé par lacommunication;

) L'objet de la communication;

d) Laou les dispositions du Pacte prétendument viol ées;

€) Les moyens defait;

f) Les dispositions prises par I'auteur pour épuiser les recours internes;

0) Lamesure dans laquelle laméme question est d§ja en cours d'examen devant une autre instance

international e d'enquéte ou de réglement.
2. Lorsquil demande des éclaircissements ou des renseignements, le Secrétaire général fixe un délai
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approprié al'auteur de la communication en vue d'éviter des retards indus dans la procédure prévue par le
Protocole.

3. Le Comité peut adopter un questionnaire aux fins de demander al'auteur de la communication les
renseignements susmentionnés.

4, La demande d'éclaircissements visée au paragraphe 1 du présent article n'empéche pas I'inscription
de lacommunication sur les listes prévues au paragraphe 1 de l'article 79 du présent réglement.
Article 81

Pour chague communication enregistrée, le Secrétaire général, dés que possible, établit et distribue aLix
membres du Comité un résumé des renselgnements pertinents obtenus.

Examen des communications par e Comité ou ses organes subsidiaires

Article 82

Les séances du Comité ou de ses organes subsidiaires au cours desquelles sont examinées les
communications prévues dans le Protocole sont privées. Les séances au cours desquelles le Comité peut
examiner des questions d'ordre général telles que les procédures d'application du Protocole peuvent étre
publiques si le Comité en décide ainsi.

Article 83

Le Comité peut publier par I'intermédiaire du Secrétaire général et al'intention des moyens d'information
€t du public des communiqués relatifs aux activités du Comité a ses séances privées.

Article84
1 Aucun membre ne prend part al'examen d'une communication par le Comité:
a) Si lacommunication concerne I'Etat partie pour lequel il ou elle a été élu au Comité;

b) Si le membre aun intérét personnel quelcongue dansI'affaire; ou

) Si e membre a participé a un titre quel conque a I'adoption d'une décision quelconque relative a
I'affaire sur laguelle porte la communication.

2. Toute question relative al'application du paragraphe 1 ci-dessus est tranchée par le Comité.
Article 85

Si, pour une raison quelconque, un membre considére qu'il ou qu'elle ne devrait pas prendre part ou
continuer a prendre part al'examen d'une communication, il/elle informe le/la Président(e) de sa décision
de seretirer.

Article 86

Avant de faire connaitre a I'Etat partie intéresse ses vues définitives sur la communication, le Comité peut
informer cet Etat de ses vues sur I'opportunité de prendre des mesures provisoires pour éviter qu'un
préudice irréparable ne soit cause alavictime de laviolation alléguée. Ce faisant, le Comité informe I'Etat
partie que I'expression de ses vues sur |'adoption desdites mesures provisoires n'implique aucune décision
sur la communication quant au fond.
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Décision concernant larecevabilité

Article 87

1 Le Comité décide, dans les meilleurs délais possibles et conformément aux dispositions ci-apres, s
lacommunication est ou n'est pas recevable en vertu du Protocole.

2. Un groupe de travail constitué conformément au paragraphe 1 de |'article 89 peut également
déclarer une communication recevable sil est composé de cing membres et si ceux-ci sont unanimes.

Article 88

1 A moins que le Comité ou un groupe de travail constitué conformément au paragraphe 1 de
I'article 89 n'en décide autrement, le Comité examine les communications dans |'ordre ou elles sont recues
par le Secrétariat.

2. Si le Comité ou un groupe de travail constitué conformément au paragraphe 1 de l'article 89 le juge
bon, deux ou plusieurs communications peuvent étre examinées conjointement.

Article 89
1 Le Comité peut charger un ou plusieurs groupes de travail de lui présenter des recommandations

touchant la réalisation des conditions de recevabilité stipul ées aux articles premier, 2, 3et 5 (2) du
Protocole.

2. Le reglement intérieur du Comité sapplique dans toute la mesure possible aux réunions du ou des
groupes de travalil.
3. Le Comité peut désigner parmi ses membres des rapporteurs spéciaux pour I'aider dans I'examen

des communications.
Article 90

Afin de décider de larecevabilité d'une communication, le Comité, ou un groupe de travail constitué
conformément au paragraphe 1 de |'article 89, sassure :

a) Que lacommunication n'est pas anonyme et qu'elle émane d'un particulier, ou de particuliers,
relevant de lajuridiction d'un Etat partie au Protocole;

b) Que le particulier prétend, par des allégations suffisamment étayées, étre victime d'une violation,
par cet Etat partie, de I'un quel conque des droits énonceés dans le Pacte. Normalement, la communication
doit étre présentée par le particulier lui-méme ou par son représentant; une communication présentée au
nom d'une prétendue victime peut toutefois étre acceptée lorsgu'il appert que celle-ci est dans I'incapacité
de présenter elle-méme la communication;

C) Que la communication ne constitue pas un abus du droit de présenter une communication en vertu
du Protocole;

d) Que lacommunication n'est pas incompatible avec les dispositions du Pacte;
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Article 91

1 Aussitot que possible apres réception de la communication, le Comité, un groupe de travail
constitué conformément au paragraphe 1 de |'article 89 ou un rapporteur spécial désigné conformément au
paragraphe 3 de l'article 89 demande al'Etat partie de soumettre par écrit une réponse ala communication.

2. Dansles six mais, I'Etat partie intéressé soumet par écrit au Comité des explications ou des
observations portant alafois sur larecevabilité et sur le fond de lacommunication ainsi que sur toute
mesure qui peut avoir été prise pour accorder réparation dans |'affaire, a moins que le Comité, le groupe de
travail ou le rapporteur spécial n'ait décidé, du fait du caractére exceptionnel de l'affaire, de demander une
réponse écrite qui porte exclusivement sur la question de la recevahilité. L'Etat partie qui a été prié de
soumettre une réponse écrite ne portant que sur la question de la recevabilité n'est pas empéché pour autant
de soumettre, dansles six mois suivant la demande, une réponse écrite qui porte alafois sur larecevabilité
et sur lefond de la communication.

3. L'Etat partie aqui il a éé demandé d'adresser, conformément au paragraphe 1 du présent article,
une réponse écrite alafois sur larecevabilité et sur le fond de la communication, peut demander par écrit,
dans les deux mois qui suivent larequéte, que la communication soit déclarée irrecevable, en indiquant les
motifs d'irrecevabilité. Le délai accordé pour présenter cette demande ne prolongerapasle déai de

six mois accordé al'Etat partie pour soumettre sa réponse écrite ala communication, amoins que le
Comité, un groupe de travail constitué conformément au paragraphe 1 de |'article 89 ou un rapporteur
spécial désigné conformément au paragraphe 3 de I'article 89 ne décide de reporter 1a date limite pour la
présentation de laréponse, en raison des circonstances spéciaes de I'affaire, jusgu'a ce que le Comité se
soit prononcé sur la question de la recevabilité.

4, Le Comité, un groupe de travail constitué conformément au paragraphe 1 de l'article 89 ou un
rapporteur spécial désigné conformément au paragraphe 3 de I'article 89 peut demander al'Etat partie ou a
['auteur de la communication de soumettre par écrit, dans des délais précisés, des informations ou des
observations supplémentaires concernant la recevabilité ou le fond de la communication.

5. Une demande adressée a un Etat partie en vertu du paragraphe 1 du présent article doit préciser que
cette demande ne signifie pas qu'une décision quelcongue a été prise sur la question de la recevabilité.
6. Il est donné a chacune des parties la possibilité de soumettre, dans un certain délai, des

observations sur les renseignements ou observations présentés par |'autre partie conformément au présent
article.
Article 92

1. Si le Comité décide qu'une communication est irrecevable en vertu du Protocole, il fait connaitre sa
décision le plus tot possible, par I'intermédiaire du Secrétaire général, al'auteur de lacommunication et,
s lacommunication a éé transmise al'Etat partie intéressé, audit Etat.

2. Si le Comité a déclaré une communication irrecevable en vertu du paragraphe 2 de l'article 5 du
Protocole, il peut reconsidérer cette décision & une date ultérieure Sil est saisi par le particulier intéresse,
ou en son nom, d'une demande écrite contenant des renseignements d'oul il ressort que les motifs
d'irrecevabilité visés au paragraphe 2 de |'article 5 ont cessé d'exister.
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Examen des communications quant au fond

Article 93

1 Dans les cas ou la décision concernant la recevabilité est prise avant que soit regue la réponse de
I'Etat partie sur lefond, si le Comité ou un groupe de travail constitué conformément au paragraphe 1 de
I'article 89 décide que la communication est recevable, cette décision et tous autres renseignements
pertinents sont soumis aussitot que possible al'Etat partie intéressé, par |'intermédiaire du Secrétaire
général. L'auteur de la communication est également informé, par I'intermédiaire du Secrétaire général, de
ladécision.

2. Dans les six mois qui suivent, |'Etat partie intéressé soumet par écrit au Comité des explications ou
déclarations éclaircissant la question al'examen et indiquant, e cas échéant, les mesures qu'il a pu prendre
pour remédier alasituation.

3. Toutes les explications ou déclarations soumises par un Etat partie en application du présent article
sont communiquées, par I'intermédiaire du Secrétaire général, al'auteur de la communication, qui peut
soumettre par écrit tous renseignements ou observations supplémentaires dans un délai fixé par le Comité.

4, Lors de I'examen d'une communication quant au fond, le Comité peut revoir ladécision dela
déclarer recevable, alalumiére des explications ou déclarations présentées par I'Etat partie en vertu du
présent article.

Article94

1 Dans les cas oul les parties ont soumis des renseignements portant alafois sur la question de la
recevabilité et sur le fond, ou dans les cas ou une décision concernant la recevabilité a déja été prise et ou
les parties ont soumis des renseignements sur le fond, le Comité examine lacommunication alalumiére de
tous les renseignements que le particulier et I'Etat partie intéressé lui ont communiqués par écrit et il
formule ses constatations a ce sujet. Auparavant, le Comité peut renvoyer |la communication a un groupe
detravail ou aun rapporteur spécial pour qu'il lui fasse des recommandations.

2. Le Comité ne se prononce pas sur le fond de lacommunication sans avoir examiné |'applicabilité
de tous les motifs de recevabilité visés dans le Protocol e facultatif.

3. Les constatations du Comité sont communiquées au particulier et al'Etat partie intéresse.
Article 95
1 Le Comité désigne un rapporteur spécial chargé du suivi des constatations adoptées au titre du

paragraphe 4 de l'article 5 du Protocol e facultatif, afin de vérifier que les Etats parties ont pris des mesures
pour donner effet & ses constatations.

2. Le Rapporteur spécial peut éablir les contacts et prendre les mesures appropriées pour sacquitter
ddment de ce mandat. || recommande au Comité les mesures complémentaires qui peuvent étre
nécessaires.

3. Le Rapporteur spécial fait périodiquement rapport au Comité sur les activités de suivi.

4, Le Comité consigne dans son rapport annuel des informations sur les activités de suivi.
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Confidentialité
Article 96°

1 Les communications présentées en vertu du Protocol e facultatif sont examinées par le Comité et
par son groupe de travail constitué conformément alarticle 89 en séance privée. Les débats oraux et les
comptes rendus analytiques des séances sont confidentiels.

2. Tous les documents de travail publiés par le Secrétariat alintention du Comité ou du groupe de
travail constitué conformément alarticle 89 ou du rapporteur spécial désigné conformément au paragraphe
3 delarticle 89, y compris les résumés des communications établis avant lenregistrement, laliste des
résumés des communications et tous | es projets de document établis a lintention du Comité, de son groupe
de travail constitué conformément alarticle 89 ou du rapporteur spécial désigné conformément au
paragraphe 3 de larticle 89 demeurent confidentiels, sauf si le Comité en décide autrement.

3. Nonobstant e paragraphe 1 du présent article, lauteur dune communication ou |Etat partie intéressé
conserve le droit de rendre publiques toutes déclarations, observations ou informations ayant trait ala
procédure. Toutefois le Comité, le groupe de travail constitué conformément alarticle 89 ou le

rapporteur spécial désigné conformément au paragraphe 3 de larticle 89 peut, sil le juge approprié, prier
lauteur dune communication ou | Etat partie intéresse de respecter |e caractére confidentiel de lensemble
des ou dune partie des déclarations, observations ou informations.

4, Quand une décision relative ala confidentialité a é&té prise en application du paragraphe 3 ci-dessus,
le Comité, le groupe de travail constitué conformément alarticle 89 ou le rapporteur spécial désigné
conformément au paragraphe 3 de larticle 89, peut décider que lensemble ou une partie des déclarations et
observations ou dautres informations, comme lidentité de lauteur, peuvent rester secrétes, en tout ou en
partie, aprés que le Comité a adopté une décision dirrecevabilité, une décision quant au fond ou a décidé
de cesser lexamen de la communication.

5. Sous réserve des dispositions du paragraphe 4, les décisions dirrecevabilité, décisions quant au
fond et décisions de cesser lexamen dune communication prises par le Comité sont rendues publiques. Les
décisions du Comité ou du rapporteur spécial désigné conformément au paragraphe 3 de larticle 89, prises
en application de larticle 86 sont rendues publiques. Aucune décision du Comité ne peut faire lobjet dune
distribution préliminaire.

6. Le Secrétariat est responsable de la distribution des décisions finales du Comité. 1l nest pas
responsable de la reproduction et de la distribution de déclarations ou dobservations concernant
les communications.

Article 97

Les renseignements fournis par les parties dans le cadre du suivi des constatations du Comité ne
sont pas de caractére confidentiel, sauf si le Comité en décide autrement. Cette régle sapplique également
aux décisions du Comité concernant les activités de suivi, sauf si celui-ci en décide autrement.

Opinionsindividuelles

Article 98

Tout membre du Comité qui a pris part a une décision peut demander que le texte de son opinion
individuelle soit joint aux constatations ou ala décision du Comité.

*

L ' article 96, adopté £ la 1585..me séance du Comité, le 10 avril 1997, remplace les articles 96, 97
et 98 del 'ancien r..glement intérieur.
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Chapitre I11

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE POUR L ' ELIMINATION
DE LA DISCRIMINATION RACIALE

Le présent chapitre reprend |e texte du document CERD/C/35/Rev.3.
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INTRODUCTION
1 A ses premiere et deuxieme session, la Comité pour | ' limination de ladiscrimination racide a
adopté un réglement intérieur provisoire composé de 78 articlest partir de textes établis par le Secrétaire
général !

2. A saquatrieme session, le Comité, par sadécision 1 (1V), amodifié | ' article 36 (ancien article 35
du réglement intérieur provisoire).”

3. A sacinquiéme session, la Comité, par sadécision 1 (V), aadopté | ' article 64 (ancien article 64A
du réglement intérieur provisoire).®

4, A laméme session, le Comité par sadécision 2 (V), aadopté | ' article 67 (ancien article 66A du
réglement intérieur provisoire).*

5. A sa septiéme session, le Comité, par sadécision 2 (V11) amodifié| ' article 13.°

6. A laméme session, le Comité, par sadécision 1 (VII), amodifié | ' article 58 (ancien article 56 du
réglement intérieur provisoire).’

7. A sadix-septiéme session, le Comité, par sadécision 1 (XVII), amodifiél ' article 34.

8. A laméme session, le Comité, par sadécision 2 (XVI1), amodifiél ' article 35 (ancien article 62 du
réglement intérieur provisoire).?

9. A savingt-septiéme session, le Comité a adopté les articles 80 £ 93, E | ' exception de | ' dlinéa a) et
de la seconde partie de | ' dinéab) de| ' article 91 qui ont été adoptésE la vingt-huiti..me session (anciens
articles 79 £ 92 du réglement intérieur provisoire)®.

10. A laméme session, le Comité aadopté les paragraphes 1 £ 4 de| ' article 94 (ancien article 93 du
réglement intérieur provisoire).’

! Documents officiels de | ' Assembl ée générale, vingt-cinguiéme session, Supplément No 27
(A/8027), annexell.

2 Ibid., Vingt-sixi..me session, Supplément No 18 (A/8418), chap. VII, sect. B.
3 Igig., Vingt-septieme session, Supplément No 18 (A/8718), chap. IX, sect. A.
Ibid.
> Ibid., Vingt-huiti..me session, Supplément No 18 (A/9018), chap. X, sect. A.
6 Ibid.
! Ibid., Trente-troisi..me session, Supplément No 18 (A/33/18), chap. X, sect. A.
8 .
Ibid.

Ibid., Trente-huiti..me session, Supplément No 18 (A/38/18), annexellll.
10 Ibid.
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11. A savingt-huiti..me session,, le Comité aadopté | ' dinéa a) et |la seconde partie de| ' dinéab) de
| "article 91, et les paragraphes 5 et 6 de | ' article 94 laissés en suspens £ la vingt-septiéme session.™

12. A laméme session, le Comité aadopté les articles 95 £ 97 (anciens articles 94 £ 96 du réglement
intérieur provisoire).*?

13. A savingt-neuvi..me session, le Comité a décidé de supprimer | ' adjectif eprovisoiree du texte de
son réglement intérieur.®

14. A laméme session, le Comité amodifié les articles 27 et 28.1*

15. A laméme session, le Comité aadopté| ' article 98.%

16. A laméme session, le Comité a décidé aussi :

a) d' gjouter, E lafin de son réglement intérieur, une troisi..me partie, nouvelle, intitulée

o | nterprétation et amendementsl], dans laquelle a été incorporé | ' ancien article 63 du reglement intérieur

provisoire qui est devenu | ' article 99);

b) de donner destitres aux articles et d' gjouter une table des mati..res.*

H Ibid.
- Ibid.

13 Ibid., Trente-neuvi..me session, Supplément No 18 (A/39/18), chap. II.

“* Ibid.
* Ibid.

1 Ibid.
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NOTE EXPLICATIVE

On noteraque | ' article 98 dispose que les rubriques soulignées, insérées t seule fin de faciliter la
consultation du texte, ne seront pas prises en considération pour | ' interprétation des articles.
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REGLEMENT INTERIEUR
PREMIERE PARTIE. DISPOSITIONS GENERALES

I. SESSIONS

Sessions ordinaires

Article premier

Le Comité pour | ' élimination de la discrimination raciale (ci-apr..s dénommé ele Comitée), constitué en
vertu de la Convention internationale sur | ' dlimination de toutes les formes de discrimination raciale (ci-
apr..s dénommée ela Conventione), tient deux sessions ordinaires par an.

Dates des sessions

Article 2
Les sessions ordinaires du Comité sont convoquées aux dates fixées par le Comité en consultation avec le
Secrétaire général de |l ' Organisation des Nations Unies (ci-apr..s dénommé ele Secrétaire général o),
compte tenu du calendrier des conférences approuveé par | ' Assemblée générale.

Sessions extraordinaires

Article 3
1 Des sessions extraordinaires du Comité sont convoquées sur la décision du Comité. Lorsgue le
Comitén' est pas en session, le Président peut convoguer des sessions extraordinaires en consultation avec
les autres membres du Bureau. Le Président du Comité convoque aussi des sessions extraordinaires :
a) Sur la demande la majorité des membres du Comité;
b) Sur lademande d ' un Etat partie £ la Convention.
2. L es sessions extraordinaires sont convogquées aussitét que possible pour une date fixée par le
Président en consultation avec le Secrétaire général et les autres membres du Bureau du Comité, compte
tenu du calendrier des conférences approuvé par | ' Assemblée générale.

Notification de ladate d ' ouverture des sessions

Article4

Le Secrétaire général fait connaitre aux membres du Comité la date de la premi..re séance de
chaque session et le lieu o¢ elle doit se tenir. Cette notification est envoyée, dans e ceas d ' une session
ordinaire, trente jours au moinsk | ' avance et, dans le cas d ' une session extraordinaire, dix huit jours au
moinsk | ' avance.

Lieu des sessions

Article5

Les sessions du Comité se tiennent normalement au Siege de | ' Organisation des Nations Unies. Le
Comité peut, en consultation avec |le Secrétaire général et compte tenu des régles appliquées en lamatiére
par | ' Organisation des Nations Unies, décider de tenir une session en un autre lieu.
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II. ORDRE DU JOUR

Ordre du jour provisoire des sessions ordinaires

Article 6
L ' ordre du jour provisoire de chaque session ordinaire est établi par le Secrétaire général en
consultation avec le Président du Comité, conformément aux dispositionsdes articles 9, 11, 12, 13, 14 et
15 de la Convention applicables en lamatiére, et comporte :

a) Toute question que le Comité, lors d' une session précédente, adécidé d ' inscrire £ son ordre du
jour;

b) Toute gquestion proposée par le Président du Comité;

C) Toute question proposée par un Etat partie £ la Convention;
d) Toute question proposée par un membre du Comité;

€) Toute question proposée par le Secrétaire général.

Ordre du jour provisoire des sessions extraordinaires

Article7

L ' ordre du jour provisoire d' une session extraordinaire du Comité comporte seulement les
questions qu'' il est proposé d' examiner £ cette session extraordinaire.

Adoption del ' ordre du jour

Article 8
L adoption de | ' ordre du jour constitue le premier point de | ' ordre du jour provisoired' une
session, sauf s'il y alieu d' élire les membres du Bureau conformément £ | ' article 15 du présent
reglement.

Révision del ' ordre du jour

Article9

Au coursd' une session, le Comité peut réviser | ' ordre du jour et, s'il y alieu, gouter, gjourner ou
supprimer des points.

Distribution de | ' ordre du jour provisoire et des documents essentiels

Article 10

L ' ordre du jour provisoire et les documents essentiels relatifs E chague point de celui-ci sont
distribués aux membres du Comité par le Secrétaire général aussitdt que possible. L ' ordre du jour
provisoire d' une session extraordinaire est distribué aux membres du Comité par |le Secrétaire général en
méme temps que la notification de la séance prévuet | ' article 4 du présent réglement.
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I1l. MEMBRES DU COMITE

Membres
Article 11

Les membres du Comité sont les dix-huit experts désignés conformément £ | ' article 8 de la
Convention.

Début du mandat

Article 12

Le mandat des membres du Comité éus lors de la premiére éection entrera en vigueur £ la date de
la premiére séance du Comité. Le mandat des membres du Comité élus lors des élections ultérieures
entrera en vigueur le jour suivant ladate d' expiration du mandat des membres du Comitéqu'ils
remplaceront.

Vacance fortuite

Article 13

1. En cas de vacance fortuite au sein du Comité, le Secrétaire général prieraimmédiatement | ' Etat
partiedont | ' expert acessé d ' exercer ses fonctions de membre du Comité de désigner dans un délai de
deux mois un autre expert choisi parmi ses ressortissants, qui ach..verale terme du mandat de membre du
Comité. Le nom de | ' expert ainsi désigné est soumis par le Secrétaire général £ | ' approbation du Comité,
gui se prononce au scrutin secret.

2. Lorsque le choix de | ' expert a éte approuve par le Comité, le Secrétaire géneral avise les Etats
partiest la Convention du nom du membre désigné pour remplir la vacance fortuite.

3. Sauf en cas de vacance due au déc.sou E | rinvalidité d' un membre du Comité, le Secrétaire
général et le Comité n' appliqueront les dispositions des paragraphes 1 et 2 du présent article qu' apr..s
avoir regu directement du membre intéresse une notification écrite de sa décision de cesser d' exercer ses
fonctions de membre du Comité.

Engagement solennel

Article 14

Tout membre du Comité doit, lors de son entrée en fonctions, prendre en séance publique
| r engagement solennd ci-apr..s:

e Je déclare solennellement que j ' exercerai tous mes devoirs et attributions de membre du Comité pour
| *@limination de la discrimination raciale en tout honneur et dévouement, en pleine et parfaite impartialité
et en toute conscience.

Elections
Article 15

Ce comité dlit parmi ses membres un président, trois vice-présidents et un rapporteur.

Durée du mandat

Article 16

Les membres du Bureau du Comité sont élus pour une période de deux ans. Ils sont rééligibles.
Aucun d' entre ne peut, toutefois, exercer sesfonctionss' il cesse d' “tre membre du Comité.
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Position du Président par rapport au Comité

Article 17
Dans| ' exercice de ses fonctions, le Président demeure sous | ' autorité du Comité.

Président par intérim

Article 18

Si le Président est empéché d ' assister E tout ou partie d' une séance, il désigne un des vice-
présidents pour le remplacer.

Droits et devoirs du Président par intérim

Article 19

Un vice-président agissant en qualité de président ales mémes droits et les mémes devoirs que le
Président.

Remplacement des membres du Bureau

Article 20

Si | ' un quel conque des membres du Bureau cesse d' exercer ou déclare qu' il n' est plus en mesure
d' exercer les fonctions de membre du Comité ou n' est plus en mesure, pour quelque raison que ce soit, de
siéger au Bureau, un nouveau membre du Bureau est élu pour la durée du mandat de son prédécesseur quii
reste E courir.

V. SECRETARIAT

Devoirs du Secrétaire général

Article 21

Le Secrétaire général assure le secrétariat du Comité et ces organes subsidiaires qui peuvent “tre
créés par le Comité (ci-apr..s dénomme ele Secrétariate).

Exposés
Article 22

L e Secrétaire général ou son représentant assiste £ toutes les séances du Comité. Sous réserve des
dispositionsde | ' article 37 du présent réglement, lui-méme ou son représentant peut présenter des exposés
oraux ou écrits aux séances du Comité ou de ses organes subsidiaires.

Service des réunions

Article 23

Le Secrétaire général est chargé de prendre toutes les dispositions voulues pour les réunions du
Comité et de ses organes subsidiaires.

Information des membres

Article 24

Le Secrétaire général est chargé de porter E la connaissance des membres du Comité toutes les
guestions dont le Comité peut “tre saisi aux finsd' examen.
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I ncidences financiéres des propositions

Article 25

Avant que le Comité ou | ' un de ses organes subsidiaires n' approuve une proposition entrainant
des dépenses, e Secrétaire général dresse et fait distribuer, aussitot que possible, aux membres du Comité
ou del 'organe subsidiaire, un état estimatif des dépenses entrainées par la proposition. 11 incombe au
Président d' appeler sur cet état estimatif | ' attention des membres pour qu ' ils le discutent lorsque la
proposition est examinée par le Comité ou par | ' organe subsidiaire.

VI. LANGUES

Langues officielles et de travail

Article 26

L 'anglais, le chinois, | ' espagnal, le francais et le russe sont les langues officielles du Comité.
L 'anglais, | ' espagnoal, le francais et le russe sont les langues de travail.

Interprétation d ' une langue officielle

Article 27

Les discours prononcés dans | ' une des langues officielles sont interprétés dans les autres langues
officielles.

Interprétation d ' une langue autre gu ' une langue officielle

Article 28

Toute personne comparaissant devant le Comité peut prendre la parole dans une langue autre que
les langues officielles. Dans ce cas, il assure | ' interprétation dans une des langues officielles. Les
interprétes du Secrétariat peuvent prendre pour base de leur interprétation dans les autres langues
officielles celle qui a été faite dans la premieére langue officielle utilisée.

Langues des comptes rendus

Article 29
Les comptes rendus anal ytiques des séances du Comité sont établis dans les langues de travail.

Langues des décisions officielles et des documents officiels

Article 30
Toutes les décisions officielles du Comité sont communiquées dans les langues officielles. Tous les
documents officiels du Comité sont publiés dans les langues de travail €, si le Comité en décide ainsi, tout
document officiel peut “tre publié dans | ' autre langue officielle.
VIl. SEANCES PUBLIQUESET PRIVEES

Séances publigues et privées

Article 31

L es séances du Comité et de ses organes subsidiaires sont publiquest moins que le Comitén' en
décide autrement ou qu ' il ne ressorte des dispositions pertinentes de la Convention que la séance doit “tre
privée.
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Publication de communigués au sujet des séances privées

Article 32

A | ' issue de chaque séance privée, le Comité ou son organe subsidiaire peut faire publier un
communiqué par | 'intermédiaire du Secrétaire général.

VIIl. COMPTES RENDUS

Rectifications des comptes rendus anal ytigues provisoires

Article 33

Le Secrétariat établir le compte rendu analytique des séances publiques et privées du Comité et de
ses organes subsidiaires. Il le distribue aussitot que possible, sous forme provisoire, aux membres du
Comité et £ tous autres participants £ la séance. Tous ces participants peuvent, dans les trois jours ouvrables
suivant la réception du compte rendu provisoire de la séance, soumettre des rectifications au Secrétariat.

En cas de contestation au sujet de ces rectifications, ¢' est le Président du Comité ou le Président de
| *organe subsidiaire auquel se rapporte le compte rendu qui tranche le désaccord, ou, si le désaccord
persiste, le Comité ou | ' organe subsidiaire qui décide.

Distribution des comptes rendus analytigues

Article34
1 L es comptes rendus anal ytiques des séances publiques sous leur forme définitive sont des
documents de distribution générale.
2. L es comptes rendus anal ytiques des séances privées sont distribués aux membres du Comité et

autres participants aux séances. |ls peuvent “tre communiquésk d' autres personnes sur décision du
Comité, au moment et dans les conditions fixés |le cas échéant par celui-ci.

IX. DISTRIBUTION DES RAPPORTS ET AUTRES DOCUMENTS OFFICIELS

DU COMITE
Distribution des documents officiels
Article 35
1 Sans préjudice des dispositions de | ' article 34 du présent réglement intérieur et sous réserve des

paragraphes 2 et 3 du présent article, les rapports, les décisions officielles et tous |es autres documents
officiels du Comité et de ses organes subsidiaires sont des documents de distribution générale, £ moins que
le Comité n' en décide autrement.

2. Les rapports, les décisions officielles et les autres documents officiels du Comité et de ses organes
subsidiaires relatifs aux articles 11, 12, 13 et £ | ' article 14 de la Convention sont distribués par le
Secrétariat £ tous les membres du Comité et aux Etats parties intéressés et, selon la décision du Comité,
aux membres de ses organes subsidiaires et £ d' autres destinataires intéressés.

3. L es rapports et |es renseignements supplémentaires présentés par |es Etats parties conformément £
| ' article 9 de la Convention sont des documents de distribution générale, E moins que | ' Etat partie
intéressé ne demande qu ' il en soit autrement.
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X. CONDUITE DESDEBATS

Quorum
Article 36

Le quorum est constitué par lamajorité des membres du Comité. La présence des deux tiers des
membres du Comité est toutefois requise pour | ' adoption d ' une décision.

Pouvoirs du Président

Article 37

En sus des pouvoirs qui lui sont conférés par la Convention et en vertu d' autres dispositions du
présent reglement, le Président a charge de prononcer | ' ouverture et la cléture de chague séance du
Comité; il dirige les débats, assure | ' application du présent réglement, donne la parole, met les questions
aux voix et proclame les décisions. Sous réserve des dispositions du présent réglement, le Président régle
les débats du Comité et assure le maintien de | ' ordre au cours des séances. Le Président peut, au cours de
ladiscussion d'un point del ' ordre du jour, proposer au Comité de limiter le temps de parole de chaque
orateur, ains que le nombre des interventions de chagque orateur sur une méme question, et de clorelaliste
des orateurs. |l statue sur lesmationsd' ordre. || aaussi le pouvoir de proposer | ' gjournement ou la
cléture du débat ainsi que lalevée ou la suspension d' une séance. Les débats portent uniquement sur la
question dont est saisi le Comité et le Président peut rappeler E | ' ordre un orateur dont les remarques
n'ont pastrait au sujet en discussion.

Motion d' ordre
Article 38

Au cours de la discussion de toute question, un membre peut, £ tout moment, présenter une motion
d' ordre sur laguelle le Président prend immédiatement une décision conformément au réglement. S'il en
est appelé de la décision du Président, | ' appel est immédiatement mis aux voix et la décision du Président,
s ellen' est pas annulée par la majorité des membres présents et votants, est maintenue. Un membre qui
présente une émotion d ' ordre ne peut, dans son intervention, traiter du fond de la question en discussion.

Limitation du temps de parole

Article 39

Le Comité peut limiter le temps de parole de chague orateur sur toute question. Lorsque les débats
sont limités et qu' un membre ou un représentant dépasse le temps qui lui a été accordé, le Président le
rappelle immédiatement £ | ' ordre.

Liste des orateurs

Article 40

Au coursd' un débat, le Président peut donner lecture de laliste des orateurs et, avec | ' assentiment
du Comité, déclarer cette liste close. Le Président peut cependant accorder |e droit de réponse £ un membre
ou représentant quelcongue lorsqu ' un discours prononcé apr..s la cl6ture de laliste des orateurs rend cette
décision opportune. Lorsque la discussion portant sur un point est terminée du fait qu'il n'y apas
d' autres orateurs inscrits, le Président prononce la cléture du débat. En parell cas, la cldture du débat ale
méme effet que si elle était approuvée par le Comité.
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Suspension ou levée des séances

Article41

Au cours de la discussion de toute question, un membre peut demander la suspension ou lalevée de
laséance. Les motions en ce sens ne doivent pasfaire| ' objet d ' un débat, mais sont immédiatement mises
aux Vvoix.

Ajournement du débat

Article 42

Au cours de ladiscussion de toute question, un membre peut demander | ' gjournement du débat sur
laquestion en discussion. Outre | ' auteur de la motion, deux orateurs peuvent prendre laparole, | ' un en
faveur de lamotion et | ' autre contre, apr..s quoi la motion est immédiatement mise aux Voix.

Clo6ture du débat

Article 43

A tout moment, un membre peut demander la cl6ture du débat sur la question en discussion, méme
s d'autres membres ou représentants ont manifesté le désir de prendre la parole. L ' autorisation de
prendre la parole au sujet de lacléture du débat n' est accordée qu' E deux orateurs opposés t la cl6ture,
apr..squoi lamotion est immédiatement mise aux voix.

Ordre des motions

Article 44

Sous réserve des dispositions de | ' article 38 du présent réglement, les motions suivantes ont, dans
| *ordre indiqué ci-apr..s, priorité sur toutes |es autres propositions ou motions présentées :

a) Suspension de la séance;

b) Levée delaséance;

C) Ajournement du débat sur le point en discussion;
d) Cl6ture du débat sur le point en discussion.

Soumission des propositions

Article 45
A moins que le Comité n' en décide autrement, les propositions et les amendements ou motions de
fond présentés par les membres sont remis par écrit au secrétariat; s un membre en fait la demande leur
examen est remisE la premiére séance qui doit se tenir postérieurement au jour og ils ont été présentés.

Décisions sur la compétence

Article 46

Sous réserve des dispositions de | ' article 44 du présent réglement, toute motion présentée par un
membre tendant £ ce que le Comité décide s' il est compétent pour adopter une proposition dont il est saisi
est mise aux voix immédiatement avant le vote sur la proposition en cause.
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Retrait des motions

Article 47
L ' auteur d' une motion peut toujours laretirer avant qu' elle n' ait éé mise aux voix, £ condition
qu'elen' ait pasfait | ' objet d' un amendement. Une motion qui est ainsi retirée peut “tre présentée
nouveau par un membre quel conque.

Nouvel examen des propositions

Article 48

Lorsqu' une proposition est adoptée ou rejetée, €lle ne peut “tre examinée £ nouveau au cours de la
méme session, sauf décision contraire du Comité, prise £ lamajorité des deux tiers des membres présents et
votants. L ' autorisation de prendre la parolet | ' occasion d ' une motion tendant £ un nouvel examen n' est
accordée qu ' E deux orateurs favorables £ lamotion et £ deux orateurs opposés £ lamotion, apr..s quoi elle
est immédiatement mise au voix.

Xl. VOTE

Droit de vote
Article 49

Chaque membre du Comité dispose d ' une voix.

Adoption des décisions

Article 50

Sauf dans les cas o¢ la Convention ou d' autres articles du présent réglement en disposent
autrement, les décisions du Comité sont prisest la majorité des membres présents et votants. Aux fins du
présent reglement, | ' expression e membres présents et votantse s' entend des membres qui votent pour ou
contre. Les membres qui s' abstiennent de voter sont considérés comme non votants.

Partage des voix

Article 51

En cas de partage égal desvoix lorsd' un vote ne portant pas sur des éections, la proposition est
considérée comme repoussée.

Modalités du vote

Article 52

Sous réserve des dispositions de | ' article 58 du présent réglement, le Comité vote normalement £
main levée £ moins qu' un membre ne demande le vote par appel nominal, lequel alieu alorsdans| ' ordre
aphabétique anglais des noms des membres du Comité.

Vote par appel nomina

Article 53

En cas de vote par appel nominal, le vote de chaque membre participant au scrutin est consigné au
compte rendu.
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RéglesE observer durant le scrutin et explications de vote

Article 54

Quant le scrutin est commencs, il ne peut “tre interrompu sauf si un membre présente une motion
d' ordre relative £ la maniére dont s' effectue le scrutin. Le Président peut permettre aux membres
d'intervenir briévement, soit avant que le scrutin commence, soit quand il est terminé, mais uniquement
pour expliquer leur vote.

Division des propositions

Article 55
Ladivision des propositions est de droit si elle est demandée. Les parties de la proposition qui ont
€té adoptées sont ensuite mises aux voix en bloc; si toutes les parties du dispositif d ' une proposition ont
€té repoussées, la proposition est considérée comme repoussée dans son ensemble.

Ordre du vote sur les amendements

Article 56

1 Lorsgu' une proposition fait | ' objet d' un amendement, |  amendement est mis aux voix en premier
lieu. Si une proposition fait | ' objet de deux ou de plusieurs amendements, le Comité vote d ' abord sur
celui qui s' éloigne le plus, quant au fond, de la proposition primitive. Il vote ensuite sur | ' amendement
qui, apr..s ce premier amendement, s' éoigne le plus de la proposition, et ainsi de suite jusqu' £ ce que tous
les amendements aient été mis aux voix. Si un ou plusieurs amendements sont adoptés, il vote ensuite sur
la proposition modifiée.

2. Une motion est considérée comme un amendement £ une proposition si elle comporte simplement
une addition, une suppression ou une modification intéressant une partie de ladite proposition.

Ordre du vote sur les propositions

Article 57

1 Si laméme question fait | ' objet de deux ou de plusieurs propositions, le Comité, E moins qu ' il
n' en décide autrement, vote sur ces propositions dans | ' ordre o elles ont été présentes.

2. Apr..s chague vote, le Comité peut décider s' il votera sur la proposition suivante.

3. Toutefois, les motions qui tendent £ ce que le Comité ne se prononce pas sur le fond des
propositions sont considérées comme des questions préalables et mises aux voix avant lesdites
propositions.

XIl. ELECTIONS

Modalités des élections

Article 58

Les éections ont lieu au scrutin secret, E moins que le Comité n' en décide autrement lorsqu ' il
s' agit d' élections £ un poste pour lequel un seul candidat a été proposé.
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Cas oc un seul poste dectif est E pourvoir

Article 59

Lorsgu'il s' agit d' élire une seule personne ou un seul membre et qu ' aucun candidat ne recueille
au premier tour lamajorité requise, on procéde E un second tour de scrutin, mais le vote ne porte plus que
sur les deux candidats qui ont obtenu le plus grand nombre de voix. Si les deux candidats recueillent le
méme nombre de voix £ ce second tour et si lamajorité est requise, le Président décide entre les candidats
en tirant au sort. Dans le cas o¢ lamajorité des deux tiers est requise, le scrutin continue jusqu' £ ce qu' un
des candidats recueille les deux tiers des suffrages exprimés; toutefois, apr..s le troisi..me tour de scrutin
non décisif, les membres ont le droit de voter pour tout membre éligible. Si trois tours de scrutin ont lieu
selon cette derniére procédure sans donner de résultats, lestrois scrutins suivants ne portent plus que sur
les deux candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix au troisi..me des scrutins qui ont lieu selon
ladite procédure; aux trois tours de scrutin suivants, les membres ont de nouveau le droit de voter pour tout
membre dligible, et ainsi de suitejusqu'E ce qu' une personne ou un membre soit élu.

Cas oc plusieurs postes électifs sont E pourvoir

Article 60

Lorsque deux ou plusieurs postes doivent “tre pourvus par voie d' élection en méme temps et dans
les mémes conditions, les candidats qui, au premier tour, obtiennent la majorité requise sont élus. Si le
nombre des candidats qui ont obtenu cette magjorité est inférieur au nombre des personnes ou des membres
E dlire, on procéde £ d' autres tours de scrutin afin de pourvoir les postes encore vacants, le vote ne portant
gue sur les candidats qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages au scrutin précédent et dont le
nombre ne doit pas dépasser le double de celui des postes restant £ pourvoir; toutefois, apr..s le troisi..me
tour de scrutin non décisif, les membres ont |e droit de voter pour toute personne ou membre dligible. S
trois tours de scrutin ont lieu selon cette derniére procédure sans donner de résultat, lestrois scrutins
suivants ne portent plus que sur les candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix au troisi..me des
scrutins qui ont eu lieu selon ladite procédure, le nombre de ces candidats ne devant pas dépasser le double
de celui des postes restant £ pourvoir; aux trois tours de scrutin suivants, les membres ont de nouveau le
droit de voter pour toute personne ou membre éigible, et ainsi de suite jusqu ' E ce que tous les postes aient
été pourvus.

XIll. ORGANES SUBSIDIAIRES

Création d' organes subsidiaires

Article 61
1 Le Comité peut, conformément aux dispositions de la Convention et sous réserve des dispositions
del'article 25 du présent réglement, créer les sous-comités et autres organes subsidiaires ad hoc qu ' il
juge nécessaires et fixer leur composition et leurs attributions.
2. Chaque organe subsidiaire élit son bureau et adopte son réglement intérieur.

XIV. RAPPORT ANNUEL DU COMITE

Rapport annuel
Article 62

Le Comité soumet chaque année un rapport E | ' Assemblée générale par | ' intermédiaire du
Secrétaire général, comme prévu dans la Convention.
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DEUXIEME PARTIE. ARTICLESRELATIFSAUX FONCTIONS DU COMITE

XV. RAPPORTS ET RENSEIGNEMENTS COMMUNIQUES PAR LESETATS
PARTIES EN APPLICATION DE L 'ARTICLE 9 DE LA CONVENTION

Forme et contenu des rapports

Article 63
Le Comité peut, par | ' intermédiaire du Secrétaire général, informer les Etats parties de sesdesirs
concernant laforme et le fond des rapports périodiques qui doivent “tre soumis conformément E | ' article 9
de la Convention.

Présence des Etats parties lors de | ' examen de leurs rapports

Article 64

Le Comité fait connaitre (le plus tot possible) aux Etats parties, par | ' intermédiaire du Secrétaire
général, ladate d' ouverture, ladurée et le lieu de la session F laguelle leurs rapports respectifs seront
examines. Les représentants des Etats parties peuvent assister aux séances du Comite auxquelles leurs
rapports sont étudiés. Le Comité peut également informer un Etat partie auquel il décide de demander des
renseignements supplémentaires qu ' il peut autoriser son représentant £ assister £ une séance déterminée.
Ce représentant doit “tre en mesure de répondre aux questions qui pourront lui “tre posées par le Comité et
de faire des déclarations au sujet de rapports dgjE présentés par son pays et il peut également fournir des
renseignements supplémentaires émanant de son pays.

Demande de renseignements complémentaires

Article 65

Si le Comité décide, conformément aux dispositions du paragraphe 1 del ' article 9 dela
Convention, de demander E un Etat partie un rapport additionnel ou des renseignements complémentaires,
il pourraindiquer de quelle maniére et dans quel délai ledit rapport ou lesdits renseignements devront “tre
présentés et il communiquera sa décision au Secrétaire général, lequel latransmettradans un délai de deux
semainest | ' Etat partie intéressé.

Non-présentation des rapports

Article 66

1 L e Secrétaire général ferapart au Comité, £ chague session, de tous les cas de non-présentation des
rapports ou, selon le cas, des renseignements complémentaires prévust | ' article 9 de la Convention. En
pareil cas, le Comité pourra adresser £ | ' Etat partie intéressé, par | ' intermédiaire du Secrétaire général un
rappel concernant la présentation du rapport ou des renseignements complémentaires.

2. Si, méme apr..s le rappel visé au paragraphe 1 du présent article, | ' Etat partie ne présente pasle
rapport ou les renseignements complémentaires demandés en vertu de | ' article 9 de la Convention, le
Comité signale le fait dans son rapport annuel E | ' Assemblée générae.

Suggestions et recommandations d' ordre généra

Article 67

1 Lorsqu' il examine un rapport présenté par un Etat partie en application de| ' article 9 de la
Convention, le Comité doit tout d' abord s' assurer que tous les renseignements visés dans les
communications pertinentes du Comité figurent bien dans ledit rapport.
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2. Si, del ' avis du Comité, un rapport présente par un Etat partie £ la Convention ne contient pas des
renseignements suffisants, le Comité peut demander E cet Etat de fournir des renseignements
supplémentaires.

3. Si, E lasuite de | ' examen des rapports et des renseignements soumis par un Etat partie, le Comité
décide que cet Etat partie ne s’ est pas acquitté de certaines des obligations qui lui incombent en vertu dela
Convention, il peut faire des suggestions et des recommandations d' ordre général conformément au
paragraphe 2 de | ' article 9 de la Convention.

Communication des suggestions et recommandations d' ordre généra

Article 68

1 Le Comité, par | 'intermédiaire du Secrétaire général, communique aux Etats parties, pour
observations, les suggestions et les recommandations d ' ordre général fondées sur | ' examen des rapports
et des renseignements recus des Etats parties, qu' il afaites en vertu du paragraphe 2 de | ' article 9 dela
Convention.

2. Le Comité peut, le cas échéant, indiquer le ddlai dans lequel les observations des Etats parties
doivent lui parvenir.

3. Le Comité porte t la connaissance de | ' Assembl ée générale |es suggestions et recommandations
d' ordre général mentionnées au paragraphe 1 avec, le cas échéant, les observations des Etats parties.

XVI. COMMUNICATIONS ADRESSEES PAR LESETATS PARTIES
EN APPLICATION DEL'ARTICLE 11 DE LA CONVENTION

Procédures applicables aux communications émanant des Etats parties

Article 69

1 Lorsqu' un Etat partie appelle | ' attention du Comité sur une question, conformément aul
paragraphe 1 del ' article 11 de la Convention, le Comité examine la communication en séance privée et la
transmet ensuitef | ' Etat partie intéressé par | ' intermédiaire du Secrétaire général. En examinant la
communication, le Comité ne | ' éudie pas quant au fond. Les mesures que le Comité peut prendre £ ce
stadeE | ' égard de la communication ne seront en aucun cas considérées comme traduisant ses vues sur le
fond de la communication.

2. Si le Comité n' est pas en session, le Président appelle | ' attention des membres du Comité sur la
guestion en leur transmettant copie de la communication et en demandant leur assentiment pour
transmettre ladite communication, au nom du Comité, £ | ' Etat partie intéressé conformément au
paragraphe 1 de | ' article 11. Le Président fixe également un délai de trois semaines pour leurs réponses.

3. D..sréeception de | ' assentiment de lamajorité des membres, ou s' il n' est pas regu de réponses
dansle délai fixé, le Président transmet sans délai lacommunication E | ' Etat partie intéressé par
| "intermédiaire du Secrétaire général.

4. S'il est requ des réponses qui représentent | ' opinion de la majorité du Comité, |e Président tout en
agissant conformément £ ces réponses, tient compte des considérations d ' urgence en transmettant la
communication E | ' Etat partie intéressé au nom du Comité.

5. Le Comité, ou le Président, agissant au nom du Comité, rappellet | ' Etat destinataire que le délai
fixé par la Convention pour | ' envoi de ses explications ou déclarations écrites, est de trois mois.
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6. Lorsque le Comité regoit les explications ou déclarations de | ' Etat desti nataire, il applique la
procédure établie ci-dessus pour latransmission de ces explications ou déclarationst | ' Etat partie qui a
adresse la communication initiale.

Demande de renseignements

Article 70
Le Comité peut demander aux Etats parties en présence de lui fournir des renseignements
intéressant | ' application del ' article 11 de la Convention. Le Comité peut indiquer de quelle maniére et
dans quel délai ces renseignements seront fournis.

Notification aux Etats parties intéressés

Article 71

Si le Comité est saisi d' une question en application du paragraphe 2 del ' article 11 de la
Convention, le Président, par | ' intermédiaire du Secrétaire général, avise |es Etats parties intéressés que le
Comité va examiner la question; cette notification est envoyée trente jours au moins avant la premiére
séance du Comité dans le cas d' une session ordinaire et dix-huit jours au moins avant la premiére séance
du Comitédansle casd' une session extraordinaire.

XVII. DESIGNATIQN ET FONCTIONS DE LA COMMISSION DE CONCILIATION
AD HOC PREVUE AUX ARTICLES 12 ET 13 DE LA CONVENTION

Consultations sur la composition de la Commission

Article 72

Une fois que le Comité a obtenu et dépouillé tous les renseignements qu ' il juge nécessaires £
proposd' un différent dont il a été saisi en vertu du paragraphe 2 de| ' article 11 de la Convention, le
Président adresse une natification aux Etats parties au différend et engage des consultations avec eux au
sujet de la composition de la Commission de conciliation ad hoc (ci-apr..s dénommée ela Commissione),
conformément E | ' article 12 de la Convention.

Désignation des membres de la Commission

Article 73

Lorsqu' il aobtenu | ' assentiment unanime des Etats parties au différend en ce qui concerne la
composition de la Commission, |le Président procede t la désignation des membres de la Commission et
informe les Etats parties au différend de la composition de celle-ci.

Article 74

1. Si, dans un délai de trois moist compter de la date de la notification du Président prévuet

| ' article 71 du présent réglement, les Etats parties au différend ne parviennent past une entente sur tout ou
partie de la composition de la Commission, le Président porte alors la situation E | ' attention du Comité, qui
applique, £ sa session suivante, la procédure prévuet | ' alinéab) du paragraphe 1 de | ' article 12 de la
Convention.

2. Apr.s| ' éection, le Président informe les Etats parties au différend de la composition de la
Commission.
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Engagement solenndl pris par les membres de la Commission

Article 75

Tout membre de la Commission doit, lors de son entrée en fonctions, prendre £ la premiére séance
delaCommission | ' engagement solennel ci-apr..s:

e Je déclare solennellement que j ' exercerai tous mes devoirs et attributions de membre de la Commission
de conciliation ad hoc en tout honneur et dévouement, en pleine et parfaite impartialité et en toute
conscience. e

Vacance au sein de la Commission

Article 76

Si une vacance se produit au sein de la Commission, le Président du Comité pourvoit le poste
vacant aussitot que possible selon la procédure prévue aux articles 72 £ 74. 11 fait le nécessaire en vue de
pourvoir cette vacance au recu d ' un rapport de la Commission ou d ' une notification du Secrétaire
général.

Transmission des renseignements aux membres de la Commission

Article 77
L es renseignements obtenus et dépouillés par le Comité sont misE la disposition des membres de la
Commission par le Président, agissant par | ' intermédiaire du Secrétaire général, au moment oc leur est
notifiée la date de la premiére séance de la Commission.

Rapport de la Commission

Article 78

1 Le Président du Comité transmet |e rapport de la Commission visét | ' article 13 de la Convention £
chacun des Etats parties au différend ainsi qu' aux membres du Comité aussitét que possible apr..s| ' avoir

regu.

2. Les Etats parties au différend font savoir au Président du Comité, dans un délai de trois moist
compter de la date de réception du rapport de la Commission, s' ils acceptent, ou non, les
recommandations contenues dans le rapport de la Commission. Le Président communique aux membres du
Comité les réponses regues des Etats parties au différend.

3. Unefoisexpiréle déai prévu au paragraphe précédent, le Président du Comité communlque le
rapport de la Commission et les déclarations des Etats parties intéressés aux autres Etats partiest la
Convention.

Information des membres du Comité

Article 79

Le Président du Comité tient les membres du Comité au courant des mesuresqu' il prend en
application des articles 73 £ 78 du présent réglement.
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XVIIl. PROCEDURE D'EXAMEN DES COMMUNICATIONS RECUES DE PERSONNES
OU DE GROUPES DE PERSONNES EN APPLICATION DE
L'ARTICLE 14 DE LA CONVENTION

A. Dispositions générales

Compétence du Comité

Article 80

1 Le Comité n' acompétence pour recevoir et examiner des communications et exercer les fonctions
prévuest | ' article 14 de la Convention que si au moins dix Etats parties ont fait une déclaration
reconnaissant sa compétence conformément au paragraphe 1 dudit article.

2. Le Secrétaire général communique aux autres Etats parties copie des déclarations déposées aupr..s
de lui par les Etats parties reconnaissant la compétence du Comité.

3. Leretrait d' une declaration faite conformément E | article 14 de la Convention n' affecte pas
| " examen des communications dont le Comité est d§t saisi.

4. Le Secrétaire général informe |es autres Etats parties du nom, de la composition et des fonctions de
tout organisme juridique national, créé ou désigné par un Etat partie, conformément au paragraphe 3 de
| rarticle 14.

Organi smes nationaux

Article 81

Le Secrétaire généra informe le Comité du nom, de la composition et des fonctions de tout
organisme juridique national pouvant avoir été créé ou désigné conformément au paragraphe 2 de
| *article 14 pour recevoir et examiner |les pétitions émanant de personnes ou de groupes de personnes qui
seplaignent d' “tre victimes d' une violation de | ' un quel conque des droits énoncés dans la Convention.

Copies certifiées des registres des pétitions

Article 82

1 Le Secrétaire général informe le Comité du contenu de toutes les copies certifiées conformes des
registres des pétitions déposees aupr..s de lui conformément au paragraphe 4 de | ' article 14.

2. Le Secrétaire général peut prier les Etats parties de fournir des éclaircissements au sujet des copies
certifiées conformes des registres des pétitions émanant des organismes juridiques nationaux chargés de
tenir lesdits registres.

3. L e contenu des copies certifiées conformes des registres des pétitions déposées aupr..s du
Secrétaire général n' est pas divulgué au public.

Enregistrement des communications recues par le Secrétaire général

Article 83

1 L e Secrétaire genéral enregistre toutes les communications qui sont ou semblent “tre adressées au
comité par des personnes ou des groupes de personnes relevant de lajuridiction d ' un Etat partie ayant fait
ladéclaration prévuet | ' article 14 qui se plaignent d ' “tre victimes d ' une violation de | ' un quelconque
des droits énoncés dans la Convention.
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2. Le Secrétaire général peut, s'il le juge nécessaire, demander £ | ' auteur d' une communication de
préciser s'il désire que sa communication soit soumise au Comité pour examen conformément t
| rarticle 14. S'il existe un doute quant au désir de | ' auteur, le Comité est saisi de lacommunication.

3. Le Comite ne recoit ni n ' inscrit sur une liste etablie en application de | ' article 85 ci-apr..s aucune
communication concernant un Etat partie qui n' apas fait la déclaration prévue au paragraphe 1 de
[ rarticle 14.

Renseaignements que devraient contenir les communications

Article84
1 Le Secrétaire général peut demander £ | ' auteur d' une communication de fournir des
éclaircissements concernant | ' applicabilité de la Convention £ sa communication, et de préciser en
particulier :
a) Son nom, adresse, age et profession en justifiant de son identité;
b) Lenom de | ' Etat ou des Etats parties visés par |la communication;

C) L ' objet de lacommunication;

d) Laou les dispositions de la Convention prétendument viol ées;

€ Les moyens defait;

f) Lesdispositions prises par | ' auteur pour épuiser les recoursinternes, y compris les documents
pertinents;

0) Lamesure dans laguelle laméme affaire est en cours d' examen en application d' une autre

procédure internationale d ' enquéte ou de réglement.

2. Lorsqu' il demande des éclaircissements ou des renseignements, le Secrétaire genéral fixe un délai
appropriét | ' auteur de lacommunication en vue d' éviter des retards indus dans la procédure.

3. Le Comité peut adopter un questionnaire aux fins de demander £ | ' auteur de lacommunication les
renseignements susmentionnés.

4. Lademande d' éclaircissements visée au paragraphe 1 du présent article n' empéche pas
| "inscription de la communication sur laliste prévue au paragraphe 1 del ' article 85 ci-apr..s.

5. Le Secrétaire général indique | ' auteur de la communication la procédure qui serasuivie et
| "informe que le texte de leur communication sera porte, E titre confidentiel, £ | ' attention de | ' Etat partie
intéressé, conformément E | ' alinéa @) du paragraphe 6 de | ' article 14.

Transmission des communications au Comité

Article 85

1 Le Secrétaire général résume chacune des communications ainsi recues et met ces résumés,
séparément ou réunis dans une liste des communications, £ la disposition du Comité lors de sa session
ordinaire suivante, accompagnée des copies certifiées conformes des registres des pétitions tenus par les
organismes juridiques nationaux des pays concernés qui ont été déposés aupr..s du Secrétaire général
conformément au paragraphe 4 del ' article 14.
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2. Le Secrétaire généra attire | ' attention du Comité sur les affaires au sujet desquellesil n' a pas regu
de copies certifiées conformes des registres des pétitions.
3. Le contenu des réponses aux demandes d ' éclaircissements et les déclarations pertinentes pouvant

émaner ultérieurement de | ' auteur de la communication ou de | ' Etat partie concerné sont soumis au
Comité sous une forme appropriée.

4. Un dossier individuel est ouvert pour chacune communication résumée. Le texte intégral de toute
communication portéet | ' attention du Comité est mist la disposition de tout membre du Comité qui en
fait lademande.

B. Procédure visant £ déterminer la recevabilité des communications

Procédures applicables aux communications

Article 86

1. Conformément aux dispositions ci-apr..s, le Comité décide, dansles meilleurs délais possibles, si la
communication est ou n' est pas recevable en vertu del ' article 14 de la Convention.

2. A moinsqu'il n' en décide autrement, le Comité examine les communications dans | ' ordre og il
en aétésais par le Secrétariat. Le Comité peut, s'il le juge bon, décider d' examiner conjointement deux
ou plusieurs communications.

Constitution d' un groupe de travail

Article 87

1 Le Comité peut, conformément E | ' article 61, constituer un groupe de travail qui se réunira
briévement avant ses sessions, ou £ tout autre moment opportun que le Comité arrétera en consultation
avec le Secrétaire général, en vue de faire au Comité des recommandations touchant | ' exécution des
conditions de recevabilité des communications stipuléest | ' article 14 de la Convention et d' aider le
Comité de toutes les maniéres que celui-ci jugera appropriées.

2. Le groupe de travail sera composé de cing membres du Comité au plus. |l élira son propre bureau
et mettra au point ses propres méthodes de travail. Le réglement intérieur du Comité s' appliqueradans la
mesure du possible aux réunions du Groupe de travail.

Séances
Article 88

L es séances du Comité ou de son Groupe de travail au cours desguelles sont examinées les
communications soumises en vertu de | ' article 14 de la Convention se tiennent £ huis clos. Les séances au
cours desguelles le Comité peut examiner des questions d ' ordre général telles que les procédures
d' application del ' article 14 peuvent “tre publiques si le Comité en décide ainsi.

Empéchement de participer £ | ' examen d' une communication

Article 89

1 Aucun membre du Comité ne prend part £ | ' examen d' une communication par le Comité ou par
son Groupe de travail :

a) s'il aunintérét personnel quelconque dans| ' affaire; ou
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b) s'il aparticipéE un titre quelconquet | ' adoption d ' une décision quelconque relativet | ' affaire
sur laquelle porte la communication.

2. Toute question relative £ | ' application du paragraphe 1 ci-dessus est tranchée par le Comité sansla
participation du membre intéressé.

Retrait d' un membre

Article 90
Si, pour une raisons quelconque, un membre considére qu'' il ne devrait pas prendre part ou
continuer E prendre part £ | ' examen d' une communication, il informe le Président de sa décision de se
retirer.

Conditions de recevabilité des communications

Article 91

Afin de décider de larecevabilité d ' une communication, le Comité, ou son Groupe de travail,
S'assure:

a) que lacommunication n' est pas anonyme et qu'' elle émane d ' un particulier ou d' un groupe de
particuliersrelevant de lajuridiction d' un Etat partie qui reconnait la compétence du Comité en vertu de
| 'article 14 de la Convention;

b) que le plaignant allégue “tre victime d' une violation, par cet Etat partie, de| ' un quelconque des
droits énoncés dans la Convention. Normalement, la communication doit “tre présentée par le plaignant
lui-méme ou par des parents ou des représentants désignés; dans des cas exceptionnels, le Comité peut
toutefois accepter d' examiner une communication présentée au nom d' une prétendue victime lorsqu ' il
appert que celle-ci est dans | ' incapacité de présenter elle-méme la communication et que | ' auteur de la
communication peut justifier qu' il agit au nom de lavictime;

) que la communication est compatible avec les dispositions de la Convention;

d) que la communication ne constitue pas un abus du droit de présenter une communication en vertu
del ' article 14,

€ gue le particulier a épuisé tous les recours internes disponibles, y compris, lorsque celas' applique,
Ceux qui sont mentionnés au paragraphe 2 del ' article 14. Toutefois, cette regle ne s' applique pas lorsque
la procédure de recours se prolonge au-delt d ' une période raisonnable;

f) gue lacommunication est soumise, sauf circonstances exceptionnelles dament constatées, dans les
six mois suivant | ' épuisement de tous les recoursinternes disponibles, y compris, lorsque celas' applique,
ceux qui sont indiqués au paragraphe 2 del ' article 14.

Rensei gnements supplémentaires, éclaircissements et observations

Article 92

1. Le Comité ou le Groupe de travail, constitué en vertu de | ' article 87, peut, par | ' intermédiaire du
Secrétaire général, demander £ | ' Etat partie intéressé ou £ | ' auteur ou aux auteurs de la communication de
lui soumettre par écrit des renseignements ou éclaircissements supplémentaires se rapportant £ la question
de larecevabilité de la communication.
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2. Une telle demande doit contenir une déclaration indiquant que ladite demande ne signifie pas
gu' une décision a été prise sur la question de la recevabilité de la communication par le Comité.

3. Une communication ne peut “tre déclarée recevable qu' £ condition que | ' Etat partie intéressé ait
recu le texte de lacommunication et que lapossibilité lui ait été donnée de soumettre des renseignements
ou des observations conformément au paragraphe 1 du présent article, y compris des renseignements sur

| * épuisement des recours internes.

4. Le Comité ou le Groupe de travail peut adopter un questionnaire dont il se servira pour demander
les renseignements ou éclaircissements supplémentaires susmentionnés.

5. Le Comité ou le Groupe de travail fixeraun délai pour la soumission de ces renseignements ou
éclaircissements supplémentaires.

6. Si ledéai n' est pas observé par | ' Etat partie intéressé ou par | ' auteur d ' une communication, le
Comité ou le Groupe de travail peut décider d' examiner la question de larecevabilité de la
communication E lalumiére des renseignements disponibles.

7. Si | ' Etat partie intéressé conteste | ' affirmation del ' auteur d' une communication selon laquelle
tous les recours internes disponibles ont éte épuises, | ' Etat partie est prié de donner des détails sur les
recours effectifs qui sont E la disposition de la victime présumée dans les circonstances de | ' espece.

Communications irrecevables

Article 93

1 Si le Comité décide qu ' une communication est irrecevable ou que | ' examen doit en “tre suspendu
ou interrompu, il fait connaitre sa décision le plus tot possible, par | 'intermeédiaire du Secrétaire genéral,
au pétitionnaire et £ | ' Etat partie intéressé.

2. Si le Comité a déclaré une communication irrecevable en vertu de | ' dlinéaa) du paragraphe 7 de
| ' article 14, il peut reconsidérer cette décision £ une date ultérieure s' il est saisi par le pétitionnaire
intéressé d' une demande écrite. Cette demande écrite doit contenir la preuve littérale que les motifs
dirrecevabilité visés au paragraphe 7 a) de | ' article 14 ne sont plus applicables.

C. Examen des communications quant au fond

Procédures applicables aux communications recevables

Article 94

1 Apr..s avoir décidé qu' une communication est recevable conformément E | ' article 14, le Comité
transmet confidentiellement par | ' intermédiaire du Secrétaire général, le texte de la communication et les
autres renseignements pertinentsk | ' Etat partie intéressé sans révéler | ' identité du particulier £ moins que
celui-ci n' ait donné son consentement expres. Le pétitionnaire est également informé, par | ' intermédiaire
du Secrétaire général, de ladécision du Comité.

2. Dans les trois mois qui suivent, | ' Etat partie intéressé soumet par écrit au Comité des explications
ou déclarations éclaircissant la question £ | ' examen et indiquant, e cas échéant, les mesuresqu'il apu
prendre pour remédier t lasituation. Le Comité peut indiquer, s' il le juge nécessaire, le type
d'informations qu' il souhaite recevoir de| ' Etat partie intéressé.
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3. Au cours de son examen, le Comité peut informer cet Etat de ses vues sur | ' opportunité, vu

| ' urgence, de prendre des mesures conservatoires pour éviter éventuellement un préjudice irréparablek la
Personne ou aux personnes qui invoquent laviolation. Ce faisant, le Comité préciset | ' Etat intéressé que
| expression de ses vues sur | ' adoption des mesures provisoires ne préuge ni de son opinion finale sur le
fond de la communication ni de ses suggestions et recommandations éventuelles.

4. Toutes les explications ou déclarations soumises par un Etat partie en application du présent article
peuvent “tre communiquées, par | ' intermédiaire du Secrétaire général, au pétitionnaire, qui peut soumettre
par écrit tous renseignements ou observations supplémentaires dans un délai fixé par le Comité.

5. Le Comite peut inviter le pétitionnaire ou ses représentants et |es repreésentants de | * Etat partie
intéressé E se présenter devant lui pour lui fournir des renseignements supplémentaires et répondre t des
questions sur le fond de la communication.

6. Ce comité peut révoquer la décision par laquelle il adéclaré une communication recevable, E la
lumiére des explications ou déclarations présentées par | ' Etat partie. Toutefois, avant que le Comité
n' envisage de révoquer cette décision, les explications ou déclarations pertinentes doivent “tre
communiquées au pétitionnaire pour qu' il puisse soumettre tous renseignements ou observations
supplémentaires dans le délai fixé par e Comité.

7. Le Comité peut, dans les cas appropriés, et avec le consentement des parties concernées, décider de
traiter conjointement de la question de la recevabilité et du bien-fondé d' une communication.

Opinion du Comité sur les communications recevables et suggestions et recommandations du Comité

Article 95

1 L es communications recevables sont examinées par le Comité £ lalumiére de tous les
renseignements que le pétitionnaire et | ' Etat partie intéressé lui ont communiqués. Le Comité peut
renvoyer la communication au Groupe de travail pour que ce dernier | ' aide dans satéche.

2. Le Comité ou le Groupe de travail constitué par lui pour examiner une communication peut E tout
moment, au cours de | ' examen, obtenir par | ' intermédiaire du Secrétaire général toute documentation qui
peut contribuer au reglement de | ' affaire, aupr..s d ' organes des Nations Unies ou aupr..s des institutions
spécialisées.

3. Apr..s examen d ' une communication recevable, le Comité formule son opinion la concernant.
L ' opinion du Comité est communiquée, par | ' intermédiaire du Secrétaire général, au pétitionnaire et £
| ' Etat partie intéressé, en méme temps que toutes suggestions et recommandations que le Comité peut
souhaiter faire.

4. Tout membre du Comité peut demander qu ' un résume de son opinion individuelle soit joint en
annexet | ' opinion du Comité lorsque celle-ci est transmise au pétitionnaire et E | ' Etat partie intéressé.

5. Le Comitéinvite| ' Etat partie intéressé £ | ' informer en temps voulu des mesures qu'' il prend
conformément aux suggestions et recommandations du Comité.

Résumés dans le rapport annuel du Comité

Article 96

Le Comité inclut dans son rapport annuel un résumé des communications examinées €, le cas
échéant, un résume des explications et déclarations des Etats parties intéressés et de ses propres
suggestions et recommandations.
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Communiqués de presse

Article 97
Le Comité peut également publier par | ' intermédiaire du Secrétaire général, £ | ' intention des
médias et du grand public, des communiqués concernant ses activitésrelevant del ' article 14 dela
Convention.
TROISIEME PARTIE. INTERPRETATION ET AMENDEMENTS
XIX. INTERPRETATION ET AMENDEMENTS

Rubrigues soulignées

Article 98

Aux finsde | ' interprétation des présents articles, il ne sera pas tenu compte des rubriques
soulignées, qui ont été inséréest titre purement indicatif.

Amendements
Article 99

Le présent réglement intérieur peut “tre modifié par décision du Comité.
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Annexe

Décision 2 (V1). Coopération avec | ' Organisation internationale du Travail (OIT) et | ' Organisation
des Nations Unies pour | ' éducation, la science et la culture (UNESCO) #

Sans préjudice de toutes décisions que le Comité pour | ' élimination de la discrimination raciale
pourraprendref | ' avenir en ce qui concerne la possibilité d ' une participation E ses réunions de
représentants de | ' Organisation internationale du Travail et de | ' Organisation des Nations Unies pour
| " éducation, la science et la culture dans certaines circonstances, le Comité décide que:

1 Le Comité autorise le Secrétaire général de | ' Organisation des Nations UniesE inviter des
représentantsde | ' OIT et de | ' UNESCO £ assister aux séances publiques du Comité. St il tient des
séances privées, le Comité décideras les observateursdel ' OIT et de | ' UNESCO sont autorisés E assister
E la séance privée en question.

2. Conformément aux dispositions des articles 34, paragraphe 1, et 35 de son réglement intérieur, le
Comité autorise le Secrétaire général £ mettre £ la disposition de la Commission d' expertsdel ' OIT et du
Comité sur les conventions et |les recommandations dans le domaine de | ' éducation du Conseil exécutif de
| "UNESCO les comptes rendus de ses séances publiques ainsi que les textes de ses rapports, décisions
officielles et autres documents officiels.

3. Les exposés écrits présentéspar | ' OIT et | ' UNESCO pour fournir des renseignements sur

|  application de la Convention et de la Recommandation concernant la discrimination en matiére
dremploi et de profession (1958) ainsi que sur | ' application de la Convention et de la Recommandation
concernant lalutte contre la discrimination dans e domaine de | ' enseignement (1960), dans les territoires
mentionnésk | ' alinéa a) du paragraphe 2 de | ' article 15 de la Convention internationale sur | ' @imination
de toutes les formes de discrimination racia e, seront transmis au Comité pour | ' élimination de la
discrimination raciale par le Secrétaire général de | ' Organisation des Nations Unies, conformément aux
dispositions du paragraphe 4 de | ' article 15 de la Convention internationale sur | ' élimination de toutes les
formes de discrimination raciale et aux dispositions de | ' alinéa b) du paragraphe 3 de la e Déclaration sur
les responsabilités qui incombent au Comité en vertu del ' article 15 de la Conventione, adoptée par le
Comité pour | ' dlimination de ladiscrimination raciale le 29 janvier 1970.

4. Les exposés écrits présentés par | ' OIT et | ' UNESCO pour fournir des renseignements sur

| application de la Convention et de |la Recommandation concernant la discrimination en matiére
d'emploi et de profession (1958) ainsi que sur | ' application de la Convention et de la Recommandation
concernant la lutte contre la discrimination dans le domaine de | ' enseignement (1960), dans les territoires
autres que ceux Vvisés au paragraphe précédent, seront distribués aux membres du Comité pour

| *élimination de la discrimination raciae par le Secrétaire général de | ' Organisation des Nations Unies.

a Décision adoptée par le Comité t sa 115..me séance (sixi..me session), le 21 aoat 1972.
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Chapitre IV

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE POUR LeELIMINATION
DE LA DISCRIMINATION A |eEGARD DES FEMMES'

Le présent chapitre reprend le texte du document CEDAW/C/ROP.
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PREMIERE PARTIE. DISPOSITIONS GENERALES
|. SESSIONS
Sessions
Article premier

Le Comité pour | eélimination de la discrimination aleégard des femmes (ci-aprés dénommé ele Comitée)
tient autant de sessions que nécessaire pour se acquitter pleinement des fonctions qui lui incombent en
vertu de la Convention sur | e dlimination de toutes les formes de discrimination al e égard des femmes (ci-
aprés dénommeée ela Conventions).

Sessions ordinaires

Article 2
1 Le Comité tient chaque année autant de sessions ordinaires que les Etats parties ala Convention
| e autorisent.
2. Les sessions ordinaires du Comité sont convoquées aux dates fixées par le Comité en consultation

avec le Secrétaire général de | e Organisation des Nations Unies (ci-aprés dénommeé ele Secrétaire
général o), compte tenu du calendrier des conférences approuvé par | e Assemblée générale.

Sessions extraordinaires

Article 3

1 Des sessions extraordinaires du Comité sont convoquées sur décision du Comité (ou ala demande
deun Etat partie ala Convention). La présidence du Comité peut convoquer des sessions extraordinaires :

a) A la demande de la majorité des membres du Comité; ou
b) A lademande deun Etat partie ala Convention.

2. Des sessions extraordinaires sont convoquées aussi tét que possible a une date fixée par la
présidence en consultation avec le Secrétaire général et le Comité.

Groupe de travail de présession

Article4

1 Un groupe de travail de présession composé au plus de cing membres du Comité désignés par la
présidence en consultation avec le Comité a sa session ordinaire et tenant compte du principe de la
répartition géographique équitable, se réunit normalement avant chaque session ordinaire.

2. Le groupe detravail de présession élabore une liste de points et questions concernant les problémes
de fond que soulévent les rapports présentés par les Etats parties en application de learticle 18 de la
Convention et la soumet aux Etats parties concernés.

Lieu de réunion
Article5

Les sessions du Comité se tiennent normalement au Siege de | e ONU ou dans de autres bureaux des
Nations Unies. Le Comité peut, en consultation avec le Secrétaire général, proposer de tenir une session en
un autre lieu.
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Notification de la date de ouverture des sessions

Article 6
Le Secrétaire général fait connaitre aux membres du Comité ladate, la durée et le lieu de la premiéere
séance de chaque session, six semaines au moins avant la date de ouverture dans e cas de une session
ordinaire.
[I. ORDRE DU JOUR

Ordre du jour provisoire

Article?

L eordre du jour provisoire de chaque session ordinaire ou extraordinaire est établi par le Secrétaire général
en consultation avec la présidence du Comité, conformément aux dispositions pertinentes de la Convention
et comprend :

a) Toute question que le Comité, lors de une session précédente, a décidé deinscrire a son ordre du
jour;

b) Toute question proposée par la présidence du Comité;

C) Toute question proposée par un membre du Comité;

d) Toute question proposeée par un Etat partie &la Convention;

e) Toute question proposee par e Secrétaire général dans | eexercice des fonctions que lui conférela
Convention ou |e présent réglement intérieur.

Distribution de | eordre du jour provisoire

Article8

L eordre du jour provisoire et les documents de base relatifs a chacun des points qui y figurent, le rapport
du groupe de travail de présession, les rapports présentés par |es Etats parties conformément alearticle 18
de la Convention, et les réponses des Etats parties aux questions posées par e groupe de travail de
présession sont établis dans toutes les langues officielles de | e Organisation des Nations Unies par le
Secrétaire général, qui seefforce de les faire parvenir aux membres du Comité six semaines au moins avant
la date de ouverture de la session.

Adoption deleordre du jour

Article9

La premiére question de fond inscrite al e ordre du jour provisoire de chague session est | e adoption de
leordre du jour.

Révision deleordre du jour

Article 10
Au cours deune session, le Comité peut réviser | eordre du jour et supprimer ou reporter, le cas échéant,
certaines questions sur décision de la majorité des membres présents et votants. Des questions urgentes
peuvent étre gjoutées aleordre du jour par décision prise alamagjorité des membres.
Ill. MEMBRES DU COMITE

Membres du Comité

Article 11

Les membres du Comité ne peuvent pas étre représentés par des suppléants.
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Mandat
Article 12
Le mandat des membres prend effet :
a) Le ler janvier de | eannée suivant leur éection par laréunion des Etats parties et prend fin, quatre

ans plustard, le 31 décembre;

b) A ladate de leur approbation par le Comité dans le cas des membres désignés pour remplir une
vacance fortuite, et prend fin ala date de expiration du mandat du (des) membre(s) queils remplacent.

V acances fortuites

Article 13

1 Une vacance fortuite peut se produire ala suite du déceés, de | eincapacité deexercer ses fonctions
ou de ladémission deun membre du Comité. La présidence notifie immédiatement le Secrétaire généra
qui informe | e Etat partie concerné de maniére queil puisse nommer un autre expert conformément au
paragraphe 7 delearticle 17 de la Convention.

2. La démission deun membre du Comité est notifiée par écrit ala présidence ou au Secrétaire généra
€t un autre expert ne peut é&re nommé conformément au paragraphe 7 de learticle 17 de la Convention
que apres réception de cette notification.

3. Un membre empéché de participer aux réunions du Comité en informe le Secrétaire général dés
que possible e, si cet empéchement est susceptible de durer, ce membre devrait démissionner.

4, Si un membre du Comité est réguliérement dans | eimpossibilité de se acquitter de ses fonctions
pour une raison autre que une absence temporaire, le (1a) Président(e) porte larégle ci-dessus a son
attention.

5. Lorsgue learticle 13 4) ci-dessus a été porté al e attention deun membre du Comité et que celui-ci
ne démissionne pas conformément acet article, la présidence notifie le Secrétaire général qui informe alors
| e Etat partie concerné de maniére queil puisse agir en application du paragraphe 7 del earticle 17 dela
Convention.

Remplacement en cas de vacance fortuite

Article 14

1 Lorsgue une vacance fortuite au sens du paragraphe 7 delearticle 17 de la Convention se produit au
Comité, le Secrétaire général prie immédiatement | e Etat partie qui avait présenté la candidature de ce
membre de nommer, dans un délai de deux mois, un autre expert de méme nationalité pour le reste du
mandat de son prédécesseur.

2. Lenom et le curriculum vitae de | eexpert ainsi désigné est transmis par |e Secrétaire genéral au
Comité pour approbation. Aprés approbation par le Comité, le Secrétaire général notifie aux Etats parties
le nom du membre du Comité qui assure le remplacement.
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Déclaration solennelle

Article 15

Tout membre du Comité doit, lors de son entrée en fonctions, faire en séance publique la déclaration
solennélle suivante :

e Je déclare solennellement que j eexercerai tous mes devoirs et attributions de membre du Comité pour
leéimination de ladiscrimination aleégard des femmes en tout honneur et dévouement, en pleine et
parfaite impartialité et en toute conscience. e
IV. BUREAU
Article 16

Election du Bureau

Le Comité élit parmi ses membres un(e) président(e), trois vice-président(e)s et un rapporteur, en tenant
ddment compte du principe de une répartition géographique équitable.

Durée du mandat

Article 17
Les membres du Bureau du Comité sont élus pour une période de deux ans et sont rééligibles, pourvu que
le principe du roulement dans la composition du Bureau soit respecté. Toutefois, aucune personne qui
cesse de étre membre du Comité ne peut ére membre du Bureaw.

Fonctions du (de 1a) Président(e)

Article 18
L Le (La) Président(e) seacquitte des fonctions qui lui incombent en vertu du Reglement intérieur et
des décisions du Comité.
2. Dansleexercice de sesfonctions, le (1a) Président(e) demeure sous | e autorité du Comité.
3. Le (La) Président(e) représente le Comité aux réunions de | e Organisation des Nations Unies

auxquelles le Comité est officidlement invité a participer. Si le (1a) Président(e) est dans | eimpossibilité de
représenter le Comité a une de ces réunions, il (elle) désigne un autre membre du Bureau ou, a défaut, un
autre membre du Comité qui le (Ia) remplace.

Absence du (de 1) Président(e) lors de séances du Comité
Article 19

L Si le (1) Président(e) se trouve dans | eimpossibilité de étre présent(e) pendant une séance ou une
partie de séance, il (elle) désigne un(e) vice-président(e) pour le (Ia) remplacer.

2. A défaut deétre ains désigné(e), le (1a) Vice-Président(e) devant assurer la présidence est choisi(€)
parmi les vice-président(e)s suivant | e ordre al phabétique anglais.

3. Le(La) Vice-Président(e) agissant en qualité de président(e) ales mémes pouvoirs et les mémes
devoirs quele (la) Président(e).
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Remplacement des membres du Bureau

Article 20

Si | eun quelconque des membres du Bureau cesse de exercer ou déclare queil neest plus en mesure
deexercer les fonctions de membre du Comité, ou neest plus en mesure, pour quelque raison que ce soit,
de siéger au Bureau, un nouveau membre de la méme région est éu pour la partie du mandat de son
prédécesseur qui reste acourir.

V. SECRETARIAT

Article 21
Devoirs du Secrétaire général
1 A lademande ou sur décision du Comité et avec | e approbation de | e Assemblée générale :
a) Le Secrétaire général assure le secrétariat du Comité et de ses éventuel s organes subsidiaires;

b) Le Secrétaire général met aladisposition du Comité le personnel et lesinstallations qui lui sont
nécessaires pour seacquitter efficacement des fonctions qui lui sont confiées en vertu de la Convention;

C) Le Secrétaire général prend toutes les dispositions voulues pour les réunions du Comité et de ses
organes subsidiaires.

2. Le Secrétaire général est tenu deinformer sans retard les membres du Comité de toute question
dont celui-ci pourrait &tre sais aux fins deexamen ou de tout autre événement pouvant | eintéresser.

Déclarations
Article 22

Le Secrétaire général ou son (sa) représentant(e) est présent(e) atoutes les séances du Comité et peut
présenter des exposés oraux ou écrits aux séances du Comité ou de ses organes subsidiaires.

Incidences financieres

Article 23

Avant que le Comité ou | eun de ses organes subsidiaires ne gpprouve une proposition entrainant des
dépenses, le Secrétaire général établit et fait distribuer, aussi t6t que possible, aux membres du Comité ou
deleorgane subsidiaire un état estimatif des dépenses entrainées par laproposition. 1l incombe ala
présidence deappeler | e attention des membres du Comité ou de | e organe subsidiaire sur cet état estimatif
pour queils | eexaminent en méme temps que la proposition.

VI LANGUES

Langues officielles

Article 24

Leslangues officielles du Comité sont |eanglais, | earabe, le chinois, | eespagnol, le francais et le russe.
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Interprétation
Article 25

1 L es déclarations prononcées dans | e une des langues officielles sont interprétées dans les autres
langues officielles.

2. Tout orateur prenant la parole dans une langue autre que | e une des langues officielles assure en
principe | einterprétation dans | e une des langues officielles. Les interprétes du Secrétariat assurent

| einterprétation dans les autres langues officielles a partir de celle qui a été faite dans la premiére langue
officielle.

Langues des documents

Article 26
1 Tous les documents du Comité sont publiés dans |es langues officielles des Nations Unies.

2. Toutes les décisions officielles du Comité sont publiées dans les langues officielles des Nations
Unies.

VIl. COMPTES RENDUS DES SEANCES

Comptes rendus des séances

Article 27

1 Le Secrétaire général fait établir les comptes rendus analytiques des débats du Comité, qui sont
distribués & ses membres.

2. L es participants peuvent apporter des corrections aux comptes rendus analytiques, queils
soumettent au Secrétariat dans la langue dans laquelle le compte rendu est publié. Les corrections
apportées aux comptes rendus analytiques sont regroupées dans un rectificatif unique, qui est publié ala
fin de lasession.

3. L es comptes rendus ana ytiques des séances publiques sont des documents de distribution générale,
amoins que, dans des circonstances exceptionnelles, le Comité neen décide autrement.

4. Il est procédé a des enregistrements sonores des séances du Comité, qui sont conservés
conformément ala pratique en usage al e Organisation des Nations Unies.

VIIl. CONDUITE DES DEBATS

Séances publiques et privées

Article 28
1 Les séances du Comité et de ses organes subsidiaires sont publiques, @ moins que le Comité neen
décide autrement.
2. Les séances au cours desquelles sont examinées |es observations final es concernant les rapports des

Etats parties ainsi que les séances du groupe de travail présession et des autres groupes de travail sont
privées, sauf si le Comité en décide autrement.

3. Aucune personne ni aucun organe ne peut filmer ni autrement enregistrer les débats du Comité sans
| e autorisation de celui-ci. Si nécessaire et avant de donner cette autorisation, le Comité demande a tout
Etat partie lui faisant rapport en vertu de | earticle 18 de la Convention seil consent a ce que les débats
auxquelsil participe soient filmés ou autrement enregistrés.
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Quorum
Article 29

Le quorum est constitué par 12 membres du Comité.

Pouvoirs de |a présidence

Article 30

1 La présidence prononce | e ouverture et la cl6ture de chague séance du Comité; elle dirige les
débats, assure | e gpplication du présent reglement, donne la parole, met les questions aux voix et proclame
les décisions.

2. Sous réserve des dispositions du présent réglement, la présidence régle les débats du Comité et
assure le maintien de | e ordre au cours des séances.

3. Au cours de ladiscussion deun point de | eordre du jour, la présidence peut proposer au Comité de
limiter le temps de parole de chaque orateur ainsi que le nombre des interventions de chagque orateur sur
une méme question, et de clore laliste des orateurs.

4. La présidence statue sur les motions de ordre. Elle ale pouvoir de proposer | e gjournement ou la
cl6ture du débat ainsi que lalevée ou la suspension de une séance. Les débats portent uniquement sur la
question dont le Comité est saisi et |a présidence peut rappeler aleordre un orateur dont les observations
neont pastrait ala question examinée.

5. Au cours du débat, la présidence peut donner lecture de laliste des orateurs et, avec | e assentiment
du Comité, déclarer cette liste close.

IX. VOTE
Adoption des décisions
Article 31
1 Le Comité seefforce de prendre ses décisions par consensus.
2. Lorsgue toutes les possibilités de parvenir & un consensus ont été épuisées, les décisions du Comité

sont prises alamajorité simple des membres présents et votants.

Droit de vote

Article 32
1 Chaque membre du Comité dispose de une voix.
2. Aux fins du présent réglement, | eexpression e membres présents et votantse seentend des membres

votant pour ou contre. Les membres qui se abstiennent de voter sont considérés comme non votants.

Partage égal des voix

Article 33

En cas de partage égal des voix, la proposition est considérée comme rejetée sauf seil seagit deune
élection.
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Scrutin
Article 34

1 Sous réserve des dispositions de | earticle 39 du présent réglement, le Comité vote normalement a
main levée, a moins que un membre ne demande |e vote par appel nominal, auquel cas le vote alieu dans
| e ordre alphabétique anglais des noms des membres du Comité, en commengant par le membre dont le
nom est tiré au sort par la présidence.

2. En cas de vote par appel nhominal, le vote de chaque membre est consigné dans le compte rendu de
séance.

Régles a observer pendant |le vote et explications de vote

Article 35
Quand le vote est commencé, il ne peut ére interrompu sauf si un membre présente une motion deordre
ayant trait alamaniére dont il seeffectue. La présidence peut autoriser les membres aintervenir
briévement aux seules fins de expliquer leur vate avant que le vote ne commence ou quand il est terminé.

Division des propositions

Article 36
Ladivision des propositions est de droit si elle est demandée. Les parties de la proposition qui ont été
adoptées sont ensuite mises aux voix en bloc; si toutes les parties du dispositif de une proposition ont été
rejetées, la proposition est considérée comme rejetée dans son ensemble.

Ordre de vote sur les amendements

Article 37

Lorsgue une proposition fait | e objet de un amendement, | e amendement est mis aux voix en premier lieu.
Lorsgue une proposition fait | e objet de deux ou plusieurs amendements, le Comité vote deabord sur celui
qui seéloigne le plus, quant au fond, de la proposition initiale. 11 vote ensuite sur | eamendement qui, aprés
celui-ci, seéloigne le plus de la proposition, et ainsi de suite jusque a ce que tous les amendements aient été
mis aux voix. Si un ou plusieurs amendements sont adoptés, le Comité vote ensuite sur la proposition
modifiée.

Une motion est considérée comme un amendement a une proposition si elle comporte simplement une
addition, une suppression ou une modification portant sur une partie de la proposition.

Ordre de vote sur les propositions

Article 38
1 Si une méme question fait | eobjet de deux ou plusieurs propositions, le Comité, amoins queil neen
décide autrement, vote sur ces propositions dans | eordre ou elles ont été présentées.
2. Aprés chaque vote, le Comité peut décider si la proposition suivante sera mise aux Voix.
3. Toute motion tendant a ce que le Comité ne se prononce pas sur une proposition est considérée

comme ayant la priorité et est mise aux voix avant la proposition.

Elections
Article 39

Les élections ont lieu au scrutin secret, a moins que le Comité neen décide autrement lorsqueil ney a
gueun seul candidat pour le poste a pourvaoir.
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Mode de scrutin (un seul poste a pourvoir)

Article 40

1 Lorsqueil ney aqueun poste a pourvoir et que aucun candidat neobtient lamajorité requise au
premier tour de scrutin, il est procédé a un deuxieme tour, mais le vote ne porte plus que sur les deux
candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix au premier tour.

2. Seil y apartage égal des voix au deuxiéme tour de scrutin et si lamajorité est requise, la présidence
décide entre les candidats en tirant au sort. Si |lamagjorité des deux tiers est requise, il est procédé a
deautres tours de scrutin jusgue a ce queun candidat recueille les deux tiers des suffrages exprimés; s
aucun candidat neobtient la majorité des deux tiers al eissue du troisiéme tour, les membres peuvent
ensuite voter pour tout candidat dligible.

3. Si aucun candidat neobtient la majorité des deux tiers aleissue du troisieme tour de scrutin ouvert a
tous les candidats éligibles, il est procédé atrois autres tours, le vote ne portant plus que sur les deux
candidats qui ont recueilli le plus grand nombre de suffrages au dernier destrois tours de scrutin libre, puis
atroistours de scrutin libre, et ainsi de suite jusquea ce que un candidat soit éu.

X. ORGANES SUBSIDIAIRES

Organes subsidiaires

Article41
1 Le Comité peut créer des organes subsidiaires spéciaux dont il arréte la composition et le mandat.
2. Chague organe subsidiaire élit son propre bureau et applique le présent réglement mutatis

mutandis.
XI. RAPPORT ANNUEL DU COMITE

Rapport annuel du Comité

Article 42
1 Conformément au paragraphe 1 del earticle 21 de la Convention, le Comité rend compte chaque
année ale Assemblée générale, par | eintermediaire du Conseil économique et social, de ses activités, et |ui
présente notamment ses conclusions sur les rapports recus des Etats parties et des informations relatives a
son mandat tel que défini dans le Protocole facultatif se rapportant ala Convention.

2. Le Comite présente également dans son rapport des suggestions et recommandations générales,
ainsi que les observations queil arecues des Etats parties.

XII. DISTRIBUTION DES RAPPORTS ET AUTRES DOCUMENTS

Distribution des rapports et autres documents

Article 43

1 Les rapports, les décisions, les documents de présession et tous autres documents du Comité et de
ses organes subsidiaires sont des documents faisant | e objet de une distribution générale, a moins que le
Comité neen décide autrement.

2. Les rapports et |es renseignements supplémentaires présentés par |es Etats parties en vertu de
learticle 18 de la Convention sont des documents faisant | e objet de une distribution générale.



HRI/GEN/3
page 97

XIIl. PARTICIPATION DESINSTITUTIONS SPECIALISEES ET AUTRES ORGANISMES
DES NATIONS UNIES ET DES ORGANISATIONS NON GOUVERNEMENTALES

Participation des institutions spécialisées et autres organismes des Nations Unies et des organisations non
gouvernementales

Article44
Le Secrétaire général fait connaitre dés que possible a chague institution spécialisée et aux autres
organismes des Nations Unies |a date de ouverture, ladurée, le lieu et | eordre du jour de chaque session du
Comité et du groupe de travail de présession.

| nstitutions spécialisées

Article 45

1 Conformément alearticle 22 de la Convention, le Comité peut inviter lesinstitutions spécialisées a
présenter des rapports sur | eapplication de la Convention dans les domaines qui relévent de leurs activités.
Ces rapports sont publiés sous forme de documents de présession.

2. Les institutions spécialisées peuvent se faire représenter aux réunions du Comité ou du groupe de
travail de présession lorsque ceux-ci examinent la mise en oeuvre de dispositions de la Convention qui ont
trait a des domaines relevant de leurs activités. Le Comité peut autoriser les représentants des ingtitutions
spécialisées afaire des exposés oraux ou écrits al eintention du Comité ou du groupe de travail de
présession, ains queafournir desinformations appropriées et qui présentent un intérét pour les activités
confiées au Comité en vertu de la Convention.

Organisations intergouvernemental es et autres organismes des Nations Unies

Article 46

Le Comité peut inviter des représentants de organisations intergouvernemental es et de autres organismes
des Nations Unies afaire des exposés oraux ou écrits et afournir des informations ou soumettre des
documents sur des questions se rapportant aux activités confiées au Comité en vertu de la

Convention, lors de ses séances ou de celles du groupe de travail de présession.

Organisations non gouvernementales

Article 47
Le Comité peut inviter des représentants de organisations non gouvernementales a faire des exposés oraux
ou écrits et afournir des informations ou soumettre des documents sur des questions se rapportant aux
activités confiées au Comité en vertu de la Convention, lors de ses séances ou de celles du groupe de
travail de présession.
DEUXIEME PARTIE. ARTICLESAYANT TRAIT AUX FONCTIONS DU COMITE

XIV. RAPPORTS COMMUNIQUES PAR LES ETATS PARTIESEN
VERTU DE LeARTICLE 18 DE LA CONVENTION

Présentation de rapports en vertu del earticle 18 de la Convention

Article 48

1 Le Comite suit |es progrés réalises dans | e application de la Convention en examinant les rapports
gue les Etats parties présentent au Secrétaire général au sujet des mesures |égidatives, judiciaires,
administratives et autres queils ont prises.
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2. Afin deaider les Etats parties & établir leurs rapports, le Comité publie des directives générales
portant sur la rédaction des rapports initiaux et des rapports périodiques, tenant compte des directives
unifiées, qui sont communes atous les organes créés en vertu deinstruments internationaux relatifs aux
droits de | ehomme et qui concernent la premiere partie des rapports initiaux et des rapports périodiques
des Etats parties,

3. Compte tenu des directives unifiées relatives aux rapports devant étre présentés en vertu
deinstruments des Nations Unies relatifs aux droits de | ehomme, le Comité peut formuler des directives
genérales portant sur laforme et le contenu des rapportsinitiaux et des rapports périodiques que les Etats
parties sont tenus de présenter en vertu de | earticle 18 de la Convention et, par | eintermédiaire du
Secrétaire général, il informe les Etats parties de ses souhaits concernant laforme et le contenu de ces

rapports.

4. Un Etat partie faisant rapport & une session du Comité peut apporter des renseignements
supplémentaires avant | e examen du rapport par le Comité, a condition que le Secrétaire général les recoive
au plus tard quatre mois et demi avant la date de ouverture de la session au cours de laquelle le rapport de

| e Etat partie doit étre examiné.

5. Le Comité peut demander aun Etat partie de lui présenter un rapport atitre exceptionnel. Les
rapports que le Comité demande atitre exceptionnel sont limités aux domaines sur lesquels|e Etat partie a
été prié de concentrer son attention. A moins que le Comité neen décide autrement, de tels rapports ne
peuvent étre présentés ala place deun rapport initial ou périodique. Le Comité détermine la session au
cours de laquelle le rapport présenté atitre exceptionnel sera examiné.

Non-présentation ou présentation tardive des rapports

Article 49

1 A chagque session, le Secrétaire général fait part au Comité de tous les cas de non-présentation de
rapports ou de renseignements supplémentaires demandés conformément aLix articles 48 et 50 du présent
réglement. En pareils cas, le Comité peut, par |eintermédiaire du Secrétaire genéral, adresser un rappel a
| e Etat partie au sujet de la présentation du rapport ou des renseignements supplémentaires.

2. Si, aprésle rapport visé au paragraphe 1 du présent article, | e Etat partie ne présente pas le rapport
ou les renseignements supplémentaires demandés, le Comité peut signaer le fait dans son rapport annuel a
| e Assembl ée générale.

3. Le Comité peut autoriser les Etats parties & présenter un rapport unigue ne comprenant pas plus de
deux rapports en retard.

Demande de rensei gnements supplémentaires

Article 50

1 Lorsqueil examine un rapport présenté par un Etat partie en vertu del earticle 18 de la Convention,
le Comité, et en particulier le groupe de travail de présession, seassure de abord que, conformément aux
directives du Comité, le rapport contient |es renseignements nécessaires.

2. Si, deleavis du Comité ou du groupe de travail de présession, un rapport présenté par un Etat partie
ne contient pas de renseignements suffisants, le Comité peut demander a cet Etat de fournir les

rensel gnements supplémentaires requis en indiquant pour quelle date ces renseignements devront étre
présentés.
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3. L es questions ou observations que le groupe de travail de présession adresse &l e Etat partie dont le
rapport est examiné et la réponse de ce dernier sont, conformément au présent article, distribuées aux
membres du Comité avant la session au cours de laquelle ce rapport doit &tre examiné.

Examen des rapports

Article 51

1 A chaque session, |le Comité décide, apartir de laliste des rapports a examiner, quels sont les
rapports de Etats parties queil examinera a sa session suivante, compte tenu de la durée de cette session et
de critéres concernant la date de présentation et | e équilibre géographique.

2. Par | eintermédiaire du Secrétaire général, le Comité fait connaitre aux Etats parties le plus tot
possible ladate deouverture, ladurée et le lieu de la session a laquelle leurs rapports respectifs seront
examinés. Les Etats parties sont invités & confirmer, par écrit, dans des délais précis, seils sont disposés a
ce que leurs rapports soient examineés.

3. Le Comité, & chagque session, établit auss et diffuse aux Etats parties concernés, une liste de réserve
des rapports & examiner a sa session suivante, au cas ol un Etat partie invité conformément au présent
article ne serait pas en mesure de présenter son rapport. En pareil cas, le Comité, par |eintermédiaire du
Secrétaire général, invite sans retard | e Etat partie choisi parmi ceux figurant sur laliste de réserve &
présenter son rapport.

4, L es représentants des Etats parties sont invités & assister aux réunions du Comité au cours
desquelles leurs rapports doivent étre examinés.

5. Si un Etat partie invité & se faire représenter ala séance du Comité au cours de lagquelle son rapport
est examiné ne peut répondre a cette invitation, | eexamen de son rapport est reporté a une autre session. Si,
a cette session ultérieure, | Etat partie en question, diment informé que son rapport y sera examiné neest
pas représenté, le Comité procéde a | e examen du rapport en | e absence de tout représentant de | e Etat partie.

Suggestions et recommandations générales

Article 52
1 Conformément au paragraphe 1 de | earticle 21 de la Convention, e Comité peut formuler, a
leintention des Etats parties, des recommandations générales fondeées sur | eexamen des rapports et des
renseignements recus de ces Etats.

2. Le Comité peut formuler, &l eintention deentités autres que les Etats parties, des suggestions
fondées sur | e examen des rapports des Etats parties.

Observations finales

Article 53

1 Aprés avoir examiné le rapport deun Etat partie, le Comité peut présenter des observations finales
sur ce rapport afin deaider | e Etat partie en question a seacquitter des obligations qui lui incombent en
vertu de la Convention. Le Comité peut suggérer que le prochain rapport périodique de | e Etat partie mette
| e accent sur certaines questions.

2. L es observations finales sont adoptées avant la cléture de la session du Comité au cours de laquelle
le rapport de | e Etat partie a été examingé.
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M éthodes de travail pour | e examen des rapports

Article 54

Le Comité crée des groupes de travail qui éudient et suggerent des moyens de accélérer ses travaux et de
remplir les obligations qui lui incombent en vertu de learticle 21 de la Convention.

XV. DEBAT GENERAL

Débat généra
Article 55

Afin de faciliter lacompréhension du contenu et des incidences des articles de la Convention, ou
| e &laboration des recommandations générales, le Comité peut consacrer une ou plusieurs séances de ses
sessions ordinaires a un débat général sur tel article ou théme en rapport avec la Convention.

TROISIEME PARTIE. REGLEMENT INTERIEUR POUR LE PROTOCOLE FACULTATIF
A LA CONVENTION SUR LeELIMINATION DE TOUTES LES FORMES DE
DISCRIMINATION A LeEGARD DES FEMMES

XVI. PROCEDURE DeEXAMEN DES COMMUNICATIONS RECUES EN VERTU
DU PROTOCOLE FACULTATIF

Transmission des communications au Comité

Article 56

1 Conformément au présent Réglement, le Secrétaire général porte al e attention du Comité les
communications qui sont ou semblent étre présentées au Comité au sens de l earticle 2 du Protocole.

2. Le Secrétaire général peut demander aleauteur ou aux auteurs deune communication seil(s)
souhaite(nt) que sa (leur) communication soit soumise au Comité pour examen conformément au Protocole
facultatif. Si des doutes subsistent sur ce que souhaitent | e auteur ou les auteurs, le Secrétaire général saisit
le Comité de la communication.

3. Aucune communication neest regue par le Comitési elle:
a) concerne un Etat qui neest pas partie au Protocole;
b) Neest pas soumise par écrit;
C) est anonyme.
Liste et registre des communications
Article 57
1 Le Secrétaire général tient un registre permanent de toutes les communications soumises a

| eexamen du Comité en vertu delearticle 2 du Protocol e facultatif.

2. Le Secrétaire général éablit des listes des communications soumises au Comité accompagnées
deun résumé succinct de leur teneur.
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Demande de éclaircissements ou de renseignements supplémentaires

Article 58
1 Le Secrétaire général peut demander aleauteur de une communication de fournir des
éclaircissements et, en particulier, de préciser :
a) Les nom, adresse, date de naissance et profession de lavictime et lajustification de [ eidentité de la
victime;
b) Lenom de | e Etat partie visé par la communication;
()] L eobjet de la communication;
d) Les moyens de fait;
e) Les dispositions prises par | eauteur ou la victime pour épuiser les recours internes;
f) Lamesure dans laguelle la méme question est déja en cours de examen devant une autre instance
internationale de enquéte ou de réglement ou a déja é&té examinée;
0) Ladisposition ou les dispositions de la Convention qui auraient été violées.
2. Lorsgueil demande des éclaircissements ou des renseignements, |le Secrétaire général fixe a
| e auteur ou aux auteurs de lacommunication un délai pour les soumettre.
3. Le Comité peut adopter un questionnaire pour queil soit plusfacile alavictime ou aleauteur de la
communication de fournir les éclaircissements ou renseignements demandés.
4. Une demande de éclaircissements ou de renseignements neempéche pas | einscription de la
communication sur laliste prévue alearticle 4 ci-apreés.
5. Le Secrétaire général indique aleauteur de lacommunication la procédure qui sera suivie et

leinforme, en particulier, que la communication sera portée, atitre confidentiel, al e attention de | e Etat
partie intéressé, sous réserve que la victime accepte que son identité lui soit réveélée.

Résumé des renseignements

Article 59

L Pour chaque communication enregistrée, le Secrétaire général établit un résumé des renseignements
obtenus et |e distribue aux membres du Comité a la session ordinaire suivante du Comité.

2. Letexte intégral de toute communication portée al e attention du Comité est communiqué a tout
membre du Comité qui le demande.

Empéchement de un membre du Comité

Article 60
1 Ne peut prendre part aleexamen de une communication par le Comité tout membre qui :

a) A un intérét personnel quelconque dans | e affaire;
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b) A participé a un titre quelconque al e adoption de toute décision relative al e affaire sur
laguelle porte la communication autrement que dans le cadre des procédures applicables au présent
Protocole facultatif; ou

9) Est un national de | eEtat partie intéressé.

2. Toute question relative aleapplication du paragraphe 1 ci-dessus est tranchée par le Comité sansla
participation du membre intéressé.

Désistement
Article 61

Si, pour une raison quelcongue, un membre considére queil ne devrait pas prendre part, ou continuer a
prendre part, aleexamen deune communication, il informe le Président de sa décision de se désister.

Constitution de groupes de travail et désignation des rapporteurs

Article 62

1 Le Comité peut constituer un ou plusieurs groupes de travail, composés de cing de ses membres au
plus, et désigner un ou plusieurs rapporteurs, en vue de lui faire des recommandations et de | eaider de
toutes les maniéres queil jugera appropriées.

2. Dans le cadre du présent Réglement, le terme e groupe de travail e désigne un groupe de travail
constitué en vertu dudit Réglement. De méme, on entend par e rapporteure un rapporteur désigné en vertu
du présent Réglement.

3. Le Réglement intérieur du Comité se applique dans toute la mesure du possible aux réunions de ses
groupes de travail.

M esures conservatoires

Article 63

1 Le Comité peut, atout moment aprés avoir recu une communication et avant de se étre prononcé
sur lefond, adresser al e Etat partie intéressé une demande pressante afin queil prenne les mesures
conservatoires que le Comité juge nécessaires pour éviter queun préudice irréparable ne soit causé ala
victime ou aux victimes de laviolation alléguée.

2. Un groupe de travail ou un rapporteur peut aussi demander que | e Etat partie intéressé prenne les
mesures conservatoires que le groupe de travail ou le rapporteur juge nécessaires pour éviter queun
préjudice irréparable ne soit causé alavictime ou aux victimes de laviolation alléguée.

3. Lorsque une demande de mesures conservatoires est faite par un groupe de travail ou un rapporteur
conformément au présent article, le groupe de travail ou le rapporteur fait immédiatement connaitre aux
membres du Comité la nature de la demande et la communication alaquelle elle se rapporte.

4, Lorsgue le Comité, un groupe de travail ou un rapporteur demande que des mesures conservatoires
soient prises, comme lesy autorise le présent article, il est déclaré dansla demande que celle-ci ne préuge
pas de ladécision qui sera prise en définitive sur le fond de la communication.



HRI/GEN/3
page 103

Procédure applicable aux communications

Article 64

1 Le Comité décide, alamagorité simple et conformément aux dispositions ci-apres, s la
communication est ou neest pas recevable en vertu du Protocole facultatif.

2. Un groupe de travail peut aussi statuer sur la recevabilité de une communication en vertu du
Protocole facultatif, sous réserve queil soit composé de cing membres et que la décision soit prise a
| e unanimité.

Ordre de examen des communications

Article 65

1 A moins que le Comité ou un groupe de travail neen décide autrement, les communications sont
examinées dans | eordre ou elles sont recues par le Secrétariat.

2. Le Comité peut décider deexaminer conjointement deux ou plusieurs communications.

Examen séparé de la question de la recevabilité de la communication et de la communication quant au
fond

Article 66

Le Comité peut décider de examiner séparément la question de la recevabilité de une communication et la
communication elle-méme quant au fond.

Conditions de recevabilité des communications

Article 67

Afin de se prononcer sur larecevabilité de une communication, le Comité, ou un groupe de travail,
appligque les critéres énoncés aux articles 2, 3 et 4 du Protocole facultatif.

Auteurs des communications

Article 68
1 Les communications peuvent étre présentées par des particuliers ou des groupes de particuliers qui
se plaignent de étre victimes de violations de droits énoncés dans la Convention, ou par des représentants
désignés par eux, ou étre présentées au nom de une victime présumée avec son consentement.

2. Des communications peuvent étre présentées au nom de une victime présumée sans son
consentement lorsque | e auteur de la communication peut justifier queil agit au nom de lavictime.

3. Lorsgueun auteur présente une communication en se réclamant du paragraphe 2 du présent article,
il doit motiver son action par écrit.

Procédure applicable aux communications recues

Article 69

1 Aussitot que possible apres réception de lacommunication, et sous reserve que le particulier ou le
groupe de particuliers qui en est | eauteur consente a ce que son identité soit dévoilée al e Etat partie
intéresse, le Comité, ou un groupe de travail, ou un rapporteur, porte a titre confidentiel |a communication
aleattention de | e Etat partie et lui demande de soumettre une réponse par écrit.
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2. Toute demande adressée &l  Etat partie conformément au paragraphe 1 ci-dessus doit contenir une
déclaration indiquant que ladite demande ne signifie pas que une décision a été prise sur laquestion de la
recevabilité de la communication.

3. Dans les six mois suivant la date a laguelle il arecu la demande que lui a adressée e Comité
conformément au présent article, | e Etat partie intéressé soumet par écrit au Comité des explications ou des
observations portant alafois sur larecevabilité et sur le fond de la communication ains que sur toute
mesure qui peut avoir été prise pour remédier ala situation.

4. Le Comité, un groupe de travail ou un rapporteur peut demander que lui soient soumises par écrit
des explications ou des observations ne portant que sur la question de larecevabilité deune
communication, mais, en pareil cas, | e Etat partie peut néanmoins soumettre par écrit des explications ou
des observations portant alafois sur larecevabilité et sur le fond de la communication, a condition de les
soumettre dans les six mois suivant la demande du Comité.

5. L e Etat partie & qui il a été demandé de soumeitre une réponse par écrit, conformément au
paragraphe 1 du présent article, peut demander par écrit que la communication soit déclarée irrecevable, en
indiquant les motifs deirrecevabilité, a condition de soumettre sa demande au Comité dans les deux mois
suivant lademande qui lui a été adressée conformément au paragraphe 1.

6. Si, comme l ey autorise le paragraphe 1 de | earticle 4 du Protocole facultatif, | ¢ Etat partie intéressé
conteste | e affirmation de | eauteur ou des auteurs de la communication selon laquelle tous les recours
internes disponibles ont été épuises, il doit donner des détails sur les recours qui sont ouverts alavictime
ou aux victimes présumées dans | es circonstances de | e espéce.

7. Ledélai accordé aleEtat partie pour présenter la demande visée au paragraphe 5 du présent article
ne prolongera pas le délai de six mois qui lui est accordé pour soumettre des explications ou des
observations par écrit, amoins que le Comité, un groupe de travail ou un rapporteur ne décide de
prolonger ce délai pour la durée que le Comité jugera appropriée.

8. Le Comité, un groupe de travail ou un rapporteur peut demander ale Etat partie ou aleauteur dela
communication de soumettre par écrit, dans des délais précis, des renseignements ou des observations
supplémentaires concernant la recevabilité ou le fond de la communication.

9. Le Comité, un groupe de travail ou un rapporteur transmet a chague partie les renseignements et
observations communiqués par | e autre partie conformément au présent article et donne a chacune deelles
la possibilité de soumettre, dans un délai précis, des observations aleur sujet.

Communications irrecevables

Article 70

1 Si le Comité décide que une communication est irrecevable, il fait connaltre sa décision et les
raisons qui |eont motivée le plus tot possible, par | eintermédiaire du Secrétaire géneral, aleauteur dela
communication et aleEtat partie intéressé.

2. Le Comité peut reconsidérer une décision par laquelle il a déclaré une communication irrecevable
seil est saisi par | eauteur ou les auteurs de la communication ou en leur nom de une demande écrite
contenant des renseignements deoul il ressort que les motifs deirrecevabilité ont cessé de exister.

3. Tout membre du Comité qui a pris part ala décision relative alarecevabilité peut demander queun
résumé de son opinion individuelle soit joint ala décision du Comité déclarant une communication
irrecevable.
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Procédure complémentaire applicable dans les cas ou |a recevabilité est examinée indépendamment du
fond

1 Lorsque le Comité ou un groupe de travail se prononce sur la recevabilité avant deavoir recu les
explications ou observations écrites de | e Etat partie sur le fond de la communication, la décision et tous
autres renseignements pertinents sont communiqués, par | eintermédiaire du Secrétaire général, al e Etat
partie intéressé. L eauteur de la communication est informé de la décision par | eintermédiaire du Secrétaire
genéral.

2. L e Comite peut annuler sa décision déclarant une communication recevable alalumiere des
explications ou observations présentées par | e Etat partie.

Constatations du Comité sur les communications recevables

Article 72

1 Dansles cas ou les parties ont soumis des renseignements portant alafois sur la question de la
recevabilité et sur le fond, ou dans les cas ou une décision concernant la recevabilité a déja été prise et ou
les parties ont soumis des renseignements sur le fond, le Comité examine lacommunication et formule ses
constatations a lalumiére de tous les renseignements que | eauteur ou les auteurs et | e Etat partie intéressé
[ui ont communiqués par écrit, sous réserve que lesdits renseignements aient été transmis al e autre partie
intéressée.

2. Le Comité ou le groupe de travail queil aura créé pour examiner une communication peut, a tout
moment, au cours de | eexamen, obtenir des organismes des Nations Unies ou de autres organes, par
leintermédiaire du Secrétaire général, toute documentation ou information qui peut contribuer au
reglement de | eaffaire, sous réserve que le Comité donne & chacune des parties la possibilité de formuler
des observations sur ladite documentation ou information dans un délai queil fixera.

3. Le Comité peut renvoyer toute communication a un groupe de travail pour lui faire des
recommandations sur le fond de la communication.

4. Le Comité ne se prononce sur le fond de la communication que aprés se étre assuré quedle répond &
toutes les conditions de recevabilité énoncées aux articles 2, 3 et 4 du Protocol e facultatif.

5. Le Secrétaire général transmet les constatations du Comité, adoptées alamajorité simple,
accompagnees de toutes recommandations queil aurait formulées, aleauteur ou aux auteurs de la
communication et aleEtat partie intéressé.

6. Tout membre du Comité qui a pris part aladécision peut demander que un résumé de son opinion
individuelle soit joint aux constatations du Comité.

Suivi des constatations du Comité

Article 73

1 Une fois que le Comité afait connaltre ses constatations sur une communication, | e Etat partie
intéressé [ui soumet, dans les six mois qui suivent, une réponse écrite donnant tous les renseignements
voulus sur toute mesure queil aura prise pour donner suite aux constatations et recommandations du
Comité.

2. Unefois écoulé le delai de six mois visé au paragraphe 1 ci-dessus, le Comité peut inviter | e Etat
partie intéressé a soumettre de autres renseignements sur toute mesure que | e Etat partie aura prise pour
donner suite a ses conclusions ou recommandations.
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3. Le Comité peut demander a e Etat partie de donner des renseignements sur toute mesure queil aura
prise pour donner suite a ses constatations ou recommandations dans les rapports queil soumettra
ultérieurement conformément alearticle 18 de la Convention.

4, Le Comité désigne un rapporteur ou un groupe de travail chargé du suivi des constatations adoptées
conformément alearticle 7 du Protocole facultatif afin de vérifier que les Etats parties ont pris des mesures
pour donner effet a ses constatations et recommandations.

5. Le rapporteur ou le groupe de travail peut établir les contacts et prendre les mesures queil juge
appropriées pour seacquitter ddment de ses fonctions et recommande au Comité les mesures
complémentaires qui peuvent étre nécessaires.

6. Le rapporteur ou le groupe de travail rend compte périodiquement au Comité.

7. Le Comitéinclut des précisions sur toute activité de suivi dans le rapport annuel queil établit
conformément alearticle 21 de la Convention.

Confidentialité des communications

Article 74

1 Les communications présentées en vertu du Protocole facultatif sont examinées par le Comité, un
groupe de travail ou un rapporteur en séance privee.

2. A moins que le Comité neen décide autrement, tous les documents de travail établis par le
Secrétariat aleintention du Comité, deun groupe de travail ou deun rapporteur, y compris les résumés des
communications établis avant | e enregistrement et la liste des résumés des communications, sont
confidentiels.

3. Le Comité, le groupe de travail et le rapporteur se abstiennent de divulguer toute communication,
observation ou information relative a une communication avant deavoir rendu publiques leurs
constatations.

4, L eauteur ou les auteurs de une communication ou les victimes des violations alléguées des droits
énoncés dans la Convention peuvent demander que | eidentité de la victime ou des victimes et les
renseignements personnels concernant cette personne ou ces personnes (ou | eune de elles) restent
confidentiels.

5. Si le Comité, un groupe de travail ou un rapporteur en décide ainsi, le Comité, leauteur ou | e Etat
partie intéressé se abstient de dévailer | eidentité de | e auteur ou des auteurs de une communication ou de la
ou des victimes des violations alléguées des droits énoncés dans la Convention ainsi que tout
renseignement personnel concernant ces personnes.

6. Le Comité, un groupe de travail ou un rapporteur peut demander aleauteur de lacommunication
ou aleEtat partie intéressé de seabstenir de divulguer tout ou partie des observations et renseignements
concernant la procédure.

7. Sous réserve des paragraphes 5 et 6 ci-dessus, e présent article neempéche en rien leauteur ou les
auteurs ou | e Etat partie intéressé de rendre publics les observations présentées ou les renseignements ayant
une incidence sur la procédure.
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8. Sous réserve des paragraphes 5 et 6 ci-dessus, les décisions du Comité concernant la recevabilité et
le fond de une communication et la décision deen cesser | e examen sont rendues publiques.
0. Le Secrétariat est chargé de ladistribution des décisions finales du Comité al e auteur ou aux

auteurs et al e Etat partie intéressé.

10. LeComitéinclut dansle rapport annuel queil établit conformément alearticle 21 de la Convention
un résume des communications examinées et, selon queil conviendra, un résume des explications et
déclarations des Etats parties intéressés et de ses propres suggestions et recommandations.

11. A moins que le Comité neen décide autrement, les renseignements fournis par les parties au sujet
du suivi de ses constatations et recommandations, conformément aux paragraphes 4 et 5 delearticle 7 du
Protocole facultatif, ne sont pas de caractére confidentiel. La méme régle se applique aux décisions du
Comité concernant les activités de suivi, a moins que celui-ci neen décide autrement.

Communiqués
Article 75

Le Comité peut publier, par | eintermédiaire du Secrétaire généra aleintention de la presse et du public,
des communiqués concernant ses activités au titre des articles 1ler a 7 du Protocole facultatif.

XVIl. PROCEDURE RELATIVE AUX ENQUETES PREVUES
DANS LE PROTOCOLE FACULTATIF

Applicabilité
Article 76

Lesarticles 77 & 90 ne seappliquent pas aux Etats parties qui, conformément aux dispositions du
paragraphe 1 de |l earticle 10 du Protocole facultatif, ont déclaré, au moment ou ils ont ratifié le Protocole
ouy ont adhéré, queils ne reconnaissaient pas au Comité la compétence que lui confére learticle 8, amoins
que lesdits Etats neaient ultérieurement retiré leur déclaration, conformément au paragraphe 2 de l earticle
10 du Protocole facultatif.

Transmission de renseignements au Comité

Article 77
Conformément au présent Reglement, le Secrétaire général porte aleattention du Comité, aux fins du

paragraphe 1 delearticle 8 du Protocol e facultatif, les renseignements qui sont ou semblent étre soumis au
Comité pour queil les examine.

Reqgistre des renseignements

Article 78
Le Secrétaire général tient en permanence un registre des renseignements portés al e attention du Comité
conformément alearticle 77 et communigue ces renseignements a tout membre du Comité qui en fait la
demande.

Résumé des renseignements

Article 79

Seil y alieu, le Secrétaire général établit un bref résumé des renseignements communi qués conformément
alearticle 77 et le distribue aux membres du Comité.
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Caractére confidentiel des documents et des travaux

Article 80

1 Mis apart | eobligation découlant pour le Comité delearticle 12 du Protocole facultatif, tous les
documents et tous les travaux du Comité relatifs aux enquétes effectuées conformément alearticle 8 du
Protocole facultatif sont confidentiels.

2. Avant de faire figurer un compte rendu succinct des activités queil amenées au titre de | earticle 8
ou 9 du Protocole facultatif dans le rapport annuel queil établit conformément alearticle 21 dela
Convention et alearticle 12 du Protocole facultatif, le Comité peut consulter | e Etat partie intéressé au sujet
dudit compte rendu.

Séances
Article 81

L es séances du Comité consacrées aux enquétes effectuées conformément alearticle 8 du Protocole
facultatif sont privées.

Examen préliminaire des renseignements par le Comité

Article 82

1. Le Comité peut vérifier, par | eintermédiaire du Secrétaire général, la crédibilité des renseignements
portés a son attention conformément alearticle 8 du Protocole facultatif et/ou la crédibilité des sources de
Cces renseignements ou obtenir des renseignements supplémentaires corroborant les faits.

2. Le Comité détermine si |es renseignements regus [ui semblent contenir des indications crédibles
selon lesguelles | e Etat partie intéressé porte gravement ou systématiquement atteinte aux droits énoncés
dansla Convention.

3. Le Comité peut demander a un groupe de travail deleaider a seacquitter des obligations qui lui
incombent en vertu du présent article.

Examen des renseignements

Article 83

1 Seil acquiert la certitude que les renseignements recus sont crédibles et indiquent que | o Etat partie
intéresseé porte gravement ou systématiquement atteinte aux droits énonces dans la Convention, le Comité
invite | e Etat partie, par | eintermédiaire du Secrétaire général, a présenter des observations aleur sujet dans
ledéla queil fixera.

2. L e Comité tient compte de toutes observations que aura pu présenter | e Etat partie intéressé ains
gue de tous autres renseignements pertinents.

3. Le Comité peut décider de obtenir des renselgnements supplémentaires aupres :

a) de représentants de |  Etat partie intéressé;

b) de organisations gouvernementales;
C) de organisations non gouvernementales,

d) de particuliers.
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4. Le Comité décide sous quelle forme et de quelle mani ére ces renseignements supplémentaires
seront obtenus.
5. Le Comité peut demander toute documentation appropriée au systéme des Nations Unies par
leintermédiaire du Secrétaire général.
Enquéte

Article 84

1 Se fondant sur les observations que pourrait avoir formulées | e Etat partie intéressé ainsi que sur

tout autre renseignement crédible dont il dispose, le Comité peut charger un ou plusieurs de ses membres
deeffectuer une enquéte et de lui rendre compte de ses résultats dansle délai queil fixera

2. L eenquéte est confidentielle et se déroule selon les modalités que le Comité fixera.

3. Les membres que le Comité aura chargés de | e enquéte arrétent leurs propres méthodes de travail en
se fondant sur la Convention, le Protocole facultatif et le Reglement intérieur du Comité.

4. Pendant que | e enquéte est en cours, le Comité peut différer | e examen de tout rapport que | e Etat
partie intéressé aura pu soumettre conformément al e article 18 de la Convention.

Coopération de | e Etat partie intéressé

Article 85
1 Le Comité sollicite la coopération de | e Etat partie intéressé a tous les stades de | e enquéte.
2. Le Comité peut demander aleEtat partie intéressé de désigner un représentant chargé de rencontrer
un ou plusieurs de ses membres queil désignera.
3. Le Comité peut demander aleEtat partie intéressé de fournir au membre ou aux membres queil

aura désignés tout renseignement que ceux-ci ou |  Etat partie considérent comme se rapportant a
| eenquéte.

Missions
Article 86
1 Si le Comité le juge justifié, | e enquéte peut comporter une visite dans | e Etat partie intéressé.
2. Si le Comité décide queune visite dans | e Etat partie intéressé est nécessaire aux fins de | e enquéte,

il sollicite le consentement de | e Etat partie par | eintermédiaire du Secrétaire général.

3. Le Comitéinforme | eEtat partie intéressé des dates qui lui conviendraient et des moyens et
installations dont les membres queil a chargés de | e enquéte auraient besoin pour seacquitter de leur tache.

Auditions
Article 87

1 Avec | eaccord de | e Etat partie intéressé, les membres du Comité chargés de | e enquéte peuvent
procéder a des auditions pour faire lalumiére sur des faits ou des questions se rapportant al e enquéte.

2. Les membres du Comité qui se trouvent dans | e Etat partie aux fins de | eenquéte et | e Etat partie
intéressé définissent les conditions et garanties concernant les auditions visées au paragraphe 1 ci-dessus.
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3. Toute personne qui témoigne devant les membres du Comité chargés de | e enquéte doit déclarer
solennellement que son témoignage est conforme ala vérité et queelle seengage a respecter le caractére
confidentiel des travaux. ]

4. Le Comitéinforme |l e Etat partie queil doit prendre toutes les dispositions nécessaires pour que les
personnes relevant de sajuridiction ne fassent pas | e objet de mauvais traitements ou deintimidation du fait
queelles participent a des auditions dans le cadre de une enquéte ou que elles rencontrent les membres du
Comité chargés de | e enquéte.

Assistance pendant | e enquéte

Article 88

1 En plus du personnel et des moyens que e Secretaire géneral fournit pour les besoins de | eenquéte,
y compris pendant une mission dans | e Etat partie intéressé, les membres du Comité chargés de | eenquéte
peuvent inviter, par | eintermédiaire du Secrétaire général et selon les besoins définis par le Comité, des
interprétes et des personnes ayant des compétences particuliéres dans les domaines visés par la
Convention, pour sefaire aider atous les stades de | eenquéte.

2. Si lesinterpretes et les personnes ayant des compétences particulieres ne sont pas liés par serment a
| e Organisation des Nations Unies, ils devront déclarer solennellement queils seacquitteront de leurs
fonctions de bonne foi, loyalement et avec impartiaité, et queils respecteront le caractére confidentiel des
travaux.

Communication des conclusions, observations ou suggestions

Article 89

1 Aprés avoir examine les conclusions que lui auront soumises les membres chargés de | e enquéte
conformément alearticle 84 du present Réglement, le Comité les communique, par | eintermédiaire du

Secrétaire général, al e Etat partie intéressé, accompagnées de toutes observations ou recommandations
queil juge appropriées.

2. L e Etat partie communique ses observations sur ces conclusions, observations et recommandations
au Comité, par leintermédiaire du Secrétaire général, dans les six mois suivant ladate alaguelleil les aura
regues.

Mesures de suivi & prendre par | e Etat partie

Article 90

1 Le Comité peut inviter, par | eintermédiaire du Secrétaire général, un Etat partie qui afait |eobjet
deune enquéte ainclure dans le rapport queil doit présenter conformément alearticle 18 de la Convention
des précisions sur les mesures queil aura prises pour donner suite aux conclusions, observations et
recommandations du Comité.

2. Al leexpiration du délai de six mois visé au paragraphe 2 de | e article 89 ci-dessus, e Comité peut
inviter | Etat partie intéressé, par | eintermédiaire du Secrétaire général, aleinformer des mesures queil a
prises pour donner suite a une enquéte.

Obligations découlant de | earticle 11 du Protocole facultatif

Article 91

1 Le Comité appelle | e attention de tous les Etats parties intéressés sur e fait que aux termes de
learticle 11 du Protocole facultatif ils sont tenus de prendre toutes les dispositions nécessaires pour que les
personnes relevant de leur juridiction ne fassent pas | e objet de mauvais traitements ou deintimidation du
fait queelles ont présenté une communication au titre du Protocole facultatif.
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2. Lorsque le Comité apprend deune source digne de foi queun Etat partie nea pas respecté les
obligations lui incombant au titre de learticle 11, il peut inviter | Etat partie intéressé alui présenter par
écrit des explications ou observations sur la question et alui faire connaltre les mesures prises en vue de se
conformer aux obligationsvisées alearticle 11.

QUATRIEME PARTIE. CLAUSES INTERPRETATIVES
XVIII. INTERPRETATION ET AMENDEMENTS

Intitulés
Article 92

Aux fins del einterprétation du présent Réglement, il ne sera pas tenu compte des intitulés, qui ney figurent
queatitre purement indicatif.

Amendements
Article 93

Le présent Reglement peut étre modifié par décision du Comité, prise alamajorité des deux tiers des
membres présents et votants, et au moins 24 heures aprés que la proposition de amendement a été
distribuée, a condition que cet amendement ne soit pas incompatible avec les dispositions de la
Convention.

Suspension
Article 94

L e application de chacun des articles du présent Réglement peut étre suspendue par décision du Comité,
prise alamajorité des deux tiers des membres présents et votants, a condition gue cette suspension ne soit
pas incompatible avec les dispositions de la Convention et ne vaille que dans | es circonstances
particuliéres qui | eont motivée.
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Chapitre V

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE CONTRE LA TORTURE

Le présent chapitre reprend |e texte du document CAT/C/3/Rev.3, qui contient le réglement
intérieur adopté par le Comitét ses premiére et deuxiéme sessions et modifié £ ses treiziéme et quinziéme
Sessions.
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PREMIERE PARTIE. DISPOSITIONS GENERALES
|. SESSIONS

Réunions du Comité

Article premier

Le Comité contre la torture (ci-aprés dénommé "le Comité") tiendrales sessions qui pourront étre
nécessaires pour lui permettre de sacquitter de fagon satisfai sante de ses fonctions conformément ala
Convention contre latorture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants (ci-aprés
dénommeée "la Convention").

Sessions ordinaires

Article 2
1 Le Comité tient normalement deux sessions ordinaires par an.
2. Les sessions ordinaires du Comité sont convoquées aux dates fixées par e Comité en consultation

avec le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies (ci-aprés dénommé "le Secrétaire général"),
compte tenu du calendrier des conférences approuvé par I'Assemblée générale.

Sessions extraordinaires

Article 3
1 Des sessions extraordinaires du Comité sont convoquées sur la décision du Comité. Lorsque le
Comité n'est pas en session, le Président peut convoquer des sessions extraordinaires en consultation avec
les autres membres du Bureau. Le Président du Comité convoque aussi des sessions extraordinaires :
a) Sur lademande de la mgjorité des membres du Comité;
b) Sur lademande d'un Etat partie &la Convention.
2. L es sessions extraordinaires sont convogquées aussitét que possible pour une date fixée par le
Président en consultation avec le Secrétaire général et les autres membres du Bureau du Comité, compte

tenu du calendrier des conférences approuvé par I'Assemblée générale.

Lieu de réunion
Article4

L es sessions du Comité se tiennent normalement £ I'Office des Nations Unies & Genéve. Le Comité peut,
en consultation avec le Secrétaire général, décider de tenir une session en un autre lieu, compte tenu des
regles pertinentes de I'Organisation des Nations Unies.

Notification de la date d'ouverture des sessions

Article5

Le Secrétaire général fait connaitre aux membres du Comité la date de la premiére séance de chaque
session et le lieu ou elle doit se tenir. Cette notification est envoyée, dans le cas d'une session ordinaire,
SiX semaines au moinsk I'avance et, dans le cas d'une session extraordinaire, trois semaines au moins a
['avance.
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II. ORDRE DU JOUR

Ordre du jour provisoire des sessions ordinaires

Article 6
L'ordre du jour provisoire de chague session ordinaire est établi par |e Secrétaire général en consultation
avec le Président du Comité, conformément aux dispositions de la Convention applicables en la matiére,
et comporte:
a) Toute question que le Comité a décidé d'inscrire £ son ordre du jour lors d'une session précédente;
b) Toute question proposée par le Président du Comité;
C) Toute question proposée par un Etat partie £ 1a Convention;

d) Toute question proposée par un membre du Comité;

€ Toute question proposée par le Secrétaire général au titre de la Convention ou du présent réglement
concernant ses fonctions.

Ordre du jour provisoire des sessions extraordinaires

Article7

L'ordre du jour provisoire d'une session extraordinaire du Comité comporte seulement les questions qu'il
est proposé d'examiner £ cette session extraordinaire.

Adoption del'ordre du jour

Article8

L'adoption de I'ordre du jour constitue le premier point de I'ordre du jour provisoire d'une session, sauf sil
y alieu d'dlire les membres du Bureau conformément £ I'article 15 du présent réglement.

Révision del'ordre du jour

Article9

Au cours d'une session, le Comité peut réviser I'ordre du jour €, Sil y alieu, aourner ou supprimer des
points; il ne peut étre gjoutéE I'ordre du jour que des points urgents et importants.

Distribution de I'ordre du jour provisoire et des documents essentiels

Article 10

L'ordre du jour provisoire et les documents essentiels relatifs a chague point de celui-ci sont distribués auix
membres du Comité par le Secrétaire général aussitot que possible. Le Secrétaire général communique
I'ordre du jour provisoire d'une session extraordinaire aux membres du Comité en méme temps qu'il les
informe de latenue de laréunion conformément al'article 5 du présent réglement.
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I1l. MEMBRES DU COMITE

Membres
Article 11

Les membres du Comité sont les 10 experts éus conformément £ I'article 17 de la Convention.

Début du mandat

Article 12

Le mandat des membres du Comité élus lors de la premiére élection prendra effet le Ler janvier 1988. Le
mandat des membres du Comité élus lors des élections ultérieures prendra effet le jour suivant la date
d'expiration du mandat des membres du Comité gu'ils remplaceront.

Vacance fortuite
Article 13

1 Si un membre du Comité décéde, se démet de ses fonctions ou n'est plus en mesure pour quelque
autre raison de sacquitter de ses attributions au Comité, le Secrétaire général déclareraimmeédiatement
vacant le siége qu'occupait ledit membre et demandera & I'Etat partie dont I'expert a cessé d'exercer ses
fonctions de membre du Comité de désigner, si possible dans les deux mois, un autre expert parmi ses
ressortissants, qui siégera pour la durée du mandat de son prédécesseur qui reste £ courir.

2. L e Secrétaire général transmettrale nom et le curriculum vitae de I'expert ainsi désigné aux Etats
parties aux fins d'approbation. L'approbation sera réputée acquise si la moitié des Etats parties au moins
n'‘émettent pas d'opinion défavorable dans un délai de six semaines a compter du moment oui ils auront été
informés par le Secrétaire général de la nomination proposée.

3. Sauf en cas de vacance due au décés ou £ I'invalidité d'un membre du Comité, le Secrétaire général
n'appliquera les dispositions des paragraphes 1 et 2 du présent article qu'aprés avoir regu du membre
intéressé une

notification écrite de sa décision de cesser d'exercer ses fonctions de membre du Comité.

Engagement solennel

Article 14

Tout membre du Comité doit, avant d'entrer en fonctions aprés sa premiére élection, prendre en séance
publigue I'engagement solennel ci-apreés :

"Je déclare solennellement que j'exercerai tous mes devoirs et attributions de membre du Comité contre la
torture en tout honneur et dévouement, en pleine et parfaite impartialité et en toute conscience.”

IV. BUREAU

Elections
Article 15

Le Comité élit parmi ses membres un président, trois vice-présidents et un rapporteur.



HRI/GEN/3
page 120

Durée du mandat

Article 16

Les membres du Bureau du Comité sont élus pour une période de deux ans. IIs sont rééligibles. Aucun
d'eux ne peut, toutefois, rester en fonctions sil cesse d'étre membre du Comité.

Position du Président par rapport au Comité

Article 17

1 Le Président exerce les fonctions qui lui sont confiées par le Comité et |e présent réglement
intérieur. Dans |'exercice de ses fonctions de président, le Président demeure sous |'autorité du Comité.

2. Entre les sessions, lorsgu'il est impossible ou difficile de convoquer une session extraordinaire du
Comité conformément £ I'article 3, le Président est autorisé £ prendre, au nom du Comité, des mesures pour
promouvoir le respect de la Convention sil regoit des renseignements qui |le conduisent & croire qu'il est
nécessaire de le faire. Le Président informe le Comité des mesures prises au plus tard £ sa session suivante.

Président par intérim

Article 18
1. Si, pendant une session, le Président est empéché d'assister £ tout ou partie d'une séance, il désigne
un des vice-présidents pour le remplacer.
2. En cas d'absence ou d'incapacité temporaire du Président, la présidence est exercée par un des vice-

présidents selon un ordre de préséance déterminé par leur ancienneté en tant que membres du Comité; £
ancienneté égale, le plus &gé ala préséance.

3. Si le Président cesse d'ére membre du Comite dans l'intervalle entre les sessions ou est dans une
des situations viséest I'article 20, le Président par intérim exerce la présidence jusqu'au commencement de
la session ordinaire ou extraordinaire suivante.

Droits et devoirs du Président par intérim

Article 19

Un vice-président agissant en qualité de président ales mémes droits et les mémes devoirs que le
Président.

Remplacement des membres du Bureau

Article 20

Si I'un quel conque des membres du Bureau cesse d'exercer ou déclare qu'il n'est plus en mesure d'exercer
les fonctions de membre du Comité, ou n'est plus en mesure, pour quelque raison que ce soit, de siéger au
Bureau, un nouveau membre du Bureau est €lu pour la durée du mandat de son prédeécesseur qui reste
courir.

V. SECRETARIAT

Devoirs du Secrétaire général

Article 21

1 Sous réserve que |es Etats parties Sacquittent des obligations financiéres qui leur incombent
conformément au paragraphe 5 de I'article 18 de la Convention, le Secrétaire général assure le secrétariat
du Comité et des organes subsidiaires qui peuvent étre créés par le Comité (ci-apres dénommé "le
secrétariat").
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2. Si les conditions visées au paragraphe 1 du présent article sont remplies, le Secrétaire général
mettraala disposition du Comité e personnel et les moyens matériels qui lui sont nécessaires pour
sacquitter efficacement des fonctions qui lui sont confiées par la Convention.

Exposés
Article 22

Le Secrétaire général ou son représentant assiste £ toutes les séances du Comité. Sous réserve des
dispositions de I'article 37 du présent réglement, il peut présenter, lui-méme ou par |'intermédiaire de son
représentant, des exposés oraux ou écrits aux séances du Comité ou de ses organes subsidiaires.

Service des réunions

Article 23

Le Secrétaire général est chargé de prendre toutes les dispositions voulues pour les réunions du Comité et
de ses organes subsidiaires.

Information des membres

Article 24

Le Secrétaire général est chargé de porter E la connaissance des membres du Comité toutes les questions
dont le Comité peut étre saisi aux fins d'examen.

I ncidences financiéres des propositions

Article 25

Avant que le Comité ou I'un de ses organes subsidiaires n'approuve une proposition entrainant des
dépenses, le Secrétaire général dresse et fait distribuer, aussitét que possible, aux membres du Comité ou
del'organe subsidiaire un état estimatif des dépenses entrainées par la proposition. Il incombe au Président
d'appeler I'attention des membres sur cet état estimatif pour qu'ils le discutent lorsque la proposition est
examinée par le Comité ou par I'organe subsidiaire.

VI. LANGUES

Lanqgues officielles et de travail

Article 26
Leslangues officielles et les langues de travail du Comité sont I'anglais, I'espagnal, le francais et le russe.

I nterprétation d'une langue de travail

Article 27
Les discours prononcés dans I'une des langues de travail sont interprétés dans les autres langues de travail.

I nterprétation d'une langue autre qu'une langue de travail

Article 28

Toute personne prenant la parole devant le Comité dans une langue autre que |'une des langues officielles
assure en principe l'interprétation dans une des langues de travail. Les interprétes du Secrétariat peuvent
prendre pour base de leur interprétation dans les autres langues de travail celle qui a été faite dansla
premiére langue de travail utilisée.
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Langues des comptes rendus

Article 29
Les comptes rendus anal ytiques des séances du Comité sont établis dans les langues officielles.

Langues des décisions officielles et des documents officiels

Article 30

Toutes les décisions officielles et tous les documents officiels du Comité sont publiés dans les langues
officielles.

VIl. SEANCES PUBLIQUESET PRIVEES

Séances publigues et privées

Article 31

Les séances du Comité et de ses organes subsidiaires sont publiques a moins que le Comité n'en décide
autrement ou qu'il ne ressorte des dispositions pertinentes de la Convention que |a séance doit étre privée.

Publication de communigués au sujet des séances privées

Article 32
A l'issue de chaque séance privée, le Comité ou son organe subsidiaire peut faire publier un communiqué,
par I'intermédiaire du Secrétaire général, £ I'intention des moyens d'information et du public, sur ce qui a
été fait au cours des séances privées.

VIIl. COMPTES RENDUS

Rectifications aux comptes rendus anal ytiques provisoires

Article 33

Le Secrétariat établit le compte rendu analytique des séances publiques et privées du Comité et de ses
organes subsidiaires. Il le distribue aussit6t que possible aux membres du Comité et atous les autres
participants ala séance. Tous ces participants peuvent, dans les trois jours ouvrables suivant la réception
du compte rendu de la séance, soumettre des rectifications au Secrétariat dans les langues dans lesquelles
le compte rendu a paru. Les rectifications aux comptes rendus des séances sont regroupées en un seul
rectificatif, qui est publié aprésla session £ laquelleils se rapportent. En cas de contestation au sujet de ces
rectifications, le Président du Comité ou le Président de I'organe subsidiaire auquel se rapporte le compte
rendu tranche le désaccord, ou s |e désaccord persiste, le Comité ou I'organe subsidiaire décide.

Distribution des comptes rendus analytiques

Article 34
1 Les comptes rendus anal ytiques des séances publiques sont des documents de distribution générale.
2. L es comptes rendus des séances privées sont distribués aux membres du Comité et aux autres

participants aux séances. |Is peuvent &re communiqués a d'autres personnes sur décision du Comité, au
moment et dans les conditions fixées, le cas échéant, par celui-ci.
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IX. DISTRIBUTION DES RAPPORTS ET AUTRES DOCUMENTS
OFFICIELS DU COMITE

Distribution des documents officiels

Article 35

1 Sans préjudice des dispositions de |'article 34 du présent réglement intérieur et sous réserve des
paragraphes 2 et 3 du présent article, les rapports, les décisions officielles et tous les autres documents
officiels du Comité et de ses organes subsidiaires sont des documents de distribution générale, a moins que
le Comité n'en décide autrement.

2. Les rapports, les décisions officielles et |es autres documents officiels du Comité et de ses organes
subsidiaires relatifs aux articles 20, 21 et 22 de la Convention sont distribués par le secrétariat atousles
membres du Comité et aux Etats parties intéressés et, selon la décision du Comité, aux membres de ses
organes subsidiaires et E d'autres destinataires intéressés.

3. L es rapports et |es renseignements supplémentaires présentés par |les Etats parties conformément
l'article 19 de la Convention sont des documents de distribution générale, £ moins que I'Etat partie intéressé
ne demande qu'il en soit autrement.

X. CONDUITE DES DEBATS

Quorum
Article 36

Le quorum est constitué par six membres du Comité.

Pouvoirs du Président

Article 37

Le Président a charge de prononcer I'ouverture et la cl6ture de chaque séance du Comité; il dirige les
débats, assure I'application du présent réglement, donne la parole, met les questions aux voix et proclame
les décisions. Sous réserve des dispositions du présent reglement, le Président régle les débats du Comité
et assure le maintien de I'ordre au cours des séances. Le Président peut, au cours de la discussion d'un point
del'ordre du jour, proposer au Comité de limiter le temps de parole de chagque orateur, ainsi que le nombre
des interventions de chague orateur sur une méme question, et de clore laliste des orateurs. |l statue sur les
motions d'ordre. Il aaussi le pouvoir de proposer I'ajournement ou la cléture du débat ains que lalevée ou
la suspension d'une séance. Les débats portent uniquement sur la question dont est saisi le Comitéet le
Président peut rappeler al'ordre un orateur dont les remarques n‘ont pas trait au sujet en discussion.

Motions d'ordre
Article 38

Au cours de la discussion de toute question, un membre peut, & tout moment, présenter une motion d'ordre
sur laquelle le Président prend immédiatement une décision conformément au réglement. Sil en est appelé
deladécision du Président, I'appel est immédiatement mis aux voix et ladécision du Président, si elle n'est
pas annulée par la majorité des membres présents, est maintenue. Un membre qui présente une motion
d'ordre ne peut, dans son intervention, traiter du fond de la question en discussion.
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Limitation du temps de parole

Article 39
Le Comité peut limiter le temps de parole de chague orateur sur toute question. Lorsoue les débats sont
limités et qu'un orateur dépasse le temps qui lui a é&té accordé, le Président le rappelle immédiatement E
I'ordre.

Liste des orateurs

Article 40

Au cours d'un débat, le Président peut donner lecture de laliste des orateurs et, avec |'assentiment du
Comité, déclarer cette liste close. Le Président peut cependant accorder le droit de réponse E un membre ou
représentant quelconque lorsgqu'un discours prononcé apres la cl6ture de laliste des orateurs rend cette
décision opportune. Lorsque la discussion portant sur un point est terminée du fait quiil n'y a pas d'autres
orateurs inscrits, le Président prononce la cl6ture du débat. En pareil cas, la cléture du débat ale méme
effet que si elle était approuvée par le Comité.

Suspension ou levée des séances

Article41
Au cours de ladiscussion de toute question, un membre peut demander la suspension ou lalevée dela
ségnce. Les motions en ce sens ne doivent pas faire |'objet d'un débat, mais sont immédiatement mises aux
VOIX.

Ajournement du débat

Article 42
Au cours de ladiscussion de toute question, un membre peut demander I'gjournement du débat sur la
guestion en discussion. Outre 'auteur de la motion, deux orateurs peuvent prendre la parole, I'un en faveur
de lamotion et 'autre contre, aprés quoi la motion est immédiatement mise aux Voix.

Clo6ture du débat

Article 43

A tout moment, un membre peut demander la cléture du débat sur la question en discussion, méme si
d'autres membres ou représentants ont manifesté le désir de prendre la parole. L'autorisation de prendre la
parole au sujet de la cloture du débat n'est accordée quit deux orateurs opposés E la cl6ture, aprés quoi la
motion est immédiatement mise aux Voix.

Ordre des motions

Article 44

Sous réserve des dispositions de I'article 38 du présent réglement, |es motions suivantes ont, dans |'ordre
indiqué ci-apreés, priorité sur toutes les autres propositions ou motions présentées :

a) Suspension de la séance;
b) Levée de la séance;
C) Ajournement du débat sur le point en discussion;

d) Cléture du débat sur le point en discussion.
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Soumission des propositions

Article 45
A moins que le Comité n'en décide autrement, les propositions et |es amendements ou motions de fond
présentés par les membres sont remis par écrit au secrétariat; s un membre en fait la demande, leur
examen est reporté E la premiéere séance qui doit setenir aprésle jour de leur présentation.

Décision sur la compétence

Article 46
Sous réserve des dispositions de I'article 44 du présent réglement, toute motion présentée par un membre
tendant & ce que le Comité décide sil est compétent pour adopter une proposition dont il est saisi est mise
aux voix immeédiatement avant le vote sur la proposition en cause.

Retrait des motions

Article 47
L'auteur d'une motion peut toujours laretirer avant qu'elle n'ait été mise aux voix, £ condition qu'elle n'ait
pas fait I'objet d'un amendement. Une motion qui est ainsi retirée peut étre présentée E nouveau par un
autre membre.

Nouvel examen des propositions

Article 48

Lorsgu'une proposition est adoptée ou rejetée, elle ne peut étre examinée £ nouveau au cours de laméme
session, sauf décision contraire du Comité. L'autorisation de prendre la paroleE I'occasion d'une motion
tendant & un nouvel examen n'est accordée qu'a deux orateurs favorables alamotion et a deux orateurs
opposes alamotion, aprés quoi elle est immédiatement mise aux voix.

XI. VOTE
Droit de vote
Article 49
Chaque membre du Comité dispose d'une voix.
Adoption des décisions
Article50 @

Les décisions du Comité sont prisest la majorité des membres présents.

a

A sapremiére session, le Comité a décide dinsérer dans le reglement intérieur la note de bas de
page ci-apresrelativet 'article 50 :

1. Del'avis général des membres du Comité, laméthode de travail de celui-ci devrait normalement
permettre de chercher a ce que les décisions soient prises par voie de consensus avant de recourir au vote,
sous réserve gue les dispositions du Pacte et du reglement intérieur soient respectées et que larecherche de
ce consensus n'ait

pas pour effet de retarder inddment les travaux du Comité.

2. Compte tenu du paragraphe 1 ci-dessus, le Président peut E toute séance mettre la proposition auix
voix et il doit le faireE lademande de tout membre.
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Partage égal des voix

Article 51

En cas de partage égal des voix lors d'un vote ne portant pas sur une éection, la proposition est considérée
Ccomme repoussee.

Modalités du vote

Article 52

Sous réserve des dispositions de l'article 58 du présent réglement, le Comité vote normalement £ main
levée E moins qu'un membre ne demande le vote par appel nominal, lequel alieu alors dans I'ordre

a phabétique des noms des membres du Comité, en commencant par le membre dont le nom est tiré au sort
par le Président.

Vote par appel nominal

Article 53

En cas de vote par appel nominal, le vote de chague membre participant au scrutin est consigné au compte
rendu.

RéglesE observer durant le scrutin et explications de vote

Article 54

Quand le scrutin est commencs, il ne peut étre interrompu sauf si un membre présente une motion d'ordre
relative £ lamaniére dont seffectue le scrutin. Le Président peut permettre aux membres d'intervenir
briévement, soit avant que le scrutin commence, soit quand il est terminé, mais uniquement pour expliquer
leur vote.

Division des propositions

Article 55
Ladivision des propositions est de droit si elle est demandée. Les parties de la proposition qui ont été
adoptées sont ensuite mises aux voix en bloc; si toutes les parties du dispositif d'une proposition ont été
repoussées, la proposition est considérée comme repoussée dans son ensemble.

Ordre du vote sur les amendements

Article 56

1 Lorsgu'une proposition fait I'objet d'un amendement, |'amendement est mis aux voix en premier
lieu. Si une proposition fait I'objet de deux ou de plusieurs amendements, le Comité vote d'abord sur celui
qui séloigne le plus, quant au fond, de la proposition primitive. | vote ensuite sur I'amendement qui, aprés
ce premier amendement, séoigne le plus de la proposition, et ainsi de suite jusgu'a ce que tous les
amendements aient été mis aux voix. Si un ou plusieurs amendements sont adoptés, il vote ensuite sur la
proposition modifiée.

2. Une motion est considérée comme un amendement £ une proposition si elle comporte simplement
une addition, une suppression ou une modification intéressant une partie de ladite proposition.
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Ordre du vote sur les propositions

Article 57

1 Si laméme question fait I'objet de deux ou de plusieurs propositions, le Comité, £ moins quil n'en
décide autrement, vote sur ces propositions dans I'ordre ou elles ont été présentées.

2. Aprés chagque vote, le Comité peut décider Sil votera sur la proposition suivante.

3. Toutefois, les motions qui tendent a ce que le Comité ne se prononce pas sur le fond des
propositions sont consi dérées comme des questions préalables et mises aux voix avant lesdites
propositions.

XIl. ELECTIONS

Modalités des élections

Article 58

Les éections ont lieu au scrutin secret, E moins que le Comité n'en décide autrement lorsgu'il sagit d'une
élection £ un poste pour lequel un seul candidat a été proposé.

Cas ou un seul poste électif est a pourvoir

Article 59

1 Lorsqu'il sagit d'élire une seule personne ou un seul membre et qu'aucun candidat ne recueille au
premier tour lamajorité requise, on procéde E un second tour de scrutin, mais le vote ne porte plus que sur
les deux candidats qui ont obtenu le plus grand nombre de voix.

2. Si le second tour de scrutin n'est pas décisif et que la majorité des membres présents est requise, on
procéde £ un troisiéme tour de scrutin et les membres ont le droit de voter pour tout candidat igible. Si ce
troisiéme tour ne donne pas de résultat, le scrutin suivant ne porte plus que sur les deux candidats qui ont
recueilli e plus grand nombre de voix au troisiéme tour, et ainsi de suite, les scrutins portant
alternativement sur tous les candidats éigibles et sur les seuls deux candidats qui ont recueilli le plus grand
nombre de voix au tour précédent, jusqut ce qu'une personne ou un membre soit éu.

3. Si le second tour de scrutin n'est pas décisif et que lamajorité des deux tiers est requise, le scrutin
continue jusqu't ce qu'un candidat recueille la majorité requise des deux tiers. Aux trois tours suivants, les
membres ont e droit de voter pour tout candidat éigible. Si trois tours de scrutin ont lieu selon cette
derniére procédure sans donner de résultat, les trois scrutins suivants ne portent plus que sur les deux
candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix au troisiéme des scrutins qui ont eu lieu selon ladite
procédure; aux trois tours de scrutin suivants, les membres ont de nouveau le droit de voter pour tout
membre dligible, et ainsi de suite jusgu'a ce gu'une personne ou un membre soit éu.

Cas ou plusieurs postes électifs sont & pourvoir

Article 60

Lorsgue deux ou plusieurs postes doivent étre pourvus par voie d'éection en méme temps et dans les
mémes conditions, |les candidats qui, au premier tour, obtiennent la majorité requise sont élus. Si le nombre
des candidats qui ont obtenu cette majorité est inférieur au nombre des personnes ou des membresE dlire,
on procéde £ d'autres tours de scrutin afin de pourvoir les postes encore vacants, |e vote ne portant que sur
les candidats qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages au scrutin précédent et dont le nombre ne
doit pas dépasser le double de celui des postes restant E pourvoir; toutefois, aprés le troisiéme tour de
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scrutin non décisif, les membres ont e droit de voter pour tout candidat dligible. Si trois tours de scrutin
ont lieu selon cette derniére procédure sans donner de résultat, les trois scrutins suivants ne portent plus
gue sur les candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix au troisiéme des scrutins qui ont eu lieu
selon ladite procédure, le nombre de ces candidats ne devant pas dépasser e double de celui des postes
restant a pourvoir; aux trois tours de scrutin suivants, les membres ont de nouveau le droit de voter pour
toute personne ou membre éligible, et ainsi de suite jusgu'a ce que tous les postes aient été pourvus.

XIll. ORGANES SUBSIDIAIRES

Création d'organes subsidiaires

Article 61

1 Le Comité peut, compte tenu des dispositions de la Convention et sous réserve des dispositions de
I'article 25, créer des organes subsidiaires ad hoc lorsqu'il le juge nécessaire et en fixer la composition et
les attributions.

2. Chague organe subsidiaire élit son bureau et adopte son réglement intérieur. A défaut, le présent
réglement sera applicable mutatis mutandis.

XIV. RENSEIGNEMENTS ET DOCUMENTATION

Communication de renseignements, de documentation et d'exposés écrits

Article 62

1 Le Comité peut inviter les institutions spécialisées, |es organismes des Nations Unies intéressés, les
organisations intergouvernemental es régional es et | es organi sations non gouvernemental es dotées du statut
consultatif auprés du Conseil économique et social alui communiquer des renseignements, de la
documentation et des exposés écrits, selon qu'il conviendra, se rapportant aux travaux qu'il entreprend en
application de la Convention.

2. Le Comité décide sous quelle forme et de quelle maniére ces renseignements, documentation et
exposes écrits peuvent étre communiqués aux membres du Comité.

XV. RAPPORT ANNUEL DU COMITE

Rapport annuel
Article 63

Le Comité soumet aux Etats parties et £ I'Assemblée générale des Nations Unies un rapport annuel sur les
activités qu'il a entreprises en application de la Convention.

DEUXIEME PARTIE. DISPOSITIONS RELATIVES AUX FONCTIONS DU COMITE

XVI. RAPPORTS COMMUNIQUES PAR LES ETATS PARTIES EN APPLICATION
DE L'ARTICLE 19 DE LA CONVENTION

Présentation des rapports

Article 64

1 L es Etats parties présentent au Comité, par l'intermédiaire du Secrétaire général, des rapports sur
les mesures qu'ils ont prises pour donner effet aleurs engagements en vertu de la présente convention,
dans un délai d'un an £ compter de I'entrée en vigueur de la Convention pour I'Etat partie intéressé. Les
Etats parties présentent ensuite des rapports complémentaires tous les quatre ans sur toutes nouvelles
MesUres prises, et tous autres rapports et renseignements demandés par le Comité.
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2. Le Comité peut, par l'intermédiaire du Secrétaire général, faire savoir aux Etats parties comment il
souhaite que soient présentés, quant au fond et alaforme, les rapports a communiquer en application de
I'article 19 de la Convention.

Non-présentation des rapports

Article 65

1 Le Secrétaire général fera part au Comité, £ chague session, de tous les cas de non-présentation du
ou des rapports au titre des articles 64 et 67 du présent reglement. En pareil cas, le Comité pourra adresser
E I'Etat partie intéressé, par l'intermédiaire du Secrétaire général, un rappel concernant la présentation du
ou des rapports.

2. Si, aprés le rappel visé au paragraphe 1 du présent article, I'Etat partie ne présente pas le rapport
quiil est tenu de soumettre conformeément aux articles 64 et 67 du present reglement, le Comité signalele
fait dansle rapport quil adresse chaque année aux Etats parties et al'’Assemblée générale des

Nations Unies.

Présence des Etats parties lors de I'examen de leurs rapports

Article 66

Le Comité fait savoir dés que possible aux Etats parties, par I'intermédiaire du Secrétaire général, ladate
d'ouverture, ladurée et le lieu de lasession alaquelle leurs rapports respectifs seront examinés.

Les représentants des Etats parties sont invités  assister aux séances du Comité auxquelles leurs rapports
sont étudiés. Le Comité peut également informer un Etat partie auquel il décide de demander des
renseignements supplémentaires qu'il peut autoriser son représentant E assister & une séance déterminée. Ce
représentant doit étre en mesure de répondre aux questions qui pourront lui étre posées par le Comité et de
faire des déclarations au sujet de rapports déja présentés par son pays et il peut également fournir des
renseignements supplémentaires émanant de son pays.

Demande de rapports complémentaires

Article 67

1 Lorsqu'il examine un rapport présenté par un Etat partie en vertu de l'article 19 de la Convention, le
Comité doit tout d'abord sassurer que le rapport donne tous les renseignements requis au sens de
I'article 64 du présent réglement.

2. Si, del'avis du Comité, un rapport présenté par un Etat partie £ la Convention ne contient pas de
renseignements suffisants, e Comité peut demander E cet Etat de présenter un rapport complémentaire, en
indiquant pour quelle date lesdits renseignements devront ére communiqués.

Observations générales formul ées par |le Comité

Article 68

1 Aprés avoir examiné chaque rapport, le Comité peut, conformément au paragraphe 3 de l'article 19
de la Convention, formuler sur le rapport les observations d'ordre général qu'il juge appropriées et les
transmettre, par I'intermédiaire du Secrétaire général, al'Etat partie intéressé qui peut y répondre en
présentant les observations qu'il estime appropriées. Le Comité peut, en particulier, indiquer dansses
observations genérales s, E la suite de I'examen des rapports et des renseignements communiqués par |'Etat
partie, il lui apparait que cet Etat partie ne sest pas acquitté de certaines des obligations qui lui incombent
en vertu de la Convention.

2. Le Comité peut, sil y alieu, indiquer le délai danslequel les observations des Etats parties doivent
lui parvenir.



HRI/GEN/3
page 130

3. Le Comité peut, £ sadiscrétion, décider de reproduire dans le rapport annuel qu'il établit
conformément £ I'article 24 de la Convention toutes observations formul ées par lui conformément au
paragraphe 1 du présent article, accompagnées des observations regues a ce sujet de I'Etat partie intéressé.
Si I'Etat partie intéressé le demande, le Comité peut aussi reproduire e rapport communiqué en application
du paragraphe 1 de l'article 19 de la Convention.

XVIl. PROCEDURE AU TITRE DE L'ARTICLE 20 DE LA CONVENTION

Transmission de renseignements au Comité

Article 69

1 Conformément au présent réglement, le Secrétaire général portek I'attention du Comité les
renseignements qui sont ou semblent étre présentés pour examen par le Comité, conformément au
paragraphe 1 de l'article 20 de la Convention.

2. Aucun renseignement ne seraregu par le Comité sil concerne un Etat partie qui, conformément au
paragraphe 1 de l'article 28 de la Convention, a déclaré, au moment ol il aratifié la Conventionouy a
adhéré, qu'il ne reconnaissait pas la compétence accordée au Comité aux termes de l'article 20, £ moins que
cet Etat n'ait ultérieurement levé sa réserve conformément au paragraphe 2 de 'article 28 de la Convention.
Registre des renseignements communiqués

Article 70
Le Secrétaire général tient en permanence un registre des renseignements portés £ 'attention du Comité
conformément E I'article 69 ci-dessus, et communigue ces renseignement a tout membre du Comité sur sa
demande.

Résumé des renseignements

Article 71

Le cas échéant, le Secrétaire général établit et distribue aux membres du Comité un bref résumé des
renseignements communiqués conformément E I'article 69 ci-dessus.

Caractére confidentiel des documents et des travaux

Article 72

Tous les documents et tous les travaux du Comité afférents aux fonctions qui lui sont confiées en vertu de
I'article 20 de la Convention sont confidentiels, jusqu'au moment ot le Comité décide, conformément aux
dispositions du paragraphe 5 de I'article 20 de la Convention, de les rendre publics.

Séances

Article 73
1 Les séances du Comité concernant ses travaux au titre de l'article 20 de la Convention sont privées.
2. L es séances au cours desquelles |le Comité examine des questions d'ordre général telles que les

procédures d'application de I'article 20 de la Convention sont publiques, a moins que le Comité n'en décide
autrement.
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Communigués concernant |es séances privées

Article 74
Le Comité peut décider de publier par I'intermédiaire du Secrétaire général, £ I'intention des moyens
d'information et du public, des communiqués concernant ses activités au titre de l'article 20 de la
Convention.

Examen préliminaire des renseignements par le Comité

Article 75

1 Le cas échéant, le Comité peut vérifier, par I'intermédiaire du Secrétaire général, la crédibilité des
renseignements et/ou des sources de renseignements portés E son attention conformément £ I'article 20 de
la Convention ou obtenir des rensel gnements supplémentaires corroborant les faits.

2. Le Comité détermine si les renseignements recus lui semblent contenir des indications bien fondées
que latorture, telle qu'elle est définie E l'article premier de la Convention, est pratiquée systématiquement
sur le territoire de I'Etat partie intéressé.

Examen des renseignements

Article 76

1 Sil lui parait que les renseignements regus sont crédibles et contiennent des indications bien
fondées que latorture est pratiquée systématiquement sur le territoire d'un Etat partie, le Comité invite, par
l'intermédiaire du Secrétaire général, I'Etat partie intéressé £ coopérer £ son examen des renseignements e,
acettefin, alui faire part de ses observations a ce sujet.

2. Le Comité fixeraun délai pour |a soumission des observations de I'Etat partie concerné afin d'éviter
desretards excessifs dans ses travaux.

3. Lorsqu'il examine les renseignements regus, le Comité tient compte de toutes observations
éventuellement présentées par I'Etat partie intéressé et de tous autres renseignements pertinents dont il
dispose.

4. Le Comité peut décider, sil le juge approprié, d'obtenir des représentants de I'Etat partie intéressé,
des organi sations gouvernemental es et non gouvernementales ainsi que de particuliers, des renseignements
supplémentaires ou des réponses aux questions relatives aux renseignements al'examen.

5. Le Comité décide, sur son initiative et sur la base de son réglement intérieur, sous quelle forme et
de guelle maniére ces renselgnements supplémentaires peuvent étre obtenus.

Documents des organes de 'ONU et des institutions spécialisées

Article 77

Le Comité peut £ tout moment obtenir, par I'intermédiaire du Secrétaire général, tous documents pertinents
des organes de I'ONU ou des institutions spécialisées qui peuvent I'aider £ examiner les renseignements
recus conformément al'article 20 de la Convention.
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Enquéte
Article 78
1 Le Comité peut, Sil juge que celaest justifié, charger un ou plusieurs de ses membres de procéder £

une enguéte confidentielle et de lui faire rapport dans un délai qu'il pourrafixer.

2. Lorsgue le Comité décide de faire une enquéte conformément au paragraphe 1 du présent article, il
fixe les modalités de I'enquéte qu'il juge appropriées.

3. Les membres chargés par le Comité de procéder E une enquéte confidentielle déterminent leurs
propres méthodes de travail conformément aux dispositions de la Convention et au réglement intérieur du
Comité.

4. Pendant que |'enquéte confidentielle est en cours, le Comité peut différer I'examen de tout rapport
que I'Etat partie aura pu soumettre pendant cette période conformément au paragraphe 1 de I'article 19 de
la Convention.

Coopération de I'Etat partie intéressé

Article 79

Le Comitéinvite, par l'intermédiaire du Secrétaire général, I Etat partie intéressé & coopérer avec Iui &
l'enquéte. A cette fin, le Comité peut demander £ I'Etat partie intéressé :

a) De désigner un représentant accrédité chargé de rencontrer les membres désignés par le Comité;

b) De fournir aux membres chargés de I'enquéte |es renseignements quiils jugent ou que I'Etat partie
juge utiles pour établir les faits relatifst I'enquéte;

) D'indiquer toute autre forme de coopération que I'Etat peut désirer apporter au Comité ou aux
membres du Comité chargés de I'enquéte afin de faciliter le déroulement de celle-ci.

Mission de visite

Article 80

Si le Comité estime nécessaire que | enquéte comporte une mission de visite d'un ou de plusieurs de ses
membres sur le territoire deI Etat partie intéressg, il demande, par l'intermédiaire du Secrétaire genéral,
I'accord dudit Etat partie et informe |'Etat partie de ses souhaits quant aux dates de lamission et aux
facilités nécessaires pour permettre aux membres du Comité chargés de I'enquéte de Sacquitter de leur
tache.

Auditions dans |le cadre de I'enquéte

Article 81
1 Les membres chargés de I'enquéte peuvent décider de procéder £ des auditions sils le jugent
approprié.
2. L es membres chargés de |'enquéte déterminent, en coopération avec I' Etat partie, les conditions et

les garanties nécessaires pour procéder £ ces auditions. |1s demandent & I'Etat partie de veiller ace que les
témoins et autres particuliers désireux de rencontrer les membres du Comité ne se heurtent pas £ des
obstacles et gqu'aucune mesure de représailles ne soit prise contre ces particuliers ou leurs familles.

3. Toute personne qui comparait devant les membres chargés de I'enquéte afin de témoigner doit
préter serment ou faire une déclaration solennelle concernant la véracité de son témoignage et le respect du
caractére confidentiel des travaux.
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Assistance pendant |'enquéte

Article 82

1 En plus du personnel et des facilités que le Secrétaire général fournit pour les besoins de I'enquéte
et/ou de lamission de visite dans le territoire de I'Etat partie intéressé, les membres chargés de I'enquéte
peuvent inviter, par l'intermédiaire du Secrétaire général, des personnes ayant des compétences
particuliéres dans le domaine médical ou dans celui du traitement des prisonniers ainsi que des interprétes,
E leur apporter leur concours atous les stades de I'enquéte.

2. Si les personnes qui apportent leur concours pendant |'enquéte ne sont pas liées par serment £
I'Organisation des Nations Unies, elles devront déclarer solennellement qu'elles sacquitteront de leurs
devoirs de bonne foi, loyalement et avec impartialité, compte diment tenu du caractére confidentiel des
travaux.

3. L es personnes visées aux paragraphes 1 et 2 du présent article auront droit aux mémes facilités,
priviléges et immunités que ceux qui sont prévust I'article 23 de la Convention pour les membres du
Comité.

Communication des conclusions, observations ou suggestions

Article 83

1 Aprés avoir examiné les conclusions des membres chargés de I'enquéte qui lui sont soumises
conformément au paragraphe 1 de I'article 78, le Comité transmet, par l'intermédiaire du Secrétaire
général, ces conclusionsk I'Etat partie intéressé, avec toutes observations ou suggestions qu'il juge
appropriées.

2. L'Etat partie intéressé est invité £ informer le Comité dans un délai raisonnable des mesures quiil
prend au sujet des conclusions du Comité et en réponse aux observations ou suggestions du Comité.

Compte rendu succinct des résultats des travaux

Article 84

1 Une fois achevés tous les travaux du Comité relatifs £ une enquéte menée en vertu de l'article 20 de
la Convention, le Comité peut, aprés consultations avec I'Etat partie intéressé, décider de faire figurer un
compte rendu succinct des résultats des travaux dans le rapport annuel quiil établit conformément £ I'article
24 de la Convention.

2. Le Comitéinvite I'Etat partie intéressé, par I'intermédiaire du Secrétaire général, £ informer le
Comité, directement ou par l'intermédiaire du représentant qu'il aura désigné, de ses observations sur la
guestion de la publication éventuelle d'un compte rendu succinct des résultats des travaux concernant
I'enquéte, et peut fixer un délai dans lequel |es observations de I'Etat partie doivent lui étre communiquées.

3. Siil décide de faire figurer dans son rapport annuel un compte rendu succinct des résultats des
travaux relatifs a une enquéte, le Comité transmet, par l'intermédiaire du Secrétaire général, le texte du
compte rendu succinct E I'Etat partie intéressa.
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XVIIl. PROCEDURE D'EXAMEN DES COMMUNICATIONS RECUES EN APPLICATION
DE L'ARTICLE 21 DE LA CONVENTION

Déclarations des Etats parties

Article 85

1 Le Secretaire général communique aux autres Etats parties copie des déclarations déposées aupreés
de lui par les Etats parties reconnaissant |a compétence du Comité, conformément al'article 21 de la
Convention.

2. Le retrait d'une déclaration faite conformément £ I'article 21 de la Convention est sans préudice de
I'examen de toute question qui fait I'objet d'une communication déja transmise en vertu de cet article;
aucune autre communication d'un Etat partie ne sera regue en vertu dudit article apres que le Secrétaire
général auraregu notification du retrait de la déclaration, £ moins que I'Etat partie intéressé n'ait fait une
nouvelle déclaration.

Notification par les Etats parties intéressés

Article 86
1 Toute communication présentée en vertu de 'article 21 de la Convention peut étre soumise au
Comité par I'un ou I'autre des Etats parties intéressés par voie de notification adressée conformément au
paragraphe 1 b) dudit article.

2. Lanotification visée au paragraphe 1 du présent article contient des renseignements sur les
éléments ci-aprés ou en est accompagnée :

Les mesures prises pour essayer de régler la question conformément au paragraphe 1 a) et b) de
I'article 21 de la Convention, y comprls le texte de lacommunication initiale et de toute explication écrite
ultérieure des Etats parties intéressés qui concerne la question;

b) Les mesures prises pour épuiser les recours internes;

C) Toute autre procédure d'enquéte internationale ou de réglement international alaquelle les Etats
parties intéressés ont recouru.

Reqistre des communications

Article 87

Le Secrétaire général tient un registre permanent de toutes les communications recues par le Comité en
vertu de I'article 21 de la Convention.

Information des membres du Comité

Article 88
L e Secrétaire général informe sans délai les membres du Comité de toute notification adressée
conformément t |'article 86 du présent réglement et leur fait tenir aussitét que possible copie de la
notification ainsi que des renseignements pertinents.

Séances
Article 89

Le Comité examine les communications viséest I'article 21 de la Convention en séance privée.
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Communigués concernant |es séances privées

Article 90
Aprés avoir consulté les Etats parties intéressés, le Comité peut publier, par l'intermédiaire du Secrétaire
général, des communiquést I'intention des moyens d'information et du public concernant ses activités au
titre de I'article 21 de la Convention.

Conditions pour I'examen des communications

Article 91
Le Comité n'examine une communication que dans lamesure ou :

a) Les deux Etats parties intéressés ont fait des déclarations en vertu des dispositions du paragraphe 1
del'article 21 de la Convention;

b) Ledéla fixé au paragraphe 1 b) del'article 21 de la Convention est expiré;

C) Le Comité sest assuré que tous les recours internes disponibles ont été utilisés et épuisés,
conformément aux principes de droit international généralement reconnus, ou que les procédures de
recours excédent des délais raisonnables ou qu'il est peu probable que ces procédures donnent satisfaction
alapersonne victime de laviolation de la Convention.

Bons offices
Article 92

1 Sous réserve des dispositions de I'article 91 du présent reglement, le Comité met ses bons offices E
ladisposition des Etats parties intéressés afin de parvenir a une solution amiable de la question fondée sur
le respect des abligations prévues par la Convention.

2. Aux fins mentionnées au paragraphe 1 du présent article, le Comité peut, sil |'estime opportun,
établir une commission de conciliation ad hoc.

Demande de renseignements

Article 93
Le Comité peut, par |'intermédiaire du Secrétaire général, prier les Etats parties intéressés ou I'un d'eux de
communiquer des renseignements ou observations supplémentaires, oralement ou par écrit. Le Comité fixe
un déai pour la présentation par écrit de ces renseignements ou observations.

Participation des Etats parties intéressés

Article 94

1 L es Etats parties intéressés ont le droit de se faire représenter lors de I'examen de la communication
par le Comité et de présenter des observations oralement ou par écrit, ou sous I'une et |'autre forme.

2. Le Comité notifie aussitot que possible aux Etats parties intéressés, par I'intermédiaire du Secrétaire
général, ladate d'ouverture, la durée et le lieu de la session alaguelle la communication sera examinée.

3. Laprocédure £ suivre pour présenter des observations oralement ou par écrit est arrétée par le
Comité, aprés consultation des Etats parties intéressés.
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Rapport du Comité
Article 95
1 Dansles 12 mois qui suivent la date alaguelleil aregu lanotification visée al'article 86 du présent

reglement, le Comité adopte un rapport conformément au paragraphe 1 h) de I'article 21 de la Convention.

2. Les dispositions du paragraphe 1 de |'article 94 du présent réglement ne sappliquent pas aux
délibérations du Comité concernant I'adoption du rapport.

3. Le rapport du Comité est communiqué aux Etats parties intéressés par I'intermédiaire du Secrétaire
genéral.

XIX. PROCEDURE D'EXAMEN DES COMMUNICATIONS RECUES EN APPLICATION
DE L'ARTICLE 22 DE LA CONVENTION

A. Dispositions générales

Déclarations des Etats parties

Article 96

1 Le Secrétaire général communique aux autres Etats parties copie des déclarations déposées aupres
de lui par les Etats parties reconnaissant la compétence du Comité, conformément t 'article 22 de la
Convention.

2. Le retrait d'une déclaration faite conformément £ I'article 22 de la Convention est sans préudice de
I'examen de toute question qui fait I'objet d'une communication déja transmise en vertu de cet article;
aucune autre communication soumise par ou pour le compte d'un particulier ne seraregue en vertu dudit
article aprés que le Secrétaire général auraregu notification du retrait de la déclaration, E moins que I'Etat
partie intéressé n'ait fait une nouvelle déclaration.

Transmission des communications au Comité

Article 97

1 Conformément au présent réglement, le Secrétaire général portek I'attention du Comité les
communications qui sont ou semblent étre présentées pour que le Comité les examine conformément au
paragraphe 1 de l'article 22 de la Convention.

2. Le Secrétaire général peut, selon que de besoin, demander  I'auteur d'une communication des
éclaircissements quant £ son désir de voir sa communication soumise au Comité pour examen
conformément E I'article 22 de la Convention. Si des doutes subsistent au sujet du désir de I'auteur,

le Comité est saisi de la communication.

3. Aucune communication ne seraregue par le Comité ni inscrite sur une liste en vertu de l'article 98
du présent réglement si elle concerne un Etat qui n'a pas fait la déclaration prévue au paragraphe 1 de
I'article 22 de la Convention.

Listes et registre des communications

Article 98

1. Le Secrétaire général établit des listes des communications portéest I'attention du Comité
conformément E I'article 97 ci-dessus, en y joignant un résumé succinct de leur teneur, et fait réguliérement
distribuer ces listes aux membres du Comité. Le Secrétaire général tient en outre en permanence un
registre de toutes ces communications.
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2. Letexteintégral de toute communication portée £ I'attention du Comité est communiqué £ tout
membre du Comité sur sa demande.

Demande d'éclaircissements ou de renseignements supplémentaires

Article 99

1 Le Secrétaire général peut demander £ I'auteur d'une communication de fournir des éclaircissements
concernant I'applicabilité de I'article 22 de la Convention E sa communication, et de préciser en particulier :

a) Ses nom, adresse, age et profession en justifiant de son identité;
b) Le nom de I'Etat partie visé par lacommunication;
C) L'objet de la communication;

d) Laou les dispositions de la Convention prétendument violées;

€) Les moyens de fait;
f) Les dispositions prises par I'auteur pour épuiser les recours internes;
0) Lamesure dans laguelle la méme question est déja en cours d'examen devant une autre instance

internationale d'enquéte ou de réglement.

2. Lorsgu'il demande des éclaircissements ou des renseignements, le Secrétaire général fixe un délai
appropriét I'auteur de la communication en vue d'éviter des retards indus dans la procédure prévue
['article 22 de la Convention.

3. Le Comité peut adopter un questionnaire aux fins de demander £ I'auteur de la communication les
renseignements susmentionnés.

4. La demande d'éclaircissements visée au paragraphe 1 du présent article n'empéche pas I'inscription
de lacommunication sur les listes prévues au paragraphe 1 de |'article 98 ci-dessus.

Résumé des renseignements

Article 100

Pour chaque communication enregistrée, le Secrétaire général, dés que possible, établit et distribue aux
membres du Comité un résumé des renseignements pertinents obtenus.

Séances
Article 101

L Les séances du Comité ou de ses organes subsidiaires au cours desquelles sont examinées les
communications prévuest I'article 22 de la Convention sont privées.

2. L es séances au cours desquelles e Comité peut examiner des questions d'ordre général telles que
les procédures d'application de I'article 22 de la Convention peuvent étre publiques si le Comité en décide
ains.
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Communigués concernant |es séances privées

Article 102

Le Comité peut publier par l'intermédiaire du Secrétaire général, E I'intention des moyens d'information et
du public, des communiqués concernant ses activités au titre de I'article 22 de la Convention.

Empéchement de participer £ I'examen d'une communication

Article 103
1 Aucun membre ne prend part al'examen d'une communication par le Comité ou par son organe
subsidiaire :
a) Sil aun intérét personnel quelconque dans I'affaire; ou

b) Sil aparticipéE un titre quelconque & |'adoption d'une décision quelconque relative a l'affaire sur
laguelle porte la communication.

2. Toute question relative al'application du paragraphe 1 ci-dessus est tranchée par le Comité sans la
participation du membre intéressé.

Retrait d'un membre

Article 104

Si, pour une raison quelconque, un membre considére quil ne devrait pas prendre part ou continuer
prendre part al'examen d'une communication, il informe le Président de sa décision de seretirer.

B. Procédure visant £ déterminer la recevabilité des communications

Procédures applicables aux communications

Article 105

1. Conformément aux dispositions ci-apres, le Comité décide, dansles meilleurs délais possibles, si la
communication est ou n'est pas recevable en vertu de l'article 22 de la Convention.

2. A moins qu'il n'en décide autrement, le Comité examine les communications dans I'ordre ou il en a
été saisi par le Secrétariat.

3. Le Comité peut, sil le juge bon, décider d'examiner conjointement deux ou plusieurs
communications.

4. Le Comité peut, sil le juge bon, décider d'examiner en méme temps la question de la recevabilité
d'une communication et la communication elle-méme quant au fond.

Constitution d'un groupe de travail et désignation de rapporteurs spéciaux

Article 106

1 Le Comité peut, conformément al'article 61 du présent réglement, congtituer un groupe de travail
qui se réunira briévement avant ses sessions, ou £ tout autre moment opportun que le Comité arrétera en
consultation avec le Secrétaire général, en vue de faire au Comité des recommandations touchant
I'exécution des conditions de recevabilité des communications stipul éest I'article 22 de la Convention et
d'aider le Comité de toutes les maniéeres que celui-ci jugera appropriées.
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2. Le Groupe de travail seracomposé de cing membres du Comité au plus. Il élira son propre bureau
et mettra au point ses propres méthodes de travail. Le réglement intérieur du Comité sappliqueradans la
mesure du possible aux réunions du Groupe de travail.

3. Le Comité peut désigner parmi ses membres des rapporteurs spéciaux appelés a préter leur
concours pour le traitement des communications.

Conditions de recevabilité des communications

Article 107
1 Afin de décider de larecevahilité d'une communication, le Comité, ou son groupe de travail,
sassure:
a  Quelacommunication n'est pas anonyme et qu'elle émane d'un particulier relevant de lajuridiction

d'un Etat partie qui reconnait |a compétence du Comité en vertu de |'article 22 de la Convention;

b) Que le plaignant allégue étre victime d'une violation, par cet Etat partie, des dispositions de la
Convention. La communication doit étre présentée par le plaignant lui-méme ou par des parents ou des
représentants désignés ou par d'autres personnes au nom d'une prétendue victime lorsqu'il appert que
celle-ci est dans I'incapacité de présenter elle-méme la communication et que 'auteur de la communication
peut justifier qu'il agit au nom de lavictime;

C) Que la communication ne constitue pas un abus du droit de présenter une communication en vertu
del'article 22 de la Convention;

d) Que lacommunication n'est pas incompatible avec |es dispositions de la Convention;

€ Que laméme question n'est pas déja en cours d'examen devant une autre instance internationale
d'enquéte ou de réglement;

f) Que le particulier aépuise tous les recours internes disponibles. Toutefois, cette regle ne sSapplique
pas s les procédures de recours excedent des délais raisonnables ou sil est peu probable qu'elles donnent
satisfaction au particulier victime de laviolation de la Convention.

2. L e Comité examine une communication recevable a tous autres égards toutes les fois que les
conditions visées au paragraphe 5 de |'article 22 sont remplies.

Renseignements, éclaircissements et observations supplémentaires

Article 108

1 Le Comité, ou le Groupe de travail constitué en vertu de I'article 106 du présent réglement ou un
rapporteur spécial désigné en vertu du paragraphe 3 de l'article 106 du présent réglement, peut, par
l'intermédiaire du Secrétaire général, demander E I'Etat partie intéressé ou E I'auteur de lacommunication
de lui soumettre par écrit des renseignements, €claircissements ou observations supplémentaires se
rapportant E la question de la recevabilité de la communication.

2. L es demandes visées au paragraphe 1 du présent article qui sont adresséesf I'Etat partie doivent
étre accompagnées du texte de la communication.

3. Une communication ne peut étre déclarée recevable qut condition que I'Etat partie intéressé ait
recu le texte de lacommunication et que la possibilité lui ait été donnée de soumettre des renseignements
ou des observations conformément au paragraphe 1 du présent article, y compris des renseignements sur
I'épuisement des recoursinternes.
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4. Le Comité ou le Groupe de travail peut adopter un questionnaire pour demander |es renseignements
ou éclaircissements supplémentaires susmentionnés.

5. Le Comité ou le Groupe de travail ou un rapporteur spécial désigné en vertu du paragraphe 3 de
I'article 106 du présent réglement fixera un délai pour la soumission de ces renseignements ou
éclaircissements supplémentaires afin d'éviter des retards excessifs.

6. Si le délai n'est pas observé par |'Etat partie intéressé ou par |'auteur de la communication, le
Comité ou le Groupe de travail peut décider d'examiner la question de la recevabilité de la communication
alalumiére des renseignements disponibles.

7. Si I'Etat partie intéressé conteste |'affirmation de I'auteur de la communication selon laguelle tous
les recours internes disponibles ont été épuisés, I'Etat partie est prié de donner des détails sur les recours
effectifs qui sont ala disposition de la victime présumée dans les circonstances de I'espece et
conformément auix dispositions du paragraphe 5 b) de I'article 22 de la Convention.

8. Dansleddai indiqué par le Comité ou le Groupe de travail ou un rapporteur spécial désigné en
vertu du paragraphe 3 de I'article 106 du présent réglement, |'Etat partle ou l'auteur d'une communication
peut bénéficier de la possibilité de faire des commentaires sur toute réponse recue de l'autre partie ala
suite d'une demande faite en vertu du présent article. Le fait de ne pas recevoir ces commentaires dans le
déla fixé ne doit pas, en régle générale, retarder I'examen de la question de larecevabilité de la
communication.

0. Au cours de I'examen de la question de la recevahilité d'une communication, le Comité ou le
Groupe de travail ou un rapporteur spécial désigné en vertu du paragraphe 3 de I'article 106 du présent
réglement peut demander E I'Etat partie de prendre des mesures pour éviter que la personne ou les
personnes qui prétendent étre victimes de la violation alléguée ne subissent un prgudice irréparable. Le
fait qu'une telle demande soit adresséet I'Etat partie n'implique pas qu'une décision ait été prise sur la
guestion de larecevahilité de la communication.

Communications irrecevables

Article 109

1. Si le Comité décide qu'une communication est irrecevable en vertu de I'article 22 de la Convention,
ou que I'examen doit en étre suspendu ou interrompu, il fait connaitre sa décision le plus tot possible, par
l'intermédiaire du Secrétaire général, E I'auteur de lacommunication et, si lacommunication a été
transmise £ un Etat partie intéressé, audit Etat.

2. Si le Comité a déclaré une communication irrecevable en vertu du paragraphe 5 de l'article 22 de la
Convention, il peut reconsidérer cette décision E une date ultérieure Sil est saisi par le particulier intéressé,
ou en son nom, d'une demande écrite contenant des renseignements d'ou il ressort que les motifs
dirrecevabilité visés au paragraphe 5 de I'article 22 de la Convention ne sont plus applicables.

C. Examen des communications quant au fond

Procédures applicables aux communications recevables

Article 110

1 Lorsqu'il a décidé qu'une communication est recevable en vertu de l'article 22 de la Convention, le
Comité transmet a|'Etat partie, par l'intermédiaire du Secrétaire général, le texte de sa décision et les
autres renseignements recus de |'auteur de la communication qui n'ont pas encore été communiqués £ I'Etat
partie conformément au paragraphe 2 de I'article 108 du présent réglement. L'auteur de lacommunication
est également informé, par l'intermédiaire du Secrétaire général, de la décision du Comité.
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2. Dans les six mois qui suivent, I'Etat partie intéressé soumet par écrit au Comité des explications ou
déclarations éclaircissant la question al'examen et indiquant, le cas échéant, les mesures qu'il a pu prendre
pour remédier E lasituation. Le Comité peut indiquer, sil lejuge nécessaire, |e type dinformations qui'il
souhaite recevoir de I'Etat partie intéressé.

3. Au cours de son examen, le Comité peut informer I'Etat partie de ses vues sur I'opportunité, vu
I'urgence, de prendre des mesures conservatoires pour éviter éventuellement un préudice wreparable Ela
personne ou aux personnes qui invoquent la prétendue violation. Ce faisant, le Comite precise E I'Etat
intéressé que I'expression de ses vues sur |'adoption des mesures provisoires ne préuge pas de ses
constatations finales sur le fond de la communication.

4. Toutes les explications ou déclarations soumises par un Etat partie en application du présent article
peuvent étre communiquées, par l'intermédiaire du Secrétaire général, t I'auteur de lacommunication, qui
peut soumettre par écrit tous renseignements ou observations supplémentaires dans un déai fixé par le
Comité.

5. Le Comité peut inviter I'auteur de la communication ou son repreaentant et les représentants de
|'Etat partie intéressé £ se présenter devant Iui E des séances privées déterminées pour lui fournir des
éclaircissements suppl émentaires ou pour répondre £ des questions sur |e fond de la communication.

6. Le Comité peut révoquer la décision par laquelleil a déclaré une communication recevable, £ la
lumiére des explications ou déclarations presentees par |'Etat partie conformément au présent article.
Toutefois, avant que le Comité n'envisage de révoquer cette décision, les explications ou declarations
pertinentes doivent &re communiquéest I'auteur de la communication pour qu'il puisse soumettre tous
renseignements ou observations supplémentaires dans le délai fixé par le Comité.

Constatations du Comité sur les communications recevables

Article 111

1 L es communications recevables sont examinées par le Comitét lalumiére de toutes les
informations qui lui sont soumises par ou pour le compte du particulier et par I'Etat partieintéresse. Le
Comité peut renvoyer la communication au Groupe de travail pour que ce dernier |'aide dans sa téche.

2. Le Comité ou le Groupe de travail peut £ tout moment, au cours de I'examen, obtenir par
I'intermédiaire du Secrétaire général auprés d'organes des Nations Unies ou auprés des ingtitutions
spéci ali sées toute documentation pouvant I'aider dans ses délibérations.

3. Aprés examen d'une communication recevable, le Comité formule ses constatations £ ce sujet.
Celles-ci sont communiquées, par I'intermédiaire du Secrétaire général, E |'auteur de la communication et a
I'Etat partie intéressé.

4. Tout membre du Comité peut demander qu'un résumé de son opinion individuelle soit joint en
annexe aux constatations du Comité lorsqu'elles sont transmises a I'auteur de lacommunication et a|'Etat
partie intéressé.

5. Le Comité invite |'Etat partie intéressé £ I'informer en temps voulu des mesures qu'il prend
conformément aux constatations du Comité.

Résumés dans le rapport annuel du Comité et inclusion du texte des décisions définitives

Article 112

1 Le Comité inclut dans son rapport annuel un résumé des communications examinées €, le cas
échéant, un résumé des explications et déclarations des Etats parties intéressés et de ses propres
constatations.
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2. Le Comité peut décider d'inclure dans son rapport annuel le texte de ses constatations en vertu du
paragraphe 7 de l'article 22 de la Convention. 1l peut aussi décider d'y inclure le texte de toute décision
déclarant une communication irrecevable en vertu de I'article 22 de la Convention.

TROISIEME PARTIE. INTERPRETATION ET AMENDEMENTS

XX. INTERPRETATION ET AMENDEMENTS

Titres
Article 113

Aux fins de l'interprétation des présents articles, il ne sera pas tenu compte de leurs titres, qui n‘ont qu'une
valeur purement indicative.

Amendements
Article 114

Le présent réglement intérieur peut étre modifié par décision du Comité sans préjudice des dispositions
pertinentes de la Convention.
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Chapitre VI
REGLEMENT INTERIEUR PROVISOIRE DU COMITE DES DROITS DE LeENFANT"

*

L e présent chapitre reprend le texte du document CRC/C/4, qui contient |e reglement intérieur
provisoire adopté par le Comité E sa 22e séance (premiére session).
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PREMIERE PARTIE. DISPOSITIONS GENERALES
|. SESSIONS

Réunions du Comité

Article premier
Le Comité des droits de I'enfant (ci-aprés dénommeé "le Comit€") tiendra les réunions qui pourront étre
nécessaires pour lui permettre de sacquitter de fagon effective de ses fonctions conformément ala
Convention relative aux droits de I'enfant (ci-aprés dénommeée "la Convention").

Sessions ordinaires

Article 2
1 Le Comité tient normalement deux sessions ordinaires par an.
2. Les sessions ordinaires du Comité sont convoquées aux dates fixées par le comité en consultation

avec le Secrétaire généra de I'Organisation des Nations Unies (ci-apres dénommé "le Secrétaire général"),
compte tenu du calendrier des conférences approuvé par I'Assemblée générale.

Sessions extraordinaires

Article 3
1 Des sessions extraordinaires du Comité sont convoquées sur ladécision du Comité. Lorsquele
Comité n'est pas en session, le Président peut convoquer des sessions extraordinaires en consultation avec
les autres membres du Bureau. Le Président du Comité convoque aussi des sessions extraordinaires:
a) Sur lademande de la mgjorité des membres du Comité;
b) Sur lademande d'un Etat partie &la Convention.
2. L es sessions extraordinaires sont convogquées aussitét que possible pour une date fixée par le
Président en consultation avec le Secrétaire général et les autres membres du Bureau du Comité, compte

tenu du calendrier des conférences approuvé par I'Assemblée générale.

Lieu de réunion
Article4

Les sessions du Comité se tiennent normalement au Siége de I'Organisation des Nations Unies. Le Comité
peut, en consultation avec le Secrétaire général, décider de tenir une session en un autre lieu, compte tenu
des régles pertinentes de I'Organisation des Nations Unies a cet égard.

Notification de la date d'ouverture des sessions

Article5

Le Secrétaire généra fait connaitre aux membres du Comité la date de la premiére séance de chaque
session et le lieu ou elle doit se tenir. Cette natification est envoyée, dans le cas d'une session ordinaire,
SiX semaines au moins al'avance et, dans le cas d'une session extraordinaire, trois semaines au moins a
['avance.
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II. ORDRE DU JOUR

Ordre du jour provisoire des sessions ordinaires

Article 6
L'ordre du jour provisoire de chague session ordinaire est établi par |e Secrétaire général en consultation
avec le Président du Comité, conformément aux dispositions de la Convention applicables en lamatiére, et
comporte:
a) Toute question que le Comité a décidé d'inscrire a son ordre du jour lors d'une session précédente;
b) Toute question proposée par le Président du Comité;
C) Toute question proposée par un membre du Comité;

d) Toute question proposée par un Etat partie & la Convention;

€) Toute question proposée par le Secrétaire général en rapport avec ses fonctions au titre de la
Convention ou du présent réglement concernant ses fonctions.

Ordre du jour provisoire des sessions extraordinaires

Article7

L'ordre du jour provisoire d'une session extraordinaire du Comité comporte seulement les questions qu'il a
€été proposé d'examiner a cette session extraordinaire.

Adoption del'ordre du jour

Article 8

L'adoption de I'ordre du jour constitue le premier point de I'ordre du jour provisoire d'une session, sauf sil
y alieu d'élire les membres du Bureau conformément al'article 16 du présent reglement.

Révision del'ordre du jour

Article9

Au cours d'une session ordinaire, le Comité peut réviser I'ordre du jour et, Sil y alieu, gjouter, gjourner ou
supprimer des points. |l ne peut étre gjouté al'ordre du jour que des points urgents ou importants.

Distribution de |'ordre du jour provisoire et des documents essentiels

Article 10

L'ordre du jour provisoire et les documents essentiels relatifs a chague point de celui-ci sont distribués aux
membres du Comité par le Secrétaire général aussitdt que possible, et quand cela peut se faire, en méme
temps que la natification de I'ouverture d'une session conformément al'article 5 du présent réglement.
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lll. MEMBRES DU COMITE

Membres
Article 11

Les membres du Comité sont les 10 experts indépendants élus conformément a l'article 43 dela
Convention.

Durée du mandat

Article 12

Les membres du Comité sont éus pour quatre ans. 1ls sont rédligibles si leur candidature est présentée a
nouveau.

Début du mandat

Article 13

Le mandat des membres du Comité élus lors de la premiére élection prendra effet le 1er mars 1991. Le
mandat des membres du Comité élus lors des élections subséquentes prendra effet le jour suivant la date
d'expiration du mandat des membres du Comité qu'ils remplaceront.

Vacance fortuite
Article 14

1 Si un membre du Comité décéde, se démet de ses fonctions ou déclare qu'il n'est plus en mesure
pour quelque autre raison de sacquitter de ses attributions au Comité, le Président du Comité en informe le
Secrétaire général, qui déclareraalors vacant le siége qu'occupait ledit membre.

2. Si, de l'avis unanime des autres membres, un membre du Comité a cessé de remplir ses fonctions
pour toute cause autre qu'une absence de caractére temporaire, le Président du Comité en informele
Secrétaire général, qui déclareraalors vacant le siége qu'occupait ledit membre.

3. Aux fins de I'application des paragraphes 1 et 2 du présent article, le Secrétaire général demande a
I'Etat partie qui avait désigné le membre dont le siége est devenu vacant de désigner, dans les deux mois,
un autre expert parmi ses ressortissants, qui siégera pour la durée du mandat de son prédécesseur qui reste
acourir.

4, Le Secrétaire général transmettrale nom et le curriculum vitae de I'expert ainsi désigné au Comité
pour approbation au scrutin secret. Une fois acquise I'approbation du Comité, le Secrétaire général fera
connaitre aux Etats parties &la Convention le nom du membre du Comité désigné & un poste devenu
fortuitement vacant.

5. Sauf en cas de vacance due au décés ou a l'invalidité prouvée d'un membre du Comité, le Secrétaire
général et le Comité n'appliqueront les dispositions des paragraphes 1, 2 et 4 du présent article qu'apres
avoir recu du membre intéresse une notification écrite de sa décision de cesser d'exercer ses fonctions de
membre du Comité.
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Engagement solennel

Article 15

A son entrée en fonctions, tout membre du Comité doit prendre en séance publique I'engagement solennel
Ci-apres:

"Je déclare solennellement que je remplirai tous mes devoirs et attributions de membre du Comité des
droits de I'enfant en tout honneur et dévouement, en pleine et parfaite impartialité et en toute conscience."

IV. BUREAU

Elections
Article 16

Le Comité élit parmi ses membres un président, trois vice-présidents et un rapporteur.

Durée du mandat

Article 17

Les membres du Bureau du Comité sont élus pour une période de deux ans. Ilssont rééligibles. Aucun
d'eux ne peut, toutefais, rester en fonctions sil cesse d'étre membre du Comité.

Position du Président par rapport au Comité

Article 18

Le Président exerce les fonctions qui lui sont confiées par la Convention et le présent réglement intérieur.
Dans|'exercice de ses fonctions, le Président demeure sous |'autorité du Comité.

Président par intérim

Article 19

Si le Président est empéché d'assister atout ou partie d'une séance, il désigne I'un des vice-présidents pour
le remplacer. A défaut de quoi, I'un des vice-présidents e remplace.

Pouvoirs et devoirs du Président par intérim

Article 20

Un vice-président agissant en qualité de président ales mémes pouvoirs et |les mémes devoirs que le
Président.

Remplacement des membres du Bureau

Article 21

Si I'un quel conque des membres du Bureau cesse de siéger ou déclare qu'il n'est plus en mesure de siéger
au Bureau, un nouveau membre du Bureau est élu pour la durée du mandat de son prédécesseur qui reste a
courir.
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V. SECRETARIAT

Devoirs du Secrétaire général

Article 22

1 Le Secrétaire général assure le secrétariat du Comité et des organes subsidiaires qui peuvent étre
créés par le Comité en vertu de l'article 63 du présent réglement.

2. Le Secrétaire général met aladisposition du Comité le personnel et les moyens matériels qui lui
sont nécessaires pour sacquitter efficacement des fonctions qui lui sont confiées par la Convention.

Exposés
Article 23

Le Secrétaire général ou son représentant assiste a toutes les sessions du Comité. Sous réserve des
dispositions de I'article 39 du présent réglement, le Secrétaire général ou son représentant peut présenter
des exposés oraux ou écrits aux séances du Comité ou de ses organes subsidiaires.

Service des réunions

Article 24

Le Secrétaire général est chargé de prendre toutes les dispositions voulues pour les réunions du Comité et
de ses organes subsidiaires.

Information des membres

Article 25

Le Secrétaire général est chargé de porter ala connaissance des membres du Comité toutes les questions
dont le Comité peut étre saisi aux fins d'examen, et tous | es faits nouveaux intéressant le Comité.

I ncidences financi éres des propositions

Article 26

Avant que le Comité ou I'un de ses organes subsidiaires n'approuve une proposition entrainant des
dépenses, le Secrétaire général dresse et fait distribuer, aussitét que possible, aux membres du Comité ou
del'organe subsidiaire un état estimatif des dépenses entrainées par la proposition. 1l incombe au Président
d'appeler I'attention des membres sur cet état estimatif pour qu'ils le discutent lorsgue la proposition est
examinée par le Comité ou par I'organe subsidiaire.

VI. LANGUES

Langues officielles et langues de travail

Article 27

Les langues officielles du Comité sont I'anglais, I'arabe, le chinois, I'espagnal, le francais et le russe; les
langues de travail du Comité sont I'anglais, I'espagnol et le francais.

I nterprétation d'une langue officielle

Article 28

Les discours prononcés dans I'une des langues officielles sont interprétés dans les autres langues
officielles.
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I nterprétation d'une langue non officielle

Article 29

Toute personne prenant la parole devant le Comité dans une langue autre que |'une des langues officielles
assure l'interprétation dans et a partir de I'une des langues de travail. Les interprétes du Secrétariat
prennent pour base de leur interprétation dans les autres langues officielles celle qui a été faite dans la
premiére langue de travail utilisée.

Langues des comptes rendus

Article 30

Les comptes rendus anal ytiques des séances du Comité sont établis dans les langues de travail et, s le
Comité en décide ainsi, tout compte rendu analytique peut étre publié dans les autres langues officielles.

Langues des décisions et des documents officiels

Article 31
Toutes les décisions du Comité sont communiquées dans les langues officielles. Tous les documents
officiels du Comité sont publiés dans les langues de travail €t, si e Comité en décide ainsi, tout document
officiel peut étre publié dans les autres langues officielles.

VIl. SEANCES PUBLIQUESET PRIVEES

Séances publigues et privées

Article 32

L es séances du Comité et de ses organes subsidiaires sont publiques a moins que le Comité n'en décide
autrement.

Publication de communigués au sujet des séances privées

Article 33

A l'issue de chague séance privée, le Comité ou ses organes subsidiaires peuvent faire publier un
communiqué, par I'intermédiaire du Secrétaire général, al'intention des moyens d'information et du public.

Parti cipation aux séances

Article 34

1 Conformément al'ainéa a) de I'article 45 de la Convention, lesinstitutions spécialisées, le Fonds
des Nations Unies pour |'enfance et d'autres organes des Nations Unies ont |e droit de se faire représenter
lors de I'examen de I'application des dispositions de la présente Convention qui relévent de leur mandat.
L es représentants des institutions spécialisées, du Fonds des Nations Unies pour I'enfance et d'autres
organes des Nations Unies peuvent participer aux séances privées du Comité ou de ses organes
subsidiaires silsy sont invités par le Comité.

2. L es représentants d'autres organes compétents intéressas, qui ne sont pas visés au paragraphe 1 du
présent article, peuvent participer a des séances publiques ou privées du Comité ou de ses organes
subsidiaires silsy sont invités par le Comité.
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VIIl. COMPTES RENDUS

Rectifications aux comptes rendus analytiques

Article 35

Le Secrétariat établit le compte rendu analytique des séances publiques et privées du Comité. 1l le
distribue aussitét que possible aux membres du Comité et atous les autres participants ala séance. Tous
ces participants peuvent, dans les trois jours ouvrables suivant la réception d'un tel compte rendu,
soumettre des rectifications au Secrétariat dans les langues dans lesquelles le compte rendu a paru. Les
rectifications aux comptes rendus des séances sont regroupées en un seul rectificatif, qui est publié aprésla
session alaquelleils se rapportent. En cas de contestation au sujet de ces rectifications, le Président du
Comité tranche le désaccord, ou si |e désaccord persiste, le Comité lui-méme.

Distribution des comptes rendus analytigues

Article 36
1 L es comptes rendus ana ytiques des séances publiques sont des documents de distribution générale.
2. Les comptes rendus anal ytiques des séances privées sont distribués aux membres du Comité et aux

autres participants aux séances. |ls peuvent étre communiqués a d'autres sur décision du Comité, au
moment et dans |es conditions fixées, le cas échéant, par celui-ci.

IX. DISTRIBUTION DES RAPPORTS ET AUTRES DOCUMENTS
OFFICIELS DU COMITE

Distribution des documents officiels

Article 37

1 Sans préjudice des dispositions de |'article 36 du présent réglement intérieur et sous réserve des
paragraphes 2 et 3 du présent article, les rapports, les décisions et tous les autres documents officiels du
Comité et de ses organes subsidiaires sont des documents de distribution générale, a moins que le Comité
n'‘en décide autrement.

2. Les rapports et renseignements fournis au Comité par les institutions spécialisées, le Fonds des
Nations Unies pour |'enfance ou d'autres organes des Nations Unies et organes compétents conformément
al'alinéaa) del'article 45 de la Convention et al'article 70 du présent réglement seront distribués par le
secrétariat atous les membres du Comité et, si celui-ci en décide ainsi, aux membres de ses organes
subsidiaires, aux Etats parties intéressés et aux autres participants alaréunion. Ces rapports et
renselgnements seront normalement disponibles dans lalangue dans laguelle ils auront été originellement
présentés, a moins que le Comité ou son Président n'en décide autrement.

3. L es rapports et renseignements complémentaires présentés par |es Etats parties conformément &
I'article 44 de la Convention et aux articles 66 et 69 du présent reglement sont des documents de
distribution générale.

X. CONDUITE DES DEBATS

Quorum
Article 38

Le quorum est constitué par six membres du Comité.
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Pouvoirs du Président

Article 39

1 Outre les pouvoirs qui lui sont conférés par la Convention et par d'autres articles du présent
reglement, |le Président a charge de prononcer |'ouverture et la cl6ture de chaque séance du Comité; il
dirige les débats, assure I'application du présent réglement, donne la parole, met les questions aux voix et
proclame les décisions.

2. Sous réserve des dispositions du présent reglement, le Président régle les débats du Comité et
assure le maintien de |'ordre au cours des séances.

3. Au cours de ladiscussion d'un point de |'ordre du jour, le Président peut proposer au Comité de
limiter le temps de parole de chague orateur, ainsi que le nombre des interventions de chague orateur sur
une méme question, et de clore laliste des orateurs.

4, Le Président statue sur les motions d'ordre.

5. Le Président peut aussi proposer |'ajournement ou la cléture du débat ainsi que lalevéeou la
suspension d'une séance. Le débat porte uniquement sur la question dont est saisi le Comité et le Président
peut rappeler al'ordre un orateur dont les remarques n'ont pas trait au sujet en discussion.

Motions d'ordre
Article 40

Au cours de la discussion de toute question, un membre peut, atout moment, présenter une motion d'ordre
sur laquelle le Président prend immédiatement une décision conformément au présent réglement. Sil en
est appelé de ladécision du Président, I'appel est immédiatement mis aux voix et la décision du Président,
s elle n'est pas annul ée par la majorité des membres présents, est maintenue. Un membre qui présente une
motion d'ordre ne peut, dans son intervention, traiter du fond de la question en discussion.

Limitation du temps de parole

Article41
Le Comité peut limiter le temps de parole de chaque orateur sur toute question. Lorsque les débats sont
limités et qu'un orateur dépasse le temps qui lui a é&é accordé, le Président |e rappelle immédiatement a
I'ordre.

Liste des orateurs

Article 42

Au cours d'un débat, le Président peut donner lecture de laliste des orateurs et, avec |'assentiment du
Comité, déclarer cette liste close. Le Président peut cependant accorder le droit de réponse a un orateur
quelconque lorsqu'un discours prononce apres la cléture de laliste des orateurs rend cette décision
opportune. Lorsgue ladiscussion portant sur un point est terminée du fait qu'il n'y a pas d'autres orateurs
inscrits, le Président prononce la cl6ture du débat. En pareil cas, la cl6ture du débat ale méme effet que s
elle était approuveée par le Comité.

Suspension ou levée des séances

Article 43

Au cours de ladiscussion de toute question, un membre peut demander la suspension ou lalevée dela
ségnce. Les motions en ce sens ne doivent pas faire I'objet d'un débat, mais sont immédiatement mises aux
VOIX.
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Ajournement du débat

Article44
Au cours de la discussion de toute question, un membre peut demander |'gjournement du débat sur la
guestion en discussion. Outre |'auteur de la motion, deux membres peuvent prendre la parole, I'un en
faveur de lamotion et |'autre contre, aprés quoi la maotion est immédiatement mise aux Voix.

Clo6ture du débat

Article 45

A tout moment, un membre peut demander la cléture du débat sur la question en discussion, méme s
d'autres membres ou représentants ont manifesté le désir de prendre la parole. L'autorisation de prendre la
parole au sujet de la cldture du débat n'est accordée qu'a deux membres opposés ala clbture, aprés quoi la
motion est immédiatement mise aux Voix.

Ordre des mations

Article 46

Sous réserve des dispositions de I'article 40 du présent réglement, les motions suivantes ont, dans |'ordre
indiqué ci-apres, priorité sur toutes |es autres propositions ou motions présentées :

a) Suspension de la séance;

b) Levée de la séance;

C) Ajournement du débat sur le point en discussion;
d) Cl6ture du débat sur e point en discussion.

Soumission des propositions

Article 47
A moins que le Comité n'en décide autrement, |les propositions, amendements et motions de fond présentés
par les membres sont remis par écrit au secrétariat; si un membre en fait la demande, leur examen est
reporté ala premiére séance qui doit se tenir aprés le jour de leur présentation.

Décision sur |la compétence

Article 48
Sous réserve des dispositions de |'article 46 du présent réglement, toute motion présentée par un membre
tendant & ce que le Comité décide sil est compétent pour adopter une proposition dont il est saisi est mise
aux voix immédiatement avant le vote sur la proposition en cause.

Retrait des motions

Article 49

L'auteur d'une motion peut toujours laretirer avant qu'elle n'ait été mise aux voix, a condition qu'elle n'ait
pasfait I'objet d'un amendement. Une motion ainsi retirée peut étre présentée a nouveau par un autre
membre.
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Nouvel examen des propositions

Article 50

Lorsqu'une proposition a été adoptée ou rejetée, elle ne peut étre examinée a nouveau au cours de laméme
session, sauf décision contraire du Comité prise ala majorité des deux tiers des membres présents.
L'autorisation de prendre la parole al'occasion d'une motion tendant a un nouvel examen n'est accordée
qu'a deux membres favorables alamotion et a deux membres opposés alamotion, aprés quoi elle est
immédiatement mise aux Voix.

XI. VOTE
Droit de vote
Article 51
Chaque membre du Comité dispose d'une voix.
Adoption des décisions
Article52?!

A moins que la Convention ou que d'autres articles du présent reglement n'en disposent autrement, les
décisions du Comité sont prises ala magjorité des membres présents.

Partage égal des voix

Article 53

En cas de partage égal des voix lors d'un vote ne portant pas sur une éection, la proposition est considérée
comme repoussée.

Modalités du vote

Article 54

A moins qu'il n'en décide autrement, et sous réserve des dispositions des articles 14 et 60 du présent
reglement, le Comité vote amain levée. Tout membre peut demander |e vote par appel nominal, lequel a
lieu alors dans |'ordre al phabétique anglais des noms des membres du Comité, en commencant par le
membre dont le nom est tiré au sort par le Président.

Vote par appel nominal

Article 55

En cas de vote par appel homina, le vote de chaque membre participant au scrutin est consigné au compte
rendu.

! Del'avis des membres du Comité, la méthode de travail de celui-ci devrait normalement [ui

permettre de sefforcer d'obtenir que les décisions soient prises par consensus avant de recourir au vote,
pour autant gue les dispositions de la Convention et du réglement intérieur du Comité soient respectées.
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Régles a observer durant le scrutin et explications de vote

Article 56

Quand le scrutin est commencé, il ne peut étre interrompu sauf s un membre présente une motion d'ordre
relative alamaniére dont seffectue le scrutin. Le Président peut permettre aux membres dintervenir
briévement, soit avant que le scrutin commence, soit quand il est terminé, mais uniquement pour expliquer
leur vote.

Division des propositions

Article 57
Ladivision des propositions est de droit si elle est demandée. Les parties de la proposition qui ont été
adoptées sont ensuite mises aux voix en bloc; si toutes les parties du dispositif d'une proposition ont été
repoussees, la proposition est considérée comme repoussée dans son ensemble.

Ordre du vote sur |les amendements

Article 58

1 Lorsgu'une proposition fait I'objet d'un amendement, I'amendement est mis aLx voix en premier
lieu. Si une proposition fait I'objet de deux ou de plusieurs amendements, le Comité vote d'abord sur celui
qui séloigne le plus, quant au fond, de la proposition initiale. 1l vote ensuite sur I'amendement qui, apres
ce premier amendement, séoigne le plus de la proposition, et ainsi de suite jusgu'a ce que tous les
amendements aient éé mis aux voix. Si un ou plusieurs amendements sont adoptés, il vote ensuite sur la
proposition modifiée.

2. Une motion est considérée comme un amendement a une proposition si elle comporte simplement
une addition, une suppression ou une modification intéressant une partie de ladite proposition.

Ordre du vote sur les propositions

Article 59

1 Si laméme question fait I'objet de deux ou de plusieurs propositions, le Comité, amoins qu'il n'en
décide autrement, vote sur ces propositions dans I'ordre ou elles ont été présentées.

2. Aprés chagque vote, le Comité peut décider Sil votera sur la proposition suivante.

3. Toutefois, les motions qui tendent a ce que le Comité ne se prononce pas sur le fond des
propositions sont consi dérées comme des questions préalables et mises aux voix avant lesdites
propositions.

XIl. ELECTIONS

Modalités des élections

Article 60

Les élections ont lieu au scrutin secret, a moins que le Comité n'en décide autrement lorsgu'il sagit d'une
élection aun poste pour lequel un seul candidat a été proposé.
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Cas ou un seul poste électif est a pourvoir

Article 61

1 Lorsqu'il sagit d'élire une seule personne ou un seul membre et qu'aucun candidat ne recueille au
premier tour lamajorité requise, on procéde a un second tour de scrutin, mais le vote ne porte plus que sur
les deux candidats qui ont obtenu le plus grand nombre de voix.

2. Si le second tour de scrutin n'est pas décisif et que la majorité des voix des membres présents est
requise, on procede a un troisiéme tour de scrutin et les membres ont le droit de voter pour tout candidat
dligible. Si cetroisiéme tour ne donne pas de résultat, le scrutin suivant ne porte plus que sur les deux
candidats qui ont recueilli le plus grand nombre de voix au troisiéme tour, et ainsi de suite, les scrutins
portant alternativement sur tous les candidats éligibles et sur les seuls deux candidats qui ont recueilli le
plus grand nombre de voix au tour précédent, jusqu'a ce qu'une personne ou un membre soit du.

3. Si le second tour de scrutin n'est pas décisif et que lamajorité des deux tiers est requise, le scrutin
continue jusgu'a ce qu'un candidat recueille la majorité requise des deux tiers. Aux trois tours suivants, les
membres ont le droit de voter pour tout candidat éligible. Si troistours de scrutin ont lieu selon cette
derniére procédure sans donner de résultat, les trois scrutins suivants ne portent plus que sur les deux
candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix au troisiéme des scrutins qui ont eu lieu selon ladite
procédure. Aux trois tours de scrutin suivants, les membres ont de nouveau le droit de voter pour tout
membre dligible, et ainsi de suite jusqu'a ce gu'une personne ou un membre soit éu.

Cas ou plusieurs postes électifs sont a pourvoir

Article 62

Lorsque deux ou plusieurs postes doivent étre pourvus par voie d'élection en méme temps et dans les
mémes conditions, les candidats qui obtiennent la majorité requise au premier tour sont élus. Si le nombre
des candidats qui ont obtenu cette magjorité est inférieur au nombre des personnes ou des membres a élire,
on procede a d'autres tours de scrutin afin de pourvoir les postes encore vacants. Le vote ne porte alors
que sur les candidats qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages au scrutin précédent et dont le
nombre ne doit pas dépasser |e double de celui des postes restant a pourvair; toutefois, aprés le troisiéme
tour de scrutin non décisif, les membres ont |e droit de voter pour tout candidat dligible. Si trois tours de
scrutin ont lieu selon cette derniére procédure sans donner de résultat, les trois scrutins suivants ne portent
plus que sur les candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix au troisiéme des scrutins qui ont eu
lieu selon ladite procédure, e nombre de ces candidats ne devant pas dépasser le double de celui des postes
restant a pourvoir. Aux trois tours de scrutin suivants, les membres ont de nouveau le droit de voter pour
toute personne ou membre éligible, et ains de suite jusgu'a ce que tous les postes aient été pourvus.

XIll. ORGANES SUBSIDIAIRES

Création d'organes subsidiaires

Article 63

1 Le Comité peut, compte tenu des dispositions de la Convention et sous réserve des dispositions de
I'article 26 du présent réglement lorsgu'elles sont applicables, créer des sous-comités et d'autres organes
subsidiaires ad hoc lorsgu'il le juge nécessaire et en fixer la composition et les attributions.

2. Chague organe subsidiaire élit son Bureau et peut adopter son réglement intérieur. A défaut, le
présent reglement sera applicable mutatis mutandis.
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XIV. RAPPORTSDU COMITE

Rapports al'Assemblée générale

Article 64
Le Comité soumet tous les deux ans al'Assemblée générale, par I'intermédiaire du Conseil économique et
socid, un rapport sur les activités qu'il a entreprises en application de la Convention et peut soumettre tous
autres rapports gqu'il jugera appropriés.

Autres rapports
Article 65

Le Comité, ou ses organes subsidiaires, peuvent faire paraitre d'autres rapports d'activité qui seront misen
distribution générale. Le Comité peut également faire paraitre des rapports de distribution générale pour
mettre en relief des problémes spécifiques dans le domaine des droits de I'enfant.

DEUXIEME PARTIE. FONCTIONS DU COMITE

XV. RAPPORTS ET RENSEIGNEMENTS COMMUNIQUES EN APPLICATION
DES ARTICLES 44 ET 45 DE LA CONVENTION

Présentation des rapports par |les Etats parties

Article 66
1 L es Etats parties présentent, par l'intermédiaire du Secrétaire général, des rapports en application de
I'article 44 de la Convention.
2. Les Etats parties présentent ces rapports dans un délai de deux ans & compter de I'entrée en vigueur

de la Convention pour I'Etat partie intéressé et présentent ensuite des rapports subséquents tous les cing
ans, ains que tous rapports et renseignements complémentaires demandés par le Comité dans |a période
comprise entre deux présentations de rapports.

3. Le Comité, par I'intermédiaire du Secrétaire général, indique aux Etats parties laforme et le
contenu a donner aux rapports et renseignements devant lui &re communiqués en application des
paragraphes 1 et 2 du présent article.

Non-présentation des rapports

Article 67

1 Le Secrétaire général fera part au Comité, a chague session, de tous les cas de non-présentation des
rapports ou renseignements complémentaires visés a l'article 44 de la Convention et al'article 66 du
présent réglement. En pareil cas, le Comité adressera aI'Etat partie intéressé, par I'intermédiaire du
Secrétaire général, un rappel concernant la présentation de ces rapports ou renseignements
complémentaires et entreprendra toutes autres démarches dans un esprit de dialogue entre I'Etat concerné
et le Comité.

2. Si, méme aprés e rappel et autres démarches visés au paragraphe 1 du présent article, I'Etat partie
ne présente pas |e rapport ou |es renseignements complémentaires qu'il est tenu de soumettre, le Comité
examine la situation commeil le juge nécessaire et signale ce fait dans son rapport al'Assemblée générale.



HRI/GEN/3
page 160

Présence des Etats parties lors de I'examen de leurs rapports

Article 68

Le Comité fait savoir dés que possible aux Etats parties, par I'intermédiaire du Secrétaire général ladate
d'ouverture, ladurée et le lieu de lasession alaguelle leurs rapports respectifs seront examinés. Les
représentants des Etats parties sont invités  assister aux séances du Comité auxquelles leurs rapports sont
étudiés. Le Comité peut également informer un Etat partie auquel il décide de demander des
renseignements complémentaires que cet Etat peut autoriser son représentant & assister & une séance
déterminée. Ce représentant doit étre en mesure de répondre aux questions qui pourront lui étre posees par
le Comité et de faire des déclarations au sujet de rapports déja présentés par son pays et il peut également
fournir des renseignements complémentaires émanant de son pays.

Demande de rapports ou renseignements complémentaires

Article 69

Si, de l'avis du Comité, un rapport présenté par un Etat partie ala Convention ne contient pas de
renseignements suffisants, le Comité peut demander & cet Etat de présenter un rapport ou des
renseignements complémentaires, en indiquant la date pour laquelle lesdits rapports ou renseignements
complémentaires devront ére communiqués.

Demande d'autres rapports ou avis

Article 70

1 Le Comité peut inviter lesinstitutions spécialisées, le Fonds des Nations Unies pour |'enfance et
d'autres organes des Nations Unies alui présenter, conformément al'alinéa a) del'article 45 dela
Convention, des rapports sur |'application de la Convention dans les secteurs qui relévent de leur domaine
dactivité.

2. Le Comité peut inviter lesinstitutions spécialisées, le Fonds des Nations Unies pour |'enfance et
tous autres organismes compétents qu'il jugera appropriés alui donner, conformément al'alinéaa) de
I'article 45 de la Convention, des avis spécialisés sur I'application de la Convention dans les domaines qui
relévent de leurs mandats respectifs.

3. Le Comité peut indiquer, sil y alieu, le délai dans lequel ces rapports ou avis devraient étre
communiqués au Comité.

Suggestions et recommandations générales concernant le rapport d'un Etat partie

Article 71

1 Aprés avoir examiné chague rapport d'Etat partie, ainsi que tous rapports, renseignements ou avis
recus, le cas échéant, conformément al'article 44 et al'alinéaa) de l'article 45 de la Convention, le Comité
peut formuler toutes suggestions et recommandations général es qu'il jugera appropriées concernant la
maniére dont la Convention est appliquée par I'Etat présentant le rapport.

2. Le Comité, par I'intermédiaire du Secrétaire général, transmet a|'Etat partie intéressé, pour
observations, |es suggestions et recommandations générales qu'il aformulées. Le Comité peut, Sil y alieu,
indiquer le délai dans lequel ces observations doivent lui parvenir.

3. Le Comite inclut dans ses rapports al'Assembl ée général e des suggestions et recommandations
d'ordre général, accompagnées sil y alieu de toutes observations recues des Etats parties.
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Autres recommandations générales

Article 72

1 Le Comité peut faire d'autres recommandations général es fondées sur les renseignements regus
conformément aux articles 44 et 45 de la Convention.

2. Le Comitéinclut |esdites recommandations dans ses rapports a I'Assemblée générale.

Observations générales sur la Convention

Article 73
1 Le Comité peut établir des observations genérales fondées sur les divers articles et dispositions de
la Convention afin d'en promouvoir I'application al'avenir et d'aider |es Etats parties a sacquitter de leur
obligation de présenter des rapports.

2. Le Comitéinclut ces observations générales dans ses rapports a I'Assembl ée générale.

Transmission des rapports des Etats parties qui contiennent une demande ou indiguent un besoin
d'avis ou d'assistance technigue

Article 74

1 Le Comité transmet, sil le juge approprié, aux institutions spécialisées, au Fonds des Nations Unies
pour I'enfance ou a d'autres organes competents des Nations Unies, les rapports et informations regus
d'Etats parties qui contiennent une demande ou indiquent un besoin d'avis ou d'assistance technique.

2. L es rapports et informations recus d'Etats parties conformément au paragraphe 1 du présent article
seront transmis accompagnés, sil y alieu, des observations et suggestions que ces demandes ou
indications appellent de la part du Comité.

3. Le Comité peut demander, lorsqu'il le juge approprié, des renseignements sur les avis ou
|'assistance technique qui ont éé fournis et les progrés réalisés.

XVI. DEBAT GENERAL
Article 75

Pour favoriser une meilleure compréhension du contenu et des incidences de la Convention, le Comité
pourra consacrer une ou plusieurs séances de ses sessions ordinaires a un débat général sur un article
particulier de la Convention ou sur un sujet connexe.

] XVIl. DEMANDES D'ETUDES
Etudes
Article 76

1 Conformément aux dispositions de l'alinéac) de l'article 45 de la Convention, le Comité peut
recommander al'Assemblée générale de prier le Secrétaire général de procéder, pour le Comité, ades
études sur des questions spécifiques touchant aux droits de I'enfant.

2. Le Comité pourra également inviter d'autres organes a présenter des études sur des themes auxquels
il porte intérét.
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TROISIEME PARTIE. INTERPRETATION ET AMENDEMENTS
XVIIl. INTERPRETATION ET AMENDEMENTS
Titres

Article 77

Aux fins de l'interprétation des présents articles, il ne sera pas tenu compte de leurs titres, qui n‘ont qu'une
valeur purement indicative.

Amendements
Article 78

Le présent réglement intérieur peut étre modifié par décision du Comité sans préjudice des dispositions
pertinentes de la Convention.



