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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
الدورة الخامسة والعشرون 

 ٢-٢٠ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
مشروع تقرير   

الفصل الثاني - المسائل التنظيمية ومسائل أخرى   
المقرر: السيدة روزالين هازيل (سانت كيتس ونيفيس)    

الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   ألف - 
في ٢٠ تموز/يوليه ٢٠٠١، وهو تاريخ اختتام الدورة الخامسة والعشرين للجنة المعنيـة  - ١
بالقضاء على التمييز ضــد المـرأة، كـانت هنـاك ١٦٨ دولـة طـرف باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 
أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، والـتي اعتمدـا الجمعيـة العامـة بموجـب قرارهـا ١٨٠/٣٤ المــؤرخ 
١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٩ وفتحت البـاب للتوقيـع والتصديـق عليـها والانضمـام إليـها 
فــي نيويورك في آذار/مــارس ١٩٨٠. ووفقا للمـــــادة ٢٧، دخلـت الاتفاقيـــة حـيز النفـاذ في 

٣ أيلول/سبتمبر ١٩٨١. 
وتـرد قائمـة بـالدول الأطـراف في الاتفاقيـة في المرفـق الثـاني لهـذا التقريـر. وتـرد قائمـــة  - ٢
ــالث.  بـالدول الأطـراف الـتي قبلـت تعديـل الفقـرة ١ مـن المـادة ٢٠ مـن الاتفاقيـة في المرفـق الث
وترد قائمة بالدول الأطراف التي وقّعت أو صدقت علـى الـبروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة أو 

انضمت إليه في المرفق الرابع. 
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افتتاح الدورة  باء -

عقدت اللجنة دورا الخامسـة والعشـرين في مقـر الأمـم المتحـدة في الفـترة مـن ٢ إلى  - ٣
ـــه ٢٠٠١. وعقــدت اللجنــة – جلســة عامــة (--) وعقــد الفريقــان العــاملان  ٢٠ تمـوز/يولي

التابعان لها ١٣ جلسة. 
وافتتحـت الـدورة رئيسـة اللجنـة، شـارلوت أباكـا (غانـــا)، الــتي انتخبــت في الــدورة  - ٤

الرابعة والعشرين للجنة في كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. 
ورحبت الأمينة العامــة المسـاعدة والمستشـارة الخاصـة للأمـين العـام للقضايـا الجنسـانية  - ٥
والنهوض بالمرأة، أنجيـلا إ. ف. كينـغ، في الكلمـة الـتي وجهتـها إلى اللجنـة في جلسـتها ٥٠٩ 
المعقودة في ٢ تموز/يوليه ٢٠٠١، بجميع أعضـاء اللجنـة في نيويـورك، وقدمـت معلومـات عـن 

أحداث الأمم المتحدة التي جرت منذ انعقاد الدورة الرابعة والعشرين. 
وذكرت أن لجنة وضـع المـرأة قـد ركّـزت علـى مسـألتين مواضيعيتـين: المـرأة والطفلـة  - ٦
وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتســـب؛ والمنظــور الجنســاني وجميــع 
أشكال التمييز، لا سيما العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن 
تعصـب. وذكـرت كذلـك أن لجنـة وضـع المـرأة اعتمـدت مجموعتـين مـن الاسـتنتاجات المتفــق 
ـــن العنصريــة،  عليـها بشـأن هـاتين المسـألتين. واسـتفادت لجنـة وضـع المـرأة مـن بيـان اللجنـة ع

والذي اعتمد خلال دورا الرابعة والعشرين. 
وأبلغت المستشارة الخاصـة أيضـا أعضـاء اللجنـة بالأنشـطة الـتي اضطلعـت ـا مؤخـرا  - ٧
ـــد حلقــة عمــل بشــأن ”بنــاء القــدرات مــن أجــل مراعــاة المنظــور الجنســاني في  وتشـمل عق
الاستراتيجيات الإنمائية“ الـتي عقـدت في جنـوب أفريقيـا؛ والمؤتمـر الخـامس بعـد المائـة للاتحـاد 
البرلماني الدولي، المعقود في هافانا؛ والاجتمـاع المشـترك بـين الوكـالات بشـأن المـرأة والمسـاواة 
بـين الجنسـين/منظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي/لجنـة المسـاعدة الإنمائيـة؛ وحلقـــة 
عمل بشأن ”الحكم وخفض حدة الفقـر والمسـاواة بـين الجنسـين“ المعقـودة في فيينـا، والنـدوة 
ـــب المــرأة علــى التنميــة الاجتماعيــة – الاقتصاديــة المعقــودة في حيفــا  الدوليـة بشـأن أثـر تدري
بإسـرائيل. وشـاركت أيضـا في الاجتمـــاع الثــاني للمــائدة المســتديرة بشــأن حقــوق الإنســان 
وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـــة نقــص المناعــة المكتســب خــلال الــدورة الاســتثنائية 

الأخيرة للجمعية العامة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب. 
وأبـرزت المستشـارة الخاصـة بعـض الأنشـطة الـتي نظمتـها شـعبة النـهوض بـــالمرأة منــذ  - ٨
ـــة بشــأن  انعقـاد الـدورة الرابعـة والعشـرين للجنـة والـتي شملـت عقـد حلقـة تدريبيـة دون إقليمي
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تقديم الدعم لإعداد تقارير الـدول الأطـراف الـتي سـتقدم إلى اللجنـة، في أوكلانـد بنيوزيلنـدا؛ 
وعقـد اجتمـاع إقليمـي لمناقشـة تقديـر الاحتياجـات المتعلقـة بالأجـهزة الوطنيـة للمســـاواة بــين 
الجنسين في البلدان الأفريقية؛ وكذلـك إجـراء مشـاورات بشـأن تعزيـز مشـاركة المـرأة في بنـاء 
السلام وعقدا سويا في أديس أبابا في نيسان/أبريل؛ وعقـد اجتمـاع لفريـق خـبراء بشـأن حالـة 

المرأة الريفية في سياق العولمة. 
وأبلغت المستشارة الخاصة اللجنة بأنه منذ اختتام الدورة الرابعة والعشـرين، أصبحـت  - ٩
دولتـــان إضافيتان همـا جمهوريـة كوريـا الديمقراطيـة الشـعبية وموريتانيـا طرفـين في الاتفاقيـة في 
٢٧ شباط/ فبراير و ١٠ أيــار/مـايو ٢٠٠١ علـى التـوالي، وبذلـك بلـغ العـدد الإجمـالي للـدول 
ــران/يونيـه ٢٠٠١  الأطراف بالاتفاقية ١٦٨ دولة. وأبلغت أيضا اللجنة بأنه اعتبارا من ١ حزي
ـــك بلــغ العــدد الإجمــالي للــدول الــتي  صدقـت أذربيجـان علـى الـبروتوكول الاختيـاري، وبذل

صدقت على الاتفاقية وانضمت إليها ٢٢ دولة. 
وذكـرت أـا اغتنمـت مـع مديـر شـعبة النـهوض بـالمرأة كـل فرصـــة متاحــة لتشــجيع  - ١٠
ـــول تعديــل المــادة ٢٠-١ مــن  التصديـق علـى الاتفاقيـة وبروتوكولهـا الاختيـاري، وكذلـك قب
الاتفاقية، والتي قبلتها ٢٤ دولة فقط. وفي هذا الصدد، ذكّرت جميع الأعضـاء بمناقشـة الفريـق 
التي ستجري خلال الأسبوع الأول من الدورة التي نظّمها مكتب المستشـارة الخاصـة للقضايـا 
ـــالمرأة، وشــعبة النــهوض بــالمرأة، ومكتــب الشــؤون القانونيــة، بعنــوان  الجنسـانية والنـهوض ب

”النهوض بحقوق المرأة والطفل بواسطة المعاهدات: إطار المعاهدات المتعددة الأطراف“. 
وأشارت المستشارة الخاصة إلى أن عمل اللجنــة خـلال الـدورة الحاليـة سيشـمل النظـر  - ١١
في تقارير ثمانية دول أطراف؛ ومواصلة المناقشة بشـأن التوصيـة العامـة بـالفقرة ١ مـن المـادة ٤ 
من الاتفاقية المتعلقة بالتدابير الخاصة المؤقتة التي ترمي إلى التعجيل بتحقيق المساواة الفعليـة بـين 
ـــدورة الرابعــة والعشــرين، بمــا في ذلــك  الرجـل والمـرأة؛ والنظـر في المسـائل الـتي نوقشـت في ال
ممارسـات الهيئـات المختصـة بمعـاهدات حقـوق الإنسـان فيمـا يتعلـــق بالتحفظــات والتعليقــات 
الختاميـة للجنـة. وحثـت اللجنـة علـى النظـر في مدخـلات أعضائـها الذيـن ســيحضرون المؤتمــر 
العالمي المقبل لمكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب. 
 

الحضور  جيم -
حضر واحد وعشرون عضوا باللجنة الدورة الخامسة والعشرين. وحضرت إيما أويـج  - ١٢
من ٢ إلى ١٠ تموز/يوليه؛ وهوران ميلاندر من ٣ إلى ٩ تمــوز/يوليـه، ومـن ١٦ إلى ٢٠ تمـوز/ 
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يوليه؛ وسافتري غونيسيكيري من ٩ إلى ٢٠ تمــوز/يوليـه. ولم تحضـر الـدورة أشـاروز متنجيـتي 
– ميجيرو ورجينا تافاريس دي سليفا. 

 
اعتماد جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  دال -

 (C EDAW/C/2001/II/1) نظرت اللجنة في جدول الأعمال المؤقـت وتنظيـم الأعمـال - ١٣
في جلستها ٥٠٩ المعقودة في ٢ تموز/يوليه ٢٠٠١. وفيما يلي جدول الأعمال المعتمد: 

افتتاح الدورة.  - ١
إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.  - ٢

تقرير الرئيسة عــن الأنشـطة الـتي جـرى الاضطـلاع ـا بـين الدورتـين الرابعـة  - ٣
والعشرين والخامسة للعشرين للجنة. 

النظر في التقارير المقدمة من الـدول الأطـراف بموجـب المـادة ١٨ مـن اتفاقيـة  - ٤
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 

تنفيذ المادة ٢١ من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.  - ٥
طرق وسبل التعجيل بأعمال اللجنة.  - ٦

جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والعشرين.  - ٧
اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الخامسة والعشرين.  - ٨

 
تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة  هاء -

قـررت اللجنـة في دورـا التاسـعة عقـد اجتمـاع للفريـق العـامل لمـا قبـــل الــدورة لمــدة  - ١٤
خمسة أيام قبل كل دورة لإعداد قوائم القضايا والمسائل المتصلة بالتقارير الدوريـة الـتي سـتنظر 
فيها اللجنة في الدورة التالية. وعقد الفريق العامل لمـا قبـل الـدورة للـدورة الخامسـة والعشـرين 

للجنة في الفترة من ٥ إلى ٩ شباط/فبراير ٢٠٠١. 
واشترك الأعضاء التاليين الذين يمثلون مختلف اموعـات الإقليميـة في الفريـق العـامل:  - ١٥
شـارلوت أباكـا (أفريقيـا)، وسـافتري غونســـي كــيري (آســيا)، وإيفانكــا كــورتي (أوروبــا)، 

وروزالين هازيل (أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي). 
وأعد الفريق العامل قوائم القضايا والمسائل المتصلـة بتقـارير خمـس دول أطـراف هـي:  - ١٦

السويد وغيانا وفييت نام ونيكاراغوا وهولندا. 
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وفي جلستها ٥١١ المعقودة في ٥ تمــوز/يوليـه، عرضـت رئيسـة الفريـق العـامل لمـا قبـل  - ١٧
 C EDAW/PSWG/2001/1/II/CRP.1) الـــدورة، إيفانكا كورتــي تقريـــــــر الفريـــــق العامــــــل

 .(Add.1-5 و
 

تنظيم الأعمال  واو -
قـررت اللجنـة في جلسـتها ٥٠٩ المعقـودة في ٢ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ تنـاول مســائل في  - ١٨
إطـار البنديـن ٥ (تنفيـذ المـادة ٢١ مـــن الاتفاقيــة) و ٦ مــن جــدول الأعمــال (طــرق وســبل 
التعجيل بأعمال اللجنة) باعتبارهـا فريـق عـامل جـامع. والقضايـا الـتي قـررت النظـر فيـها هـي 

أساليب العمل، بما في ذلك التعليقات الختامية و … 
 
 


