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افتتحت الجلسة الساعة ١٥/٠٥ 
 ،A/55/3) البند ١٠٧ من جدول الأعمال: النهوض بـالمرأة
 – A/55/162 ،S/2000/693 – A/55/138 ،A/55/38

 ،A/55/385 ،A/55/322 ،A/55/308 ،A/55/293 ،S/2000/715

 (A/C.3/55/4 ،A/C.3/55/3 ؛Corr.1 و A/55/399

البند ١٠٨ من جدول الأعمال: تنفيذ نتائج المؤتمـر العـالمي 
الرابـع المعـــني بــالمرأة ونتــائج الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة 
العامـة المعنونـة "المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنســـين 
 ،A/55/74) "والتنمية والسلام في القـرن الحـادي والعشـرين

 (A/C.3/55/4 ؛A/55/341 ،S/2000/715 – A/55/162

الرئيســـة: دعـــت اللجنـــة إلى أن تبـــدأ في النظــــر في  - ١
البندين ١٠٧ و١٠٨ معا. 

الســيدة كينــغ (الأمــين العــام المســاعد، المستشــــارة  - ٢
الخاصة المعنية بقضايا نوع الجنس والنهوض بالمرأة): قالت إن 
الدورة الراهنة تمثل ذروة فترة النشاط المكثف وتنعقـد في ظـل 
التوافــق التــاريخي في الــرأي الــذي تم التوصــــل إليـــه في قمـــة 
الألفية. وفضلا عن ذلك، دعا الأمين العام اتمـع الـدولي إلى 
تحديـد التحديـات الماثلـة والبـت فيـــها وإعــادة تشــكيل الأمــم 
ـــيرا بالنســبة  المتحـدة حـتى يمكنـها أن تحقـق إنجـازا حقيقيـا وكب

لحياة الشعوب في القرن الحادي والعشرين. 
وقــــالت إنــــه انعقــــدت خــــلال العــــــام الدورتـــــان  - ٣
الاسـتثنائيتان الثالثـة والعشـــرين والرابعــة والعشــرين للجمعيــة 
العامة للنظر في تنفيذ نتائج المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة 
ومؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة علـى التـوالي. وكـان 
مـن الأمـور المشـجعة تلـك المشـــاعر القويــة بــالالتزام والإرادة 
السياســية الــتي أبدــا الحكومــات خــــلال هـــاتين الدورتـــين 
الاســتثنائيتين، لأن مــن شــــأن ذلـــك إذا مـــا اقـــترن بالرؤيـــة 
ـــى التغلــب علــى  المشـتركة والشـراكات القويـة أن يسـاعد عل
ـــهاج عمــل بيجــين، فضــلا عــن  العقبـات والتنفيـذ الكـامل لمن

التدابـير والمبـادرات الأخـرى في الدورتـين الاسـتثنائيتين. ومــن 
المشـجع أيضـا ذلـك الدعـم المقـدم مـن الوكـالات المتخصصـــة 
ـــة الأمــم المتحــدة الأخــرى، بمــا في ذلــك  ومؤسسـات منظوم
مؤسسـات بريتـون وودز. وقـد اســـتمد مؤتمــر بيجــين الإلهــام 
والطاقة من المنظمات غـير الحكوميـة. وظلـت هـذه المنظمـات 
تمثـل قـوة حاسمـة خـلال الفـترة التاليـة، وبلـــغ ذلــك ذروتــه في 
مشـاركة أكـثر مـن ٠٠٠ ٤ منظمـة غـير حكوميـة ومنظمــات 
اتمع المدني الأخرى في الدورة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين. 
وخـلال هـذه الـدورة، تـأكد مـــن جديــد دور منــهاج العمــل 
بوصفه مخططا لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، بينمـا تم تعزيـز 
منـهاج العمـل ذاتـه وتحديثـه في مجـالات عديـدة، بمـــا في ذلــك 
العنف ضد المرأة، وتمكين المرأة، والصحة، والتعليم، وحقـوق 
الإنسان، والفقر، وتخفيف أعبـاء الديـون، والعولمـة، والصـراع 
المسلح، والمشاركة السياسية. وينبغـي للجنـة الثالثـة أن تكفـل 
الإدمـاج الكـامل لمقـــررات وتوصيــات الــدورة الاســتثنائية في 

أعمال اللجان الأخرى. 
لقد أوضح رئيس الجمعية العامة في بيانـه الختـامي إلى  - ٤
الــدورة الاســتثنائية أنــه إذا مــا أظــــهرت الحكومـــات الإرادة 
السياسية اللازمة وخصصت الموارد الماليـة الضروريـة، سـوف 
تصبـح أهـداف المسـاواة بـين الجنسـين والسـلام أمـرا واقعـــا في 

وقت مبكر من القرن الحادي والعشرين. 
وأضافت أن هذا الشـعور بالتفـاؤل يسـتند إلى أسـاس  - ٥
متـين. وعلـى سـبيل المثـال، فقـد قـامت ١٧ دولـة علـى مـــدى 
ـــتي انقضــت منــذ انعقــاد مؤتمــر بيجــين،  السـنوات الخمـس ال
بالتصديق على اتفاقية القضاء على جميــع أشـكال التميـيز ضـد 
ـــراف ١٦٦.  المــرأة، وبذلــك بلــغ مجمــوع عــدد الــدول الأط
كذلـــك ســـوف يدخـــل الـــبروتوكول الاختيـــــاري الملحــــق 
بالاتفاقية حيز التنفيذ في ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، 
بعــد أن صدقــت عليــه ١١ دولــة ووقعتــه ٦٢ دولــــة. ومـــن 
المـأمول أن ينعكـس الالـتزام الـذي أبدتـــه الــدول الأعضــاء في 
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إعـداد وقبـــول الــبروتوكول الاختيــاري في الاهتمــام والدعــم 
الذيـن سـوف يوليامـا لتوفـير المـوارد البشـرية والماليـة الكافيــة 
لضمـان قيـام اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـــيز ضــد المــرأة 
بولايتهما كاملة. وفي مجالات الاهتمام الحاسمة الأخرى المبينـة 
في منهاج العمل، تحقـق قـدر ممـاثل مـــن التقـــدم وإن كـــانت 
لا تزال هناك كثير من التحديات. وفي البيان الافتتاحي الــذي 
القاه وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية أمام 
الـدورة الحاليـة للجنـة الثالثـة وضـع الأعمـــال المتعلقــة بقضايــا 
الجنســين والمســائل المتصلــة بالشــؤون الاجتماعيــــة وحقـــوق 
الإنسان في الإطار الأوسع للتنمية العالمية. وبعد أن أوضـح أن 
العولمة هي الاتجاه السـائد، قـال إـا عملـت علـى توليـد قـوى 
منتجـة وإن كـــان لهــا أيضــا آثــار ســلبية لأــا تنطــوي علــى 
احتمالات مضاعفة أوجه عدم المساواة بين البلــدان وداخلـها. 
ولكــي يســتفيد الجميــع مــن العولمــة ينبغــي أن تشــمل القيـــم 
والممارســـات المشـــتركة علـــى نطـــاق واســـــع فضــــلا عــــن 
الاستراتيجيات التي تعكـس الاحتياجـات الاجتماعيـة العالميـة. 
ويتمثل التحدي الأول في الفترة التي تعقب الدورة الاستثنائية 
الثالثـة والعشـرين في ضمـان ألاّ تتحمـل المــرأة العــبء الأكــبر 

للآثار السلبية للعولمة. 
وفي مجــال الفقــر، تفيــد تقديــرات البنــك الـــدولي أن  - ٦
ـــدولار  ١،٥ بليـون شـخص، غالبيتـهم مـن النسـاء، يعيشـون ب
واحـد في اليـوم وأن هـذا العـدد سـوف يصـل إلى ١،٩ بليــون 
بحلـول عـام ٢٠١٥. ومـن أجـل تخفيـف حـدة الفقـر والقضــاء 
عليـه، مـن الضـروري تخفيـض الفقـر فيمـا بـين النسـاء وزيـــادة 
مقومان الاقتصادية. وينبغي للدول الأعضـاء أن تـأخذ بعـين 
الاعتبــار الروابــط القائمــة بــين الفقــر وعــــدم المســـاواة بـــين 
الجنسين، وذلك في المشـاورات التمهيديـة للمحفـل الحكومـي 
الدولي الرفيع المستوى المعني بتمويل التنمية، ومعالجـة القضايـا 
المتعلقــة بــالفوارق بــين الجنســين في إطــار التنميــة والتمكـــين 

الاقتصادي للمرأة. 

ويمثـل الانتشـار المـتزايد لوبـاء الإيـدز في العـالم النــامي  - ٧
تحديا حاسما آخر. إذ أن فيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز 
يـهدد بقـاء أمـم بكاملـها في أفريقيـــا وينطــوي علــى أثــر غــير 
ـــرات  متناسـب علـى المـرأة، وهـو مـا اعـترفت بـه ١٣ مـن وزي
الشؤون الخارجية في رسالة مشـتركة إلى الأمـين العـام بتـاريخ 
١١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠. وبحلول اية عام ٢٠٠٠، سوف 
تصاب ذا الوباء ١٣ مليـون امـرأة أخـرى وسـوف تمـوت ٤ 
ملايـين امـرأة أخـرى. ولمواجهـة هـذا الوبـاء، يلـزم اتبـاع ـــج 
جديـد، ـــج يجمــع بــين النــهوض بــالتعليم الأساســي بشــأن 
الوقايـة والعـلاج وبـين الحصـول الكـــامل والمتســاوي والميســر 
على الرعاية الصحيـة الأوليـة. وقـد دعـا رئيـس برنـامج الأمـم 
المتحدة المشترك المعني بفيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة 
ـــيدة أولى إلى  نقـص المناعـة المكتسـب، في قمـة الألفيـة، ٧٠ س
المســاعدة في ضمــان عــدم اعتبــار المــرض وصمــة بعــــد الآن 

والتحدث علنا لصالح وضع استراتيجيات لمكافحته. 
وفيما يتعلق بمسألة المرأة والصراع المسلح، ينبغــي مـع  - ٨
الاعـتراف بـدور المـرأة في منـع الصراعـات وتسـويتها، توســيع 
نطاق دورها في صنع الســلام وحفـظ السـلام. ولأول مـرة في 
اليـوم الـدولي للمــرأة في عــام ٢٠٠٠، اعــترف مجلــس الأمــن 
ـــات وحفــظ الســلام  بـالدور المركـزي للمـرأة في حـل الصراع
ــــراره ١٣١٤  وبنـــاء الســـلم، مؤكـــدا بذلـــك مـــن جديـــد ق
(٢٠٠٠) بشـأن الأطفـال والصـراع المسـلح. ودعـــا أيضــا إلى 
ـــــبرامج  مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني في جميـــع السياســـات وال
والمشـاريع المتصلـة بـالمرأة في الصـراع المسـلح. وينبغـــي لــس 
الأمن واللجنة الثالثة أن يكفلا المزيد من تسـريع هـذا الزخـم، 
وقالت إن تتطلع إلى المناقشة المقـرر إجراؤهـا في مجلـس الأمـن 
بشـأن المـرأة والصـراع المسـلح. وإن إعـلان ويندهـوك وخطـــة 
عمل ناميبيا بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمليـات 
 (A/55-138-S/2000/693) دعــــم الســــلام المتعــــددة الأبعـــــاد

يرسيان الأسس اللازمة لما يمكن القيام به في هذا الشأن. 
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وفيمـا يتعلـق باسـتمرار العنـف ضـد المـرأة واشــتداده،  - ٩
فإن التقارير التي نشرا مؤخرا منظمة الأمم المتحـدة للطفولـة 
وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان وإدارة الشـؤون الاقتصاديـة 
والاجتماعية، تفيد أن من ٢٠ إلى ٥٠ في المائة مـن النسـاء في 
كـل مكـان يتعرضـــن للعنــف العــائلي. ولــولا وأد المولــودات 
والإهمال وعمليات الإجهاض القائمـة علـى الانتقـاء الجنسـي، 
لكانت قد كتبت الحياة لستين مليون طفلة أخريات، كما أن 
ـــزواج المبكــر وبــالإكراه، وبــتر  حـوادث العنـف الجنسـي، وال
جزء من العضو التناسلي للأنثـى، والوفيـات المرتبطـة بالمـهور، 
وما يعرف بجرائم الشرف، قـد ازدادت. وهنـاك أيضـا مسـألة 
الاتجار بالمرأة. وتفيد تقديـرات المركـز الـدولي لتطويـر سياسـة 
الهجـرة، ومقـره فيينـا، أن ٠٠٠ ٤٠٠ شـخص، غالبيتـهم مــن 
ــــم  النســاء والفتيــات، في العشــرينات مــن عمرهــن عــادة، يت
– تخدعهن وعود زائفة بالعمل –  ريبهن إلى الاتحاد الأوروبي 
وينتـهي ـن الأمـر إلى الوقـوع في براثـن أوضـاع غـير مقبولـــة 

للاسترقاق الجنسي أو السخرة. 
ولا يمكن التغاضي عن التمثيل الهزيل للمرأة في الحياة  - ١٠
السياسية. فقد كانت هناك أربع سيدات فقط مـن بـين ١٤٦ 
رئيس دولة وحكومة حضروا قمة الألفيـة. وهـؤلاء السـيدات 
الأربع من بنغلاديش وفنلندا ولاتفيا ونيوزيلندا. وفي اجتمـاع 
ضـم ثلاثـا مـن هـؤلاء السـيدات ورئيســـات لوكــالات الأمــم 
ـــه نــداء لتحقيــق  المتحـدة، تم اتخـاذ عـدد مـن القـرارات وتوجي
هدف تولي السيدات ٥٠ في المائة من مناصب الأمـم المتحـدة 
في أقرب وقت ممكن، وأن يكون للنساء ممثلات خصوصيـات 
في عمليـات حفـظ السـلام. وتم الاعـتراف بـأن مـــن الجوانــب 
الهامة للمرأة في عملية اتخاذ القرار هو دورها في الأمانة العامة 
للأمـم المتحـدة وفي مؤسســـات المنظومــة. وفي العــام المــاضي، 
ارتفعــت النســبة المئويــة للنســاء في المنــاصب الفنيــة والرفيعـــة 
ــــة إلى  المســـتوى مـــن ٢٨ إلى ٣٩ في المائـــة، ومـــن ٧ في المائ
– ١. وتوجد حاليا أربـع سـيدات  ٣٠،٩ في المائة في رتبة مد 

في منصـب الأمـين العـام المسـاعد، كمـا ازداد عـدد النســـاء في 
منصب المدير العـام المسـاعد لمنظمـة الأغذيـة والزراعـة التابعـة 
للأمم المتحدة ومنظمة العمل الدوليـة والبنـك الـدولي. وتحقـق 
ــها أن  تقـدم في إنشـاء أداة للمسـاءلة يمكـن للأمـين العـام بموجب
يقيـس التقـدم الـذي أحـرزه في هـذا اـــال كــل مــن مديــري 
الـبرامج. وسـوف يعـرض أيضـا التقريـر بشـــأن تحســين وضــع 
ـــة  المــرأة في الأمانــة العامــة (A/55/399 و Corr.1) علــى اللجن
الخاصة التي سوف تتناول في عام ٢٠٠٠ مسائل الموظفين بمـا 

في ذلك مشاركة المرأة. 
وينبغي إعطاء الأولية، في السـنوات الخمـس القادمـة،  - ١١
إلى تطبيق الممارسات التي حققـت النجـاح في بعـض البلـدان. 
وعلى لجنة مركـز المـرأة أن تعمـل، تحقيقـا لذلـك، علـى تغيـير 
مواضع تركيزها وأساليب عملها وزيادة تفاعلـها مـع اللجـان 
الفنية الأخرى التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي ومـع 
ـــن مــن أجــل أن ينعكــس تعميــم مراعــاة المنظــور  مجلـس الأم

الجنساني في أنشطته وسياساته. 
وهنـــاك أيضـــا تنســـيق وثيـــق بـــين الأمانــــة العامــــة  - ١٢
والوكــالات والصنــاديق والــبرامج. ويعمــــل أعضـــاء اللجنـــة 
المشتركة بين الوكالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين 
والتابعة للجنة التنسيق الإدارية، على إقامـة تعـاون نشـط فيمـا 
بينـــهم مـــــن أجــــل اســــتحداث اختصاصــــات ومنــــهجيات 
ـــــاة المنظــــور الجنســــاني  للممارســـات الجيـــدة وتعميـــم مراع
والتدريـب وربـط الميزانيـات في مجـال نـــوع الجنــس. وســوف 
ــهوض  تـؤدي الخطـة المتوسـطة الأجـل علـى نطـاق المنظومـة للن
– ٢٠٠٥، إلى زيــادة التنســـيق  بــالمرأة خــلال الفــترة ٢٠٠٢ 
ــالت  والتخطيـط الاسـتراتيجيين في منظومـة الأمـم المتحـدة. وق
إن هنـاك تنسـيقا فعـالا بـــين مكتبــها وشــعبة النــهوض بــالمرأة 
وصنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــــرأة والمعـــهد الـــدولي 
للبحث والتدريب من أجل النـهوض بـالمرأة، علـى الرغـم مـن 
أن الحالة المالية للمعهد من الشدة حتى أن الحديث يـتردد عـن 
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إغلاقـه الوشـيك. وعلـــى الرغــم مــن الجــهود المبذولــة لتنفيــذ 
ولايتـه الجديـدة بشـأن الإنعـاش، والجـهود الـتي تبذلهـــا الأمانــة 
العامـة للحصـول علـى تبرعـات مـن المـانحين، فمـا زال الوضــع 
المالي للمعهد حرجا. غير أا تشعر بالامتنان تجاه البلدان الـتي 
قدمـت مسـاهماا وحثـت الـدول الأعضـــاء الــتي أعلنــت عــن 

تبرعاا أن تدفعها في أقرب وقت ممكن. 
ـــورك (مديــرة شــعبة النــهوض بــالمرأة):  السـيدة إيرت - ١٣
عرضت تقارير الأمين العام بشــأن البنديـن ١٠٧ و ١٠٨ مـن 
جــدول الأعمــال، وقــالت إن التقريــر بشــأن وضــــع اتفاقيـــة 
 (A القضـاء علـى جميـع أشـــكال التميــيز ضــد المــرأة (55/308/
يتضمـــن معلومـــات عـــن حـــالات الانضمـــام إلى الاتفاقيـــــة 
والتصديـق عليـها والتحفظـــات الــتي أبدــا الــدول الأطــراف 
والاعتراضـات علـى التحفظـــات وســحبها أو تعديلــها. كمــا 
يتضمـن معلومـات عـن الـبروتوكول الاختيـاري وعـــن التقــدم 
المحـرز نحـو قبـول تعديـل المـادة ٢٠ (١) مـــن الاتفاقيــة، وهــي 
المـادة المتعلقـــة بموعــد اجتمــاع اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى 

التمييز ضد المرأة. 
وقـالت إن تقريـر اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز  - ١٤
ضـد المـرأة عـن دورتيـها الثانيـة والعشـرين والثالثـــة والعشــرين 
ـــدول الأطــراف في  (A/55/38) يتنـاول التقـارير الـتي قدمتـها ال
الاتفاقية، كما يتناول القرارات المتخـذة والراميـة إلى مسـاعدة 
الـدول الأطـراف في الوفـــاء بالتزاماــا بشــأن تقــديم التقــارير 
وترشيد أعمال اللجنـة. وجديـر بـالذكر بصفـة خاصـة القـرار 

١١/٢٣ بشأن التقارير التي تأخر موعد تقديمها. 
وقد أشار الأمين العام في تقريره عـن الاتجـار بالنسـاء  - ١٥
والفتيـات (A/55/322)، إلى أن المسـألة تحظـــى باهتمــام يتســم 
بالأولويـة علـى الأصعـدة الوطنيـة والإقليميـة والدوليـــة، وقــدم 
عددا من التوصيات بشأن التدابـير الراميـة إلى تثبيـط القـائمين 
بالاتجار وحماية الضحايا ومساعدم، بما في ذلـك التشـريعات 

والعقوبــات. ويؤكــــد التقريـــر أيضـــا أهميـــة تجميـــع بيانـــات 
ومعلومات عن أنماط الاتجار واستراتيجيات التصدي للاتجـار. 
كمـا قدمـت اللجنـة المشـــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة 
والمساواة بين الجنسين والتابعة للجنة التنسـيق الإداريـة توصيـة 
بشـــأن تجميـــع ونشـــــر الممارســــات الجيــــدة في التدخــــلات 

والاستراتيجيات الرامية إلى مكافحة هذه المشكلة. 
ـــام بشــأن متابعــة نتــائج  وقـد تركـز تقريـر الأمـين الع - ١٦
المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـــني بــالمرأة والتنفيــذ الكــامل لإعــلان 
ــــل بيجـــين (A/55/293)، علـــى نتـــائج الـــدورة  ومنــهاج عم
الموضوعيـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمــاعي لعــام ٢٠٠٠، 
وعلــى أنشــطة مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة في تنفيـــذ 
منـهاج عمـل بيجـين. ومـا زالــت الأولويــة الرئيســية لمنظومــة 
الأمم المتحدة في هذا الشـأن تتمثـل في تعميـم مراعـاة المنظـور 

الجنساني في البرامج والسياسات. 
ويقـدم تقريـر الأمـين العـام بشـأن تنفيـذ نتـائج المؤتمـــر  - ١٧
العالمي الرابع المعني بالمرأة ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة 
العامــة المعنونــة "المــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســـين 
 ،(A/55/341) والتنميـة والسـلام في القـرن الحـادي والعشـــرين
ـــة لتنفيــذ منــهاج عمــل  اسـتعراضا لآثـار وثيقـة النتـائج الختامي
بيجــين ودور الحكومــات واتمــع المــــدني ومنظومـــة الأمـــم 

المتحدة. 
ويوضح التقرير أن الإعلان السياسـي ووثيقـة النتـائج  - ١٨
ــــل بيجـــين ويحـــددان  الختاميــة يكمــلان إعــلان ومنــهاج عم
الاتجاهـــات العالميـــة في مجـــالات العولمـــة، وتيـــارات الهجــــرة 
الدوليـة، وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، وتكنولوجيــا 
الاتصالات والمعلومات، مما يسـتدعي اتخـاذ إجـراءات جديـدة 
في كـل مـن اـالات الحاسمـة لمنـهاج العمـــل. ويركــز التقريــر 
ـــة مركــز  أيضـا علـى الحاجـة إلى تعزيـز القـدرة المؤسسـية للجن
المــرأة، ومراكــز التنســيق المتعلقــــة بنـــوع الجنـــس، ومكتـــب 
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المستشــارة الخاصــة المعنيــة بقضايــا نــوع الجنــــس والنـــهوض 
بــالمرأة، وشــعبة النــهوض بــالمرأة، والمعــــهد الـــدولي للبحـــث 
والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، وصنـدوق الأمـم المتحـدة 
ــــو أكـــثر فعاليـــة  الإنمــائي للمــرأة، بغيــة الاضطــلاع علــى نح
بالمسؤوليات الجديدة الـتي قررـا الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة 

العامة. 
وقـد خصـــص الجــزء الثــالث مــن التقريــر لتوصيــات  - ١٩
ـــدورة  بــإجراءات تتخذهــا الجمعيــة العامــة في ضــوء نتــائج ال
الاستثنائية. وهو يلقي الضوء على الحاجة إلى اتخـاذ إجـراءات 
فعالـة بشـأن الالتزامـات السياســـية، وتخصيــص مــوارد كافيــة 
للــبرامج والمشــــاريع، وتعزيـــز قـــدرات المؤسســـات الوطنيـــة 
والدوليــة الــتي تفيــد في تنفيــذ الأهــــداف المحـــددة في بيجـــين 

والدورة الاستثنائية. 
السـيدة اسـتاميريس (مديـرة المعــهد الــدولي للبحــث  - ٢٠
والتدريب من أجل النـهوض بـالمرأة): قـالت إن تقريـر الأمـين 
العام بشأن أنشطة المعهد (A/55/385) يحدد معالم العملية التي 
بموجبها نجح المعهد، وهو الهيئة الوحيدة في الأمم المتحدة الـتي 
تخطـط الـبرامج وتنظمـها وتنجزهـا باســتخدام التكنولوجيــات 
ــــات الـــس  الجديــدة لتمكــين المــرأة، في تنفيــذ مختلــف ولاي
الاقتصــادي والاجتمــاعي والجمعيــة العامــة ــــدف إصـــلاح 
ـــــة  المعـــهد ورســـم معـــالم اتجـــاه جديـــد. والآليـــة الالكتروني
المستخدمة هي نظام المعلومات والتواصل الشبكي للتوعيـة في 
اال الجنساني، الذي يبتكر استراتيجية عالمية جديدة للتعاون 
الإنمــائي الــذي يعــالج كــلا مــن الاحتياجــــات الاســـتراتيجية 
ـــوارد البحــث  والعمليـة للمـرأة.ولـدى النظـام قـاعدة بيانـات لم
ـــة  والتدريـب في اـال الجنسـاني وحلقـة عمـل ديناميـة وتفاعلي
عمليـة بشـــأن اــال الجنســاني تتــألف مــن منــهاج للبــاحثين 

والإخصائيين ومراكز التنسيق الوطنية والإقليمية. 

وفي أعقــاب تدشــين النمــوذج الأوَّلي للنظــام خـــلال  - ٢١
 الـدورة الاســـتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة، أعــد
المعـهد أول برنـامج للعمـل مـن المقـرر أن يبــدأ تنفيــذه خــلال 
ـــن تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠ إلى نيســان/أبريــل  الفـترة م
٢٠٠١، وهـو مـا يقـابل المرحلـة الثانيـــة مــن مراحــل النظــام. 
وسوف يتركز برنامج العمل علـى ثلاثـة مجـالات فنيـة حاسمـة 
ـــع الصراعــات وحلــها؛  هـي اـال الجنسـاني والسياسـات ومن
المرأة والأعمال وتنميـة المشـاريع الصغـيرة؛ تمكـين المـرأة وبنـاء 

القدرات من خلال التكنولوجيات الجديدة. 
وقـد قـدم اقـتراح بوضـع مشـروعين تعـاونيين عـــالميين  - ٢٢
للبحـث باسـتخدام آليـة نظـام المعلومـات والتواصـــل الشــبكي 
ــــار  للتوعيــة في اــال الجنســاني. وســوف يضــع المعــهد الإط
المفـاهيمي والمنهجيـة التعاونيـة مـع شـــركائه مــن المؤسســات، 
وسوف يبدأ تنفيذ المشاريع، حسب توفر الموارد، في ربيـع أو 

خريف ٢٠٠١. 
وفيما يتعلق ببرنامج التدريب، أجريت اتصـالات مـع  - ٢٣
منظمتين دوليتين غير حكوميتين في منطقـتي أفريقيـا والبلقـان، 
ومـع جامعـة في أوروبـا مـن أجـل وضـــع نمــوذج بشــأن نــوع 
الجنس والصراع المسلح فيمـا يتعلـق بمنـع الصراعـات وحلـها، 
مــع التركــيز بشــكل خــاص علــى حــالتي أفريقيــا والبلقــــان. 
وسـوف يســـتخدم النمــوذج خــلال فــترة الســنتين ٢٠٠١ – 
٢٠٠٢ في مجموعــة مــــن الـــدورات الدراســـية المباشـــرة مـــع 
المعلمين. وسوف يتعاون المعهد الدولي للبحث والتدريب مــن 
أجـل النـهوض بـالمرأة في مجموعـة مـن حلقـات العمـل تنظمــها 
منظمـة نسـائية بلقانيـة غـير حكوميـة بشـأن تعزيـــز الاســتقرار 
ـــوب شــرقي أوروبــا. وقــد  وحقـوق الإنسـان والسـلام في جن
شـــارك المعـــهد في حلقـــة العمـــل الأولي في أيلـــول/ســـــبتمبر 
ــــة حلقـــة عمـــل ثانيـــة في  ٢٠٠٠، وســوف يشــترك في رعاي
شباط/فبراير ٢٠٠١، وحلقة أخيرة في نيسان/أبريل ٢٠٠١. 
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وفيما يتعلق ببرنامج المعلومـات، يعكـف المعـهد علـى  - ٢٤
إعداد قاعدة بيانـات عالميـة لنشـر المعلومـات عـن المنشـورات، 
والمشـــاريع والأنشـــــطة ذات الصلــــة بــــالبحث والتدريــــب، 
والبيبليوغرافيــات، ومــواد التدريــب، ومؤسســــات البحـــث، 
والروابط، والأخبار والموارد الأخرى. وسوف تنطوي قـاعدة 
البيانـات علـى مـواد عـن اـالات المواضيعيـــة الحاسمــة الثلاثــة 
للمعهد، ووضع إطار عمل مشترك لجمع البيانـات والتدريـب 
من أجل تحسين قدرة أعضاء الشبكة على الاستفادة من نظـام 

المعلومات والتواصل الشبكي للتوعية في اال الجنساني. 
وكجـزء مـن برنـامج التواصـل الشـــبكي، بــدأ المعــهد  - ٢٥
بـالفعل في وضـع الجـــزء التفــاعلي الدينــامي مــن النظــام بغيــة 
إضفــاء الطــابع اللامركــزي عليــــه علـــى الصعيديـــن الوطـــني 
والإقليمــي. ومــن شــأن تنظيــم حلقــة عمــــل عمليـــة تعزيـــز 
المشـاورات والحـوار بشـأن المسـائل الحرجـة، وتوليـد معـــارف 

جديدة وتعزيز تبادل للمعلومات والخبرات. 
وإذا لم تتوفـر مـوارد كافيـة للإنفـــاق علــى العمليــات  - ٢٦
ـــه في  خـلال فـترة ٢٠٠١ الانتقاليـة، سـوف يغلـق المعـهد أبواب
اية العام. وقد وضع المعـهد اسـتراتيجية لتدبـير الأمـوال تعـد 
بـأن تـؤتي ثمارهـا في العـام التـالي. غـير أنـه يلـزم توفـــير المــوارد 
المالية فورا لسد الثغرة المالية بين العـام الجـاري والعـام القـادم. 
لذلـك، فإنـه بغـض النظـر عـن الولايـات المشـــجعة والأمنيــات 
الطيبـة والدعـم مـن الحكومـات والمؤسسـات الشـريكة والمـــرأة 
بصفة عامة، فقد يضطـر المعـهد إلى إـاء تاريخـه الـذي اسـتمر 
٢٠ عاما في اية العام، وذلـك في وقـت أصبحـت فيـه رؤيتـه 
الجديدة، من قبيل المفارقة، واقعا ملموسـا، وشـق لنفسـه دورا 
فريدا في إطار منظومة الأمم المتحـدة. وينبغـي أن يمنـح المعـهد 
ـــاليب  فرصـة لإكمـال العمـل الـذي بـدأه. وتتطلـب العولمـة أس
جديـــدة لتنظيـــم النســـاء وتعليمـــهن وإبداعـــهن وإعلامـــــهن 
وتمكينهن. إن نظام المعلومـات والتواصـل الشـبكي للتوعيـة في 
اـال الجنسـاني يشـق طريقـا جديـدا وسـوف يحـــدث فرقــا في 

الأجل الطويل إذا أتـاحت الحكومـات للمعـهد مواصلـة عملـه 
الريـادي في اسـتخدام تكنولوجيـات جديـــدة للنــهوض بــالمرأة 

على نطاق العالم. 
ــــدوق الأمـــم  الســيدة بانســيري (نائبــة المديــرة، صن - ٢٧
المتحـدة الإنمـائي للمـرأة): قـالت إن برنـامج الصنـــدوق، كمــا 
أوضح الأمين العام في تقريره بشأن أنشطة الصندوق، يهدف 
إلى دعـم الإجـراءات الـتي تتخذهـا الحكومـات واتمـع المــدني 
ووكالات الأمم المتحـدة، والتركـيز علـى اـالات المواضيعيـة 
الثلاثة المبينة في الفقرة ٥ من تقريــر الأمـين العـام. وقـالت إـا 
تود إلقاء الضوء على ثلاثة مجالات لمتابعة الإجراءات الموصـى 
ــا في الإعــلان السياســي (A/Res/S-23/2) ووثيقــــة النتـــائج 
الختامية (A/Res/S-23/3) للدورة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين 
ـــة، وعددهــا ١٩٩ إجــراء، وهــي تقــابل هــذه  للجمعيـة العام
االات المواضيعية الثلاثة. واال الأول هو تحليل درجة قيام 
الميزانيات الوطنية والمحلية بأخذ القضايا الجنسانية في الاعتبـار. 
وقد أكَّدت وثيقة النتائج الختاميـة القـدرة الكامنـة للميزانيـات 
ذات الوعـي الجنســـاني علــى تحويــل الطريقــة الــتي تتقــرر ــا 
السياســـات الاقتصاديـــة ومخصصـــــات الميزانيــــات الوطنيــــة. 
وللمسـاعدة علـى إجـــراء عمليــات التقييــم الخمســية لمؤتمــري 
ـــم المتحــدة الإنمــائي  بيجـين وكوبنـهاغن، وضـع صنـدوق الأم
للمرأة تقريرا جديدا كل سنتين بعنوان "تقرير المرأة في العالم" 
يستكشف الالتزامات المتعهد ا والتقـدم المحـرز علـى الطريـق 
المـؤدي إلى المسـاواة بـين الجنسـين. وخـلال السـنوات الثـــلاث 
الماضيــة، كــان الصنــدوق يعمــل مـــع الشـــركاء في الجنـــوب 
الأفريقــي والأمانــة العامــة للكومنولــــث لاســـتحداث أدوات 
ـــل الجنســاني للميزانيــات. وتقــوم  وـج جديـدة لتعزيـز التحلي
حكومتا بلجيكا وإيطاليا بدعم مجهود لبناء القـدرات في أنحـاء 
العالم في ذلك النوع من التحليل، ويتطلع الصندوق إلى إقامـة 
عــدد أكــبر مــن هــذه الشــراكات في اســتخدام تلــك الإدارة 

القيمة خلال السنوات الخمس القادمة. 
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ـــــائدة  ويشـــمل اـــال الثـــاني اســـتدعاء المـــرأة إلى م - ٢٨
المفاوضات. ففي عصر العولمة، مـن الأمـور الحاسمـة أكـثر مـن 
أي وقت مضى بالنسبة للمرأة أن تقوم بالمشـاركة في تشـكيل 
السياســـات والممارســـات الـــتي تحكـــم الاتفاقـــــات الوطنيــــة 
والإقليميــة والعالميــة. وســواء كــان الأمــر يتعلــق بالمســــؤولية 
الاجتماعيـة للمؤسسـات، أو الاتفاقـات التجاريـة الجديــدة، أو 
ـــار اتمعــات الــتي ضــت مــن محنــة الحــرب، أو  إعـادة إعم
الإجـراءات المتخـــذة لمواجهــة ويــلات فــيروس نقــص المناعــة 
البشرية/الإيدز، فلا بد من الاســتماع إلى صـوت المـرأة وأخـذ 
ـــة  أولوياــا في الاعتبــار. وغالبــا مــا تحيــط الشــكوك بمصداقي
عمليـات السـلام الـتي تسـتبعد المشـتركين علـى أسـاس الأصــل 
العرقـي أو الانتمـاء الديـني أو السياسـي أمـا الاسـتبعاد المنتظـــم 
لأكثر من ٥٠ في المائة من السكان على أساس نـوع الجنـس، 
أو واقع أن أمراء الحرب، وليس النساء، هم الذيـن يسـتدعون 
إلى مـائدة المفاوضـات، فإنـه نـادرا مـا يتـــم التصــدي لــه. وفي 
تموز/يوليه، أتيحت الفرصة للصندوق لإحاطة قـادة الأطـراف 
المتفاوضـة التسـعة عشـر في بورونـدي بالقضايـا الجنسـانية الــتي 
تنطـوي عليـها المفاوضـات، ممـــا أدى إلى عقــد مؤتمــر الســلام 
النسائي الأول لعموم الأطراف في بورونـدي. فقـد اجتمـع في 
ــــائم بتنظيـــم  أروشــا أكــثر مــن ٥٠ امــرأة بورونديــة مــع الق
محادثـات السـلام، وقدمـن مقترحـان بالنسـبة لمشـروع اتفــاق 
الســلام. وقــد أُدرجــت ٢٣ مــن هــذه التوصيــات في اتفـــاق 
الســلام النــهائي. وفي ســياق آخــر، اتخــذت ناميبيــــا مبـــادرة 
محمـودة لعــرض مســألة المــرأة والســلام والأمــن علــى مجلــس 

الأمن. 
ـــى  واـال الثـالث هـو القضـاء علـى العنـف القـائم عل - ٢٩
نوع الجنس. ومن الاتجاهـات المشـجعة للغايـة الالـتزام القـوي 
من جانب الحكومات وشركاء الأمـم المتحـدة علـى التصـدي 
للعنـف ضـد المـرأة باعتبـاره عقبـة في طريـق المسـاواة والســـلام 
والتنميــة. وثمــة حاجــة ماســة لتحســين جمــع البيانــات علــــى 

الصعيـد الوطـني بشـأن مـدى وطـابع العنـف القـائم علـى نــوع 
الجنس، ويلزم الأمر توافر آليات أقـوى لإنفـاذ قوانـين جديـدة 
واتخاذ تدابير وقائية وحمائية. وثمــة آليـة رئيسـية في هـذا الشـأن 
هـي الصنـدوق الاسـتئماني لدعـم الإجـراءات المتخـذة للقضــاء 
على العنف ضد المرأة التابع لصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
للمرأة، والذي قدم خلال السـنوات الأربـع الماضيـة أكـثر مـن 
أربعة ملايين دولار لمشاريع في ٦٥ بلدا. وتمثل الطلبـات الـتي 
يتلقاهـا الصنـدوق الاسـتئماني مؤشـرا علـى الحاجـة الملحــة إلى 
المزيد من الموارد لدعم الحلول المبتكرة على الصعيد القطـري. 
وفي عام ٢٠٠٠، وتلقى الصندوق الاسـتئماني مـا يقـرب مـن 
٢٠٠ اقــتراح بطلبــات للتمويــل بمبلــغ ١٢،٥ مليـــون دولار، 
ولكنه لم يتمكن من تقديم سوى مليون دولار واحـد إلى ٢٤ 

منظمة في ٢٠ بلدا. 
ويشمل برنامج صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي أكـثر  - ٣٠
مـن اـالات الثلاثـة المذكـورة بدرجـة كبـيرة. وتظـــل أعمالــه 
المتعلقة باتفاقية القضاء على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، 
ــــى  والــتي تشــمل ربــط المــرأة بالأســواق ودعــم حصولهــا عل
ـــــات  تكنولوجيــــات المعلومــــات والاتصــــالات، تمثــــل أولوي
استراتيجية رئيسية.ولا يمكن تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين إلا 
مــن خــلال تعــاون جميــع الأطــراف المعنيــة، نظــرا لأن هــــذا 
التحدي من الكـبر بحيـث تعجـز عنـه أي مؤسسـة أو حكومـة 
بمفردها. والصندوق على استعداد للعمل مع الـدول الأعضـاء 
واتمع المدني ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة لجعل القـرن 
الحـادي والعشـرين خاليـا مـن العنـف والفقـر، وكفالـة حقــوق 

الإنسان لجميع الرجال والنساء. 
الســيدة غونزالــيز مــارتينيز (رئيســة اللجنــة المعنيــــة  - ٣١
بالقضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة): قــالت إن الــــبروتوكول 
الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـــيز ضــد 
المــرأة (قــرار الجمعيــة العامــة ٤/٥٤، المرفــق) ســوف يكفـــل 
ـــة في جميــع اــالات،  للمـرأة التمتـع بحقوقـها بموجـب الاتفاقي
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ـــاواة بــين الرجــل  ويمثـل أداة ممتـازة للتوعيـة بأهميـة تحقيـق المس
والمرأة وبالآثار السلبية للقوالب النمطيـة الاجتماعيـة والثقافيـة 

التي تطيل أمد الاتجاهات التمييزية ضد المرأة. 
غير أنه من الجديـر بـالذكر أن إجـراءات الـبروتوكول  - ٣٢
الاختيـاري ســـوف تظــل دائمــا رهنــا بــالموارد الوطنيــة، وأن 
قيمتـها الكـبرى تتمثـل في تأثـيره علـى الصعيـد الوطـني. وعلــى 
الـدول الأطـــراف أن تفحــص المــوارد المتوفــرة علــى الصعيــد 
الوطــني وتــدرس فعاليتــها في منــع انتــهاكات حقــــوق المـــرأة 
وعلاجـها. والإجـراءات المتخـــذة علــى الصعيــد الوطــني هــي 
وحدها التي يمكنـها أن تتيـح للنسـاء والفتيـات التمتـع الكـامل 

بحقوقهن والاستجابة الجادة والسريعة لشكايان. 
وقد قررت اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد  - ٣٣
المرأة أن تبذل كل ما هو ممكن لتعزيز التنفيذ الفعـال والسـليم 
للبروتوكول الاختياري. ومـن ثم فقـد دعـت الأمـين العـام إلى 
ضمان حصولها على الموارد البشـرية والإداريـة اللازمـة للوفـاء 
ـــة الجديــدة، كمــا طلبــت دعــم الجمعيــة  بالكـامل ـذه الولاي
العامـة الـذي لا غـنى عنـه. ومنـذ أن فتـــح بــاب التوقيــع علــى 
البروتوكول الاختياري الذي أثار توقعات وآمال كبيرة لـدى 
المـرأة في أنحـاء العـالم، في ١٠ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، 
صدقت عليه ١١ من الدول الأطــراف. وقـد لاحظـت اللجنـة 
بقدر كبير من الارتياح أن كثيرا مـن التدابـير المتفـق عليـها في 
الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـــة للقضــاء 
على العقبات التي تعترض التنفيذ الكامل لمنـهاج عمـل بيجـين 
وتسـريع هـذا التنفيـذ، تتفـق مـــع تعليقــات اللجنــة وتوصياــا 
العامة، وتستكمل متطلبات الاتفاقيـة فيمـا يتعلـق بالحاجـة إلى 
القضـاء علـى التميـيز والعنـف ضـــد النســاء والفتيــات، بمــا في 
ذلك العنف العـائلي، والاغتصـاب الزواجـي، وغـير ذلـك مـن 
التوصيـات المتعلقـة بصحـة المـــرأة الجنســية والتناســلية. وكــان 
هنــاك اتفــاق أيضــا أن المــرأة مــا زالــت تتحمــل نصيبــا غــير 
متناسـب مـن المسـؤوليات المترليـة ورعايـة الأطفـال والأٍســـرة، 

وأنه ينبغي من أجل تحقيق المشاركة الكاملة للرجل والمـرأة في 
االين العام والخاص، السماح لهما بالتوافق وتقاسم كـل مـن 

مسؤوليات العمل والأسرة بالتساوي. 
ومـن المشـجع أيضـا ملاحظـة أن الـدول الأعضـاء قــد  - ٣٤
أكَّـدت مـن جديـد التزامـــها بتعجيــل التصديــق العــالمي علــى 
الاتفاقيـة وأعـادت تـأكيد قيمـة منـهاج العمـل، بينمـا أوصـــت 
بــالحد مــن نطــاق التحفظــات علــى الاتفاقيــة وحثَّــت علــــى 
التصديق على البروتوكول الاختياري الذي سـيبدأ سـريانه في 

كانون الأول/ديسمبر. 
ولاحظـت اللجنـة أيضـا بقـدر كبـير مـن الارتيـــاح أن  - ٣٥
الدول الأعضاء اقترحت وجـوب مسـاعدة الـدول الأطـراف، 
ـــها، فيمــا تبذلــه مــن جــهود لتنفيــذ الاتفاقيــة،  بنـاء علـى طلب
وتشـجيعها علـى أن تـولي عنايـة إلى التعليقـات الختاميـة للجنــة 
ـــة S-23/3، الفقــرة ٩٥  وتوصياـا العامـة (قـرار الجمعيـة العام
ـــــة  (ز). وأعربـــت عـــن أملـــها في أن تواصـــل الجمعيـــة العام
اسـتحداث إجـــراءات لرصــد التنفيــذ الجــاري لمبــادئ إعــلان 
ومنـهاج عمـل بيجـــين، فضــلا عــن التدابــير المتفــق عليــها في 
الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة، وأن تســــتمر الاتفاقيـــة 

واللجنة في تلقي الدعم من جميع الدول. 
السـيدة دي أرواس غارسـيا (كوبـا): طلبـــت المزيــد  - ٣٦
من المعلومات عن المناقشة التي سـوف تجـري في مجلـس الأمـن 
ـــاع مفتوحــا أم  بشـأن المـرأة، وتسـاءلت عمـا إذا كـان الاجتم
مغلقـا. وقـالت إن كوبـا سـوف تسـاند كـل الجـــهود المبذولــة 
باسـم المـــرأة، ولكنــها لاحظــت بشــعور مــن القلــق التدخــل 
المــتزايد مــن جــانب مجلــــس الأمـــن في المســـائل الاجتماعيـــة 
والإنسـانية ومسـائل حقـوق الإنسـان. فقـد ازداد بحـث مجلــس 
الأمن لهذه البنود واتخاذه القرارات الـتي هـي بـالفعل محـاولات 
للإضـرار بـالنظر في هـذه المسـائل في الجمعيـــة العامــة والــس 
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الاقتصـادي والاجتمـاعي، وهمـــا الهيئتــان المناســبتان للنظــر في 
هذه البنود. 

وفيمـا يتعلـق بالعـهد الـدولي للبحــث والتدريــب مــن  - ٣٧
ـــالقلق إزاء  أجــل النــهوض بــالمرأة، قــالت إن وفدهــا يشــعر ب
ـــى  إمكـان اسـتخدام الأمـوال مـن حسـاب التنميـة للحفـاظ عل
المعهد، وإزاء احتمال إغلاقه في عام ٢٠٠٠. وينبغـي البحـث 
عن أشكال أخـرى للتمويـل، مثـل الميزانيـة العاديـة. وأضـافت 
ـــرار مــن جــانب مجموعــة الـــ٧٧  أنـه يجـري إعـداد مشـروع ق
والصين، وإن كوبـا تؤيـد ذلـك اهـــود ولكنهـــا تؤكـــد أنـه 

لا ينبغي تحويل الأموال من مهمة التمويل الإنمائي الهامة. 
الســيدة كينــغ (الأمــين العــام المســاعد، المستشــــارة  - ٣٨
الخاصـة المعنيـة بقضايـا نـوع الجنـس والنـهوض بـالمرأة): قــالت 
إنه بذلَت محاولة منـذ بدايـة العـام لإبـراز قضيـة المـرأة في جميـع 
ـــده. وســوف يبحــث  الجوانـب المتعلقـة بصـون السـلام وتوطي
مجلس الأمن مسـألة المـرأة والصـراع المسـلح نتيجـة للاجتمـاع 
المعقـود في ويندهـوك، بوصفـــه مبــادرة مشــتركة مــن جــانب 
إدارة عمليات حفظ السلام وشعبة النهوض بالمرأة، مـن أجـل 
بحث أدوار المرأة في خمس بعثات لحفظ السلام، والطـرق الـتي 
تساعد ا على حفظ السلام، وكيفية الانطلاق في المسـتقبل. 
ولم يتم البت بعد في المنهجية المقرر استخدامها، ومن المحتمـل 
عقـد اجتمـاعين أحدهمـــا يتــألف مــن مشــاورات غــير رسميــة 

والآخر اجتماع رسمي. 
وفيمـــا يتعلـــق باســـتخدام المعـــهد الـــدولي للبحـــــث  - ٣٩
والتدريب من أجل النهوض بالمرأة لأمـوال التنميـة، فـإن قـرار 
ـــدرا أكــبر  الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٤/٢٠٠٠ يوفـر ق
مــن الفــرص لاســتخدام أمــوال منظومــــة الأمـــم المتحـــدة في 
مســاعدة المعــهد. غــير أنــه تم بجــــلاء إيضـــاح أنـــه لا يمكـــن 
استخدام هذه الأموال إلا في تمويل المشـاريع الـتي تفـي بمعايـير 
التمويل وليــس مـن أجـل التمويـل الأساسـي للمعـهد. وينبغـي 

أن تـرد المسـاهمات في المـــوارد الأساســية وفي تدبــير الموظفــين 
الأساسيين وفي أعمال المعهد من الدول الأعضاء. 

السـيدة إسـتاميريس (مديـرة المعــهد الــدولي للبحــث  - ٤٠
والتدريــب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة): أشــارت إلى أمـــوال 
التنمية، وقالت إا تتعلق بالتحديد باقتراح لتنفيذ مشـروع في 
أفريقيا لتوفير التدريب في مجال استخدام التكنولوجيا الجديـدة 
في تعميــم مراعــاة المســائل الجنســانية في التخطيــــط الوطـــني؛ 

وليس المقصود منها تمويل المعهد. 
السيدة بانسيري (نائبة مديرة صندوق الأمم المتحدة  - ٤١
الإنمـائي للمـرأة): قـالت إـا تتفـق مـع ملاحظـــات المستشــارة 
الخاصـة المعنيـة بقضايـا نـوع الجنــس والنــهوض بــالمرأة بشــأن 
ــير  المناقشـة في مجلـس الأمـن، وأن مـن شـأن مبـادرة ناميبيـا توف

فرصة جيدة لإبراز دور المرأة في مجالات السلام والأمن. 
ــــاد  الســيدة ميشــان (فرنســا): تكلمــت باســم الاتح - ٤٢
الأوروبي وأســتونيا وبلغاريــا وتركيــا والجمهوريــة التشــــيكية 
ــــا وليتوانيـــا  ورومانيــا وســلوفاكيا وســلوفينيا وقــبرص ولاتفي
وهنغاريــا، وقــالت إن الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــــرين 
للجمعية العامة والاجتماعات الإقليميـة الـتي سـبقتها، أكَّـدت 
من جديد – في جملـة أمـور – أن نجـاح الإجـراءات المسـتقبلية 
والنهوض بالمرأة بصفة عامة، يتوقف على تمتع المـرأة بالكـامل 
بحقوقها الإنسانية وحرياا الأساسية. وقد أكَّدت الحكومات 
من جديد التزامها بأهداف منهاج عمل بيجـين، ومسـؤوليتها 
عن تحقيق هـذه الأهـداف، والأهميـة المتسـاوية لجميـع مجـالات 
الاهتمـام الحاسمـة لمنـهاج عمـل بيجـين، الـتي تظـل هـــي حجــر 
الزاوية في سياسة الاتحـاد الأوروبي للنـهوض بـالمرأة والأسـاس 
الذي تســتند إليـه إجراءاتـه. وقـد أكَّـدت الوثيقـة الختاميـة مـن 
جديد منجزات منهاج بيجين واحتوت علـى نـواح هامـة مـن 
التقدم في كثير من اـالات. وجـاء في الوثيقـة الختاميـة أنـه لا 
يمكــن التســامح مــع أي أشــكال للعنــف، وأن الــتزام الـــدول 
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بوضـع سياسـات لمحاربـة العنـف ضـد المـرأة ينطبـق أيضـا علـــى 
ـــا في ذلــك الاغتصــاب الزواجــي وبعــض  الحـالات المترليـة، بم
الممارسات العرفية والتقليدية. وينبغي إيلاء اهتمـام خـاص إلى 
مـا يعـرف باسـم جرائـم الشـرف. ويـأمل الاتحــاد الأوروبي في 
ـــه  أن يحظـى القـرار المعـروض بشـأن الموضـوع مـن جـانب دول

الأعضاء بأوسع تأييد ممكن. 
وكمـا لوحـظ في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيــة  - ٤٣
(A/Res/55/2)، فـــإن النــــهوض بالمســــاواة بالنســــبة للمــــرأة 
وتمكينها هي الوسائل الفعالـة الكفيلـة بمكافحـة الفقـر وتحقيـق 
التنمية المستدامة. وينبغي أن تقترن العولمـة بـدور أكـبر للمـرأة 
– سـواء كـــان سياســيا أو اقتصاديــا  في عمليـات اتخـاذ القـرار 
على كل من الصعيدين الوطني والدولي. وذلـك يتطلـب ليـس 
ــــة وإنمـــا أيضـــا أدوات مناســـبة، أي  مجــرد إرادة سياســية قوي
إحصاءات مفصلة حسب نوع الجنـس، وأهـداف ومؤشـرات 
محددة كميا ويمكن استخدامها في أي بلد. وينبغي لسياسـات 
القضـاء علـى الفقـر تقليـــص الفــوارق بــين الرجــل والمــرأة في 
تخصيـص المــوارد، وإصــلاح الأرض، والأخــذ بالتكنولوجيــا، 

ورسم السياسات الإنمائية. 
ويمثـل تعليـم الفتيـات والنسـاء مفتـاح النـــهوض ــن.  - ٤٤
ومن أجل ذلك، تم التأكيد على وضع أهداف كميـة للحملـة 
ضد الأمية ومن أجل التعليم الابتدائـي والثـانوي والحاجـة إلى 
ــا.  الحصـول علـى التعليـم العـالي، وخاصـة في مجـال التكنولوجي
وينبغي أن يتقاسم كل من الرجـل والمـرأة الفـرص الهائلـة الـتي 

تتيحها القطاعات الجديدة. 
ـــالتقدم المحــرز في الــدورة  ويرحـب الاتحـاد الأوروبي ب - ٤٥
الاسـتثنائية وإن كـان يـود أن يشـهد المزيـد مـــن التقــدم. وممــا 
ــــة الأمـــل أن القـــرارات المتخـــذة لم تذكـــر  يبعــث علــى خيب
بالتحديد الحقوق الجنسية، ولم تأخذ في الاعتبار التقدم المحـرز 
في الدورة الاستثنائية فيما يتعلق بالسكان والتنمية بشأن أمور 

مثـل الصحـة الجنســـية والتناســل والإجــهاض. كمــا أنــه مــن 
المؤسـف أنـه لم يـرد ذكـر للتدابـير التشـريعية المتخـذة في كثــير 

من الدول لإاء التمييز القائم على التوجهات الجنسية. 
ويرحب الاتحاد الأوروبي بصفة خاصـة بالتعـاون بـين  - ٤٦
اللجنة الاقتصادية لأوروبا ومجلس أوروبا واللجنـة الأوروبيـة. 
ويـود أيضـا أن يؤكـد أهميـة التعـاون الـدولي ويرحـب بإســـهام 
الأمـم المتحـدة في هـذا الشـأن. وينبغـي أن تنعكـــس منجــزات 
الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين في أعمـال الـدورة الحاليـة، 

وخاصة فيما يتعلق بحقوق الإنسان. 
ولم يتحقـق هـدف التصديـق العـــالمي في عــام ٢٠٠٠  - ٤٧
علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـــيز ضــد المــرأة. 
ـــد علــى الاتفاقيــة أن تفعــل  وينبغـي للـدول الـتي لم تصـدق بع
ذلــك. وجديــر بــالذكر أن الــدول الأطــراف ملزمــة بترجمـــة 
التزاماا إلى تشريعات لضمان تنفيذ الاتفاقية على نحو فعـال. 
ويتعـين أيضـا أن تـــأخذ في الاعتبــار توصيــات اللجنــة المعنيــة 
بالقضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة الــتي مــن المتوقــع توســـيع 
صلاحياـــا وينبغـــي منحـــها مـــــوارد كافيــــة. ومــــن شــــأن 
 ،A/Res/54/4) ـــــة الـــبروتوكول الاختيـــاري الملحـــق بالاتفاقي
المرفق)، عن طريق التمكين للأفـراد أو مجموعـات الأفـراد مـن 
بعــث رســائلهم، أن يعطــي دفعــة جديــدة لتنفيــذ الاتفاقيــــة. 
ويرحب الاتحاد الأوروبي بتقديم صك التصديق العاشـر الـذي 
ـــام.  يتيــح للــبروتوكول أن يبــدأ في الســريان بحلــول ايــة الع
ويحث الدول الـتي لم تصـدق بعـد علـى الـبروتوكول أن تفعـل 

ذلك. 
ويرحب الاتحاد الأوروبي أيضا باعتماد الــبروتوكولين  - ٤٨
الاختيـاريين الملحقـين باتفاقيـة حقـوق الطفـــل بشــأن اشــتراك 
الأطفـال في الصراعـات المسـلحة وبشـأن بيـع الأطفـــال وبغــاء 
 ،A/Res/54/263) الأطفــال والمــــواد الإباحيـــة عـــن الأطفـــال
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المرفقان الأول والثاني)، اللذين على جـانب كبـير مـن الأهميـة 
لحماية الطفلة. 

وتبذل لجنة مركز المرأة جهودا دينامية وفعالة للدفــاع  - ٤٩
عـن حقـوق المـرأة والنـهوض بالمسـاواة واتخـاذ تدابـير للمتابعــة 

بشأن نتائج الدورة الاستثنائية. 
ومن الأمور البالغـة الأهميـة أن يتـم في الـدورة الحاليـة  - ٥٠
اعتمـاد الاتفاقيـة بشـأن مناهضـة الجريمـة المنظمـة عـــبر الوطنيــة 
ـــة أمــور، بمنــع  وبروتوكولاـا الاختياريـة الـتي تقضـي، في جمل
الاتجار بالأشخاص، وخاصـة المـرأة والطفـل، وقمعـه والمعاقبـة 
عليه. ويمكن للجهود المشـتركة أن تضـع حـدا لهـذه المشـكلة، 
فضلا عن جميـع أشـكال الاسـتغلال، الاقتصـادي أو الجنسـي، 
الــذي ضحاياهــا الرئيســيون مــــن النســـاء والأطفـــال. ومـــن 
الضـروري أن تدخـل الصكـوك الســـالفة الذكــر حــيز التنفيــذ 
علـى وجـه السـرعة، بوصـف ذلـك أساسـا للتعـاون الــدولي في 

منع هذا الاتجار ومكافحته. 
ويعكف الاتحاد الأوروبي على تنفيذ برامج للمسـاواة  - ٥١
منـذ عـام ١٩٧٥، وسـوف يضطلـع قريبـا بمسـألتين أساســيتين 
ـــي للمــرأة همــا: المشــاركة في اتخــاذ القــرار  للاسـتقلال الحقيق
والموازنة بين الحياة المهنية والحياة الأسـرية. وفي عـام ١٩٩٦، 
اعتمـد توصيـة بشـأن مسـاواة المـرأة في اتخـاذ القـرار السياســـي 
والاقتصادي والاجتماعي والثقافي، وفي عـام ١٩٩٩ جـددت 
الـدول الأعضـــاء في الاتحــاد الأوروبي هــذا الالــتزام في مؤتمــر 
ــــأكيد الـــتزام الـــدول  بــاريس. ويشــكل وضــع مؤشــرات وت
الأعضاء ببلوغ الأهداف المحددة كميا مـن أجـل المسـاواة بـين 
الجنســين في اتخــــاذ القـــرارات العامـــة، جـــزءا مـــن السياســـة 
الأوروبيـة. ويجـري أيضـا دراسـة إمكانيـة إقامـة معــهد أوروبي 

للقضايا،. الجنسانية. 
ـــة تــوازن بــين الحيــاة  يتطلـب التغيـير الاجتمـاعي إقام - ٥٢
المهنية والحياة الأسرية. وفي هـذا الصـدد، مـن المقـرر أن يقـوم 

الاتحــاد الأوروبي بوضــع نحــو عشــرة مؤشــرات، اســـتنادا إلى 
ـــة.  بيانـات الاقتصـاد الكلـي والبيانـات الاجتماعيـة والاقتصادي
ـــم اتمــع والنشــاط  ونظـرا لأن المسـألة أساسـية بالنسـبة لتنظي
ـــن  الاقتصــادي، ســوف يتنــاول مؤتمــر للــوزراء المســؤولين ع
المســاواة بالنقــاش هــــذه المســـألة في بـــاريس في ٢٧ تشـــرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٠، وهو ما ستقوم به أيضا حلقـة دراسـية 
ــاني/نوفمـبر.  من الخبراء بشأن المساواة المهنية في ٢٤ تشرين الث
ـــوم عــدة مجــالس للــوزراء في الاتحــاد الأوروبي  ولأول مـرة تق
بدراسة المساواة بين الجنسين فيما يتعلق ببند من بنود جـدول 
الأعمال. وينعكس أيضا تعميم مراعـاة المسـاواة بـين الجنسـين 
ــــن  في جميــع السياســات في مبــادرات مختلفــة علــى جــانب م
الأهمية لمستقبل الاتحاد الأوروبي. وعلـى سـبيل المثـال، سـوف 
يبحــث اجتمــاع قمــــة "نيـــس" للمجلـــس الأوروبي الـــبرامج 
الاجتماعيـة الأوروبيـة الـتي صممـت لتشـجيع قـدر أكـــبر مــن 
التفـــاعل فيمـــا بـــين السياســــات الاقتصاديــــة والاجتماعيــــة 
والعمالية، وتشكل المساواة بين الجنسين أحد هذه الأهداف. 
ويشــكل النــهوض بحقــوق المــرأة وأهــداف المســاواة  - ٥٣
جــزءا لا يتجــزأ مــن تدابــير الاتحــــاد الأوروبي تجـــاه البلـــدان 
الأخرى. ويقوم الاتحاد بدعم الكثير من المشاريع الـتي تنـهض 
بممارســـة المـــرأة لحقوقـــــها ومشــــاركة المــــرأة في العمليــــات 
الانتخابية واتخاذ القرار في أنحاء العـالم. وتشـكل المسـاواة بـين 
الجنسـين أحـــد الأهــداف العامــة لسياســات الاتحــاد للتعــاون 

الإنمائي وتكفل الفعالية لسياسات التنمية المستدامة. 
السيد كومالو (جنوب أفريقيا): تكلـم باسـم الـدول  - ٥٤
الأعضـاء في الجماعـــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي، وقــال إن 
ـــة التاريخيــة  رؤسـاء الـدول والحكومـات تعـهدوا في قمـة الألفي
بالنهوض بحقوق الإنسان والسلام والأمن الدوليـين، والقضـاء 
على الفقر، وتأكيد التنمية البشرية. وينبغي أن تسهم المناقشـة 
المفتوحة لس الأمـن بشـأن المـرأة والسـلام والأمـن في وضـع 
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تدابير جديدة تعترف بالدور الإيجابي الـذي تقـوم بـه المـرأة في 
حل الصراعات. 

وقد أخذت الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي علمـا  - ٥٥
بتوصية الأمين العام بشأن أهمية زيادة مشاركة المـرأة في اتخـاذ 
القرار على جميع المستويات، وخاصة المستويات العليا، ضمن 
منظومة الأمم المتحدة، وتسمية مرشحين لجميع الهيئـات علـى 

أساس جغرافي عادل. 
لقــد كــانت الــدورة الاســتثنائية الثالثــــة والعشـــرون  - ٥٦
للجمعية العامة رمزا للشوط الطويل الـذي قطعـه النضـال مـن 
أجل مساواة المرأة. وقـد أظـهرت مفاوضاـا الشـاقة والمطولـة 
ــرأة،  أنـه مـا زال يتعيـن تحقيـق شـراكة حقيقيـة بـين الرجـل والم
كمـا أظـهر اســـتعراض التقــدم المحــرز في تنفيــذ منــهاج عمــل 
بيجين مدى إمكان فعالية المرأة عندما تشكل جزءا من عملية 
اتخاذ القرار ومدى استفادة اتمع مـن مشـاركتها. ولم تحقـق 
المرأة تقدما في مجالات الاهتمام الحاسمـة الإثـني عشـر فحسـب 
وإنمــا باســتطاعتها الآن التركــيز علــى القضايــا الناشــئة مثــــل 
العولمـة، وفـرص الاسـتثمار، ومعايـير التجـارة والعمـــل، ونقــل 
التكنولوجيات الجديدة. وما زالت هناك عقبات قائمـة ينبغـي 
التغلب عليها، مثل العنف ضد النساء والفتيات، الـذي ينبغـي 
ـــر، وخاصــة في  معاملتـه علـى أنـه جريمـة جنائيـة، وتـأنيث الفق
أفريقيا، وهو أمر لا يغتفر نظرا للقدرة القائمة علـى الحـد منـه 
مــن خــلال جــهود إقليميــة جماعيــة وبالشــراكة مــع اتمــــع 

الدولي. 
وتأخذ الدول الأعضاء في الجماعـة الإنمائيـة للجنـوب  - ٥٧
الأفريقي مأخذ الجد الالتزامات الـتي تم التعـهد ـا في بيجـين، 
ومــن ثم فــهي ترحــب بــالإعلان السياســــي ووثيقـــة النتـــائج 
الختامية للدورة الاسـتثنائية الـتي عـززت منـهاج عمـل بيجـين. 
ويمثـل تمكـين المـرأة أولويـــة لــدى الجماعــة الإنمائيــة للجنــوب 
الأفريقي التي تنشط في تنفيذ إطار جنساني مؤسسي لعدد من 

السـنين. وقـد أنشـأت، ضمـن تدابـير أخـرى، وحـــدة قطاعيــة 
للتنسيق الجنساني لرصد تنفيذ خطة عملها الجنسانية. 

وتم في الــدورة الاســتثنائية حــــث الحكومـــات علـــى  - ٥٨
وضع أهداف محدودة زمنيـا، وحصـص – حسـب الاقتضـاء – 
لتحقيـق المسـاواة للمـرأة في فـرص الوصـول إلى الحيـاة العامــة. 
ـــــة الإنمائيــــة  وفي عـــام ١٩٩٩، اعتمـــد رؤســـاء دول الجماع
ـــة التمكــين السياســي  للجنـوب الأفريقـي تدابـير خاصـة لكفال
للمرأة من أجـل بلـوغ هـدف ٣٠ في المائـة لمشـاركة المـرأة في 

الهياكل السياسية وهياكل اتخاذ القرار بحلول عام ٢٠٠٥. 
وفي مجـال الحصـول علـى المـوارد الاقتصاديـــة، أجــري  - ٥٩
تحليـل جنســـاني للــبروتوكول التجــاري للجماعــة الاقتصاديــة 
للجنـوب الأفريقـي ويجـري اسـتحداث برنـامج إقليمـي للعمــل 
ـــاكل الاقتصاديــة في جميــع  لزيـادة فـرص وصـول المـرأة إلى الهي
ـــة، وذلــك لضمــان اســتفادا مــن الفــرص الــتي  بلـدان المنطق
يــهيؤها تحريــر التجــارة والعولمــة. وقــد اعتمــد رؤســــاء دول 
الجماعـــة الإنمائيـــة للجنـــوب الأفريقـــي في مـــلاوي في عـــــام 
١٩٩٧، إعلانا بشأن نوع الجنس والتنمية يدعو إلى التمكـين 
ـــى المشــاركة في التنميــة  الاقتصـادي للمـرأة وتعزيـز قدرـا عل
الاقتصادية. وبعد ذلـك بفـترة قصـيرة، وقَّعـوا علـى إضافـة إلى 
الإعـلان بعنـوان "منـع العنـف ضـد النسـاء والفتيـات والقضــاء 
عليـه". وتم أيضـا في الـدورة الاســـتثنائية التوصيــة بــأن تجــري 
الحكومات تقييما للتقدم المحرز نحو المساواة بـين الجنسـين مـن 
خلال إجراء تحليـل جنسـاني للميزانيـات الوطنيـة. وقـد تولـت 
الجماعة، بالشراكة مع صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة 
والأمانــة العامــة للكومنولــث، زمــام القيــادة في تنفيـــذ هـــذه 
الممارسة الجيدة وشجعت الصندوق علـى تقاسـم هـذه الخـبرة 

مع المناطق الأخرى. 
وقبـل عقـد مـن الآن، كـــان ينظــر إلى فــيروس نقــص  - ٦٠
المناعـة البشـرية/الإيـدز بالدرجـة الأولى علـى أنـه أزمـة خطــيرة 
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تتعلـق بالصحـة. غـير أنـه مـن الواضـــح الآن أنــه أصبــح أزمــة 
إنمائية وإنسانية. فقد وصـل وبـاء الإيـدز إلى إبعـاد الكارثـة في 
منطقة الجماعة الاقتصاديـة للجنـوب الأفريقـي بصفـة خاصـة: 
إذ أن من مجمــوع ٣٤ مليـون شـخص مصـابين بالوبـاء يوجـد 
٢٤ مليون في أفريقيا جنوبي الصحراء الكبرى. وبالإضافة إلى 
ذلك، ما زالت المنطقة تواجه أثر أمـراض أخـرى مثـل الملاريـا 
والدرن، وأدت مشكلات أخرى مثل سوء التغذيـة، وتدهـور 
الخدمـات الصحيـة، ونقـص المـوارد، والكـوارث الطبيعيــة، إلى 
زيـادة تفـاقم الحالـة، وخاصـــة بالنســبة للمــرأة والطفــل. وقــد 
ـــوب  أعطيـت ولايـة لفرقـة عمـل تابعـة للجماعـة الإنمائيـة للجن
الأفريقــي لوضــع إطــار اســتراتيجي وبرنــامج للعمــل بشــــأن 
فيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز، وتشـترك الجماعـة أيضـا 
في الشراكة الدولية لمكافحـة الإيـدز في أفريقيـا، وهـي مبـادرة 
مشـتركة بـين منظومـة الأمـم المتحـــدة والحكومــات الأفريقيــة 
والبلـدان المانحـة والمنظمـات غـير الحكوميـة والقطـاع الخـــاص. 
وتعتقد الجماعة أن عقد دورة استثنائية للجمعية العامـة بشـأن 
هذه المسألة في عام ٢٠٠١ سـوف يكـون بمثابـة خطـوة هامـة 

إلى الأمام في الاهتداء إلى حلول عملية للوباء. 
وترحــب الجماعــة بالســريان المرتقــــب للـــبروتوكول  - ٦١
الاختياري الملحق باتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضد المرأة، الذي تعتقد أنه سيعزز الاتفاقيـة عـن طريـق تزويـد 
المرأة بوسيلة إضافية للدفـاع عـن حقوقـها. وهـي تدعـو جميـع 
الدول الأعضاء بالتوقيع على الـبروتوكول والتصديـق عليـه في 

أقرب وقت ممكن. 
ومـن الضـروري تسـريع تنفيـذ الكثـير مـن الالتزامـات  - ٦٢
والقـرارات بشـأن النـهوض بـالمرأة وترجمـة القيـم المشـتركة إلى 
إجراءات وخاصة في ضوء احتياجات أفريقيا الخاصـة. وتقـف 
ـــى أهبــة الاســتعداد للعمــل نحــو معالجــة المســائل  الجماعـة عل
الاجتماعية الرئيسية وضمان التنفيذ الفعال للالتزامات العالميـة 

المتعلقــة بحقــوق الإنســان، وهــي تلــتزم بإزالــــة جميـــع القيـــم 
والسياسات التي ما زالت تسبب حرمانا للمرأة. 

السيدة قيصر (بنغلاديش): قالت إن بلادها حاربت  - ٦٣
وانتصرت من أجل التحرر واسـتعادة الديمقراطيـة. وكـان مـن 
شـأن حـرب التحريـــر أن حققــت الثقــة بــالنفس لــدى نســاء 
بنغلاديــش، ووعيــهن بحقوقــهن، وجعلتــــهن علـــى اســـتعداد 

لدخول القرن الحادي والعشرين. 
وخلال العقد الماضي، وعد اتمــع الـدولي بـأن يوفِّـر  - ٦٤
للمـرأة مسـتقبلا أفضـــل وكرامــة أكــبر، فضــلا عــن المســاواة 
والتنمية والسلام. وقد تابعت الحكومـات والمنظمـات الدوليـة 
واتمـع المـدني القـرارات المتخـذة في بيجـين، وتحقـق تقــدم في 

كثير من االات. 
وفي بنغلاديـــش، عملـــت الحكومـــة بالمشـــاركة مــــع  - ٦٥
اتمع المدني، على زيادة الاستثمار في مجـال التعليـم والصحـة 
مع التركيز بصفة خاصة على الطفلة. وتم سن قوانـين جديـدة 
لإعــلاء حقــوق الإنســان للمــرأة، وتم الاضطــــلاع بمشـــروع 
متعدد القطاعات للقضاء على العنف ضد المـرأة. وازداد عـدد 
النساء في هيئات اتخاذ القرار، وخاصة في االس المحلية، كمـا 

ازدادت مشاركتها في جميع مجالات التنمية الوطنية. 
ولدى استعراض التقدم المحـرز في تنفيـذ منـهاج عمـل  - ٦٦
بيجين في الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة، 
تبين أن تحديات كبيرة ظهرت وتمس المرأة منذ اعتماد منـهاج 
العمل. وبالتالي تم اعتمـاد مجموعـة أخـرى مـن الإجـراءات في 
إطـار عـالم تسـوده العولمـة. ويتمثـل مفتـاح النجــاح في تمكــين 
المرأة حتى يمكن أن تحدث فَرقاً. وعليه، وكما ذكـرت رئيسـة 
وزراء بنغلاديــش، ينبغــــي البحـــث عـــن إجابـــات للمســـائل 

المتشابكة والمتعددة الأبعاد التي تقف في طريق تمكين المرأة. 
وثمـة خمسـة مجـالات ذات أهميـة حيويـة لهـذه الجــهود.  - ٦٧
أولا، لا بد من القضاء على الفقر. وما زال تأنيث الفقر يمثـل 
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مشكلة وسوف يستمر كذلـك مـا لم يتـم تمكـين المـرأة تمكينـا 
حقيقيــا حــتى يمكنــها أن تنجــو مــن براثــــن الفقـــر. وتعمـــل 
ـــتي أفــادت  حكومتـها علـى الجمـع بـين الائتمانـات الصغـيرة ال
كثيرا في القضاء علـى الفقـر وحققـت الاكتفـاء الـذاتي للمـرأة 
مـن الناحيـة الاقتصاديـة، وبـين تدابـير أخــرى، بوصــف ذلــك 
جزءا من مبادرة شاملة لمكافحة الفقر سـوف يتوقـف نجاحـها 
على بذل مجهود جمـاعي مـن جـانب الحكومـة واتمـع المـدني 
وعلـى دعـم اتمـع الـدولي. ويتعـــين علــى المؤسســات الماليــة 

الدولية أن تعيد أيضا توجيه جها نحو القضاء على الفقر. 
ـــرأة في أغلــب الأحيــان  ثانيـا، أن العولمـة الـتي تمـس الم - ٦٨
أكـثر ممـا تمـس الرجـل، أدت إلى عكـس الكثـير مـن المكاســب 
التي تحققت في القضاء علـى الفقـر وفي مجـال العمالـة. غـير أن 
الاضطراب الاقتصادي التي تسببت فيـه ليـس سـوى القمـة في 
جبل الجليد؛ وأن أثره الاجتماعي أكـثر اتسـاعا. وقـد تضـاءل 
دور المرأة في الأسرة واتمع وكان من شأن فقـدان شـبكات 
الأمــــن الاجتمــــاعي أن جعــــل المــــرأة فريســــــة للمتجريـــــن 
والمسـتغلين. وقـــد أدى التقــدم العــالمي في مجــال الاتصــال إلى 
ــير  تسـهيل الاتجـار بالنسـاء والفتيـات، ومـن ثم يلـزم الأمـر تداب

ومبادرات عالمية وإقليمية فعالة لمكافحة الاتجار. 
ثالثا، عمل الصراع والتراع المدني علـى زيـادة البـؤس  - ٦٩
لـدى السـكان المدنيـين، وخاصـــة النســاء والأطفــال. غــير أن 
إعدادا أكبر باسـتمرار مـن النسـاء يتخـذن مبـادرات في تعزيـز 
السلام في مجتمعان وأسرهن، ويثبتن بذلك إسهامهن الثمـين 
في السـلام. ويلـزم الأمـر إلى زيـــادة دور المــرأة واشــتراكها في 
حفـظ الســـلام. وفي هــذا الصــدد يرحــب وفدهــا بتوصيــات 
الفريق الرفيع المستوى المعني بعمليات الأمـم المتحـدة للسـلام، 
وإن كــان يلاحــــظ أن تقريـــر الفريـــق لا يتضمـــن أي ذكـــر 

للمسائل المتعلقة بنوع الجنس، وهو خطأ ينبغي تصحيحه. 

رابعــا، تعمــــل حكومتـــها علـــى تعزيـــز المســـاواة في  - ٧٠
الحقوق بين الرجل والمرأة، على النحـو المكفـول في الدسـتور، 
وأصبحـت طرفـا في الـبروتوكول الاختيـــاري الملحــق باتفاقيــة 
ـــى  القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، والـذي تلق

العدد اللازم من التصديقات لسريانه. 
وأخـيرا، مـن شـأن إشـراك المـرأة في رسـم السياســـات  - ٧١
على جميع المستويات أن يساعد علـى زيـادة التوعيـة في اـال 
ــد  الجنسـاني. ويمكـن لاشـتراك المـرأة بصفـة خاصـة علـى الصعي
المحلي أن يحقق فوائـد مباشـرة. وفي بنغلاديـش يمكـن ملاحظـة 
وجود نتائج إيجابية بـالفعل مـن انتخـاب أكـثر مـن ٠٠٠ ١٤ 
امرأة إلى االس المحلية. كمـا أن حـرب التحريـر عـام ١٩٧١ 
جعلت المرأة أكثر ثقة بالنفس وأكثر وعيا بأهمية المشـاركة في 

بناء مستقبل البلد. 
السيدة ياناغاوا (اليابان): قـالت إن اعتمـاد الإعـلان  - ٧٢
ـــة للــدورة الاســتثنائية الثالثــة  السياسـي ووثيقـة النتـائج الختامي
والعشرين للجمعية العامة كـان خطـوة أخـرى إلى الأمـام نحـو 
تحقيق مجتمع يتسم بالمساواة بين الجنسـين. ومـن الممكـن لهـذه 
النتـائج الـتي أمكـن تحقيقـــها نتيجــة لــلإرادة السياســية القويــة 
لجميع الأطراف المعنية وجهودها الجـادة، أن تسـهم في حفـظ 
وتعزيز قوة الدفع المتولدة في المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة 
ووضــع اتمــع الــدولي علــى المســار الصحيــــح نحـــو غايتـــه 
المشـتركة المتمثلـة في المسـاواة والتنميـة والســـلام. ولم يتعــرف 
المشـتركون في الـدورة الاسـتثنائية فحسـب علـى التقـدم المحـرز 
في أنحاء العالم في تعزيز حقوق المرأة وإنمـا تنبـهوا أيضـا إلى مـا 
يلزم بذله مـن أمـور أخـرى مـن أجـل التنفيـذ الكـامل لإعـلان 
ومنهاج عمل بيجين. وقد استهلت الدورة الاستثنائية مرحلـة 
جديــدة يلــزم لجميــع الأطــراف فيــها أن يعــــززوا جـــهودهم 

للاهتداء إلى طرق عملية للتنفيذ الكامل للنتائج المتحققة. 
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وفي مجال النهوض بالمرأة، كانت اتفاقية القضاء علـى  - ٧٣
جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة بمثابـة الصـك القـانوني الـدولي 
الرئيسـي لحمايـة حقـوق الإنسـان للمـــرأة وتعزيزهــا، وقــامت 
اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المــرأة بـدور رئيسـي في 
مراقبــة تنفيــذ الــدول الأطــراف للاتفاقيــة. وســوف تضطلـــع 
اللجنـة بمسـؤوليات إضافيـة عندمـــا يبــدأ ســريان الــبروتوكول 
الاختيـاري الملحـــق بالاتفاقيــة في ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر 

 .٢٠٠٠
وقـالت إن وفدهـا شـارك بنشـــاط في المناقشــات الــتي  - ٧٤
جـرت حـول مشـروع اتفاقيـــة مناهضــة الجريمــة المنظمــة عــبر 
الوطنية وبروتوكولاا الثلاثة، بما في ذلك البروتوكول المتعلق 
بالاتجار في الأشخاص، وخاصة النساء والأطفـال، وأنـه يلـتزم 
بالانتهاء من وضع نصوص هـذه الصكـوك في الـدورة الحاديـة 

عشرة للجنة المخصصة، المنعقدة حاليا في فيينا. 
ــــاني  وبالنســبة للعنــف ضــد المــرأة، قــدم الــس الياب - ٧٥
للمســاواة بــين الجنســين إلى رئيــس الــــوزراء في تمـــوز/يوليـــه 
ـــير أساســية تتعلــق بــالعنف ضــد  ٢٠٠٠ تقريـرا بعنـوان "تداب
ـــذ ســريان القــانون الأساســي تمــع قــائم علــى  المـرأة". ومن
المســاواة بــــين الجنســـين في حزيـــران/يونيـــه ١٩٩٩، بـــدأت 
الحكومة في صياغة خطة أساسية للمساواة بين الجنسين تـأخذ 
في الاعتبار نتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة 
العامـة. وكجـزء مـن الإصـــلاح الإداري للحكومــة المركزيــة، 
ـــس جديــد للمســاواة بــين الجنســين في  سـوف يتـم إنشـاء مجل
كانون الثاني/ يناير ٢٠٠١ لرصد تنفيذ التدابـير الـتي تتخذهـا 
الحكومة ولبحث أثـر هـذه التدابـير علـى تشـكيل مجتمـع قـائم 

على المساواة بين الجنسين. 
وللتعاون الدولي دور حاسم في مواصلـة تمكـين المـرأة  - ٧٦
في البلـدان الناميـة. وقـد عملـــت حكومتــها خــلال الســنوات 
الخمـس الماضيـة علـــى دعــم مشــاريع برنــامج الأمــم المتحــدة 

الإنمائي التي تسعى إلى تمكين المـرأة في البلـدان الناميـة، وذلـك 
ـــذي  مـن خـلال الصنـدوق اليابـاني لإشـراك المـرأة في التنميـة ال
أنشـئ في عـام ١٩٥٥ بوصفـه جـزءا مـن متابعـة منـهاج عمــل 
ـــم  بيجــين. ويقــدم أحــد هــذه المشــاريع الدعــم لبرنــامج تعلي
الفتيـــات في غواتيمـــــالا، الــذي أسهمـــت فيــه اليابــان بمبلــغ 
ــــــــــن ١٩٩٧ إلى ١٩٩٩.  ٠٠٠ ٥١٠ دولار في الفــــــــترة م
وتواصـل اليابـان أيضـا دعـم أنشـــطة صنــدوق الأمــم المتحــدة 
الإنمـــائي للمـــرأة والصنـــدوق الاســـتئماني التـــابع لـــه لدعــــم 

الإجراءات الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة. 
وفيما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، فإن  - ٧٧
قمة مجموعة الثمانية المعقودة في اليابان في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ 
اعترفت بأن التطـور السـريع لتكنولوجيـات المعلومـات سـبب 
ــدر  يدعـو إلى الانشـغال لـدى بعـض النـاس وأنـه ينبغـي بـذل ق
أكبر من الجهود لكفالة مد منافع هذه التكنولوجيــات لتشـمل 
الأشـخاص الذيـن فـرص وصولهـم إليـها محــدودة حاليــا. وقــد 
أعلنـت حكومتـها أـا سـوف تنفـذ صفقـة شـاملة للتعــاون في 
ميدان تكنولوجيا المعلومات تبلغ قيمتها نحو ١٥ بليون دولار 
علـى مـدى السـنوات الخمـس القادمـــة. والمــرأة في كثــير مــن 
أجـزاء العـالم هـي مـن بـين الذيـن تخلفـوا في هـذا الميــدان، وأن 
بوسع المعهد الدولي للبحث والتدريب النهوض بالمرأة وحملتـه 
الإبداعية المتعلقة بنظام المعلومات والتواصـل الشـبكي للتوعيـة 
في اال الجنساني يمكن أن يقوما بـدور مـهم في تضييـق الهـوة 
المعلوماتية التي لدى المرأة، وخاصة في البلدان الناميـة. ويدعـو 
ــــع  الوضــع المــالي الراهــن للمعــهد إلى القلــق ويلــزم قيــام جمي
الأطـراف بـإجراء دراســـة دقيقــة للاهتــداء إلى وســيلة لعــلاج 

المشكلة. 
وقـد أكـدت حكومتـها مـن جديـد التزامـــها بــالتنفيذ  - ٧٨
الكـامل لمنـهاج عمـل بيجـين، آخـــذة في الاعتبــار الإجــراءات 
ــــائج  والمبــادرات الجديــدة الــتي دعــت إلى اتخاذهــا وثيقــة النت
الختاميــة للــدورة الاســتثنائية. وســــوف تتـــابع هـــذا الهـــدف 
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بالتعـاون الوثيـق مـع شـــركائها، بمــا في ذلــك المنظمــات غــير 
ـــع قــائم علــى المســاواة بــين  الحكوميـة، مـن أجـل تحقيـق مجتم

الجنسين في القرن الحادي والعشرين. 
السيد كا (السنغال): أشار إلى النجاح الـذي حققتـه  - ٧٩
ــتي تم  الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرون للجمعيـة العامـة، ال
فيها اعتماد وثيقة مهمة بشأن الإجراءات والمبادرات الأخرى 
اللازمة للتغلب على العقبـات وتسـريع تنفيـذ الالتزامـات الـتي 
تم التعـهد ـا في بيجـين في عـــام ١٩٩٥. وقــال إنــه تم أيضــا 
تحديد أهداف جديدة مع أخذ مشكلات جديـدة في الاعتبـار 
مثـل الإيـدز، والعولمـة، والتكنولوجيـات الجديـــدة للمعلومــات 
والاتصـــالات، والفقـــر المـــتزايد وتـــــأنيث الفقــــر، وانتشــــار 
الصراعـات المسـلحة، وخاصـة في أفريقيـا، ومـا ينطـــوي عليــه 
ذلك من آثار سلبية على النساء والأطفال. وأضاف أن وفـده 
يؤيـد مقترحـات الأمـين العـام بشـأن زيـادة المـوارد المخصصـــة 
لشـعبة النـهوض بـالمرأة لتمكينـها مـن الاضطـــلاع بمســؤولياا 
الجديــدة الناجمــة عــن جملــة أمــــور مـــن بينـــها بـــدء ســـريان 
ـــة القضــاء علــى جميــع  الـبروتوكول الاختيـاري الملحـق باتفاقي
أشــكال التميــيز ضــد المــــرأة في ٢٢ كـــانون الأول/ديســـمبر 
٢٠٠٠؛ وتعزيز اللجنة المشتركة بين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة 
ــــد المعـــهد الـــدولي للبحـــث  والمســاواة بــين الجنســين؛ وتزوي
والتدريب من أجــل النـهوض بـالمرأة وصنـدوق الأمـم المتحـدة 
الإنمـائي للمـرأة بـالموارد اللازمـــة لهمــا للاضطــلاع بولايتــهما 
بالكـامل. ومـن المـهم أيضـــا مواصلــة إعطــاء الأولويــة العاليــة 
ـــرار،  لقضايـا مثـل وصـول المـرأة إلى جميـع مسـتويات اتخـاذ الق
والجهود اللازمة لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، 
وجميع أشكال الجرائم في حق المـرأة، بمـا في ذلـك الممارسـات 
التقليدية التي تؤثـر علـى صحـة المـرأة والطفـل بشـكل خطـير، 
مثل بتر جزء من العضـو التناسـلي للأنثـى، وجرائـم الشـرف، 
ـــة  وجرائـم القتـل الناجمـة عـن الغريـزة الجنسـية ولأسـباب عرقي

وإثنية. 

وأعرب عن اغتباط وفده لانعكاس الأهـداف المحـددة  - ٨٠
في محفل التعليم العالمي الذي عقـد في داكـار في نيسـان/أبريـل 
ـــــة  ٢٠٠٠، في الوثيقــــة الختاميــــة للــــدورة الاســــتثنائية الثالث
والعشرين، وأنه يرى أهمية تعبئة الموارد اللازمـة لكفالـة تنفيـذ 
ـــب أيضــا  هـذه الأهـداف ضمـن الأطـر الزمنيـة المحـددة. ويرح
بمشــاركة العديــد مــن المنظمــات غــير الحكوميــــة في الـــدورة 
ـــتي تضطلــع ــا في الميــدان؛ وينبغــي  الاسـتثنائية وبالأعمـال ال
الاهتــداء إلى وســائل لتحســين تعاوــا مــع الجمعيــة العامـــة. 
وامتـدح أيضـــا وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة لإجراءاــا 
المبتكرة في تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين. وينبغي تكثيـف 
هذه الإجراءات مع التأكيد بصفة خاصة علـى تعميـم المنظـور 

الجنساني في جميع برامجها وسياساا. 
ـــهوض بــالمرأة في الســنغال في تعيــين  وقـد انعكـس الن - ٨١
نساء في المناصب الرفيعة المستوى في الحكومـة الجديـدة. كمـا 
أن المرأة ترأس إدارات للشؤون الإدارية ومشــاريع اسـتراتيجية 
عامـة. وفيمـا يتعلـــق بتحســين حالــة المــرأة الفقــيرة والريفيــة، 
يجـري اتخـاذ تدابـير لتعزيـز فـرص حصـول المـــرأة علــى الأرض 
والائتمان، ويجري استحداث مشاريع عديدة لإدرار الدخـل. 
ومن المقرر إنشاء مؤسسة لإقراض الائتمانات الصغـيرة، بمبلـغ 
بليـون فرنـك أفريقـي يخصـص حصريـا لتمويـل المشـــاريع الــتي 
تقدمـها المـرأة. وهنـاك أيضـا صنـدوق للاســـتثمار الاجتمــاعي 
ومشـروع لمكافحـة الفقـر فيمـا بـين النسـاء، بميزانيـة تبلـــغ ١٥ 
بليون فرنك أفريقي. ولدى حكومته الإرادة السياسـية للعمـل 
من أجل الحقوق المدنيـة والسياسـية للمـرأة ومـن أجـل هـدف 
المســاواة بــين الجنســين. وقــــد أعـــادت الحكومـــة، بتوقيعـــها 
وتصديقــها علــى الـــبروتوكول الاختيـــاري الملحـــق باتفاقيـــة 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تـأكيد تصميمـها 
علــى مكافحــة جميــع أشــكال التميــيز والعنــف ضــد المــــرأة. 
وقررت بالتالي إنشاء هيئة وطنية لرصد حقــوق المـرأة والطفـل 
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ــــذ الاتفاقيـــة  توفــر إطــار عمــل لبحــث ورصــد ومتابعــة تنفي
وبروتوكولها الاختياري على الصعيد الوطني. 

الســـيدة دي أرمـــاس غارســـــيا (كوبــــا): رحبــــت  - ٨٢
بـــالتوصل إلى توافـــق في الآراء يعكـــس التطلعـــات الرئيســــية 
للمـرأة. وينبغـي الآن وضـع أحكـــام الوثيقــة الختاميــة للــدورة 
الثالثة والعشرين للجمعية العامـة، وهـي وثيقـة يمكـن اعتبارهـا 

ثورية بالمعنى الواسع للكلمة، موضع التنفيذ العملي. 
وقالت إنه من المتعذر إغفال الواقع الاجتماعي الـذي  - ٨٣
ـــالم، وكثــير منــهم مــن  تواجهـه نسـبة مـتزايدة مـن سـكان الع
النساء. فقد أصبح بقاء المرأة ذاته بوصفها كائنا بشريا مسـألة 
أكثر إلحاحاً مـن تمكينـها أو إنمائـها بالكـامل في جميـع مجـالات 
الحياة. والهوة القائمة بين الشمال الغني والجنوب الفقير آخـذة 
ــــوبي الصحـــراء  في الاتســاع، والأجــل المتوقــع في أفريقيــا جن
الكـبرى يبلـغ ٤٨ سـنة فقـــط، أي أقــل بثلاثــين ســنة عنــه في 
البلدان المتقدمة النمو. ويمثل العالم الثالث ٩٩,٥ في المائة مـن 
حالات وفيات الأمهات. وتضطر اثنتان من ثـلاث فتيـات في 
بعض بلدان العالم الثالث إلى ممارسة البغاء. ويقيم ثلثـا النسـاء 
المصابـات بفـيروس نقـص المناعـــة البشــرية/الإيــدز، وعددهــن 

١٥,٧ مليون امرأة، في أفريقيا. 
وينبغي أيضا إعطـاء أولويـة عاليـة للإجـراءات الراميـة  - ٨٤
إلى إــاء جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة في أنحــاء العـــالم، 
وبعض أشكال العنف مثل العنف المترلي، واسعة الانتشــار، في 
حين أن أشكالا أخرى أكثر خفاء ولكنها تقضي علـى الحيـاة 
يوميـا وتتسـبب في آلام ومعانـاة في أنحـاء العـالم. وهنـاك أيضــا 
أشـكال سـافرة مـن العنـف مثـل الإبـادة الجماعيـــة تنجــم عــن 
العــدوان والإرهــاب الصــادر عــن الدولــة والتدابــير القســـرية 
ـــى عواقــب  الانفراديـة الـتي تنتـهك سـيادة الـدول وتنطـوي عل
على المرأة. وينبغي إدانة جميـع أشـكال العنـف بنفـس الدرجـة 

ورفضها من جانب اتمع الدولي. 

ويظــل الحصــول علــى المــوارد ســواء علــى الصعيــــد  - ٨٥
الوطني أو الدولي، هو مفتاح النجـاح، ويمثـل انشـغالا لا مفـر 
منه في بلوغ هدف المساواة والتنمية والسلام للمـرأة. وينبغـي 
ــاخ  أن تقـترن الجـهود الوطنيـة، وخاصـة في البلـدان الناميـة، بمن
جديــد مــن التعــاون الــدولي، ضمــن إطــار نظــــام اقتصـــادي 
ــــع  واجتمــاعي دولي جديــد يتــم في نطاقــه القضــاء علــى جمي
أشـــكال التميـــيز ويقـــوم علـــى الاحـــترام الكـــامل للســــيادة 
والاســتقلال وتقريــر المصــير للشــعوب، وضمــن نظــــام دولي 
عادل وديمقراطي حقا، تتمكن فيـه البلـدان الـتي تضـم الغالبيـة 
الساحقة من سكان العالم من المشاركة علـى قـدم المسـاواة في 

عمليات اتخاذ القرار، ومن ثم كفالة مستقبل أفضل للمرأة. 
لقد كانت كوبا أول بلد في العالم يوقـع علـى اتفاقيـة  - ٨٦
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وثاني بلـد يصـدق 
عليه. وتنعكس الإرادة السياسـية الراسـخة للحكومـة الكوبيـة 
في الوضـع الـذي حققتـه المـرأة في اتمـع الكــوبي، ومســتواها 
الثقـــافي والتقـــني والمـــهني، وارتفـــاع معـــــدلات مشــــاركتها 
الاقتصادية والسياسية والاجتماعية. ويبلغ الأجل المتوقـع عنـد 
الولادة ٧٦,٦ سنة للمـرأة الكوبيـة. ومـع ذلـك، يلـزم إحـراز 
المزيـد مـن التقـدم حـتى يمكـن أن تتبـوأ المـرأة الكوبيـة منــاصب 
قيادية. وقد تحققت نواحي التقدم هذه على الرغم مــن تطبيـق 
التدابــير القســــرية الانفراديـــة ضـــد كوبـــا، وخاصـــة الحظـــر 
الاقتصادي والمالي والتجاري الذي تفرضـه حكومـة الولايـات 
المتحدة، والذي ينطـوي علـى عواقـب خطـيرة بالنسـبة للمـرأة 

بصفة خاصة. 
ويكرر وفدها النداء الموجه في وثيقـة النتـائج الختاميـة  - ٨٧
للـدورة الاسـتثنائية لإـاء التدابـير الانفراديـة المخالفـة للقــانون 
الـدولي وميثـــاق الأمــم المتحــدة والــتي تعيــق التنفيــذ الكــامل 
للتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة مـــن جــانب ســكان البلــدان 
ـــق  المتـأثرة، وخاصـة النسـاء والأطفـال، وتقيـم عقبـات في طري
التمتـع الكـــامل بحقوقــهم الإنســانية، بمــا في ذلــك حــق كــل 



00-6782219

A/C.3/55/SR.13

شـخص في مسـتوى معيشـة مناسـب لصحتـه ورفاهيتـه وحقــه 
في الغـذاء والرعايـة الطبيـة والخدمـات الاجتماعيـة الضروريـــة. 
وقد تكرر القول أيضـا في الـدورة الاسـتثنائية أنـه ينبغـي عـدم 

استخدام الغذاء والدواء كأداتين للضغط السياسي. 
السيد عيسى (لبنان): قال إن النهوض بالمرأة مسـألة  - ٨٨
بالغـة الأهميـة بالنسـبة لبلـده. وعمـلا بتوصيـات مؤتمـــر بيجــين 
والقانون رقم ٧٢٠، أنشأت الحكومـة اللجنـة الوطنيـة للمـرأة 
اللبنانية، التي حلَّت محل اللجنة الوطنيـة لشـؤون المـرأة اللبنانيـة 
التي تشكلت تحضـيرا لمشـاركة لبنـان في مؤتمـر بيجـين. ولهـذه 
الهيئة مهام استشارية لدى رئاسة الحكومة وتنســق مـع مختلـف 
ـــة والمنظمــات العربيــة والدوليــة. وقــد  الهيئـات الأهليـة اللبناني
شاركت بصفة خاصة في إعـداد تقريـر إنشـاء المحكمـة العربيـة 
لمناهضة العنف ضد النساء. ولدى لبنان الكثير مـن المنظمـات 
الــتي تشــارك في النــهوض بــالمرأة وحمايتــها، وخاصــــة الهيئـــة 

اللبنانية لمناهضة العنف ضد المرأة. 
ـــين في  ويســاوي الدســتور اللبنــاني بــين جميــع المواطن - ٨٩
الحقوق والواجبات. وللمرأة في لبنـان الحـق في إدارة ممتلكاـا 
وهـــي تـــرث وتـــورث، وتـــبرم العقـــود المتعلقــــة بالائتمــــان 
والعمليـات التجاريـة، كمـا أـا تدعـي أو يدعـــى عليــها أمــام 
المحاكم على قدم المساواة مع الرجل. وعلى الرغم مـن وجـود 
بعض عناصر التمييز القانوني والواقعي ضد المرأة التي منشـؤها 
الموروثات الاجتماعية والدينيـة، ومنـها علـى سـبيل المثـال أـا 
تضـع علـى كـاهل الرجـل موجبـات عائليـة وماديـة تفـوق مـــا 
تضعه على عاتق المرأة، فإنـه تبـذل جـهود حثيثـة لمعالجـة هـذه 
الفوارق من تحقيق مجتمع مستقر ومتوازن يشـارك فيـه الرجـل 
والمـرأة مـن أجـل مصلحـــة الأســرة والوطــن. ويــدرس مجلــس 
النواب حاليا مشاريع قوانين دف إلى تعديل قـانون الجنسـية 
بشكل يعطي الأم اللبنانية الحـق في إعطـاء جنسـيتها لأولادهـا 
من زوجها غير اللبناني بالإضافة إلى حقها في إعطاء جنسـيتها 
أيضا للزوج. وينظـر الـس أيضـا في اقتراحـات بتعديـل عـدد 

من القوانين كي تنسجم مع اتفاقية القضاء على جميع أشكال 
التمييز ضد المرأة التي صدقت عليها لبنان في عام ١٩٩٦. 

وتفيد الإحصاءات أن ١٤ في المائة من الأسر اللبنانية  - ٩٠
ترأسـها نسـاء وأن أكـبر نسـبة مـن النســـاء العــاملات هــي في 
ـــادين الحيــاة  قطـاع التعليـم. وتتبـوأ المـرأة منـاصب في جميـع مي
العامـة والسياسـية في البلـد تقريبـــا وفي قطــاع الإعــلام حيــث 

تقوم بدور بالغ الأهمية. 
الســيدة حاصطــائي (جمهوريــة إيــــران الإســـلامية):  - ٩١
قـالت إن نتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيــة 
ـــا بــين مختلــف النظــم السياســية  العامـة تمثـل حـلا وسـطا دقيق
والثقافيـة. ويتبـين مـن التقييـم الواقعـي لتنفيـذ إعـلان ومنـــهاج 
عمـل بيجــين أنــه، علــى الرغــم مــن التقــدم المحــرز في بعــض 
االات، فإن كثيرا من الأهـداف المتفـق عليـها مـا زال يتعـين 

تحقيقها سواء على الصعيد الوطني أو الدولي. 
ويشـهد الإعـلان السياســـي ووثيقــة النتــائج الختاميــة  - ٩٢
للــدورة الاســتثنائية علــى عــزم الــدول الأعضــاء والفعاليــات 
الرئيســية الأخــرى، بمــا في ذلــك المنظمــــات غـــير الحكوميـــة 
واتمـع المـدني، علـى التنفيـذ الكـامل للأهـداف الاســتراتيجية 
لمنــهاج العمــل. وفي الوقــت نفســه، فإمــا يــبرزان العقبـــات 
والتحديـات الـتي تؤثـر علـــى تنفيذهــا بالكــامل، بمــا في ذلــك 
الكثــير مــن القضايــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة مثــل العولمــــة، 
والانتشار السريع لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وعدم 
الحصـول علـى نواحـي التقـدم العلمـي والتكنولوجـي، وزيـــادة 
ـــــتعمال المخــــدرات، وتنــــاقص  أعبـــاء الديـــون، وإســـاءة اس
مستويات المساعدة الإنمائية الرسمية، والأنماط المتغيرة لتدفقات 
الهجـرة العماليـة، وازديـاد الفقـر وأثـره وخاصـة علـى النســـاء، 
واستمرار أوجه عدم المساواة، والصعوبات التي تعمـل كعقبـة 
ــة  في طريـق التقـدم الحقيقـي نحـو المسـاواة بـين الجنسـين والتنمي

والسلام. 
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وتمثل العولمة عاملا رئيسـيا في عمليـة التغيـير السـريعة  - ٩٣
وتنطوي على تحديات جديدة تواجـه الوفـاء بالالتزامـات الـتي 
تم التعهد ا منذ خمـس سـنوات في بيجـين ثم في عـام ٢٠٠٠ 
في نيويـورك. وهـــي تؤثــر بعمــق علــى حيــاة النــاس في أنحــاء 
العالم، وإن كانت النساء والأطفـال هـم أكـثر أعضـاء اتمـع 
ــــرص لا يمكـــن  ضعفــا. وعلــى الرغــم مــن أــم يتمتعــون بف
ــــات  إنكارهـــا، فـــإم يواجـــهون أيضـــا الكثـــير مـــن التحدي
والصعوبات. وكما قـال رئيـس جمهوريـة إيـران الإسـلامية في 
قمـة الألفيـة، فإنـه ينبغـي عـدم اسـتخدام العولمـة لفتـح أســـواق 
أكبر أمام القلة أو اسـتيعاب الثقافـات الوطنيـة في ثقافـة عالميـة 
موحدة. وبدلا من ذلك، فإن المطلــوب هـو التـأكيد الجمـاعي 
على المصالح والقواعد والقوانين المشتركة بمـا يكفـل الحصـول 

المتكافئ على نواحي التقدم على الصعيد العالمي. 
ولـدى تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـــل بيجــين، اتخــذت  - ٩٤
حكومتــها خطــوات مهمــة لتعزيــز احــترام حقــوق الإنســـان 
للمـرأة، ورفـع مكانتـها وتيســـير مشــاركتها في جميــع نواحــي 
الحيــاة الاجتماعيــة، تمشــيا مــع الدســتور ومبــادئ الإســـلام. 
ويــأمل وفدهــا في أن تكــون وثيقــة النتــائج الختاميــة للـــدورة 
ــة  الاسـتثنائية بمثابـة أداة عمليـة للقضـاء علـى العقبـات ومواجه
التحديـات الـتي تؤثـر علـى حالـة المـرأة في أنحـــاء العــالم، كمــا 
ـــن تعاونــه والتزامــه بتحقيــق أهــداف الــدورة  يعلـن وفدهـا ع

الحالية. 
السيد فالديز (شيلي): لاحـظ أن ثمـة حدثـين هـامين  - ٩٥
للنـهوض بـالمرأة وقعـا في عـام ٢٠٠٠: التصديـق العاشـر علــى 
ـــة القضــاء علــى جميــع  الـبروتوكول الاختيـاري الملحـق باتفاقي
ـــه يبــدأ ســريان  أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، والـذي مـن نتيجت
الــبروتوكول في ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، وعقــــد 
الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة لاستعراض 
تنفيذ الالتزامات الـتي تم التعـهد ـا في بيجـين. وقـد تبـين مـن 
الاستعراض أنه بينما تحقق تقـدم فمـا زال يتعـين بـذل الكثـير. 
ذلك أن استمرار انتهاكات حقـوق المـرأة وحرياـا الأساسـية 

اســتنادا إلى أســس دينيــة أو ثقافيــة علــى نحــو مــا يحـــدث في 
أفغانستان، يثبت ضخامة المهمة. ويأمل وفده في أن يـأتي يـوم 
قريب يتعذر فيه استخدام نقـص التنميـة أو الخلافـات الثقافيـة 
كذريعة لانتهاك حقوق الإنسان عامة وحقوق المرأة بالذات. 
ومن غير المشجع أيضا ما يلاحظ من التقرير الأخير لصندوق 
الأمم المتحدة للسكان، "حالة سكان العــالم في عـام ٢٠٠٠"، 
أن المـرأة لا تتمتـع بـالحق الأساسـي في تخطيـــط أســرا. ومــن 
الواضـح أن مجـالات الاهتمـام الحاسمـة الإثـني عشـر المحـــددة في 
منــهاج عمــل بيجــين مــا زالــت مدعــاة للانشــغال. وينبغـــي 
للمجتمــع الــدولي أن يلــتزم بــــأن يكفـــل في القـــرن الحـــادي 
والعشـرين، أن تتمكـن المـــرأة الــتي تشــكل أكــثر مــن نصــف 
سكان العالم، من ممارسـة حقوقـها علـى نحـو فعـال. ولتحقيـق 
ذلك الهدف، ينبغـي تنفيـذ الاتفاقـات وترجمتـها إلى سياسـات 

وتقاسم ممارسات جيدة واعتماد تدابير محددة. 
وقـد اسـتهلت شـيلي مرحلـة جديـدة باعتمـاد خطتـها  - ٩٦
لتكافؤ الفرص بالنسـبة للمـرأة للفـترة ٢٠٠٠ – ٢٠١٠، الـتي 
تجسد تطلعات ومطالب المرأة من مختلف القطاعــات، وتسـعى 
إلى تعميم مراعاة السياسات الجنسـانية في المؤسسـات العامـة. 
ويجري تعزيز مشاركة المـرأة واتمـع المـدني في هـذه العمليـة، 
ولكن من المهم أيضا ضمـان مشـاركة الرجـل الـذي غالبـا مـا 

يشعر بأنه مستبعد أو يستبعد نفسه من العملية. 
ـــات الجديــدة الــتي يطرحــها  ويعتقـد وفـده أن التحدي - ٩٧
القرن الجديد ينبغـي أخذهـا في الاعتبـار، مثـل ضمـان وصـول 
المـرأة إلى التكنولوجيـات الجديـــدة والعلــم بصفــة عامــة، وإلى 
ـــة تحالفــات جديــدة تجمــع بــين  وسـائط الإعـلام أيضـا، وإقام
مختلـف الفعاليـات في اتمـع المـدني، بغيـــة تمكــين المــرأة علــى 
جميع المستويات. وتلـتزم حكومتـه علـى نحـو قـاطع بـأن تبـذل 
جــهودا كبــيرة لتنــاول المــهام المتعلقــة بترجمــــة الإصلاحـــات 
التشــريعية إلى واقــع اجتمــاعي، والاســــتفادة مـــن التغيـــيرات 

الحادثة وتعزيز التحولات الثقافية لدعمها. 
رفعت الجلسة الساعة ١٨/٠٥. 

 


