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 نشرة الأمين العام 
تعديــلات علــى القــاعدتين ٣/١٠٥ و ١١/٢٠٧ مــن النظـــام الإداري 

للموظفين 
عملا بالبند ١٢-٢ من النظام الأساسي للموظفين، يصدر الأمين العـام بموجـب هـذا 
النـص المؤقـت للتعديـلات المدخلـة  علـى القـاعدتين ٣/١٠٥ و١١/٢٠٧ مـن النظـــام الإداري 

للموظفين، على النحو المبين في مرفق هذه النشرة. 
البند ١ 
الغرض 

الغرض من التعديلات هو إتاحة قدر أكبر من المرونة في تطبيـق الشـرط المتعلـق بـالحد 
الأدنى للمـدة الـــتي يتعــين أن يقضيــها الموظــف في بلــد الموطــن علــى نحــو يــأخذ في الاعتبــار 
التغيـيرات الـتي حدثـت منـذ آخـر تنقيـح للقـاعدتين، فيمـا يتعلـق بوسـيلة السـفر (بطريـق الجـــو 
دائما)، وتكوين الكثير من الأسر (في أحيان كثيرة من عـدة جنسـيات)، ومكـان أفـراد الأسـر 

المستوفين للشروط الذين يجوز لهم العمل أو الإقامة أو الالتحاق بالمدارس في بلدان مختلفة.  
البند ٢ 

أحكام ختامية 
يبدأ نفاذ القاعدتين المعدلتين في ١ تموز/يوليه ٢٠٠١، وتظل القاعدتان مؤقتتــان لحـين 

استيفاء أحكام البندين ١٢-٣ و ١٢-٤ من النظام الأساسي للموظفين. 
 

(توقيع) كوفي ع. عنان 
      الأمين العام  
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 مرفق 
التعديـلات علـى القـاعدتين ٣/١٠٥ و ١١/٢٠٧ مـــن النظــام الإداري 

للموظفين 
يرد أدناه النص المؤقت للتعديلات، وتظهر التغييرات بحروف بارزة. 

القاعدة ٣/١٠٥ 
إجازة زيارة الوطن 

ــــى أســـاس دولي بموجـــب القـــاعدة  للمـــوظفين الذيــن يعـــتبرون معـــينين عل (أ)
٧/١٠٤ (أ) وغـير المسـتثنين مـن حكـم إجـازة زيـارة الوطـن بموجـب القـــاعدة ٧/١٠٤ (ج)، 
الذين يقيمون ويخدمون خارج وطنـهم ويسـتوفون الشـروط المطلوبـة، الحـق في زيـارة وطنـهم 
مرة كل سنتين من  الخدمة  المؤهلة لذلك على نفقة الأمم المتحدة بغرض قضـاء فـترة معقولـة  
مـن الإجـازة السـنوية فيـه. وسيشـار فيمـا يلـي إلى الإجـــازة الــتي تمنــح لهــذا الغــرض بموجــب 

الأحكام والشروط المحددة في هذه القاعدة باسم إجازة زيارة الوطن. 
 …

على الموظف المسافر في إجازة زيارة الوطن أن يقضـي مـن الإجـازة في وطنـه  (ل)
مالا يقل عن سبعة أيام، بخلاف وقت السفر. 

 
القاعدة ١١/٢٠٧ 

السفر المتعلق بإجازة زيارة الوطن 
 …

يكون منح إجازة زيارة الوطن مرهونا بالشروط التالية:  (ج)
 …

بقـاء موظـف المشـاريع في وطنـه لمـا لا يقـل عـن سـبعة أيـــام، بخــلاف وقــت  ‘٣’
السفر. 

 


