10. Insta a los mecanismos nacionales para el ade-
lanto de la mujer o su equivalente a que participen activa-
mente dentro de cada gobierno en las actividades de pre-
paracién y seguimiento de la labor de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, coordinando la
recopilacién de informacién de todo tipo para el sistema
amplio de presentaciéon de informes para el examen y la
evaluacion de la aplicacion de las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro y para los informes sobre los
temas prioritarios que se preparen para la Comisién;

11. Apoya el mantenimiento del sistema de informa-
cién sobre la mujer iniciado por el Secretario General y su
ampliacién, de manera que incluya los idiomas oficiales
de las Naciones Unidas, de conformidad con las priorida-
des establecidas por los gobiernos y aprovechando cual-
quier fuente de financiacion distinta de las ya establecidas
incluidas las contribuciones de gobiernos interesados;

12. Recomienda que las estadisticas y otra informa-
cién sobre la mujer sean parte integrante de todas las
estadisticas y los programas de informacién publica
importantes y pertinentes del sistema de las Naciones
Unidas, incluidos los de la Oficina de las Naciones Uni-
das en Viena y del Departamento de Informacién Piblica
de la Secretaria;

13. Recomienda que, por intermedio del programa
ordinario de cooperacidn técnica, los servicios de un ase-
sor interregional se pongan a disposicion de los mecanis-
mos nacionales o su equivalente, a peticién de éstos, con
miras a llevar a cabo eficazmente su examen y evaluacién
de la aplicacién de las Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro y la preparacion de los informes solicita-
dos en la Convencion sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer;

14. Decide que ¢l cuestionario elaborado por el Se-
cretario General para el examen y la evaluacion de la apli-
cacion de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el
futuro contenga una seccion especial sobre los mecanis-
mos nacionales o su equivalente;

15. Recomienda a los gobiernos que hagan todos los
esfuerzos posibles por apoyar las actividades de las orga-
nizaciones no gubernamentales femeninas que trabajan
para mejorar la condicidn juridica y social de la mujer,
de conformidad con las Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro y la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer;

16. Exhorta a los gobiernos a garantizar efectiva-
mente la participacion de la mujer y de las organizaciones
no gubernamentales femeninas en los procesos de adop-
ciéon de decisiones en todos los planos con objeto de
lograr un mejoramiento duradero en el bienestar de las
sociedades.

15a. sesion plenaria
26 de mayo de 1988

1988/31. Instituto Internacional de Investigaciones y

Capacitacién para la Promocién de la Mujer

El Consejo Econémico y Social,

Recordando su resolucién 1987/25, de 26 de mayo
de 1987,

Recordando también la resoluciéon 42/65, de 30 de
noviembre de 1987, de la Asamblea General,

Habiendo examinado el informe de la Junta de Conse-
jeros del Instituto Internacional de Investigaciones y
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Capacitacion para la Promocién de la mujer sobre su oc-
tavo periodo de sesiones®’,

Convencido de que las actividades de los programas
del Instituto han contribuido a promover un mayor cono-
cimiento general de los vinculos que existen entre las
investigaciones, la capacitacion y la informacién sobre
las cuestiones relativas a la mujer y el desarrollo, lo que
constituye un requisito previo indispensable para promo-
ver cambios en materia de desarrollo que beneficien a la
mujer y a la sociedad,

1. Toma nota con satisfaccién del informe de la
Junta de Consejeros del Instituto Internacional de Inves-
tigaciones y Capacitacién para la Promocion de la Mujer
sobre su octavo periodo de sesiones y de las decisiones
contenidas en él;

2. Expresa su satisfaccidn por la labor realizada por
el Instituto en sus investigaciones innovadoras sobre las
actividades econémicas de la mujer, en particular en el
sector no estructurado de la economia, asf como por su
enfoque modular flexible de la capacitaciéon, que forta-
lece las posibilidades nacionales en materia de capacita-
cién y que se debe seguir perfeccionando;

3. Toma nota del presupuesto por programas del Ins-
tituto para el bienio 1988-1989 aprobado por la Junta de
Consejeros en su octavo perfodo de sesiones, que coin-
cide con los objetivos de las Estrategias de Nairobi orien-
tadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer®;

4. Recomienda que, de conformidad con su estatuto,
el Instituto contintie cooperando con las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas en el cumplimiento de
sus programas, incluida la posibilidad de ejecutar proyec-
tos de investigacién y capacitacion en su esfera de compe-
tencia financiados por el Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo;

S. Renueva su Hamamiento a los gobiernos, a las
organizaciones intergubernamentales y no gubernamen-
tales y a otros posibles donantes para que contribuyan al
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para el Insti-
tuto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para
la Promocién de la Mujer.

15a. sesion plenaria
26 de mayo de 1988

1988/32. Medidas para combatir el racismo y la discri-
minacion racial y papel que ha de desempeiiar
la Subcomision de Prevenciéon de Discrimina-

ciones y Proteccién a las Minorias

El Consejo Econdmico y Social,

Teniendo presente su resolucién 1984/24, de 24 de
mayo de 1984, en la que autorizé a la Subcomisién de
Prevencién de Discriminaciones y Proteccion a las Mino-
rias a encomendar al Sr. Asbjgrn Eide, Relator Especial,
la realizacién de un estudio sobre los logros alcanzados y
los obstdculos surgidos durante el primer Decenio de la
Lucha contra el Racismo y la Discriminacién Racial,

Habiendo examinado la resolucion 1987/6, de31 de agos-
to de 1987, de la Subcomision®® y la resolucion 1988/15,
de 29 de febrero de 1988, de la Comisién de Derechos
Humanos’,

1. Autoriza al Relator Especial a reunir la informa-
cién que necesita para determinar el estudio, como se
especifica en su informe sobre los progresos realizados*’;
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