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Пятьдесят пятая сессия
Пункты 116 и 123 повестки дня

Обзор эффективности административного и
финансового функционирования Организации
Объединенных Наций

Управление людскими ресурсами

Доклад Пятого комитета

Докладчик: г-н Эдуарду Мануэл да Фонсека Фернандиш Рамуш (Португалия)

I. Введение

1. Предыдущие рекомендации, вынесенные Пятым комитетом Генеральной
Ассамблее по пунктам 116 и 123 повестки дня, приводятся в докладах
Комитета, содержащихся в документах A/55/690 и A/55/852.

2. Пятый комитет продолжил рассмотрение данных пунктов на своих 58, 59,
61, 64, 66 и 67-м заседаниях 7, 8, 10, 21, 24 и 25 мая 2001 года. Заявления и
замечания, сделанные в ходе рассмотрения Комитетом этих пунктов, отражены
в соответствующих кратких отчетах (A/C.5/55/SR.58, 59, 61, 64, 66 и 67).

3. В связи с дальнейшим рассмотрением данных пунктов Комитет имел в
своем распоряжении следующие документы:

а) доклад Генерального секретаря о предлагаемых положениях,
регулирующих статус, основные права и обязанности должностных лиц,
помимо должностных лиц Секретариата, и экспертов в командировках, и
положениях, регулирующих статус, основные права и обязанности
Генерального секретаря (A/55/928);

b) записка Генерального секретаря, препровождающая доклад
Объединенной инспекционной группы, озаглавленный «Молодые сотрудники
категории специалистов в отдельных организациях системы Организации
Объединенных Наций: набор, управление и удержание на службе» (A/55/798);
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с) записка Генерального секретаря, препровождающая его замечания, а
также замечания Административного комитета по координации по докладу
Объединенной инспекционной группы, озаглавленному «Молодые сотрудники
категории специалистов в отдельных организациях системы Организации
Объединенных Наций: набор, управление и удержание на службе»
(A/55/798/Add.1);

d) записка Генерального секретаря, препровождающая доклад
Объединенной инспекционной группы, озаглавленный «Делегирование
полномочий в области управления людскими и финансовыми ресурсами в
Секретариате Организации Объединенных Наций» (A/55/857);

e) записка Генерального секретаря, препровождающая его замечания по
докладу Объединенной инспекционной группы, озаглавленному
«Делегирование полномочий в области управления людскими и финансовыми
ресурсами в Секретариате Организации Объединенных Наций»
(A/55/857/Add.1).

II. Рассмотрение предложений

А. Проект решения A/C.5/55/L.62

4. На 67-м заседании 25 мая представитель Пакистана, являющийся
координатором неофициальных консультаций по вопросу о делегировании
полномочий, от имени Председателя внес на рассмотрение проект решения,
озаглавленный «Доклад Объединенной инспекционной группы о
делегировании полномочий в области управления людскими и финансовыми
ресурсами в Секретариате Организации Объединенных Наций»
(A/С.5/55/L.62).

5. На том же заседании Комитет принял проект решения A/C.5/55/L.62 без
голосования (см. пункт 9, проект решения I).

В. Проект решения A/C.5/55/L.88

6. На том же заседании Комитет имел в своем распоряжении
представленный Председателем проект решения, озаглавленный
«Предлагаемые положения, регулирующие статус, основные права и
обязанности должностных лиц, помимо должностных лиц Секретариата, и
экспертов в командировках, и положения, регулирующие статус, основные
права и обязанности Генерального секретаря» (A/C.5/55/L.88).

7. Перед принятием решения по данному проекту представитель Сирийской
Арабской Республики сделал заявление с разъяснением позиции
(см. A/C.5/55/SR.67).

8. На том же заседании Комитет принял проект решения A/C.5/55/L.88 без
голосования (см. пункт 9, проект решения II).

III. Рекомендации Пятого комитета
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9. Пятый комитет рекомендует Генеральной Ассамблее принять следующие
проекты решений:

Проект решения I

Доклад Объединенной инспекционной группы о
делегировании полномочий в области управления людскими
и финансовыми ресурсами в Секретариате Организации
Объединенных Наций

Генеральная Ассамблея:

a) с удовлетворением принимает к сведению доклад Объединенной
инспекционной группы, озаглавленный «Делегирование полномочий в области
управления людскими и финансовыми ресурсами в Секретариате Организации
Объединенных Наций»1;

b) принимает к сведению замечания Генерального секретаря по этому
докладу2;

c) одобряет рекомендации Объединенной инспекционной группы;

d) постановляет рассмотреть соответствующий доклад
Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам в
ходе основной части своей пятьдесят шестой сессии.

Проект решения II

Предлагаемые положения, регулирующие статус,
основные права и обязанности должностных лиц,
помимо должностных лиц Секретариата, и экспертов в
командировках, и положения, регулирующие статус,
основные права и обязанности Генерального секретаря

Генеральная Ассамблея постановляет отложить до своей пятьдесят
шестой сессии рассмотрение доклада Генерального секретаря о предлагаемых
положениях, регулирующих статус, основные права и обязанности
должностных лиц, помимо должностных лиц Секретариата, и экспертов в
командировках, и положениях, регулирующих статус, основные права и
обязанности Генерального секретаря3.

__________________
1 A/55/857.
2 A/55/857/Add.1.
3 A/55/928.


