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I. Introducción

1. Las recomendaciones anteriores formuladas por la Quinta Comisión a la
Asamblea General en relación con los temas 116 y 123 del programa figuran en los
informes de la Comisión contenidos en los documentos A/55/690 y A/55/852.

2. La Quinta Comisión reanudó su examen de los temas en sus sesiones 58ª, 59ª,
61ª, 64ª, 66ª y 67ª, celebradas los días 7, 8, 10, 21, 24 y 25 de mayo de 2001. Las
declaraciones y observaciones formuladas durante el examen de los temas por la
Comisión figuran en las actas resumidas correspondientes (A/C.5/55/SR.58, 59, 61,
64, 66 y 67).

3. Para su examen ulterior de los temas, la Comisión tuvo ante sí los siguientes
documentos:

a) Informe del Secretario General sobre el proyecto de estatuto relativo a la
condición de los derechos y deberes básicos de los funcionarios que no forman parte
del personal de la Secretaría y de los expertos en misión y estatuto que rige la con-
dición y los derechos y obligaciones fundamentales del Secretario General
(A/55/928);

b) Nota del Secretario General por la que transmite el informe de la Depen-
dencia Común de Inspección titulado “Los jóvenes profesionales en determinadas
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas: contratación, gestión y reten-
ción” (A/55/798);
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c) Nota del Secretario General por la que transmite sus observaciones y las
del Comité Administrativo de Coordinación sobre el informe de la Dependencia
Común de Inspección titulado “Los jóvenes profesionales en determinadas organiza-
ciones del sistema de las Naciones Unidas: contratación, gestión y retención”
(A/55/798/Add.1);

d) Nota del Secretario General por la que transmite el informe de la Depen-
dencia Común de Inspección titulado “Delegación de facultades para la gestión de
los recursos humanos y financieros en la Secretaría de las Naciones Unidas”
(A/55/857);

e) Nota del Secretario General por la que transmite sus observaciones sobre
el informe de la Dependencia Común de Inspección titulado “Delegación de faculta-
des para la gestión de los recursos humanos y financieros en la Secretaría de las Na-
ciones Unidas” (A/55/857/Add.1).

II. Examen de las propuestas

A.  Proyecto de decisión A/C.5/55/L.62

4. En su 67ª sesión, celebrada el 25 de mayo, el representante del Pakistán, coor-
dinador de las consultas oficiosas sobre la cuestión de la delegación de facultades,
presentó, en nombre del Presidente, un proyecto de decisión titulado “Informe de la
Dependencia Común de Inspección sobre la delegación de facultades para la gestión
de los recursos humanos y financieros en la Secretaría de las Naciones Unidas”
(A/C.5/55/L.62)

5. En la misma sesión, la Comisión aprobó el proyecto de decisión A/C.5/55/L.62
sin proceder a votación (véase el párrafo 9, proyecto de decisión I).

B.  Proyecto de decisión A/C.5/55/L.88

6. También en la misma sesión, la Comisión tuvo ante sí un proyecto de decisión
presentado por el Presidente, titulado “Proyecto de estatuto relativo a la condición y
los derechos y deberes básicos de los funcionarios que no forman parte del personal
de la Secretaría y de los expertos en misión y estatuto que rige la condición y los de-
rechos y obligaciones fundamentales del Secretario General” (A/C.5/55/L.88).

7. Antes de que se adoptara una decisión sobre el proyecto de decisión, el repre-
sentante de la República Árabe Siria formuló una declaración en explicación de su
posición (véase A/C.5/55/SR.67).

8. En la misma sesión, la Comisión aprobó el proyecto de decisión A/C.5/55/L.88
sin proceder a votación (véase el párrafo 9, proyecto de decisión II).

III. Recomendación de la Quinta Comisión

9. La Quinta Comisión recomienda a la Asamblea General que apruebe los si-
guientes proyectos de decisión:
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Proyecto de decisión I
Informe de la Dependencia Común de Inspección
sobre la delegación de facultades para la gestión
de los recursos humanos y financieros en la Secretaría
de las Naciones Unidas

La Asamblea General:

a) Acoge con satisfacción el informe de la Dependencia Común de Inspec-
ción titulado “Delegación de facultades para la gestión de los recursos humanos y
financieros en la Secretaría de las Naciones Unidas”1;

b) Toma nota de las observaciones del Secretario General al respecto2;

c) Hace suyas las recomendaciones de la Dependencia Común de Inspección;

d) Decide examinar el informe correspondiente de la Comisión Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto en la parte principal de su quincuagé-
simo sexto período de sesiones.

Proyecto de decisión II
Proyecto de estatuto relativo a la condición y los derechos
y deberes básicos de los funcionarios que no forman parte
del personal de la Secretaría y de los expertos en misión y
estatuto que rige la condición y los derechos y obligaciones
fundamentales del Secretario General

La Asamblea General decide aplazar hasta su quincuagésimo sexto período de
sesiones el examen del informe del Secretario General sobre el proyecto de estatuto
relativo a la condición y los derechos y deberes básicos de los funcionarios que no
forman parte del personal de la Secretaría y de los expertos en misión y estatuto
que rige la condición y los derechos y obligaciones fundamentales del Secretario
General3.

__________________
1 A/55/857.
2 A/55/857/Add.1.
3 A/55/928.


