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الدورة الخامسة والخمسون 
  البندان ١١٦ و ١٢٣ من جدول الأعمال 

استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة   
إدارة الموارد البشرية   
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد إدواردو مانويل دا فونيسكا فرنانديس راموس (البرتغال) 
  

مقدمة  أولا -
ترد التوصيات المقدمة من اللجنـة الخامسـة إلى الجمعيـة العامـة في إطـار البنديـن ١١٦  - ١

 .A/55/852 و A/55/690 و ١٢٣ من جدول الأعمال في الوثيقتين
ـــاا ٥٨ و ٥٩ و ٦١ و ٦٤  اســتأنفت اللجنــة الخامســة نظرهــا في البنديــن في جلس - ٢
و ٦٦ و ٦٧ المعقــــودة في ٧ و ٨ و ١٠ و ٢١ و ٢٤ و ٢٥ أيــــار/مــــــايو ٢٠٠١. وتـــــرد 
البيانـات والملاحظـات الـتي تم الإدلاء ـا في سـياق نظـر اللجنـة في المسـألة في المحـاضر الموجــزة 

ذات الصلة (A/C.5/55/SR.58 و 59 و 61 و 64 و 66 و 67). 
ومن أجل النظر في البندين كان معروضا على اللجنة الوثائق التالية:  - ٣

مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل فيـها تقريـر لجنـــة التفتيــش المشــتركة المعنــون  (أ)
�تفويـــض الســـلطة لإدارة المـــوارد البشـــرية والماليـــة في الأمانـــة العامـــــة للأمــــم المتحــــدة� 

(A/55/857)؛ 
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مذكـرة مـن الأمـين العـــام يحيــل فيــها تعليقاتــه علــى تقريــر وحــدة التفتيــش  (ب)
المشـتركة المعنـون �تفويـض السـلطة لإدارة المـوارد البشـــرية والماليــة في الأمانــة العامــة للأمــم 

المتحدة� (A/55/857/Add.1)؛ 
ــون  مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل فيـها تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة المعن (ج)
�الموظفون الفنيون الشبان في مجموعة مختارة من مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة: التوظيـف 

والإدارة والاستبقاء� (A/55/798)؛ 
مذكرة من الأمين العام يحيـل فيـها تعليقاتـه وتعليقـات لجنـة التنسـيق الإداريـة  (د)
على تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون �الموظفون الفنيون الشـبان في مجموعـة مختـارة مـن 

/A)؛  55/798/Add.1) مؤسسات منظومة الأمم المتحدة: التوظيف والإدارة والاستبقاء�
تقريـر الأمـين العـام عـن النظـام الأساسـي المقـــترح لتنظيــم مركــز المســؤولين  (هـ)
بخلاف موظفي الأمانة العامة والخبراء القائمين بمهمة وحقوقـهم وواجبـام الأساسـية والنظـام 

 .(A/ الأساسي الذي ينظم مركز الأمين العام وحقوقه وواجباته الأساسية (55/928
  

النظر في الاقتراحات   ثانيا -
 A/C.5/55/L.62 مشروع المقرر  ألف -

في الجلسة ٦٧ المعقودة في ٢٥ أيار/مايو عرض ممثل باكستان منسـق المشـاورات غـير  - ٤
ـــدة  الرسميـة بشـأن مسـألة تفويـض السـلطة وباسـم الرئيـس مشـروع مقـرر بعنـوان �تقريـر وح
التفتيش المشتركة عن تفويـض السـلطة لإدارة المـوارد البشـرية والماليـة في الأمانـة العامـة للأمـم 

 .(A/C.5/55/L.62) المتحدة�
A بــدون تصويــت  /C.5/55/L.62 ـا اعتمـدت اللجنـة مشـــروع المقــرروفي الجلسـة ذا - ٥

(انظر الفقرة ٩ من مشروع المقرر الأول). 
 

 A/C.5/55/L.88 مشروع المقرر  باء -
وفي الاجتماع ذاته كان معروضا على اللجنة مشروع مقرر مقدم من الرئيس بعنـوان  - ٦
�النظـام الأساسـي المقـترح لتنظيـم مركـز المسـؤولين بخـلاف موظفـي الأمانـــة العامــة والخــبراء 
القـائمين بمهمـة وحقوقـهم وواجبـام الأساسـية والنظـام الأساسـي الـذي ينظـم مركـز الأمـــين 

 .(A/C.5/55/L.88) العام وحقوقه وواجباته الأساسية�
وقبل اتخاذ إجـراء بشـأن مشـروع المقـرر أدلى ممثـل الجمهوريـة العربيـة السـورية ببيـان  - ٧

 .(A/C.5/55/SR.67 انظر) لتوضيح الموقف
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ـــدون تصويــت  A) ب /C.5/55/L.88) ـا اعتمـدت اللجنـة مشـروع المقـررفي الجلسـة ذا - ٨
(انظر الفقرة ٩ من مشروع المقرر الثاني).   

توصيات اللجنة الخامسة   ثالثا -
توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروعي المقررين التاليين:  - ٩

 
مشروع المقرر الأول 

تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة عـــن تفويــض الســلطة لإدارة المــوارد البشــرية 
 والمالية في الأمانة العامة للأمم المتحدة 

إن الجمعية العامة، 
ترحـب بتقريـر وحـدة التفتيـش المشـــتركة المعنــون �تفويــض الســلطة لإدارة  (أ)

الموارد البشرية والمالية في الأمانة العامة للأمم المتحدة�(١)؛ 
تحيط علما بتعليقات الأمين العام عليه(٢)؛  (ب)
تؤيد توصيات وحدة التفتيش المشتركة؛  (ج)

تقـرر النظـر أثنـاء الجـزء الرئيسـي مـن دورـا السادســـة والخمســين في تقريــر  (د)
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة. 

 
مشروع المقرر الثاني 

النظام الأساسي المقـترح لتنظيـم مركـز المسـؤولين بخـلال موظفـي الأمانـة العامـة 
والخبراء القائمين بمهمة وحقوقهم وواجبام الأساسـية والنظـام الأساسـي الـذي 

 ينظم مركز الأمين العام وحقوقه وواجباته الأساسية 
تقرر الجمعية العامة إرجاء النظر في تقرير الأمين العام بشأن النظـام الأساسـي المقـترح 
لتنظيـم مركـز المسـؤولين بخـلاف موظفـي الأمانـة العامـة والخـــبراء القــائمين بمهمــة وحقوقــهم 
وواجبـام الأساسـية والنظـام الأساسـي الـذي ينظـم مركـــز الأمــين العــام وحقوقــه وواجباتــه 

الأساسية(٣) حتى دورا السادسة والخمسين. 
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