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افتتحت الجلسة الساعة ١٥/١٥ 
البند ٩٧ من جدول الأعمـال : التدريـب والبحـث (تـابع) 
 ،Corr.1 و A/53/473 ،Add.1 و A/55/369 ،A/55/14)

 (Rev.1 و A/C.2/55/L.25 ؛A/55/510

السيد بواسار (المدير التنفيـذي لمعـهد الأمـم المتحـدة  - ١
للتدريب والبحث (اليونيتار)): قال إنـه، كمـا ورد في تقريـره 
(A/55/14)، عمـل المعـهد خـلال السـنة الســـابقة علــى أســاس 
المبـادئ الأساسـية الـتي استرشـدت ـا عمليـة إعـادة تشــكيله. 
وأضـاف أن الأمـين العـام أعـــاد تعيــين أغلــب أعضــاء مجلــس 
الأمنـاء، بينمـا جـرى تبسـيط نوعيـة الـبرامج المنفـذة وعددهــا، 
ومنحت برامج بناء القـدرات دورا مـتزايد الأهميـة، وأُجريـت 
دراسة متعمقة لأهـداف التدريـب وبنـاء القـدرات وأسـاليبها. 
ولاحـظ أن الحالـة الماليــة مرضيــة بصــورة عامــة وإن كــان لم 
يطرأ عليها تحسن كبير حيث أن التبرعـات المقدمـة للصنـدوق 
العـام قليلـة جـدا؛ غـير أن صنـدوق المنـــح المرصــودة لأغــراض 
خاصة ظل يتلقى معدلا مرتفعـا نسـبيا مـن المسـاهمات. وأكـد 
أن المعـهد مـا زال هاشـا وضعيفـا وتسـاءل عمـا إذا كـــان مــن 
الممكــن توفــير إعانــة ســنوية محــــدودة مـــن الميزانيـــة العاديـــة 
للمنظمـة، نظـرا لكـــثرة عــدد طلبــات المســاعدة الــواردة مــن 

البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية. 
ومضـى يقـول إنـــه لم يتــم بعــد التوصــل إلى حــل في  - ٢
مساعي الحصول على مرافق دون تكاليف للإيجـار والصيانـة، 
وذلك بالرغم من القرارات التي اتخذا الجمعيـة العامـة حديثـا 
بشـأن هـذه المسـألة. وأعـرب عـــن أمــل مجلــس الأمنــاء في أن 

تتخذ الجمعية العامة قرارا صريحا حول هذا الموضوع. 
وذكر أن تقدما قد أُحرز في مجـالين. فمـن جهـة، زاد  - ٣
التعاون فيما بين الوكالات ونفذت برامج مشـتركة يمكـن أن 
تحقق نتائج، مما يسمح لليونيتار بإثبات ما يتسم به من مرونـة 
ـــز  وكفــاءة وابتكــار. وقــال إن المعــهد يســعى أيضــا إلى تعزي

ـــدول الأعضــاء بشــكل  وجـوده في الميـدان مـن أجـل خدمـة ال
أفضــل. ولاحــظ، في هــذا الصــدد، إنشــاء مركــز التدريــــب 
الـدولي للجـهات الفاعلـة المحليـة، والمفاوضـــات الجاريــة حــول 
بـدء الـبرامج الـتي تسـتهدف منطقــة آســيا والمحيــط الهــادئ في 
ــة،  الفـترة المقبلـة. وقـال إن الـبرامج قـد اسـتقرت، بصـورة عام
ــار  وكـانت هنـاك زيـادة منضبطـة في الأنشـطة التدريبيـة لليونيت

خلال السنة السابقة. 
واستطرد قائلا إنه في الفـترة ١٩٩٠ – ٢٠٠٠ وهـي  - ٤
الفترة المقابلة أساسا لإعادة تشكيل المعـهد، زاد عـدد الـبرامج 
بنسـبة ٤٤٠ في المائـة وعـدد المشـاركين بنسـبة ٦٣٠ في المائــة 
بينما انخفضت التبرعات بنسبة ١٣ في المائة. وأضاف أن هـذا 
التنـاقض الظـاهر يمكـن تفسـيره، أولا، بأنـه خـلال فـترة إعــادة 
التشكيل، جرى تنفيذ مشاريع تلبي احتياجــات محـددة للغايـة؛ 
وبالتـالي أمكـن تمويلـها مـن صنـدوق المنـح المرصـودة لأغـراض 
خاصـة، الـذي زادت مـوارده الماليـة بـــالفعل في الوقــت الــذي 

تناقصت فيه المساهمات المقدمة للصندوق العام. 
ثانيـا، يمكـــن تفســير الزيــادة في الــبرامج والمشــاركين  - ٥
بواسـطة أسـلوب تدخـل المعـهد في مجـال التدريـب الـذي شمــل 
ـــدرات المؤسســية علــى  مسـاعدة الـدول علـى تخطيـط بنـاء الق
أساس المشاركة وتقييم النتائج المحققة. وجدير بالملاحظة، مـع 
ذلــك، أن المعــهد يوفــر للأمـــم المتحـــدة أداة عمليـــة وفعالـــة 

للتدريب، في الوقت الحالي. 
إن الأغلبيـة العظمـى لـبرامج اليونيتـــار (٧٠ في المائــة)  - ٦
يجري تنفيذها بالفعل في البلـدان والمنـاطق المسـتفيدة، ممـا يلـبي 
أهـداف إعـادة التشـكيل المتمثلـة في إنشـاء نظـام غـير أكــاديمي 
للتدريــب، وإيفــاد المدرِّبــين إلى الأمــاكن الــتي يــــدرب فيـــها 
المستفيدون وتعزيز التعاون مـع الوكـالات في البلـدان الناميـة. 
غير أنه ما زال هنـاك الكثـير ممـا ينبغـي القيـام بـه لنقـل المعرفـة 
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والخــبرة التقنيــة والتجربــة المتراكمــة للنظــام إلى البلــدان الــتي 
بحاجة إلى هذا التدريب. 

وقال إن المعهد، وإن كان في خدمة الدول الأعضاء،  - ٧
فعليه أيضا أن يلبي طلبات عديدة من الأمين العام. وذكــر، في 
هذا الصدد، مجموعة من مؤتمرات حفظ السلام، تعرف بإسم 
"مؤتمـرات سـنغافورة"، وفَّـرت لمحـة عامـة نقديـة لهـذه المســألة. 
وأضاف أن الأمين العام وأعضاء مجلـس الأمـن يتلقـون تقـارير 
عـن هـذه المؤتمـرات يتـم نشـرها علـى نطـــاق واســع في وقــت 
لاحـق. وذكـر أن اليونيتـار بـدأ برنامجـــا للإحاطــة بالمعلومــات 
واسـتخلاصها مـن أجـل الممثلـين والمبعوثـين الخـــاصين للأمــين 
العـام. وإن ذلـك البرنـامج بـدأ بنشـر كتيـــب معــد بنــاءً علــى 
ـــون الخــاصون  الـدروس المسـتفادة؛ ثم حصـل الممثلـون والمبعوث
على تدريب أكثر انتظاما وشمولا. وقـال إن هـذا النشـاط هـو 

جزء من متابعة الأمين العام لتقرير الإبراهيمي. 
ختاما، أوضح أن عمل المعهد المقبل في مجالي التحليل  - ٨
وتنفيذ البرامج يعتمد على وجـود أسـاس مـالي متـين لا يتوفـر 
بعــد، حيــث أن المعــهد يفتقــــر إلى المســـتوى الأدنى لتمويـــل 
الأغراض العامة الذي يسمح لـه بـالتصرف بالمرونـة الأساسـية 
المطلوبــة. وحــث البلــدان الصناعيــــة علـــى اســـتئناف تقـــديم 

المساهمات إلى المعهد. 
الســـيد ســـيفيلي (الأمـــين العـــام المســـاعد لتنســـــيق  - ٩
السياسات والشؤون المشـتركة بـين الوكـالات) عـرض تقريـر 
الأمــين العــام عــن مشــروع كليــــة موظفـــي الأمـــم المتحـــدة 
(A/55/369)، وقـــال إن المبـــادرة المتخـــذة في العـــــام الســــابق 

للاضطلاع بتقييم مستقل لمشـروع كليـة الموظفـين جـاءت في 
الوقـت المناســـب وأدت إلى إدراج في العمليــة قــدرة المنظومــة 
على القيام، من خلال موظفيها، بإنشاء ثقافة إدارية مشـتركة 
تيسر التعــاضد بـين القطاعـات والمؤسسـات سـعيا وراء تحقيـق 

أهـداف مشـتركة. وأضـاف أن إضفـاء الطـابع المؤسسـي علــى 
كلية الموظفين أصبح ضروريا أكثر من أي وقت مضى. 

ـــر فريــق التقييــم المســتقل عــن  ومضـى يقـول إن تقري - ١٠
مستقبل كلية موظفي الأمم المتحدة (A/55/369/Add.1) أشار 
ـــبر  إلى أن أســباب إضفــاء الطــابع المؤسســي علــى الكليــة تعت
وجيهة، في هذه المرحلة، وأن إطار السياسات الـلازم لضمـان 
ـــد للمنظومــة والــدول الأعضــاء واتمــع  تحقيـق أقصـى الفوائ
الدولي موجودة. وأضاف أن القرارات المتعلقة بمسـتقبل كليـة 
الموظفــين تعتــبر إجرائيــة إلى حــد كبــير، وإن كــان يلــــزم أن 
تسترشـد باعتبـارات موضوعيـــة تتعلــق بالسياســات وبالخــبرة 
المتراكمة في السنوات الأخــيرة. وأوضـح، في هـذا الصـدد، أن 
تقريـر فريـق التقييـم مفيـد، حيـث أنـه يقيـم الإنجـازات خـــلال 
الفترة التجريبية لكلية الموظفين على أسـاس إجـراء مشـاورات 
ـــة، وأنــه خلــص إلى أن التقييــم  مسـهبة في جميـع أنحـاء المنظوم
يوفـر أساسـا إيجابيـا لاسـتمرار كليـة الموظفـين، خاصـــة، علــى 

ضوء الطلب المتزايد على ما تقدمه من خدمات. 
ولاحظ أن تقدير فريـق التقييـم لا يقتصـر علـى تـبرير  - ١١
ـــل إنــه يحلــل  إضفـاء الطـابع المؤسسـي علـى كليـة الموظفـين، ب
أيضـا القيـود والاحتياجـات الراهنـــة مــن أجــل تحقيــق أقصــى 

الفعالية في المستقبل. 
وأوضـح أن عـدم وجـود نظـام حقيقـي للتوجيـه العـام  - ١٢
كان من القيود الأساسية. بيد أن الأمين العام، في تقريـره أيـد 
آراء فريـق التقييـم تمامـا مـن حيـث أن مـن العنـاصر الأساســـية 
للمركز المقبل لكلية الموظفين تطبيق نظام فعال للتوجيـه العـام 
يكون مشتركا بـين الوكـالات، ويفـترض عـدم اعتبـار الدعـم 
الأساسـي الـــذي ينبغــي أن تمنحــه مؤسســات الأمــم المتحــدة 
التزام خارجي بل جزء من جـهودها الخاصـة لإيجـاد القـدرات 
والأفرقة والمعرفة. وأكَّــد أنـه ينبغـي أن تفـهم التوصيـة الخاصـة 
ــــة موظفـــي منظومـــة الأمـــم  بتســمية "كليــة الموظفــين" "كلي
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المتحــدة" في هــذا الســياق. وأعــرب عــــن أملـــه في أن تؤيـــد 
الجمعية العامة هذه التوصية. 

ولاحـظ أنـــه ينبغــي توضيــح أن التمــايز الدقيــق بــين  - ١٣
ولاية كل من كليـة الموظفـين وجامعـة الأمـم المتحـدة ومعـهد 
الأمم المتحدة للتدريب والبحث (اليونيتار) لا ينبغـي أن يقلـل 
من أهمية التعاون بـين الهيئـات الثـلاث (وهـو اعتبـار ينبغـي أن 
يطبق أيضا علـى علاقـة الكليـة بمركـز التدريـب الـدولي التـابع 
لمنظمـة العمـل الدوليـــة في تورينــو مســتقبلا)، وأنــه لا ينبغــي 
النظـر إلى ذلـك التمـايز علـى أنـه اختـلاف فيمـا يتصـل بــالمبدأ 
الأساسـي المتمثـل في توفـير خدمـات فعالـــة للــدول الأعضــاء. 
وعلــى ضــوء الإجــراءات الــذي ســتتخذها الجمعيــة العامـــة، 
ستكون الخطوة التاليـة وضـع خطـة للعمـل وأولويـات للمـهام 
وتحديد للبرامج الـتي سـتضطلع ـا الكليـة والإشـارة إلى نظـام 
التوجيـه وترتيبـات التمويـل. وقـال إن هـذا العمـل ســـيقوم بــه 
فريـق عـامل مشـــترك بــين الوكــالات يقــدم تقريــره إلى لجنــة 
ـــع عــام ٢٠٠١. ولاحــظ أن التقريــر  التنسـيق الإداريـة في ربي
يجب أن يعبر تماما عن الاحتياجات التي تراها المنظمـات ذاـا 
وأن يمثل توافق الآراء فيما بين الوكالات حول جميع جوانـب 
كليـة الموظفـــين. وأكَّــد، في هــذا الســياق، أن عمليــة إضفــاء 
الطـابع المؤسســـي علــى كليــة الموظفــين الــتي مــن المتوقــع أن 
تسـتغرق ثـلاث سـنوات، يمكـن، في رأي مؤسسـات المنظومــة 
أن تتـم خـلال الشـهور القليلـة المقبلـة. وقـال إن العنـاصر ذات 
الصلـة مـن الخطـــة ســتنعكس في الصيغــة النهائيــة مــن النظــام 
الأساسـي لكليـة الموظفـــين الــذي ســيقدم إلى الجمعيــة العامــة 
ـــام  عقـب دورة لجنـة التنسـيق الإداريـة الـتي سـتعقد في ربيـع ع

 .٢٠٠١
ختاما، أعرب عـن تقديـره للدعـم المقـدم مـن منظمـة  - ١٤
ـــرك والســويد  العمـل الدوليـة ومـن مـانحين مثـل إيطاليـا والدانم
ـــة  وسويســرا والمملكــة المتحــدة والولايــات المتحــدة الأمريكي
وغيرها والذي أتاح لمشروع كلية الموظفين أن يصبح حقيقة. 

وأعـرب عـن أملـــه في أن يســتمر هــذا الدعــم مســتقبلا حــتى 
تتمكن الأمم المتحدة من تحقيق أقصـى فـائدة ممكنـة مـن كليـة 

الموظفين. 
السـيد ماشـين (مديـر كليـة موظفـي الأمـم المتحــدة):  - ١٥
قال إن هذا الوقت يعتبر حاسما بالنسبة لمستقبل كليـة موظفـي 
الأمـم المتحـــدة. فــإذا كــان لتلــك الكليــة أن تــؤدي مهمتــها 
ـــاز في عمليــة التغيــير في الأمــم المتحــدة، بصــورة  كعـامل حفَّ
كاملة، يجب أن توضع على أساس ثابت وآمن. إذ أـا مـرت 
ـــم  خــلال الســنتين المــاضيتين بعمليــة اســتعراض وإعــادة تنظي
وتبسـيط. وأضـاف أن برامجـها هـي في جوهـر إصـــلاح الأمــم 
المتحدة ويمكن أن يكون لها أثر كبير على أسـلوب أداء الأمـم 

المتحدة لعملها، خاصة على الصعيد الميداني. 
أولا، فيما يتصل بحفظ السلام، يعتبر برنـامج الإنـذار  - ١٦
المبكـر ومنـع الصراعـات أداة حاسمـة في جـهود الأمـم المتحـــدة 
الرامية إلى إدماج منع نشوب الصراعـات وبنـاء السـلام. وقـد 
قــامت كليــة الموظفــين بتدريــب نحــو ٥٠٠ موظــــف حـــول 
المنظومـة. خـــلال أول ١٨ شــهرا مــن نشــاطها. ثانيــا، تؤثــر 
البرامج التدريبية التي تنظمها الكلية من أجل المنسقين المقيمين 
والأفرقـة القطريـة للأمـم المتحـدة تأثـيرا كبـيرا علـــى الإصــلاح 
على الصعيد الميداني، وتعتزم كلية الموظفـين تدريـب نحـو ٤٠ 
فريقـا قطريـا في السـنة. ثالثـا، جـرى تنظيـــم أول حلقــة عمــل 
للتعلُّم من أجـل ١٤ مـن شـاغلي رتبـة وكيـل الأمـين العـام في 
مجــال الاتصــال الاســتراتيجي. ونظــرا لنجــاح حلقــة العمــــل 

والطلب عليها، سيجري تكرارها في العام المقبل. 
السيد أوسيو (نيجيريا): تكلــم بإسـم مجموعـة الــ٧٧  - ١٧
والصـين فقـال إن مسـؤولية اليونيتـار الأساسـية عـــن التدريــب 
وبنــاء القــدرات بالنســبة للــدول الناميــة وموظفــــي البعثـــات 
الدبلوماسية لدى الأمم المتحــدة كـانت واضحـة خـلال السـنة 
الجاريـة؛ وأن البلـدان الناميـة، لا سـيما في أفريقيـــا، مــن أكــبر 
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المسـتفيدين مـــن برامــج المعــهد. وأضــاف أنــه يجــب أن تمتــد 
سياسة التعاون التي يتبعها المعـهد مـع البلـدان الناميـة والبلـدان 
التي تمر بمرحلة انتقالية إلى جميع جوانب تكنولوجيا المعلومات 
والاتصــالات. وأكَّــد أن اــالات الــتي يوجــه إليــــها المعـــهد 
جـهوده ومـوارده لتلبيـة احتياجـــات البلــدان الناميــة يجــب أن 
تكـون جديـــرة بدعــم اتمــع الــدولي. وبالتــالي، يظــل عــدم 
ملاءمة التمويل مـن دواعـي القلـق. فبينمـا قـام أهـم المسـاهمين 
بوقف مساعدم خلال أزمـة اليونيتـار في أواخـر الثمانينـات، 
يجب أن يعمل الأداء الرائع للمعــهد في الوقـت الراهـن، نتيجـة 
لإعادة تشكيله وتنشيطه بناء على طلب الجمعية العامـة، علـى 

إقناع هؤلاء المانحين بإعادة النظر في موقفهم. 
وأكَّد ضرورة المحافظة على مكاتب المعـهد في جنيـف  - ١٨
ونيويورك وتوفير أماكن إضافية باان. وإنه من الواضـح مـن 
تقريـر الأمـــين العــام أن علــى الجمعيــة العامــة أن تتخــذ هــذا 
القرار. وقال إن هناك مسـألة أخـرى جديـرة بالملاحظـة وهـي 
ــــع  ضــرورة رفــع رتبــة وظيفــة المديــر التنفيــذي، بمــا يتفــق م
مسؤولياته. وأضاف أن مــن الأمـور المشـجعة أن الأمـين العـام 

ينظر في هذه المسألة. وأنه يجب اتخاذ قرار دون تأخير. 
الســـيد دوترييـــو (فرنســـا): تكلـــم بإســـم الاتحــــاد  - ١٩
الأوروبي والبلدان المنتسبة إليه في أوروبـا الوسـطى والشـرقية: 
اســتونيا وبلغاريــا وبولنــدا والجمهوريــة التشــــيكية ورومانيـــا 
وســلوفاكيا وســلوفينيا ولاتفيــا وليتوانيــا وهنغاريــا والبلـــدان 
الأخرى المنتسبة: تركيا وقبرص ومالطة، فضـلا عـن أيسـلندا، 
فقال إن الاتحاد الأوروبي يرحب بالتحسن الذي طرأ في حالة 
اليونيتار في السنوات الأخـيرة وتحسـين صورتـه، لا في جنيـف 
ونيويورك فحسب، بل في البلدان النامية، حيـث يجـري تنفيـذ 

أغلبية برامجه التدريبية. 
ومضـى يقـول إنـه مـن المؤسـف أن التبرعـات المقدمـــة  - ٢٠
إلى الصندوق العام للمعهد ما زالـت غـير كافيـة، ممـا يحـد مـن 

قدرته على المبـادرة ويكبحـها، وإن كـان مسـتوى المسـاهمات 
في صندوق المنح المرصودة لأغراض خاصـة مرضيـا. وأضـاف 
أن المعـــهد عليـــه أن يوســـع نطـــاق المســـاهمين فيـــه ليشــــمل 
ـــم حملــة  المؤسسـات والقطـاع الخـاص، وأنـه يلـزم بالتـالي تنظي
لزيـادة التعريـف ببرامجـه التدريبيـة. وذكـر أن الاتحــاد الأوروبي 
يشـعر بـالقلق أيضـا إزاء مشـكلة تكـــاليف الإيجــار الــتي يقــوم 
اليونيتـار بدفعـها؛ وأنـه يجـب توفـير المرافـق الملائمـــة، وخاصــة 
أمـاكن المكـاتب باـان في جنيـف ونيويـورك ونــيروبي، نظــرا 
للخدمـات الـتي يقدمـها للأمـــم المتحــدة. وأن الجمعيــة العامــة 

يجب أن تتخذ قرارا بشأن هذه المسألة. 
وأعرب عن ترحيب الاتحـاد الأوروبي باعتمـاد الخطـة  - ٢١
الاستراتيجية لعام ٢٠٠٠ الخاصة بجامعة الأمـم المتحـدة وقـال 
إنـه يوافـق علـى خطوطـها العريضـة. وإنـه يلـزم المحافظـــة علــى 
التوازن بين المهام الرئيسية الأربعة التي تواجهها جامعـة الأمـم 
المتحدة وهي تكوين جماعة دوليـة مـن العلمـاء تعمـل كجسـر 
بين الأمــم المتحـدة واتمـع الأكـاديمي الـدولي، وتكـون بمثابـة 
هيئـة لطـرح الأفكـار بالنسـبة للأمـم المتحـدة، وأن تعمـل علـى 
بناء القدرات، لا سيما في البلدان الناميـة. ولاحـظ أن اـالين 
البرنامجيين المختارين من الجامعة، وهما السلام والإدارة والبيئـة 
والتنمية المستدامة، يعكسان بشكل ملائم أهم التحديات التي 

يواجهها العالم في مطلع الألفية الجديدة. 
وتابع حديثه قائلا إن جامعة الأمـم المتحـدة لا ينبغـي  - ٢٢
أن تكـون مجـــرد مســتودع للأفكــار بــل يجــب أن تصــل بــين 
اتمع العلمي الدولي وصانعي القـرارات السياسـية. وأضـاف 
أن تشجيع تنمية اتمعات الأكاديمية المتينة في البلـدان الناميـة 
وإقامـة الشـبكات الدوليـة الـتي تصـل بـين هـذه اتمعـات مــن 

الأمور الأساسية أيضا. 
وأعرب عن ترحيب الاتحاد الأوروبي بتوصيـة الأمـين  - ٢٣
ـــة موظفــي الأمــم المتحــدة بصــورة  العـام بضـرورة إنشـاء كلي
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رسمية، إذ أا سـتقدم مسـاهمة كبـيرة لإصـلاح الأمـم المتحـدة 
بتعزيز ثقافة متسقة ودينامية للإدارة وزيـادة كفـاءة الموظفـين. 
وقال إنه من المهم جدا كذلك أن تتمكن كليـة الموظفـين مـن 
القيـام بـدور حفَّـاز مـن أجـل التغيـير داخـــل المنظومــة كجهــة 
ـــع  لتوفـير خدمـات التدريـب والمعرفـة مـن أجـل القيـادة في جمي

هيئات الأمم المتحدة. 
ولاحظ ما قدمته منظمة العمـل الدوليـة مـن دعـم إلى  - ٢٤
كلية الموظفين على مدى السـنوات الخمـس الماضيـة، وأعـرب 
عـن ترحيـب الاتحـــاد الأوروبي بــاقتراح الأمــين العــام بإنشــاء 
فريق داخل لجنة التنسيق الإدارية للعمـل علـى وضـع ترتيبـات 
لإدارة الكلية وتمويلها. وقال إن الفريق يجـب أن يقـدم تقريـرا 
إلى الجمعيـة العامـة في عـام ٢٠٠١، وأنـه مـــن المســتصوب أن 
تبدأ المناقشة خلال الدورة الخامسة والخمسين للجمعية العامـة 
حتى تبدأ كليـة موظفـي الأمـم المتحـدة عملياـا في ١ كـانون 

الثاني/يناير ٢٠٠٢. 
وذكـر أنـــه مــن المــهم أن تشــمل الأنشــطة التدريبيــة  - ٢٥
المعهودة إلى كلية الموظفين موضوع التحـول مـن المسـاعدة في 
حــالات الطــوارئ إلى التنميــة، الــذي كــان موضــع مناقشـــة 
ـــم المتحــدة ومــع المــانحين. وأعــرب عــن ترحيــب  داخـل الأم
الاتحــاد الأوروبي بــإدراج موضــوع منــع نشــوب المنازعــــات 
ــــامج التدريـــبي لكليـــة  والأزمــات الإنســانية وإدارــا في البرن
الموظفين. وقال إن الحفـاظ علـى تحديـد واضـح للمسـؤوليات 
بـين كليـة الموظفـين والمراكـز التدريبيـة الأخـرى التابعـة للأمــم 
ــــبر  المتحــدة، وخاصــة اليونيتــار وجامعــة الأمــم المتحــدة، يعت
أساسيا. وأضاف أن المؤسسات يجب أن تكون تكامليـة حـتى 

تتم الاستفادة من الموارد المحدودة على أفضل نحو. 
وقال إن الاتحاد الأوروبي يشيد أيضـا بأنشـطة المعـهد  - ٢٦
الدولي لتطوير القانون وبمديره السابق، السـيد هـافر، علـى مـا 
قام به من عمل في مجـال تطويـر التدريـب علـى القـانون العـام 

والخـاص في البلـدان الـتي كـــانت في أمــس الحاجــة إلى ذلــك. 
وأضاف أن الولاية المنوطـة بالمعـهد بتدريـب جميـع القضـاة في 
تيمـور الشـرقية جديـرة بـالذكر، بصـورة خاصـة. وفي الختـــام، 
أكَّد أن الاتحاد الأوروبي يحث المدير الجديـد، السـيد لوريـس، 
علـى مواصلـة عمـل ســـلفه، ويدعــو جميــع المــانحين إلى زيــادة 

مساهمتهم المالية إلى المعهد، إذ أن أعماله معروفة جيدا. 
الســـيد مـــورات (هـــايتي): تكلـــم بإســـم الجماعــــة  - ٢٧
الكاريبيــة، فــأيد البيــان الــذي أدلى بــه ممثــل نيجيريــا بإســــم 
مجموعة الـ٧٧ والصين. وقـال إن الـدول الأعضـاء في الجماعـة 
ــــار أداة تســـتطيع أن تســـاعدها علـــى  الكاريبيــة تعتــبر اليونيت
ـــرين. وأضــاف أن  التعـامل مـع مشـاكل القـرن الحـادي والعش
النـهج الجديـــد المتبــع إزاء مشــاريع التنميــة وأســاليب التعليــم 
الجديـدة الـتي وضعـها المعـهد تسـاعد البلـدان الناميـة، لا ســيما 
أقـل البلـدان نمـوا. وأن أسـاليب التقييـم تعـــد، بــالمثل، أســلوبا 
فعــالا لتمكــين البلــدان الناميــة مــن التعبــير عــــن احتياجاـــا 
التدريبيـة بشـكل أفضـل. غـــير أن الجماعــة الكاريبيــة تــود أن 
ــــــة والماليـــــة  تــــتركز المناقشــــات حــــول المســــائل الاقتصادي
ـــة المســتدامة. وأعــرب  والاجتماعيـة والتجاريـة المتصلـة بالتنمي
ــار  عـن امتنـان الاتحـاد مـن أجـل الأعمـال الـتي يقـوم ـا اليونيت
لتعزيز قدرة وفود البلدان الناميـة علـى المشـاركة بفعاليـة أكـبر 
في أعمال الأمم المتحدة. ورحـب بـالقرار الـذي اتخـذه المعـهد 

بتوظيف متخصصين من البلدان النامية. 
وفيما يتصل بجامعـة الأمـم المتحـدة، قـال إن الجماعـة  - ٢٨
الكاريبيـة ترحـب باعتمـاد الخطـة الاسـتراتيجية الجديـدة، الـــتي 
تسـتهدف خطوطـها العريضـة تحويـل الجامعـة إلى أداة للبحــث 
والفكر المبتكر تستطيع أن تساعد بلدان الجماعة علـى معالجـة 
أوجـه قصورهـا. وأضـاف، في هـذا الصـدد، أن تركـيز أعمــال 
الجامعة على القضايا المتصلة بالسلام والحكـم والبيئـة والتنميـة 
المستدامة يبشر بالخير، على ما يبدو. وذكــر أنـه يـود، في هـذا 
الصــدد أن يــبرز تعزيــز صــلات الجامعــة بوكــالات البحــــث 
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المختلفة التابعة للأمم المتحدة، لا سيما منظمـة الأمـم المتحـدة 
للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) واليونيتار، وبمراكز أخـرى 
للتدريــب والبحــث في جميــع أنحــاء العــالم، وكذلــك مبـــادرة 

الجامعة بتدعيم دور الأمم المتحدة في مجال البحث. 
وفيمـا يتصـل بالحالـة الماليـة للمعـــهد، قــال إن الــدول  - ٢٩
الأعضاء في الجماعة الكاريبية ترحـب بالمسـاعدة الـتي يقدمـها 
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـــة 
وكذلك الدعم المالي الذي توفره بعض البلدان المانحة لأعمـال 
المعهد. بيد أنه، نظرا للحالة المالية غير المســتقرة للمعـهد، فإنـه 
يناشـد البلـدان المتقدمـة النمـو أن تقـدم إليـه تبرعـات جديــدة. 
وأضـاف أن مسـألة وظيفـة المديـر التنفيـذي للمعـــهد يجــب أن 
ـــائي لضمــان الاســتمرارية في إدارة المعــهد.   تسـوى بشـكل
ذلك بالإضافة إلى ضرورة تعزيز مكـاتب اليونيتـار بنيويـورك. 
ولاحظ، في هذا الصدد أن الأمين العـام عليـه أن يوفـر مرافـق 
إضافيـة لليونيتـار لتمكينـه مـن تقـديم خدمـة أفضـل إلى الـــدول 

المستفيدة من برامجه التدريبية. 
ختامـا، أعـرب عـن امتنـان الجماعـة الكاريبيـة للمديــر  - ٣٠
التنفيــذي لليونيتــار وموظفيــه علــى أســلوب تنــاولهم لمســـألة 

الدول الجزرية الصغيرة النامية. 
السيد شافي (المراقب عن سويسرا): قال إنـه سـيركِّز  - ٣١
الاهتمام في بيانه على عنصرين: طبيعـة الـبرامج التدريبيـة الـتي 
يقدمها اليونيتار ووظيفتها، وعـدم كفايـة كميـة المـوارد الماليـة 

المتاحة للمعهد. 
ومضى يقول إن اليونيتار ينفذ برامج للتدريـب وبنـاء  - ٣٢
القدرات حول مجموعة واسعة النطاق مـن المواضيـع الـتي تلـبي 
الاحتياجات في الميدان أو في إطار أنشطة البعثـات الموفـدة إلى 
الأمم المتحدة في نيويورك وجنيف، بشـكل واضـح. وأضـاف 
أن المعهد يركَّز الاهتمـام علـى مجـالين برنـامجيين: التدريـب في 
مجـال الدبلوماسـية، بمـا في ذلـك الدبلوماســـية الوقائيــة؛ وإدارة 

التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة الـتي تغطـــي المســائل المتصلــة 
– وخاصـــة إدارة الديـــون –  بالتنميــة البيئيــــة والإدارة الماليـــة 
والإدارة العامـة عمومـا. وقـــال إنــه يلاحــظ مــع الارتيــاح أن 
البرامج التي تنظمها اليونيتار في مكتبـها بنيويـورك وفي مقرهـا 
ـــع  بجنيــف، تمثــل ١٤ في المائــة و ١٦ في المائــة فقــط مــن جمي
أنشطتها، على التــوالي، وأن ٧٠ في المائـة مـن الأنشـطة تنفـذ، 
بشـكل لا مركـــزي، في الميــدان، حيــث تكــون الاحتياجــات 

 .أمس
واســـتطرد قـــائلا إنـــه إلى جـــانب صلاحيـــة برامــــج  - ٣٣
اليونيتار، فإن من جوانب قــوة المعـهد قدرتـه علـى الجمـع بـين 
معرفتــه الخاصــة والمــــهارات اللازمـــة لحشـــد خـــبراء رفيعـــي 
المسـتوى في مجـالات عملـه. وأضـاف أن اليونيتـار يوفـر، علــى 
أساس هذه المهارات المزدوجـة، الدعـم الفعـال للبلـدان الناميـة 
أو البلدان التي تمر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، بمسـاعدا علـى 
التوصـل إلى فـــهم أفضــل للمســائل ســالفة الذكــر في ســياقها 
العالمي والحصول على الأدوات اللازمة للتصدي لها. ولاحـظ 
أن هــذه الحالــة واضحــة بشــكل خــاص فيمــا يتصــل بتنفيــذ 
ـــة المتعلقــة  جـدول أعمـال القـرن ٢١ وتنفيـذ الاتفاقيـة الإطاري

بتغير المناخ واتفاقية التنوع البيولوجي. 
وأكَّد أن اليونيتار أحرز تقدما كبيراً، بشكل واضـح،  - ٣٤
في تنفيذ إعادة التشكيل والتنشيط على نحو ما قررتـه الجمعيـة 
العامة في أوائل التسعينات. وذكر في هـذا الصـدد، أن وفـده، 
الـذي يؤمـن أن اليونيتـار يسـتحق مزيـدا مـن الدعـم السياســي 
والمــالي كذلــك، يــود أن يؤكِّــد الحالــة الماليــة الحرجــــة الـــتي 

يواجهها المعهد. 
ـــى أيــة مســاهمات ماليــة  وأوضـح أن اليونيتـار لا يتلق - ٣٥
ـــة العاديــة للمنظمــة، شــأنه شــأن الهيئــات  مباشـرة مـن الميزاني
ـــه تعبئــة  الأخـرى التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، ولذلـك فعلي
أموالـــه الخاصـــة. وكمـــا أُشـــير في التقـــارير المقدمـــــة، فــــإن 
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ــــي  المســاهمات المقدمــة إلى الصنــدوق العــام غــير كافيــة، وه
تتقلـب بشـكل مسـتمر منـذ بدايـة العقـد الحـــالي. ولاحــظ أن 
ــــد  هــذه الحالــة تــؤدي إلى تعقيــد إدارة المعــهد بــلا داع وتقي
استقلاله الذاتي. وأضاف أن صندوق المنح المرصودة لأغراض 
خاصة قد انخفض، بالقيمة المطلقة، بنسبة ٤٠ في المائـة تقريبـا 
على مدى السنوات الأربع الماضيـة، ممـا أدى إلى تـردي حالـة 
الصنـدوق العـام، ذلـك أن مـوارده تعتمـد بدرجـة كبـيرة علــى 
الرسوم التي يفرضها المعهد على مناولة المساهمات المقدمـة إلى 

صندوق المنح المرصودة لأغراض خاصة. 
وتـابع حديثـه قـــائلا إن مــن المــهم التشــديد علــى أن  - ٣٦
تمويـل الميزانيـة الكاملـة للمعـهد يعتمـد علـى عـدد محــدود مــن 
ـــدوق  المـانحين، وأن نصـف مجمـوع المسـاهمات المقدمـة إلى صن
المنح المرصودة لأغراض خاصة، في المتوسط، مقدمة من مــانح 
واحـد هـو سويسـرا، في السـنوات الأخـيرة. وأضـاف أنــه، إلى 
جـانب حالـة التمويـل الحرجـة الـتي يواجهـــها اليونيتــار، يــرى 
وفده أن تفوق مــانح واحـد يثـير شـكوكا خطـيرة حـول مبـدأ 

التعددية فيما يتصل ذه الهيئة من هيئات الأمم المتحدة. 
وذكر أنه، على الرغم من النداءات المتكررة الموجهـة  - ٣٧
من الجمعية العامة من أجل زيادة المساهمات المالية المقدمـة إلى 
اليونيتـار، والتنفيـذ الفعـال للإصلاحـــات داخــل المعــهد، فــإن 
أغلب البلدان المساهمة الرئيسية لم تسـتأنف مسـاهماا بعـد أن 
علقتها أثناء الأزمـة الـتي مـر ـا المعـهد. وبذلـك، يظـل تعزيـز 
ـــح المرصــودة لأغــراض خاصــة  الصنـدوق العـام وصنـدوق المن
ـــك  وتنويـع المـانحين عـاملا بـالغ الأهميـة بالنسـبة للمعـهد. ولذل
فــهو يحــث الــدول الأعضــــاء، وخاصـــة، البلـــدان الصناعيـــة 
والبلــدان المســتفيدة مــن الــبرامج التدريبيــــة لليونيتـــار، علـــى 
المشـاركة بنشـاط في تمويـل المعـهد مـن أجـل ضمـان تنميتــه في 

الأجل الطويل وقدرة برامجه على البقاء. 

وفيما يتصل بكلية موظفي الأمم المتحدة، أعرب عن  - ٣٨
أسـف وفـده لأنـه رغـم الأهميـة الكبـــيرة الــتي تتســم ــا هــذه 
المسألة، فقد حدث تأخر كبـير في صـدور تقريـر الأمـين العـام 
 .(A/55/369/Add.1) وتقريــر فريــق التقييــم المســــتقل (A/55/369)
وأضـاف أن بلـده، الـذي سـاعد في تمويـل ذلـك المشـروع مــن 
البداية، لا يفهم لمـاذا لم تتـم استشـارته خـلال عمليـة التقييـم. 
غــير أن التعليقــات الــتي أبدــا سويســرا في الــدورة الســـابقة 
للجمعية العامة قـد أُخـذت في الاعتبـار، لا سـيما فيمـا يتصـل 
بضــرورة تكييــف برامــج وعمليــات كليــة الموظفــين بشــكل 
أفضل للاحتياجات الـتي أعربـت عنـها الأفرقـة القطريـة للأمـم 
المتحدة، خاصة في سـياق إصـلاح الأمـم المتحـدة ونشـر نظـام 
المنسقين المقيمين؛ والحاجة إلى إضفاء الطابع اللامركزي علـى 
ـــد القطــري؛ وضــرورة العمــل  أنشـطتها التدريبيـة علـى الصعي
ـــم المتحــدة واللجنــة  بالتعـاون الوثيـق مـع الفريـق الإنمـائي للأم

الاستشارية المعنية بالمسائل البرنامجية والتنفيذية. 
وأوضح أن بلده يرى أن كلية موظفي الأمم المتحـدة  - ٣٩
تعمل كعنصر حفَّاز له قيمته وأنه ينبغي أن تواصل القيام ـذا 
العمـل. وقـــال إن النظــام الأساســي الجديــد للكليــة يجــب أن 
يسـمح لهـا بـالحصول علـــى الــتزام مــالي ثــابت مــن عملائــها 
وذلك عن طريق توفـير خدمـات عاليـة الجـودة. ولذلـك فمـن 
المنطقي أن تمولها هيئات الأمم المتحدة التي توفر لها الخدمات. 
وأضـاف أنـه علـى ضـوء التعليقـات المبــداة، فــإن وفــده يؤيــد 
الاحتفـاظ بكليـة الموظفـين علـى أسـاس أكـــثر دوامــا، وذلــك 
وفقـا لتوصيـــات الأمــين العــام ويتطلــع باهتمــام إلى مشــروع 
النظام الأساسي لكليـة موظفـي منظومـة الأمـم المتحـدة الـذي 

سيقدم في عام ٢٠٠١. 
السـيد أحمـد (باكسـتان): قـــال إنــه يضــم صوتــه إلى  - ٤٠
البيان الذي أدلى به ممثل نيجيريا بإسم مجموعة الــ٧٧ والصـين 
وأن التدريـب والبحـث لهمـا أهميـة رئيسـية بالنسـبة لاســـتمرار 
النمـو والتنميـة في أي أمـة أو منظمـة. وأضـاف أنـه، في عصـــر 
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يتميز بالنمو والتنميـة القـائمين علـى المعرفـة أصبـح رأس المـال 
البشري المدرب جيدا عاملا ر ئيسـيا في تحديـد مصـير الأمـم. 
ـــب  ولاحـظ أن بلـده الـذي يـولى أقصـى أهميـة لتشـجيع التدري
والبحـث علـى جميـع المســـتويات، قــد درج علــى دعــم هــذه 
الأنشطة في الأمم المتحدة، على مـر السـنين، نظـرا لمـا لهـا مـن 
قيمة بالغة بالنسبة للمنظمة وكذلك بالنسبة للـدول الأعضـاء، 

والدول النامية، على وجه الخصوص. 
ــــائلا إن اليونيتـــار ومشـــروع كليـــة  وتــابع حديثــه ق - ٤١
موظفي الأمم المتحدة وجامعة الأمم المتحدة تقـوم بـدور بـالغ 
الأهميـة في توفـير خدمـات التدريـب والبحـــث لمنظومــة الأمــم 
المتحدة وللدول الأعضاء وأا قدمت، بذلك، مسـاهمة كبـيرة 

لتنمية الموارد البشرية. 
وذكـر أن أحـدث هـذه المؤسســـات، وهــي مشــروع  - ٤٢
كليـة موظفـي الأمـم المتحـدة، الـذي يوفِّـــر التدريــب لموظفــي 
المنظمة، قد لبت احتياجات التعلم وتقاسم المعلومات لموظفي 
منظومة الأمم المتحدة. وقال إن كلية الموظفين يمكن أن تقـوم 
ـــة القــادة والموظفــين في منظومــة  بـدور حفَّـاز في تحسـين نوعي
الأمــم المتحــــدة. وأضـــاف أن فريـــق التقييـــم المســـتقل قـــدم 
توصيات مفيدة متنوعة، ينبغـي دراسـتها باسـتفاضة مـن أجـل 

تحقيق كامل إمكانات مشروع كلية الموظفين. 
ولاحـظ أن جامعـة الأمـم المتحـــدة خطــت خطــوات  - ٤٣
هامـة في سـبيل إنتـاج وثـائق البحـوث الـتي وفـــرت مدخــلات 
فكريــة لأعمــال الأمــم المتحــدة وتتضمــن مقترحــات عمليـــة 
المنحى ساعدت على تشكيل الفكـر فيمـا يتصـل بـدور الأمـم 
المتحــدة المتمثــل في تلبيــة التحديــات الــتي تطرحــها العولمــــة، 
والصراعـات داخـل الـدول والاقتصـــاد الــذي تدفعــه المعرفــة. 
وقال إن وفده متفق مـع مديـر جامعـة الأمـم المتحـدة علـى أن 
المنظمـة يجـب أن تكـون بمثابـة جســـر بــين اتمــع الأكــاديمي 

الدولي والأمم المتحدة. 

وقــال إن وفــــده يتقـــدم بالتهنئـــة للمديـــر التنفيـــذي  - ٤٤
لليونيتار وأعضاء فريقه على إنجاز إعادة تشكيل المعـهد الـذي 
ـــة  أعــاد اخــتراع كيانــه بــالفعل. وذكــر أن الأنشــطة التدريبي
للمعهد تتركز حاليا على احتياجات المشاركين وتتفـق معـها. 
وأضاف أن اليونيتار أقام تحالفـات اسـتراتيجية مـع الوكـالات 
ـــها، وأن الــدول  المتخصصـة للأمـم المتحـدة وصناديقـها وبرامج
الأعضاء تستفيد بدرجة كبيرة مـن أنشـطة المعـهد، في الوقـت 

الراهن. 
واستطرد قائلا إن تحقيق الاسـتمرارية في إدارة المعـهد  - ٤٥
يعتبر ذا أهمية حاسمة من أجل المحافظة على مسـتوى الخدمـات 
التي يوفرها اليونيتار. وأضاف أن هذا الهدف يجـب أن يكـون 
مـن الاعتبـارات الأساسـية عنـد اتخـاذ قـرارات حـول مســـتقبل 
المعـهد. وأن أهـم العوامـــل الأخــرى قــد يكــون زيــادة تدفــق 
الموارد إلى الصندوق العام لليونيتـار؛ وأن مسـتوى المسـاهمات 
لم يتحسن بالرغم من النـداءات الموجهـة مـن الجمعيـة العامـة. 
وبين، مع ذلـك، أن اليونيتـار الـذي لم يتلـق أيـة معونـات مـن 
الميزانية العادية للأمم المتحدة منذ عـام ١٩٩٣، يواصـل توفـير 

مرافق التدريب اانية للدول الأعضاء. 
وأوضــح أن الجمعيــة العامــــة، في قرارهـــا ٢٢٩/٥٤  - ٤٦
المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، طلبـت إلى الأمـين 
ـــع الطــرق والوســائل الممكنــة  العـام أن يواصـل اسـتطلاع جمي
لتوفــير مرافــق إضافيــة للمعــهد للمحافظــــة علـــى مكاتبـــه في 
نيويــورك وجنيــف. ولذلــك فقــد دُهــش وفــده لملاحظـــة أن 
الفقرة ١٤ من تقرير الأمـين العـام (A/55/510) ورد فيـها أنـه 
لم تظهر اعتبارات إضافية تبيـح الخـروج علـى السياسـة العامـة 
ــــة  المقــررة والممارســة المتبعــة فيمــا يتصــل باســتئجار الصحاف

وغيرها من الكيانات للأماكن في مباني الأمم المتحدة. 
ومن الواضح أن إعفاء اليونيتار من دفع الإيجـار يتفـق  - ٤٧
مـع الممارســـة المتبعــة ولا يتطلــب أي خــروج علــى السياســة 
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العامة. ووفقا للفقرة ٧ من مذكرة الأمين العام عـن اسـتئجار 
ــــم  الصحافــة وغيرهــا مــن الكيانــات للأمــاكن في مبــاني الأم
المتحــــدة (A/C.5/54/25)، فقــــد درج علــــى إعفــــاء بعـــــض 
المنظمات من دفع الإيجارات. وتشمل هذه المنظمات في المقـر 
معـهد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـــزع الســلاح. ولا يوجــد أي 
سـبب معقـول، علـى مـا يبـدو لحرمـان اليونيتـار، وهـو معـــهد 
يوفر مرافق تدريبية مجانية للدول الأعضاء، من نفس الإعفاء. 
ــــي  ولذلـــك، يناشـــد وفـــده الجمعيـــة العامـــة أن تعف - ٤٨
اليونيتار من تكـاليف صيانـة الأمـاكن الـتي يشـغلها في جنيـف 
ونيويورك. إذ يجب الاعتراف بالشكل الواجـب بأهميـة الـدور 

الذي يلعبه اليونيتار في مجال التدريب. 
وحـثَّ أيضـا علـى تعزيـز جميـع المؤسســـات التدريبيــة  - ٤٩
التابعة للأمم المتحـدة، وخاصـة، اليونيتـار، وتزويدهـا بـالموارد 
الكافيـة مـن أجــل تمكينــها مــن الوفــاء بولايتــها علــى أفضــل 

وجه.فإن هذا يمثل استثمارا في المستقبل. 
السيد مانغوايلا (ليسوتو): تكلم بإسم الدول الــ١٤  - ٥٠
الأعضـاء في الجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي، فـأيد البيــان 
الذي أدلى بــه ممثـل نيجيريـا بإسـم مجموعـة الــ٧٧ والصـين، ثم 
قــال إن اليونيتــار أصبــح مثــالا للكفــاءة، نتيجــــة للخدمـــات 
الممتازة التي يوفرهــا للـدول الأعضـاء وفي جميـع أنحـاء منظومـة 
الأمم المتحدة. وأضاف أن اليونيتار تمكن من مواصلة أنشـطته 
دون عجـز، طيلـة عقـد تقريبـا، وتمكـــن، علــى الأخــص، مــن 
توسيع أنشطته على أساس المساهمات المخصصـة. ولاحـظ أن 
عمـل المعـهد أصبـح أكـثر تركـيزا وفعاليـة، بعـد إعـــادة تنظيــم 
الموظفين، وأنه تمت إقامة صلـة مباشـرة بـين أنشـطته والـبرامج 
ــــا مشـــكورا في الاســـتجابة  الممولــة، وأنــه أحــرز أيضــا تقدم
للحاجـة إلى مزيـد مـن التعـاون داخـل منظومـة الأمـم المتحـــدة 
مـن أجـل تلبيـة الطلـب المـتزايد علـى التدريـب بأسـلوب فعــال 

من حيث التكاليف. 

ـــاك شــك أن الــدول  وتـابع حديثـه قـائلا إنـه ليـس هن - ٥١
الأعضاء تستطيع أن تشهد بأهمية اليونيتار، بصرف النظر عـن 
مســتوى تنميتــها. وأن المعــهد وضــــع برامجـــه بالتعـــاون مـــع 
الحكومات المستفيدة ومجتمع المـانحين مـن أجـل كفالـة الملكيـة 
الوطنيــة لوظيفــة التدريــب. وأضــاف أن هــذه الشــراكة قــــد 
اتسعت لتشمل المحيط الدولي، حيث تجــري عمليـات اليونيتـار 
على أساس مشترك، مـن أجـل تحويـل قـرارات الأمـم المتحـدة 
والاتفاقات التي يتم التوصل إليها بينها وبين المنظمات الدولية 

الأخرى إلى برامج يمكن تنفيذها في الميدان. 
وفيمـا يتصـــل بأنشــطة التدريــب في منطقــة الجماعــة  - ٥٢
ـــب  الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي، يقــوم المعــهد بتوفــير التدري
لموظفي الحكومة في مجـال الجوانـب القانونيـة للديـون والإدارة 
الماليــة منــذ عــام ١٩٩٠. وقــال إن جميــع الــبرامج التدريبيــــة 
للمعهد قد أُجريت بالتعاون مع معـاهد التدريـب الإقليميـة في 
أفريقيا. وإن اليونيتار يعمل على أسـاس تقاسـم التكـاليف مـع 
ـــوبي  معـهد إدارة الاقتصـاد الكلـي والإدارة الماليـة لشـرقي وجن
أفريقيــا، في الجنــوب الأفريقــي، لتنظيــم حلقــات عمــل مثـــل 
الحلقـة الدراســـية الخاصــة باســتراتيجيات وتقنيــات التفــاوض 
المقـرر عقدهـا في ويندهـوك، ناميبيـا في تشـرين الثـــاني/نوفمــبر 

 .٢٠٠٠
واستطرد قائلا إن اليونيتـار يقـوم، منـذ عـام ١٩٩٩،  - ٥٣
بتنفيـــذ مجموعـــة مـــن الأنشـــطة الحكوميـــة لبنـــاء القــــدرات 
والتدريـب في مجـــال الهجــرة وإدارة الهجــرة، وذلــك في إطــار 
برنامج السياسة العامـة للـهجرة الدوليـة وهـو برنـامج مشـترك 
بين الوكالات تابع لليونيتار وصندوق الأمم المتحدة للسـكان 
والمنظمة الدولية للهجرة ومنظمة العمل الدولية. وعلـى سـبيل 
المثال، عقد مؤتمر هـام في بريتوريـا، جنـوب أفريقيـا، في شـهر 
نيسان/أبريل ١٩٩٩، بمشاركة كبار الموظفين الحكوميين مـن 
بلـدان الجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي. وسـيقوم برنـــامج 
السياسة العامة للهجرة الدولية واليونيتار بتنظيم حلقة دراســية 
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لجميع البلدان الأعضاء في الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقـي 
في سـوازيلند، في الفـــترة مــن ٦ إلى ٩ تشــرين الثــاني/نوفمــبر 

٢٠٠٠، كمتابعة لذلك المؤتمر. 
وأوضـح أن اليونيتـار قـدم المسـاعدة لعـدد مـن الــدول  - ٥٤
الأعضــاء في الجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي في إعـــداد 
ــــة لتقييـــم حالـــة هـــذه البلـــدان وتحديـــد  ملامــح عامــة وطني
الإجـراءات اللازمـة، وذلـك دعمـا للجـهود الـتي تبذلهـــا تلــك 
البلـدان مـــن أجــل حمايــة صحــة الإنســان والبيئــة مــن المــواد 
الكيميائيــة الســمية والخطــيرة. وقــال إنــه يجــري تنفيــذ هــذه 
المشـاريع عمـلا بتوصيـة مقدمـة مـن المنتـدى الحكومـي الــدولي 
للسلامة الكيميائية، بالتعاون مع عديـد مـن أصحـاب المصـالح 

في البلدان المشاركة. 
واســتدرك قــائلا أنـــه، بـــالرغم مـــن كفـــاءة المعـــهد  - ٥٥
وصلاحيــة عملــه، فإنــه لم يتمكــن مــن الاســتجابة للطلبـــات 
ـــــب  المقدمـــة مـــن الـــدول الأعضـــاء للحصـــول علـــى التدري
والمســاعدة وذلــك لنقــص التمويــل. وأضــاف أن الصنــــدوق 
العــام، الــذي يســــتهدف وضـــع الـــبرامج الجديـــدة وتقاســـم 
مبتكـرات المعـهد مـع المؤسسـات الأخـرى وتحديـد ـــج لبنــاء 
القـدرات علـى نطـاق المنظومـة، لا يعتـبر كافيـــا لهــذه المهمــة. 
ولذلــك تناشــد بلــدان الجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقـــي 
اتمع الدولي أن يعمل على زيادة ما يقدمـه مـن تبرعـات إلى 
المعـهد لضمـان اسـتمرار اســتقلاله ذاتيــا، واســتقراره وقدرتــه 
على توفير خدماتـه بشـكل مسـتدام. واختتـم حديثـه قـائلا إن 
هذه البلدان تؤيد الاقـتراح الداعـي إلى إعفـاء المعـهد مـن دفـع 
تكاليف الإيجار والصيانة عن الأماكن الــتي يشـغلها في جنيـف 

ونيويورك. 
ـــده  الســيد الحديــد (الأردن): أعــرب عــن تــأييد وف - ٥٦
للبيان الذي أدلت بـه نيجيريـا بإسـم مجموعـة الــ٧٧ والصـين. 
وفيما يتصل بعمل اليونيتار، أثنى على الأنشـطة التدريبيـة الـتي 

يضطلـع ـا والـتي ثبتـت فائدـا العظيمـــة للمســتفيدين منــها، 
وخاصة البلدان النامية. بيد أنه، من أجل تحقيـق أقصـى فـائدة 
ـــن الضــروري أن تقــدم منظومــة  ممكنـة مـن هـذه الأنشـطة، م
الأمم المتحدة الدعم لمفهوم المعهد بصفتـه الهيئـة المسـؤولة عـن 
تقـديم الخدمـات التدريبيـة اانيـة للـدول الأعضـاء، ويمكــن أن 
يحصل المعهد على الدعم في شكل خدمـة المؤتمـرات والإعفـاء 
مـن دفـع تكـاليف الإيجـار والصيانـة للأمـاكن الـتي يشـــغلها في 
نيويورك وجنيف. ويمكن أيضا إيجاد مكان أوسع لمقـر المعـهد 
ــات  في نيويـورك يتضمـن مكانـا خاصـا لعقـد المؤتمـرات والحلق

التدريبية المختلفة. 
وأكَّـد ضـــرورة التنســيق بشــكل عــاجل بــين المعــهد  - ٥٧
وأمانات اللجان الرئيســية للجمعيـة العامـة لمنـع التضـارب بـين 
ـــزم أن تكــون الــدورات  برامـج عمـل كـل منـها. وقـال إنـه يل
التدريبيـة للمعـهد المتعلقـة ببنـود جـدول أعمـال اللجنـة الثانيـــة 
جـزءاً مـن برنـامج عمـل اللجنـة، ممـا يسـمح بتحقيـــق الفــائدة 
القصـوى منـها وتجنـب ضيـاع الفـــرص، خاصــة علــى الــدول 
ـــها إيفــاد ممثلــين لتغطيــة أعمــال اللجنــة  الصغـيرة الـتي لا يمكن
وحضور دورات المعــهد في نفـس الوقـت. وأضـاف أنـه يمكـن 
أن تتــم مناقشــة بنــد "التدريــب والبحــث" قبــل الاســتعراض 
السنوي الذي تجريه الأمم المتحدة للأنشطة التنفيذية من أجـل 
التنميــة حــتى تتــاح للمعــهد وغــيره مــن مؤسســات البحـــث 
والتدريـب فرصـة للحصـول علـى مسـاهمات ماليـة مـن الــدول 

الأعضاء. 
وفي الختام، رحــب بتقريـر الأمـين العـام عـن مشـروع  - ٥٨
كلية موظفي الأمم المتحدة (A/55/369) وبالتوصيات الـواردة 
في تقريـر فريـق التقييـم المســتقل عــن مســتقبل كليــة موظفــي 
ـــن أملــه في أن  الأمـم المتحـدة (A/55/369/Add.1). وأعـرب ع
تعطي كلية الموظفـين زخمـا جديـدا لأنشـطة الأمـم المتحـدة في 
مجــالات التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــــة والســـلم والأمـــن 

الدوليين، وإن تعزز الثقافة الإدارية للمنظومة. 
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الســيد هــاول (منظمــة العمــل الدوليــة): أشــــار إلى  - ٥٩
تقرير الأمين العام عـن مشـروع كليـة موظفـي الأمـم المتحـدة 
(A/55/369)، فقال إن كلية الموظفين قد استفادت مـن تبـادل 
المعـارف والخـبرة مـع مركـــز التدريــب الــدولي التــابع لمنظمــة 
العمـل الدوليـة في تورينـــو. وأضــاف أن عــدد أنشــطة المعــهد 
تجـاوز ٣٠٠ مـن الـبرامج والمشـاريع، شـــارك فيــها أكــثر مــن 

٠٠٠ ٨ شخص. 
ــــة تشـــرفت  ومضــى يقــول إن منظمــة العمــل الدولي - ٦٠
باسـتضافة كليـة موظفـي الأمـم المتحـدة في مقرهـا في تورينــو، 
خلال السنوات الأخيرة. وأن المنظمة عملت في شراكة وثيقة 
مع منظومة الأمم المتحدة ككـل بالشـروع في مبـادرة جديـدة 
وهامــة لبنــاء الأفرقــة المشــتركة بــين الوكــالات علــى نطــاق 
المنظومة، من أجل تعزيز فعالية جهود التنميـة داخـل الأقطـار. 
وأعرب عن الامتنان للاعـتراف بجـهود منظمـة العمـل الدوليـة 

في ذلك اال. 
وذكر أن مجلس إدارة مركز منظمة العمل الدوليـة في  - ٦١
ـــة والســتين المعقــودة مؤخــرا،  تورينـو رحـب، في دورتـه الثاني
بتوصيـة الأمـين العـام المتعلقـة بإنشـــاء كليــة موظفــي منظومــة 
ـــاير ٢٠٠٢.  الأمــم المتحــدة اعتبــارا مــن ١ كــانون الثــاني/ين
ويرى أن التفاعل مع المركز يمكن أن يـؤدي إلى أوجـه تعـاون 

مفيدة. 
واســتطرد قــائلا إن منظمــــة العمـــل الدوليـــة تتطلـــع  - ٦٢
ــــة علـــى الترتيبـــات  باهتمــام إلى إبــرام اتفــاق ملائــم والموافق
الإدارية والتمويلية لإنشاء كليـة الموظفـين علـى مرافـق المركـز 
ــادئ  مـن جـانب مجلسـه الـذي اتخـذ التدابـير اللازمـة لتوفـير المب
التوجيهيـة لضمـان مسـتقبل تعـاون المركـز القيـم مـــع منظومــة 
ـــي مراعــاة الإطــار القــانوني  الأمـم المتحـدة. وأضـاف أنـه ينبغ
الذي يحدد تشغيل المركز والذي ينظمه الاتفاق القائم بـالفعل 

بـين السـلطات الإيطاليـة، المركزيـــة والمحليــة، ومنظمــة العمــل 
الدولية. 

وأكَّد أن منظمة العمل الدولية تتفـق مـع رأي الأمـين  - ٦٣
العام الذي مؤداه أن مركز تورينو يقدم مساهمة كبيرة لرعايـة 
روح الفريق داخل منظومـة الأمـم المتحـدة وأنـه يـهتم بدرجـة 
كبـيرة بالمشـاركة بصـورة كاملـــة في المشــاورات الــتي ستنشــأ 
عنــها المرحلــة الجديــدة للتدريــب. وقــال إن منظمــــة العمـــل 
الدولية تتعهد ببذل كل جهد ممكـن لتحقيـق نجـاح إتمـام هـذه 

المفاوضات وفائدا المتبادلة. 
الســيد شــاندافاركار (مديــر شــــعبة شـــؤون الأمـــم  - ٦٤
المتحدة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي): قال إن برنامج الأمـم 
ـــائي مــن أشــد الوكــالات اهتمامــا بعمــل كليــة  المتحـدة الإنم
موظفي الأمم المتحـدة الـتي اشـترك معـها في تنظيـم عديـد مـن 
الأنشــطة التدريبيــة مــــن أجـــل المنســـقين المقيمـــين والأفرقـــة 
القطريـة. وأضـاف أن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي يرحـــب 
بالنتـائج الـتي توصـل إليـها فريـق التقييـم المسـتقل عـن مســتقبل 
كلية موظفي الأمم المتحدة (A/55/369/Add.1) وبالتوصيـات 
الواردة في تقرير الأمين العام عن مشروع كلية موظفي الأمـم 
المتحدة (A/55/369) ويتطلع إلى القيام بدور نشـط في الهيكـل 

الإداري الجديد والمشترك بين الوكالات لكلية الموظفين. 
وتابع حديثه قائلا أن كلية الموظفين تمثل محفلا يمكـن  - ٦٥
مــن خلالــه تقاســم معــارف المنظومــة فيمــا يختــص بالســـلام 
ــة  والأمـن وكذلـك بالتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة، ومواصل
تعزيـز هـذه المعـارف. فـــإلى جــانب الجــهات الأخــرى المعنيــة 
بـالتدريب والبحـث في منظومـة الأمـم المتحـدة، ومنـها جامعـة 
الأمم المتحدة واليونيتار، ستساعد كلية الموظفين على ضمـان 
بقاء فرادى كيانات منظومة الأمم المتحدة على اطـلاع بـآخر 

التطورات في مجال اختصاص كل منها. 
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وبالإضافــة إلى إدارة المعلومــات والمعــارف، ســـتعمل  - ٦٦
ـــام ثقافــة إداريــة مشــتركة في  كليـة الموظفـين علـى تشـجيع قي
جميـع أرجـاء منظومـة الأمـم المتحـدة ومجموعـــة مشــتركة مــن 
القيم التنظيمية الأساسية بين الوكالات والصنـاديق والـبرامج، 
تتجــاوز الاختلافــات المؤسســية بــين الوكــالات، كــل علـــى 
ـــة الموظفــين يــد التعــاون  حـدة. ختامـا، مـن المـهم أن تمـد كلي
للقطـاع الأكـــاديمي واتمــع المــدني والقطــاع الخــاص، حــتى 
تطعـم منظومـة الأمـم المتحـدة فكرهـا ومعارفـها بمـــا يجــري في 

العالم بصورة عامة. 
السـيد تشـــوي ســيوك – يــانغ (جمهوريــة كوريــا):  - ٦٧
رحب بتقرير المديـر التنفيـذي لليونيتـار (A/55/14). وقـال إن 
سـرعة تقـدم العولمـة تحتـم الاضطـلاع بأنشـطة متنوعـة ووثيقــة 
ـــاركون إلى تدريــب ملائــم مــن أجلــها.  الـترابط، يحتـاج المش
ـــذا الصــدد،  وقـال إن دور اليونيتـار يتخـذ أهميـة مـتزايدة في ه
لأنــه يعــزز قــدرة البلــدان، لا ســيما البلــــدان الناميـــة، علـــى 

المشاركة في أنشطة الأمم المتحدة. 
ومضى يقول إنه لئن كـان المعـهد ينظـم برامـج تمولهـا  - ٦٨
مؤسســة الأمــم المتحــدة ومؤسســة الأمــم المتحــدة للشـــراكة 
الإنمائيــة منــذ عــام ١٩٩٩، فــإن حالتــه الماليــة تظــل هاشـــة. 
وأضـاف أن وفـده يـأمل أن تواصـل منظومـــة الأمــم المتحــدة، 
وخاصــة الصنــاديق والــبرامج، دعــم أنشــطة اليونيتــار. وأنــــه 
يشــجع أيضــا البلــدان المانحــة علــى المســاهمة في تعزيــز هــــذه 
الأنشــطة. وفيمــا يتصــل بالأنشــــطة التدريبيـــة الـــتي ينفذهـــا 
اليونيتـار، أكَّـد أنـــه ينبغــي إيــلاء أولويــة أعلــى لتعزيــز قــدرة 
البلـدان، لا سـيما البلـــدان الناميــة، علــى فــهم عمليــة العولمــة 
ونتائجـها المختلفـة بشـكل أفضـــل والتعــامل معــها علــى نحــو 
ملائـــم، وعلـــى إدراك الـــدور الـــذي تقـــوم بـــه تكنولوجيـــا 

المعلومات والاتصالات. 

السيد كاتزاكســكي (بلغاريـا): قـال إن وفـده ينضـم  - ٦٩
إلى البيــان الــذي أدلى بــه بإســــم الاتحـــاد الأوروبي والبلـــدان 
ـــاد الأوروبي، وأعــرب عــن خــالص تقديــره  المنتسـبة إلى الاتح
للعمل الذي قام به المعهد الدولي لتطوير القانون. وأضاف أن 
بلغاريـا لهـا علاقـة ممتـازة ـذا المعـهد ترجـــع إلى وقــت بعيــد، 
ـــب  حيـث تلقـى عديـد مـن القضـاة والمحـامين البلغـاريين التدري
فيـه. ولاحـظ أن المعـهد قـام أيضـا بتنظيـم كثـير مـن الأنشـــطة 
التدريبيــة في بلــده، وقــــدم كذلـــك مســـاهمة كبـــيرة لجـــهود 
مكافحـة الفسـاد، وأنـه يواصـل العمـل مـــع المنظمــات المحليــة، 

وينقل إليها خبرته بغرض زيادة توسيع نطاق تدريبه. 
ـــائلا إن بلغاريــا، الــتي هــي عضــو في  وتـابع حديثـه ق - ٧٠
المعهد الدولي لتطوير القانون منذ عـام ١٩٩٥، تـرى أن هـذه 
المؤسسـة جديـرة بمزيـد مـن الاعـتراف مـن اتمـع الـدولي مــن 
أجل مساهمتها في تعزيـز دور القضـاء وتدعيـم سـيادة القـانون 
في البلــدان الناميــة وفي البلــدان الــتي تمــر اقتصاداــــا بمرحلـــة 
انتقالية. وأضاف أنه من المستصوب أن تعترف الأمم المتحـدة 
رسميا بدور المعهد في عملية التنميـة وأن تدعـم فـرص التعـاون 
المشترك في مجالات سعي كل منهما في المستقبل، كلمـا كـان 

ذلك ممكنا. 
مشـروع قـرار بشـأن كليـة موظفـــي الأمــم المتحــدة بتورينــو، 

 (A/C.2/55/L.25) إيطاليا
ـــرار  الســيد دوترييــو (فرنســا): عــرض مشــروع الق - ٧١
A/C.2/55/L.25 بإســــــــم الاتحــــــــاد الأوروبي وأذربيجـــــــــان 

ـــــران  والأرجنتــــين والأردن وأرمينيــــا وألبانيــــا وأنــــدورا وإي
(جمهورية – الإسلامية) وآيسلندا وبلغاريا والبوسنة والهرسك 
وتركيــا والجماهيريــة العربيــة الليبيــــة والجمهوريـــة التشـــيكية 
وجمهورية مقدونيا اليوغوسـلافية السـابقة وجمهوريـة مولدوفـا 
ورومانيــا وســــان مـــارينو وســـلوفينيا والســـودان وســـورينام 
وطاجيكستان وغواتيمالا وقبرص وقيرغيزستان وكازاخسـتان 
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وكوسـتاريكا وكينيـا ولختنشـتاين ومالطـة والمغـرب ومونــاكو 
والنرويج وهندوراس وهنغاريا. 

البند ٩٤ من جدول الأعمال: التنميـة المسـتدامة والتعـاون 
الاقتصادي الدولي (تابع) 

دمج الاقتصادات الـتي تمـر بمرحلـة انتقاليـة  (ب)
 (A/C.2/55/L.4) (تابع) في الاقتصاد العالمي

مشروع قرار بشأن دمج الاقتصادات التي تمـر بمرحلـة انتقاليـة 
 (A/C.2/55/L.4) في الاقتصاد العالمي

الرئيــس: أعلــن أن الأرجنتــــين انضمـــت إلى قائمـــة  - ٧٢
 .A/C.2/55/L.4 مقدمي مشروع القرار

البنـد ٩٥ مـن جـدول الأعمـال: البيئـة والتنميـــة المســتدامة 
 (A/C.2/55/L.11) (تابع)

مشروع قرار بشأن تعزيـز أوجـه التكـامل فيمـا بـين الصكـوك 
 (A/C.2/55/L.11) الدولية المتصلة بالبيئة والتنمية المستدامة

الرئيـس: أعلـن أن الولايـات المتحـــدة الأمريكيــة قــد  - ٧٣
 .A/C.2/55/L.11 انضمت إلى قائمة مقدمي مشروع القرار

البند ١٠٠ من جدول الأعمال: العولمة والاعتماد المتبـادل 
 (A/C.2/55/L.16) (تابع)

مشــروع قــرار بشــأن التعــاون بــين الأمــم المتحــدة ومنظمـــة 
 (A/C.2/55/L.16) التعاون الاقتصادي للبحر الأسود

الرئيس: أعلن أن البرازيل انضمت إلى قائمة مقدمـي  - ٧٤
 .A/C.2/55/L.16 مشروع القرار
رفعت الجلسة الساعة ١٧/٢٠. 

 


