
S/2001/535الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalمجلس الأمن 
30 May 2001
Arabic
Original: English

300501    300501    01-39066 (A)
*0139066*

رسالة مؤرخة ٣٠ أيار/مايو ٢٠٠١ موجهة إلى رئيس مجلس الأمـن مـن 
ممثلي الأرجنتين والأردن وغانـا وكنـدا ونيوزيلنـدا والهنـد وهولنـدا لـدى 

   الأمم المتحدة 
إلحاقـاً بالرسـالة المؤرخـة ٢٣ كـانون الثـاني/ينـــاير ٢٠٠١ الموجهــة إلى رئيــس مجلــس 
الأمـن مـن الممثـل الدائـم لكنـدا (S/2001/73) والمتضمنـة اقتراحـا لتحسـين التعـاون بـين مجلـــس 
الأمن والبلدان المساهمة بقوات، يسعدنا نحن الموقعون أدناه أن نقدم أفكارا إضافيـة عـن كيفيـة 
تحقيق مثل هذا التعاون. ونطلب إلى الفريق العامل لس الأمن المعني ـذا المسـالة أن ينظـر في 

هذه الأفكار من منظور إيجابي. 
وسنكون ممتنين لو تفضلتم بتعميم هذه الرسالة ومرفقـها باعتبارهمـا وثيقـة مـن وثـائق 

مجلس الأمن. 
(توقيع) لويس أ. كاباليي 
القائم بالأعمال بالنيابة والممثل الدائم للأرجنتين 
لدى الأمم المتحدة 

 
(توقيع) بول هاينبكر 
السفير والممثل الدائم لكندا 
لدى الأمم المتحدة 

 
(توقيع) كاماليش شارما 
السفير والممثل الدائم للهند 
لدى الأمم المتحدة 
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(توقيع) زيد رعد زيد الحسين 
السفير والممثل الدائم للمملكة الأردنية الهاشمية 
لدى الأمم المتحدة 

 
(توقيع) ديرك فان دن بيرغ 
السفير والممثل الدائم لمملكة هولندا 
لدى الأمم المتحدة 

 
(توقيع) دون ماكي 
السفير والممثل الدائم لنيوزيلندا 
لدى الأمم المتحدة 

 
(توقيع) نانا إيفا - أبينتينغ 
السفير والممثل الدائم لغانا 
لدى الأمم المتحدة 
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مرفـق الرسـالة المؤرخـة ٣٠ أيـار/مـايو ٢٠٠١ الموجهـة إلى رئيـس مجلـس الأمــن 
من ممثلي الأرجنتين والأردن وغانا وكندا ونيوزيلندا والهند وهولندا لدى الأمم 

  المتحدة 
  أفكار بشأن تنفيذ مفهوم لجنة إدارة تعاونية لبعثة محددة 

 مقدمة 
ـــددة إلى ضــرورة التعــاون الكــامل بــين  يسـتند مفـهوم لجنـة الإدارة التعاونيـة لبعثـة مح
الأطراف الثلاثة في �العلاقة الثلاثية� (مجلس الأمن والبلدان المساهمة بقـوات والأمانـة العامـة) 

في إدارة عمليات السلام: 
التحضيرات؛  (أ)

تشكيل لجنة إدارة تعاونية لبعثة محددة؛  (ب)
إدارة بعثة محددة؛  (ج)

إاء البعثة.  (د)
ويتخطى مثل هذا التعاون حدود المشاورات ليشمل المشاركة في صنع القرار. 

  
 المرحلة الأولى - التحضيرات 

ـــة العامــة  قبـل أن يتخـذ مجلـس الأمـن قـرارا بإرسـال بعثـة داعمـة للسـلم، تباشـر الأمان
عملية �التخطيط لبعثة�، إما لأن الـس قـرر النظـر في المسـألة أو بنـاء علـى توجيـهات الأمـين 

العام، أو للسببين معا. 
وتحدد إدارة عمليات حفظ السـلام البلـدان الرئيسـية الـتي يمكـن أن تسـهم بقـوات في 

بعثة محتملة، مستخدمة نظام الأمم المتحدة للترتيبات الاحتياطية. 
وتتصل الأمانة العامة بصورة غير رسمية ذه الدول الأعضـاء لتحديـد مـدى اهتمامـها 

بالمشاركة. 
وتدعى الدول التي تبدي اهتماما بتقديم مساهمات ملحوظة إلى المشـاركة في أي بعثـة 

استقصائية. 
وتشارك الدول الأعضـاء الـتي تتعـهد بالمسـاهمة في عمليـة التخطيـط للبعثـة وتسـهم في 

العمل الأولي المتعلق بمناقشة ولاية البعثة ومفهوم العمليات وقواعد الاشتباك، وما إلى ذلك. 
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 المرحلة الثانية - تشكيل لجنة إدارة تعاونية لبعثة محددة 
ينشئ مجلس الأمن عملية داعمة للسلم ولجنـة إدارة تعاونيـة لبعثـة محـددة تضـم الـدول 

الرئيسية المساهمة بقوات. 
وتنتخب اللجنة أحد أعضائها رئيسا لها. 

وتتعهد اللجنة باعتماد الشفافية تجـاه الـدول الأخـرى المسـاهمة بقـوات غـير الممثلـة في 
اللجنة وبإطلاعها على سير أعمالها بصورة منتظمة. 

ـــدول الأعضــاء أن تحــدد مســتوى تمثيلــها في اللجنــة؛ ومــن المفيــد في هــذا  ويعـود لل
الخصوص مشاركة مستشارين عسكريين (وشرطة مدنية) من الوفود والأمانة العامة. 

ويتم تحديد ولاية البعثة و/أو مفهوم العمليـات عـن طريـق التمـاس توافـق آراء أعضـاء 
اللجنة. 

وتنسحب من البعثة البلدان المساهمة بقوات التي لا تسـتطيع القبـول بتوافـق آراء آخـذ 
في الظهور  بشأن ولاية البعثة و/أو مفهوم العمليات. 

  
 المرحلة الثالثة - إدارة بعثة محددة 

تسـتعرض لجنـة الإدارة التعاونيـة لبعثـة محـددة التوجيـهات السياسـية والعسـكرية لقــائد 
القوة، واستمرار صلاحية الولاية، وتمديدها و/أو تعديلها، وإائها. 

وتبقي الأمانة العامة اللجنة على إطلاع دائم على جميع جوانـب العمليـة إمـا في نفـس 
الوقت مع مجلس الأمن أو في اجتماعات تعقد مع مجلس الأمن. 

وتجتمع اللجنة مع مجلس الأمن عند التفكير في إدخال أي تغيير على الولاية، وخاصـة 
توسـيع نطـاق البعثـة أو تضييقـــه، وإدخــال مــهام أو عنــاصر جديــدة أو إضافيــة، أو تغيــير في 
التصريـح باسـتخدام القـوة؛ وتجديـد الولايـة؛ وحـدوث تطـورات سياسـية وعسـكرية وإنســانية 
هامة أو خطيرة؛ والتدهور السريع للحالة الأمنية الميدانيـة؛ وإـاء البعثـة أو سـحبها أو تخفيـض 
حجـم العمليـة، بمـا في ذلـك الانتقـال مـن حفـــظ الســلام إلى بنــاء الســلم في مرحلــة مــا بعــد 

الصراع. 
  

 المرحلة الرابعة - إاء البعثة 
ـــا تتوافــق  وتوصـي لجنـة الإدارة التعاونيـة لبعثـة محـددة مجلـس الأمـن بإـاء البعثـة عندم

الآراء بأن العملية قد حققت أهدافها الرئيسية أو أن تمديدها لا يخدم أي غرض حاسم. 
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ويظـل اتخـاذ القـرار النـهائي بمواصلـة العمليـة أو إائـها بـين يـدي مجلـس الأمـن؛ كمــا 
تحتفظ البلدان المساهمة بقوات بالحق في الانسحاب من البعثة. 

  
 اعتبارات 

يحتفظ مجلس الأمن على الدوام بحق اتخاذ القرارات. 
ويجب أن يكون إنشاء لجنة إدارة تعاونية لبعثة محددة في معظم الأحوال بمثابـة الحلـول 

محل ما يتواجد من �مجموعات من الأصدقاء�. 
ويتوافق الهيكل الإداري الموصوف أعلاه توافقا تاما مـع المـادة ٤٤ مـن ميثـاق  الأمـم 
المتحدة التي تنص على المشاركة في قرارات الـس المتعلقـة بنشـر القـوات؛ وهـو يراعـي أيضـا 

جميع المواد الواردة في الفصل الخامس من الميثاق والمتعلقة بحقوق مجلس الأمن ومسؤولياته. 
 


