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مجلس الأمن الجمعية العامة 
السنة السادسة والخمسون الدورة الخامسة والخمسون 

 البندان ٢٠ (أ) و ٨٦ من جدول الأعمال 
تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية والمســاعدة الغوثيــة 
التي تقدمها الأمم المتحــــــدة في حــالات الكــوارث، 
بمــا في ذلــك المســـاعدة الاقتصاديـــة الخاصـــة: تعزيـــز 
تنســـيق المســـاعدة الإنســــانية الــــتي تقدمــــها الأمــــم 

المتحدة في حالات الطوارئ 
اســـتعراض شـــامل لكـــامل مســـائل عمليـــات حفـــظ 

  السلام من جميع نواحي هذه العمليات 
رسالة مؤرخة ٢١ أيار/مايو ٢٠٠١ موجهة إلى الأمـين العـام مـن الممثـل الدائـم 

 لليابان لدى الأمم المتحدة 
ـــس الحلقــة الدراســية الدوليــة  أتشـرف بـأن أحيـل إليكـم طيـه الموجـز الـذي أعـده رئي
المعنونـة �الحلقـة الدراســـية المعنيــة بســلامة حفظــة الســلام التــابعين للأمــم المتحــدة والأفــراد 
المرتبطين ا في منـاطق الصـراع� عـن أعمـال الحلقـة الدراسـية الـتي عقـدت في طوكيـو يومـي 

١٥ و ١٦ آذار/مارس ٢٠٠١ (انظر المرفق). 
وسأكون ممتنا لو تفضلتـم بتعميـم هـذه الرسـالة ومرفقـها بوصفـهما وثيقـة مـن وثـائق 
الـدورة الخامســـة والخمســين للجمعيــة العامــة، في إطــار البنديــن ٢٠ (أ) و ٨٦ مــن جــدول 

الأعمال، ومن وثائق مجلس الأمن. 
(توقيع) يوكيو ساتوه 
السفير فوق العادة والمفوض 
الممثل الدائم لليابان لدى الأمم المتحدة 
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مرفق للرسالة المؤرخة ٢١ أيار/مايو ٢٠٠١ الموجهة إلى الأمين العام من الممثـل 
  الدائم لليابان لدى الأمم المتحدة 

الحلقة الدراسية المعنيـة بسـلامة حفظـة السـلام التـابعين للأمـم المتحـدة والأفـراد 
  المرتبطين ا في مناطق الصراع 

  طوكيو، ١٥ و ١٦ آذار/مارس ٢٠٠١ 
 موجز أعده الرئيس 

عقدت الحلقة الدراسية المعنية بسلامة حفظة السلام التـابعين للأمـم المتحـدة 
والأفراد المرتبطين ا العاملين في مناطق الصراع في طوكيو يومـي ١٥ و ١٦ آذار/ 
مارس ٢٠٠١ بمشاركة الأمم المتحـدة ومنظمـات دوليـة أخـرى، فضـلا عـن ممثلـين 

لحكومات ومؤسسات من اثني عشر بلدا. 
وتعـد حلقـة طوكيـو الحلقـة السـابعة ضمــن سلســلة مــن الحلقــات الدراســية الدوليــة 
المعقودة في إطار موضوع �تحديات حفظ السلام ودعمه: صوب القرن الحادي والعشـرين�. 

ودف الحلقة الدراسية إلى مناقشة سبل ووسائل تعزيز أمن الموظفين العاملين في الميدان. 
وفي غضـون المناقشـات الـتي دارت في الحلقـة الدراسـية، جـــرى تحديــد النقــاط التاليــة 

بوصفها أهم المسائل التي يتعين النظر فيها. 
 

مسائل تتعلق بالميدان 
هناك قلق متزايد من إيلاء الاعتبارات السياسية أهمية أكبر ممـا يـولى لسـلامة الموظفـين 
وأمنـهم، كمـا أن الموظفـين لا يثقـون بدرجـة كافيـة في قـدرة المنظومـة علـى توفـير الأمـن لهـم. 
ومـن بـين المشـاكل الـتي طرحـت عـدم وجـود تقييـم مناسـب للتـهديدات الـتي يتعرضـــون لهــا، 
وعدم إيلاء الاهتمام القاضي بمنع عمليات الاختطـاف وتـأمين إطـلاق سـراح الرهـائن؛ وعـدم 
تطبيق قواعد المشاركة بشكل متسق؛ وعدم كفاية معدات الاتصالات والدعم في مجـال النقـل 
والإمداد. ومن بين الاحتياجات التي ذكرها المشاركون: وضـع توصيـف واضـح لمـهام القيـادة 
والتحكـم المنوطـة بقـائد القـوة؛ والتقليـل إلى أدنى حـد مـن الفـروق بـــين أفــراد حفــظ الســلام 
العسـكريين والموظفـين المدنيـين المرتبطـين ـم، والحاجـة إلى توفـير أخصـائيين في مجـــال معالجــة 
حالات الصدمات والإجهاد التي يتعرض لها حفظة السلام والموظفون المدنيون المرتبطون ـم؛ 
وزيادة التنسيق مع المنظمات وجهود حفظ السلام المبذولة خارج الأمم المتحدة ومع موظفـي 
مختلف المنظمات في الميدان. واقترح إنشاء �فرع لشؤون سلامة القوة� في كل مقر من مقـار 
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قوات حفظ السلام تحت إشراف رئيس الأركان؛ وأن تشمل الخطط الأمنية أيضا الأفراد غـير 
ـــالين،  العســكريين. وينبغــي أيضــا إيــلاء الاعتبــار لإيضــاح وتطبيــق السياســات المتعلقــة بالمع

والموظفين المحليين، والمنظمات غير الحكومية. 
 

مسائل تتعلق بمقر الأمم المتحدة   
 الأمانة العامة 

نوقشت مسألة عدم وجود تحديد واضـح بتسلسـل السـلطة أو المسـؤولية في مـا يتعلـق 
بـإدارة شـؤون الأمـن داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، والحاجـة إلى وضـع خطـــة متســقة لإدارة 
شؤون الأمن بالنسبة للمنظومة ككل. واقترح تعيـين منسـق متفـرغ للأمـن برتبـة الأمـين العـام 
المساعدة، ويتمتع بسلطة كاملة على نطاق المنظومة، واقترح أيضا زيادة عـدد الموظفـين الذيـن 
ـــة للتنســيق داخــل  يتعلـق عملـهم بالقضايـا المتصلـة بـأمن البعثـات. واقـترح آخـرون إنشـاء هيئ
الأمانــــــة العامـة لتنـاول المعلومـات المتعلقـة بسـلامة الموظفـين العـاملين في منـاطق الصـراع مـــع 
وجود هيئة منـاظرة في كـل بعثـة ميدانيـة تمثـل فيـها جميـع العنـاصر، وأن يقـوم الممثـل الخـاص 
للأمين العام، وقائد القـوة، وممثلـون للشـؤون المدنيـة والسياسـية والإنسـانية بوضـع اسـتراتيجية 
مشتركة للأمن. وأشير أيضا إلى الحاجة إلى وجـود خليـة للاسـتخبارات داخـل إدارة عمليـات 
حفـظ السـلام. ومـن أجـل تحقيـق تواصـل أوثـق بـين الأمانـة العامـة والـدول الأعضـاء طُرحــت 
توصية بأن تقـوم الأمانـة العامـة بـتزويد أعضـاء اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام 

بالمعلومات. 
وأشير إلى أن مكتب منسق الأمن التـابع للأمـم المتحـدة يعـاني مـن نقـص في التمويـل، 
وجرى الإعراب عن خيبة الأمل إزاء المواقف الـتي اتخذـا اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 
والميزانية وفي اللجنة الخامسة بشأن توفير الدعم المالي لتدابـير السـلامة والأمـن. وطُـرح اقـتراح 
مـؤداه أن تقـوم اللجنـة الخاصـــة المعنيــة بعمليــات حفــظ الســلام بــإجراء اتصــال مــع اللجنــة 
الاستشارية في هذا الشـأن، وأن تغطـى التكـاليف الأساسـية للأمـن مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم 
المتحدة. وطالب المشاركون بإزالـة العقبـة الرئيسـية داخـل الجمعيـة العامـة فيمـا يتعلـق بتقاسـم 

التكاليف. 
 

مجلس الأمن 
كان هناك تصور بأن ولايات عمليات حفظ السلام غير محددة بشكل واضح، الأمـر 
الذي يؤدي في أحيان كثيرة إلى �توسيع مهام البعثة�، وأن مجلس الأمن يتخذ قـرارات يمكـن 
أن تعرض القوات للخطر دون التشاور مع الدول المساهمة بقوات. وينبغـي لهـذه الولايـات أن 
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تكون واضحة وعملية، ومدعومة بـالقوات والمعـدات الملائمـة. واقـترح زيـادة التدابـير الأمنيـة 
إذا اشتملت الولايات على ترتيبات لترع السلاح وتسريح الجنود. 

 
 المسائل الأخرى ذات الصلة 

التدريب 
أُعـرب عـن رأي مفـاده أنـه يتعـــين علــى الأمــم المتحــدة إيــلاء اهتمــام أكــبر لمســائل 
التدريب. ومن بين الاحتياجات التي ورد ذكرها: توفير التدريب الإجباري قبـل بدايـة البعثـة، 
والتدريب في الميدان لجميع الأفراد، بمن فيهم المدنيون، وتطويـر �أفضـل الممارسـات� في هـذا 
الصدد؛ والتدريب على حرب المدن؛ وتوفير التدريب لجميع حفظة السلام والأفـراد المرتبطـين 
م فيما يتعلق بحقوقهم والتزامام القانونيــة. واقـترح أيضـا أن يكـون للأمـم المتحـدة مؤسسـة 

للتدريب تتوفر لها القدرة على تنظيم الدورات الخاصة ا على نطاق واسع. 
 

الدول الأعضاء 
طُلــب مــن الــدول الأعضــاء تقــديم التعــاون المناســب، بمــا في ذلــك خــلال مرحلـــة 
التخطيط، وجرى حثها على التصديق على اتفاقية عام ١٩٩٤ المتعلقة بسلامة موظفـي الأمـم 

المتحدة والأفراد المرتبطين ا. 
 

الإعلام 
ـــثر  أشـير إلى ضـرورة وجـود إدارة بنـاءة لوسـائل الإعـلام مـن أجـل تكويـن صـورة أك
إيجابيـة بـين السـكان المحليـين. وطـرح اقـتراح يدعـو إلى الاســـتخدام الأكــثر فعاليــة للصنــدوق 

الاستئماني لتعزيز أنشطة العلاقات العامة في مجال حفظ السلام. 


