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الباب ١٧ 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    
(البرنامج ١٥ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥)    

نظرة عامة   
وضعـت تفـاصيل برنـامج العمـل تحـت هـذا البـاب في إطـار البرنـامج ١٥ مـن الخطـة المتوســـطة الأجــل للفــترة  ١٧-١
٢٠٠٢-٢٠٠٥ (A/55/6/Rev.1)، الذي يحدد ثلاثة مواضيع رئيسية: (أ) تعزيز التعاون الاقتصــادي الإقليمـي؛ 
(ب) تخفيف حدة الفقر في المناطق الريفية والحضرية؛ (ج) حمايـة البيئـة وتحسـين إدارة المـوارد الطبيعيـة، فضـلا 
عن التركيز على تطوير الهياكل الأساسية ونظـم المعلومـات. وسـتقوم بتنفيـذه اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة 

لآسيا والمحيط الهادئ (اللجنة). 
والهدف الشامل للبرنـامج هـو تعزيـز التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة للبلـدان والمنـاطق الأعضـاء والمنتسـبة، في  ١٧-٢
آسيا والمحيط الهادئ. وعلى وجه التحديد، ستقدم اللجنـة لهـذه البلـدان والمنـاطق المسـاعدة في الاسـتجابة علـى 
نحـو أكـثر فعاليـة وكفـاءة للتغـير السـريع في حالـة العـالم وبذلـك تسـهم في النمـو الاقتصـــادي المطــرد والتنميــة 
المستدامة والمنصفة في المنطقة. وسيعزز البرنامج القـدرات الوطنيـة علـى مجاـة التحديـات وانتـهاز الفـرص الـتي 

تشكلها العولمة والتحرير وتكنولوجيا المعلومات. 
وسـعيا لتحقيـق الأهـداف، والمواضيـع الرئيسـية ومجـالات التركـــيز المحــددة في الخطــة المتوســطة الأجــل للفــترة  ١٧-٣
٢٠٠٢-٢٠٠٥، ترد في البرنامج المعد لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، رؤيـة اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
لآسيا والمحيط الهادئ فيما يتعلـق بعـام ٢٠٠٥ في سـبعة برامـج فرعيـة مسـتقلة ومتكاملـة، توجـه أنشـطتها نحـو 
التخفيـف مـن حـدة الفقـر؛ وتعزيـز المواقـف المـــتزايدة الضعــف للبلــدان الناميــة والناشــئة مــن عمليــة العولمــة؛ 
واكتشاف ومعالجة المشاكل والقضايا الاقتصادية والاجتماعية الناشئة في المنطقة. ويركز في سياق ذلـك، علـى 

استعمال تكنولوجيا المعلومات. 
وسيركز البرنامج على الآثار البيئية للتنمية الاجتماعية – الاقتصادية، ويحدد المشاكل والقضايا الناشـئة المرتبطـة  ١٧-٤
ـا، ويضـع التوصيـات المتعلقـة بالسياســـات العامــة لتنظــر فيــها البلــدان الأعضــاء وتنفذهــا مــن أجــل النمــو 
ـــرارات والتوصيــات النابعــة مــن  الاقتصـادي والاجتمـاعي المسـتدام في المنطقـة. وسـينفذ ذلـك، مـع مراعـاة الق
المؤتمرات والولايات العالمية، ولاسيما إعلان الأمم المتحـدة للألفيـة، ومؤتمـر الأمـم المتحـدة الثـالث المعـني بـأقل 
ـــالمرأة، والمؤتمــر الــدولي  البلـدان نمـوا، ومؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة، والمؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني ب
للسـكان والتنميـة، مؤتمـر الأمـم المتحـدة الثـاني للموئـل، ومؤتمـر الأمـم المتحـدة المعـني بالبيئـة والتنميـة، والمؤتمـــر 
العـالمي المعـني بالتنميـة المسـتدامة للـدول الناميـة الجزريـة الصغـيرة، وإجـراءات المتابعـة ذات الصلـــة الــتي طلبتــها 
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الجمعيــة العامــة مــن اللجــان الإقليميــة. وســيجري الاضطـــلاع بـــالبحث والتحليـــل للمشـــاكل الاقتصاديـــة 
والاجتماعية الناشئة، والقضايا الجنسـانية، وخصـائص الفقـر، بالتعـاون مـع هيئـات الأمـم المتحـدة والوكـالات 

المتخصصة ذات الصلة، وغيرها من المنظمات الدولية، ومن خلال تطبيقات تكنولوجيا المعلومات. 
وسيقوم البرنامج أيضا بالتنسيق الوثيق واتخـاذ الإجـراءات علـى الصعيـد الإقليمـي سـعيا لتحقيـق نتـائج الـدورة  ١٧-٥
العاشــرة لمؤتمــر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة (الأونكتــاد)، المعقــودة في بــانكوك في الفــترة مــــن ١٢ إلى 
١٩ شباط/فبراير ٢٠٠٠، والمؤتمر الوزاري الرابع لمنظمة التجارية العالمية، المقرر عقده في عـام ٢٠٠٢، لتعزيـز 
تنميـة التجـارة وغـير ذلـك مـن المســـائل المتصلــة بالتجــارة، مــن قبيــل الاســتثمار، والصناعــة، والتكنولوجيــا، 
وخدمات النقل. وسيولى اهتمام كبير لاحتياجـات أقـل البلـدان نمـوا، والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والبلـدان 
الناميـة الجزريـة فضـلا عـن البلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، لدعـم جـــهودها الوطنيــة للاندمــاج في 

الأنشطة الرئيسية لعالم يتجه نحو العولمة. 
وإذ يضع البرنامج نصب عينيه الحقيقة المتمثلة في أن منطقة آسيا والمحيط الهـادئ يعيـش ـا ثلـث سـكان العـالم  ١٧-٦
تحـت مسـتوى الفقـر المدقـع، وحتميـة إدمـاج الاعتبـارات البيئيـة في التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة، فســيؤكد 
علـى التحـرك بشـكل أقـوى في اتجـاه التخفيـف مـن حـــدة الفقــر، ولا ســيما في مجــالات التنميــة الاجتماعيــة، 
والسكان والتنمية الريفية والحضرية، وإدارة الموارد البيئية والطبيعية. وسيقوم البرنامج بـالترويج بشـدة في هـذه 
االات لتكرار أفضل الممارسات في التخفيف من حدة الفقر في المنطقة؛ وتمكـين الفقـراء، والمـرأة، والشـباب، 
والمعوقين، والمسنين؛ وتوسيع نطـاق مشـاركة المنظمـات غـير الحكوميـة، واتمـع المـدني، والقطـاع الخـاص في 
المفاوضــات ووضــع السياســات. وســيقوم بالتنســيق بشــكل وثيــق مــــع أعمـــال إدارة الشـــؤون الاقتصاديـــة 
والاجتماعية، ولا سيما في تنفيذ الأنشـطة المتصلـة بتمويـل التنميـة والبيئـة والمـوارد المائيـة والمـوارد مـن الطاقـة، 

وإدماج منظور جنساني في الأنشطة الرئيسية. 
إن مجيء العولمة وقبولها قد جعل من مسألة تطوير الهياكل الأساسية مسألة ذات أولوية أقاليميـة. وسيسـتهدف  ١٧-٧
البرنامج زيادة تعزيز تطوير وصلات النقل البري في أنحاء جميع بلدان آسـيا، بمـا في ذلـك منطقـتي شـبه الجزيـرة 
الكوريـة وـو تومـن، وبـين بـاقي آسـيا وأوروبـا. وسيسـعى إلى إقامـة تعـــاون أقــاليمي في مجــال النقــل وذلــك 

بالتعاون الوثيق مع اللجان الإقليمية الأخرى، ولا سيما اللجنة الاقتصادية لأوروبا. 
ومن أجل زيادة تعزيز التعاون المشـترك بـين الوكـالات، سـتؤدي اللجنـة دورا اسـتباقيا في الاجتمـاع التنسـيقي  ١٧-٨
الإقليمي وأفرقة العمل المواضيعية العشر التابعة له، الموكول إليها بمهام تركز على القضايـا وذات حـدود زمنيـة 
فيما يتعلق بصياغة وتنفيذ برامج وأنشطة مشتركة. وسـيواصل البرنـامج تعزيـز التعـاون فيمـا بـين المنـاطق دون 
الإقليمية من خلال الاجتماعات السنوية لرؤساء المنظمات الإقليمية واللجنـة. وبـالمثل سـتقوم اللجنـة بالتنسـيق 
الوثيق مع اللجنة الاقتصادية لأوروبـا مـن أجـل تنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة الخـاص المعـني باقتصـادات وسـط 

آسيا. 
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وسـتتمم البرنـامج أعمـال ثـلاث مؤسســـات إقليميــة تابعــة للجنــة، متخصصــة في ميــادين نقــل التكنولوجيــا،  ١٧-٩
وتدريب الخبراء الإحصائيين الرسميين، والبحوث الزراعية، وتنمية الموارد البشرية. 

وبالنسـبة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سـيقوم البرنـامج أيضـا بوضـع إجـــراءات للتقييــم المنــهجي لبرنــامج  ١٧-١٠
العمل والمشاريع الخارجة على الميزانية، تسـتهدف تعزيـز الصلـة بـين التخطيـط والرصـد والتقييـم علـى الصعيـد 
البرنامجي وعلى صعيد المشاريع على حد سواء. وفي هذا الصدد، سيجرى تقييم متعمـق لـبرامج فرعيـة منتقـاه، 

بما في ذلك جوانبها المتعلقة بإدماج منظور جنساني في الأنشطة الرئيسية. 
وسـتضطلع اللجنـة، في دورـا الثامنـة والخمسـين في عـام ٢٠٠٢، باسـتعراض متعمـق لهيكـل مؤتمراـا، بمـــا في  ١٧-١١
ذلك الأولويات المواضيعية وهيكل الأجهزة الفرعية، كجزء من جـهودها المتواصلـة الراميـة إلى ضمـان مناسـبة 
البرنامج للبلدان الأعضاء في المنطقة. وقد يترتب على نتيجة هذا الاستعراض أثر كبــير في تنفيـذ برنـامج العمـل 

المتعلق بفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
وتبلغ الموارد المتعلقة بفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تحـت هـذا البـاب ٦٠٠ ٢٠٤ ٥٥ دولار وتتضمـن زيـادة  ١٧-١٢
قدرهــا ٤٠٠ ٧٩٣ دولار (أي ١,٤ في المائــة). والتغــير في توزيــع المــوارد المبــين في الجــدول ١٧-٢ يمكــــن 

تلخيصه كما يلي:  
أجـهزة تقريـر السياســة: نقــص قــدره ٦٠٠ ٨٠ دولار يرجــع في معظمــه إلى انخفــاض الاحتياجــات  (أ)

المتعلقة بالمساعدة المؤقتة فيما يتصل باجتماعات اللجنة وسفر الموظفين؛ 
التوجيه التنفيذي والإدارة: زيادة قدرها ١٠٠ ٢٩١ دولار ناشئة إلى حد كبير من: ��١ إنشـاء وظيفـة  (ب)
واحدة من الفئة ف-٤، ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية. ومهام الوظيفـة ف-٤ هـي وضـع السياسـات 
العامة للموقع الخاص باللجنـة علـى شـبكة �ويـب� والاضطـلاع بالتنسـيق والإدارة الشـاملين للموقـع. 
والمهام الرئيسية للوظيفة من الرتبة المحلية هـي توفـير الدعـم في التنسـيق والإدارة الشـاملين لذلـك الموقـع؛ 
��٢ النقل إلى الداخل لوظيفة واحدة من الرتبة المحلية من البرنامج الفرعـي ١، لكـي يتسـنى تعزيـز قـدرة 
الأمانة على إعداد المواد الترويجية والمنتجات الخاصة بوســائط الإعـلام المتعـددة؛ ��٣ احتياجـات إضافيـة 
لتوفـير خدمـات الخـبرة الاستشـارية اللازمـة لإعـداد تحـاليل مسـتقلة بشـأن إدمـاج المنظـــور الجنســاني في 
الأنشطة الرئيسية وبشأن أهمية وفائدة نواتج و/أو خدمات منتقاة تقوم الأمانة بتوفيرها؛ ��٤ احتياجات 

إضافية تتعلق بسفر الموظفين وبالطباعة الخارجية للمواد الإعلامية؛ 
برنامج العمل: زيادة قدرها ٤٠٠ ٥٠٠ دولار ناشئة أساسا مما يلي: ��١ نقـل ٧ وظـائف مـن الرتبـة  (ج)
المحلية من دعم البرنامج إلى برامج فرعية مختلفة تحت برنامج العمل لتعزيز دعـم تكنولوجيـا المعلومـات 
لتلك البرامج الفرعية؛ ��٢ نقل وظيفة واحدة من الرتبة المحلية من برنامج العمل إلى التوجيه التنفيـذي 
والإدارة لتعزيز الخدمات الإعلامية للجنة؛ ��٣ احتياجات إضافية تتعلق بالاستشاريين، وأفرقة الخـبراء 

المخصصة، والطباعة الخارجية؛ 
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دعـم البرنـامج: زيـادة قدرهـا ٥٠٠ ٨٢ دولار تمثـل النتيجـة الصافيـة لمبـالغ زيـادة ونقـص كمـــا يلــي:  (د)
��١ نقص يرجع إلى نقل ٧ وظائف من الرتبة المحلية لتعزيز خدمة دعـم تكنولوجيـا المعلومـات لـبرامج 
فرعية مختلفة تحت برنامج العمل؛ ��٢ زيادة ترجع إلى إنشاء وظيفة واحدة من الرتبـة ف-٤ ووظيفـة 
واحـدة مـن الرتبـة المحليـة لتوفـير الدعـم لعمليـات نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل، وإعـادة تصنيــف 
وظيفة رئيس وحـدة خدمـات المؤتمـرات مـن الرتبـة ف-٣ إلى الرتبـة ف-٤؛ ��٣ زيـادات ترجـع إلى 
احتياجات إضافية تتعلق باقتناء معدات لتجـهيز البيانـات، وسـفر الموظفـين، والاستشـاريون، واللـوازم 
والمواد؛ ��٤ اعتماد جديد قدره ٧٠٠ ٥٧ دولار يمثل مساهمة اللجنة في وضع ترتيبات الخطـة الأمنيـة 

المشتركة بين الوكالات المتبعة بالنسبة لتايلند. 
تبين التقديرات أنه خلال فترة السنتين، ستستعمل مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة قدرهـا ٣٠٠ ٤٠٩ ٢٢ دولار  ١٧-١٣
مـن مختلـف المصـادر لتكميـل مـوارد الميزانيـة العاديـة، للقيـام أساسـا بتمويـل تنظيـم حلقـات العمـل، والحلقــات 
الدراسية وتوفير الخدمات الاستشارية، ولتبادل المعلومات وأفضـل الممارسـات ولتنشـيط الصـلات في اـالات 

الأخرى المختلفة لبرنامج العمل. 
ويبين الجدول ١٧-١ توزيع النسب المئوية للموارد تحت هذا الباب.  ١٧-١٤

الجدول ١٧-١ 
توزيع النسب المئوية للموارد حسب العنصر    

الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية  العنصر

- ١,٥ أجهزة تقرير السياسة ألف -
٢,٠ ٤,٨ التوجيه التنفيذي والإدارة بـــاء -
  برامج العمل جيم -

التعاون الاقتصادي الإقليمي   ١٦,٠ ٨,٣ البرنامج الفرعي ١-
بحوث التنمية وتحليل السياسات   ٣,٠ ٧,١ البرنامج الفرعي ٢-
التنمية الاجتماعية   ٨,٠ ٥,٨ البرنامج الفرعي ٣-
السكان والتنمية الريفية والحضرية   ١٦,٠ ٥.٥ البرنامج الفرعي ٤-
البيئة وتنمية الموارد الطبيعية   ١٠,٠ ٩,٠ البرنامج الفرعي ٥-

 
النقـل والاتصـالات والسـياحة وتطويـــر الهيــاكل  البرنامج الفرعي ٦-

١٠,٠ ٧,٠ الأساسية 
الإحصاءات   ٣,٠ ٤,٠ البرنامج الفرعي ٧-
٦٦,٠ ٤٦,٧ اموع الفرعي  

٣٢,٠ ٤٧,٠ دعم البرامج دال -
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع  
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الجدول ١٧-٢ 
الاحتياجات من الموارد حسب العنصر 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨٤١,٨ ١٨,٩ ٨٢٢,٩ (٨,٩) (٨٠,٦) ٩٠٣,٥ ٥٣١,٠ أجهزة تقرير السياسة 
٧١٣,٨ ٢ ٦٢,٠ ٦٥١,٨ ٢ ١٢,٣ ٢٩١,١ ٣٦٠,٧ ٢ ٠٧٤,١ ٣ التوجيه التنفيذي والإدارة 

٢٢٥,٨ ٢٦ ٥١٩,٤ ٧٠٦,٤ ٢٥ ١.٩ ٥٠٠,٤ ٢٠٦,٠ ٢٥ ١٤١,٧ ٢٦ برنامج العمل 
٢٤٧,٧ ٢٦ ٢٢٤,٢ ٠٢٣,٥ ٢٦ ٠,٣ ٨٢,٥ ٩٤١,٠ ٢٥ ٦٠٩,٤ ٢٤ دعم البرنامج 
٠٢٩,١ ٥٦ ٨٢٤,٥ ٢٠٤,٦ ٥٥ ١,٤ ٧٩٣,٤ ٤١١,٢ ٥٤ ٣٥٦,٢ ٥٤ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٠-٢٠٠١   
ــــــــــــــــــرات   تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤٠٩,٣ ٢٢     ٢٥١,٣ ٢٣ ٨٧٠,٤ ٢٣ اموع 
٤٣٨,٤ ٧٨     ٦٦٢,٥ ٧٧ ٢٢٦,٦ ٧٨ مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول ١٧-٣ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
١٢ ١٢ - - - - ١٢ ١٢ مد - ١/مد - ٢ 
١٦٨ ١٧٤ ٦ ١٣  ١ ١٦٢ ١٦٠ ف - ١/ف - ٥ 
١٨١ ١٨٧ ٦ ١٣  ١ ١٧٥ ١٧٣ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
٣٤٠ ٣٣٧ ٤٣ ٤١  ١ ٢٩٧ ٢٩٥ اموع الفرعي 

٥٢١ ٥٢٤ ٤٩ ٥٤  ٢ ٤٧٢ ٤٦٨ اموع 
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أجهزة تقرير السياسة  ألف -  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ٨٢٢ دولار 

تقـوم اللجنـة، الـتي بلـغ عـدد أعضائـها في عـام ٢٠٠٠، ٥٢ بلـدا عضـوا وتسـعة بلـدان وأقـــاليم مــن الأعضــاء  ١٧-١٥
المنتسـبين، بتوفـير التوجيـه العـام لأعمـال الأمانـة وتقـدم التقـارير إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي. وتعقــد 
دورات سنوية منتظمة تستغرق كل منها مدة تصـل إلى سـتة أيـام عمـل، وتتكـون كـل دورة مـن جـزء خـاص 
بكبار المسؤولين يتبعه جزء وزاري. ويتكون الهيكل الحكومي الدولي التـابع للجنـة مـن ثـلاث لجـان مواضيعيـة 
هي، لجنة التعاون الاقتصادي الإقليمي، ولجنة البيئة وتنمية موارد الطبيعية، واللجنة المعنية بالتدابـير الاجتماعيـة 
- الاقتصاديـة الراميـة إلى تخفيـف حـدة الفقـر في المنـاطق الريفيـة والحضريـة؛ ولجنتـين أخريـين همـا، لجنـة النقـــل 
والاتصالات والسياحة وتطوير الهياكل الأساسية ولجنة الإحصـاءات؛ وهيئتـين خـاصتين، الهيئـة الخاصـة المعنيـة 
بأقل البلدان نموا وبالبلدان النامية غير الساحلية، والهيئة الخاصة المعنية بالبلدان الناميـة الجزريـة في منطقـة المحيـط 
الهادئ. ورهنا بموافقة اللجنة، يمكن أيضا عقد مؤتمرات وزارية مخصصــة واجتماعـات حكوميـة دوليـة مخصصـة 
خلال فترة السنتين. وإضافة إلى الهيئات الفرعية التابعة للجنـة، ثمـة لجنـة استشـارية للممثلـين الدائمـين وغـيرهم 
من الممثلين الذين تسميهم اللجنة، تجتمع شهريا لإسداء المشورة وتوفـير المسـاعدة للأمـين التنفيـذي في ممارسـة 
مهامه وللقيام بأعمال الاتصال بين اللجنة والأمانة العامة. وعادة تعقد اجتماعـات اللجنـة، واللجـان والهيئـات 
الخاصة التابعة لها في مركز مؤتمرات الأمم المتحدة في بانكوك. وإذا عقـدت اجتمـاع في موقـع آخـر بنـاء علـى 

دعوة ما من حكومة عضو يتحمل البلد المضيف جميع التكاليف الإضافية. 
وخلال ١٩٩٦ و ١٩٩٧، أجرت اللجنـة اسـتعراضات للتوجـه المواضيعـي للـهيكل الحكومـي ولـبرامج اللجنـة  ١٧-١٦
التي كُلفت ا بموجب القرار ٢/٤٨ المؤرخ ٢٣ نيســان/أبريـل ١٩٩٢ والـتي شـرع فيـها في عـام ١٩٩٤. وفي 
الدورة الثالثة والخمسين المعقودة في نيسـان/أبريـل ١٩٩٧، سـلمت اللجنـة بـأن مزايـا النـهج المواضيعـي تفـوق 
عيوبه، ورأت أن الاضطلاع بعملية تطوير تدريجي يفضل أي تغيير جذري. وفي هذا الخصوص انتـهت إلى أن 
النهج الصحيح سيكون هو ترسيخ المكاسب حيثما تحققت وعمل التغييرات اللازمة في حالة اللجـان والـبرامج 
الفرعيـة الـتي قـد يكـون فيـها مـن المفيـد إجـراء بعـض إعـادة التنظيـم للمجـالات البرنامجيـة أو الإعـراب بشـــكل 
أوضح عن مجالات التركيز. وقد رئي أن ذلك مناسب بدرجة كبيرة فيمــا يتعلـق بـالمواضيع المتصلـة بـالتخفيف 
من حدة الفقر، والبيئة والتنمية المستدامة. وقررت اللجنة أن تبقـي الهيكـل المكـون مـن خمـس لجـان مـع إجـراء 
تغييرات في لجنتين مواضيعيتين لزيادة وضوح مجالات تركيز كل منهما، وأعادت تسـميتهما بوصفـهما اللجنـة 
المعنية بالتدابير الاجتماعية - الاقتصادية الرامية إلى تخفيــف حـدة الفقـر في المنـاطق الريفيـة والحضريـة، واللجنـة 
المعنية بالبيئة وتنمية الموارد الطبيعية. وقررت اللجنة أيضا الإبقاء علـى الهيئتـين الخـاصتين المعنيتـين بـأقل البلـدان 

نموا والبلدان النامية غير الساحلية والبلدان النامية الجزرية في منطقة المحيط الهادئ. 
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وقد أدى الهيكل المنقح للمؤتمرات إلى خفض مدة الاجتماعات التشـريعية الى ٤٨ يومـا مـن أيـام الاجتماعـات  ١٧-١٧
لكل فترة سنتين بعد أن كان ٧٠ يوما للاجتماعات. وقد خفـض أيضـا مـن العـدد الأقصـى مـن الاجتماعـات 
الحكومية الدولية المخصصة خلال أي سنة تقويمية إلى ٥ بعد أن كان ١٥، وبحيـث لا يتجـاوز العـدد الإجمـالي 
لهذه الاجتماعات ٢٥، بعد أن كان ١٠٠. وبغية تشجيع زيادة التبادل الفني والتفـاعلي لـلآراء، بـدئ في عـام 

١٩٩٨ في تنظيم دورة غير رسمية لرؤساء الوفود خلال الجزء الوزاري من دورة اللجنة. 
وفي الدورة الثامنة والخمسين في عام ٢٠٠٢، ستضطلع اللجنة باستعراض متعمق لهيكل مؤتمراا، بمــا في ذلـك  ١٧-١٨
الأولويات المواضيعية وهيكل الهيئات الفرعية، كجزء مـن جـهودها المتواصلـة لكفالـة مناسـبة البرنـامج للبلـدان 

الأعضاء في المنطقة. 
  

الجدول ١٧-٤ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - ٨٢٢,٩ ٩٠٣,٥ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
- - ٨٢٢,٩ ٩٠٣,٥ اموع 

   
ـــن  الاعتمـاد البـالغ ٩٠٠ ٨٢٢ دولار يلـزم فيمـا يتصـل باجتماعـات اللجنـة واللجـان التابعـة لهـا وغـير ذلـك م ١٧-١٩
الهيئـات الحكوميـة الدوليـة. والاعتمـاد يغطـي، في جملـة أمـور، تكلفـة موظفـي خدمـات المؤتمـرات، وخدمـــات 
التحرير خلال فترات الذروة في حجم العمل، والطباعة الخارجية، واللوازم والمواد، والضيافـة. ويبـين المسـتوى 
المخفض للاعتماد الخبرة المكتسبة مؤخرا في مجال النفقات فيما يتعلق بالسفر والتكاليف الأخرى للموظفين. 

 
التوجيه التنفيذي والإدارة   باء -

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٦٥١ ٢ دولار 
الأمين التنفيذي للجنة هو رئيـس الأمانـة. ويوفـر الأمـين التنفيـذي التوجيـه العـام، والإشـراف والإدارة للأمانـة  ١٧-٢٠
لكـي يتسـنى للجنـة الإقليميـة أن تـؤدي دورا رئيسـيا في التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة للمنطقـــة. وفي ســياق 
أدائه لذلك الـدور، يقـوم بتشـجيع اتبـاع اسـتراتيجية ملائمـة للجنـة، وينـاقش المسـائل الموضوعيـة ذات الأهميـة 
للجنة مع الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة، وإدارات/مكاتب الأمم المتحـدة، والوكـالات المتخصصـة، 
والمنظمات الحكومية الدولية وغير الحكومية وغيرها من الهيئات حسب الاقتضاء. ويقــوم الأمـين التنفيـذي أيضـا 
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بمساعدة الأمين العام وإسداء المشورة له وإبقائه على علم بالمسائل المتعلقة باللجنـة ويضطلـع بـأي مـهام خاصـة 
قد يعهد ا الأمين العام. 

ويساعد الأمين التنفيذي في أدائه لأنشطته نائب أمين تنفيذي. ويقـوم نـائب الأمـين التنفيـذي بإسـداء المشـورة  ١٧-٢١
للأمين التنفيذي بشأن جميع المسائل الفنية المتعلقـة بالأمانـة ويسـاعد الأمـين التنفيـذي في الإشـراف العـام علـى 
الـبرامج وفي تخطيـط أنشـطة اللجنـة وتنسـيقها وتوجيهـها وإدارـا. وإضافـة إلى ذلـــك، يضطلــع نــائب الأمــين 

التنفيذي أيضا بأي مهام أخرى يعهد ا إليه الأمين التنفيذي. 
ويقـوم الموظـف الأساسـي بتوفـير الدعـم لبرنـامج العمـل، ولا سـيما بشـأن المسـائل ذات الطـابع الشـامل لعـــدة  ١٧-٢٢
قطاعات. وعلى وجه الخصوص، يقوم الموظف الأساسي بتنسيق تعاون اللجنة مـع غيرهـا مـن منظمـات الأمـم 
المتحدة  والوكالات المتخصصة ويشرف عليه وذلـك في إطـار هيكـل الاجتمـاع التنسـيقي الإقليمـي فضـلا عـن 
إجــراء المشــاورات والتعــاون مــع المنظمــات والــبرامج دون الإقليميــة الأخــرى، بمــا في ذلــــك الاجتماعـــات 
الاستشـارية الســـنوية لرؤســاء المنظمــات دون الإقليميــة، وينســق مدخــل الأمانــة في البرنــامج الخــاص المعــني 
باقتصادات وسط آسيا. ويضطلع الموظف الأساسي أيضا بغير ذلك من الأنشطة المخصصة الـتي يعـهد ـا إليـه 

الأمين التنفيذي. 
ويشمل مكتب الأمين التنفيذي الخدمات الإعلامية للأمـم المتحـدة والـتي تـؤدي دوريـن. فـهي تعمـل كخدمـة  ١٧-٢٣
إعلامية للجنة، كما أا قد سميت أيضا، لتعمـل لصـالح إدارة شـؤون الإعـلام، بوصفـها مركـز الأمـم المتحـدة 
للإعلام لتايلند وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية وسنغافورة والصين وفييت نام وكمبوديـا وماليزيـا. وتسـاعد 
خدمات الأمم المتحـدة الإعلاميـة أيضـا اللجنـة بتوفـير تغطيـة كافيـة لأعمالهـا، واجتماعـات واحتفـالات الأمـم 
المتحدة التي تعقد في مقر اللجنة، لكفالة إعطاء صورة مترابطة ومرئية للأمم المتحدة واكتسـاب دعـم الجماهـير 
للأعمال الاقتصادية والاجتماعية التي تضطلع ا الأمـم المتحـدة في المنطقـة. وهـي تعمـل أيضـا بوصفـها مركـز 

تبادل محلي إقليمي لمنتجات الإعلام التي تعدها إدارة شؤون الإعلام. 
 

الجدول ١٧-٥ 
الاحتياجات من الموارد   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٢٠ ١٧ ٣٣٠,٨ ٢ ١٣٩,٩ ٢ الموارد اللازمة للوظائف 
- - ٣٢١,٠ ٢٢٠,٨ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٢٠ ١٧ ٦٥١,٨ ٢ ٣٦٠,٧ ٢ اموع 
١ ٢ ٦٠,٥ ٤٥,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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ــة  الزيـادة البالغـــة ٩٠٠ ١٩٠ دولار تحـت بنـــد الوظـائف تتضمــن ��١إنشـاء وظيفـة واحـدة جديـدة مـن الرتب ١٧-٢٤
ف-٤ ووظيفة واحدة جديدة مـن الرتبـة المحليـة؛ ومـهام الوظيفـة ف-٤ هـي وضـع السياسـات المتعلقـة بموقـع 
اللجنة على شبكة ��web والاضطلاع بالتنسيق والإدارة الشاملين لذلك الموقع؛ أما الوظيفة من الرتبـة المحليـة 
فمهامها هي توفير الدعم في تنسيق وإدارة وتطوير موقع اللجنة علـى شـبكة �ويـب�؛ ��٢ النقـل إلى الداخـل 
مـن البرنـامج الفرعـي ١ لوظيفـة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة لكـي يتسـنى تعزيـز أنشـطة الإعـلام للجنـة. والزيــادة 
البالغة ٢٠٠ ١٠٠ دولار تحت بند الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف تبين احتياجات إضافية لخدمــات الخـبرة 
الاستشـارية اللازمـة لإعـداد تحليـلات مسـتقلة بشـأن إدمـاج المنظـــور الجنســاني في الأنشــطة الرئيســية وبشــأن 

مناسبة/فائدة مجالات برنامجية منتقاة، فيما يتعلق بسفر الموظفين وبإنتاج المواد الإعلامية وطباعتها خارجيا. 
 

برنامج العمل    جيم -
الجدول ١٧-٦ 

الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي ومصدر الأموال   
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

التعاون الاقتصادي الإقليمي  -٣٧ ٣٨ ٦٠٧,٩ ٤ ٦٦٢,٧ ٤ ١
بحوث التنمية وتحليل السياسات  -٢٩ ٢٨ ٩٣٥,٥ ٣ ٧٧٣,٧ ٣ ٢

التنمية الاجتماعية  -٢٤ ٢٢ ٢٢٨,٨ ٣ ١١١,٢ ٣ ٣
السكان والتنمية الريفية والحضرية  -٢٢ ٢٢ ٠٣٩,٢ ٣ ٠٢٠,٢ ٣ ٤

البيئة وتنمية الموارد الطبيعية  -٣٧ ٣٦ ٨٧٨,٢ ٤ ٨١٦,٥ ٤ ٥
النقـل والاتصـالات والسـياحة وتطويــر -٦

٢٩ ٢٧ ٦٧٤,٤ ٣ ٥٦٣,٧ ٣ الهياكل الأساسية 
الإحصاءات  -٢٢ ٢١ ٣٤٢,٤ ٢ ٢٥٨,٠ ٢ ٧

٢٠٠ ١٩٤ ٧٠٦,٤ ٢٥ ٢٠٦,٠ ٢٥ اموع 
٣١ ٣٨ ١١٣,٥ ١٥ ٤٧١,٤ ١٤ الموارد الخارجة عن الميزانية 

   
البرنامج الفرعي ١ 

 التعاون الاقتصادي الإقليمي 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ٦٠٧ ٤ دولار 

 
يندرج هذا البرنامج الفرعي تحت مسؤولية شـعبة التجـارة الدوليـة والصناعـة. وقـد وُضـع برنـامج العمـل علـى  ١٧-٢٥

أساس البرنامج الفرعي ١ من البرنامج ١٥ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥.  
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الجدول ١٧-٧ 
 الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 

ـــا في تخفيــض حــالات التفــاوت الاقتصــادي وفي  الهـدف: دعـم التعـاون الاقتصـادي، الـذي يـؤدي دورا حيوي
مسـاعدة البلـدان الناميـة، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والبلـدان الناميـــة الجزريــة 
والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية، فيما تبذله من جهود لتصبـح مدمجـة علـى نحـو فعـال في الاقتصـادين 

الإقليمي والعالمي. 
  

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

مستوى التجارة الدولية وتدفقات الاستثمار؛  �١� (أ) تعزيز قدرة البلدان علـى إجـراء مفاوضـات فعالـة في  (أ)
النظــام التجــاري المتعــدد الأطــراف وتعزيــــز التعـــاون دون 

عدد البلدان في المنطقة التي تضطلع بإعادة توجيـهالإقليمي والإقليمي في مجال التجارة.  �٢�
السياسات وبناء القدرات المؤسســية وتعزيزهـا مـن أجـل

زيادة التجارة فيما بين المناطق وداخل المنطقة؛ 
عــدد الأنشــطة التعاونيــــة مـــع مصـــرف التنميـــة  �٣�

الآسيوي، والأونكتاد، ومركز التجارة الدولية، ومنظمة
التجارة العالمية، ومنظمة الأمم المتحـدة للتنميـة الصناعيـة

(اليونيدو) والمنظمات دون الإقليمية؛ 
ـــدة الإيجابيــة مــن المســتعملين لنواتــج  التغذيـة المرت �٤�

وخدمات اللجنة بشأن بناء القدرات الوطنية؛ 
عـدد المشـتركين الذيـن يذكـرون أن الاجتماعــات  �٥�

والأنشطة التدريبية التي تنظمها اللجنـة سـاهمت مسـاهمة
كبيرة في بناء قدراا؛ 

توسيع نطاق الوصول إلى خيارات السياسات العامة  (ب)
لتعزيز التنمية الصناعية وإعادة التشكيل الصناعي من خلال 

مشاركة القطاع الخاصة ومشاركة المرأة. 

زيـادة المنظـور الجنسـاني ومنظـور القطـاع الخــاص �١� (ب)
في خيــارات السياســات العامــة المتعلقــة بتعزيــز التنميـــة

الصناعية وإعادة التشكيل الصناعي؛ 

 

عدد البلدان المشـتركة في الاجتماعـات التشـريعية �٢�
والاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة الـتي تذكـــر أن أعمــال
اللجنة قــد وفـرت خيـارات للسياسـات العامـة مـن أجـل

تعزيز التنمية الصناعية وإعادة التشكيل الصناعي. 
زيـــادة قـــدرة البلـــــدان وهيكلــــها الأساســــي مــــن  (ج)
المؤسســات فيمــا يتعلــق باســتخدام تكنولوجيــا المعلومـــات 
ــــدة النوعيـــة وســـليمة بيئيـــا  وباســتعمال تكنولوجيــات جي
ولا ســـيما مـــن جـــانب المؤسســـــات التجاريــــة الصغــــيرة 

والمتوسطة الحجم. 

عدد البلدان التي تذكر في الاجتماعات التشـريعية �١� (ج)
والحكوميــة الدوليــة أــا زادت مــن قدراــــا وهيكلـــها
الأساســـي مـــن المؤسســـات فيمـــــا يتعلــــق باســــتعمال
تكنولوجيـا المعلومـات؛ واسـتعمال تكنولوجيـــات جيــدة
النوعيـة وسـليمة بيئيـا ولا سـيما مـن جـانب المؤسســـات

التجارية الصغيرة والمتوسطة الحجم؛ 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ــط  عـدد الأنشـطة المشـتركة مـع مركـز آسـيا والمحي �٢�
الهــادئ لنقــل التكنولوجيــا بشــأن نقــل التكنولوجيــــات

السليمة بيئيا؛ 
عـدد الأنشـطة الـتي تقـوم ــا المؤسســات العاملــة  �٣�

على ترويج أفضل الممارسـات في تطبيـق التكنولوجيـات
السـليمة بيئيـا مـن جـانب المؤسسـات التجاريـة الصغـــيرة

والمتوسطة الحجم بمساعدة من اللجنة. 
تعزيـز التعـاون والتواصـل الإقليميـين لتشـــجيع الصــادرات  (د)

وتسهيل تحقيق الكفاءة التجارية والتجارة الالكترونية. 
ـــارة عــدد الــبرامج التدريبيــة المتعلقــة بتعزيــز التج �١� (د)

الإقليمية؛ 
ـــز  زيـادة الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا منظمـات تعزي �٢�

التجارة في المنطقة لإدخال التجارة الالكترونية فيمــا بـين
المؤسسات التجارية الصغيرة والمتوسطة الحجم. 

  
عوامل خارجية 

ـــى فــرض تحقــق مــا يلــي: (أ) اســتعداد  مـن المتوقـع أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة عل ١٧-٢٦
الحكومات الأعضــاء لتنفيـذ توصيـات اللجنـة؛ (ب) إتاحـة الأمـوال الخارجـة عـن الميزانيـة في الوقـت المناسـب؛ 
(ج) إتاحة هيكل أساسي كافٍ مـن تكنولوجيـا المعلومـات مـن أجـل الربـط الشـبكي وإتاحـة دورات تدريبيـة 
علـى تكنولوجيـا المعلومـات؛ (د) اشـتراك القطـاع الخـاص بشـكل فعلـي في شـراكات؛ (هــــ) قيــام الحكومــات 
الأعضاء بتعزيز المشاركة الفعلية للمرأة في التنمية الصناعية وإعـادة التشـكيل الصنـاعي؛ (و) اسـتعداد مصـرف 
التنمية الآسيوي، والأونكتاد، ومركز التجارة الدوليـة، ومنظمـة التجـارة العالميـة، واليونيـدو، والمنظمـات دون 

الإقليمية في المنطقة للتعاون والتزامها بـه. 
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النواتج 
خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سيجري إنجاز النواتج التالية:  ١٧-٢٧

تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (ميزانية عادية)؛  (أ)
تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اللجنة: الجلسات العامـة وجلسـات اللجـان (١٦)؛ لجنـة  �١�
ـــانكوك:  التعــاون الاقتصــادي والإقليمــي: الجلســات العامــة (٦)؛ اللجنــة الدائمــة لاتفــاق ب
ــــاون الاقتصـــادي الإقليمـــي:  الجلســات العامــة (١٢)؛ الفريــق التوجيــهي التــابع للجنــة التع

الجلسات العامة (١٢)؛ 
وثـائق الهيئـات التداوليـة: اللجنـة: تقريـر لجنـة التعـاون الاقتصـــادي والإقليمــي (١)؛ تقريــران  �٢�
بشأن المسائل المتعلقة بالتجارة والصناعة (٢)؛ تقريـر الفريـق التوجيـهي التـابع للجنـة التعـاون 
الاقتصـادي الإقليمـي (١)؛ لجنـة التعـاون الاقتصـادي الإقليمـي: تقريـران عـن المسـائل المتعلقــة 
بالتجـارة والاسـتثمار والصناعـة والتكنولوجيـــا (٢)؛ تقريــر الفريــق التوجيــهي التــابع للجنــة 
ـــق  التعـاون الاقتصـادي والإقليمـي (١)؛ اللجنـة الدائمـة لاتفـاق بـانكوك: تقريـران (٢)؛ الفري
التوجيهي التابع للجنــة التعـاون الاقتصـادي الإقليمـي: تقريـران عـن المسـائل المتعلقـة بالتجـارة 
والاستثمار والصناعة والتكنولوجيا (٢)؛ الاجتمـاع التشـاوري فيمـا بـين الرؤسـاء التنفيذيـين 

للمنظمات دون الإقليمية واللجنة: تقريران (٢)؛ 
خمسـة اجتماعـات خـبراء مخصصـة بشـأن: وضـع سياسـات واسـتراتيجيات مترابطـة مـن أجــل  �٣�
التكامل الاقتصادي الإقليمي (١)؛ برنامج الأعمال الناشئ لتحرير التجارة الـذي تضطلـع بـه 
منظمـة التجـارة العالميـة وأثـره علـى الاقتصـــادات المحرومــة (١)؛ تعزيــز المؤسســات التجاريــة 
الصغـيرة والمتوسـطة الحجـم القائمـة علـى المـوارد والتصديريـة المنحــى مـن أجـل تخفيـف حــدة 
الفقـر في آسـيا (١)؛ اســـتعمال تكنولوجيــا المعلومــات لتعزيــز وصــول المؤسســات التجاريــة 
الصغـيرة والمتوسـطة الحجـم إلى التكنولوجيـات السـليمة بيئيـا (١)؛ تسـهيل التجـارة والتجــارة 

الإلكترونية (١). 
النواتج الفنية (موارد الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية)  (ب)

ـــل  منشـورات متكـررة: �الأعـداد الجاريـة عـن الصناعـة والتجـارة والتكنولوجيـا� (٢)؛ �دلي �١�
المنظمات ذات الصلة بالتجارة والاستثمار والتابعـة للبلـدان الناميـة في آسـيا والمحيـط الهـادئ� 
(١)؛ �نشرة التنمية الصناعية والتكنولوجية لآسيا والمحيـط الهـادئ� (٢)؛ �نشـرة معلومـات 

التجارة والاستثمار �تسنــت�� (٢٤)؛ 
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ــــة الميكونـــغ الكـــبرى دون  منشــورات غــير متكــررة: إطــار متكــامل للتنميــة الشــاملة لمنطق �٢�
الإقليمية (١)؛ أفضل الممارسات في تعزيز وتنفيذ الاستثمار لبلدان منتقاة من البلدان الـتي تمـر 
اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة وأقـل البلـدان نمـوا (١)؛ أفضـل الممارسـات لاســـتعمال تكنولوجيــا 
المعلومـات مـن جـانب المؤسسـات التجاريـة الريفيـــة الصغــيرة جــدا مــن أجــل تخفيــف حــدة 
الفقـر (١)؛ الآثـار المترتبـة علـى العولمـة بمـا فيــها تكنولوجيــا المعلومــات في التنويــع الصنــاعي 
وتحسين القدرة التنافسية للصناعة التحويليـة: المشـاكل والفـرص في القـرن الحـادي والعشـرين 
(١)؛ زيـادة القـدرة التنافسـية التصديريـة لمنتجـي ومصـــدري الســلع الأساســية (١)؛ المســائل 
ـــدان الناميــة في مجــال النظــام التجــاري المتعــدد الأطــراف/المنظــور  الرئيسـية ذات الأهميـة للبل
ـــى  الإقليمـي (١)؛ تعزيـز الصناعـات القائمـة علـى الزراعـة وغيرهـا مـن الصناعـات القائمـة عل
الموارد في البلدان النامية من أجل التخفيف من حدة الفقر ومن أجل زيادة مشـاركة المـرأة في 
الصناعـة (١)؛ تعزيـز القـدرة التنافسـية للمؤسسـات التجاريـة الصغـيرة والمتوسـطة الحجـم مــن 
ـــات العلــوم في ســياق العولمــة (١)؛  خـلال حاضنـات الأعمـال التجاريـة/التكنولوجيـا ومنتزه
استعراض التجارب القطرية في الانضمام إلى منظمة التجارة العالمية: الدروس المسـتفادة (١)؛ 
تعزيز القدرات المتعلقة بالتنمية الصناعية وإعـادة التشـكيل الصنـاعي في قطاعـات منتقـاة، مـن 
خلال إصلاحات سياسات التجارة والاستثمار (١)؛ تعزيز الهيكل الأساسـي مـن المؤسسـات 
ـــا المعلومــات (١)؛  وشـراكة أصحـاب المصلحـة مـن أجـل تنميـة المـوارد البشـرية في تكنولوجي
حالات ناجحة للتنميـة ونقـل التكنولوجيـات السـليمة بيئيـا إلى المؤسسـات التجاريـة الصغـيرة 

والمتوسطة الحجم من أجل التنمية المستدامة (١)؛ 
معرض معنون المعــرض التجـاري الـدولي لآسـيا والمحيـط الهـادئ �تجـارة آسـيا والمحيـط الهـادئ  �٣�

�أسبـات� �٢٠٠٢ (١)؛ 
مادة تقنية. �الدليل التجاري لمنطقة الميكونغ الكبرى� (١)؛ توفير معلومـات تقنيـة ردا علـى  �٤�
طلبات من القطاعين العـام والخـاص والمنظمـات غـير الحكوميـة، ونشـر المعلومـات (٢)؛ أدلـة 

التجار (٢)؛ 
مـوارد سمعيـة - بصريـة. صفحـة الاسـتقبال الخاصـة باللجنـة عـن سياسـات التجـــارة، وتعزيــز  �٥�

التجارة، وتيسير التجارة، والصناعة والتكنولوجيا على شبكة �ويــب� العالمية (٢٤)؛ 
التعاون والتنسيق والاتصال على الصعيد الـدولي (مـوارد ميزانيـة عاديـة/مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة):  (ج)
التعاون مع المنظمات الحكومية الدولية/المنظمات الدولية، بما فيها برنامج العمـل للتعـاون الاقتصـادي، 
واتحاد المقاصة الآسيوي، ومصرف التنمية الآسيوي، والشركة الآسـيوية لإعـادة التـأمين، ورابطـة أمـم 
جنـوب شـرقي آسـيا، ومنظمـة التعـاون الاقتصـادي، ومنتـدى المحيـط الهـــادئ، ورابطــة جنــوب آســيا 
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للتعاون الإقليمي، وجماعة المحيط الهادئ، وصندوق البيئة العالمي، ومنظمة التجـارة العالميـة، فضـلا عـن 
المنظمات غير الحكومية؛ والتعاون مع اللجـان الإقليميـة في مجـالات التجـارة، والاسـتثمار، والصناعـة، 
والتكنولوجيا، في إقامة صـلات أقاليميـة وفي تعزيـز التعـاون وتبـادل المعلومـات، والتعـاون مـع هيئـات 
الأمم المتحدة، والوكالات المتخصصة، بما فيها لجنة الأمم المتحدة المعنيـة بتسـخير العلـم والتكنولوجيـا 
لأغـراض التنميـة، والأونكتـاد، وبرنـــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة 
والزراعة، واليونيدو، ومركز التجارة الدولية، والبنك الدولي؛ وتوفير الدعـم التقـني والإداري للشـبكة 
الإقليميـة للـهيئات الزراعيــة والهندســية؛ وتوفــير الدعــم التقــني والفــني، برنــامج التعــاون الاقتصــادي 
لبنغلاديش وتايلند وسري لانكا وميانمار والهند والبرنـامج الخـاص المعـني باقتصـادات وسـط آسـيا، بمـا 
في ذلـك المشـاركة في الفريـق العـامل المشـــاريعي المعــني بإعــادة تشــكيل الصناعــات التحويليــة التــابع 
للبرنامج الخاص المعني باقتصادات وسط آسيا وذلك بغية خلق مؤسســات تجاريـة قـادرة علـى التنـافس 
على الصعيد الدولي؛ وتوفير الدعم التقني والفني لمركز آسيا والمحيط الهادئ لنقـل التكنولوجيـا؛ وتوفـير 

الدعم التقني والفني لشبكة معلومات التجارة والاستثمار التابعة للجنة؛ 
التعاون التقني (موارد الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية)  (د)

ـــاء القــدرات واتبــاع إدارة البيئــة والإدارة الجيــدة مــن جــانب  خدمـات استشـارية بشـأن: بن �١�
المؤسسات التجارية الصغيرة والمتوسطة الحجم؛ وبناء القدرات المؤسسية وصياغـة السياسـات 
الراميـة إلى نقـل تكنولوجيـا المعلومـات مـن أجـل تحسـين القـدرة التنافســـية وكفــاءة التجــارة؛ 
وتعزيز الاستثمار المباشر الأجنبي في اموعات المحرومة من البلدان؛ وتعزيـز التنميـة الصناعيـة 

وإعادة التشكيل الصناعي من خلال إصلاحات سياسات التجارة والاستثمار. 
دورات تدريبيــة، وحلقــات دراســية، وحلقــات عمــل وطنيــة عــن تعزيــز صــادرات الســـلع  �٢�
الأساسـية مـع التركـيز علـى إدمـاج منظـور جنسـاني كعنصـر رئيسـي؛ وتعزيـز التجـارة داخــل 
المنطقـة مـن خـلال المعـارض التجاريـة والحلقـات الدراسـية مـع التركــيز علــى إدمــاج منظــور 
ـــا  جنسـاني كعنصـر رئيسـي؛ وحلقـات عمـل إقليميـة ووطنيـة عـن تعزيـز احتضـان التكنولوجي
المتعلقة بالأعمال التجاريـة مـن أجـل تحسـين القـدرة التنافسـية للصناعـات الصغـيرة ومتوسـطة 
الحجـم؛ وحلقـات عمـل إقليميـة ووطنيـة عـن تسـهيل التجـارة والتجـــارة الالكترونيــة، حلقــة 
ـــة عــن إنشــاء إطــار متكــامل للتنميــة الشــاملة لمنطقــة الميكونــغ الكــبرى دون  دراسـية إقليمي
الإقليميـة؛ وحلقـة دراسـية إقليميـة/وطنيـة وحلقـات عمـــل عــن أفضــل الممارســات في تعزيــز 
الاستثمار وتنفيذه بالنسبة لبلدان المنطقة من البلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة وأقـل 
البلدان نموا؛ وحلقة دراسية تدريبية إقليمية عـن تعزيـز التجـارة وعـن المعـاملات التجاريـة مـع 
اسـتعمال تكنولوجيـــا المعلومــات؛ وحلقــة عمــل إقليميــة عــن تعزيــز الهيكــل الأساســي مــن 
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المؤسسـات وشـراكة أصحـاب المصلحـة مـن أجـل تنميـة المـوارد البشـرية في مجـال تكنولوجيـــا 
المعلومات مع التركيز على إدماج منظور جنساني كعنصر رئيسي؛ وحلقة دراسية عـن تعزيـز 
التعـاون في المنـاطق وفيمـا بينـها في مجـال التجـارة والاسـتثمار؛ وحلقـــة دراســية/تدريبيــة عــن 
التصنيـع الريفـي القـائم علـى الزراعـة وتسـخير تكنولوجيـا المعلومـات مـن أجـل تخفيـف حــدة 
الفقر ومشاركة المرأة في الصناعة؛ وحلقة دراسية عن تنمية القطـاع الخـاص والاسـتراتيجيات 
العامــة في منطقــة الميكونــغ الكــبرى دون الإقليميــة؛ ودورة تدريبيـــة عـــن التفـــاوض ونقـــل 
ــــيرة  التكنولوجيــات الســليمة بيئيــا وتعزيــز نظــم الإدارة البيئيــة للمؤسســات التجاريــة الصغ
والمتوسطة الحجــم؛ والتدريـب علـى تخطيـط مشـاريع الاسـتثمار وإعدادهـا، وتنظيـم منتديـات 
الاستثمار للبلدان الواقعة في منطقة الهند الصينية؛ وحلقة تدريبية/دراسية عــن اتفاقـات منظمـة 

التجارة العالمية والانضمام إليها؛ 
المشـاريع الميدانيـة. مشـروع عـن بنـاء قـدرات المؤسسـات التجاريـة في بلـدان المنطقـة مـن أقــل  �٣�
البلدان نموا/البلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية لتعزيز قدراا التنافسية في مجـال التصديـر 

(بما في ذلك حلقات دراسية، وحلقات عمل وخدمات استشارية). 
  

الجدول ١٧-٨ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ١   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٣٧ ٣٨ ٣٥٥,٦ ٤ ٤١٠,٦ ٤ الاحتياجات اللازمة للوظائف 
- - ٢٥٢,٣ ٢٥٢,١ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٣٧ ٣٨ ٦٠٧,٩ ٤ ٦٦٢,٧ ٤ اموع 
٥ ٥ ٦٥٢,٥ ٣ ٠٥٧,١ ٣ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
الانخفاض البــالغ ٠٠٠ ٥٥ دولار تحـت بنـد الوظـائف يرجـع إلى النقـل إلى الخـارج لوظيفـة واحـدة مـن الرتبـة  ١٧-٢٨

المحلية إلى التوجيه التنفيذي والإدارة لتعزيز أنشطة اللجنة في مجال الإعلام. 
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البرنامج الفرعي ٢ 
 بحوث التنمية وتحليل السياسات 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٥٠٠ ٩٣٥ ٣ دولار 
 

يندرج هذا البرنامج الفرعي تحت مسؤولية شعبة بحوث التنمية وتحليـل السياسـات. وقـد وضـع برنـامج العمـل  ١٧-٢٩
على أساس البرنامج الفرعي ٢ من البرنامج ١٥ من الخطة متوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 

 
الجدول ١٧-٩ 

الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز   
الهدف: تركيز البحث والتحليل على العوامل المحددة للانتعاش الاقتصادي والنمـو الدائـم وفرصـهما في منطقـة 
اللجنة، ولا سيما على ما يترتب على عمليتي العولمـة وتحريـر التجـارة وكذلـك علـى التطـورات في تكنولوجيـا 

المعلومات من تحديات وفرص جديدة بالنسبة للاقتصادات في منطقة اللجنة. 
  

مؤشرات الإنجاز الانجازات المتوقعة 
زيادة قدرة البلدان على التعامل مـع التحديـات والفـرص  (أ)

الناشئة من عمليتي العولمة وتحرير التجارة. 
المـدى الـذي يصـل إليـه إدمـــاج سياســات الاقتصــاد  �١� (أ)
الكلـي الملائمـة الـتي تدعـو إليـها اللجنـة علـــى الصعيديــن 

الوطني والإقليمي؛ 

 

ـــــــب،  مســـــاهمة الخدمـــــات الاستشـــــارية، والتدري �٢�
ـــة فيمــا يتعلــق ببنــاء القــدرات لتمكــين  والمسـاعدة التقني
الحكومـات مـن معالجـــة الآثــار المترتبــة علــى التطــورات 

العالمية؛ 
ــــي بالوصلـــة البينيـــة الـــتي تربـــط الجوانـــب  زيــادة الوع (ب)
ــــة بتحســـين السياســـات  الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة للتنمي

المتعلقة بتخفيف حدة الفقر والتنمية المستدامة. 

المـــدى الـــذي وصـــل إليـــه اســـتعمال الحكومـــــات  �١� (ب)
والمنظمـــات الإقليميـــة والمؤسســـات البحثيـــة للبحــــوث 
والدراسات المناسبة المهتمة بالسياسات العامة فيما يتعلــق 

بمسائل الاقتصاد الكلي؛ 
عدد المستعملين لمنشورات اللجنة ووثائقها وصفحــة   �٢�

الاستقبال الخاصة ا، واللذين يذكرون في نماذج التغذيــة 
المرتــدة أن التحليــل والاقتراحــات المتعلقــــة بالسياســـات 
العامـة قـد زادت مـن وعيـهم بالوصلـة البينيـة الـتي تربـــط 
الجوانب الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية بتحسين 
السياسـات العامـة المتعلقـة بتخفيـف حـدة الفقـر والتنميــة 

المستدامة. 
تعزيـز القـدرة الوطنيـة لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة  (ج)
غير الساحلية والبلدان النامية الجزرية والبلــدان الـتي تمـر اقتصاداـا 
ـــة علــى الإعــراب علــى نحــو فعــال عــن  بمرحلـة انتقاليـة في المنطق
اهتماماــا في المنتديــات دون الإقليميــة والإقليميــة، بمــا في ذلـــك 

سياسات الاقتصاد الكلي وجوانب الإصلاح الاقتصادي. 

مســاهمة الخدمــــات الاستشـــارية في تعزيـــز القـــدرة  �١� (ج)
الوطنية لأقل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية 
ـــا  والبلــدان الناميــة الجزريــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصادا
بمرحلــة انتقاليــة علــى الإعــراب علــى نحــــو فعـــال عـــن 
ــا في  اهتماماـا في المنتديـات دون الإقليميـة والإقليميـة، بم
ذلك سياسات الاقتصاد الكلي والإصلاح الاقتصادي؛ 
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مؤشرات الإنجاز الانجازات المتوقعة 
زيـــادة عـــدد القـــرارات والتوصيـــــات المعتمــــدة في  �٢�
ــــة والإقليميـــة، لمعالجـــة المســـائل  المنتديــات دون الإقليمي
الراهنة والناشئة الـتي تواجهـها أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان 
النامية غير الساحلية والبلدان النامية الجزرية والبلدان التي 

تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية. 
   

 عامل خارجي (عوامل خارجية) 
ـــادة  مـن المتوقـع أن يحقـق هـذا البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة علـى فـرض تحقـق مـا يلـي: (أ) زي ١٧-٣٠
الاندفاع من جانب اتمع الدولي لتوفير المساعدة للاقتصادات المحرومة في منطقـة اللجنـة؛ (ب) زيـادة اهتمـام 
اتمع الدولي بتخفيف حدة الفقر، وبالتنمية المستدامة؛ (ج) عدم حـدوث تطـورات سـلبية مـن الـتي يمكـن أن 
تؤثر تأثيرا سيئا على قدرة البلدان على تنفيذ سياسات الاقتصـــاد الكلي على أســاس السياســات الموصـى ـا؛ 
(د) توفـر مصـادر خارجـة عـن الميزانيـة بدرجـة كافيـة لتمويـل برامـج التعـاون التقـني؛ (هــ) تكويـن توافــق آراء 
بشأن النهج المتصلة بالسياسات العامة المتعلقة بالمسائل الجارية والناشـئة الـتي تثيرهـا العولمـة؛ (و) زيـادة اهتمـام 

اتمع الدولي بإيجاد نظام مالي دولي أكثر استقرارا. 
 

النواتج 
خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سيجري إنجاز النواتج التالية:  ١٧-٣١

تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (مـوارد الميزانيـة العاديـة/مـوارد خارجـة عـن  (أ)
الميزانية) 

تقـديم الخدمـات الفنيـة للاجتماعـــات: اللجنــة: الجلســات العامــة وجلســات اللجــان (١٦)؛  �١�
الاجتماعات غير الرسمية لأقل البلدان نموا، والبلدان الناميـة الجزريـة في منطقـة المحيـط الهـادئ، 
والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية (٤)؛ لجنة التعاون الاقتصـادي الإقليمـي: الجلسـات 
العامـة (٦)؛ لجنـة البيئـة وتنميـة المـوارد الطبيعيـة: الجلسـات العامـة (٦)؛ الهيئـة الخاصـة المعنيـــة 
بأقل البلدان نموا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية: الجلسـات العامـة (٤)؛ الهيئـة الخاصـة المعنيـة 

بالبلدان النامية الجزرية في منطقة المحيط الهادئ الجلسات العامة (٤)؛ 
وثائق الهيئات التداولية:  �٢�

ــــة بـــأقل البلـــدان نمـــوا وبـــالبلدان الناميـــة غـــير  اللجنــة: تقريــر الهيئــة الخاصــة المعني أ -
السـاحلية (١)؛ تقريـر الهيئـة الخاصـة المعنيـة بـالبلدان الناميـة الجزريـة في منطقـة المحيــط 
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الهـادئ (١)؛ تقريـران عـن الحالـة الاقتصاديـة الراهنـــة والمســائل المتعلقــة بالسياســات 
العامة (٢)؛ 

الهيئة الخاصة المعنيـة بـأقل البلـدان نمـوا وبـالبلدان الناميـة غـير السـاحلية: تقريـران عـن  ب -
المسائل المتصلة بأقل البلدان نموا وبالبلدان النامية غير الساحلية (٢)؛ 

الهيئـة الخاصـة المعنيـة بـالبلدان الناميـة الجزريـة في منطقـة المحيـط الهـادئ: تقريـران عـــن  ج -
المسائل المتصلة بالبلدان النامية الجزرية في منطقة المحيط الهادئ (٢)؛ 

أربعة اجتماعات خبراء مخصصة عن: المسائل والسياسات المتعلقة بالتنميـة (٢)؛ الآثـار طويلـة  �٣�
الأجل المترتبة على أساليب تطوير النظام المالي في التنمية الاقتصاديـة (١)؛ إدمـاج الديناميـات 

السكانية في السياسة الإنمائية (١). 
نواتج فنية أخرى (موارد الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية)  (ب)

ـــررة: �صحيفــــة تنميــــة آســيا – منطقــــة المحيــط الهــادئ� (٤)؛ �ورقــات  منشــورات متك �١�
ــــة الاستقصائيـــــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســيا ومنطقــة المحيــط  التنميـــة� (٢)؛ �الدراسـ

الهادئ� (٢)؛ 
منشورات غير متكررة: بناء القدرة في مجال إدارة الاقتصاد الكلي للبلدان الـتي تمـر اقتصاداـا  �٢�
بمرحلة انتقالية مـن أجـل مجاـة العولمـة (١)؛ نمـاذج فعالـة بالنسـبة للتكـاليف لشـبكة الضمـان 
الاجتماعي والسلامة الاجتماعية (في شكل إلكتروني) (١)؛ الرصد والمراقبـة الماليـة في منطقـة 
اللجنة (١)؛ العولمة والتنمية المستدامة (في شكل إلكتروني) (١)؛ إصلاحات الاقتصـاد الكلـي 
في أقـل البلـدان نمـوا (١)؛ اسـتراتيجيات لتحويـل المنتفعـين بـالقروض الصغـيرة جـدا إلى تمويــل 

رسمي بدرجة أكبر (١)؛ 
كراسـات عـن الـبرامج التدريبيـة الموجـودة علـى صفحـة الاسـتقبال في شـــبكة �ويـــب� عــن  �٣�
ــــة الـــتي تربـــط الجوانـــب الاقتصاديـــة  الوصــول إلى المؤتمــرات الافتراضيــة عــن الوصلــة البيني
والاجتماعيـة والبيئيـــة للتنميــة بتحســين السياســات المتصلــة بتخفيــف حــدة الفقــر والتنميــة 

المستدامة (٢)؛ 
مناسبات خاصة: بدء الدراسـة الاسـتقصائية الاقتصاديـة والاجتماعيـة السـنوية لآسـيا والمحيـط  �٤�

الهادئ في بلدان منتقاة من البلدان الأعضاء في اللجنة ومنظمات الأمم المتحدة (٢)؛ 
مــوارد سمعيــة – بصريــة: صفحــة الاســتقبال الخاصــة باللجنــة عــن بحــوث التنميــــة وتحليـــل  �٥�
السياسات على شبكة �ويــب� العالميـة (٨)؛ مؤتمـر افـتراضي عـن الوصلـة البينيـة الـتي تربـط 
الجوانب الاقتصادية والبيئية للتنمية بتحسين السياسات المتعلقة بالتنميــة المسـتدامة (١)؛ مؤتمـر 
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افـتراضي عـن الوصلـة البينيـة الـتي تربـط الجوانـب الاقتصاديـــة والاجتماعيــة للتنميــة بتحســين 
السياسات المتعلقة بالتخفيف من حدة الفقر (١). 

التعـاون الـدولي والتنسـيق والاتصـال فيمـا بـين الوكـالات (مـوارد الميزانيـة العاديـة/مـوارد خارجـة عــن  (ج)
الميزانيـة): التعـاون والاتصـال مـع اللجـــان المشــتركة بــين الوكــالات، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة 
والمنظمــات غــير الحكوميــة في المنطقــة الــتي تتعــامل مــع مســائل واســتراتيجيات وسياســات التنميـــة 
الاقتصاديــة؛ التعــاون مــع إدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة، واللجنــة الاقتصاديــــة لأوروبـــا، 
والأونكتـاد، والبنـــك الــدولي، وصنــدوق النقــد الــدولي، ومصــرف التنميــة الآســيوي بشــأن قضايــا 
وسياسات التنمية، بما فيـها المتعلقـة بالعولمـة؛ والتعـاون مـع إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة في 
أعمـال اللجنـة المعنيـة بسياسـات التنميـة ومشـروع فريـق البحـث الـدولي لوضـــع النمــاذج الاقتصاديــة 
�فريق لــنك�؛ والتعاون مع إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة والأونكتـاد بشـأن متابعـة مؤتمـر 
الأمم المتحدة الثالث المعني بـأقل البلـدان نمـوا؛ والتعـاون مـع أمانـة المحفـل وأمانـة جماعـة المحيـط الهـادئ 
بشأن المسائل المتعلقة بـالبلدان الناميـة الجزريـة في منطقـة المحيـط الهـادئ؛ والتعـاون مـع البنـك الـدولي، 
وصندوق النقد الدولي ومصـرف التنميـة الآسـيوي بشـأن المسـائل المتعلقـة بـأقل البلـدان نمـوا والبلـدان 
النامية غير الساحلية والبلدان النامية الجزرية والبلدان التي تمر اقتصاداــا بمرحلـة انتقاليـة؛ والتعـاون مـع 
هيئات الأمم المتحدة والمؤسسات الحكومية الدوليـة، بمـا فيـها لجنـة التنميـة المسـتدامة، وبرنـامج الأمـم 
المتحدة للبيئة، وبرنامج جنوب آسيا التعـاوني للبيئـة، وبرنـامج البيئـة الإقليمـي لجنـوب المحيـط الهـادئ، 
ولجنـة ـر الميكونـغ بشـأن المسـائل المتصلـة بإدمـاج الاعتبـارات البيئيـة في عمليـة صنـع القـرار البيــــئي؛ 
ـــها  التعـاون مـع هيئـات الأمـم المتحـدة، والوكـالات المتخصصـة، والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة، بمـا في
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـــرأة، ومنظمــة العمــل الدوليــة، 
ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو)، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة، 
والبنـك الـدولي، ومصـرف التنميـة الآسـيوي، بشـــأن القضايــا والاســتراتيجيات والسياســات المتعلقــة 
بـالفقر والنواحـي الاجتماعيـة؛ توفـير الدعـم التقـني والفـني للبرنـامج الخـاص المعـني باقتصـــادات وســط 
آســيا، بمــا في ذلــك المشــاركة في الفريــــق العـــامل المشـــاريعي لعقـــد مؤتمـــر اقتصـــادي دولي بشـــأن 

طاجيكستان في الظروف الإقليمية لوسط آسيا والتابع للبرنامج. 
التعاون التقني (موارد الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية)  (د)

خدمات استشارية بشأن: سياسة الاقتصاد الكلي وما يتصـل ـا مـن بنـاء المؤسسـات في أقـل  �١�
البلدان نموا والبلدان غير الساحلية والدول النامية الجزرية والبلدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة 

انتقالية؛ تعزيز التنمية المستدامة في الدول النامية الجزرية؛ 
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دورات تدريبيـة، وحلقـات دراسـية، وحلقـات عمـل: حلقـات دراسـية إقليميـة عــن: اقتصــاد  �٢�
جديـد في الألفيـة الجديـدة؛ إنجـازات البلـدان الـتي تمـــر اقتصاداــا بمرحلــة انتقاليــة بعــد عشــر 
سـنوات مـن التحـول؛ تجـارب الرصـد والرقابـة الماليـة في بلـدان منطقـة اللجنـة؛ اســـتراتيجيات 
الانتقـال بالمسـتفيدين مـن القـروض الصغـيرة جـــدا إلى تمويــل رسمــي بدرجــة أكــبر؛ حلقــات 
دراسية/حلقات عمل/دورات تدريبية عـن إصلاحـات السياسـات العامـة في أقـل البلـدان نمـوا 
وفي البلدان النامية غير الساحلية والبلدان النامية الجزرية فيما يتعلق بمعالجة الآثار المترتبـة علـى 
العولمة؛ حلقات عمل تدريبية عـن اسـتعمال طريقـة المؤتمـرات الافتراضيـة في أقـل البلـدان نمـوا 
والبلدان النامية غير الساحلية لتبادل التجـارب بشـأن الممارسـات والسياسـات الجيـدة المتعلقـة 

بزيادة المنافع الآتية من العولمة. 
  

الجدول ١٧-١٠ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٢    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٠-٢٠٠١الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٢٩ ٢٨ ٥٤١,٥ ٣ ٤٨٦,٥ ٣ الاحتياجات اللازمة للوظائف 
- - ٣٩٤,٠ ٢٨٧,٢ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٢٩ ٢٨ ٩٣٥,٥ ٣ ٧٧٣,٧ ٣ اموع 
٢ ٢ ٦٢١,٠ ٩٩٢,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية 

   
الزيـــادة البالغـــة ٠٠٠ ٥٥ دولار تحـت بنـد الوظـائف ترجـع إلى النقـل إلى الداخـل لوظيفـة واحـدة مـن الرتبــة  ١٧-٣٢
المحلية مــن دعــم البرنامج لتعزيــز خدمـــة دعم تكنولوجيـا المعلومـات فـــــي البرنـامج الفرعـي. والزيـادة البالغـة 
٨٠٠ ١٠٦ دولار تحت بند الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف ترجـع إلى احتياجـات إضافيـة للاستشـاريين 
ــــبراء المخصصــة (٢٠٠ ١٦ دولار)، وســفر الموظفــين (٣٠٠ ٣٧ دولار)،  (٩٠٠ ٣٨ دولار)، وأفرقـــــة الخــ

والطباعة الخارجية للمنشورات وإنتاج الأقراص الحاسوبية المدمجة لذاكرة القراءة فقط (٤٠٠ ١٤ دولار). 
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البرنامج الفرعي ٣ 
 التنمية الاجتماعية 

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٢٢٨ ٣ دولار 
يندرج هذا البرنامج الفرعي تحت مسـؤولية شـعبة التنميـة الاجتماعيـة. وقـد وضـع برنـامج العمـل علـى أسـاس  ١٧ – ٣٣

البرنامج الفرعي ٣ من البرنامج ١٥ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
 

الجدول ١٧–١١ 
الهدف لفترة السنتين، والانجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز   

الهدف: التعجيل ببلـوغ البلـدان الأعضـاء الغايـات والإنجـازات المسـتهدفة في مجـال التخفيـف مـن حـدة الفقـر، 
ـــر  وتوسـيع نطـاق العمالـة، والدمـج الاجتمـاعي (عمـلا بـإعلان وبرنـامج عمـل كوبنـهاغن الصـادرين عـن مؤتم
القمة العالمي للتنمية الاجتماعيـة ونتيجـة اسـتعراضهما فضـلا عـن برنـامج العمـل المعـني بالتنميـة الاجتماعيـة في 
منطقـة اللجنـة)، بمـا في ذلـك تنفيـذ خطـط العمـل العالميـة والإقليميـة المتصلـة بـالمرأة، والشـباب وتنميـة المـــوارد 

البشرية، والمعوقين، والمسنين، وتعزيز الشراكات الفعالة مع الحكومات واتمع المدني على حد سواء. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ــــط وتنفيـــذ ورصـــد  تعزيــز القــدرة الوطنيــة علــى تخطي (أ)
ــــة اـــة التحديـــات الجديـــدة  السياســات والــبرامج الاجتماعي
والقضايــا الاجتماعيــة الناشــــئة، ولا ســـيما في ضـــوء عمليـــات 
ـــذ  العولمـة، وتعزيـز الشـراكات المتعـددة القطاعـات مـن أجـل تنفي
الغايات والإنجازات المستهدفة المتعلقة ببرنامج عمل مؤتمـر القمـة 
العالمي للتنمية الاجتماعيـة (كوبنـهاغن ١٩٩٥) وبرنـامج العمـل 
المعني بالتنميـــة الاجتماعيـــــة في منطقـة اللجنـة (مـانيلا، ١٩٩٤ 
و ١٩٩٧)، مع التركيز على القضاء على الفقر، وتوسـيع نطـاق 
العمالة، والدمج الاجتماعي وتمكين الفئات المحرومة والضعيفة. 

التغذيــة المرتــدة بشــأن قواعــد السياســات والــــبرامج �١� (أ)
الاجتماعيـة، والـواردة مـن المشـــتركين في الــدورات الســنوية
للجنة ، والمؤتمر الوزاري السادس لآسيا والمحيط الهادئ المعـني

بالتنمية الاجتماعية؛ 
ــــاج ومواءمـــة التوصيـــات النابعـــة مـــن اعتمــاد وإدم �٢�

فعاليات التنمية الاجتماعية التي تنظمها اللجنة؛ 
نتــائج تقــارير تقييــم المشــاريع النموذجيــة ومشـــاريع �٣�

البيان العملي والتي تسجل تحسن الخدمات/البرامج؛ 
عدد الترتيبات التعاونية والبرامج المشتركة الـتي يجـري �٤�
وضعـها بالاشـتراك بـــين اللجنــة وغيرهــا مــن هيئــات الأمــم
ـــن المنظمــات المتحـدة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة فضـلا ع

غير الحكومية؛ 
تعزيز القدرة الوطنيـة علـى تخطيـط وإنجـاز سياسـات  (ب)
وبرامج مشتركة بين القطاعات تتعلق بتنمية الموارد البشـرية 
ــــز الصحـــة  وذلــك في مجــالات التثقيــف والتدريــب، وتعزي
وخلـق فـرص الكسـب، والتركـيز علـى احتياجـــات الفقــراء 
وغـيرهم مـن اموعـات المسـتهدفة الرئيســـية، بمــا في ذلــك 
الشـباب، بشـكل يتمشـى مـع خطـة عمـل جاكارتـا المتعلقــة 

بتنمية الموارد البشرية في منطقة اللجنة؛ 

عدد التوصيات المتعلقة بتنمية المـوارد البشـرية الـتي �١� (ب)
تعتمدها الحكومات في الاجتماعات الحكومية الدولية؛ 

إحراز تقدم نحو تعزيـز السياسـات المتكاملـة لتنميـة �٢�
المــوارد البشــرية كاســتراتيجية لتخفيــف حــدة الفقـــر في

الخطط والبرامج الوطنية؛ 
إدمـاج توصيـات البحـــوث المتعلقــة بتنميــة المــوارد �٣�
البشـرية في السياســـات والــبرامج الجديــدة علــى الصعيــد

الوطني؛ 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

 
نتائج تقارير تقييـم المشـاريع النموذجيـة الـتي تبـين �٤�

تحسن الخدمات/المشاريع؛ 
النهوض بوضع المرأة في المنطقة وتعزيـز المسـاواة بـين  (ج)
الجنسين من خلال دمج منظور جنساني كعنصر رئيسـي في 
عمليـة التنميـة عمـلا بـإعلان ومنـهاج عمـل بيجـين ونتيجـــة 

استعراضهما الإقليمي والعالمي. 

عدد التوصيات والسياسات والاستراتيجيات الـتي �١� (ج)
تعتمدها البلدان؛ 

عـدد حـالات تكـرار الطرائـق والعنـاصر الرئيســـية �٢�
لأفضل الممارسات المحددة المعتمدة من جانب البلدان؛ 
عــدد البلــدان الــتي تتخــذ إجــراء بشــــأن اتفاقيـــة �٣�
القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة فيمـا يتعلـق
بـالتصديق عليـــها، ورفــع التحفظــات، والتصديــق علــى
الـــبروتوكول الاختيـــاري للاتفاقيـــة، وإعـــداد التقــــارير

الخاصة ا، وتنفيذها؛ 
عـدد التدابـير الموضوعـة فيمـا يتعلـــق بتطبيــق ــج �٤�

متكامل نحو مكافحة العنف ضد المرأة؛ 
عـدد الآليـات والخطـط والإجـــراءات والاتفاقــات �٥�
الثنائية والمتعددة الأطراف التي تعتمدها البلـدان لمكافحـة

الاستغلال الجنسي للنساء والأطفال والاتجار م؛ 
ــــهوض عــدد خطــط العمــل الوطنيــة المتعلقــة بالن �٦�

بالمرأة التي تعتمدها وتنفذها البلدان؛ 
التقـدم المحـرز في إدمـاج الاعتبـــارات الجنســانية في �٧�

مختلف قطاعات الاقتصاد. 
   
عوامل خارجية 

مـن المتوقـع أن يحقـق هـذا البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة علـى فـرض تحقـق مـا يلـي: (أ) إظــهار  ١٧-٣٤
الحكومات للإرادة السياسية والتعاون، ولا سيما فيما يتعلق بالتزاماـا بالغابـات والأهـداف الـواردة في إعـلان 
ـــه الجمعيــة العامــة في دورــا  ومنـهاج عمـل بيجـين والـتي أكـدت مجـددا في نتيجـة الاسـتعراض الـذي قـامت ب
الاستثنائية الثالثة والعشرين في عام ٢٠٠٠؛ (ب) قيام الدول الأعضاء وأصحـاب المصلحـة الرئيسـيون بإعطـاء 
أولويـة لأنشـطة المـوارد البشـرية؛ (ج) الاشـتراك الفعلـي مـن جـانب جميـع المنظمـات والأطـراف المعنيـة بتعزيــز 
المسـاواة بـــين الجنســين؛ (د) إتاحــة الأمــوال الخارجــة عــن الميزانيــة لمشــاريع المســاعدة التقنيــة؛ (هـــ) تعــاون 
الحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن المنظمـات والوكـالات الحكوميـة الدوليـة في تسـهيل عمـــل 
الأمانة بشأن زيادة القدرات والفرص للفئات الاجتماعية المحرومة والتي قد يجـري تخطيـها بغـير ذلـك في عمليـة 
ـــر في قــدرة البلــدان علــى الاضطــلاع  التنميـة؛ (و) عـدم حـدوث تطـورات سـلبية مـن التطـورات الـتي قـد تؤث
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بـالإجراءات الموصـي ـا؛ (ز) توفـر القـدرة والالـتزام لـدى النظـراء الوطنيـين فيمـا يتعلـق بالمشـاركة في أنشــطة 
المشاريع؛ 

 
النواتج 

خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سيجري إنجاز النواتج التالية:  ١٧-٣٥
تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدوليـة وهيئـات الخـبراء (مـوارد الميزانيـة العاديـة/مـوارد خارجـة  (أ)

عن الميزانية) 
تقـديم الخدمـات الفنيـة للاجتماعـــات: اللجنــة: الجلســات العامــة وجلســات اللجــان (١٦)؛  �١�
المؤتمـر الـوزاري السـادس لآسـيا والمحيـط الهـادئ المعـني بالتنميـة الاجتماعيـة: الجلسـات العامـــة 
(١٠)؛ الاجتماع الرفيع المستوى لاختتام عقـد المعوقـين في آسـيا والمحيـط الهـادئ ، ١٩٩٣-

٢٠٠٢: الجلسات العامة (١٠)؛ 
وثائق الهيئات التداولية: اللجنة: تقريران عن المسائل المتعلقة بالتنميـة الاجتماعيـة (٢)؛ المؤتمـر  �٢�
الـوزاري السـادس لآسـيا والمحيـط الهـادئ المعـــني بالتنميــة الاجتماعيــة: تقريــران عــن المســائل 
المتعلقة بجدول أعمال التنمية الاجتماعيـة في منطقـة اللجنـة (٢)؛ تقريـر عـن المتابعـة الإقليميـة 
للمؤتمر العالمي الثاني المعني بالشيخوخة (١)؛ الاجتماع الرفيع المستوى لاختتام عقـد المعوقـين 
في آسيا والمحيط الهادئ، ١٩٩٣-٢٠٠٢: تقريران عن المسائل المتعلقة بتنفيـذ جـدول أعمـال 
عقد المعوقين في آسـيا والمحيـط الهـادئ (٢)؛ تقريـر عـن التنميـة الاجتماعيـة المسـتدامة في فـترة 

يجري فيها التحول بسرعة نحو العولمة: التحديات والفرص وخيارات السياسات العامة؛ 
أربعـة أفرقـة خـبراء مخصصـة بشـأن: السياسـات والـبرامج المتكاملـة المتعلقـة بالصحـــة الجنســية  �٣�
والانجابية والوقاية من فيروس نقص المناعـة البشـرية/متلازمـة أعـراض نقـص المناعـة المكتسـب 
(الإيدز) وإساءة استعمال المخدرات فيما بين الشباب (١)؛ المتابعـة الإقليميـة للمؤتمـر العـالمي 
ــائج دورة  الثـاني المعـني بالشـيخوخة (١)؛ التنفيـذ والرصـد الإقليميـين لمنـهاج عمـل بيجـين ونت
الجمعية العامة الاستثنائية المعنونـة: �المـرأة في عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين، والتنميـة، 
والسلام للقرن الحـادي والعشـرين� (١)؛ التنفيـذ الإقليمـي لبرنـامج عمـل كوبنـهاغن المتعلـق 

بالتنمية الاجتماعية وجدول الأعمال المتعلق بالتنمية الاجتماعية؛ 
نواتج فنية أخرى (موارد ميزانية عادية/موارد خارجة عن الميزانية)  (ب)

منشورات متكررة: نشرة �أحدث أعمال اللجنة في اال الاجتماعي� (٦)؛  �١�
منشورات غير متكررة: أفضـل النـهج الإقليميـة نحـو التنفيـذ المتكـامل لإعـلان وبرنـامج عمـل  �٢�
كوبنـهاغن الصـادرين عـن مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ومبادراتـــه الأخــرى (١)؛ 
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التنميـة الاجتماعيـة المسـتدامة في فـترة يجـري التحـــول فيــها بســرعة نحــو العولمــة: التحديــات 
والفـرص وخيـارات السياسـات العامـة (١)؛ تعزيـز تنميـة المـوارد البشـرية للشـباب: الأنشـــطة 
المدرة للدخل التي تنجـح (١)؛ �التركـيز علـى القـدرة، والتغـنى بـالتنوع: أبـرز أحـداث عقـد 
آسـيا والمحيـط الهـادئ للمعوقـين� (١)؛ المبـادئ التوجيهيـة والمؤشـرات اللازمـــة لرصــد تنفيــذ 
منهاج عمل بيجين (١)؛ سلسلة من الدراسات علـى المسـائل الناشـئة المتعلقـة بـدور المـرأة في 
ـــة المــوارد البشــرية مــن الشــباب في منطقــة  التنميـة في آسـيا والمحيـط الهـادئ (٢)؛ تعزيـز تنمي
ـــة تتعلــق بالصحــة  ميكونـغ الكـبرى دون الإقليميـة وجنـوب آسـيا: سياسـات وبرامـج متكامل
ـــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز وإســاءة اســتعمال  الجنسـية والإنجابيـة، والوقاي
ــــة (١)؛  المخــدرات (١)؛ تعزيــز سياســات وبرامــج تمكــين ودمــج الفقــراء والفئــات المحروم
الممارسات الناجحة والمسائل الناشئة في مجال تنفيذ خطة عمل ماكاو المتعلقـة بالشـيخوخة في 
آسيا والمحيط الهادئ (١)؛ وضع المرأة في آسيا والمحيط الهادئ (١)؛ صحـة الشـباب في منطقـة 
ميكونـغ الكـبرى دون الإقليميـة وفي جنـوب آسـيا: صـوت الشـــباب بشــأن الصحــة الجنســية 

والإنجابية، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وإساءة استعمال المخدرات (١)؛ 
معـــارض للبرامـــج الحائــــزة علـى جوائـز والـتي اضطلعـت ـا اللجنـة في مجـــال تنميــة المــوارد  �٣�

البشرية (٢)؛ معارض عن دور المرأة في التنمية بمناسبة اليوم الدولي للمرأة (٢)؛ 
كتيبات، وصحائف حقـائق ومـواد إعلاميـة عـن: المسـائل والأنشـطة الرئيسـية في مجـال تنميـة  �٤�
المــوارد البشــرية (٢)، والمســائل الناشــئة في مجــــال دور المـــرأة في التنميـــة في آســـيا والمحيـــط 
الهـادئ (٢)؛ ونشـرات وكتيبـات عــن جوائــز اللجنــة في مجــال تنميــة المــوارد البشــرية (٤)؛ 
صحائف حقائق ومعلومات عن المسائل المتعلقة بالمسنين، وتنفيـذ خطـة عمـل ماكـاو المتعلقـة 
ـــاني المعــني بالشــيخوخة (٢)؛  بالشـيخوخة في آسـيا والمحيـط الهـادئ ومتابعـة المؤتمـر العـالمي الث
صحــائف حقــائق بشــأن التنفيــذ والمتابعــة الإقليميــين لإعــلان وبرنـــامج عمـــل كوبنـــهاغن 
ـــالمي للتنميــة الاجتماعيــة وجــدول الأعمــال المتعلــق بالتنميــة  الصـادرين عـن مؤتمـر القمـة الع
الاجتماعيـــة في منطقـــة اللجنـــة (٢)؛ مـــواد إعلاميـــة عــــن المســــائل الاجتماعيــــة الناشــــئة 

والحاسمة (٢)؛ 
مناسبات خاصة: اليوم الدولي للمعوقين (١)؛ اليوم الدولي للمرأة، بمـا في ذلـك فريـق مناقشـة  �٥�
بشأن مسائل ناشئة منتقاة (٢)؛ اليوم الدولي للشباب (٢)؛ الاحتفال بتقديم جائزة اللجنـة في 
مجـال تنميـة المـوارد البشـرية (٢)؛ حملـة إقليميـة للـترويج لمبـدأ �الاحتمـال الصفـــري� بشــأن 

العنف ضد المرأة (٢)؛ حملة إقليمية لتعزيز عقد آسيا والمحيط الهادئ للمعوقين (١)؛ 
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مـادة تقنيـة: إنشـاء واسـتكمال قـاعدة بيانـات عـن: أفضـل الممارسـات لمكافحـة تـأنيث الفقــر  �٦�
(٢)؛ أفضـل الممارسـات لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة (٢)؛ الممارسـات الناجحـة بشـأن تعزيـــز 
ـــات اللجنــة لتنميــة  السياسـات والـبرامج المتعلقـة بالمسـنين (٢)؛ إنشـاء واسـتكمال قـاعدة بيان
الموارد البشرية عن المنظمات الموفرة للخدمات بالنسـبة للأطفـال والشـباب والذيـن يتعرضـون 
للإيـذاء والاسـتغلال الجنسـيين في آسـيا (٢)؛ مـواد تدريبيـة في مجـــال تنميــة المــوارد البشــرية، 
ومـواد للإعـلام والتثقيـف والاتصـال بشـأن المسـائل الناشـــئة في مجــال تنميــة المــوارد البشــرية 
بالنسبة للشباب، بما في ذلـك تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات والمـهارات الحياتيـة اللازمـة 
للوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيــدز وإســاءة اســتعمال المخــدرات (٢)؛ قائمــة 
بأنشـطة الاسـتراتيجيات الناجحـة في مكافحـة الاسـتغلال الجنسـي للنسـاء والأطفـال والاتجــار 
م (٢)؛ تعهد واسـتكمال قـاعدة بيانـات عـن الـبرامج والمشـاريع الـتي تضطلـع ـا وكـالات 
ومنظمات الأمم المتحدة في مجال دور المرأة في التنميـة (٢)؛ تعـهد واسـتكمال قـاعدة بيانـات 
ــــة (٢)؛ تعـــهد  اللجنــة عــن إنشــاء شــبكة إقليميــة لنظــم معلومــات إدارة التنميــة الاجتماعي
واستكمال قاعدة بيانات اللجنة عن مراكز الخبرة الرفيعة الخاصة بالبحث والتدريـب في مجـال 
تنمية الموارد البشرية (٢)؛ تعهد واستكمال قاعدة بيانات تنمية الموارد البشرية المشـتركة بـين 
اللجنة وجامعة أوبسالا والخاصـة بـالإيذاء والاسـتغلال الجنسـيين للأطفـال والشـباب في آسـيا 

(٢)؛ دراسات تقنية عن المسائل الاجتماعية الناشئة وذات الأهمية الحاسمة (٢)؛ 
موارد سمعية بصرية: صفحة استقبال اللجنة عـن تنميـة المـوارد البشـرية علـى شـبكة �ويـب�  �٧�
العالمية (٨)؛ صفحة استقبال اللجنة عـن السياسـة الاجتماعيـة وإدمـاج الفئـات المحرومـة علـى 
شبكة �ويب� العالمية (٨)؛ صفحة استقبال اللجنة عن عقد آسـيا والمحيـط الهـادئ للمعوقـين 
ـــرأة في التنميــة علــى  علـى شـبكة �ويـب� العالميـة (٨)؛ صفحـة اسـتقبال اللجنـة عـن دور الم
شبكة �ويب� العالمية (٨)؛ صفحة الاستقبال المشـتركة بـين اللجنـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة 
للمراقبـة الدوليـة للمخـدرات عـن الشـباب والمخـدرات (يجـري حاليـا تحديـد العنـــوان الموحــد 
لصفحة الـ �ويـب�) (٨)؛ شـرائط فيديـو عـن الـبرامج الحـائزة علـى جوائـز الـتي تضطلـع ـا 

اللجنة في مجال تنمية الموارد البشرية (٢). 
التعـاون الـدولي والتنسـيق والاتصـال فيمـا بـين الوكـالات (مـوارد الميزانيـة العاديـة/مـوارد خارجـة عــن  (ج)
الميزانية): التعاون مع المنظمـات الحكوميـة الدوليـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، ومؤسسـات البحـوث 
ــامج  وغـير ذلـك مـن الكيانـات: في تنفيـذ برنـامج عمـل مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة والبرن
الإقليمـي للتنميـة الاجتماعيـة؛ وبشـأن المسـائل المتعلقـة بالشـيخوخة وبشـأن تنفيـذ خطـة عمـل ماكــاو 
المتعلقة بالشيخوخة في آسيا والمحيط الهادئ، وإعلان الأمم المتحدة المتعلق بالشيخوخة، ومتابعة المؤتمـر 
العالمي الثاني المعني بالشيخوخة؛ والتعاون مع المنظمات الحكومية الدولية، بما فيـها رابطـة أمـم جنـوب 
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شـرقي آسـيا، ومنظمـة التعـاون الاقتصـادي، ورابطـة جنـوب آسـيا للتعـاون الإقليمـي، ومنتـــدى جــزر 
المحيط الهادئ، والمنظمات غير الحكومية في تنفيذ خطـة عمـل جاكارتـا المتعلقـة بتنميـة المـوارد البشـرية 
في منطقـة اللجنـة؛ والتعـاون مـع المنظمـات الحكوميـــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة في التنفيــذ 
الإقليمي لبرنامج العمل العالمي للشباب حتى عام ٢٠٠٠ وما بعده؛ والتعاون مع المنظمـات الحكوميـة 
الدولية، بما فيها المنظمات الإقليميـة والمصـارف الإقليميـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة في تنفيـذ إعـلان 
ـــات الأمــم المتحــدة  ومنـهاج عمـل بيجـين ونتيجـة اسـتعراضهما الإقليمـي والعـالمي؛ والتعـاون مـع هيئ
والوكـالات المتخصصـة، بمـا فيـها لجنـة التنميـة الاجتماعيـة، وإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيــة، 
ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنســـان، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للمراقبــة الدوليــة للمخــدرات، 
وبرنامج الأمم المتحدة المشترك الذي ترعاه عدة جهات والمعني بفيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز، 
ومنظمة العمل الدولية، واليونسكو، وغيرها من المنظمات الدولية في تنفيذ برنـامج عمـل مؤتمـر القمـة 
العالمي للتنمية الاجتماعية وبرنامج التنميـة الاجتماعيـة الإقليمـي؛ والتعـاون مـع هيئـات الأمـم المتحـدة 
والوكالات المتخصصة، بما فيـها برنـامج الأمـم المتحـدة للمراقبـة الدوليـة للمخـدرات، وبرنـامج الأمـم 
المتحدة المشترك للإيدز، ومنظمة العمل الدولية، واليونسكو، ومنظمة الصحة العالميـة، ومراكـز الخـبرة 
الرفيعة الدولية والوطنية في تنفيذ خطة عمل جاكارتا المتعلقة بتنمية الموارد البشـرية في منطقـة اللجنـة؛ 
والتعـاون مـع هيئـات الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة، بمـا في ذلـــك إدارة الشــؤون الاقتصاديــة 
ـــدوق الأمــم  والاجتماعيـة، واليونيسـيف، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للمراقبـة الدوليـة للمخـدرات، وصن
ـــم المتحــدة المشــترك للإيــدز ومنظمــة العمــل الدوليــة، واليونســكو،  المتحـدة للسـكان، وبرنـامج الأم
ومنظمـــة الصحـــة العالمية، في التنفيـــذ الإقليمـي لبرنامــــج العمـــل العـالمي للشـباب حـتى عـام ٢٠٠٠ 
ومـا بعـده؛ والتعـاون مـع هيئـــات الأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصصــة في لجنــة التنســيق الإداريــة 
المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجــين 
ونتيجـة اسـتعراضهما الإقليمـي والعـالمي والخطـة المتوسـطة الأجـل علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـــدة 
للنهوض بالمرأة؛ والتعاون مـع هيئـات الأمـم المتحـدة، والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة، والمنظمـات غـير 
ـــين؛ والتعــاون مــع إدارات وهيئــات الأمــم  الحكوميـة بشـأن تنفيـذ عقـد آسـيا والمحيـط الهـادئ للمعوق
المتحـدة والوكــالات المتخصصــة التابعــة لهــا، بمــا في ذلــك إدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة، 
واليونسكو، والمعهد الدولي للشيخوخة (الأمم المتحدة – مالطة) وغيرها مـن المنظمـات الدوليـة المعنيـة 
بالمسائل المتعلقة بالشيخوخة، وبشـأن تنفيـذ خطـة عمـل ماكـاو المتعلقـة بالشـيخوخة في آسـيا والمحيـط 
الهـادئ، وإعـلان الأمـم المتحـدة المتعلـق بالشـــيخوخة، والمتابعــة المتعلقــة بــالمؤتمر العــالمي الثــاني المعــني 
بالشيخوخة، وتنظيم وخدمة اجتماعات فريق الاجتمـاع التنسـيقي الإقليمـي العـامل المواضيعـي المعـني 
بالمتابعة المتصلة بمؤتمر القمة الاجتماعي وتنظيم وخدمة اجتماعات فريق الاجتماع التنسـيقي الإقليمـي 
ـــاع  العـامل المواضيعـي المعـني بالاعتبـارات المتصلـة بالإعاقـة؛ وتنظيـم وخدمـة اجتماعـات فريـق الاجتم
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ــــم وخدمـــة  التنســيقي الإقليمــي العــامل المواضيعــي المعــني بحقــوق الإنســان وشــؤون الحكــم؛ وتنظي
اجتماعات فريق الاجتمـاع التنسـيقي الإقليمـي العـامل المواضيعـي المعـني بتمكـين المـرأة والمسـاواة بـين 
الجنسـين؛ والاشـتراك في فريـق الاجتمـاع التنسـيقي الإقليمـي العـامل المواضيعـي المعـــني بتوفــير التعليــم 
للجميـع؛ والاشـتراك في فريـق الاجتمـاع التنسـيقي الإقليمـي العـامل المواضيعـي المعـني بفـــيروس نقــص 
المناعة البشرية/الإيدز؛ والاشتراك في فريق الاجتماع التنسيقي الإقليمي العامل المواضيعي المعني بمراقبـة 
المخـدرات ومنـع الجريمـة؛ والاشـتراك في فريـق الاجتمـاع التنسـيقي الإقليمـي العـامل المواضيعـي المعــني 
ـــي، والاشــتراك في فريــق الاجتمــاع التنســيقي  بتخفيـف حـدة الفقـر، والتنميـة الريفيـة، والأمـن الغذائ

الإقليمي العامل المواضيعي المعني بالاتجار في النساء والأطفال؛ 
التعاون التقني (موارد الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية)  (د)

خدمات استشارية بشأن تنفيذ مـايلي: برنـامج أعمـال عقـد آسـيا والمحيـط الهـادئ للمعوقـين؛  �١�
ــى  إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين ونتيجـة اسـتعراضهما الإقليمـي والعـالمي، واتفاقيـة القضـاء عل
جميع أشكال التمييز ضد المرأة وبروتوكولها الاختياري؛ وخطة عمل جاكارتـا المتعلقـة بتنميـة 
المـوارد البشـرية في منطقـة اللجنـة؛ وخطـة عمـل ماكـاو المتعلقـة بالشـيخوخة في آسـيا والمحيــط 
الهادئ والمتابعة المتعلقة بـالمؤتمر العـالمي الثـاني المعـني بالشـيخوخة؛ وخدمـات استشـارية بشـأن 
التنفيـذ والمتابعـة الإقليميـين لبرنـامج عمـــل كوبنــهاغن المتعلــق بالتنميــة الاجتماعيــة وبرنــامج 
ــــات  الأعمــال المتعلــق بالتنميــة الاجتماعيــة في منطقــة اللجنــة ومبادرامــا الأخــرى؛ وخدم
ـــائل الاجتماعيــة  استشـارية بشـأن تعزيـز السياسـات والـبرامج الوطنيـة الراميـة إلى معالجـة المس

الناشئة وذات الأهمية الحاسمة؛ 
دورات تدريبية، وحلقات دراســية وحلقـات عمـل: مشـاريع بيـان عملـي لتعزيـز تنفيـذ خطـة  �٢�
عمـل ماكـاو المتعلقـة بالشـيخوخة في آسـيا والمحيـط الهـادئ وأعمـــال المتابعــة المتعلقــة بــالمؤتمر 
العالمي الثاني المعني بالشيخوخة؛ دورة تضطلـع ـا اللجنـة في مجـال تنميـة المـوارد البشـرية عـن 
الخدمات الصحية المتكاملة للشباب: الصحة الجنسية والصحة الإنجابية ومنـع إسـاءة اسـتعمال 
المخـدرات وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز؛ ودورة تضطلـع ـا اللجنـة في مجـال تنميـــة 
الموارد البشرية عن الخدمات السيكولوجية الاجتماعيـة والخدمـات الطبيـة للأطفـال والشـباب 
الذين تعرضوا للإيذاء والاستغلال الجنسيين؛ ودورة تضطلع ا اللجنـة في مجـال تنميـة المـوارد 
البشرية عن تدريب المدربين في مجال تخفيف حـدة الفقـر؛ ودورة تضطلـع ـا اللجنـة في مجـال 
تنمية الموارد البشـرية لتعزيـز تعليـم الكبـار مـن خـلال التعليـم مـن بعـد؛ ودورات تضطلـع ـا 
اللجنة في مجال تنمية الموارد البشرية من أجل التخفيف من حدة الفقـر؛ ودورات تضطلـع ـا 
اللجنة في مجال تنمية الموارد البشرية لتنمية الشباب؛ وحلقة عمل تضطلـع ـا اللجنـة في مجـال 
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تنميـة المـوارد البشـرية عـن توفـير التعليـم للجميـــع وتركــز علــى إدارة الــبرامج التعليميــة غــير 
الرسميـة؛ وبرامــج للتبــادل فيمــا بــين الأقطــار بشــأن الممارســات الناجحــة في تعزيــز التنميــة 
الاجتماعية؛ ومشاريع نموذجية وطنية في مجال تنميـة المـوارد البشـرية عـن التخفيـف مـن حـدة 
الفقر وإدارة الصراع فيما يتعلق بالشباب في مناطق الصراع؛ ومشـاريع نموذجيـة عـن تسـخير 
تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لتمكين الأشخاص الريفيـين المعـاقين مـن الحصـول علـى 
استحقاقام وتسهيل تقدمهم اقتصاديا؛ وحوارات ومشاورات تتعلق بالسياسات العامـة عـن 
التجارب والدروس المستفادة، بشأن التكامل الاجتمـاعي، وتوسـيع نطـاق العمالـة، وتخفيـض 
الفقـر، وعـن المسـائل الاجتماعيـة الناشـئة؛ واجتماعـــات إقليميــة ودون إقليميــة عــن المســائل 
الرئيسية في مجال تنمية الموارد البشـرية؛ واجتمـاع إقليمـي عـن المتابعـة المتعلقـة بـالمؤتمر العـالمي 
الثـاني المعـني بالشـيخوخة؛ واجتماعـات إقليميـة عـن المســـائل ذات الأهميــة الحاسمــة والمســائل 
ـــأنيث  الناشـئة الـتي تسـبب تفـاوت بـين الجنسـين؛ وحلقـة دراسـية إقليميـة عـن تخفيـف حـدة ت
الفقر؛ وحلقة دراسية إقليمية عـن مسـاعدة المـرأة في معالجـة تحديـات العولمـة؛ وحلقـة دراسـية 
إقليمية عن شبكات الحماية والسلامة الاجتماعيـة للمـرأة؛ وحلقـة دراسـية إقليميـة عـن تعزيـز 
القدرة الوطنية والمحلية على تحسين سـهولة الوصـول إلى الهيكـل الأساسـي، بمـا في ذلـك النقـل 
العـام والخدمـات العامـة، فضـلا عـن غـير ذلـك مـن المرافـق وأسـباب الراحـة؛ وحلقـة دراســـية 
إقليمية عن المرأة والأمن الإنساني؛ وحلقـة عمـل إقليميـة عـن سـد الفجـوة بـين الجنسـين فيمـا 
يتعلـق بالمسـائل الرقميـة، بمـا في ذلـك تكنولوجيـا المعلومـات اللازمـة للربـط الشـبكي، وتعزيــز 
التجارة الالكترونية، والتخفيف من حـدة تـأنيث الفقـر؛ وحلقـات عمـل إقليميـة عـن التدابـير 
الحمائية والوقائية للقضاء على العنف ضد المرأة؛ واجتمـاع إقليمـي/دون إقليمـي عـن المسـائل 
الاجتماعية الناشئة والرئيسية في سياق العولمة؛ وحلقـة عمـل إقليميـة/دون إقليميـة لاسـتعراض 
ـــن  وتعزيـز السياسـات العامـة وخطـط العمـل الوطنيـة المتعلقـة بالشـيخوخة؛ وحلقـة دراسـية ع
التعاون الإقليمي ودون الإقليمي لمكافحة الاستغلال الجنسي للنسـاء والأطفـال والاتجـار ـم؛ 
وحلقة عمل عن تحسـين ـج إيصـال الخدمـات الاجتماعيـة الأساسـية، والحمايـة الاجتماعيـــة 
للفئات المحرومـــة والضعيفة ودعمهــا؛ وحلقــة عمل عـن تحسـين الوعـي وزيـادة الفـرص فيمـا 

يتعلق بالمشاركة الكاملة للمعوقين وتحقيق المساواة لهم في عملية التنمية؛ 
زمـالات ومنـح: تدريـب المـرأة علـى تنظيـم المشـاريع بالتعـاون مـع الهيئـات التدريبيـة الإقليميـة؛ جــائزة  �٣�

اللجنة في مجال تنمية الموارد البشرية؛ 
مشـاريع ميدانيـة: تبـادل الزيـارات الميدانيـة لتسـهيل التواصـل بشـأن تحسـين وصـول المعوقـــين للفــرص  �٤�

المتعلقة بالتعليم والتدريب والعمالة والأعمال الحرة. 
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الجدول ١٧-١٢ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٣    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٠-٢٠٠١الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٢٤ ٢٢ ٠٣٠,٩ ٣ ٩٢٠,٩ ٢ الاحتياجات اللازمة للوظائف 
- - ١٩٧,٩ ١٩٠,٣ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٢٤ ٢٢ ٢٢٨,٨ ٣ ١١١,٢ ٣ اموع 
٣ ٤  ٨٩١,٥ ١ ٦٥٦.٧ ١ الموارد الخارجة عن الميزانية    

الزيادة البالغة ٠٠٠ ١١٠ دولار تحت بـند الاحتياجـات مـن الوظـائف ترجـع إلى النقـل إلى الداخـل لوظيفتـين  ١٧-٣٦
مـن الرتبـة المحليـة مـن دعـم البرنـامج لكـي يتسـنى تعزيـز خدمـات دعـم تكنولوجيـا المعلومـات والبحـــوث لهــذا 
ــادات  البرنـامج الفرعـي. أمـا الزيـادة غـير المتعلقـة بالوظـائف وقدرهـا ٦٠٠ ٧ دولار فـهي النتيجـة الخالصـة لزي
ترجـع إلى احتياجـات إضافيـة للاستشـــاريين (٤٠٠ ٨ دولار)، وأفرقــة الخــبراء المخصصــة (٦٠٠ ١٢ دولار) 
والطباعـة الخارجيـــة للمنشــورات (٦٠٠ ٦ دولار) ونقــص يرجــع إلى انخفــاض الاحتياجــات بالنســبة لســفر 

الموظفين (٠٠٠ ٢٠ دولار). 
  

البرنامج الفرعي ٤ 
السكان والتنمية الريفية والحضرية   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ٠٣٩ ٣ دولار 
 

يندرج هذا البرنامج الفرعي تحت مسؤولية شعبة السكان والتنمية الريفية والحضرية. وقد وضع برنـامج العمـل  ١٧-٣٧
على أساس البرنامج الفرعي ٤ من البرنامج ١٥ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 

  
الجدول ١٧-١٣ 

الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 
الهدف: تحديد وخلق فهم أفضل للمسائل الاقتصادية والاجتماعية في مجالات السكان والتنمية الريفية والحضرية 
التي تتعلق بشكل مباشر بالقضاء على الفقر؛ وبزيـادة الوعـي بالمسـائل ذات الأهميـة الحاسمـة في مجـالات السـكان 
والتنمية الريفية والحضرية فيما بين صانعي السياسات، واتمع المدني والأفراد؛ ووضع اسـتراتيجيات وسياسـات 
عامة ملائمة في مجالات السكان والتنمية الريفية والحضرية لتحسين نوعية حياة الفقراء، مع إيـلاء اهتمـام خـاص 

لاحتياجات أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والبلدان النامية الجزرية. 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعـة 
زيــادة إدمــاج المســائل المتعلقــة بالســـكان والتنميـــة  (أ)
الريفيـة والحضريـة وبــعدها الجنسـاني في السياســات والخطــط 

الإنمائية الوطنية. 

عدد الخطط والسياسات العامـة والـبرامج الـتي تدعـو إليـها  �١� (أ)
اللجنـة وفقـا لتوصيـات نابعـة مـن مؤتمـــر الســكان الخــامس لآســيا 
ــــة العامـــة الاســـتثنائية مـــن أجـــل  والمحيــط الهــادئ، ودورة الجمعي
اســتعراض وتقييــم شــاملين لتنفيــذ نتيجــة مؤتمــر الأمــــم المتحـــدة 
للمســتوطنات البشــرية (الموئــل الثــاني)، وغيرهمــا مــن المؤتمــــرات 

العالمية، والتي اعتمدا الدول الأعضاء؛ 
ــة   عـدد السياسـات والخطـط الـتي تــقرها الحكومـات الوطني �٢�

ـــوا، والبلــدان  والمحليـة، ولا سـيما الموجـودة منـها في أقـل البلـدان نم
الناميــة غــير الســاحلية والبلــدان الناميــة الجزريــة، بشــأن المســـائل 

المتعلقة بالسكان والتنمية الريفية والحضرية بمساعدة من اللجنة؛ 
عـدد السياسـات والخطـط الإنمائيـة الوطنيـة المتعلقـة بمســائل   �٣�

السكان والتنمية الريفية والحضرية التي تتضمن أبعادا جنسانية. 
تعزيـز القـدرة المحليـة والوطنيـة للبلـدان علـــى صياغــة  (ب)
وتنفيذ سياسات وبرامج فعالة في الميادين المعنية، بما فيها تلك 
المتعلقة بتخفيف حدة الفقر، والصحة الإنجابية، والمساواة بين 

الجنسين، وشؤون الحكم، والمستوطنات البشرية. 

مستـوى تكرار الأنشـطة المتعلقـة بـأفضل الممارسـات علـى  (ب) ��١
صعيد القواعد الشعبية والمبنية على أنشطة اللجنة؛ 

عدد البرامج الوطنية التي تتضمن مسائل جنسانية؛  �٢�
مسـاهمة الخدمـات الاستشـارية، والمبـادئ التوجيهيـة/الأدلــة  �٣�
والمواد التدريبية التي توفرهـا اللجنـة لتعزيـز القـدرة المحليـة والوطنيـة 
ـــج فعالــة في الميــادين  للبلـدان علـى صياغـة وتنفيـذ سياسـات وبرام
المعنيـة، بمـــا فيــها تلــك المتعلقــة بتخفيــف حــدة الفقــر، والصحــة 
الإنجابيـة، والمسـاواة بـين الجنسـين، وشـؤون الحكـم، والمسـتوطنات 

البشرية؛ 
عـدد البلـدان الـتي تعتمـد تدابـير لصياغـة وتنفيـذ سياســـات  �٤�
ــة  وبرامـج وطنيـة في الميـادين المعنيـة، كنتيجـة لتلقـي المسـاعدة التقني

من اللجنة؛ 
ــــــات،  تحســــين المــــهارات في ميــــادين إدارة المعلوم (ج)
وتكنولوجيـــا المعلومـــات، وشـــبكات الاتصـــــالات المتعلقــــة 

بالسكان والتنمية الريفية والحضرية. 

ـــة/الأدلــة  مسـاهمة الخدمـات الاستشـارية والمبـادئ التوجيهي (ج) ��١
والمواد التدريبية الـتي توفرهـا اللجنـة لتحسـين المـهارات في ميـادين 
إدارة المعلومـات، وتكنولوجيـا المعلومـات، وشـــبكات الاتصــالات 

المتعلقة بالسكان والتنمية الريفية والحضرية؛ 
عـدد مراكـــز الإعــلام ومراكــز المــوارد الإقليميــة الجديــدة   �٢�

المتعلقـة بالسـكان والتنميـة الريفيـة والحضريـة، والمنشـــأة في المنطقــة 
بمساعدة من اللجنة. 

ـــة  زيــادة الوعــي وتحســين فــهم المســائل ذات الأهمي (د)
الحاسمة بشأن تخفيف حدة الفقر في مجالات السـكان والتنميـة 
الريفية والحضرية، والحاجـة إلى دمـج تلـك المسـائل في برامـج 

ومشاريع التخفيف من حدة الفقر. 

مساهمة المساعدة التقنية وصفحة الاستقبال في زيادة وعـي  �١� (د)
وتحسين فهم المسـائل ذات الأهميـة الحاسمـة المتعلقـة بـالتخفيف مـن 
حدة الفقر في مجالات السكان والتنمية الريفية والحضرية، والحاجة 
إلى دمج تلك المسائل في البرامج والمشاريع المتعلقـة بـالتخفيف مـن 

حدة الفقر؛ 
عدد مرات الاستشـهاد بمقـالات ودراسـات اللجنـة وعـدد   �٢�

مقالاا المعاد طبعها في منشورات أخرى. 
  

عامل خارجي (عوامل خارجية) 
من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة على فرض تحقق ما يلي: (أ) اسـتمرار حصـول  ١٧-٣٨
التخفيف من حدة الفقر على اهتمام اتمع الدولي ومنح أولويـة ـال السـكان والتنميـة الريفيـة والحضريـة في 
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هذا الصدد؛ (ب) إتاحـة قـدر كـافٍ مـن الهيكـل الأساسـي لتكنولوجيـات المعلومـات للربـط الشـبكي وحشـد 
ـــة  مـوارد كافيـة للـدورات التدريبيـة علـى تكنولوجيـا المعلومـات؛ (ج) قيـام الحكومـات الأعضـاء بإعطـاء أولوي
لتنفيذ الخطط والسياسات والـبرامج في ميـدان السـكان والتنميـة الريفيـة والحضريـة؛ (د) إتاحـة مـوارد خارجـة 

عن الميزانية لتمويل برامج التعاون التقني، بما في ذلك صندوق الأمم المتحدة للسكان. 
وخلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سيجري إنجاز النواتج التالية:  ١٧-٣٩

تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (مـوارد الميزانيـة العاديـة/مـوارد خارجـة عـن  (أ)
الميزانية) 

تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اللجنة: الجلسات العامة وجلسات اللجـان (١٦)؛ مؤتمـر  �١�
السكان الخامس لآسيا والمحيط الهادئ: الجلسات العامة (١٠)؛ 

ــادئ (١)؛  وثـائق الهيئـات التداوليـة: اللجنـة: تقريـر مؤتمـر السـكان الخـامس لآسـيا والمحيـط اله �٢�
تقرير عن العلاقة المتبادلـة بـين خفـض الفقـر في المنـاطق الريفيـة وتكنولوجيـا المعلومـات (١)؛ 
تقريران عن المسائل المتعلقة بالسكان والتنمية الريفية والحضرية (٢)؛ مؤتمـر السـكان الخـامس 

لآسيا والمحيط الهادئ: تقارير مقدمة إلى مؤتمر السكان الخامس لآسيا والمحيط الهادئ (٦)؛ 
ثلاثة أفرقة خبراء مخصصة معنية بما يلي: العلاقة المتبادلـة بـين خفـض الفقـر في المنـاطق الريفيـة  �٣�
وتكنولوجيـا المعلومـات (١)؛ تدفقـات الهجـرة في داخـل المنطقـــة (١)؛ اســتعمال تكنولوجيــا 

المعلومات لرصد وتقييم البرامج السكانية وبرامج التخفيف من حدة الفقر (١)؛ 
نواتج فنية أخرى (موارد الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية)  (ب)

منشورات متكررة: �الصحيفـة السـكانية لآسـيا والمحيـط الهـادئ� (٨)؛ نشـرة �أهـم الأنبـاء  �١�
السكانية� (١٢)؛ الرسالة الإخبارية عن �مبادرات التخفيف من حدة الفقر� (٨)؛ 

منشورات غير متكررة: تحليل نقدي للسياسات الحضرية وأثرهـا علـى القضـاء علـى الفقـر في  �٢�
المنـاطق الحضريـة (١)؛ برنـامج عمـل مؤتمـــر الســكان الخــامس لآســيا والمحيــط الهــادئ (١)؛ 
ورقـات منتقـاة تتعلـق بمؤتمـر السـكان الخـامس لآســيا والمحيــط الهــادئ (١)؛ مبــادرة الكرامــة 
الإنســانية: تســهيل تنفيــذ السياســات والتحليــل المقــــارن لشـــبكات الســـلامة الموجـــودة في 

اتمعات المحلية (١)؛ 
معــرض يتعلـــق بمؤتمر السكان الخامس لآسيا والمحيط الهادئ (١)؛  �٣�



3401-34647

التنمية الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ   الباب ١٧

عجالات، وكراسات ومجموعات صحفية عن مؤتمر السـكان الخـامس لآسـيا والمحيـط الهـادئ  �٤�
(١)؛ كتالوغ للمنشورات السكانية الصـادرة عـن اللجنـة (٢)؛ صحـائف البيانـات السـكانية 

الصادرة عن اللجنة (٢)؛ 
مادة تقنية:  �٥�

نشرة �شبكة المعلومات السكانية� لآسيا والمحيط الهادئ (رسالة إخبارية إلكترونيـة)  أ -
(٦)؛ إنشاء نظام تعلُّم يقـوم علـى شـبكة �إنـترنت� للمسـؤولين الحكوميـين المحليـين 
(١)؛ تعـهد واســـتكمال قــاعدة البيانــات المتعلقــة بتنظيــم الأســرة/الصحــة الإنجابيــة 
والقانون السكاني (٢)؛ تعهد واسـتكمال قـاعدة البيانـات المتعلقـة بمؤشـرات الصحـة 
الإنجابية (٢)؛ تعهد واسـتكمال مجموعـة قواعـد بيانـات الأدلـة السـكانية (٢)؛ ورقـة 

عمل عن الهجرة والتحضر (١)؛ ورقة عمل عن الصحة الإنجابية (١)؛ 
موارد سمعية بصرية: قرص مدمج لذاكرة القراءة فقـط يتضمـن مـادة لتنفيـذ شـبكات  ب -
الســلامة في اتمعــات المحليــة (المبــادئ التوجيهيــة للسياســات العامــة، الممارســــات 
ـــن  الجيــدة، الوحــدات التدريبيــة، إلخ) (٢)؛ قــرص مدمــج لذاكــرة القــراءة فقــط ع
السكان والفقر (١)؛ صفحـة اسـتقبال اللجنـة عـن المسـتوطنات البشـرية علـى شـبكة 
�ويـب� العالميـة (٦)؛ صفحـــة اســتقبال اللجنــة عــن شــبكة آســيا والمحيــط الهــادئ 
ـــبكة �ويــب�  للنواحـي الاستشـارية والإنمائيـة والمعلومـات المتعلقـة بـالأسمدة علـى ش
العالمية (٢٤)؛ صفحة الاستقبال السكانية للجنة، بما فيها قواعد البيانـات وصحـائف 
البيانـات السـكانية والنـص الكـامل لمقـالات صحيفـة السـكان لآسـيا والمحيـط الهـــادئ 

على شبكة �ويب� العالمية (٢٤). 
التعاون الدولي والتنسيق والاتصـال فيمـا بـين الوكـالات (مـوارد الميزانيـة العاديـة/مـوارد خارجيـة عـن  (ج)

الميزانية: 
التعـاون مـع الهيئـات الوطنيـة والإقليميـة خـارج نطـــاق منظومــة الأمــم المتحــدة ومــع المنظمــات غــير 
الحكومية بشأن المسائل المتعلقة بالسكان والتنمية؛ والتعاون مـع هيئـات وصنـاديق وبرامـج ووكـالات 
الأمم المتحدة بشأن المسائل المتعلقة بالسكان والتنمية وبشأن المسائل المتعلقة بالفقر في المنـاطق الريفيـة 
والتنميـة الزراعيـة والريفيـة؛ والتعـاون مـع المنظمـات الحكوميـة الدوليـة بمـا فيـها مركـز التنميـــة الريفيــة 
المتكاملة لآسيا والمحيط الهادئ، والمنظمة الآســيوية للإنتاجيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة بشـأن المسـائل 
ـــات  المتعلقـة بـالفقر في المنـاطق الريفيـة والتنميـة الزراعيـة والريفيـة؛ وتنسـيق الأنشـطة البرنامجيـة مـع هيئ
الأمـم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة بمـا فيـها مركـز الأمـم المتحـــدة للمســتوطنات البشــرية في تنفيــذ 
ــــامل  جــدول أعمــال الموئــل؛ وتنظيــم وخدمــة اجتماعــات فريــق الاجتمــاع التنســيقي الإقليمــي الع
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المواضيعي المعني بالتخفيف من حدة الفقر والتنمية الريفية والأمن الغذائي؛ تقديم الدعـم التقـني والفـني 
لمركز التنسيق الإقليمي للبحوث والتطويـر في مجـال الحبـوب الخشـنة، وحبـوب البقوليـات، والمحـاصيل 
الجذريـة والدرنيـة في المنـاطق الاسـتوائية الرطبـة في آسـيا والمحيـط الهـادئ؛ تقـديم الدعــم التقــني والفــني 
للشبكات الإقليمية بما فيها التحالف الآسـيوي لحقـوق الإنسـان، والشـبكة الإقليميـة للسـلطات المحليـة 
لإدارة المستوطنات البشرية (سـيتيـنِـت)، والاتحاد الدولي للسلطات المحلية/مجلس آسيا والمحيـط الهـادئ، 
وشبكة معاهد التدريب للحكومات المحلية؛ وتقديم الدعم التقني والفـني لأفرقـة الدعـم القطـري التابعـة 
لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمشـاركة في اجتماعـات صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان لصياغـة/ 

استعراض المشاريع القطرية المنظمة بشأن المسائل المتعلقة بالسكان والتنمية. 
التعاون التقني (موارد الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية)  (د)

ـــة  خدمـات استشـارية بشـأن: التحليـل الديمغـرافي؛ وتنفيـذ خطـة الموئـل وخطـة العمـل الإقليمي �١�
المتعلقة بالتحضر، وإدارة المعلومات بشأن التكنولوجيـات الزراعيـة وخفـض الفقـر في المنـاطق 
الريفية؛ والمسائل المتعلقـة بالسـكان والتنميـة؛ وإدارة المعلومـات السـكانية ونشـرها؛ والصحـة 

الإنجابية؛ 
دورات تدريبية، وحلقات دراسية، وحلقات عمل: الحلقة الدراسية الإقليميـة رفيعـة المسـتوى  �٢�
المعنية بوضع إطار لشبكات السلامة في اتمعـات المحليـة؛ المنتديـات الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة في 
الحكومة المحلية؛ الندوة المعقودة على الصعيد الوطني المعنيـة بتسـهيل تنفيـذ السياسـات المتعلقـة 
بالمبـادرات الجاريـة في اتمعـات المحليـة؛ والاجتمـاع التنسـيقي لشـبكة المعلومـــات الســكانية؛ 
والاجتمـاع الإقليمـي المتعلـق بفعاليـة نشــر المعلومــات الإلكترونيــة المتصلــة بالتنميــة الريفيــة؛ 
وحلقة عمل تدريبية إقليمية عن تحليل السياسات والتخطيط السـكاني الاجتمـاعي في البلـدان 
الــتي تمــر اقتصاداــا بمرحلــة انتقاليــة؛ وحلقــة عمــل إقليميــة عــن أثــر الاســــتعمال المتـــوازن 
للتكنولوجيـات الزراعيـة علـى الدخـل والعمالـة في المنـاطق الريفيـة؛ وحلقـة عمـل إقليميـة عــن 
ـــة في ســياق التنميــة  نظـم الحكومـات المحليـة؛ وحلقـة دراسـية عـن الصـلات الريفيـة – الحضري
الإقليمية؛ وحلقات عمـل تدريبيـة دون إقليميـة عـن تحسـين تقنيـات جمـع البيانـات السـكانية، 
وتجهيزها ونشرها وعرضـها؛ وحلقـات عمـل تدريبيـة دون إقليميـة عـن التحليـل المركِّـز علـى 
السياسات العامة والتخطيـط السـكاني والإنمـائي القـائم علـى البيانـات؛ وحلقـة عمـل تدريبيـة 
عـن تكنولوجيـا المعلومـات للفنيـين في مجـال المعلومـات السـكانية؛ وحلقـة عمـل تدريبيـــة عــن 
إعادة تجهيز المعلومات السكانية بالوسائط المتعددة؛ وحلقــة عمـل تدريبيـة عـن تدابـير الصحـة 
الإنجابية؛ وحلقة عمـل في سـياق الـبرامج التدريبيـة لنشـر أفضـل الممارسـات في التخفيـف مـن 
حـدة الفقـر في المنـاطق الريفيـة؛ وحلقـة عمـل عـن الإدارة المحوســـبة لنظــم المعلومــات المتعلقــة 
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بخدمات الصحة الإنجابية؛ وحلقة عمل عن تقييم البرامج التدريبية المتعلقة بتسخير تكنولوجيـا 
المعلومات لأغراض الأعمال المتصلة بالمعلومات السكانية؛ وحلقة عمـل لاسـتعراض أثـر نظـم 

الحكم على تخفيض الفقر في المناطق الريفية؛ 
مشاريع ميدانية: إنشاء مراكز موارد إقليمية لتعزيز التمويل البلدي والحكم الحضـري، وإدارة  �٣�
البيئة الحضرية، وتوفير تكنولوجيـا المعلومـات للحكومـات المحليـة، وإدارة الأراضـي الحضريـة، 
وتمكـين الفقـراء؛ ومشـاريع عـن اســـتعمال شــبكات الســلامة الموجــودة في اتمعــات المحليــة 

كأدوات للتنمية البشرية: مبادرة الكرامة الإنسانية. 
 

الجدول ١٧-١٤ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٤    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٢٢ ٢٢ ٨٨٠,٤ ٢ ٨٨٠,٤ ٢ الاحتياجات اللازمة للوظائف 
- - ١٥٨,٨ ١٣٩,٨ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٢٢ ٢٢ ٠٣٩,٢ ٣ ٠٢٠,٢ ٣ اموع 
٥ ٧ ٥٦٢,٠ ٣ ٣١٩,٣ ٣ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
الاعتمـاد البـالغ ٤٠٠ ٨٨٠ ٢ دولار يوفـر المـوارد اللازمـة لمواصلـة ٢٢ وظيفـة. وتغطـي المـوارد غـــير المتعلقــة  ١٧-٤٠
بالوظـائف الأمـوال تكلفـة الاستشـاريين، وأفرقـة الخـبراء المخصصـة، وســـفر الموظفــين، والخدمــات التعاقديــة. 
والزيادة البالغة ٠٠٠ ١٩ دولار تحـت بنـد الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف ترجـع أساسـا إلى احتياجـات 
إضافية لأفرقة الخبراء المخصصة (٠٠٠ ١٤ دولار) وزيادات طفيفـة تتعلـق بالاستشـاريين، والسـفر، والطباعـة 

الخارجية للمنشورات. 
  

البرنامج الفرعي ٥ 
 البيئة وتنمية الموارد الطبيعية 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ٨٧٨ ٤ دولار 
 

يندرج هذا البرنامج الفرعي تحت مسؤولية شعبة البيئة وتنمية الموارد الطبيعية. وقد وضـع برنـامج العمـل علـى  ١٧-٤١
أساس البرنامج الفرعي ٥ من البرنامج ١٥ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 

  



01-3464737

التنمية الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  الباب ١٧

الجدول ١٧-١٥ 
الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 

 
تعزيز القدرة الوطنية للأعضاء والأعضـاء المنتسـبين علـى تحقيـق التنميـة المسـتدامة، فضـلا عـن التعـاون  الهدف:
الإقليمـي ودون الإقليمـي علـى حمايـة البيئـة وتنميـة وإدارة المـوارد الطبيعيـة، مـع مراعـاة برنـــامج متابعــة تنفيــذ 
جـدول أعمـال القـرن ٢١، الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة في دورـا الاسـتثنائية التاســـعة عشــرة، المعقــودة في 
حزيران/يونيه ١٩٩٧، ونتيجة استعراض السنوات العشر لجدول أعمال القرن ٢١ (ريو + ١٠) المقـرر عقـده 
في عام ٢٠٠٢، والأولويات التي يعـرب عنـها الأعضـاء والأعضـاء المنتسـبين للجنـة في الاجتماعـات التشـريعية 

الحكومية الدولية. 
  

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

(أ) تعزيــز القـــدرات الوطنيـــة علـــى صياغـــة السياســـات العامـــة 
والتخطيط فيما يتعلق بالإدارة البيئيـة، والتنميـة المسـتدامة للمـوارد 
مــن الأراضـــي والمـــوارد المائيـــة والمعدنيـــة ومـــوارد الطاقـــة، وفي 
تطبيقـات التكنولوجيـا الفضائيـة والتخفيـــف مــن حــدة الكــوارث 

الطبيعية 

مســاهمة أنشــــطة اللجنـــة، (الخدمـــات الاستشـــارية  �١� (أ)
ــــائج الدراســـات والبحـــوث) في تعزيـــز  والمنشــورات، ونت
القـــدرة الوطنيـــة علـــى صياغـــة السياســـــات والتخطيــــط 
ـــالإدارة البيئيــة  ولا سـيما التخطيـط الاسـتراتيجي، المتعلـق ب
ـــن الأراضــي والمــوارد المائيــة  والتنميـة المسـتدامة للمـوارد م
والمعدنيـــة ومـــوارد الطاقـــة، وفي تطبيقــــات التكنولوجيــــا 

الفضائية والتخفيف من حدة الكوارث الطبيعية؛ 
عدد البلدان التي تعتمد إطار البرنــامج الموحـد الأدنى   �٢�

وتنفـذ الأنشـطة الـواردة في مجـال التطبيقـات الفضائيـة فيمــا 
يتعلق بتخفيف حدة الفقر؛ 

ـــات المتصلــة بالتعــاون التقــني فيمــا بــين   عـدد الترتيب �٣�
البلدان النامية التي تقوم بتيسيرها اللجنة؛ 

عدد الأنشطة التعاونيـة مـع وكـالات الأمـم المتحـدة   �٤�
الأخرى والمنظمات الحكومية الدولية التي يضطلـع ـا بغيـة 
ــــة السياســـات العامـــة  تعزيــز القــدرة الوطنيــة علــى صياغ

والتخطيط فيما يتعلق بتخفيف حدة الكوارث الطبيعية؛ 
(ب) تعزيز التعاون الإقليمي ودون الإقليمـي فيمـا بـين البلـدان في 
معالجة المسائل المشتركة المتعلقة بالإدارة البيئية، والتنمية المسـتدامة 
للمـوارد مـن الأراضـــي والمــوارد المائيــة والمعدنيــة ومــوارد الطاقــة 
ــــات  والتخفيــف مــن حــدة الكــوارث الطبيعيــة واســتعمال تطبيق

التكنولوجيا الفضائية؛ 

ــــدان المشـــتركة في تنفيـــذ خطـــط العمـــل  عــدد البل �١� (ب)
الإقليميــة ودون الإقليميــة مــن أجــل تعزيــز تنفيــذ خطـــط 

العمل البيئية الوطنية؛ 
عـدد الأنشـطة التعاونيـة في إطـار البرنــامج الإقليمــي  �٢�
ـــراض التنميــة المســتدامة (المرحلــة  للتطبيقـات الفضائيـة لأغ
الثانيــة) الــتي تشــمل المنظمــــات الحكوميـــة، والمؤسســـات 

التعليمية والقطاع الصناعي؛ 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
عـدد الأنشـطة التعاونيـة عـبر الحـــدود بشــأن التنميــة   �٣�

المستدامة وإدارة الموارد من الطاقة التي تروج لها اللجنة؛ 
عــدد الترتيبــات التعاونيــة الإقليميــة بشــــأن التنميـــة   �٤�

المســتدامة وإدارة المــوارد مــــن الأراضـــي والمـــوارد المائيـــة 
والمعدنية، التي تروج لها اللجنة؛ 

مساهمة دراسات اللجنة وصفحة الاسـتقبال الخاصـة   �٥�
ـا في تعزيـز التعـاون الإقليمـــي ودون الإقليمــي فيمــا بــين 
البلدان في معالجة المسائل المشتركة المتعلقة بـالإدارة البيئيـة، 
ـــن الأراضــي والمــوارد المائيــة  والتنميـة المسـتدامة للمـوارد م
والمعدنيـة ومـوارد الطاقـة، والتخفيـف مـن حـدة الكـــوارث 

الطبيعية واستعمال تطبيقات التكنولوجيا الفضائية؛ 
توسيع نطاق مشـاركة المنظمـات غـير الحكوميـة، واتمـع  (ج)
المــدني، والقطـــاع الخـــاص في عمليـــة صنـــع القـــرار، وفي تنفيـــذ 
السياســات العامــة والقــرارات المتعلقــة بالتنميــة المســـتدامة وإدارة 

الموارد الطبيعية، مع أخذ المنظور الجنساني في الاعتبار. 

مدى مشاركة المنظمات غير الحكومية، و اتمع المـدني،  (ج)
والقطاع الخاص في عملية صنع القرار وفي تنفيذ السياسات العامة 
ـــة مــع  والقـرارات المتعلقـة بالتنميـة المسـتدامة وإدارة المـوارد الطبيعي

أخذ المنظور الجنساني في الاعتبار. 
  

 عامل خارجي (عوامل خارجية) 
من المتوقع أن يحقق هـذا البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة علـى فـرض تحقيـق مـا يلـي: (أ) وجـود  ١٧-٤٢
إرادة سياسية والتزام فيما يتعلق باشتراك المنظمات غير الحكومية، واتمع المدني، والقطـاع الخـاص في أنشـطة 
التعاون وكذلك في عمليات صنع القرار، وتنفيذ السياسات العامـة؛ (ب) إتاحـة المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة 
لتمويل أنشطة التعـاون؛ (ج) اسـتعداد الحكومـات للمشـاركة في الأنشـطة التعاونيـة وفي جـهود بنـاء القـدرات 
ومنـح المنظمـــات غــير الحكوميــة، واتمــع المــدني والقطــاع الخــاص إمكانيــة أكــبر للوصــول إلى المعلومــات 

والاشتراك في عمليات صنع القرار؛ (د) عدم تأثر البيئة السياسية والاقتصادية بشكل سلبي. 
 

النواتج 
خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سيجري إنجاز النواتج التالية:  ١٧-٤٣

تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (مـوارد الميزانيـة العاديـة/مـوارد خارجـة عـن  (أ)
الميزانية) 

تقـديم الخدمـات الفنيـة للاجتماعـــات: اللجنــة: الجلســات العامــة وجلســات اللجــان (١٦)؛  �١�
اللجنـة المعنيـة بالبيئـة وتنميـة المــوارد الطبيعيــة: الجلســات العامــة (١٢)؛ اللجنــة الاستشــارية 
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ـــة المعنيــة بالبرنــامج الإقليمــــــي للتطبيقــــــات الفضائيــــــة مــن أجــل التنميــة  الحكوميـة الدولي
المستدامة (٢)؛ 

وثائق الهيئات التداولية  �٢�
اللجنة: تقرير عن السياسات والمسـائل المتعلقـة بالتنميـة والإدارة المسـتدامتين للطاقـة،  أ -
وعن البيئة والتنمية المستدامة للمـوارد الطبيعيـة (١)؛ تقريـر عـن تنفيـذ القـرار ٣/٥٦ 
المتعلـق بالتعـاون الإقليمـي بشـأن التطبيقـات الفضائيـة لأغـراض التنميـــة المســتدامة في 

آسيا والمحيط الهادئ (١)؛ تقريران للجنة المعنية بالبيئة وتنمية الموارد الطبيعية (٢)؛ 
اللجنة المعنية بالبيئة وتنمية الموارد الطبيعية: تقارير عن المسائل المتعلقة بالبيئة والتنميـة  ب -
ـــن التنميــة والإدارة المســتدامتين للطاقــة  المسـتدامة للمـوارد الطبيعيـة (٤)؛ تقريـران ع
(٢)؛ تقريـر عـن المتابعـة المتصلـة بـالمؤتمر الـوزاري الثـاني المعـني بالتطبيقـــات الفضائيــة 

لأغراض التنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ (١)؛ 
ثلاثة أفرقة خبراء مخصصة معنية بما يلي: كفاءة الاسـتعمال النـهائي للطاقـة والـترويج لمسـتقبل  �٣�
مســتدام للطاقــة (١)؛ السياســات المتعلقــة بتعزيــز وإدمــاج التطبيقــات الفضائيــة مــن أجــــل 
ـــة  التخفيــف مــن حــدة الفقــر (١)؛ خيــارات السياســات العامــة والتخطيــط في مجــال التنمي

المستدامة للأراضي والموارد المعدنية في آسيا (١)؛ 
نواتج فنية أخرى (موارد الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية)  (ب)

منشـورات متكـررة: صحيفـة آسـيا – المحيـط الهـادئ للاستشـعار عـن بعـــد ونظــام المعلومــات  �١�
الجغرافيـة (٢)؛ أطلـس المـوارد المعدنيـة لمنطقـة اللجنـة (١)؛ أطلـس سلسـلة جيولوجيـا المنــاطق 
الحضرية (١)؛ الطاقة الكهربية في آسيا والمحيط الهـادئ، ١٩٩٩-٢٠٠٠ (١)؛ سلسـلة تنميـة 
موارد الطاقة: كفاءة الاستعمال النهائي للطاقة والـترويج لمسـتقبل مسـتدام للطاقـة (١)؛ أنبـاء 
البيئة وتنمية الموارد الطبيعية (٨)؛ التركيزات المعدنية وتراكمـات الهيدروكربونـات في منطقـة 
اللجنة (١)؛ سلسلة تقييم الموارد المعدنية وتنميتها وإدارا (١)؛ صحيفـة المـوارد المائيـة (٤)؛ 

سلسلة الموارد المائية (٢)؛ 
منشـورات غـير متكـررة: تنميـة النظـم المســـتدامة للطاقــة في المنــاطق البعيــدة (١)؛ سياســات  �٢�
ـــــود في المركبــــات ذات المحركــــات (١)؛  وتدابـــير الطاقـــة الراميـــة إلى تحســـين كفـــاءة الوق
تكنولوجيات المعلومات والاتصال والبيئة (١)؛ دليل عـن إعـداد اتفاقـات الاسـتثمار في مجـال 
ــــة والتنفيــــــذ، جنــوب  المعـادن والتفـاوض بشـأا (١)؛ الإدارة البيئيـة الاستراتيجيـــــة: الحالـــ
آسيا (١)؛ الإدارة البيئية الاستراتيجية: الحالة والتنفيذ، جنــوب شـرق آسـيا (١)؛ دراسـة عـن 
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ــة  إطـار ارتبـاط للصناعـات الفضائيـة الإقليميـة لدعـم التنميـة المسـتدامة (١)؛ نحـو تحقيـق التنمي
المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ: السياسات والإجراءات (١)؛ 

معرضان لأسبوع الفضاء العالمي (٢)؛  �٣�
مجموعـات إعلاميـة عـن تنفيـذ نتيجـة المؤتمـر الـوزاري المعـني بالبيئـة والتنميـة في آســـيا والمحيــط  �٤�

الهادئ (٢)؛ 
موارد سمعية – بصريــة: صفحـة الاسـتقبال الخاصـة باللجنـة عـن الطاقـة علـى شـبكة �ويـب�  �٥�
العالمية (٨)؛ صفحة الاستقبال الخاصة باللجنة عـن البيئـة علـى شـبكة �ويـب� العالميـة (٨)؛ 
صفحة الاستقبال الخاصة باللجنة عن البرنـامج دون الإقليمـي للتعـاون البيئـي في شمـال شـرقي 
آسـيا علـى شـبكة �ويـب� العالميـة (٨)؛ صفحـة الاسـتقبال الخاصـة باللجنـة عـن الربـط بـــين 
الشـراكة والسياسـة العامـة في مجـال التنميـة المسـتدامة للمـوارد الطبيعيـة علـى شـبكة �ويــب� 
العالمية (٨)؛ صفحة الاسـتقبال الخاصـة باللجنـة عـن برنـامج تطبيقـات التكنولوجيـا الفضائيـة 
لأغـراض التنميـة المسـتدامة علــى شــبكة �ويــب� العالميــة (٨)؛ صفحــة الاســتقبال الخاصــة 

باللجنة عن الموارد المائية والمعدنية على شبكة �ويب� العالمية (٨)؛ 
التعـاون الـدولي والتنسـيق والاتصـال فيمـا بـين الوكـالات (مـوارد الميزانيـة العاديـة/مـوارد خارجـة عــن  (ج)
الميزانية): التعاون مع المنظمات الحكومية الدولية، بما فيها مصـرف التنميـة الآسـيوي، والمنظمـات غـير 
الحكومية، وفئات اتمـع المـدني، والمؤسسـات الوطنيـة، والقطـاع الخـاص، بشـأن تنفيـذ نتيجـة المؤتمـر 
الوزاري الرابع المعني بالبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ؛ والتعاون مع المنظمــات الحكوميـة الدوليـة 
ـــة، والمؤتمــر الآســيوي المعــني  والمبـادرات الإقليميـة، بمـا في ذلـك اللجنـة المعنيـة بسـواتل المراقبـة الأرضي
بالاستشعار عن بعد، والمحفل الإقليمي للوكالات الفضائية في آسـيا والمحيـط الهـادئ، والتعـاون المتعـدد 
ـــات التكنولوجيــا الفضائيــة، واللجنــة الفرعيــة المعنيــة  الأطـراف في آسـيا والمحيـط الهـادئ بشـأن تطبيق
بالتطبيقات الفضائية والتابعة لرابطة أمم جنوب شرقي آسيا، وذلك بشـأن المسـائل المتعلقـة بتطبيقـات 
التكنولوجيا الفضائية؛ والتعاون مع المنظمات الحكوميـة الدوليـة، بمــا فيـها مصـرف التنميـة الآسـيوي، 
ورابطة أمم جنوب شرقي آسيا، ورابطة جنوب آسـيا للتعـاون الإقليمـي، والصنـدوق الـدولي لإنعـاش 
منطقـة بحـر الأورال، ولجنـة ـر الميكونـغ، ولجنـة تنسـيق برامـج العلـوم الأرضيـة في المنـــاطق الســاحلية 
والبحريـة في شـرق وجنـوب شـرقي آســـيا، ومنظمــة التعــاون الاقتصــادي، والبرنــامج الخــاص المعــني 
باقتصادات وسط آسيا، ولجنة جنوب المحيط الهـادئ للعلـوم الأرضيـة التطبيقيـة، والتعـاون في الشـؤون 
البحرية للمحيط الهندي، واللجنة الفرعية لغربي المحيط الهـادئ التابعـة للجنـة الأوقيانوغرافيـة الحكوميـة 
الدوليـة، ومؤسسـات البحـوث، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والقطـاع الخـاص، بشـأن المسـائل المتعلقــة 
بالتنميـة المسـتدامة للمـوارد مـن الأراضـي والمـوارد المائيـة والمعدنيـة؛ والتعـاون مـــع الوكــالات/المراكــز 
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التنسيقية التابعة للأمم المتحدة واللجنـة الفرعيـة المعنيـة بـالموارد المائيـة والتابعـة للجنـة التنسـيق الإداريـة 
بشأن الأنشطة الإقليمية المتعلقة بـاليوم العـالمي للميـاه؛ والتعـاون مـع هيئـات الأمـم المتحـدة ووكالاـا 
ـــة التنميــة  المتخصصـة بشـأن مؤتمـر قمـة �ريـو + �١٠ والأعمـال التحضيريـة للـدورات السـنوية للجن
المسـتدامة، والتعـاون مـع هيئـات الأمـم المتحـــدة ووكالاــا المتخصصــة، والمنظمــات الإقليميــة ودون 
الإقليميـة مـــــن قبيـل منظمـة التعـاون الاقتصـادي، والتعـــاون الاقتصــادي لبنغلاديــش والهنــد وميانمــار 
وسـري لانكـا وتـايلند، ورابطـة جنـوب آسـيا للتعـاون الإقليمـي، ورابطـة أمـم جنــوب شــرقي آســيا، 
والمنظمـات غـير الحكوميـة، والقطـاع الخـاص، بشـأن المســـائل المتعلقــة ببنــاء القــدرة في مجــال التنميــة 
المستدامة للطاقة؛ والتعاون مع هيئات الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصة، بما فيها الاجتمـاع المشـترك 
بين الوكالات المعني بأنشطة الفضاء الخارجي والتـابع للجنـة التنسـيق الإداريـة، بشـأن المسـائل المتعلقـة 
بتطبيقات التكنولوجيا الفضائية؛ والتعـاون مـع هيئـات الأمـم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة، بمـا فيـها 
ـــة، وأمانــة الاســتراتيجية الدوليــة  اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بـالموارد المائيـة والتابعـة للجنـة التنسـيق الإداري
لتخفيــف حــدة الكــوارث، بشــأن الأنشــطة الإقليميــة المتعلقــة بــاليوم الــدولي للتخفيــف مــن حـــدة 
الكــوارث، والمســائل المتعلقــة بــالموارد الطبيعيــة والتخفيــف مــن حــدة الكــوارث؛ وتنظيــم وخدمـــة 
اجتماعات فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بالمياه في آسيا والمحيـط الهـادئ؛ وتنظيـم وخدمـة 
اجتماع فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المتعلقة بالبرنامج الإقليمي للتطبيقـات الفضائيـة مـن أجـل 
التنميـة المســـتدامة تحــت رعايــة منظمــة الدعــوة للبيئــة والتنميــة؛ وتنظيــم وخدمــة اجتماعــات فريــق 
الاجتماع التنسيقي الإقليمي العامل المواضيعي المعني بنتيجة استعراض السنوات العشر لجـدول أعمـال 
القرن ٢١؛ وتقديم الدعم التقني والفـني للفريـق المعـني بالأعاصـير الحلزونيـة الاسـتوائية؛ وتقـديم الدعـم 
التقني والفني للجنة أعاصير غـربي المحيـط الهـادئ؛ وتقـديم الدعـم التقـني والفـني للبرنـامج الخـاص المعـني 
باقتصـادات وسـط آسـيا، بمـا في ذلـك الاشـتراك في الفريـق العـامل المشـاريعي المعـني باسـتعمال الطاقــة 

والموارد المائية على نحو رشيد يتسم بالكفاءة والتابع للبرنامج الخاص المعني باقتصادات وسط آسيا؛ 
التعاون التقني (موارد الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية)  (د)

خدمات استشارية بشأن: تطبيقات التكنولوجيا الفضائية لأغـراض البيئـة والتنميـة المسـتدامة؛  �١�
الإدارة البيئيــة الاســتراتيجية؛ والتنميــة والإدارة المســتدامتين لمــوارد الطاقــة، التدابــير المتعلقــة 
ـــــب، وتعزيــــز  بالسياســـات العامـــة المتصلـــة بكفـــاءة الطاقـــة في مجـــال إدارة العـــرض والطل
تكنولوجيات الطاقة المتجددة؛ وتنفيذ مبادرة كيتاكيوشو من أجـل خلـق بيئـة نظيفـة؛ وتنميـة 

وإدارة الموارد المائية والمعدنية، والجيولوجيا البيئية، والحد من الكوارث الطبيعية؛ 
دورات تدريبية، وحلقات دراسية، وحلقات عمل: اجتماعـات أفرقـة العمـل الإقليميـة المعنيـة  �٢�
بالقطاعات الرئيسية للتطبيقات الفضائية؛ واجتماعات منتدى الحوار بشأن مواءمـة المبـادرات 
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الإقليمية المتعلقة بتطبيقات التكنولوجيا الفضائيـة؛ واجتماعـات/حلقـات عمـل بشـأن التعـاون 
البيئي في شمال شرقي آسيا؛ وحلقات عمل/دورات تدريبيـة إقليميـة ووطنيـة بشـأن سياسـات 
واســتراتيجيات مــوارد الطاقــة المســــتدامة؛ وكفـــاءة الطاقـــة والطاقـــة المتجـــددة؛ وحلقـــات 
دراسية/حلقات عمل إقليمية بشأن استحداث تطبيقات تكنولوجية فضائية من أجل البرنـامج 
المشـترك الأدنى؛ وحلقـات عمـل إقليميـة ودون إقليميـة ووطنيـة لتعزيـز تنفيـذ جـــدول أعمــال 
القـــرن ٢١ ونتيجـــة المؤتمـــر الـــوزاري المعـــني بالبيئـــــة والتنميــــة لعــــام ٢٠٠٠؛ وحلقــــات 
دراسية/حلقات عمل عن الحد من الكوارث الطبيعية والبيئة والجيولوجيا الحضريـة؛ وحلقـات 
دراسية/حلقات عمل عن تنميـة وإدارة المـوارد المائيـة والمعدنيـة؛ وحلقـات عمـل تدريبيـة عـن 

تطبيقات التكنولوجيا الفضائية لأغراض التنمية المستدامة وتخفيف حدة الفقر؛ 
الزمـالات والمنـح: زمـالات طويلـــة الأجــل ومتوســطة الأجــل بشــأن تطبيقــات التكنولوجيــا  �٣�
الفضائية؛ وترتيبات من أجل التعاون التقني فيما بين البلدان الناميـة لتسـهيل تبـادل المعلومـات 
ـــة، والطاقــة  والتجـارب ونقـل التكنولوجيـات في مجـال الإدارة البيئيـة والتنميـة المسـتدامة للطاق

المتجددة و/أو كفاءة الطاقة؛ 
مشاريع ميدانية: مشاريع تعاونية إقليمية عن تطبيقات التكنولوجيا الفضائيـة لأغـراض التنميـة  �٤�
المستدامة وتخفيف حدة الفقر في إطـار البرنـامج المشـترك الأدنى للمرحلـة الثانيـة مـن البرنـامج 

الإقليمي للتطبيقات الفضائية لأغراض التنمية المستدامة؛ 
  

الجدول ١٧-١٦ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٥    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٣٧ ٣٦ ٦٤٧,٠ ٤ ٥٩٢,٠ ٤ الوظائف 
- - ٢٣١,٢ ٢٢٤,٥ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٣٧ ٣٦ ٨٧٨,٢ ٤ ٨١٦,٥ ٤ اموع  
٩ ٦ ٢٧٣,٥ ٢ ٠٤٤,٩ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
الزيـادة البالغـة ٠٠٠ ٥٥ دولار تحـت بنـد الوظـائف ترجـع إلى النقـل إلى الداخـل مـن دعـــم البرنــامج لوظيفــة  ١٧-٤٤
واحدة من الرتبة المحلية لتعزيز خدمة دعم تكنولوجيا المعلومات في البرنـامج الفرعـي. والزيـادة الصغـيرة البالغـة 
٧٠٠ ٦ دولار تحـت بنـــد الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف هــي النتيجــة الصافيــة لاحتياجــات إضافيــة 
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ـــاض الاحتياجــات المتعلقــة بالطباعــة  للاستشـاريين والخـبراء (٧٠٠ ٤ دولار) والسـفر (٧٠٠ ٢ دولار) وانخف
الخارجية (٧٠٠ دولار). 

  
البرنامج الفرعي ٦ 

 النقل والاتصالات والسياحة وتطوير الهياكل الأساسية 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٤٠٠ ٦٧٤ ٣ دولار 

يندرج هذا البرنامج الفرعي في نطاق مسؤولية شعبة النقل والاتصالات والسياحة وتطويـر الهيـاكل الأساسـية.  ١٧-٤٥
وقد وضـع برنامج العمل على أساس البرنامج الفرعي ٦ مـن البرنـامج ١٥ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٥
  

الجدول ١٧-١٧ 
الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز   

الهدف: إنشاء عمليات نقل واتصالات وسياحة وهياكل أسـاسية مسـتدامة، وتتسـم بالكفـاءة، وسـليمة بيئيـا، 
ومقبولـة اجتماعيـا في إطـار خطـة عمـل نيودلهـي المتعلقـة بتطويـر الهيــاكل الأساســية في آســيا والمحيــط الهــادئ 
(١٩٩٧-٢٠٠٦) وخطة العمل للتنمية المستدامة للسياحة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (١٩٩٩-٢٠٠٥). 

  
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ـــدد  تحسـين الهيكـل الأساسـي للنقـل وصيانتـه والنقـل المتع (أ)
الوسائط. 

 

عـدد البلـدان الـــتي تذكــر أن التوصيــات الناشــئة مــن �١� (أ)
الاجتماعات التشريعية وغيرها من الأنشطة قد جــرى
اسـتيعاا بشـكل ملائـم في التطـورات المخططـة علـــى

الصعيدين الوطني ودون الإقليمي؛ 
عدد البلدان التي تعتمد إصلاحــات للصيانـة المسـتدامة �٢�

للهيكل الأساسي للنقل. 
زيـادة القـدرة علـى تحســـين كفــاءة عمليــات النقــل مــن  (ب)
خلال خفض الحواجز المادية وغير المادية التي تقـف أمـام حركـة 
النقــل؛ وتحســين الســـوقيات المتعلقـــة بـــالنقل؛ وزيـــادة الوعـــي 
بالسياســــات والتطبيقــــات المتعلقــــة بتكنولوجيــــــا المعلومـــــات 
ـــبرامج التدريبيــة بشــأن  والاتصـال؛ وتعزيـز القـدرة علـى إنجـاز ال
النقـل؛ وزيـادة اشـتراك أصحـاب المصلحـــة الرئيســيين في عمليــة 

النقل. 
 

عـدد البلـدان الـتي تبـدأ إجـراءات لتحسـين الســوقيات �١� (ب)
المتصلة بالنقل، بما في ذلك النقـل المتعـدد الوسـائط، وتسـهيل
التنقـلات عـبر الحـــدود والتنقــلات العــابرة للبضــائع والنــاس

والمركبات، وتحسين مشاركة القطاع الخاص؛ 
ـــة لمعالجــة مســائل تكنولوجيــا خطـط العمـل الموضوع �٢�
المعلومـات والاتصـال في قطـاع النقـــل وغــيره مــن قطاعــات

الهيكل الأساسي؛ 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

عـدد البلـدان الـتي تقـوم بإنجـاز مـواد تدريبيـة وضعتــها  �٣�
اللجنة؛ 

عــدد البلــدان الــتي يبــين فيــها مســؤولو الحكومـــة أو  �٤�
القطــاع الخــاص أو المنظمــات غــير الحكوميــة أو منظمــــات
اتمعات المحلية أن المشاركة في برامج النقل قد سـاعدت في

تعزيز تنسيق ووضع السياسات العامة. 
تعزيــز قــدرة المخططــــين في مجـــال الســـياحة علـــى صياغـــة (ج)
السياسـات العامـة والتخطيـــط وزيــادة التعــاون فيمــا بــين وكــالات

ومنظمات السياحة، والمعاهد التعليمية والتدريبية. 

ــن أعمـال المتابعـة الـتي تضطلـع ـا البلـدان والناشـئة ع �١� (ج)
الخدمـات الاستشــارية، والتدريــب الجمــاعي والاجتماعــات

المشتركة؛ 
المشاركة الفعلية من جـانب البلـدان في شـبكة معـاهد �٢�
ــط التعليـم والتدريـب في مجـال السـياحة في منطقـة آسـيا والمحي
ـــة الــتي الهـادئ، بشـأن التعـاون التقـني فيمـا بـين البلـدان النامي

جرى الشروع فيها والأنشطة. 
زيـادة الوعـــي بالآثــار البيئيــة والآثــار المتعلقــة بالســلامة  (د)
ــــار المترتبـــة علـــى النقـــل  والآثــار الاجتماعيــة وغيرهــا مــن الآث
ـــى  والسـياحة وغيرهـا مـن الهيـاكل الأساسـية؛ وتعزيـز القـدرة عل

وضع سياسات لمعالجة تلك المسائل بشكل مستدام. 
 

أنشطة المتابعة التي بدأا البلـدان لتحسـين السـلامة في �١� (د)
قطاع النقل؛ 

عــدد البلــدان الــتي تذكــر أن التوصيــات الراميــــة إلى �٢�
ـــة إضفــاء الطــابع المؤسســي علــى النــهج المتكاملــة والتفاعلي
للتخطيط في مجال النقل قد جرى استيعاا بشكل ملائم؛ 

 

ــــدت سياســـات عــدد البلــدان الــتي تذكــر أــا اعتم �٣�
وخطـط لتشـجيع الحركـة المروريـة علـى التحـول إلى وســائط

نقل سليمة من الناحية البيئية؛ 

 

أعمال المتابعة التي تضطلع ا البلدان لتبنـي سياسـات �٤�
ومفاهيم دف إلى خفض الأثر البيئي للتنميـة والعمليـات في

مجال النقل؛ 

 
عدد البلدان التي تكتسب معرفة بالنـهج التشاركية في �٥�

تطوير الهياكل الأساسية؛ 

 
خطـط العمـل الموضوعـة لمعالجــة المســائل الاجتماعيــة �٦�

التي تروج لها اللجنة. 
  
عوامل خارجية 

من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة علـى فـرض تحقـق مـا يلـي: (أ) اسـتعداد  ١٧-٤٦
والتزام الحكومات الأعضاء لإدراج المسائل البيئية والمتعلقة بالسلامة والمسائل الاجتماعيـة وغيرهـا مـن المسـائل 
ذات الصلة في البرنامج الوطني؛ (ب) بقاء الظروف السياسية والاقتصادية والاجتماعية على الصعيديـن العـالمي 
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والإقليمـي في حالـة تكفـل توسـيع نطـاق السـياحة؛ (ج) الاعـتراف المتواصـل/المـتزايد مـــن جــانب الحكومــات 
بأهمية التعاون الاقتصادي الإقليمي في عصر العولمة؛ (د) امتلاك الحكومـات الأعضـاء لـلإرادة السياسـية لتنفيـذ 
التدابير الرامية إلى تخفيض الحواجز أمام تنمية النقل ولا سيما النقـل عـبر الحـدود؛ (هــ) إتاحـة المـوارد الخارجـة 
عن الميزانية؛ (و) التزام الحكومـات الأعضـاء بتهيئـة بيئـة تشـريعية وتنظيميـة مواتيـة للسـوقيات المتعلقـة بـالنقل؛ 
(ز) توفر الإرادة السياسية لدى الحكومات الوطنيـة لتنفيـذ الخطـط الإنمائيـة للنقـل وقدرـا علـى حشـد المـوارد 
المالية اللازمة لعمليات تطوير وتحسـين الهيكـل الأساسـي؛ (ح) بنـاء الهيكـل الأساسـي لتكنولوجيـا المعلومـات؛ 
(ط) قيام الحكومات الأعضاء بوضع إطار يستطيع فيه أصحاب المصلحة الرئيسـيون الاشـتراك في عمليـة صنـع 

القرار. 
 

النواتج 
خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سيجري إنجاز النواتج التالية:  ١٧-٤٧

ــة/هيئـات الخـبراء (مـوارد الميزانيـة العاديـة/مـوارد خارجـة عـن  تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولي (أ)
الميزانية) 

تقـديم الخدمـات الفنيـة للاجتماعـات - اللجنـة: الجلسـات العامـة وجلســـات اللجــان (١٦)؛  �١�
لجنة النقل والمواصلات والسياحة وتطوير الهياكل الأساسية: الجلسات العامة (١٢)؛ 

وثائق الهيئات التداولية  �٢�
اللجنة: تقريران للجنة النقل والاتصالات والسياحة وتطويـر الهيـاكل الأساسـية (٢)؛  أ -
تقريـر عـن تنفيـذ قـراري اللجنـة ١١/٤٨ المتعلـق بوســـائط النقــل الــبري وبالســكك 
الحديدية وعلاقته بتدابير التسهيل، و ٩/٥٢ المتعلق بالجسور البرية داخل آسـيا وبـين 
ـــران عــن خطــة عمــل نيودلهــي المتعلقــة بتطويــر الهيــاكل  آسـيا وأوروبـا (١)؛ وتقري

الأساسية في آسيا والمحيط الهادئ (٢)؛ 
لجنـة النقـل والاتصـالات والســـياحة وتطويــر الهيــاكل الأساســية: تقريــر عــن تنفيــذ  ب -
البرنامج الخاص المعني باقتصادات وسط آسيا المشترك بين اللجنة واللجنة الاقتصاديـة 
لأوروبـا في ميـدان النقـل وعبـور الحـدود (١)؛ تقـــارير عــن المســائل المتعلقــة بــالنقل 
والاتصالات والسياحة وتطوير الهياكل الأساسية (٨)؛ تقريـر عـن تنفيـذ خطـة عمـل 

نيودلهي المتعلقة بتطوير الهياكل الأساسية في آسيا والمحيط الهادئ (٢)؛ 
فريـق خـبراء مخصـص واحـد معـني بـالربط الشـــبكي بــين النقــل المــائي الداخلــي ومؤسســات  �٣�

التجريف. 



4601-34647

التنمية الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ   الباب ١٧

نواتج فنية أخرى (موارد الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية)  (ب)
منشـورات متكـررة: الـة النقديـة للسـياحة في منطقـة اللجنـة (٢)؛ اســتعراض التطــورات في  �١�
مجال النقل والاتصـالات والهيـاكل الأساسـية الأخـرى (٢)؛ نشـرة النقـل والاتصـالات لآسـيا 

والمحيط الهادئ (٢)؛ 
منشـورات غـــير متكــررة: التقييــم الاقتصــادي لمشــاريع تطويــر الهيكــل الأساســي للســكك  �٢�
الحديدية (١)؛ المبادئ التوجيهية لتقديـر تكـاليف حـوادث الطـرق (١)؛ دليـل بشـأن تحديـث 
النقل المائي الداخلي لدمجـه في شـبكة النقـل المتعـدد الوسـائط (١)؛ مسـائل السياسـات العامـة 
المتعلقة بالتنمية المستدامة للسياحة (١)؛ مسائل السياسات العامة المتعلقة بتوفير ســياحة خاليـة 
مـن الحواجـز للأفـراد مـن المعوقـين والمسـنين (١)؛ تعزيـز السـياحة علـى طـول خـــط الســكك 
الحديدية الممتد عبر آسيا (١)؛ الشـبكة المعدلـة للطـرق السـريعة الآسـيوية (١)؛ مـادة تدريبيـة 
عـن النقـل المتعـدد الوسـائط والسـوقيات (١)؛ تطويـر الخـط الحديـدي الممتـد عـبر آســيا (١)؛ 

خيارات تخطيط النقل الحضري لأغراض التنمية المستدامة (١)؛ 
مادة تقنية  �٣�

نشـر المـواد المصدريـة فيمـا يتعلـق بمفاوضـات منظمـة التجـارة العالميـة بشــأن التجــارة  أ -
والخدمــات (النقــل البحــري) (١)؛ المبــادئ التوجيهيــة لتحســين مرافــق الســـوقيات 
لتوسيع مناطق التزود بالمؤن في الموانئ (١)؛ تنقيح واسـتكمال قـاعدة بيانـات اللجنـة 
بشــأن النقــل والهيكــل الأساســي (٢)؛ تحديــث المعلومــــات البحريـــة علـــى شـــبكة 

�إنترنت� (١)؛ 
مـوارد سمعيـة – بصريـة: صفحـة الاسـتقبال الخاصـــة باللجنــة علــى شــبكة �ويــب�  ب -
العالميـة عـن الطـرق السـريعة الآسـيوية (٤)؛ صفحـة الاسـتقبال الخاصـة باللجنـة علــى 
شبكة �ويـب� العالمية عن خطة عمل نيودلهي المتعلقة بتطويـر الهيـاكل الأساسـية في 
آسيا والمحيط الهادئ (٤)؛ صفحـة الاسـتقبال الخاصـة باللجنـة علـى شـبكة �ويــب� 
العالمية عن خط السكك الحديديــة الممتـد عـبر آسـيا (٤)؛ صفحـة الاسـتقبال الخاصـة 
ـــة عــن النقــل والاتصــالات والســياحة وتطويــر  باللجنـة علـى شـبكة �ويـب� العالمي

الهياكل الأساسية (٨)؛ 
التعـاون الـدولي والتنسـيق والاتصـال فيمـا بـين الوكـالات (مـوارد الميزانيـة العاديـة/مـوارد خارجـة عــن  (ج)
الميزانيـة): التعـاون مـع المنظمـات الحكوميـة الدوليـة، بمـا فيـها مصـــرف التنميــة الآســيوي، والمصــرف 
الأوروبي للإنشاء والتعمير، والتعاون الاقتصادي لآسيا والمحيط الهـادئ، وجماعـة آسـيا والمحيـط الهـادئ 
للاتصالات السلكية واللاسلكية، ورابطة أمم جنـوب شـرقي آسـيا، والتعـاون الاقتصـادي لبنغلاديـش 
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وتايلند وسري لانكا وميانمار والهند، ومنظمة التعاون الاقتصـادي، والاتحـاد الأوروبي، وأمانـة منتـدى 
جزر المحيط الهـادئ، والمصـرف الإسـلامي للتنميـة، ولجنـة ـر الميكونـغ، ومنظمـة التعـاون والتنميـة في 
الميـدان الاقتصـادي، ومنظمـــة التعــاون في مجــال الســكك الحديديــة، ورابطــة جنــوب آســيا للتعــاون 
الإقليمي، ورابطة الدول المسـتقلة في تنفيـذ خطـة عمـل نيودلهـي المتعلقـة بتطويـر الهيـاكل الأساسـية في 
آسـيا والمحيـط الهـادئ؛ والتعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة، بمـا فيـها رابطـة وكـلاء الشـحن التابعــة 
لرابطة أمم جنـوب شـرقي آسـيا، ورابطـة هيئـات الموانـئ الآسـيوية التابعـة لرابطـة أمـم جنـوب شـرقي 
آسيا، ومؤتمر آســيا والمحيـط الهـادئ المعـني بـالنقل والبيئـة، ورابطـة مجلـس القـائمين بالشـحن لباكسـتان 
وبنغلاديـش وسـري لانكـا والهنـد، واتحـاد رابطـات مـالكي السـفن التابعـة لرابطـة أمـم جنـوب شــرقي 
آسـيا، والاتحـاد الـدولي لرابطـات وكـلاء الشـحن، والصنـدوق العـالمي للـهياكل الأساسـية، والشـــراكة 
العالميـة لسـلامة الطـــرق، والرابطــة الدوليــة للموانــئ والمرافــئ، والاتحــاد الــدولي للســكك الحديديــة، 
والرابطـة الدوليـة لمؤتمـرات السـكك الحديديـة، والرابطـة الدوليـة الدائمـــة لمؤتمــرات الطــرق، والرابطــة 
الدوليـة الدائمـة لمؤتمـرات الملاحـة البحريـة، والاتحـاد الـدولي للطـرق، والاتحـــاد الــدولي للنقــل الــبري، 
والس العالمي للتنمية في تنفيذ خطة عمل نيودلهي المتعلقة بتطوير الهيــاكل الأساسـية في آسـيا والمحيـط 
الهادئ؛ والتعاون مع القطـاع الخـاص، بمـا في ذلـك التحـالف الآسـيوي لتطويـر الهيـاكل الأساسـية، في 
تنفيـذ خطـة عمـل نيودلهـي المتعلقـة بتطويـر الهيـاكل الأساسـية في آسـيا والمحيـط الهـادئ؛ والتعـاون مـــع 
منظمة السياحة العالمية، ورابطـة آسـيا والمحيـط الهـادئ للسـفر، وغـير ذلـك مـن المنظمـات ذات الصلـة 
بالسياحة بشأن أنشطة تنمية السياحة؛ والتعاون مــع هيئـات الأمـم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة، بمـا 
ـــة  فيـها اللجـان الإقليميـة الأخـرى، والأونكتـاد، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وأمانـة برنـامج تنمي
منطقـة ـر تومـــن (برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي)، ولجنـة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـــاري الــدولي 
(الأونسترال)، ومنظمة العمـل الدوليـة ومنظمـة الطـيران المـدني الـدولي، والاتحـاد الـدولي للمواصـلات 
السلكية واللاسلكية، والمنظمــة البحريـة الدوليـة، والاتحـاد الـبريدي الـدولي، والبنـك الـدولي، في تنفيـذ 
خطة عمل نيودلهي المتعلقـة بتطويـر الهيـاكل الأساسـية في آسـيا والمحيـط الهـادئ؛ والاشـتراك في شـبكة 
مراكـز الخـبرة الرفيعـة في تخطيـط النقـل الحضـري في تبـادل الخـــبرات الإقليميــة في خيــارات التخطيــط 
لأغراض التنمية المستدامة للنقل وتحسـين التثقيـف والتدريـب والبحـوث؛ وتوفـير الدعـم التقـني والفـني 
للبرنامج الخاص المعني باقتصادات وسط آسيا، بما في ذلك الاشتراك في الفريق العامل المشاريعي المعـني 

بالنقل وعبور الحدود والتابع للبرنامج؛ 
التعاون التقني (موارد الميزانية العادية)  (د)

خدمات استشارية بشأن: تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في قطاعات الهيـاكل الأساسـية؛  �١�
تنمية النقل البري؛ والنقل المتعــدد الوسـائط والسـوقيات؛ واشـتراك القطـاع الخـاص في تطويـر 
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الهياكل الأساسية؛ والشحن البحري وتنمية الموانئ؛ تعزيـز القـدرات الوطنيـة في مجـال التنميـة 
المستدامة للسياحة؛ والتنمية المستدامة للنقل؛ وتنمية النقل المائي الداخلي؛ ومرافق النقل؛ 

ـــين  دورات تدريبيــة، وحلقــات دراســية، وحلقــات عمــل: اجتمــاع كبــار المديريــن التنفيذي �٢�
للسكك الحديدية؛ واجتماعات كبار المديرين التنفيذيين للطـرق السـريعة؛ والمنتـدى الإقليمـي 
المعـني بتخطيـــط القــوى العاملــة في مجــال النقــل البحــري وتدريبــها وتوظيفــها؛ والاجتمــاع 
الإقليمي لرابطات وكلاء الشحن؛ واجتماعـات إقليميـة معنيـة بتعزيـز السـياحة في منطقـة ـر 
الميكونـغ الكـبرى دون الإقليميـــة؛ واجتماعــات إقليميــة بشــأن التثقيــف والتدريــب في مجــال 
السياحة؛ وحلقة دراسـية إقليميـة عـن توفـير سـياحة دون حواجـز للأفـراد المعوقـين والمسـنين؛ 
وحلقة دراسية إقليمية عن تحرير الخدمات البحريـة؛ وحلقـة دراسـية عـن الملاحـة التجاريـة في 
الأار الدولية؛ وحلقة دراسية عن الهياكل الأساسية والسوقيات في دعم التنمية على الصعيـد 
دون الوطني؛ وحلقة دراسية عن إدمـاج الهيكـل الأساسـي للنقـل المـائي الداخلـي في شـبكات 
ـــر  النقـل المتعـدد الوسـائط؛ وحلقـة دراسـية عـن التخطيـط التشـاركي وإدارة الصـراع في تطوي
الهياكل الأساسية؛ وحلقة دراسية عن اشتراك القطاع الخاص في الموانئ؛ وحلقـة دراسـية عـن 
تحسين مرافق السوقيات في الموانئ؛ وحلقة دراسية/حلقة عمل عن النقل السليم بيئيـا والمتسـم 
بالسلامة؛ وحلقة دراسـية/حلقـة عمـل عـن تعزيـز اشـتراك القطـاع الخـاص في تطويـر الهيـاكل 
الأساسية؛ وحلقات دراسـية وحلقـات عمـل عـن أعمـال توكيـلات الشـحن، والنقـل المتعـدد 
الوسـائط والسـوقيات؛ وحلقـات دراسـية عـن تعزيـز القـــدرات الوطنيــة في التنميــة المســتدامة 
للسياحة؛ وحلقات دراسية/حلقات عمـل عـن تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات في تطويـر 
مرافـق وخدمـات الهيـاكل الأساسـية؛ وحلقـات دراســـية/حلقــات عمــل عــن تطويــر الهيكــل 
الأساسي للنقل وصيانته وتسهيله؛ وحلقة عمل تدريبية عن التنمية المسـتدامة للنقـل؛ ومنتـدى 

ثلاثي الأطراف بين مالكي السفن أو الشاحنين والموانئ؛ 
زمالات ومنح: الترتيبات المتعلقة بالتعاون فيما بين البلدان النامية بشأن التنميـة والتدريـب في  �٣�

مجال السياحة. 
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الجدول ١٧-١٨ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٦    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٢٩ ٢٧ ٥٦٩,٢ ٣ ٤٥٩,٢ ٣ الوظائف 
- - ١٠٥,٢ ١٠٤,٥ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٢٩ ٢٧ ٦٧٤,٤ ٣ ٥٦٣,٧ ٣ اموع  
٥ ١٢ ٣٤٢,٠ ٢ ٨٨٠,٢ ١ الموارد الخارجة عن الميزانية 

   
الزيادة البالغة ٠٠٠ ١١٠ دولار تحت بند الوظائف ترجع إلى النقـل إلى الداخـل مـن دعـم البرنـامج لوظيفتـين  ١٧-٤٨
من الرتبة المحليــة لتعزيـز خدمـات دعـم تكنولوجيـا المعلومـات والبحـوث للبرنـامج الفرعـي. وتوفـر المـوارد غـير 

المتعلقة بالوظائف الأموال اللازمة للاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين والطباعة الخارجية للمنشورات. 
  

البرنامج الفرعي ٧ 
الإحصاءات   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٤٠٠ ٣٤٢ ٢ دولار 
يندرج هذا البرنامج الفرعي تحت مسؤولية شعبة الإحصاءات. وقد وضـع برنامج العمل علـى أسـاس البرنـامج  ١٧-٤٩

الفرعي ٧ من البرنامج ١٥ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
 

الجدول ١٧-١٩ 
 الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 

الهـدف: تحسـين القـدرات الإحصائيـة للبلـدان/المنـاطق في منطقـة اللجنـة مـن أجـل صنـع القـرار بشـــكل متنــور 
وتعزيز استعمالها لتكنولوجيا المعلومـات في القطـاع العـام، ولجعـل المعلومـات الإحصائيـة القابلـة للمقارنـة عـن 

المنطقة متاحة على نطاق واسع وفي وقت مناسب. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

زيـادة القـدرة في المنطقـة، ولا سـيما في أقـل البلـــدان  (أ)
نموا والبلدان النامية غير السـاحلية والبلـدان الناميـة الجزريـة، 
علـى تحديـد، وجمـــع وتجــهيز، وتحليــل واســتعمال البيانــات 
اللازمة للتنمية الوطنية، بما في ذلك القدرة على دعـم تحليـل 

حجـم البيانـات ذات النوعيـــة الجيــدة، ولا ســيما �١� (أ)
ـــتي تعدهــا البلــدان في البيانـات ذات الأهميـة المعـاصرة، ال

المنطقة؛ 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

المسائل الجنسانية، وخصائص الفقـر، والمشـاكل الاقتصاديـة 
والاجتماعية الناشئة؛ 

ـــدان المشــتركة في المعيــار الخــاص بنشــر عـدد البل �٢�
البيانات والملتزمة بالنظام العام لنشر البيانات؛ 

عدد البلدان التي تتبـع سياسـات عامـة مبنيـة علـى �٣�
الأدلة فيما يتعلق بالمسائل الجنسانية والفقر؛ 

ـــوا عـدد المشـتركين، ولا سـيما مـن أقـل البلـدان نم �٤�
والبلدان النامية غـير السـاحلية والبلـدان الناميـة الجزريـة،
الذيـن يذكـرون أن الاجتماعـات والتدريـب مـن جـــانب
اللجنة ساهما مساهمة كبيرة في قدرم على تحديد وجمع
وتجهيز وتحليل والاسـتفادة مـن البيانـات اللازمـة للتنميـة

الوطنية؛ 
تحسـين التنســـيق، وتبــادل المعلومــات بشــأن التنميــة  (ب)
الإحصائيـة والمعايـير الإحصائيـة في المنطقـة، وتحسـين توفُّـــــر 

بيانات إحصائية قابلة للمقارنة عن بلدان المنطقة؛ 

قيــام البلــدان الواقعــة في المنطقــة بتوفــير ورقــــات �١� (ب)
للاجتماعات التشريعية والتقنية؛ 

مستوى مشاركة البلدان والوكالات في المنتديـات �٢�
الإحصائية الإقليمية؛ 

تحسين توفُّـر البيانات الإحصائيـة القابلـة للمقارنـة �٣�
بشأن بلدان المنطقة 

مسـاهمة الوثـــائق الإحصائيــة وصفحــة الاســتقبال �٤�
ــــــادل ذات الصلــــة في تحســــين التنســــيق والتعــــاون وتب
ـــة الإحصائيــة والمعايــير الإحصائيــة في المعلومـات والتنمي

المنطقة؛ 
عــدد الــبرامج/الأنشــطة الإحصائيــة الــــتي يجـــري �٥�

وضعها بالاشتراك بين اللجنة وغيرها من المنظمات؛ 
ــة  تخطيـط تكنولوجيـا المعلومـات بشـكل أكـثر منهجي (ج)

واعتماد سياسات عامة أكثر ترابطا في هذا الميدان. 
ـــتي عـدد البلـدان والخدمـات الإحصائيـة الوطنيـة ال �١� (ج)
تعتمـــد خطـــط واســـــتراتيجيات في مجــــال تكنولوجيــــا

المعلومات؛ 
عــدد المواقــع ذات الصلــة بالإحصــاءات الوطنيـــة �٢�
وتكنولوجيا المعلومات والموجودة على شـبكة �ويــب�

العالمية والخاصة بالمنطقة. 
  

 عوامل خارجية 
مـن المتوقـع أن يحقـق هـذا البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة علـى فـرض تحقـق مـا يلـي: (أ) تعــاون  ١٧-٥٠
المنظمـات ذات الصلـة داخـل وخـارج منظومـة الأمـم المتحـدة مـع اللجنـة؛ (ب) إعطـــاء الحكومــات الأعضــاء 
أولوية لأعمال التنمية الإحصائية في الخطط الإنمائية الوطنيــة؛ (ج) مواصلـة الحكومـات الأعضـاء إمـداد الأمانـة 
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بالمعلومات ذات الصلة بشكل يتسم بحسـن التوقيـت؛ (د) مراعـاة مجلـس إدارة معـهد الإحصـاء لآسـيا والمحيـط 
الهادئ لقرارات وتوصيـات اللجنـة الإحصائيـة عنـد قيامـه بصياغـة الـبرامج التدريبيـة الـتي يعدهـا المعـهد لخـبراء 
الإحصاء في آسيا والمحيط الهادئ؛ (هـ) إتاحة الموارد الخارجة عن الميزانية بحيث تساعد، على وجـه الخصـوص، 
ممثلي أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والبلدان النامية الجزرية في حضـور الاجتماعـات الرسميـة في 

اللجنة. 
النواتج 

خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ سيجري إنجاز النواتج التالية:  ١٧-٥١
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (مـوارد الميزانيـة العاديـة/مـوارد خارجـة عـن  (أ)

الميزانية) 
تقـديم الخدمـات الفنيـة للاجتماعـــات: اللجنــة: الجلســات العامــة وجلســات اللجــان (١٦)؛  �١�

اللجنة الإحصائية: الجلسات العامة (٦)؛ 
وثـائق الهيئـات التداوليـة: اللجنـة: تقريـر اللجنـة الإحصائيـة (١)؛ تقريـر عـن المســائل المتعلقــة  �٢�
ـــــة الإحصائيــــة: تقريــــر الفريــــق العــــامل المكــــون مــــن خــــبراء  بالإحصـــاءات (١)؛ اللجن
إحصائيين (١)؛ تقرير عـن أنشـطة الأمانـة منـذ الـدورة الثانيـة عشـرة للجنـة (١)؛ تقريـر عـن 
المسائل المتعلقة بالحوسبة في القطاع العام من ناحية تأثيرها علـى المكـاتب الإحصائيـة الوطنيـة 

(١)؛ تقارير عن المسائل المتعلقة بالاحصاءات (٤)؛ 
أفرقة الخبراء المخصصة: الفريق العامل المكون من خبراء إحصائيـين (١)؛  �٣�

نواتج فنية أخرى (موارد الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية)  (ب)
منشـورات متكـررة: �آسـيا والمحيـط الهـادئ بالأرقـام� (٢)؛ �إحصـاءات التجـارة الخارجيــة  �١�
لآسيا والمحيط الهادئ� (١)؛ �المؤشرات الإحصائيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ� (٨)؛ �الرسـالة 

الإخبارية الإحصائية� (٨)؛ �الحولية الإحصائية لآسيا والمحيط الهادئ� (٢)؛ 
معرض يتعلق باللجنة الإحصائية (١)؛  �٢�

صحائف حقائق عن الإحصاءات المواضيعية العامة (٢)؛  �٣�
مادة تقنية:. بيانات منشورة على الوسائط الإلكترونية (شبكة �إنـترنت�، أقـراص منضغطـة  �٤�
لذاكرة القراءة فقط، قُريصات، إلخ) (٢)؛ تشــغيل وتعهــد نظـام المعلومـات الإحصائيـة التـابع 
للجنة (٢)؛ الردود علـى الطلبـات المخصصـة الـواردة مـن المسـتعملين الخـارجيين للمعلومـات 
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الإحصائيــة (٢)؛ صفحــة الاســتقبال الخاصــة باللجنــة علــى شــبكة �ويــب� العالميــــة عـــن 
الإحصاءات (١٠٤)؛ 

التعـاون الـدولي والتنسـيق والاتصـال فيمـا بـين الوكـالات (مـوارد الميزانيـة العاديـة/مـوارد خارجـة عــن  (ج)
الميزانية): التعاون مع المنظمات الوطنية وفوق الوطنيـة خـارج منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا فيـها مركـز 
الشرق والغرب، أمانة رابطة أمم جنوب شرقي آسيا، وجماعة المحيط الهـادئ؛ والتعـاون مـع المنظمـات 
غـير الحكوميـة، بمـا فيـها المعـهد الإحصـائي الـــدولي؛ والتعــاون مــع اللجنــة الفرعيــة المعنيــة بالأنشــطة 
الإحصائية والتابعة للجنة التنسيق الإدارية؛ والتعاون مع هيئات الأمـم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة، 
بما فيها اللجنة الإحصائية التابعة للأمم المتحدة، والمؤتمرات الإقليمية للخبراء الاحصـائيين، ولجنـة آسـيا 
والمحيط الهادئ المعنية بالإحصاءات الزراعية والتابعـة لمنظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة؛ وتوفـير 
الدعم التقني والفني للمعهد الإحصـائي لآسـيا والمحيـط الهـادئ، بمـا في ذلـك تقـديم المسـاعدة في تنظيـم 
التدريـب الجمـاعي؛ وتوفـير الدعـم التقـني والفـني للأفرقـة القطريـة للخدمـات التقنيـة التابعـة لصنـــدوق 

الأمم المتحدة للسكان في المنطقة. 
التعاون التقني (موارد الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية)  (د)

ــــة بالمســـائل الجنســـانية، والجوانـــب الأخـــرى  خدمــات استشــارية عــن الإحصــاءات المتعلق �١�
للإحصاءات والمؤشرات الاجتماعية – الاقتصادية وتطبيقات تكنولوجيا المعلومات؛ 

حلقــات عمــل إقليميــة/دون إقليميــة عــن الإحصــاءات الاقتصاديــة والبيئيــــة، بمـــا في ذلـــك  �٢�
الحســابات الوطنيــــة والمحاســـبة البيئيـــة، وتطبيـــق تكنولوجيـــا المعلومـــات؛ وحلقـــات عمـــل 
إقليميـة/دون إقليميـة عـن المسـائل الجنســـانية وغيرهــا مــن جوانــب الإحصــاءات الاجتماعيــة 

والديموغرافية، بما في ذلك المتابعة المتعلقة بالمؤتمرات العالمية. 
  

الجدول ١٧-٢٠ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٧    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٠-٢٠٠١الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٢٢ ٢١ ٢٢٠,٣ ٢ ١٦٥,٣ ٢ الوظائف 
- - ١٢٢,١ ٩٢,٧ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٢٢ ٢١ ٣٤٢,٤ ٢ ٢٥٨,٠ ٢ اموع 
٢ ٢ ٧٧١,٠ ٥٢٠,٤ ١ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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الزيـادة البالغـة ٠٠٠ ٥٥ دولار تحـت بنـد الوظـائف ترجـع إلى النقـل إلى الداخـل مـن دعـــم البرنــامج لوظيفــة  ١٧-٥٢
واحدة من الرتبة المحلية لتعزيز خدمة دعم تكنولوجيـا المعلومـات للبرنـامج الفرعـي. والزيـادة البالغـة ٤٠٠ ٢٩ 
دولار تحــت بنــد الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف هــي النتيجــة الخالصــة لاحتياجــــات إضافيـــة تتعلـــق 
بالاستشــاريين (٤٠٠ ١٤ دولار)، وأفرقــة الخــبراء المخصصــة (٤٠٠ ٧ دولار) والســــفر (١٠٠ ١١ دولار) 

وانخفاض الاحتياجات المتعلقة بالطباعة الخارجية (٥٠٠ ٣ دولار). 
 

دعم البرنامج  دال -  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) ٥٠٠ ٠٢٣ ٢٦ دولار 

يتكون دعم البرنامج مـن إدارة البرنـامج، خدمـات المكتبـة، خدمـات المؤتمـرات، وخدمـات الإدارة والخدمـات  ١٧-٥٣
المشتركة. 

 
 النواتج 

خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سيجري إنجاز النواتج التالية:  ١٧-٥٤
ـــة وخدمــات الســكرتارية للجنــة وهيئاــا الفرعيــة،  إدارة البرنـامج: توفـر شـعبة إدارة البرنـامج الخدمـات الفني (أ)
وكذلـك لاجتماعـات اللجنـة الاستشـارية للممثلـين الدائمـين وغـيرهم مـن الممثلـــين المعينــين مــن قبــل أعضــاء 
اللجنة. وتقوم بتنسيق التخطيط، والبرمجة، والرصد، وتقييم تنفيذ برنامج أعمـال اللجنـة، بمـا في ذلـك برنامجـها 
لأنشطة التعاون التقني، وفقا لولايات اللجنة والهيئات العالمية التابعة للأمم المتحدة. وإضافـة إلى ذلـك، تسـاعد 
الشعبة الأمين التنفيـذي وتسـدي إليـه المشـورة فيمـا يتعلـق بوضـع سياسـات واسـتراتيجيات ومبـادئ توجيهيـة 
مترابطة بشأن التخطيط البرنامجي والأنشـطة التنفيذيـة للجنـة، فضـلا عـن حشـد المـوارد العاديـة والخارجـة عـن 
الميزانية وإدارا واستعمالها. وهي توفر أيضا المساعدة في إدارة الموارد الخارجة عـن الميزانيـة ومسـاندة مشـاريع 
المساعدة التقنية للمؤسسات الإقليمية الثلاث التابعة للجنة وهي، مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقـل التكنولوجيـا 
في نيودلهي، ومركز التنسيق الإقليمي لبحوث وتطوير الحبوب الخشنة، وحبوب البقوليات، والمحاصيل الجزريـة 
والدرنية في المناطق الاستوائية الرطبة من آسيا والمحيط الهادئ في بوغور، إندونيسيا، والمعـهد الإحصـائي لآسـيا 

والمحيط الهادئ في طوكيو؛ 
خدمــات المكتبــة: تشــمل هــذه الخدمــات خدمــات المكتبــة وتكنولوجيــا المعلومــات فضــلا عــــن الخدمـــات  (ب)
الاستشارية والتدريبية المتعلقة بنظام المعلومات وتوفر اسـتجابة لبرنـامج عمـل أمانـة اللجنـة وموظفـي وكـالات 

الأمم المتحدة في بانكوك والقطاعين العام والخاص؛ 
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خدمات المؤتمرات: تشمل هذه الخدمات تنسيق وتوفير خدمات المؤتمرات لاجتماعات أجـهزة تقريـر السياسـة  (ج)
وغيرهـا مـن اجتماعـات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة المعقـودة تحـت إشـــراف اللجنــة وتوفــير خدمــات التحريــر 

والترجمة وتجهيز النصوص وطباعة الوثائق والمنشورات؛ 
الإدارة والخدمات المشتركة: وتشمل هذه الخدمات توفير الخدمات الإداريـة وخدمـات الدعـم المرتبطـة بـإدارة  (د)
المـوارد البشـرية، والإدارة الماليـة وتخطيـط المـوارد، واسـتعمال الخدمـات المشـتركة لدعـم تنفيـذ برنـامج العمــل، 
بمــا في ذلــك ��١ التوظيــف والتنســيب والتطويــر الوظيفــي، وتدريــب الموظفــين، وإدارة شــــؤون الموظفـــين، 
وخدمـات إسـداء المشـورة للموظفـين، والخدمـات الطبيـة؛ ��٢ والتنســـيق الشــامل للميزانيــات والإدارة الماليــة 
ـــة بمــا فيــها إدارة المبــاني والأمــن والســلامة، والاتصــالات،  وخدمـات المراقبـة والخزانـة؛ ��٣ والخدمـات العام

والمشتريات والنقل؛ ��٤ وخدمات التجهيز الإلكتروني للبيانات. 
  

الجدول ١٧-٢١ 
الاحتياجات من الموارد: دعم البرنامج    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ البرامج الفرعية 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
٢٥٢ ٢٥٩ ٠٧٩,٠ ٢٠ ٣١٠,٨ ٢٠ الوظائف 

  ٩٤٤,٥ ٥ ٦٣٠,٢ ٥ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
٢٥٢ ٢٥٩ ٠٢٣,٥ ٢٦ ٩٤١,٠ ٢٥ اموع 

١٧ ١٤ ٢٣٥,٣ ٧ ٧٣٤,٢ ٨ الموارد الخارجة عن الميزانية 
    

النقص البالغ ٨٠٠ ٢٣١ دولار تحت بند الوظائف هو النتيجـة الصافيـة لمـا يلـي: (أ) النقـل إلى الخـارج لسـبعة  ١٧-٥٥
وظائف من الرتبة المحلية لتعزيز خدمة دعم تكنولوجيا المعلومات لمختلف البرامج الفرعية تحت برنـامج العمـل؛ 
(ب) الأثر المرجأ لإنشاء وظيفة واحدة مؤقتة من الرتبة ف-٤ ووظيفة واحدة مؤقتة من الرتبـة المحليـة في فـترة 
السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ لتوفير الدعم لعمليات نظام المعلومات الإدارية المتكـامل؛ (ج) إعـادة تصنيـف وظيفـة 

رئيس وحدة خدمات المؤتمرات، من الرتبة ف-٣ إلى الرتبة ف-٤. 
الزيادة البالغة ٣٠٠ ٣١٤ دولار تحت بنـد الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف ترجـع أساسـا إلى احتياجـات  ١٧-٥٦
إضافيـة تتعلـق بالاستشـاريين، وسـفر الموظفـين، واللـوازم والمـواد، واقتنـــاء/اســتبدال معــدات تجــهيز البيانــات، 
واعتمـاد جديـد يمثـل مسـاهمة اللجنـة في ترتيبـات الخطـة الأمنيـة المشـتركة بـين الوكـالات الـتي يجـــري تطبيقــها 

بالنسبة لتايلند. 
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الجدول ١٧-٢٢ 
ـــة المتخـــذة لتنفيـــذ التوصيـــات ذات الصلـــة للجنـــة الاستشـــارية  موجــز لإجــراءات المتابع

 لشؤون الإدارة والميزانية 
الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

 الجمعية العامة 
 (القرار ٢٤٩/٥٤) 

تعرب عن شدة قلقها إزاء عدم الاستخدام الكامل لمركزي 
المؤتمرات في بانكوك وأديس أبابا، وتطلب إلى الأمـين العـام 
ـــدم  أن يضـع وينفـذ اسـتراتيجية لزيـادة اسـتخدامهما وأن يق
ـــة العامــة في ايــة الــدورة  تقريـرا في هـذا الشـأن إلى الجمعي

الرابعة والخمسين (الفقرة ١٢٠). 

تواصـل اللجنـة العمـل بشـكل فعـال لتشـــجيع اســتعمال مركــز
المؤتمرات. وإضافة إلى الخطوات المذكورة في تقرير الأمين العـام
عـن اسـتخدام مركـزي الأمـــم المتحــدة للمؤتمــرات في بــانكوك
وأديـس أبابـــا (A/55/410)، فــإن رفــع مســتوى وظيفــة رئيــس
ـــادة تعزيــز إدارة مركــز وحـدة خدمـات المؤتمـرات مطلـوب لزي
ــــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ ثمـــة حســـاب المؤتمــرات. وفي ف
لمخصـص مسـتقل منشـــأ لاســتيعاب النفقــات الإجماليــة لمركــز
المؤتمـرات. وثمـة أيضـا حسـاب منشـأ تحــت بــاب الإيــرادات ٣
لتسجيل جميع الإيـرادات والنفقـات المترتبـة والـتي تتعلـق بتأجـير

مركز المؤتمرات لكيانات لا تتبع الأمم المتحدة. 
تلاحـظ بقلـق ارتفـاع معـدل الشـــغور في اللجنــة الاقتصاديــة 
والاجتماعية لآسيا ومنطقة المحيط الهادئ الذي يمكن أن يؤثر 
سلبا على تنفيذ الـبرامج والأنشـطة المكلـف ـا، وتطلـب إلى 
الأمـين العـام أن يتخـذ جميـع التدابـير اللازمـة لمعالجــة الحالــة، 

الفقرة ١٣٠. 

مـن خـــلال الجــهود المتضــافرة للتوظيــف والتنســيب مــا فتئــت
اللجنة تواصل خفض معدل الشغور. 

اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 (A/54/7) 

طلبت اللجنة من الأمين العام أن يوفر معلومـات عـن مـدى 
استخدام التداول بالفيديو وما يصاحب ذلك مـن وفـورات 

وزيادات في الإنتاجية، (الفقرة أولا - ٣٦). 

توقعـا لزيـــادة التواتــر ووفــورات التكــاليف في تطبيــق التــداول
بـالفيديو، قـامت اللجنـة مؤخـرا باقتنـاء مجموعـــة مــن المعــدات.
وقـد اسـتعملت عـدة مـرات بشـــأن المســائل المتعلقــة بــالموظفين

وبنظام المعلومات الإدارية المتكامل مع النظراء في المقر. 
طلب اللجنة معلومات عن مدى اسـتعمال مديـري الـبرامج 
لنظام المعلومات الإدارية المتكامل في إدارة الأنشـطة الواقعـة 

في نطاق مسؤوليام. (الفقرة ثامنا - ٤٧). 

يجـري حاليـا تنفيـذ الإصـــدار ٣ مــن نظــام المعلومــات الإداريــة
المتكامل. وستجري تقييمات لاسـتعمال مديـري الـبرامج لـه في

السنوات التالية. 
كان من رأي اللجنة أنه من الواجب اتخاذ خطوات لكفالـة 
تعـهد نظـام المعلومـات الإداريــة المتكــامل في جميــع اللجــان 

الإقليمية بمجرد تركيبه (الفقرة خامسا - ١٢). 

سيجري تنفيذ الإصداريـن ٣ و ٤ مـن نظـام المعلومـات الإداريـة
ــــين المتكــامل في اللجنــة في عــام ٢٠٠١. ويجــري تحويــل وظيفت
مؤقتتين (واحدة من الرتبة ف-٤ وواحدة مـن الرتبـة المحليـة) إلى
وظائف ثابتة لدعم عمليات نظام المعلومات الإدارية المتكـامل في
اللجنة، إضافة إلى الموارد القائمة في الخدمات الإدارية والخدمات

المشتركة. 
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الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

ــــة  وتــرى اللجنــة أن تــأخذ اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعي
لآســيا والمحيــط الهــادئ جميــع العوامـــل ذات الصلـــة بعـــين 
الاعتبـار قبـل أن تقـرر أي طـــرق النقــل و/أو التوزيــع تفــي 
علـى أفضـل وجـه باحتياجـــات المتلقــين لمنشــوراا (الفقــرة 

خامسا-٤٩). 

يجري توزيع المنشورات على أساس قوائم بريدية معـدة بمشـورة
الأعضاء والأعضاء المنتسبين فيما يتعلق بالمتلقين، وعـدد النسـخ
وطـرق الإيصـال. وبالنسـبة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ لـــن
يجـري إصـدار بعـــض المنشــورات إلا في شــكل إلكــتروني. أمــا
المنشورات الرئيسية من قبيل �الدراسة الاستقصائية الاقتصاديـة
والاجتماعيـة السـنوية لآســـيا والمحيــط الهــادئ�؛ و �صحــائف
التنمية�، والنشرة التي تصدر مرتين في السـنة �صحيفـة التنميـة
في آسـيا والمحيـط الهـادئ� فسـيجري إنتاجـها في نسـخ مطبوعــة
ــــط، لتلبيـــة وكذلــك علــى أقــراص مدمجــة لذاكــرة القــراءة فق
ـــــن توزيــــع احتياجـــات البلـــدان الناميـــة في المنطقـــة فضـــلا ع
المنشـورات علـى جمـهور أكـبر داخـل المنطقـة وخارجـــها. وقــد
أولي اهتمـام برصـد احتياجـات المسـتعملين النـهائيين لمنشـــورات
اللجنـة بدقـــة وســيقوم أي تغيــير في طريقــة النقــل و/أو توزيــع
ــــة المرتـــدة مـــن المســـتعملين النـــهائيين المنشــورات علــى التغذي

الرئيسيين. 
تقرير مجلس مراجعي الحسابات 

 (A/55/5/Vol.I) 
أوصـى الـس بـأن تضـــع اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
لآسيا والمحيط الهادئ معايير لاسـتئجار أمـاكن الاقامـة كمـا 
يقضي بذلك مخطط إعانة الإيجار. وأوصى الس أيضا بأن 
ـــق أن جميــع طلبــات إعانــة الإيجــار  يضمـن موظفـي التصدي
تدعمـها مسـتندات تامـــة ومكتملــة تســمح بتحديــد مــدى 

معقولية الطلب (الفقرة ٢٨٥). 

ـــات الإيجــار في اللجنــة لمناقشــة أنشـيء فريـق عـامل معـني بإعان
ـــتئجار أمــاكن الإقامــة. وقــد اجتمــع طرائـق وضـع معايـير لاس
الفريق العامل في تشرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ ولكنـه لم ينجـز
بعد استعراضه لنوع مكـان الإقامـة، وحجـم المسـكن، والإيجـار
ـــى المعلومــات الــتي وردت مــن ثــلاث الشـهري المقـدر بنـاء عل
وكالات ذات مكانة في مجال العقارات لتنظر فيه وتقـره اللجنـة
المشتركة بين الوكالات المعنية بتكلفة المعيشة في بـانكوك.  وفي
الوقت نفسه، يطلب من موظفي التصديق التـأكد مـن أن جميـع
المطالبـات المتعلقـة بإعانـة الإيجـار تدعمـها وثـــائق كاملــة وتامــة

لكي يتسنى تحديد مدى معقولية المطالبة. 
وأوصـى الـس بـأن تطلـب اللجنـة مـن المســتأجرين الوفــاء 
بالتزامــهم بدفــع الإيجــــار فـــورا إلى اللجنـــة وفقـــا لاتفـــاق 
الاسـتئجار وبـأن تنظـر اللجنـــة في المســتقبل في إدخــال بنــد 
غرامة في اتفاق/عقد الإيجار لمعالجة حالات التأخـير في دفـع 

الإيجار أو عدم دفعه (الفقرة ٢٨٩). 

بـدئ في اسـتعمال نظـــام للرصــد لضمــان عــدم وجــود
تأخير في متابعة العـائدات في اللجنـة. وسـيجري النظـر
في إدراج شرط جزائي في اتفــاق/عقـد الايجـار في حالـة
التأخــير في دفــع الإيجــار أو عــدم دفعــــه وذلـــك عنـــد

التفاوض بشأن عقد جديد. 
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تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
 (A/54/293)

 

بالإضافــة إلى اقــتراح تحســينات تشــــغيلية محـــددة، أوصـــى 
ــة  مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة بمـا يلـي: أن تقـوم اللجن
الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بإعداد عـرض 
ـــوم  تســويقي شــامل لمركــز المؤتمــرات الخــاص ــا، وأن تق
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بوضع خطتها لتكـاليف التسـويق 
في صيغتـها النهائيـة وبتقييـم جـدوى تعزيـز مرافـق المؤتمــرات 
ـــان معــا، بالتعــاون مــع إدارة شــؤون  ـا؛ وأن تقـوم اللجنت
الجمعية العامة وخدمـات المؤتمـرات، بـإعداد خطـة للـترويج 
ـــــن لأغــــراض عقــــد  لاســـتخدام مركـــزي المؤتمـــرات هذي
ــــم المتحـــدة  الاجتماعــــــــات والمؤتمــــــــــرات الرئيســية للأم

(الفقرة ١١٥). 

كمـا ذكـر في الـرد علـى الفقـرة ١٢٠ مـن قـرار الجمعيـة العامــة
٢٤٩/٥٤ أعـلاه، تواصـل اللجنـة القيـام بشـكل فعلـي بتشــجيع
زيادة استعمال مركز المؤتمرات الخاص ـا، بدعـم وإرشـاد مـن

المقر. 
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اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣   

الأمين التنفيذي 
 م ع: 

١ وكيل أمين عام 
مكتب الأمين التنفيذي   

م خ م:  م ع:
١ ر م  ١ مد-٢

١ مد-١ 
٢ ف-٥ 

١ف-٤ 
١ف-٤(أ) 
١ ف-٣ 

١ ف ١/٢ 
١٠ رم 
١ ر م(أ) 

شعبة التجارة الدوليـة 
 والصناعة 

 م ع: م خ م:
٥ ر م  ١ مد-١

٤ ف-٥ 
٦ف-٤ 

٥ ف-٣ 
٤ ف-٢ 

١٧ ر م 

شعبة إدارة البرنامج   
م ع: م خ م: 
١ ف-٤ ١ مد-١
١ ف-٣ ١ ف-٥
٢ رم  ١ ف-٤

٣ ف-٣ 
٦ رم 

شعبة الخدمات الإدارية   
م ع: م خ م: 
١٣ ر م ١ مد-١

١٥ ف-٤(ب) ٦ ف-٥ 
١ ف-٤(أ) 

١٨ ف-٣ 
٨ ف-٢ 
 ١٩٠ ر م 
١ ر م(أ) 

شعبة بحوث التنمية 
 وتحليل السياسات 

 م ع: م خ م:
٢ ر م  ٢ مد-١

٣ ف-٥ 
٥ ف-٤ 
٣ ف-٣ 
٣ ف-٢ 

١٣ ر م 

شعبة التنمية 
الاجتماعية   

 م ع: م خ م:
٣ ر م  ١ مد-١

٣ ف-٥ 
٤ف-٤ 

٣ ف-٣ 
٣ ف-٢ 

١٠ ر م 

شعبة السكان والتنمية 
 الريفية والحضرية 

 م ع: م خ م:
١ ف-٤ ١ مد-١
٤ رم  ٣ ف-٥

٤ ف-٤ 
٣ ف-٣ 
٢ ف-٢ 

٩ ر م 

شعبة البيئة وتنمية 
الموارد الطبيعية   

 م ع: م خ م:
٢ ف-٥ ١ مد-١
٧ ر م  ٤ ف-٥

٩ ف-٤ 
٤ ف-٣ 
٤ ف-٢ 

١٥ ر م 

شعبة النقل والاتصالات 
والسياحــــــة وتطويـــــــر 

الهياكل الأساسية   
١ ف-٤  م ع: م خ م:  ١ مد-١

٤ رم  ٢ ف-٥
٧ ف-٤ 
٤ ف-٣ 
٣ ف-٢ 

١٢ ر م 

شعبة الإحصاء   
 م ع: م خ م:
٢ ر م  ١ مد-١

١ ف-٥ 
٢ ف-٤ 
٣ ف-٣ 
٢ ف-٢ 

١٣ ر م 

م خ م = الموارد الخارجية عن الميزانية.  ر م = رتبة محلية.  م ع = الميزانية العادية.
تشمل وظيفة واحدة معاد تصنيفها من ف-٣ إلى ف-٤.  (ب) وظائف جديدة. (أ)
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 المرفق 
 الاحتياجات الإرشادية من الموارد 

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ 
الجدول م-١٧-١ 

الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨٤١,٨ ١٨,٩ ٨٢٢,٩ (٨,٩) (٨٠,٦) ٩٠٣,٥ ٥٣١,٠ أجهزة تقرير السياسة 
٧١٣,٨ ٢ ٦٢,٠ ٦٥١,٨ ٢ ١٢,٣ ٢٩١,١ ٣٦٠,٧ ٢ ٠٧٤,١ ٣ التوجيه التنفيذي والإدارة 

٢٢٥,٨ ٢٦ ٥١٩,٤ ٧٠٦,٤ ٢٥ ١,٩ ٥٠٠,٤ ٢٠٦,٠ ٢٥ ١٤١,٧ ٢٦ برنامج العمل 
٢٤٧,٧ ٢٦ ٢٢٤,٢ ٠٢٣,٥ ٢٦ ٠.٣ ٨٢,٥ ٩٤١,٠ ٢٥ ٦٠٩,٤ ٢٤ دعم البرنامج 
٠٢٩,١ ٥٦ ٨٢٤,٥ ٢٠٤,٦ ٥٥ ١,٤ ٧٩٣,٤ ٤١١,٢ ٥٤ ٣٥٦,٢ ٥٤ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ٥٩٨,٨ ٢ ٧٥٩,٠ ٢   ٤٢٩,٣ ٣ ��٢
الأنشطة الفنية      (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ١٣٦,٧ ٢ ٧١٩,٦  
٠٠٠,٠ ٢ صندوق الأمم المتحدة للسكان ٨٣٥,٢ ١ ٤٩٢,٦ ٣  
٩٨٠,٠ ١٦ الموارد الثنائية وغيرها من الموارد ٦٨٠,٦ ١٦ ٨٩٩,٢ ١٦  

٤٠٩,٣ ٢٢  ٢٥١,٣ ٢٣ ٨٧٠,٤ ٢٣ اموع 
٤٣٨,٤ ٧٨  ٦٦٢,٥ ٧٧ ٢٢٦,٦ ٧٨ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول م-١٧-٢ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فرق إعادة 
ـــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤٤٢,٥ ٤٧ ٧٨٧,٨ ٦٥٤,٧ ٤٦ ٠,٦ ٢٨٩,١ ٣٦٥,٦ ٤٦ ٦٢٦,٢ ٤٦ الوظائف 
٩٥٠,٨ (٦,٠) ٩٥٦,٨ (٤,١) (٤١,٦) ٩٩٨,٤ ٧١٠,٧ تكاليف الموظفين الأخرى 

٧٣٣,٦ (٤,٧) ٧٣٨,٣ ٣٣,٦ ١٨٥,٩ ٥٥٢,٤ ٤١٢,٠ الاستشاريون والخبراء 
٣٩٨,٤ ١ ٧٢,٧ ٣٢٥,٧ ١ ٤,٦ ٥٨,٥ ٢٦٧,٢ ١ ٩٣٩,٣ سفر الموظفين 

٥٠٣,٨ (٣.٣) ٥٠٧,١ ٩,٨ ٤٥,٣ ٤٦١,٨ ٤٩٤,٢ الخدمات التعاقدية 
٢٠٧,٣ ٣ (٢٠,٧) ٢٢٨,٠ ٣ ٠,١ ٤,٧ ٢٢٣,٣ ٣ ١٩٤,٧ ٣ مصروفات التشغيل العامة 

١٨,٩ (٠,٢) ١٩,١ ٤,٣ ٠,٨ ١٨,٣ ١٤,٦ الضيافة 
٥٥٣,٦ (٣,٤) ٥٥٧,٠ ٢,٧ ١٤,٩ ٥٤٢,١ ٥٩٧,٥ اللوازم والمواد 

١٦٣,٠ ١ ٢,٨ ١٦٠,٢ ١ ١٨,١ ١٧٨,١ ٩٨٢,١ ٣٦٧,٠ ١ الأثاث والمعدات 
٥٧,٢ (٠,٥) ٥٧,٧ - ٥٧,٧ - - المنح والتبرعات 

٠٢٩,١ ٥٦ ٨٢٤,٥ ٢٠٤,٦ ٥٥ ١,٤ ٧٩٣,٤ ٤١١,٢ ٥٤ ٣٥٦,٢ ٥٤ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٤٤,٣ ٣  ٠٥٨,٢ ٣ ٦٠٢,٤ ٣ الوظائف 
٦٦٠,٠ ٢  ٣٦٩,٩ ٣ ٦٣٩,٦ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 

٥٣٨,٠ ١  ٢٨٠,٠ ٢ ٥٠٣,٦ ٦ الاستشاريون والخبراء 
٩٥١,٠  ٢٥٢,٧ ١ ٤٠٤,٢ ١ سفر الموظفين 

٢٧٦,٠  ٦٧١,١ ١ ٥٣٦,١ ١ الخدمات التعاقدية 
٣٥٢,٥  ٤٣٧,٢ ٨٦٧,٨ مصروفات التشغيل العامة 

٢٧٧,٥  ٣١٣,٦ ٨٧,٢ اللوازم والمواد 
-  ٧٧٥,٧ ١٥٠,٤ الأثاث والمعدات 
٤٧٤,٠  ٣٢٣,٧ ٥٢٥,٥ ٢ المنح والتبرعات 
٧٣٦,٠ ١٢  ٧٦٩,٢ ٩ ٥٥٣,٦ ٥ تكاليف أخرى 

٤٠٩,٣ ٢٢  ٢٥١,٣ ٢٣ ٨٧٠,٤ ٢٣ اموع 
٤٣٨,٤ ٧٨  ٦٦٢,٥ ٧٧ ٢٢٦,٦ ٧٨ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول م-١٧-٣ 
الاحتياجات من الوظائف   

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
١١ ١١ - - - - ١١ ١١ مد – ١ 
٣١ ٤٠ ٢ ١١ - - ٢٩ ٢٩ ف – ٥ 

١٠٧ ١٠٤ ٤ ٢  ١ ١٠٣ ١٠١ ف – ٣/٤ 
٣٠ ٣٠ - - - - ٣٠ ٣٠ ف – ١/٢ 

١٨١ ١٨٧ ٦ ١٣  ١ ١٧٥ ١٧٣ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
٣٤٠ ٣٣٧ ٤٣ ٤١  ١ ٢٩٧ ٢٩٥ الرتبة المحلية 

٣٤٠ ٣٣٧ ٤٣ ٤١  ١ ٢٩٧ ٢٩٥ اموع الفرعي 
٥٢١ ٥٢٤ ٤٩ ٥٤  ٢ ٤٧٢ ٤٦٨ اموع 

  
 أجهزة تقرير السياسة 

الجدول م-١٧-٤ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فرق إعادة 
ـــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٦٥,٥ (١,٦) ٢٦٧,١ (١٤,١) (٤٤,٢) ٣١١,٣ ٢٨٦,٥ تكاليف الموظفين الأخرى 
٧١,٢ (٠,٦) ٧١,٨ ٠,٥ ٠,٤ ٧١,٤ ٤١,٢ الاستشاريون والخبراء 

٤١٧,١ ٢١,٧ ٣٩٥,٤ (٩,٢) (٤٠,٤) ٤٣٥,٨ ١٤٤,٣ سفر الموظفين 
٥٤,٩ (٠,٥) ٥٥,٤ ٠,٧ ٠,٤ ٥٥,٠ ٤٣,٣ الخدمات التعاقدية 

٩,٤ - ٩,٤ ٢٠,٥ ١,٦ ٧,٨ ٧,٢ مصروفات التشغيل العامة 
٨,٦ - ٨,٦ ٦,١ ٠,٥ ٨,١ ٦,١ الضيافة 

١٥,١ (٠,١) ١٥,٢ ٧,٨ ١.١ ١٤,١ ٢,٤ اللوازم والمواد 
٨٤١,٨ ١٨,٩ ٨٢٢,٩ (٨,٩) (٨٠,٦) ٩٠٣,٥ ٥٣١,٠ اموع 
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 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
 تكاليف الموظفين الأخرى 

الاعتمـاد البـالغ ١٠٠ ٢٦٧ دولار، الـذي يتضمـن نقصـا قـدره ٢٠٠ ٤٤ دولار، مبـني علـى الخـبرة المكتســـبة  م–١٧-١
بشأن النفقات ويغطي احتياجات المساعدة المؤقتة، ولا سيما اللازمة للترجمة الشفوية والتحريرية، فيمـا يتصـل 
بالدورات السنوية للجنة واجتماعات اللجان والهيئات الحكومية الدولية والهيئات الخاصة، والمؤتمرات الوزاريـة 

المخصصة. 
 

 الاستشاريون والخبراء 
الاحتيـاج البـالغ ٨٠٠ ٧١ دولار توزيعـه كمـا يلـي: (أ) ٥٠٠ ١٤ دولار للاستشــاريين فيمــا يتصــل بــإعداد  م-١٧-٢
دراســات خاصــة عــن المواضيــع الــتي ســتحددها اللجنــة في دورتيــــها الســـنويتين لعـــامي ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣؛ 

(ب) ٣٠٠ ٥٧ دولار لعقد فريق للمناقشة كعنصر من الجزء الوزاري من كل دورة سنوية للجنة. 
 

 سفر الموظفين 
الاعتمـاد البـالغ ٤٠٠ ٣٥٩ دولار، والـذي يتضمـن نقصـا قـدره ٤٠٠ ٤٠ دولار مبـني علـى الخـبرة المكتســبة  م–١٧-٣
فيمـا يتعلـق بالنفقـات ويوفـر المـوارد اللازمـة لتكـاليف السـفر لموظفـي خدمـة المؤتمـرات مـن المقـر و/أو جنيــف 

لتقديم الخدمات لدورات اللجنة وغيرها من الاجتماعات المعقودة تحت رعاية اللجنة. 
 

 الخدمات التعاقدية 
الاعتماد البالغ ٤٠٠ ٥٥ دولار يغطي الاحتياجات اللازمة لما يلي: (أ) خدمات التحريـر خـلال فـترات ذروة  م-١٧-٤
حجم العمل، ولا سيما فيما يتعلـق بوثـائق مـا قبـل دورة اللجنـة؛ (ب) جميـع وثـائق لجنـة التعـاون الاقتصـادي 
الإقليمي؛ (ج) �الدراسة الاستقصائية الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحيـط الهـادئ�؛ (د) تكـاليف الطباعـة 

للدراسات المواضيعية الخاصة التي تأمر ا اللجنة. 
 

 مصروفات التشغيل العامة 
ـــة لخدمــات  الاعتمـاد البـالغ ٤٠٠ ٩ دولار، الـذي يتضمـن زيـادة قدرهـا ٦٠٠ ١ دولار، يوفـر المـوارد اللازم م-١٧-٥

متنوعة مرتبطة بالدورات السنوية للجنة. 
 

 الضيافة 
الاعتماد البالغ ٦٠٠ ٨ دولار، والذي يتضمن زيادة قدرها ٥٠٠ دولار، يتعلـق بالمناسـبات الرسميـة الـتي تقـام  م-١٧-٦

باسم الأمم المتحدة للوفود/المشتركين في دورات اللجنة السنوية. 
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 اللوازم والمواد 
الاعتماد البالغ ٢٠٠ ١٥ دولار، الذي يتضمن زيادة قدرها ١٠٠ ١ دولار، يوفـر المـوارد اللازمـة للقرطاسـية  م-١٧-٧
واللوازم بما في ذلك الشرائط السمعية/شرائط الفيديو، الأفلام، اموعات الإعلامية، الأقراص المدمجـة لذاكـرة 

القراءة فقط والقريصات فيما يتصل بدورات اللجنة وغيرها من الاجتماعات. 
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة 
الجدول م-١٧-٥ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٣٨١,٧ ٢ ٥٠,٩ ٣٣٠,٨ ٢ ٨,٩ ١٩٠,٩ ١٣٩,٩ ٢ ٨٦٩,٧ ٢ الوظائف 
٦٠,٣ (٠,٤) ٦٠,٧ - ٦٠,٧ - - الاستشاريون والخبراء 

٢٢٦,٣ ١١,٧ ٢١٤,٦ ٥,٧ ١١,٧ ٢٠٢,٩ ١٨٥,٧ سفر الموظفين 
٣٨,٢ (٠,٣) ٣٨,٥ ١٩٣,٨ ٢٥,٤ ١٣,١ ١٣,١ الخدمات التعاقدية 

٤,٣ - ٤,٣ (١٠,٤) (٠,٥) ٤,٨ ٥,٦ اللوازم والمواد 
٣,٠ ٠,١ ٢,٩ - ٢,٩ - - الأثاث والمعدات 

٧١٣,٨ ٢ ٦٢,٠ ٦٥١,٨ ٢ ١٢,٣ ٢٩١,١ ٣٦٠,٧ ٢ ٠٧٤,١ ٣ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ٤٥,٧ ٥٠,٤   ٦٠,٥ ��٢
الأنشطة الفنية      (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- موارد ثنائية وغيرها من الموارد - ١٣١,٥  

٦٠.٥  ٤٥,٧ ١٨١,٩ اموع 
٧٧٤,٣ ٢  ٧٤١,٢ ٢ ٢٥٦,٠ ٣ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول م-١٧-٦ 
الاحتياجات من الوظائف   

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف – ٥ 

٣ ٢ - - - - ٣ ٢ ف – ٣/٤ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف – ١/٢ 

٩ ٨ - - - - ٩ ٨ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
١٢ ١١ ١ ٢ - - ١١ ٩ الرتبة المحلية 

١٢ ١١ ١ ٢ - - ١١ ٩ اموع الفرعي 
٢١ ١٩ ١ ٢ - - ٢٠ ١٧ اموع 

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

 الوظائف 
ــــوارد  الاحتياجــات البالغــة ٨٠٠ ٢٣٠ ٢ دولار، والــتي تتضمــن زيــادة قدرهــا ٩٠٠ ١٩٠ دولار، توفــر الم م-١٧-٨
اللازمة للوظائف المبينـة في الجـدول م-١٧-٦. وترجـع الزيـادة إلى : (أ) إنشـاء وظيفـة واحـــــدة مـــــن الرتبـة 
ف – ٤ لمنسق لموقع على شبكة �ويب�، ومـهام هـذه الوظيفـة هـي: ��١ صياغـة وتنفيـذ اسـتراتيجية لتنظيـم 
وبناء موقع اللجنة على شـبكة �ويـب� وعلـى �الإنـترانت�؛ ��٢ رصـد وتعـهد الموقـع الموجـود علـى شـبكة 
�ويب� و �الإنترانت�؛ ��٣ القيام بالأعمال المتصلة بالاتصـال مـع المقـر ووكـالات الأمـم المتحـدة الأخـرى 
بشأن المسائل المتعلقة بالموقع الموجود على شبكة �ويب�؛ (ب) إنشاء وظيفة واحدة مـن الرتبـة المحليـة لتوفـير 
الدعـم في تنسـيق وإدارة وتطويـر المواقـع الموجـودة علـى شـبكة �ويـــب� و �الإنــترانت�؛ (ج) نقــل وظيفــة 
واحدة من الرتبة المحلية من البرنامج الفرعي ١ لتعزيز أنشطة الإعلام التي تضطلع ا اللجنة، ولا سـيما لإعـداد 

المواد الترويجية ومنتجات الوسائط المتعددة. 
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 الاستشاريون والخبراء 
الاعتمـاد البـالغ ٧٠٠ ٦٠ دولار، يوفـر المـوارد اللازمـة للخـــبرة المتخصصــة اللازمــة للاضطــلاع بالدراســات  م-١٧-٩
المتعلقة بإدماج منظور جنساني كعنصر رئيسي في أنشطة اللجنة، وبأهميــة/فـائدة/أثـر نواتـج مجـالات منتقـاة مـن 

الأعمال؛ وتصميم النموذج الطباعي الموحد الساري بالنسبة لجميع الوسائل الإخبارية التي تصدرها اللجنة. 
 

سفر الموظفين   
الاحتيــاج البــالغ ٦٠٠ ٢١٤ دولار، الــذي يتضمــــن زيـــادة قدرهـــا ٧٠٠ ١١ دولار، مـــوزع كمـــا يلـــي:  م-١٧-١٠
(أ) ١٩٩ ٦٠٠ دولار لسـفر الأمـين التنفيـذي والموظفـين التـابعين لـه مباشـرة لحضـور الاجتماعـات في المنطقــة 
وخارجـها للتشـاور مـع الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـــير الحكوميــة، وللتنســيق مــع 
كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى وتمثيـل الأمـين التنفيـذي، حسـب الاقتضـــاء؛ (ب) ٠٠٠ ١٥ دولار لموظفــي 
خدمـات الأمـم المتحـدة الإعلاميـة لأداء مـهام محـددة باسـم إدارة شـؤون الإعـلام لــ ٧ بلـدان/منـاطق وأعمالهــا 
لصالح اللجنة في المنطقة، فضلا عن زيارة كل سـنتين لمقـر الأمـم المتحـدة لعقـد مشـاورات أو حضـور حلقـات 
مع إدارة شؤون الإعلام وتمثيل الخدمات الإعلامية للأمم المتحدة/اللجنة في المؤتمرات الدوليـة أو في احتفـالات 
ـــتي تنظمــها الأمانــة العامــة في مقــر الأمــم المتحــدة. وتبــين الزيــادة البالغــة ٧٠٠ ١١ دولار  الأمـم المتحـدة ال

احتياجات إضافية تتعلق بسفر الأمين التنفيذي. 
 

الخدمات التعاقدية   
الاعتمـاد البـالغ ٥٠٠ ٣٨ دولار، والـــذي يتضمــن زيــادة قدرهــا ٤٠٠ ٢٥ دولار، يغطــي تكلفــة مــا يلــي:  م-١٧-١١
(أ) الطباعـة الخارجيـة لنسـخة مسـتكملة مـن نشـرة �لمحـة عـن اللجنـــة�، والــة الفصليــة �اهتمامــات الأمــم 
ـــط  المتحـدة�، وغـلاف �قـرص مدمـج لذاكـرة القـراءة فقـط عـن اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحي
الهـادئ�، و �ملصـق عـن اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـــادئ�، ونســخة مســتكملة مــن 
�دليل وسائط الإعـلام� وغـير ذلـك مـن المـواد الإعلاميـة؛ (ب) مسـاهمة في الرسـالة الإخباريـة المشـتركة بـين 
الوكالات �الأمم المتحدة في آسيا والمحيط الهادئ�؛ (ج) إنتاج واستنساخ قرص مدمـج لذاكـرة القـراءة فقـط 
ــة  عـن اللجنـة معــد لوسـائط متعـددة، وإنتـاج معـرض عـن المناسـبات المختلفـة؛ وإنتـاج منتجـات سمعيـة وبصري
أخـرى؛ (د) ترجمـــة المــواد الإعلاميــة إلى اللغــات الأخــرى للمنطقــة؛ (هـــ) توفــير المســاعدة الفنيــة للأنشــطة 
الفوتوغرافية، بما في ذلك تعيين مصور فوتوغرافي وإخصــائي كامـيرات للمناسـبات الخاصـة؛ (و) مـواد الدعايـة 
والـترويج. والزيـادة البالغـة ٢٥ ٤٠٠ دولار تتعلـق بإنتـاج واستنسـاخ قـرص مدمـج لذاكـرة القـراءة فقـط عــن 

اللجنة، والمواد الدعائية والترويجية. 
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اللوازم والمواد   

ـــلام الفوتوغرافيــة،  الاعتمـاد البـالغ ٣٠٠ ٤ دولار، الـذي يتضمـن نقصـا صغـيرا قـدره ٥٠٠ دولار، يلـزم للأف م-١٧-١٢
واللوازم المتعلقة بالمناسبات الخاصة وغير ذلك من اللوازم المطلوبة لتوزيع المواد الإعلامية. 

 
الأثاث والمعدات   

الاعتماد البالغ ٩٠٠ ٢ دولار يوفر الموارد اللازمة لمعدات وأدوات إعلام تحتاجها أعمـال الخدمـات الإعلاميـة  م-١٧-١٣
للأمم المتحدة. 

  
برنامج العمل   

الجدول م-١٧-٧ 
النسب المئوية لتوزيع الموارد وفقا للبرنامج الفرعي    

الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية البرنامج الفرعي 
التعاون الاقتصادي الإقليمي  – ٢٤,٠ ٢١,٠ ١

بحوث التنمية وتحليل السياسات  – ٤,٠ ٧,٠ ٢
التنمية الاجتماعية  – ١٢,٠ ١٢,٠ ٣

السكان والتنمية الريفية والحضرية  – ٢٤,٠ ٢٢,٠ ٤
البيئـة وتنمية الموارد الطبيعية  – ١٥,٠ ١٤,٠ ٥

النقل والاتصالات والسياحة وتطوير الهياكل الأساسية  – ١٦,٠ ١٣,٠ ٦
الإحصاءات  – ٥,٠ ١١,٠ ٧

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع 
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الجدول م-١٧-٨ 
الاحتياجات حسب البرنامج الفرعي ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

البرنامج الفرعي 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

التعـــــــاون الاقتصـــــــــادي  - ١
٧٢٦,٢ ٤ ١١٨,٣ ٦٠٧,٩ ٤ (١,١)  (٥٤,٨) ٦٦٢,٧ ٤ ٣٤٤,٩ ٥ الإقليمي 

بحــــوث التنميــــة وتحليـــــل  - ٢
٠٣٨,٤ ٤ ١٠٢,٩ ٩٣٥,٥ ٣ ٤,٢ ١٦١,٨ ٧٧٣,٧ ٣ ٩٧٧,٥ ٣ السياسات 

التنمية الاجتماعية  - ٢٤٩,٤ ٣ ٢٠,٦ ٢٢٨,٨ ٣ ٣.٧ ١١٧,٦ ١١١,٢ ٣ ٦٠٥,٥ ٢ ٣
ـــة  الســكان والتنميــة الريفي - ٤

٠٢٣,٠ ٣ (١٦,٢) ٠٣٩,٢ ٣ ٠,٦ ١٩,٠ ٠٢٠,٢ ٣ ١٥٠,٩ ٣ والحضرية 
ــــــوارد  البيئـــــة وتنميـــــة الم - ٥

٠١٤,٨ ٥ ١٣٦,٦ ٨٧٨,٢ ٤ ١,٢ ٦١,٧ ٨١٦,٥ ٤ ٥٤٨,٩ ٥ الطبيعية 
التنقـــــــل والاتصـــــــــالات  - ٦
والسياحة وتطوير الهيـاكل 

٧٧٩,٦ ٣ ١٠٥,٢ ٦٧٤,٤ ٣ ٣,١ ١١٠,٧ ٥٦٣,٧ ٣ ٢٨٨,٠ ٣ الأساسية 
الإحصاءات  - ٣٩٤,٤ ٢ ٥٢,٠ ٣٤٢,٤ ٢ ٣,٧ ٨٤,٤ ٢٥٨,٠ ٢ ٢٢٦,٠ ٢ ٧

٢٢٥,٨ ٢٦ ٥١٩,٤ ٧٠٦,٤ ٢٥ ١,٩ ٥٠٠,٤ ٢٠٦,٠ ٢٥ ١٤١,٧ ٢٦ اموع الفرعي 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ١٦٠,٠ ١ ٢٨٥,٢ ١   ٦٣٣,٥ ١ ��٢
الأنشطة الفنية      (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٩٣٦,٧ ٦٤٨,٦  
٠٠٠,٠ ٢ صندوق الأمم المتحدة للسكان ٨٣٥,٢ ١ ٤٩٢.٦ ٣  
٤٨٠,٠ ١١ موارد ثنائية وغير ذلك من الموارد ٥٣٩,٥ ١٠ ٣٠٨,٤ ١١  

١١٣,٥ ١٥  ٤٧١,٤ ١٤ ٧٣٤,٨ ١٦ اموع 
٣٣٩,٣ ٤١  ٦٧٧,٤ ٣٩ ٨٧٦,٥ ٤٢ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول م-١٧-٩ 
الاحتياجات من الوظائف   

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفنية وما فوقها 
٨ ٨ - - - - ٨ ٨ مد – ١ 
٢٢ ٣١ ٢ ١١ - - ٢٠ ٢٠ ف – ٥ 

٦٤ ٦٣ ٢ ١ - - ٦٢ ٦٢ ف – ٣/٤ 
٢١ ٢١ - - - - ٢١ ٢١ ف – ١/٢ 

١١٥ ١٢٣ ٤ ١٢ - - ١١١ ١١١ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
١١٦ ١٠٩ ٢٧ ٢٦ - - ٨٩ ٨٣ الرتبة المحلية 

١١٦ ١٠٩ ٢٧ ٢٦ - - ٨٩ ٨٣ اموع الفرعي 
٢٣١ ٢٣٢ ٣١ ٣٨ - - ٢٠٠ ١٩٤ اموع 

   
البرنامج الفرعي ١ 

 التعاون الاقتصادي الإقليمي 
الجدول م-١٧-١٠ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فرق إعادة 
ـــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤٧٠,١ ٤ ١١٤,٥ ٣٥٥,٦ ٤ (١,٢) (٥٥,٠) ٤١٠,٦ ٤ ٠٧٣,٦ ٥ الوظائف 
١٥٠,٤ (٠,٤) ١٥٠,٨ ٣,٧ ٥,٤ ١٤٥,٤ ١٣٦,٥ الاستشاريون والخبراء 

٨٥,٥ ٤,٣ ٨١,٢ (٠,٢) (٠,٢) ٨١,٤ ١٢٧,٣ سفر الموظفين 
٢٠,٢ (٠,١) ٢٠,٣ (١٩,٧) (٥,٠) ٢٥,٣ ٧,٥ الخدمات التعاقدية 

٧٢٦,٢ ٤ ١١٨,٣ ٦٠٧,٩ ٤ (١.١) (٥٤,٨) ٦٦٢,٧ ٤ ٣٤٤,٩ ٥ اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ١٨١,٩ ٢٤٢,٢   ٣٠٢,٥ ��٢
الأنشطة الفنية      (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٤,٨ ٤٧,٧  
٣٥٠,٠ ٣ موارد ثنائية وغير ذلك من الموارد ٨٧٠,٤ ٢ ٦٠٠,٩ ٢  

٦٥٢,٥ ٣  ٠٥٧,١ ٣ ٨٩٠,٨ ٢ اموع 
٣٧٨,٧ ٨  ٧١٩,٨ ٧ ٢٣٥,٧ ٨ مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول م-١٧-١١ 

الاحتياجات من الوظائف   
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٤ ٤ - - - - ٤ ٤ ف – ٥ 

١١ ١١ - - - - ١١ ١١ ف – ٣/٤ 
٤ ٤ - - - - ٤ ٤ ف – ١/٢ 

٢٠ ٢٠ - - - - ٢٠ ٢٠ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
٢٢ ٢٣ ٥ ٥ - - ١٧ ١٨ الرتبة المحلية 

٢٢ ٢٣ ٥ ٥ - - ١٧ ١٨ اموع الفرعي 
٤٢ ٤٣ ٥ ٥ - - ٣٧ ٣٨ اموع 

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

الوظائف   
الاحتياجـات البالغـة ٦٠٠ ٣٥٥ ٤ دولار، الـتي تتضمـن نقصـا قـدره ٠٠٠ ٥٥ دولار، توفـر المـــوارد اللازمــة  م-١٧-١٤
ـــة المحليــة إلى التوجيــه  للوظـائف المبينـة في الجـدول ألـف ١٧-١١. ومـن المقـترح نقـل وظيفـة واحـدة مـن الرتب
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التنفيـذي والإدارة لتعزيـز الخدمـات الإعلاميـة للأمـم المتحـدة، ولا سـيما في إعـداد المـواد الترويجيـة والمنتجــات 
المعدة بوسائط متعددة. 

 
الاستشاريون والخبراء   

ــــالغ ٨٠٠ ١٥٠ دولار، والـــذي يتضمـــن زيـــادة قدرهـــا ٤٠٠ ٥ دولار، مـــوزع كمـــا يلـــي:  الاعتمــاد الب م-١٧-١٥
(أ) ٦٣ ٣٠٠ دولار للاستشاريين لتوفير خبرة ليست متاحـة في الأمانـة فيمـا يتعلـق بـإعداد التقـارير وورقـات 
المعلومات الأساسية عن مواضيع من قبيل السياسات والاستراتيجيات المترابطـة للتعـاون الاقتصـادي الإقليمـي، 
والبرنامج الناشئ لعملية تحرير التجارة التي تقوم ا منظمـة التجـارة العالميـة وأثـره علـى الاقتصـادات المحرومـة، 
وبنـاء القـدرات والوعــي بتكنولوجيـا المعلومـات في مجـــالات تعزيــز التجــارة، والتجــارة الإلكترونيــة، وتعزيــز 
المؤسسـات التجاريـة الصغـيرة والمتوســـطة الحجــم القائمــة علــى المــوارد وذات التوجــه التصديــري مــن أجــل 
التخفيـف مـن حـدة الفقـر في آسـيا، واســـتعمال تكنولوجيــا المعلومــات لتعزيــز وصــول المؤسســات التجاريــة 
الصغيرة والمتوسطة الحجم إلى التكنولوجيات السليمة بيئيـا؛ اسـتكمال صفحـة الاسـتقبال الخاصـة باللجنـة عـن 
السياسات التجارية، وتعزيز التجارة، وتسهيل التجـارة، وعـن الصناعـة والتكنولوجيـا؛ (ب) ٥٠٠ ٨٧ دولار 
لأفرقة الخبراء المخصصــــــة المذكـــورة في الفقرة ١٧-٢٧ (أ)��٣ أعـلاه. والزيـادة البالغـة ٤٠٠ ٥ دولار هـي 
النتيجـة الصافيـة لاحتياجـات إضافيـة قدرهـا ٤٠٠ ١٣ دولار لأفرقـة الخـــبراء المخصصــة واحتياجــات مخفضــة 

قدرها ٠٠٠ ٨ دولار للاستشاريين. 
 

سفر الموظفين   
الاحتياجـات البالغـة ٢٠٠ ٨١ دولار، توفـر المـوارد اللازمـــة لســفر الموظفــين (أ) لحضــور اجتماعــات مجلــس  م-١٧-١٦
التجارة والتنمية التابع للأونكتاد، ومنظمة التجارة العالمية، والفريق الاستشاري المشـترك التـابع لمركـز التجـارة 
الدوليـة، والاجتماعـات المتعلقـة بالتجـارة والـترويج الـتي ينظمـها مجلـس التجـارة العـالمي، واجتماعــات الفريــق 
العامل المعني بتسهيل التجارة التابع لمصرف التنميـة الآسـيوي، والمؤتمـر الـوزاري المشـترك بـين مصـرف التنميـة 
الآسيوي ومنطقة الميكونـغ الكـبرى دون الإقليميـة والفريـق العـامل المشـاريعي المعـني بإعـادة تشـكيل صناعـات 
قطاع الصناعة التحويلية والتابع للبرنـامج الخـاص المعـني باقتصـادات وسـط آسـيا وذلـك بغيـة خلـق مؤسسـات 
تجارية قادرة على المنافسة على الصعيد الدولي؛ واللجنـة المعنيـة بتسـخير العلـم والتكنولوجيـا لأغـراض التنميـة؛ 
(ب) توفير الدعم التقني والفني لبرنامج التعاون الاقتصادي لبنغلاديـش وتـايلند وسـري لانكـا وميانمـار والهنـد؛ 
وشبكة التجارة والاستثمار التابعة للجنة؛ ومركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيـا؛ (ج) توفـير خدمـات 
استشـارية بشـأن تعزيـز التنميـة الصناعيـة وإعـادة التشـكيل الصنـاعي مـن خـلال إصلاحـــات السياســة المتعلقــة 

بالتجارة والاستثمار؛ وبشأن تعزيز الاستثمار المباشر الأجنبي في اموعات المحرومة من البلدان. 
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الخدمات التعاقدية   
الاعتمـاد البـالغ ٣٠٠ ٢٠ دولار، الـذي يتضمـن نقصـا قـــدره ٠٠٠ ٥ دولار، يوفــر المــوارد اللازمــة لتكلفــة  م-١٧-١٧
الإنتاج الخارجي، بما في ذلك الطباعة والتجليد لــ �دليل المنظمات ذات الصلة بالتجارة والاسـتثمار الموجـودة 
في البلدان النامية في آسيا والمحيط الهادئ�؛ و �نشرة التنمية الصناعية والتكنولوجيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ�؛ 

ونشرة �المسائل الجارية والمتعلقة بالصناعة والتجارة والتكنولوجيا�. 
  

البرنامج الفرعي ٢ 
بحوث التنمية وتحليل السياسات    

الجدول م-١٧-١٢ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٦٣٥,٩ ٣ ٩٤,٤ ٥٤١,٥ ٣ ١,٥ ٥٥,٠ ٤٨٦,٥ ٣ ٧٥٦,٦ ٣ الوظائف 
١٢٨,٧ (١,٢) ١٢٩,٩ ٧٣,٦ ٥٥,١ ٧٤,٨ ٥٣,٩ الاستشاريون والخبراء 

١٩٨,٥ ١٠,٣ ١٨٨,٢ ٢٤,٧ ٣٧,٣ ١٥٠,٩ ١٠٥,١ سفر الموظفين 
٧٥,٣ (٠,٦) ٧٥,٩ ٢٣.٤ ١٤,٤ ٦١,٥ ٦١,٩ الخدمات التعاقدية 

٠٣٨,٤ ٤ ١٠٢,٩ ٩٣٥,٥ ٣ ٤,٢ ١٦١,٨ ٧٧٣,٧ ٣ ٩٧٧,٥ ٣ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة      �١� 
أنشطة خارجة عن الميزانية ٥٥,٢ ٧١,١   ١٢١,٠ ��٢
أنشطة فنية      (ب)
مشاريع تنفيذية      (ج)
- البرنامج الإنمائي ٣٤٥,٧ ١٠,١  
- صندوق الأمم المتحدة للسكان - -  
٥٠٠,٠ موارد ثنائية وغير ذلك من الموارد ٥٩١,٩ ٨١٦,٤  

٦٢١,٠  ٩٩٢,٨ ٨٧٩,٦ اموع 
٦٥٩,٤  ٧٦٦,٥ ٤ ٨٧٥,١ ٤ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول م-١٧-١٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ مد – ١ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ٥ 

٨ ٨ - - - - ٨ ٨ ف – ٣/٤ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ١/٢ 

١٦ ١٦ - - - - ١٦ ١٦ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
١٥ ١٤ ٢ ٢ - - ١٣ ١٢ الرتبة المحلية 

١٥ ١٤ ٢ ٢ - - ١٢ ١٢ اموع الفرعي 
٣١ ٣٠ ٢ ٢ - - ٢٩ ٢٨ اموع 

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

 الوظائف 
الاحتياجات البالغة ٥٠٠ ٥٤١ ٣ دولار، الـتي تتضمـن زيـادة قدرهـا ٠٠٠ ٥٥ دولار، توفـر المـوارد اللازمـة  م-١٧-١٨
للوظائف المبينة في الجدول م ١٧-١٣ أعلاه. وترجع الزيادة إلى النقل إلى الداخـل مـن دعـم البرنـامج لوظيفـة 

واحدة من الرتبة المحلية لتعزيز خدمة دعم تكنولوجيا المعلومات للبرنامج الفرعي. 
 

الاستشاريون والخبراء   
الاحتياجـات البالغـة ٩٠٠ ١٢٩ دولار، الـتي تتضمـن زيـادة قدرهـا ١٠٠ ٥٥ دولار، موزعـــــة كمـــــا يلـــي:  م-١٧-١٩
(أ) ٦٠٠ ٩٥ دولار لخدمات الخبرة الاستشارية اللازمة لإعداد ورقـات قطريـة للمعلومـات الأساسـية وتحليـل 
للمواضيع المتخصصة من أجل الدراسـة الاسـتقصائية الاقتصاديـة والاجتماعيـة السـنوية لآسـيا والمحيـط الهـادئ؛ 
والاضطلاع بدراسات عن الممارسات السليمة، والخبرة التنفيذية والإنجـازات الملموسـة فيمـا يتعلـق بـإجراءات 
وتنفيذ الإصلاحات الاقتصادية والمالية والاجتماعية، والسياسـات العامـة لتحقيـق الاسـتقرار، وبرامـج التكيـف 
الهيكلي في بلدان منطقة اللجنة؛ وإجراء دراسـات عـن تسـهيل الإدمـاج والمشـاركة الكاملـة لأقـل البلـدان نمـوا 
ــــالمي  وللبلــدان الناميــة غــير الســاحلية والبلــدان الناميــة الجزريــة في منطقــة المحيــط الهــادئ في الاقتصــادين الع
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والإقليمي، وعن احتياجات البلدان المعنية ليتسنى تمكينـها مـن الانتفـاع مـن عمليـة العولمـة والتحريـر، وكذلـك 
من التطورات في تكنولوجيا المعلومات؛ (ب) ٣٠٠ ٣٤ دولار لتنظيم أفرقـة الخـبراء المخصصـة الـوارد ذكرهـا 
في الفقـرة ١٧-٣١ (ألـف) ��٣ أعـلاه. والزيـادة البالغـة ١٠٠ ٥٥ دولار تشـــمل احتياجــات إضافيــة قدرهــا 

٩٠٠ ٣٨ دولار لخدمات الخبرة الاستشارية و ٢٠٠ ١٦ دولار لأفرقة الخبراء المخصصة. 
 

سفر الموظفين   
الاحتياجـــــات البالغــــــة ٢٠٠ ١٨٨ دولار، الـتي تتضمـن زيـادة قدرهـا ٣٠٠ ٣٧ دولار، موزعـة كمـا يلــي:  م-١٧-٢٠
(أ) مبلغ ٧٦ ٦٠٠ دولار يشمل زيادة قدرها ١٠٠ ١١ دولار لحضور الاجتماعــات السـنوية لإدارة الشـؤون 
الاقتصادية والاجتماعية في نيويورك لتبادل الآراء وتنسيق إعداد الدراسة الاستقصائية الاقتصادية والاجتماعيـة 
ـــات التنميــة،  لآسـيا والمحيـط الهـادئ ودراسـة الحالـة الاقتصاديـة في العـالم؛ والاجتماعـات السـنوية للجنـة سياس
واجتماعــات مشــروع فريــق البحــث الــدولي لواضعــي النمــاذج الاقتصاديــة �فريــق لــــــنك� في نيويـــورك؛ 
والدورات السنوية لمصرف التنمية الآسيوي في مانيلا؛ والاجتماعات السنوية للأونكتاد بشـأن المتابعـة المتعلقـة 
بمؤتمـر الأمـم المتحـدة الثـالث المعـني بـأقل البلـدان نمـوا؛ والاجتماعـات السـنوية لـس التجـــارة والتنميــة التــابع 
للأونكتاد بشأن المسائل المتعلقة بأقل البلدان نموا؛ والاجتماعات السنوية لرؤساء وكالات تعزيـز الاسـتثمار في 
البلدان الجزرية؛ ولرئيس مركز عمليات المحيط الهادئ التابع للجنة، في بورت فيـلا، فانواتو، لحضور الـدورات 
السـنوية للجنـة والهيئـات الخاصـة؛ (ب) مبلـغ ٦٠٠ ١١١ دولار يشـمل زيـادة قدرهـا ٢٠٠ ٢٦ دولار لجمــع 
بيانات ومعلومات البلدان والتشاور مع السلطات في بلدان المنطقة بشـأن مسـائل وسياسـات التنميـة مـن أجـل 
إعداد الدراسة الاستقصائية الاقتصادية والاجتماعية السـنوية لآسـيا والمحيـط الهـادئ ووثـائق الهيئـات التداوليـة؛ 
وللتشاور مع الحكومات بشأن تنفيذ برنـامج عمـل أقـل البلـدان نمـوا للتسـعينات والمتابعـة المتعلقـة بمؤتمـر الأمـم 
المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا؛ وللتشـاور مـع المنظمـات الحكوميـة الدوليـة بشـأن إصلاحـات الاقتصـاد 
الكلـي ومسـائل التنميـة المسـتدامة للبلـدان الجزريـة في المحيـط الهـادئ؛ وللتشـاور مـع مصـرف التنميـة الآســيوي 
بشأن المسائل المتعلقة بأقل البلدان نموا، والبلدان النامية غير الساحلية والبلدان النامية الجزرية والبلـدان الـتي تمـر 
اقتصاداا بمرحلة انتقالية؛ وتوفير خدمـات استشـارية بشـأن تعزيـز التنميـة المسـتدامة في الـدول الناميـة الجزريـة 
وأيضا للاشتراك في عملية التقييم، ولرئيس مركز عمليـات المحيـط الهـادئ التـابع للجنـة، بـورت فيـلا، فـانواتو، 

للتشاور مع المنظمات الحكومية الدولية بشأن المسائل المتعلقة بالبلدان النامية الجزرية في المحيط الهادئ. 
 

الخدمات التعاقدية 
الاعتماد البالغ ٩٠٠ ٧٥ دولار، الـذي يتضمـن زيـادة قدرهـا ٤٠٠ ١٤ دولار، يوفـر المـوارد اللازمـة لتكلفـة  م-١٧-٢١
ـــة والاجتماعيــة لآســيا  الإنتـاج الخـارجي، بمـا في ذلـك الطباعـة والتجليـد لـــ �الدراسـة الاسـتقصائية الاقتصادي
والمحيـط الهـادئ�، وصحيفـة �التنميـة في آسـيا والمحيـط الهـادئ� و �ورقـات التنميـة�. والاحتياجـات تغطـــي 

أيضا التكلفة المتعلقة بإنتاج أقراص مدمجة لذاكرة القراءة فقط لنفس المنشورات. 
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البرنامج الفرعي ٣ 
التنمية الاجتماعية   

الجدول م-١٧-١٤ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٠٤٨,٤ ٣ ١٧,٥ ٠٣٠,٩ ٣ ٣,٧ ١١٠,٠ ٩٢٠,٩ ٢ ٤٣٤,٧ ٢ الوظائف 
٩٧,١ (٠,٤) ٩٧,٥ ٢٧,٤ ٢١,٠ ٧٦,٥ ٥٠,٨ الاستشاريون والخبراء 

٧٣,٢ ٣,٧ ٦٩,٥ (٢٢,٣) (٢٠,٠) ٨٩,٥ ٩٣.٣ سفر الموظفين 
٣٠,٧ (٠,٢) ٣٠,٩ ٢٧,١ ٦.٦ ٢٤,٣ ٢٦,٧ الخدمات التعاقدية 

٢٤٩,٤ ٣ ٢٠,٦ ٢٢٨,٨ ٣ ٣,٧ ١١٧,٦ ١١١,٢ ٣ ٦٠٥,٥ ٢ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة      �١� 
أنشطة خارجة عن الميزانية ٩٣,٨ ١٠٢,٨   ١٨١,٥ ��٢
أنشطة فنية      (ب)
مشاريع تنفيذية      (ج)
- البرنامج الإنمائي ٩٩,٥ ٢٧٦,٧  
٧١٠,٠ ١ موارد ثنائية وغير ذلك من الموارد ٤٦٣,٧ ١ ٢٢٩,٦ ٣  

٨٩١,٥ ١  ٦٥٧,٠ ١ ٦٠٩,١ ٣ اموع 
١٤٠,٩ ٥  ٧٦٨,٢ ٤ ٢١٤,٦ ٦ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول م-١٧-١٥ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ٥ 

٧ ٧ - - - - ٧ ٧ ف – ٣/٤ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ١/٢ 

١٤ ١٤ - - - - ١٤ ١٤ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
١٣ ١٢ ٣ ٤ - - ١٠ ٨ الرتبة المحلية 

١٣ ١٢ ٣ ٤ - - ١٠ ٨ اموع الفرعي 
٢٧ ٢٦ ٣ ٤ - - ٢٤ ٢٢ اموع 

  
  الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

الوظائف   
الاعتماد البالغ ٩٠٠ ٠٣٠ ٣ دولار، الذي يتضمن زيادة قدرها ٠٠٠ ١١٠ دولار، يلزم للوظـائف المبينـة في  م-١٧-٢٢
الجدول م ١٧-١٥ أعلاه. وترجع الزيادة إلى النقل إلى الداخل لوظيفتـين مـن الرتبـة المحليـة مـن دعـم البرنـامج 

لتعزيز خدمات دعم تكنولوجيا المعلومات والبحوث للبرنامج الفرعي. 
 

الاستشاريون والخبراء   
الاحتياجات البالغة ٥٠٠ ٩٧ دولار، التي تتضمن زيادة قدرها ٠٠٠ ٢١ دولار، موزعة كمـا يلـي: (أ) مبلـغ  م-١٧-٢٣
٤٩ ٦٠٠ دولار، يشمل زيادة قدرها ٤٠٠ ٨ دولار، لخدمات الخبرة الاستشارية المتخصصة غـير المتوفـرة في 
الأمانـة لغـرض إعـداد الدراسـات أو الورقـات أو المـواد التاليـة: ورقـة معلومـات أساسـية تتعلـق بمسـائل التنميـــة 
الاجتماعيـة مـن أجـل الدراسـة الاسـتقصائية الاقتصاديـة والاجتماعيـة السـنوية لآسـيا والمحيـط الهـادئ؛ ورقـــات 
معلومات أساسية للمؤتمر الوزاري السادس لآسيا والمحيط الهادئ المعـني بالتنميـة الاجتماعيـة؛ وثـائق معلومـات 
أساسية لاجتماع أفرقة الخبراء المخصصة عن السياسات والبرامج المتكاملة المتعلقـة بالصحـة الجنسـية والإنجابيـة 
والوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وإساءة استعمال المخدرات فيما بين الشباب؛ مدخـلات تقنيـة 
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(وضـع المضمـون ودعـم تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات) لصفحـة الاسـتقبال الخاصـة باللجنـة علـى شــبكة 
�ويـب� العالميـة عـن تنميـة المـوارد البشـــرية ومــواد إعلاميــة عــن المســائل الرئيســية لتنميــة المــوارد البشــرية؛ 
ووحـدات تدريبيـة في مجـال تنميـة المـوارد البشـرية عـن الاحتياجـات الناشـئة في المنطقـة: تكنولوجيـا المعلومــات 
والاتصـالات، والمـهارات الحياتيـة، وإدارة الصـراع، لاسـتعمالها في إطـار دورات اللجنـة لتنميـة المـوارد البشـرية 
لتدريب الموظفين الوطنيين؛ ورقة معلومات أساسـية لاجتمـاع أفرقـة الخـبراء بشـأن التنفيـذ والرصـد الإقليميـين 
لمنـهاج عمـل بيجـين ونتيجـة الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة والمعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المســـاواة بــين 
الجنسـين والتنميـة والسـلام للقـرن الحـادي والعشـرين�؛ وقـاعدة بيانـات عـــن برامــج ومشــاريع دور المــرأة في 
التنمية التي تضطلـع ـا وكـالات وهيئـات الأمـم المتحـدة؛ (ب) مبلـغ ٩٠٠ ٤٧ دولار، يشـمل زيـادة قدرهـا 

٦٠٠ ١٢ دولار لتنظيم اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة الوارد ذكرها في الفقرة ١٧-٣٥ (أ) ��٣أعلاه. 
 

سفر الموظفين   
الاعتمـاد البـالغ ٥٠٠ ٦٩ دولار، الـذي يتضمـن تخفيضـا قـدره ٠٠٠ ٢٠ دولار، يلـزم لمــا يلــي: (أ) حضــور  م-١٧-٢٤
دورات/اجتماعـات لجنـة التنميـة الاجتماعيـة؛ واللجنـة التقنيـة و/أو المؤتمـر العـالمي الثـاني المعـني بالشـــيخوخة في 
٢٠٠٢؛ والاجتماعـات التنسـيقية الحكوميـة الدوليـة المشـتركة بـين الوكـالات بشـأن المسـائل المتعلقـــة بالتنميــة 
الاجتماعية؛ وهيئات منظومـة الأمـم المتحـدة ذات الصلـة والمنظمـات العاملـة في ميـدان تنميـة المـوارد البشـرية؛ 
والشـباب، بمـا في ذلـك الاجتماعـات المشـتركة بـين الوكـالات فيمـا يتصـل بـالدورة الخامسـة لمنتـدى الشـــباب 
العالمي التابع لمنظومة الأمم المتحدة والـدورة الثانيـة للمؤتمـر العـالمي للـوزراء المسـؤولين عـن الشـباب، وكذلـك 
منتدى الشباب العالمي والمؤتمـر العـالمي كليـهما؛ ولجنـة وضـع المـرأة، واللجنـة المشـتركة بـين الوكـالات التابعـة 
للجنة التنسيق الإدارية والمعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين؛ (ب) توفير خدمات استشارية وإجـراء تشـاورات 
مع الحكومات والمنظمات بشأن: تنفيذ برنامج عمل كوبنهاغن المتعلق بالتنميـة الاجتماعيـة وبرنـامج الأعمـال 
المتعلق بالتنمية الاجتماعية الإقليميـة؛ وخطـة عمـل جاكارتـا المتعلقـة بتنميـة المـوارد البشـرية في منطقـة اللجنـة؛ 
وإجراء تقييمات لاحتياجات التدريب الوطني كمدخلات لتنظيم وإجراء دورات اللجنة في مجال تنميـة المـوارد 
البشـرية مـن أجـل التخفيـف مـن حـدة الفقـر ودورات اللجنـة في مجـال تنميـة المـوارد البشـرية مـن أجـــل تنميــة 
الشباب؛ وتنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين ونتيجـة اسـتعراضهما الإقليمـي والعـالمي؛ واتفاقيـة القضـاء علـى 

جميع أشكال التمييز ضد المرأة وبروتوكولها الاختياري. 
 

الخدمات التعاقدية   
الاعتمـاد البـالغ ٩٠٠ ٣٠ دولار، الـذي يتضمـن زيـادة قدرهـا ٦٠٠ ٦ دولار، يوفـر المـــوارد اللازمــة لتغطيــة  م-١٧-٢٥
ـــال  تكلفــة الإنتــاج الخــارجي، بمــا في ذلــك الطباعــة والتجليــد للمنشــورات التاليــة: �آخــر تطــورات الأعم
الاجتماعيـة الـتي تضطلـع ـا اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآســيا والمحيــط الهــادئ�؛ الممارســات الناجحــة 
والمسائل الناشئة في تنفيذ خطـة عمـل ماكـاو المتعلقـة بالشـيخوخة في آسـيا والمحيـط الهـادئ؛ تعزيـز السياسـات 
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والـبرامج الراميـة إلى تمكـين الفئـات الفقـيرة والمحرومـة وإدماجـها؛ تعزيـز تنميـة المـوارد البشـرية مـن الشــباب في 
منطقة الميكونغ الكبرى دون الإقليميـة وفي جنـوب آسـيا؛ سياسـات وبرامـج متكاملـة تتعلـق بالصحـة الجنسـية 
والإنجابية، وبالوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وإسـاءة اسـتعمال المخـدرات؛ تعزيـز تنميـة المـوارد 
البشرية من الشباب: الأنشطة المـدرة للدخـل الـتي تنجـح؛ المبـادئ التوجيهيـة والمؤشـرات المتعلقـة برصـد تنفيـذ 

منهاج عمل بيجين؛ ووضع المرأة في آسيا والمحيط الهادئ. 
  

البرنامج الفرعي ٤ 
السكان والتنمية الريفية والحضرية   

الجدول م-١٧-١٦ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨٦٠,٩ ٢ (١٩,٥) ٨٨٠,٤ ٢ - - ٨٨٠,٤ ٢ ٠٣٥,٥ ٣ الوظائف 
- - - - - - ١٣,٢ التكاليف الأخرى للموظفين 

٥٥,٤ (٠,٥) ٥٥,٩ ٣٦,٠ ١٤,٨ ٤١,١ ٢٧,٥ الاستشاريون والخبراء 
٧٥,٦ ٤,٠ ٧١,٦ ٣,٧ ٢.٦ ٦٩,٠ ٥٤,٧ سفر الموظفين 

٣١,١ (٠,٢) ٣١,٣ ٥,٣ ١,٦ ٢٩,٧ ٢٠,٠ الخدمات التعاقدية 
٠٢٣,٠ ٣ (١٦,٢) ٠٣٩,٢ ٣ ٠,٦ ١٩,٠ ٠٢٠,٢ ٣ ١٥٠,٩ ٣ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
أنشطة خارجة عن الميزانية ٣٤٨,٦ ٢١٢,٥   ٢٤٢,٠ ��٢
أنشطة فنية      (ب)
مشاريع تنفيذية      (ج)
٧٠٠,٠ ١ صندوق الأمم المتحدة للسكان ٣٤٠,٠ ١ ٨٥٥,٥ ٢  
٦٢٠,٠ ١ موارد ثنائية وغير ذلك من الموارد ٦٣٠,٧ ١ ٩٠٦,٦  

٥٦٢,٠ ٣  ٣١٩,٣ ٣ ٩٧٤,٦ ٣ اموع 
٥٨٥,٠ ٦  ٣٣٩,٥ ٦ ١٢٥,٢ ٧ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول م-١٧-١٧ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ٥ 

٨ ٨ ١ ١ - - ٧ ٧ ف – ٣/٤ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف – ١/٢ 

١٤ ١٤ ١ ١ - - ١٣ ١٣ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
١٣ ١٥ ٤ ٦ - - ٩ ٩ الرتبة المحلية 

١٣ ١٥ ٤ ٦ - - ٩ ٩ اموع الفرعي 
٢٧ ٢٩ ٥ ٧ - - ٢٢ ٢٢ اموع 

  
الوظائف   

م-١٧-٢٦الاحتياجات البالغة ٤٠٠ ٨٨٠ ٢ دولار توفر الموارد اللازمة لمواصلـــة الوظائـــف المبينـة في الجدول م ١٧-١٧. 
 

الاستشاريون والخبراء   
الاحتياجــات البالغــة ٩٠٠ ٥٥ دولار، والــتي تتضمــن زيــادة قدرهــا ٨٠٠ ١٤ دولار، موزعــة كمــا يلــــي:  م-١٧-٢٧
(أ) مبلـغ ٢٦ ٠٠٠ دولار، يشـمل زيـادة قدرهـا ٨٠٠ دولار، لخدمـات الخـــبرة الاستشــارية المتخصصــة غــير 
المتوفرة في الأمانة واللازمة لإعداد ورقات معلومات أساسية للنواتـج أو المبـادرات الوسـطية التاليـة: المؤشـرات 
المناسبة ونظم المعلومات الإدارية اللازمـة لرصـد وتقييـم الـبرامج السـكانية وبرامـج التخفيـف مـن حـدة الفقـر؛ 
تدفقات الهجرة الأقاليمية في منطقـة اللجنـة: المسـائل المتعلقـة بالسـكان والتخفيـف مـن حـدة الفقـر في المنـاطق 
الريفيـة لمؤتمـر السـكان الخـامس لآسـيا والمحيـط الهـادئ؛ والعلاقـة المتبادلـة بـين خفـض الفقـر في المنـاطق الريفيـــة 
وتكنولوجيـــا المعلومـــات؛ (ب) مبلـــغ ٩٠٠ ٢٩ دولار، يشـــمل زيـــادة قدرهـــــا ٠٠٠ ١٤ دولار، لتنظيــــم 

اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة الوارد ذكرها في الفقرة ١٧-٣٧ (أ) ��٢. 
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سفر الموظفين   
ـــن زيــادة قدرهــا ٦٠٠ ٢ دولار، يلــزم لمــا يلــي: (أ) حضــور  الاعتمـاد البـالغ ٦٠٠ ٧١ دولار، الـذي يتضم م-١٧-٢٨
اجتماعات/دورات لجنة السـكان والتنميـة، ولجنـة المسـتوطنات البشـرية، واللجنـة التقنيـة التابعـة لمركـز التنميـة 
الريفية المتكاملة لآسيا والمحيط الهادئ؛ وغير ذلك مـن الاجتماعـات المتعلقـة بـالفقر في المنـاطق الريفيـة والتنميـة 
الزراعية والريفية؛ واجتماعات اللجنة التنفيذية للشبكة الإقليميـة للسـلطات المحليـة القائمـة بـإدارة المسـتوطنات 
البشــرية؛ واجتماعــات الــس التنفيــذي لشــبكة معـــاهد التدريـــب والبحـــث التابعـــة للحكومـــات المحليـــة؛ 
واجتماعات اللجنة التنفيذية للتحالف-الآسيوي لحقوق الإسكان، إلخ؛ (ب) توفـير خدمـات استشـارية بشـأن 
المسـائل السـكانية والإنمائيـة، والصحـة الإنجابيـة، والتحليـل الديـمــغرافي، وإدارة المعلومـات السـكانية ونشــرها؛ 
وجمـع المعلومـات ومناقشـة الحكومـات، والمسـؤولين المحليـين، والخـبراء والتشـاور معـــهم فيمــا يتصــل بالمســائل 
الناشئة المتعلقة بالائتمانات الصغيرة جدا وخفض الفقـر في المنـاطق الريفيـة، والسـكان وتخفيـف حـدة الفقـر في 
المناطق الريفية لإعداد ورقة تقدم إلى اللجنة، وتنسيق ورصد إعداد دراسات حالة عن نظم الحكومـات المحليـة؛ 
وتوفير المشورة التقنية لمسؤولي الحكومات المحلية بشأن وضـع السياسـات الحضريـة وآثارهـا علـى القضـاء علـى 
الفقر في المناطق الحضرية؛ ووضـع نظـام تعلُّــم باسـتعمال شـبكة �إنترنِــت� وإنشـاء مراكـز مـوارد إقليميـة في 

بلدان منتقاة من بلدان المنطقة وما يتعلق بذلك من خدمات استشارية. 
 

الخدمات التعاقدية   
الاعتمـاد البـالغ ٣٠٠ ٣١ دولار، الـذي يتضمـن زيـادة قدرهـا ٦٠٠ ١ دولار، يوفـر المـــوارد اللازمــة لتغطيــة  م-١٧-٢٩
تكلفـة الطباعـة الخارجيـة لنشـرة �الصحيفـة السـكانية لآسـيا والمحيـط الهـادئ�؛ و �رسـالة إخباريـــة لمبــادرات 
تخفيف حدة الفقر�؛ وصحائف البيانات السكانية التي تعدهــا اللجنـة؛ والتحليـل النقـدي للسياسـات الحضريـة 

وأثرها على القضاء على الفقر في المناطق الحضرية. 
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البرنامج الفرعي ٥ 
 البيئة وتنمية الموارد الطبيعية 

الجدول م-١٧-١٨ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٧٧٩,١ ٤ ١٣٢,١ ٦٤٧,٠ ٤ ١,١ ٥٥,٠ ٥٩٢,٠ ٤ ٣٤٧,٣ ٥ الوظائف 
٨٦,٤ (١.١) ٨٧,٥ ٥,٦ ٤,٧ ٨٢,٨ ٨٨,٥ الاستشاريون والخبراء 

١٠٥,٥ ٥,٦ ٩٩,٩ ٢,٧ ٢,٧ ٩٧,٢ ٦٥,٤ سفر الموظفين 
٤٣,٨ - ٤٣,٨ (١,٥) (٠,٧) ٤٤,٥ ٤٧,٧ الخدمات التعاقدية 

٠١٤,٨ ٥ ١٣٦,٦ ٨٧٨,٢ ٤ ١,٢ ٦١,٧ ٨١٦,٥ ٤ ٥٤٨,٩ ٥ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
أنشطة خارجة عن الميزانية ١٩٨,١ ٢٥٨,٨   ٤٢٣,٥ ��٢
أنشطة فنية      (ب)
مشاريع تنفيذية      (ج)
- البرنامج الإنمائي  ١٢,٨ ٦٦,٣  
٨٥٠,٠ ١ موارد ثنائية وغير ذلك من الموارد ٨٣٤,٠ ١ ٠٨٤,٧ ٢  

٢٧٣,٥ ٢  ٠٤٤,٩ ٢ ٤٠٩,٨ ٢ اموع 
٢٨٨,٣ ٧  ٨٦١,٤ ٦ ٩٥٨,٧ ٧ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول م-١٧-١٩ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٦ ٦ ٢ ٢ - - ٤ ٤ ف – ٥ 

١٣ ١٣ - - - - ١٣ ١٣ ف – ٣/٤ 
٤ ٤ - - - - ٤ ٤ ف – ١/٢ 

٢٤ ٢٤ ٢ ٢ - - ٢٢ ٢٢ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

        الفئات الأخرى 
٢٢ ١٨ ٧ ٤ - - ١٥ ١٤ الرتبة المحلية 

٢٢ ١٨ ٧ ٤ - - ١٥ ١٤ اموع الفرعي 
٤٦ ٤٢ ٩ ٦ - - ٣٧ ٣٦ اموع 

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

الوظائف   
ـــادة قدرهــا ٠٠٠ ٥٥ دولار، يوفــر المــوارد اللازمــة  الاعتمـاد البـالغ ٠٠٠ ٦٤٧ ٤ دولار، الـذي يتضمـن زي م-١٧-٣٠
للوظائف المبينة في الجدول م- ١٧-١٩ أعلاه. والزيادة ترجع إلى النقل إلى الداخل مـن دعـم البرنـامج لوظيفـة 

واحدة من الرتبة المحلية لتعزيز خدمة دعم تكنولوجيا المعلومات للبرنامج الفرعي. 
 

الاستشاريون والخبراء   
الاعتماد البالغ ٥٠٠ ٨٧ دولار، الذي يتضمن زيادة قدرها ٧٠٠ ٤ دولار، يلزم لمـا يلـي: (أ) مبلـغ ٤٦ ٢٠٠  م-١٧-٣١
دولار يشمل زيادة قدرهـا ٨٠٠ دولار، لتوفـير خدمـات الخـبرة الاستشـارية المتخصصـة غـير المتوفـرة في الأمانـة 
واللازمة لإعداد منشورات وورقات ومـواد مـن قبيـل: تقييـم المنظـور الجنسـاني كعنصـر رئيسـي في تنفيـذ نتيجـة 
المؤتمر الوزاري المعني بالبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ لعام ٢٠٠٠؛ إجراء دراسـة اسـتقصائية وبحـوث عـن 
استخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصـالات للتحسـينات البيئيـة؛ مجموعـات إعلاميـة عـن تنفيـذ نتيجـة المؤتمـر 
الـوزاري المعـني بالبيئـة والتنميـة في آسـيا والمحيـط الهـادئ لعـــام ٢٠٠٠؛ ورقــة اســتعراض عامــة عــن الاتجاهــات 
ـــبراء مخصــص؛  والاسـتراتيجيات الموصـى ـا بشـأن كفـاءة الاسـتعمال النـهائي للطاقـة وذلـك لاجتمـاع فريـق خ
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استكمال صفحة الاستقبال المتعلقة بالطاقة عن طريق تحويل منشورات للوصول إليها وتوزيعها عن طريق شبكة 
�إنترنِت�؛ مدخلات لفريق الخبراء المخصص المعني بوضع سياسات لتعزيز وإدماج التطبيقات الفضائية لأغراض 
التخفيف من حدة الفقر، ورقة معلومات أساسية لاجتماع فريق خبراء مخصص بشأن خيارات السياسات العامة 
وتخطيطها في مجال التنمية المستدامة للموارد من الأراضي والموارد المعدنية في آسيا، مدخـل لمسـألة واحـدة تتعلـق 
بأطلس الموارد المعدنيـة في منطقـة اللجنـة؛ مدخـل لأطلـس سلسـلة الجيولوجيـا الحضريـة؛ مدخـل للعـدد ٨٣ مـن 
سلسلة الموارد المائية �دليل عن التخطيط لحفظ الميـاه�؛ مدخـلات للدراسـة المتعلقـة بإطـار الارتبـاط للصناعـات 
الفضائيـة الإقليميـة ودعـم التنميـة المسـتدامة؛ اســـتكمال صفحــة الاســتقبال الخاصــة باللجنــة/برنــامج الخدمــات 
الاستشارية القصيرة الأجل على شبكة �ويــب� العالمية بشأن برنامج تطبيقات التكنولوجيـا الفضائيـة لأغـراض 
التننمية المستدامة؛ (ب) مبلغ ٣٠٠ ٤١ دولار، يشمل زيادة قدرها ٩٠٠ ٣ دولار لتنظيـم اجتماعــــــات أفرقـة 

الخبراء المخصصة الوارد ذكرها في الفقرة ١٧-٤١ (أ) ��٢. 
 

سفر الموظفين   
ـــن زيــادة قدرهــا ٧٠٠ ٢ دولار، يلــزم لمــا يلــي: (أ) حضــور  الاعتمـاد البـالغ ٩٠٠ ٩٩ دولار، الـذي يتضم م-١٧–٣٢
اجتماعات/دورات لجنة التنمية المستدامة؛ والحلقـة الدراسـية الإقليميـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ عـن تغـير المنـاخ، 
والاجتماعات دون الإقليمية عن خطط العمل البيئية في جنوب آسـيا، وجنـوب شـرق آسـيا، والمحيـط الهـادئ؛ 
والوكالات وغيرها من المنظمات النظيرة بشأن المسائل المتعلقة ببناء القـدرة في مجـال التنميـة المسـتدامة للطاقـة؛ 
واللجنة الاستشارية الحكومية الدولية المعنية بالبرنامج الإقليمي للتطبيقات الفضائية لأغراض التنميـة المسـتدامة؛ 
والاجتماع المشترك بين الوكالات التابعة للجنة التنسيق الإداريـة بشـأن أنشـطة الفضـاء الخـارجي؛ والمبـادرات 
الإقليمية للمنتدى الإقليمي للوكالات الفضائية في آسيا والمحيط الهادئ؛ واجتماع التعاون المتعــدد الأطـراف في 
آسيا والمحيط  الهادئ بشأن تطبيـق التكنولوجيـا الفضائيـة، واللجنـة الفرعيـة التابعـة لرابطـة أمـم جنـوب شـرقي 
آسيا المعنية بالتطبيقات الفضائية؛ ولجنة ر الميكونغ بشأن المسائل المتعلقة بالتنمية المستدامة للمـوارد الطبيعيـة؛ 
ولجنـة تنسـيق برامـج العلـوم الأرضيـة في المنـاطق السـاحلية والبحريـة في شـرق وجنـوب شـرقي آسـيا؛ والفريــق 
العـامل المشـاريعي التـابع للبرنـامج الخـاص المعـني باقتصـادات وسـط آسـيا والمعـني بالاســـتعمال الرشــيد المتســم 
بالكفاءة للطاقة والموارد المائيـة؛ واجتمـاع السـنة العالميـة للميـاه العذبـة؛ واللجنـة الفرعيـة المعنيـة بـالموارد المائيـة 
ـــط الهــادئ؛ والفريــق المعــني بالأعاصــير الحلزونيــة  والتابعـة للجنـة التنسـيق الإداريـة؛ ولجنـة أعاصـير غـرب المحي
الاسـتوائية؛ (ب) البعثـات الاستشـارية بشـأن تنفيـذ توصيـــة الــدورة التاســعة للجنــة التنميــة المســتدامة وجمــع 
المعلومـات اللازمـة لاجتمـاع أفرقـة الخـبراء المخصصـة؛ والبعثـات الاستشـارية مـع مؤتمـر المحيـــط الهنــدي المعــني 
ـــات الاستشــارية مــع مصــرف التنميــة  بالتعـاون في الشـؤون البحريـة بشـأن صياغـة الأنشـطة المشـتركة؛ والبعث
الآسيوي في صياغة الأنشطة المشتركة المتعلقة بإدارة الموارد المائية والمعدنية؛ وخدمات استشارية بشأن مسـائل 

محددة في مجال الطاقة. 
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الخدمات التعاقدية   
الاعتماد البالغ ٨٠٠ ٤٣ دولار، الذي يتضمن نقصـا قـدره ٧٠٠ دولار، يوفـر المـوارد اللازمـة لتغطيـة تكلفـة  م-١٧–٣٣
الطباعة والتجليد الخارجيين للمنشورات بما فيها، سلسـلة �تنميـة مـوارد الطاقـة�؛ �الطاقـة الكهربيـة في آسـيا 
والمحيط الهادئ، ١٩٩٩-�٢٠٠٠؛ �اطلس المـوارد المعدنيـة لمنطقـة اللجنـة�؛ �سلسـلة تقييـم المـوارد المعدنيـة 
وتنميتـها وإدارـا�؛ �التركـيزات المعدنيـة والتراكمـات الهيدروكربونيـة في منطقـة اللجنـة�؛ �اطلـس سلســلة 
الجيولوجيـا الحضاريـة�؛ �سلسـلة المـوارد المائيـة؛ صحيفـة آسـيا والمحيـط الهـادئ للاستشـــعار مــن بعــد ونظــام 
المعلومات الجغرافية�؛ نحو تحقيق التنمية المستدامة في آسـيا والمحيـط الهـادئ – السياسـات والإجـراءات؛ الإدارة 
البيئيـة الاسـتراتيجية: الوضـع والتنفيـذ، جنـوب آسـيا؛ الإدارة البيئيـة الاسـتراتيجية: الوضـــع والتنفيــذ، جنــوب 
ـــات إعلاميــة عــن تنفيــذ نتيجــة المؤتمــر  شـرق آسـيا؛ تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات، والبيئـة؛ ومجموع
الوزاري المعني بالبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ؛ ودراسة عن إطار ارتبـاط للصناعـات الفضائيـة الإقليميـة 

بدعم التنمية المستدامة. 
  

البرنامج الفرعي ٦ 
  النقل والاتصالات والسياحة والهيكل الأساسي 

الجدول م-١٧-٢٠ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٦٧١,٠ ٣ ١٠١,٨ ٥٦٩,٢ ٣ ٣,١ ١١٠,٠ ٤٥٩,٢ ٣ ٢٢١,٥ ٣ الوظائف 
- - - - - - ١٠,٩ التكاليف الأخرى للموظفين 

٣٠,٦ (٠,١) ٣٠,٧ (٢٨,٩) (١٢,٥) ٤٣,٢ - الاستشاريون والخبراء 
٧١,٢ ٣,٦ ٦٧,٦ ٢٢,٩ ١٢,٦ ٥٥,٠ ٥٢,٩ سفر الموظفين 

٦,٨ (٠,١) ٦,٩ ٩,٥ ٠,٦ ٦,٣ ٢,٧ الخدمات التعاقدية 
٧٧٩,٦ ٣ ١٠٥,٢ ٦٧٤,٤ ٣ ٣,١ ١١٠,٧ ٥٦٣,٧ ٣ ٢٨٨,٠ ٣ اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
أنشطة خارجة عن الميزانية ٢٠٩,٩ ١٨٥,٣   ٢٤٢,٠ ��٢
أنشطة فنية      (ب)
مشاريع تنفيذية      (ج)
- البرنامج الإنمائي ٠,٢ ٩٤,٧  
١٠٠,٠ ٢ موارد ثنائية وغير ذلك من الموارد ٦٧١,١ ١ ٥٧٢,٦ ١  

٣٤٢,٠ ٢  ٨٨٠,٢ ١ ٨٥٢,٦ ١ اموع 
١٢١,٦ ٦  ٤٤٣,٩ ٥ ١٤٠,٦ ٥ مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول م-١٧-٢١ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٢ ١١ - ٩ - - ٢ ٢ ف – ٥ 

١٢ ١١ ١ - - - ١١ ١١ ف – ٣/٤ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ١/٢ 

١٨ ٢٦ ١ ٩ - - ١٧ ١٧ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
        الرتب الأخرى 

١٦ ١٣ ٤ ٣ - - ١٢ ١٠ الرتبة المحلية 
١٦ ١٣ ٤ ٣ - - ١٢ ١٠ اموع الفرعي 

٣٤ ٣٩ ٥ ١٢ - - ٢٩ ٢٧ اموع 
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 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف   

الاعتمـاد البـالغ ٢٠٠ ٥٦٩ ٣ دولار، الـذي يتضمـن زيـادة قدرهـا ١١٠ ٠٠٠ دولار، يوفـر المـوارد اللازمـــة  م-١٧–٣٤
للوظـائف الموضحـة في الجـــدول م ١٧-٢١ أعــلاه. والزيــادة البالغــة ٠٠٠ ١١٠ دولار ترجــع إلى النقــل إلى 
الداخل من دعم البرنامج لوظيفتين من الرتبة المحلية لتعزيز خدمات دعم تكنولوجيا المعلومـات والبحـوث لهـذا 

البرنامج الفرعي.  
 

الاستشاريون والخبراء   
الاحتياجات البالغة ٧٠٠ ٣٠ دولار، التي تتضمن تخفيضا قدره ٥٠٠ ١٢ دولار، موزعة كما يلي: (أ) مبلـغ  م-١٧–٣٥
٠٠٠ ١٨ دولار، يشمل زيادة قدرها ٣ ٦٠٠ دولار، لخدمات الخبرة الاستشارية المتخصصة غـير المتوفـرة في 
الأمانـة واللازمـة لإعـداد اسـتعراض للتنميـة في مجـال النقـل والاتصـالات والســـياحة وغــير ذلــك مــن الهيــاكل 
الأساسية؛ (ب) مبلغ ٧٠٠ ١٢ دولار، يشمل تخفيضـا قـدره ١٠٠ ١٦ دولار، لتنظيـم اجتمـاع فريـق خـبراء 

مخصص معني بالربط الشبكي للنقل المائي الداخلي ومؤسسات التجريف. 
 

سفر الموظفين   
الاحتياجــات البالغــة ٦٠٠ ٦٧ دولار، الــتي تتضمــــن زيـــادة قدرهـــا ٦٠٠ ١٢ دولار موزعـــة كمـــا يلـــي:  م-١٧–٣٦
(أ) حضور اجتماعات الفريق العامل للطرق السريعة التـابع لرابطـة أمـم جنـوب شـرقي آسـيا للتعـاون وإسـداء 
المشورة التقنية بشأن شبكة الطرق السريعة لرابطة أمـم جنـوب شـرقي آسـيا؛ والاجتماعـات الآسـيوية المتعلقـة 
بـالنقل؛ واجتماعـات الفريـق العـامل المعـني بـالنقل والتـابع لبرنـامج التعـاون الاقتصـادي لآسـيا والمحيـط الهــادئ، 
واجتماعات الفريق العامل المعني بالسـكك الحديديـة التـابع لرابطـة أمـم جنـوب شـرقي آسـيا، ومؤتمـر المديريـن 
العامين التنفيذيين للسكك الحديدية التابع لرابطة أمم جنوب شرقي آسيا، ومؤتمر النقل الأوروبي – الآسـيوي؛ 
واجتماعات الفريق العامل المعني بالسياحة التابع لبرنامج التعاون الاقتصادي لبنغلاديش وتـايلند وسـري لانكـا 
ـــق بإقامــة  وميانمـار والهنـد؛ واجتماعـات اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا بشـأن تنفيـذ برنـامج العمـل المشـترك المتعل
الجسور البرية بين أوروبا وآسيا؛ ومؤتمر الاتحاد الدولي للطرق، والاتحـاد الـدولي للسـكك الحديديـة أو الرابطـة 
الدولية الدائمة لمؤتمرات الطرق لتعزيز التعاون بشأن الوسائل المتعلقة بقطاع الطـرق؛ واجتمـاع الاتحـاد الـدولي 
لرابطات وكلاء الشحن لتعزيز التعاون بشأن المسائل المتعلقة بوضع برنـامج تدريـبي، والاجتمـاع المشـترك بـين 
الاتحاد الدولي للسكك الحديدية واللجنة لتنسيق الإجراءات المشترك في قطاع السكك الحديديـة؛ واجتماعـات 
الفريق العامل المشـاريعي التـابع للبرنـامج الخـاص المعـني باقتصـادات وسـط آسـيا بشـأن النقـل وعبـور الحـدود؛ 
(ب) التشـاور والتنسـيق مـع الرابطـة الآسـيوية لهيئـات الموانـــئ، ورابطــة مجلــس القــائمين بالشــحن لباكســتان 
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وبنغلاديـش وسـري لانكـا والهنـد، واتحـاد رابطـات مـالكي السـفن التـابع لرابطـــة أمــم جنــوب شــرقي آســيا، 
ومنظمة السياحة في جنوب المحيط الهادئ. 

 
الخدمات التعاقدية   

الاعتماد البالغ ٩٠٠ ٦ دولار، الذي يتضمن زيادة قدرها ٦٠٠ دولار، يوفـر المـوارد اللازمـة لتغطيـة الطباعـة  م-١٧–٣٧
الخارجيـة للاسـتعراض النقـدي للتطـورات في مجـــال النقــل والاتصــالات والســياحة وغــير ذلــك مــن الهيــاكل 

الأساسية ونشرة النقل والاتصالات لآسيا والمحيط الهادئ. 
 

البرنامج الفرعي ٧ 
الإحصاءات   

الجدول م-١٧-٢٢ 
ملخص الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٦٩,٧ ٢ ٤٩,٤ ٢٢٠,٣ ٢ ٢,٥ ٥٥,٠ ١٦٥,٣ ٢ ١٢٨,٧ ٢ الوظائف 
٣٩,١ ٠,١ ٣٩,٠ ١٢٦,٧ ٢١,٨ ١٧,٢ ١٣,٦ الاستشاريون والخبراء 

٥٢,٦ ٢,٨ ٤٩,٨ ٢٨,٦ ١١,١ ٣٨,٧ ٤٦,٦ سفر الموظفين 
٣٣,٠ (٠,٣) ٣٣,٣ (٩,٥) (٣,٥) ٣٦.٨ ٣٧,١ الخدمات التعاقدية 

٣٩٤,٤ ٢ ٥٢,٠ ٣٤٢,٤ ٢ ٣,٧ ٨٤,٤ ٢٥٨,٠ ٢ ٢٢٦,٠ ٢ اموع 
 

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
أنشطة خارجة عن الميزانية ٧٣,٨ ٨١,٠   ١٢١,٠ ��٢
أنشطة فنية      (ب)
مشاريع تنفيذية      (ج)
- البرنامج الإنمائي ٤٧٣,٧ ١٥٣,١  
٣٠٠,٠ صندوق الأمم المتحدة للسكان ٤٩٥,٢ ٦٣٧,١  
٣٥٠,٠ موارد ثنائية وغير ذلك من الموارد ٤٧٧,٧ ٢٢٩,١  

٧٧١,٠  ٥٢٠.٤ ١ ١٠٠,٣ ١ اموع 
١٦٥,٤ ٣  ٧٧٨,٤ ٣ ٣٢٦,٣ ٣ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول م-١٧-٢٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف – ٥ 

٥ ٥ - - - - ٥ ٥ ف – ٣/٤ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف – ١/٢ 

٩ ٩ - - - - ٩ ٩ اموع 
        فئة الخدمات العامة 
        الرتب الأخرى 

١٥ ١٤ ٢ ٢ - - ١٣ ١٢ الرتبة المحلية 
١٥ ١٤ ٢ ٢ - - ١٣ ١٢ اموع 

٢٤ ٢٣ ٢ ٢ - - ٢٢ ٢١ اموع الكلي 
  

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف   

ـــادة قدرهــا ٥٥ ٠٠٠ دولار، يوفــر المــوارد اللازمــة  الاعتمـاد البـالغ ٣٠٠ ٢٢٠ ٢ دولار، الـذي يتضمـن زي م-١٧–٣٨
للوظائف المبينة في الجدول م ١٧-٢٣. والزيادة البالغة ٠٠٠ ٥٥ دولار ترجع إلى النقل إلى الداخل مــن دعـم 

البرنامج لوظيفة واحدة من الرتبة المحلية لتعزيز خدمات دعم تكنولوجيا المعلومات للبرنامج الفرعي. 
 

الاستشاريون والخبراء   
الاحتياجات البالغة ٠٠٠ ٣٩ دولار، التي تتضمن زيادة قدرها ٨٠٠ ٢١ دولار، موزعة كمـا يلـي: (أ) مبلـغ  م-١٧–٣٩
٩٠٠ ٢٣ دولار يشـمل زيـادة قدرهـا ١٤ ٤٠٠ دولار، لتغطيـة خدمـات الخـبرة الاستشـارية اللازمـة لإعـــداد 
ـــر فيــها لجنــة الإحصــاءات والفريــق العــامل المكــون مــن خــبراء  دراسـات تحليليـة بشـأن مواضيـع منتقـاة لتنظ
إحصـائيين، وإعـداد دراسـة إدمـاج مواضيـع جديـدة وناشـئة في برنـامج النشـر الإحصـائي للأمانـة؛ (ب) مبلـــغ 
ـــا ٤٠٠ ٧ دولار لتنظيــم اجتمــاع الفريــق العــامل المكــون مــن خــبراء  ١٠٠ ١٥ دولار، يشـمل زيـادة قدره

إحصائيين. 
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سفر الموظفين   
الاعتمــاد البــالغ ٨٠٠ ٤٩ دولار، الــذي يتضمــن زيــادة قدرهــا ١٠٠ ١١ دولار يلــزم للتشــــاور وحضـــور  م-١٧–٤٠
اجتماعات/دورات مؤتمر التعداد السكاني؛ ومؤتمـر أمانـة اتحـاد المحيـط الهـادئ للخـبراء الاحصـائيين الإقليميـين؛ 
والمعـهد الإحصـائي الـدولي؛ ولجنـة آسـيا والمحيـط الهـادئ المعنيـة بالإحصـاءات الزراعيـة والتابعـة لمنظمـــة الأمــم 
المتحـدة للأغذيـة والزراعـة؛ واجتماعـات رؤسـاء المكـاتب الإحصائيـة الوطنيـة لشـرق آسـيا؛ واجتمـاع الخـــبراء 
بشأن الإحصاءات المتعلقة بالفقر (مجموعة ريو)؛ وفريق الخبراء المعني بإحصاءات القطاع غير الرسمـي (مجموعـة 
دلهي)؛ واللجنة الإحصائية التابعـة للأمـم المتحـدة؛ واللجنـة الفرعيـة المعنيـة بالأنشـطة الإحصائيـة التابعـة للجنـة 

التنسيق الإدارية؛ وتوفير الدعم التقني والفني لتنظيم مجلس إدارة المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ. 
 

الخدمات التعاقدية   
الاعتمـاد البـالغ ٣٠٠ ٣٣ دولار، الـذي يتضمـن نقصـــا قــدره ٥٠٠ ٣ دولار، يوفــر مــوارد لتغطيــة الطباعــة  م-١٧–٤١
الخارجيـة �للحوليـة الإحصائيـة لآســـيا والمحيــط الهــادئ�، و �إحصــاءات التجــارة الخارجيــة لآســيا والمحيــط 

الهادئ�، و�المؤشرات الإحصائية لآسيا والمحيط الهادئ�، و �نشرة آسيا والمحيط الهادئ بالأرقام�. 
  

دعم البرنامج  دال -   
الجدول م-١٧-٢٤ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

امــــوع قبـــــل 
ـــــر  إعــــادة تقدي

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٣٢٥,٧ ٢٠ ٢٤٦,٧ ٠٧٩,٠ ٢٠ (١.١) (٢٣١,٨) ٣١٠,٨ ٢٠ ٧٥٨,٦ ١٨ الوظائف 
٦٨٥,٣ (٤.٤) ٦٨٩,٧ ٠,٣ ٢,٦ ٦٨٧,١ ٤٠٠,١ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٤,٤ (٠,١) ١٤,٥ - ١٤,٥ - - الاستشاريون والخبراء 
٩٢,٩ ٥,٠ ٨٧,٩ ٨٧,٨ ٤١,١ ٤٦,٨ ٦٤,٠ سفر الموظفين 

١٦٩,٨ (١,٠) ١٧٠,٨ ٣.٣ ٥.٥ ١٦٥,٣ ٢٣٤,٢ الخدمات التعاقدية 
١٩٧,٩ ٣ (٢٠,٧) ٢١٨,٦ ٣ - ٣,١ ٢١٥,٥ ٣ ١٨٧,٥ ٣ مصروفات التشغيل العامة 

١٠,٣ (٠,٢) ١٠,٥ ٢,٩ ٠,٣ ١٠,٢ ٨,٥ الضيافة 
٥٣٤,٢ (٣.٣) ٥٣٧,٥ ٢,٧ ١٤,٣ ٥٢٣,٢ ٥٨٩,٥ اللوازم والمواد 

١٦٠,٠ ١ ٢,٧ ١٥٧,٣ ١ ١٧,٨ ١٧٥,٢ ٩٨٢,١ ٣٦٧,٠ ١ الأثاث والمعدات 
٥٧,٢ (٠,٥) ٥٧,٧ - ٥٧,٧ - - المنح والتبرعات 

٢٤٧,٧ ٢٦ ٢٢٤,٢ ٠٢٣,٥ ٢٦ ٠,٣ ٨٢,٥ ٩٤١,٠ ٢٥ ٦٠٩,٤ ٢٤ اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
أنشطة خارجة عن الميزانية ٣٩٣,١ ١ ٤٢٣,٤ ١   ٧٣٥,٣ ١ ��٢
أنشطة فنية      (ب)
مشاريع تنفيذية      (ج)
- البرنامج الإنمائي ٢٠٠,٠ ١ ٧١,٠  
٥٠٠,٠ ٥ موارد ثنائية وغير ذلك من الموارد ١٤١,١ ٦ ٤٥٩,٣ ٥  

٢٣٥,٣ ٧  ٧٣٤,٢ ٨ ٩٥٣,٧ ٦ اموع 
٤٨٣,٠ ٣٣  ٦٧٥,٢ ٣٤ ٥٦٣,١ ٣١ مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول م-١٧-٢٥ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ مد – ١ 
٧ ٧ - - - - ٧ ٧ ف – ٥ 

٤٠ ٤٠ ٢ ١ - ١ ٣٨ ٣٨ ف – ٣/٤ 
٨ ٨ - - - - ٨ ٨ ف – ١/٢ 

٥٧ ٥٧ ٢ ١ - ١ ٥٥ ٥٥ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 

٢١٢ ٢١٨ ١٥ ١٣ - ١ ١٩٧ ٢٠٤ الرتبة المحلية 
٢١٢ ٢١٨ ١٥ ١٣ - ١ ١٩٧ ٢٠٤ اموع الفرعي 

٢٦٩ ٢٧٥ ١٧ ١٤ - ٢ ٢٥٢ ٢٥٩ اموع 
  

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف   

الاعتماد البالغ ٠٠٠ ٠٧٩ ٢٠ دولار، والذي يتضمــن نقصـا قـدره ٨٠٠ ٢٣١ دولار، يوفـر المـوارد اللازمـة  م-١٧-٤٢
للوظائف المبينة في الجدول م ١٧-٢٥. والنقص هـو النتيجـة الصافيـة لمبـالغ نقـص وزيـادة كمـا يلـي: (أ) نقـل 
سـبع وظـائف مـن الرتبـة المحليـة مـن دعـم البرنـامج إلى برامـج فرعيـة مختلفـة لكـي يتسـنى تعزيـز خدمـات دعـــم 
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تكنولوجيا المعلومات لهذه البرامج؛ (ب) الأثر المرجأ لإنشاء وظيفة واحدة مؤقتـة مـن الرتبـة ف – ٤ ووظيفـة 
واحـدة مؤقتـة مـن الرتبـة المحليــة في الفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ لتوفــير دعــم لعمليــات نظــام المعلومــات الإداريــة 
المتكامل؛ (ج) إعادة تصنيف وظيفة رئيس وحدة خدمـات المؤتمـرات، مـن الرتبـة ف – ٣ إلى الرتبـة ف – ٤، 

لتعزيز إدارة وعمليات مركز المؤتمرات. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
 

الاعتماد البالغ ٧٠٠ ٦٨٩ دولار، يلزم لما يلي: (أ) ٨٠٠ ٢٠٥ دولار للمساعدة المؤقتة العامة خـلال فـترات  م-١٧-٤٣
ذروة حجـم العمـل ولإحـلال موظفـين مؤقتـين محـل الموظفـين الممنوحـــين إجــازات مرضيــة أو إجــازة أمومــة؛ 
(ب) ٥٠٠ ١٧٤ دولار للعمــل الإضــافي وفــــرق أجـــر العمـــل الليلـــي؛ (ج) ٤٠٠ ٣٠٩ دولار للخدمـــات 
التعاقدية لإصلاح الحواسيب الخفيفة؛ والتعاقد الخارجي مع سـائقين، وأربعـة سـعاة، وعـامل كـهربائي واحـد؛ 

والتعاقد لتوفير خدمات أمنية لتكميل موظفي الأمن التابعين للأمم المتحدة. 
 

الاستشاريون والخبراء   
الاعتمـاد المـدرج لأول مـرة والبـالغ ٥٠٠ ١٤ دولار يلـزم لخدمـات الخـبرة الاستشـارية اللازمـة للمســـاعدة في  م-١٧-٤٤

وضع الإجراءات المتعلقة بالتقييم المنهجي لبرنامج العمل. 
 

سفر الموظفين   
الاعتماد البالغ ٩٠٠ ٨٧ دولار، الذي يتضمن زيادة قدرهـا ١٠٠ ٤١ دولار يلـزم لمـا يلـي: (أ) الاشـتراك في  م-١٧-٤٥
الاجتماع المشــترك بـين الوكـالات بشـأن ترتيبـات اللغـات، والوثـائق، والمنشـورات؛ والاجتمـاع المشـترك بـين 
ـــري خدمــات  الوكـالات بشـأن الترجمـة وإعـداد المصطلحـات بمسـاعدة الحواسـيب؛ والاجتمـاع التنسـيقي لمدي
المؤتمرات؛ واجتماع/تشاورات رؤساء الإدارة في نيويورك؛ واجتماع فرقة العمـل المشـتركة بـين برنـامج الأمـم 
ـــة الاستشــارية المعنيــة بالمســائل البرنامجيــة والتنفيذيــة؛ (ب) إجــراء  المتحـدة الإنمـائي/اللجـان الإقليميـة، واللجن
مشـاورات في المقـر بشـأن المسـائل الإداريـة والماليـة ومسـائل الموظفـين؛ وإجـراء مشـاورات مـع المعـاهد التابعـــة 

للجنة ومركز عمليات المحيط الهادئ التابع للجنة في بورت فيلا. 
 

الخدمات التعاقدية   
الاعتماد البالغ ٨٠٠ ١٧٠ دولار، الذي يتضمن زيادة قدرها ٥٠٠ ٥ دولار، يوفر المـوارد اللازمـة للتدريـب  م-١٧-٤٦
في مجـال اللغـات، وخدمـات تعاقديـة لدعـم وصيانـة البرمجيـات تغطـي نظـام التشـغيل وبرمجيـات النظـام الخاصــة 
HP؛ والتصميم والاستحداث التعاقديان للبرمجيـات اللازمـة علـى سـبيل  بالحاسوب المضيف المركزي من طراز 
المثال لموقع على شبكة �ويب�، وقاعدة بيانات نظام المعلومات الإحصـائي، و �الانـترانت�، ونظـام المعلـوم 
الببليوغرافيـة وانسـياب العمليـات في أطـار برنـامج �لوتـس نونـس� الـذي ســـيحل محــل الإجــراءات الإداريــة 
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الراهنـة المسـجلة في الأدلـة؛ ورفـع مسـتوى نظـام المعلومـات الإحصائيـة للأعمـال ليعمـل في إطـار الإصـــدارات 
الجديدة موعة البرمجيات الأساسية الخاصة به، وتصميم واستحداث أدوات أخرى للدعم بالمعلومات. 

 
مصروفات التشغيل العامة   

الاحتياجات البالغة ٦٠٠ ٢١٨ ٣ دولار موزعـة كمـا يلـي: (أ) ٧٠٠ ٩٤٥ دولار لإيجـار وصيانـة الأمـاكن؛  م-١٧-٤٧
(ب) ٩٠٠ ٢١٧ ١ دولار للمرافـق العامـة (الكـــهرباء، والميــاه، والوقــود، والزيــوت)؛ (ج) ٢٠٠ ٢١ دولار 
ـــة صغــيرة خــلال فــترات ذروة حجــم العمــل؛  للقيـام، حسـب الاحتيـاج، باسـتئجار سـيارات/شـاحنات مقفل
(د) ٠٠٠ ٨٨ دولار لصيانة معدات تجهيز البيانـات مـن قبيـل نظـم مصـادر الطاقـة غـير المنقطعـة، وحواسـيب 
خدمة الشبكات المحلية، ومعدات وأجهزة تحديد المسارات مـن طـراز اسـكوم – تـايمبليكس؛ (هــ) ٨٠٠ ٥٥٧ 
ـــــاتف، والحقيبــــة، ووصــــلات �الانــــترنت�، إلخ)؛  دولار للاتصـــالات (رســـوم الـــبريد، والكـــابلات، واله
ــــي،  (و) ٢١٦ ٢٠٠ دولار لصيانــة الأثــاث والمعــدات بمــا في ذلــك معــدات المكــاتب وآلات النســخ الضوئ
ومعدات النقل، والمقسم الهاتفي الفرعي الصغير من طراز مريديان ١ الذي تملكـه اللجنـة وجـهاز توفـير الطاقـة 
بــلا انقطــاع ، ومعــدات التلفــاز/الفيديــو؛ (ز) ٨٠٠ ١٧١ دولار لخدمــات متنوعــــة، بمـــا في ذلـــك رســـوم 

المصارف، والتأمين العام على المباني والشحن، إلخ. 
 

الضيافة   
الاعتماد البالغ ٥٠٠ ١٠ دولار، الذي يتضمن زيادة قدرها ٣٠٠ دولار، يتعلق بالمناسـبات الرسميـة الـتي تقـام  م-١٧-٤٨

باسم الأمم المتحدة للوفود/المشتركين في الدورات السنوية للجنة. 
 

اللوازم والمواد   
الاعتمــاد البــالغ ٥٠٠ ٥٣٧ دولار، الــذي يتضمــن زيــادة قدرهــا ٣٠٠ ١٤ دولار، يوفــر المــــوارد اللازمـــة  م-١٧-٤٩
للقرطاسية ولوازم المكاتب؛ وما يلزم المكتبة من كتب واشتراكات وطلبات شراء دائمة للدوريات والصحـف 
المحلية؛ ووحدات الزي الرسمي؛ ولـوازم معـدات الاتصـالات؛ واللـوازم الطبيـة/اللـوازم مـن الأدويـة، والأقـراص 

المدمجة لذاكرة القراءة فقط وأقراص الفيديو الرقمية المسبقة التسجيل وغير المسجل عليها. 
 

الأثاث والمعدات   
الاحتياجـات البالغـة ٣٠٠ ١٥٧ ١ دولار، الـتي تتضمـن زيـادة قدرهـا ٢٠٠ ١٧٥ دولار، موزعـة كمـا يلــي:  م-١٧-٥٠
(أ) ٦٠٠ ١٣٠ دولار لاســـتبدال أثـــاث ومعـــدات المكـــاتب، (ب) ٨٠٠ ٨٣٧ دولار، لاقتنـــاء واســــتبدال 
معــدات التحــول إلى النظــام الآلي ومــا يتصــل بذلــك مــن برمجيــات؛ (ج) ٣٠٠ ٤١ دولار لمعــدات خدمــــة 
المؤتمـرات؛ (د) ٤٠٠ ٤١ دولار لمعـدات النقـل؛ (هــــ) ٧٠٠ ٦٥ دولار لمعــدات الاتصــالات؛ (و) ٥٠٠ ٤٠ 
دولار للمعدات الأخرى بما فيها صيانة المباني، والأمن والسلامة والمعـدات الطبيـة ومعـدات مكافحـة الحرائـق. 
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والزيادة البالغة ٢٠٠ ١٧٥ دولار ترجع إلى استبدال معدات المكاتب (ماكينات الاستنساخ الضوئـي) واقتنـاء 
معدات لتطبيق النظام الآلي (حواسيب خدمة وأجهزة للشبكات أجهزة للتحكم الأساسية الخارجيـة ولوحـات 

المفاتيح). 
 

المنح والتبرعات   
اعتماد مدرج لأول مرة قدره ٠٠٠ ٥٧ دولار، يمثل مساهمة اللجنـة في ترتيبـات الخطـة الأمنيـة المشـتركة بـين  م-١٧-٥١

الوكالات المنفذة بالنسبة لتايلند. 
 


