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الدورة الخامسة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البندان ١١٦ و ١٢٣ من جدول الأعمال 
استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 

   إدارة الموارد البشرية 
  مشروع مقرر مقدم من الرئيس 

النظام الأساسي المقترح لتنظيم مركز المسـؤولين بخـلاف موظفـي الأمانـة 
العامة والخبراء القــائمين بمهمـة وحقوقـهم وواجبـام الأساسـية، والنظـام 

 الأساسي الذي ينظم مركز الأمين العام وحقوقه وواجباته الأساسية 
تقرر الجمعية العامة إرجاء النظر في تقرير الأمين العام بشأن النظـام الأساسـي المقـترح 
لتنظيـم مركـز المسـؤولين بخـلاف موظفـي الأمانـة العامـة والخـــبراء القــائمين بمهمــة وحقوقــهم 
وواجبام الأساسية، والنظام الأساسي الـذي ينظـم مركـز الأمـين العـام(١) وحقوقـه وواجباتـه 

الأساسية، حتى دورا السادسة و الخمسين. 
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