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Раздел 5
Операции по поддержанию мира

(Программа 3 среднесрочного плана на период 2002�2005 годов)

Общий обзор

5.1 За осуществление программы работы по данному разделу отвечает Департамент операций по
поддержанию мира. По подразделу A предусматриваются ассигнования для Департамента
операций по поддержанию мира, состоящего из Канцелярии заместителя Генерального
секретаря, Управления операций, Управления по вопросам материально-технического
обеспечения, управления и деятельности, связанной с разминированием, Отдела по военным
вопросам, Отдела по вопросам гражданской полиции и Административной канцелярии,
которая ранее входила в состав Канцелярии заместителя Генерального секретаря. В
подразделе B отражены ассигнования для двух операций по поддержанию мира,
финансируемых из регулярного бюджета, а именно Органа Организации Объединенных
Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия (ОНВУП) и Группы военных
наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане (ГВНООНИП).

5.2 Деятельность, за осуществление которой отвечает Департамент операций по поддержанию
мира, охватывается программой 3 «Операции по поддержанию мира» среднесрочного плана
на период 2002�2005 годов (A/55/6/Rev.1).

5.3 Как следует из среднесрочного плана, общая цель данной программы заключается в
поддержании мира и безопасности посредством развертывания операций по поддержанию
мира в соответствии с принципами и положениями Устава Организации Объединенных
Наций. Деятельность Департамента операций по поддержанию мира направлена на
достижение этой цели посредством своевременного и эффективного выполнения мандатов
Совета Безопасности. Хотя и будут прилагаться все возможные усилия с тем, чтобы
добиваться скорейшего мирного разрешения конфликтов, Департамент, для выполнения
поставленных перед ним задач, будет создавать потенциал, позволяющий заниматься
широким диапазоном различных конфликтных ситуаций и планировать и развертывать
существующие и будущие операции по поддержанию мира и осуществлять управление и
руководство ими. Программа будет способствовать осуществлению такой деятельности
посредством обеспечения эффективного планирования операций Организации
Объединенных Наций по поддержанию мира в сотрудничестве с другими органами системы
Организации Объединенных Наций, единого командования такими операциями, действенной
и гибкой повседневной связи с полевыми миссиями и руководства ими, эффективной
материально-технической и административной поддержки всех полевых миссий и
координации деятельности, связанной с разминированием. Департамент будет обеспечивать
непрерывный обмен информацией с государствами-членами на всех этапах операций по
поддержанию мира. Это будет включать поддержание связи с Советом Безопасности, а также
эффективное и своевременное распространение информации среди стран, предоставляющих
войска, с тем чтобы они могли принимать продуманные решения о своем участии в
операциях по поддержанию мира. Департамент будет также продолжать разрабатывать и
осуществлять нетрадиционные стратегии, направленные на обеспечение равной
представленности мужчин и женщин на широкой географической основе во всех аспектах
операций по поддержанию мира. Кроме того, в рамках программы особое внимание будет
уделяться мерам по усилению охраны и повышению безопасности миротворцев на местах. И
наконец, Департамент будет укреплять сотрудничество с региональными организациями,
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когда это будет целесообразно и когда мандат и сфера охвата деятельности региональных
организаций и учреждений будет позволять им делать это, в целях расширения возможностей
международного сообщества в области поддержания международного мира и безопасности.

5.4 Жизненно важное значение для способности Организации более эффективно реагировать на
конфликтные ситуации, которые могут потребовать развертывания операций по
поддержанию мира, будет иметь то, насколько Организация в состоянии извлекать полезные
уроки из действующих и прошлых миссий и учитывать их в других текущих и будущих
операциях. С этой целью Департамент операций по поддержанию мира будет принимать
активные меры по развитию своей доктрины и выработке эффективных методов, что в свою
очередь будет способствовать укреплению его организационного потенциала. Департамент
будет выполнять функции координатора в вопросах, связанных с деятельностью по
поддержанию мира, в сотрудничестве с другими департаментами и учреждениями системы
Организации Объединенных Наций, в частности такими, как Департамент по политическим
вопросам, Управление по координации гуманитарной деятельности, Программа развития
Организации Объединенных Наций и Управление Верховного комиссара Организации
Объединенных Наций по делам беженцев.

5.5 Общий объем ресурсов, ассигнуемых по данному разделу из регулярного бюджета на
двухгодичный период 2002�2003 годов, составляет 71 742 700 долл. США, включая ресурсы
для Департамента операций по поддержанию мира (13 911 800 долл. США) и ресурсы,
связанные с двумя миссиями по поддержанию мира, финансируемыми по регулярному
бюджету и отраженными в данном разделе: ОНВУП (44 978 700 долл. США) и ГВНООНИП
(12 852 200 долл. США). Ресурсы регулярного бюджета по данному разделу сократились на
3 141 300 долл. США по сравнению с пересмотренными ассигнованиями на двухгодичный
период 2000�2001 годов. Это сокращение является чистым результатом увеличения
ассигнований на 241 500 долл. США по подразделу A «Департамент операций по
поддержанию мира» и уменьшением ассигнований на 3 382 800 долл. США по подразделу B
для двух миссий по поддержанию мира, финансируемых из регулярного бюджета.

5.6 Форма представления данных о ресурсах по подразделу А была пересмотрена с целью
привести ее в соответствие с формой представления данных по другим разделам
предлагаемого бюджета по программам. Ресурсы, прямо связанные с осуществлением той
или иной программы деятельности, отражены в каждой соответствующей программе.
Потребности, связанные со вспомогательным обслуживанием программы, обеспечиваемым
Административной канцелярией, которые ранее проводились по разделу «Канцелярия
заместителя Генерального секретаря», в настоящее время представляются отдельно от
потребностей по компоненту «Руководство и управление».

5.7 Рост объема ресурсов Департамента операций по поддержанию мира на 241 500 долл. США
обусловлен учреждением должности класса Д-2 (175 100 долл. США), финансируемой по
подпрограмме 1 «Операции», и увеличением на 66 400 долл. США расходов, не связанных с
должностями. Должность класса Д-2 предназначена для начальника Отдела Европы и
Латинской Америки. Из подпрограммы 2 «Координация управления полевыми операциями,
материально-технического обеспечения и деятельности, связанной с разминированием» в
подпрограмму 3 была переведена одна должность категории общего обслуживания, с тем
чтобы отразить фактическое выполнение функций, связанных с этой должностью, в рамках
Канцелярии. Что касается подпрограммы 3 «Консультирование по военным вопросам и
вопросам гражданской полиции и соответствующее планирование», то ввиду разнопланового
характера операций по поддержанию мира и функций соответствующего гражданского
компонента были созданы два самостоятельных отдела � Отдел по военным вопросам и



5

Раздел 5 Операции по поддержанию мира

Отдел по вопросам гражданской полиции, � оба из которых подчиняются непосредственно
Канцелярии заместителя Генерального секретаря.

5.8 Выделенные Департаменту операций по поддержанию мира из регулярного бюджета на
двухгодичный период 2002�2003 годов ресурсы в объеме 13 911 800 долл. США не
покрывают всех потребностей, связанных с деятельностью, которую будет осуществлять
Департамент. Способность Департамента выполнять возложенные на него задачи зависела и
будет продолжать зависеть от внебюджетных средств, выделяемых прежде всего со
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира. Согласно докладу
Генерального секретаря о вспомогательном счете (А/55/862) и прогнозу на двухгодичный
период, со вспомогательного счета в 2002�2003 годах будет выделено 96 083 400 долл. США,
в том числе на цели финансирования 442 должностей. Ресурсы, выделяемые по
вспомогательному счету, предназначены для удовлетворения дополнительных потребностей,
утвержденных Генеральной Ассамблеей в разделе I ее резолюции 55/238 от 23 декабря
2000 года в связи с докладом Генерального секретаря о потребностях в ресурсах для
осуществления доклада Группы по операциям Организации Объединенных Наций (А/55/507
и Add.1) и соответствующим докладом Консультативного комитета по административным и
бюджетным вопросам (А/55/676). Во время подготовки бюджета по программам на
двухгодичный период 2002�2003 годов Департамент проводил всеобъемлющий обзор
управления, структуры, процедур набора персонала и взаимосвязей всех соответствующих
компонентов Секретариата, играющих ту или иную роль в операциях по поддержанию мира.
Если Ассамблея одобрит рекомендации, вынесенные по итогам этого обзора, после
рассмотрения докладов, которые будут представлены на ее пятьдесят шестой сессии, для
бюджета по программам на двухгодичный период 2002�2003 годов могут возникнуть
финансовые последствия.

5.9 Другие внебюджетные ресурсы, не связанные со вспомогательным счетом, в объеме
33 234 500 долл. США отражены в подразделе А (из которых 32 752 800 долл. США
приходятся на взносы в Целевой фонд добровольных взносов на оказание помощи в
деятельности, связанной с разминированием, в том числе на цели финансирования
19 должностей, и предназначены для поддержки программы работы Департамента.

5.10 Объем ресурсов по подразделу В «Миссии по поддержанию мира» сократился в общей
сложности на 3 382 800 долл. США, в том числе  на 968 600 долл. США для ОНВУП и на
2 414 200 долл. США для ГВНООНИП.

5.11 Сокращение ресурсов для ОНВУП на 968 600 долл. США в основном отражает динамику
изменения расходов в предыдущие двухгодичные периоды. Ввиду того, что рекомендации
относительно реорганизации Временных сил Организации Объединенных Наций в Ливане
(ВСООНЛ), одобренной Советом Безопасности в его резолюции 1337 (2001) от 30 января
2001 года, и задачи, которые мог бы выполнять ОНВУП, пока не рассматривались Советом,
потребности ОНВУП в ресурсах могут измениться, если в мае 2001 года Совет примет такое
решение, которое повлияет на нынешний объем ресурсов, предназначенных для оказания
ОНВУП поддержки ВСООНЛ.

5.12 Сокращение ресурсов для ГВНООНИП на 2 414 200 долл. США обусловлено главным
образом преобразованием трех должностей категории полевой службы в должности местного
разряда, упразднением еще одной должности категории полевой службы и снижением общих
оперативных расходов, в первую очередь по статье воздушного транспорта Миссии.

5.13 Данные о процентном распределении ресурсов по настоящему разделу приводятся в
таблице 5.1.
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Таблица 5.1
Процентное распределение ресурсов по компонентам

Компонент Регулярный бюджет Внебюджетные ресурсы

A. Департамент операций по поддержанию мира
1. Руководство и управление 1,8 2,5
2. Программа работы

Подпрограмма 1. Операции 6,2 8,5
Подпрограмма 2. Координация управления полевыми
операциями, материально-технического обеспечения
и деятельности, связанной с разминированием 6,7 68,5
Подпрограмма 3. Консультирование по военным
вопросам и вопросам гражданской полиции и
соответствующее планирование 1,3 16,2

Итого 2 14,2 93,2

3. Вспомогательное обслуживание программы 3,5 4,3

Итого А 19,5 100,0

В. Миссии по поддержанию мира
ОНВУП 62,9 �
ГВНООНИП 17,6 �

Итого В 80,5 �

Всего 100,0 100,0

5.14 Предполагается, что отрицательный прирост объема ресурсов регулярного бюджета по
расценкам 2000�2001 годов составит 4,1 процента.

Таблица 5.2
Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Департамент операций
по поддержанию мира 10 782,3 13 670,3 241,5 1,7 13 911,8 977,7 14 889,5
Миссии по
поддержанию мира 57 532,5 61 213,7 (3 382,8) (5,5) 57 830,9 3 555,8 61 386,7

Итого 68 314,8 74 884,0 (3 141,3) (4,1) 71 742,7 4 533,5 76 276,2

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Смета на 2002�2003 гг.

Итого 77 580,2 104 380,3 129 317,9

Всего 1 и 2 145 895,0 179 264,3 205 594,1
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Таблица 5.3
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсыa Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше
ЗГС 1 1 � � � � 1 1
ПГС 3 3 � � � � 3 3
Д-1/2 12 13 � � 9 9 21 22
С-1/5 27 27 � � 274 274 301 301

Итого 43 44 � � 283 283 326 327

Категория общего обслуживания 311 310 � � 178 178 489 488

Всего 354 354 � � 461 461 815 815

a Включает 442 должности, финансируемые по вспомогательному счету для операций по поддержанию
мира (8 должностей класса Д-1, 24 должности класса С-5, 115 должностей класса С-4, 110 должностей
класса С-3, 11 должностей класса С-2, 13 должностей категории общего обслуживания (высший
разряд), 161 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) и 19 должностей,
финансируемых из Целевого фонда добровольных взносов для содействия деятельности, связанной
с разминированием (1 должность класса Д-1, 3 должности класса С-4, 10 должностей класса С-3,
1 должность класса С-2 и 4 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)).

A. Департамент операций по поддержанию мира

5.15 Данные о предполагаемом процентном распределении ресурсов по настоящей программе в
двухгодичном периоде 2002�2003 годов приводятся в таблице 5.4.

Таблица 5.4
Процентное распределение ресурсов по компонентам

Компонент Регулярный бюджет Внебюджетные ресурсы

Департамент операций по поддержанию мира
Руководство и управление 9,5 2,5
Программа работы

Подпрограмма 1. Операции 32,0 8,5
Подпрограмма 2. Координация управления полевыми
операциями, материально-технического обеспечения и
деятельности, связанной с разминированием 34,3 68,5
Подпрограмма 3. Консультирование по военным
вопросам и вопросам гражданской полиции и
соответствующее планирование 6,4 16,2

Итого по программе работы 72,7 93,2

Вспомогательное обслуживание программы 17,8 4,3

Всего 100,0 100,0
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5.16 Данные о распределении ресурсов по компонентам приводятся в таблице 5.5.

Таблица 5.5
Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Руководство и
управление 2 596,5 3 933,2 (2 621,7) (66,6) 1 311,5 96,2 1 407,7

Программа работы

1. Операции 3 360,1 4 185,5 245,9 5,8 4 431,4 327,2 4 758,6

2. Координация
управления
полевыми
операциями,
материально-
технического
обеспечения и
деятельности,
связанной с
разминированием 4 120,9 4 835,4 (69,4) (1,4) 4 766,0 347,6 5 113,6

3. Консультирование
по военным
вопросам и
вопросам
гражданской
полиции и
соответствующее
планирование 704,8 716,2 175,4 24,4 891,6 64,0 955,6

Вспомогательное
обслуживание
программы � � 2 511,3 � 2 511,3 142,7 2 654,0

Итого 10 782,3 13 670,3 241,5 1,7 13 911,8 977,7 14 889,5

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Смета на 2002�2003 гг.

Итого 77 580,2 104 380,3 129 317,9

Всего 1 и 2 88 362,5 118 050,6 144 207,4
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Таблица 5.6
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсыa Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

ЗГС 1 1 � � � � 1 1

ПГС 2 2 � � � � 2 2

Д-1/2 9 10 � � 9 9 18 19

С-1/5 23 23 � � 274 274 297 297

Итого 35 36 � � 283 283 318 319

Категория общего обслуживания 20 20 � � 178 178 198 198

Всего 55 56 � � 461 461 516 517

a Включает 442 должности, финансируемые по вспомогательному счету для операций по поддержанию
мира (8 должностей класса Д-1, 24 должности класса С-5, 115 должностей класса С-4, 110 должностей
класса С-3, 11 должностей класса С-2, 13 должностей категории общего обслуживания (высший
разряд), 161 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) и 19 должностей,
финансируемых из Целевого фонда добровольных взносов для содействия деятельности, связанной
с разминированием (1 должность класса Д-1, 3 должности класса С-4, 10 должностей класса С-3,
1 должность класса С-2 и 4 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)).

1. Руководство и управление
Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 311 500 долл. США

5.17 За руководство операциями Организации Объединенных Наций по поддержанию мира от
имени Генерального секретаря и управление ими будет отвечать Канцелярия заместителя
Генерального секретаря. Канцелярия также будет разрабатывать политику в области
операций по поддержанию мира и оперативные руководящие принципы на основе мандатов
Совета Безопасности, поддерживать открытый диалог с государствами-членами по всем
аспектам деятельности по поддержанию мира, обеспечивать углубленное изучение и анализ
возникающих вопросов политики, относящихся к деятельности по данной программе, и
ускорять, дополнять и расширять потоки информации, касающейся операций по
поддержанию мира.

5.18 Входящая в состав Канцелярии Группа анализа политики и обобщения опыта была
переименована в Группу по оптимальной практике миротворческой деятельности, с тем
чтобы отразить прикладной характер деятельности Группы и подчеркнуть необходимость
разработки руководящих принципов и процедур осуществления операций по поддержанию
мира. Группа будет удовлетворять возникающие на местах потребности стратегического
характера в целях решения проблем и обеспечения применения на практике опробованных
«наиболее эффективных методов» во избежание повторения ошибок прошлого.



10

Раздел 5 Операции по поддержанию мира

5.19 Административная канцелярия, которая ранее относилась к данной Канцелярии, в настоящее
время указывается отдельно в рамках компонента «Вспомогательное обслуживание
программы».

5.20 В двухгодичном периоде 2002�2003 годов Канцелярия будет продолжать обслуживать
Специальный комитет по операциям по поддержанию мира; консультировать Совет
Безопасности по всем вопросам, касающимся деятельности и политики в области
поддержания мира; поддерживать контакты на высоком уровне со сторонами в конфликтах и
государствами-членами, в частности с членами Совета Безопасности и странами,
предоставляющими войска, в процессе осуществления мандатов Совета Безопасности;
изучать и анализировать возникающие вопросы политики и разрабатывать политику и
процедуры; анализировать и оценивать собранную информацию о действующих и свернутых
миротворческих миссиях для обобщения опыта в целях принятия мер по исправлению
положения и повышения качества планирования и осуществления операций и обеспечения
определения и применения на практике наиболее эффективных методов во избежание
повторения проблем; и расширять и содержать библиотеку справочной литературы и
автоматизированную базу данных, с тем чтобы они служили банком данных об опыте,
накопленном в рамках миссий по поддержанию мира, и о результатах связанных с ними
исследований, докладах и рекомендациях, касающихся операций по поддержанию мира и
конкретных извлеченных уроков.

Таблица 5.7
Потребности в ресурсах

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

Должности 1 494,0 1 250,4 7 6

Расходы, не связанные с
должностями 2 439,2 61,1 0 0

Итого 3 933,2 1 311,5 7 6

Внебюджетные ресурсы 14 092,3 3 191,2 25 15

5.21 Ресурсы в объеме 1 311 500 долл. США предназначены для дальнейшего финансирования
шести должностей, которые останутся в Канцелярии заместителя Генерального секретаря
после отдельного представления одной должности для Административной канцелярии по
компоненту «Вспомогательное обслуживание программы». Расходы, не связанные с
должностями, включают расходы на поездки сотрудников Канцелярии и представительские
расходы всего Департамента в целом. Сокращение ассигнований на покрытие расходов, не
связанных с должностями, обусловлено включением соответствующих статей расходов в
компонент «Программа работы» (153 800 долл. США) и компонент «Вспомогательное
обслуживание программы» (2 224 300 долл. США).

5.22 В связи с этим ассигнования на цели финансирования внебюджетных должностей, связанных
с Административной канцелярией, также отражены в рамках компонента «Вспомогательное
обслуживание программы».
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2. Программа работы

Таблица 5.8
Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Подпрограмма 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

1. Операции 4 185,5 4 431,4 18 19

2. Координация управления
полевыми операциями,
материально-технического
обеспечения и деятельности,
связанной с разминированием

4 835,4 4 766,0 27 26

3. Консультирование по
военным вопросам и
вопросам гражданской
полиции и соответствующее
планирование 716,2 891,6 3 4

Итого 9 737,1 10 089,0 48 49

Внебюджетные ресурсы 90 288,1 120 532,0 436 436

Подпрограмма 1
Операции
Потребности в ресурсах (до пересчета): 4 431 400 долл. США

5.23 За осуществление данной подпрограммы отвечает Управление операций, возглавляемое
помощником Генерального секретаря и включающее три региональных отдела, каждый из
которых отвечает за несколько операций по поддержанию мира, и Оперативный центр.
Программа работы составлена на основе подпрограммы 1 программы 3 среднесрочного
плана на период 2002�2005 годов.

Таблица 5.9
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения
и показатели достижения результатов

Цель: Обеспечение эффективного и быстрого выполнения мандатов Совета Безопасности
посредством укрепления потенциала Организации в области планирования и развертывания
операций по поддержанию мира и управления ими.

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

a) Свертывание и/или прекращение боевых
действий в районах конфликтов посредством
выполнения мандатов Совета Безопасности в
тех местах, где развернуты операции по
поддержанию мира.

a) i) Увеличение числа случаев
выполнения сторонами в конфликте
мандатов Совета Безопасности;

ii) увеличение числа случаев
выполнения сторонами в конфликте
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

соглашений о прекращении огня и
установлении мира, которые они
заключают сами.

b) Обеспечение более глубокого понимания
и признания необходимости учета гендерных
проблем в рамках операций по поддержанию
мира.

b) Эффективность выявления и решения
гендерных проблем в рамках операций по
поддержанию мира.

Внешние факторы

5.24 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут
реализованы при условии, что стороны в конфликтах желают урегулировать свои споры и
сотрудничают с Организацией Объединенных Наций в осуществлении мандатов Совета
Безопасности и что другие стороны (государства-члены, региональные организации и т.д.)
желают сыграть в этом свою роль посредством оказания политической поддержки,
предоставления кадровых ресурсов, участия в материально-техническом обеспечении и
выделения финансовых ресурсов, необходимых для осуществления мирного процесса.

Мероприятия

5.25 В течение двухгодичного периода 2002�2003 годов будут осуществляться следующие
мероприятия:

a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (РБ/ВР):

i) Генеральная Ассамблея: представление Ассамблее основной справочной
информации и рекомендаций по вопросам, касающимся операций по поддержанию
мира (10);

ii) Совет Безопасности:

a. основное обслуживание: устные брифинги для Совета Безопасности по
различным вопросам, касающимся деятельности по поддержанию мира (304);

b. документация для заседающих органов: доклады Совету Безопасности по
различным вопросам, касающимся деятельности по поддержанию мира (140);

b) прочая основная деятельность (РБ/ВР):

i) подготовка директивных и основных руководящих указаний по оперативным
вопросам;

ii) доведение до сведения миссий по поддержанию мира решений и рекомендаций
Совета Безопасности;

iii) участие в рекогносцировочных миссиях, проводимых с целью изучения
оперативной обстановки на месте и разработки концепций операций, и
непрерывный анализ концепций операций в интересах миссий по поддержанию
мира;

iv) наблюдение за ходом операций по поддержанию мира, консультирование полевых
миссий по вопросам, касающимся операций и политики, подготовка материалов
для составления бюджетов миссий по основным компонентам их операций и
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контроль за выполнением решений Совета Безопасности и Генеральной
Ассамблеи;

c) международное сотрудничество, координация и связь (РБ/ВР). Участие в консультациях
сторон в конфликтах, участие в совещаниях стран, предоставляющих войска, и
вспомогательное обслуживание таких совещаний и участие в совещаниях государств-
членов, других программ Организации Объединенных Наций, региональных и
субрегиональных организаций, многонациональных коалиций и организаций и
неправительственных организаций и вспомогательное обслуживание таких совещаний.

Таблица 5.10
Потребности в ресурсах: подпрограмма 1

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

Должности 4 185,5 4 360,6 18 19

Расходы, не связанные с
должностями � 70,8 � �

Итого 4 185,5 4 431,4 18 19

Внебюджетные ресурсы 8 251,6 11 042,0 52 52

5.26 Ресурсы в объеме 4 431 400 долл. США предназначены для дальнейшего финансирования
18 должностей и учреждения одной новой должности класса Д-2 для начальника Отдела
Европы и Латинской Америки в целях приведения структуры этого Отдела в соответствие со
структурой других отделов, входящих в состав Управления, оплаты поездок сотрудников
Управления и покрытия расходов на перевод документов и докладов, подготавливаемых
Управлением, по статье услуг по контрактам.

Подпрограмма 2
Координация управления полевыми операциями,
материально-технического обеспечения и деятельности,
связанной с разминированием
Потребности в ресурсах (до пересчета): 4 766 000 долл. США

5.27 Данная подпрограмма осуществляется Управлением по вопросам материально-технического
обеспечения, управления и деятельности, связанной с разминированием, находящимся под
непосредственным руководством помощника Генерального секретаря. В структуру данного
Управления входят Отдел управления полевыми операциями и материально-технического
обеспечения, который включает Службу финансового управления и поддержки, Службу
материально-технического обеспечения и связи и Службу кадрового управления и
поддержки, а также Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием,
которая будет осуществлять мероприятия, связанные с разминированием. Программа работы
составлена на основе подпрограммы 2 программы 3 среднесрочного плана на период 2002�
2005 годов.
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Таблица 5.11
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения
и показатели достижения результатов

Цель: Обеспечение своевременной и эффективной административной и материально-
технической поддержки операций по поддержанию мира, а также других мероприятий на
местах, санкционированных Организацией Объединенных Наций, и эффективного,
энергичного и скоординированного принятия мер в ответ на угрозу, которую создают
наземные мины и неразорвавшиеся боеприпасы.

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

a) Повышение оперативной готовности
посредством улучшения планирования и
развертывания полевых миссий.

a) Степень готовности комплектов
имущества для начального этапа
функционирования миссий.

b) Совершенствование управления
полевыми миссиями путем удовлетворения их
потребностей.

b) Повышение доли полевых миссий,
первоочередные оперативные потребности
которых были удовлетворены к требуемому
сроку.

c) Уменьшение опасности, которую
представляют собой наземные мины и
неразорвавшиеся боеприпасы в затронутых
странах.

c) i) Более ясное понимание глобальной
опасности, которую представляют собой
наземные мины и неразорвавшиеся
боеприпасы;

ii) расширение возможностей
осуществления деятельности, связанной
с разминированием, в затронутых
странах.

Внешние факторы

5.28 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут
реализованы при условии обеспечения надлежащего уровня готовности Управления по
вопросам материально-технического обеспечения, управления и деятельности, связанной с
разминированием, к выполнению мандатов, возложенных на него Генеральной Ассамблеей и
Советом Безопасности.

Мероприятия

5.29 В течение двухгодичного периода 2002�2003 годов будут осуществляться следующие
мероприятия:

a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (РБ/ВР):

i) основное обслуживание заседаний: приблизительно 85 официальных заседаний и
75 неофициальных заседаний Пятого комитета и приблизительно 235 заседаний
Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам;

ii) документация для заседающих органов: доклад Генеральной Ассамблее о
внедрении пересмотренных процедур в отношении принадлежащего контингентам
имущества (1) и о пособиях в связи со смертью или потерей трудоспособности (1);
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b) прочая основная деятельность (РБ/ВР):

i) материально-техническая поддержка полевых миссий и обеспечение их связью:

a. управление перевозкой военнослужащих и имущества контингентов в район
миссии назначения и из него;

b. координация деятельности по материально-техническому обеспечению
развертывания и ликвидации полевых миссий;

c. составление и контроль и регулирование исполнения глобальных контрактов
по линии обеспечения готовности, касающихся организации воздушных
перевозок, пайков, полевого обслуживания и других основных видов
обслуживания, включая стандартизацию условий контрактов на поставку
пайков и топлива;

d. управление глобальным имуществом операций по поддержанию мира,
включая воздушный флот, автомобильный парк и системы связи;

e. разработка и обновление генеральных планов, политики и процедур,
касающихся жилых помещений, вспомогательного инженерно-технического
обслуживания (системы электроснабжения, водопользования и санитарии и
охраны окружающей среды), включая типовые образцы для составления
контрактов и стандарты медицинского обеспечения;

f. предоставление общей поддержки и руководящих указаний полевым миссиям
в отношении материально-технического обеспечения и связи, включая
поддержку по линии Географической информационной системы;

g. разработка комплекса регулирующих норм и положений для материально-
технической поддержки полевых миссий и обеспечения их связью;

h. планирование общих потребностей миссий в отношении материально-
технической поддержки и обеспечения связью и определение наиболее
эффективных средств удовлетворения этих потребностей;

i. дальнейшая разработка, внедрение и поддержка Системы материально-
технического обеспечения полевых миссий;

ii) кадровое управление и обеспечение для полевых миссий:

a. определение потребностей в укомплектовании полевых миссий гражданским
персоналом и создании соответствующих кадровых структур и набор и
назначение в полевые миссии персонала, в том числе из подразделений
внутри системы Организации Объединенных Наций;

b. составление штатных расписаний, управление вакансиями и обновление
списков кандидатов;

c. предоставление полевым миссиям общих руководящих указаний и
консультативной помощи по кадровым вопросам и обеспечение соблюдения
политики, процедур, положений и правил в консультации с Управлением
людских ресурсов;

d. обзор, анализ и, при необходимости, изменение политики и процедур в
отношении персонала полевых миссий;
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e. координация административного обслуживания персонала полевых миссий, в
том числе по вопросам, касающимся обеспечения охраны и безопасности,
здоровья и благополучия, пособий и льгот и служебной аттестации;

f. разработка и проведение модульных учебных курсов по вопросам
административного обеспечения полевых миссий;

iii) финансовое управление и поддержка полевых миссий:

а. представление Контролеру от имени действующих полевых миссий и
подготовка для новых миссий бюджетных потребностей и отчетов об
исполнении бюджета;

b. предоставление общих руководящих указаний и консультативной помощи по
финансовым и бюджетным вопросам в полевых миссиях, обеспечивающих
соблюдение политики, процедур, положений и правил в консультации с
Управлением Контролера;

с. контроль за ведением счетов на ежемесячной основе и обеспечение
надлежащего распределения утвержденных ассигнований в целях
эффективного управления ресурсами, контроля и соблюдения финансовых
положений и правил;

d. управление целевыми фондами, связанными с деятельностью по
поддержанию мира, включая подготовку отчетов для доноров;

е. координация работы по финансовой ликвидации полевых миссий, включая
подготовку окончательных счетов полевых миссий и оценку убытков или
ущерба, причиненного имуществу Организации Объединенных Наций;

f. рассмотрение, анализ и удостоверение требований стран, предоставляющих
войска, в связи с поставками и услугами, выплатой компенсации в случае
смерти или потери трудоспособности и возмещением расходов на
принадлежащее контингентам имущество, включая консультации с
соответствующими государствами-членами;

g. обеспечение практического использования, включая поддержку, ведение и
обновление, компьютеризированных административных систем,
административных руководств, Руководства по стандартным нормам и
расценкам, пособия по составлению бюджета миссий и справочника по
финансовым процедурам полевых операций, включая использование
финансовых сотрудников по особым поручениям и сотрудников по анализу
управленческих проблем;

iv) деятельность, связанная с разминированием (ВР):

а. сбор, анализ и распространение связанной с разминированием информации,
включая информацию по технике безопасности;

b. разработка стратегий создания потенциала для осуществления деятельности,
связанной с разминированием, в странах, обращающихся с просьбой об
уменьшении опасности, которую представляют собой наземные мины;

с. выпуск пересмотренных международных стандартов деятельности, связанной
с разминированием;
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d. создание полевого модуля Системы информационного обеспечения
деятельности в области разминирования в 10 дополнительных странах;

е. завершение разработки глобального модуля Системы информационного
обеспечения деятельности в области разминирования;

f. мобилизация ресурсов в поддержку гуманитарной деятельности, связанной с
разминированием;

g. предоставление консультативной помощи по вопросам, касающимся
технологий разминирования, включая руководящие указания по ведению
деятельности, связанной с разминированием, в контексте операций по
поддержанию мира и чрезвычайных операций;

c) международное сотрудничество и межучрежденческая координация и взаимодействие
(РБ/ВР):

i) ведение текущих консультаций и переговоров с правительствами по вопросам,
касающимся создания операций по поддержанию мира и управления ими, в том
числе на этапе ликвидации, и в связи с такими вопросами, как развертывание
военнослужащих, принадлежащее контингентам имущество, письма-заказы,
требования, медицинские вопросы и компенсация в случае смерти или потери
трудоспособности;

ii) созыв рабочих групп по вопросам принадлежащего контингентам имущества и
представление докладов об их деятельности;

iii) координирование с департаментами и управлениями Организации Объединенных
Наций и другими подразделениями системы Организации Объединенных Наций
процедур высвобождения и возвращения сотрудников, назначаемых на должности
в полевых миссиях, включая вопросы, связанные с обеспечением охраны и
безопасности;

iv) выполнение функций координатора мероприятий, связанных с разминированием, в
рамках системы Организации Объединенных Наций;

d) техническое сотрудничество (ВР). Проекты на местах:

i) организация семи миссий и контроль за проведением пяти обследований первого
уровня по проблеме наличия мин и неразорвавшихся боеприпасов;

ii) создание возможностей для проведения чрезвычайной деятельности по
разминированию в странах, по их просьбе.

Таблица 5.12
Потребности в ресурсах: подпрограмма 2

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

Должности 4 835,4 4 723,0 27 26

Расходы, не связанные с
должностями � 43,0 � �
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Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Итого 4 835,4 4 766,0 27 26

Внебюджетные ресурсы 68 829,2 88 637,1 301 301

5.30 Ресурсы в объеме 4 766 000 долл. США предназначены для дальнейшего финансирования
26 должностей, с учетом перевода одной должности категории общего обслуживания из
данной подпрограммы в подпрограмму 3 «Консультирование по военным вопросам и
вопросам гражданской полиции и соответствующее планирование», оплаты поездок
персонала Управления и покрытия расходов на перевод документов и докладов,
подготавливаемых Управлением, по статье услуг по контрактам.

Подпрограмма 3
Консультирование по военным вопросам и вопросам
гражданской полиции и соответствующее планирование
Потребности в ресурсах (до пересчета): 891 600 долл. США

5.31 Ответственность за осуществление данной подпрограммы несут Отдел по военным вопросам
и Отдел по вопросам гражданской полиции, каждый из которых напрямую подчиняется
заместителю Генерального секретаря по операциям по поддержанию мира. Программа
работы составлена на основе подпрограммы 3 программы 3 среднесрочного плана на период
2002�2005 годов.

Таблица 5.13
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения
и показатели достижения результатов

Цель: Обеспечение эффективного и своевременного планирования и развертывания
военного компонента и компонента гражданской полиции операций по поддержанию мира.

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

a) Эффективное формирование военного
компонента и компонента гражданской
полиции миссий по поддержанию мира.

a) (i) Сокращение времени реагирования,
затрачиваемого на развертывание
военного компонента и компонента
гражданской полиции;

ii) увеличение числа государств-
членов, участвующих в системе
резервных соглашений.

b) Укрепление потенциала принятия
решений по военному компоненту и
компоненту гражданской полиции миссий по
поддержанию мира.

b) Расширение консультаций с
государствами-членами и более активное
использование системы резервных
соглашений.
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Внешние факторы

5.32 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут
реализованы при условии предоставления государствами-членами требуемого военного
компонента и компонента гражданской полиции для миссий по поддержанию мира и
своевременного выделения ресурсов для осуществления развертывания.

Мероприятия

5.33 В течение двухгодичного периода 2002�2003 годов будут осуществляться следующие
мероприятия (РБ/ВР):

a) периодические публикации. Руководства, пособия и другие соответствующие
материалы (40);

b) подготовка и представление материалов для исследований по вопросам использования
военного персонала и гражданской полиции в поддержку достижения целей
Организации Объединенных Наций; оказание содействия в отношении военных
вопросов и вопросов гражданской полиции в контексте разработки политики;
предоставление консультативной помощи по военным вопросам и вопросам
гражданской полиции командующим соответствующими компонентами в операциях в
пользу мира; предоставление консультативной помощи Секретариату Организации
Объединенных Наций и другим соответствующим органам по вопросам использования
военного персонала и гражданской полиции в поддержку достижения целей
Организации Объединенных Наций и стандартизация оперативных процедур для
военного персонала и гражданской полиции в рамках всех миссий Организации
Объединенных Наций;

c) выполнение в рамках Департамента операций по поддержанию мира функций
координатора по вопросам подготовки кадров для операций в пользу мира, включая
подготовку персонала; проведение учебных практикумов для преподавателей;
поддержание связи с крупными региональными и национальными центрами подготовки
кадров для операций в пользу мира; наблюдение за подготовкой кадров в миссиях и
содействие в ее организации; оказание помощи в подготовке квалифицированных
преподавательских кадров на национальном и региональном уровнях; оказание помощи
государствам-членам, через посредство групп Организации Объединенных Наций по
оказанию помощи в подготовке кадров, в организации, оценке и проведении подготовки
кадров для операций в пользу мира для возможного участия военного персонала и
гражданской полиции в операциях в пользу мира; выработка рекомендаций по вопросам
подготовки кадров для операций в пользу мира для международных и
межучрежденческих практикумов и семинаров; и ведение электронной базы данных по
вопросам подготовки кадров для операций в пользу мира с уделением особого
внимания инициативам в отношении подготовки кадров в Африке;

d) выполнение функций координатора для поддержания контактов с государствами-
членами по вопросам предоставления военного персонала и гражданской полиции для
операций Организации Объединенных Наций в пользу мира, включая подробные
данные о замене военнослужащих; разработка планов на случай возможного
возникновения непредвиденных ситуаций; разработка, текущая корректировка и
пересмотр в надлежащем порядке комплексных оперативных концепций и планов,
включая детальное определение оперативных потребностей и графиков для военного
компонента и компонента гражданской полиции новых и текущих полевых миссий;
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ведение текущей базы данных о резервных соглашениях; анализ текущей и
формирующейся военной обстановки в районах действия миссий; содействие
наращиванию потенциала быстрого развертывания Организации Объединенных Наций
посредством использования базы данных о резервных соглашениях в целях сокращения
задержек при создании новых миссий; предоставление консультативной помощи
государствам-членам и Отделу управления полевыми операциями и материально-
технического обеспечения по вопросам пригодности имущества для использования в
операциях в пользу мира; предоставление консультативной помощи персоналу
Секретариата, участвующему в переговорах по вопросам принадлежащего
контингентам имущества; оказание содействия в области набора, замены и репатриации
военного компонента и компонента гражданской полиции в действующих и новых
миссиях; оказание содействия государствам-членам в выборе кандидатов и
подразделений для полевых операций Организации Объединенных Наций; проведение
брифингов, по мере необходимости, по вопросам текущей обстановки во всех районах
действия миссий с участием военного персонала и гражданской полиции; и регулярное
предоставление обновленной информации о потребностях странам, которые
предоставляют войска в настоящее время или могут предоставить их в будущем.

Таблица 5.14
Потребности в ресурсах: подпрограмма 3

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

Должности 716,2 828,6 3 4

Расходы, не связанные с
должностями � 63,0 � �

Итого 716,2 891,6 3 4

Внебюджетные ресурсы 13 207,3 20 852,9 83 83

5.34 Ресурсы в объеме 891 600 долл. США предназначены для дальнейшего финансирования трех
должностей и перевода в данную подпрограмму одной должности категории общего
обслуживания из подпрограммы 2, оплаты поездок персонала Канцелярии и покрытия
расходов на перевод документов и докладов, подготавливаемых Канцелярией, по статье
услуг по контрактам.

3. Вспомогательное обслуживание программы
Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 511 300 долл. США

5.35 Административная канцелярия обеспечивает вспомогательное обслуживание Департамента
операций по поддержанию мира в связи с кадровыми вопросами, управлением бюджетно-
финансовой деятельностью, планированием ресурсов и использованием общего
обслуживания, а также внебюджетными видами деятельности, включая деятельность,
финансируемую за счет средств вспомогательного счета для операций по поддержанию мира
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и Целевого фонда добровольных взносов для содействия деятельности, связанной с
разминированием.
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Таблица 5.15
Потребности в ресурсах

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

Должности � 243,6 � 1

Расходы, не связанные с
должностями � 2 267,7 � �

Итого � 2 511,3 � 1

Внебюджетные ресурсы � 5 594,7 � 10

5.36 Ресурсы в объеме 2 511 300 долл. США предназначены для дальнейшего финансирования
одной должности в Административной канцелярии, которая ранее проводилась по
компоненту «Руководство и управление», а также для финансирования временного персонала
общего назначения, общих оперативных расходов, принадлежностей и материалов и мебели
и оборудования, требующихся Департаменту операций по поддержанию мира.

5.37 Внебюджетные должности, имеющие отношение к работе Административной канцелярии, и
соответствующие ресурсы, не связанные с должностями, были переданы этой Канцелярии.

B. Миссии по поддержанию мира
Потребности в ресурсах (до пересчета): 57 830 900 долл. США

5.38 Ассигнования по данному подразделу связаны с потребностями Органа Организации
Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия в Палестине
(44 978 700 долл. США) и Группы военных наблюдателей Организации Объединенных
Наций в Индии и Пакистане (12 852 200 долл. США).

Таблица 5.16
Потребности с разбивкой по компонентам
(В тыс. долл. США)

Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

1. ОНВУП 45 036,0 45 947,3 (968,6) (2,1) 44 978,7 3 027,0 48 005,7

2. ГВНООНИП 12 496,5 15 266,4 (2 414,2) (15,8) 12 852,2 528,8 13 381,0

Итого 57 532,5 61 213,7 (3 382,8) (5,5) 57 830,9 3 555,8 61 386,7
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1. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению
за выполнением условий перемирия
Потребности в ресурсах (до пересчета): 44 978 700 долл. США

5.39 ОНВУП был первой операцией Организации Объединенных Наций по поддержанию мира,
первоначально учрежденной согласно положениям резолюции 50 (1948) Совета
Безопасности для наблюдения за выполнением условий перемирия в Палестине в
соответствии с просьбой Совета. С тех пор Совет поручал ОНВУП выполнение широкого
круга различных задач. В своей резолюции 73 (1949) Совет предложил Генеральному
секретарю принять меры к обеспечению продолжения службы тех сотрудников ОНВУП,
которые могут оказаться необходимыми для применения и поддержания в силе приказа о
прекращении огня в соответствии с просьбой Совета, содержащейся в его резолюции 54
(1948), а также для содействия сторонам, подписавшим соглашения о перемирии 1949 года, в
наблюдении за применением и соблюдением условий этих соглашений.

5.40 Функции ОНВУП по мере необходимости периодически пересматривались. После
учреждения СООННР и ВСООНЛ наблюдатели ОНВУП, направленные в израильско-
ливанский и израильско-сирийский секторы, были переданы в оперативное подчинение
командующим ВСООНЛ и СООННР, с тем чтобы помочь им в выполнении их задач, без
ущерба для дальнейшего функционирования ОНВУП в этих двух секторах в случае
прекращения действия мандатов этих сил по поддержанию мира.

5.41 В рамках ВСООНЛ наблюдатели ОНВУП обеспечивают функционирование наблюдательных
пунктов вдоль линии прекращения огня и осуществляют патрулирование в контролируемом
Израилем районе. В рамках СООННР они осуществляют инспектирование и патрулирование
в районах действия ограничений. С 31 декабря 1998 года личный состав военного
компонента ОНВУП включал 152 военных наблюдателя, которые несли службу в составе
групп наблюдателей на Голанских высотах, в Южном Ливане и Египте, в штабе миссии в
Иерусалиме и в ее отделении связи в Бейруте.

Таблица 5.17
Потребности в ресурсах

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

Должности 29 431,9 29 431,9 231 231

Расходы, не связанные с
должностями 16 515,4 15 546,8 � �

Итого 45 947,3 44 978,7 231 231

5.42 Ресурсы в объеме 44 978 700 долл. США предназначены для дальнейшего финансирования
231 должности и покрытия оперативных потребностей ОНВУП. Из этой суммы
8 238 400 долл. США приходится на ресурсы, находящиеся под прямым оперативным
контролем СООННР, и 5 024 700 долл. США � на ресурсы, находящиеся под прямым
оперативным контролем ВСООНЛ.
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5.43 Совет Безопасности в своей резолюции 1337 (2001) одобрил общий подход к реорганизации
ВСООНЛ, изложенный Генеральным секретарем (S/2001/66, пункт 23), и просил
Генерального секретаря представить Совету к 30 апреля 2001 года подробный доклад о
планах реорганизации ВСООНЛ и задачах, которые мог бы выполнить ОНВУП, и
постановил осуществить обзор положения к началу  мая 2001 года и рассмотреть любые
шаги, которые он сочтет уместными в отношении ВСООНЛ и ОНВУП, на основе этого
доклада.

5.44 Поскольку планы реорганизации ВСООНЛ могут иметь финансовые последствия для
ОНВУП, ресурсы ОНВУП могут впоследствии корректироваться в случае принятия Советом
Безопасности решения, которое изменит нынешний уровень ресурсов в рамках оказываемой
ОНВУП поддержки ВСООНЛ.

2. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных
Наций в Индии и Пакистане
Потребности в ресурсах (до пересчета): 12 852 200 долл. США

5.45 ГВНООНИП была учреждена в 1949 году Комиссией Организации Объединенных Наций для
Индии и Пакистана в соответствии с резолюциями 39 (1948) и 47 (1948) Совета
Безопасности для наблюдения за прекращением огня в штате Джамму и Кашмир. Совет
Безопасности в своей резолюции 91 (1951) постановил, что Группа военных наблюдателей
должна продолжать наблюдение за выполнением соглашения о прекращении огня в этом
штате. После начала военных действий в 1971 году Совет в своей резолюции 307 (1971)
потребовал, чтобы прочное прекращение огня и прекращение всех военных действий во всех
районах конфликта строго соблюдались и оставались в силе до вывода, когда это будет
практически возможно, всех вооруженных сил на свои соответствующие территории и на
позиции, которые полностью соответствуют линии прекращения огня в Джамму и Кашмире,
находящейся под наблюдением ГВНООНИП.

5.46 В настоящее время задача ГВНООНИП состоит в наблюдении за изменениями, касающимися
строгого соблюдения прекращения огня, вступившего в силу 17 декабря 1971 года, и
информировании о них Генерального секретаря. Деятельность на местах координируется
главным штабом в Равалпинди, а в зимнее время � тыловым штабом в Сринагаре и
осуществляется военными наблюдателями, размещенными на полевых пунктах, а также
подвижными группами наблюдателей. В Дели функционирует отделение связи. Кроме того,
международный персонал Организации Объединенных Наций, которому помогает местный
персонал, обеспечивает административную и материально-техническую поддержку. Военный
персонал индийской и пакистанской армий предоставляет транспортные услуги, услуги,
связанные с охраной и безопасностью, и бытовые услуги на полевых пунктах.

Таблица 5.18
Потребности в ресурсах

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

Должности 7 555,0 6 805,5 68 67
Расходы, не связанные с
должностями 7 711,4 6 046,7 � �
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Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Итого 15 266,4 12 852,2 68 67

5.47 Ресурсы в объеме 12 852 200 долл. США предназначены для финансирования 67 должностей,
с учетом упразднения одной должности административного сотрудника категории полевой
службы, которая больше не требуется. Сокращение ресурсов по статье расходов, не
связанных с должностями, связано главным образом с сокращением объема воздушных
перевозок в рамках миссии.

Таблица 5.19
Краткая информация о последующих мерах, принятых для выполнения
соответствующих рекомендаций Консультативного комитета по
административным и бюджетным вопросам

Краткое изложение
рекомендации

Меры, принятые для выполнения
рекомендации

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам
(A/54/7, глава II)

Консультативный комитет высказал мнение о
том, что необходимо разработать текст
руководящих принципов в отношении
поездок, определяющих, какие поездки
должны финансироваться за счет каких
источников финансирования, а именно:
регулярного бюджета, вспомогательного
счета для операций по поддержанию мира,
целевых фондов или бюджетов конкретных
миссий по поддержанию мира (пункт II.34).

В настоящее время ведется составление
текста руководящих принципов, которые
будут использоваться для определения того,
какие источники средств должны
использоваться в отношении различных
категорий поездок персонала Департамента.
В этих руководящих принципах будет
указано, из какого из четырех источников
финансирования должны поступать средства,
а именно: из целевых фондов, бюджетов
конкретных операций по поддержанию мира,
регулярного бюджета или вспомогательного
счета.

Между видами поездок, которые должны
финансироваться из регулярного бюджета или
за счет средств вспомогательного счета, не
проводится различия, поскольку такое
различие не считается логически или
практически возможным. Как подчеркивалось
в подготовленном ранее Генеральным
секретарем докладе о вспомогательном счете
(A/48/470/Add.1, пункт 22), средства
регулярного бюджета только в определенной
части используются для финансирования
деятельности, распространяющейся на все
операции, находящиеся в ведении
Департамента, и вспомогательный счет
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Краткое изложение
рекомендации

Меры, принятые для выполнения
рекомендации

предназначен для использования в качестве
дополнительного к регулярному бюджету
источника средств, потребность в которых
вызвана возросшим объемом работы
вследствие роста числа операций, и в
качестве источника средств, необходимых для
реагирования на текущие срочные
потребности, пока по регулярному бюджету
не будет выделено приемлемого объема
ресурсов.

Поэтому ресурсы, выделяемые как по
регулярному бюджету, так и по
вспомогательному счету, предназначены для
финансирования одного и того же широкого
круга деятельности, включая различные
категории поездок, которые не покрываются
средствами целевых фондов или бюджетов
конкретных миссий. Таким образом,
использование средств регулярного бюджета
и вспомогательного счета для оплаты
официальных поездок зависит не от
характера конкретной поездки, а скорее от
наличия финансовых средств.

Консультативный комитет просил, чтобы в
будущем в бюджетных документах конкретно
указывались все ассигнования по линии
регулярного бюджета, испрашиваемые для
поддержки внебюджетных видов
деятельности (пункт II.36).

В соответствии с рекомендацией
Консультативного комитета средства
регулярного бюджета на двухгодичный
период 2002�2003 годов распределены по
подпрограммам в отношении оплаты поездок
и услуг по контрактам; эти статьи расходов
могут быть четко определены в рамках
соответствующей подпрограммы. Другие
статьи расходов, не связанных с
должностями, указываются теперь отдельно в
рамках компонента «Вспомогательное
обслуживание программы». Хотя часть
средств регулярного бюджета может
использоваться для обеспечения
вспомогательной поддержки должностей,
финансируемых по вспомогательному счету,
можно утверждать, что вспомогательный счет
используется для финансирования
должностей, которые, возможно,
целесообразнее было бы провести по
регулярному бюджету. В этой связи вопрос об
обеспечении более рационального
распределения расходов между регулярным
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Краткое изложение
рекомендации

Меры, принятые для выполнения
рекомендации

бюджетом и вспомогательным счетом будет
рассматриваться в контексте последующих
докладов о выполнении рекомендаций
Группы по операциям Организации
Объединенных Наций в пользу мира, которые
будут представлены Генеральной Ассамблее
на ее пятьдесят шестой сессии.
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Департамент операций по поддержанию мира
Организационная структура и распределение
должностей на двухгодичный период 2002�2003 годов

Канцелярия заместителя
Генерального секретаря

РБ: ВР:
1 ЗГС 1 Д-1
1 Д-1 1 С-5
2 С-2 2 С-4
2 ОО (ПР) 1 С-3

2 С-2
1 ОО (ВР)
7 ОО (ПР)

Административная
канцелярия

РБ: ВР:
1 С-4 1 С-5

1 С-4
2 С-3
1 ОО (ВР)
5 ОО (ПР)

Управление операций
Канцелярия помощника
Генерального секретаря

РБ: ВР:

1 ПГС 1 С-5
1 С-5 1 С-2
1 С-3 1 ОО (ПР)
1 ОО (ПР)

Управление по вопросам
материально-технического
обеспечения, управления и
деятельности, связанной с

разминированием
Канцелярия помощника
Генерального секретаря
РБ: ВР:
1 ПГС 1 С-3
1 С-5 1 ОО (ПР)
1 ОО (ПР)

Отдел по военным
вопросам

РБ: ВР:
1 Д-2 1 Д-1
1 С-5 4 С-5
1 ОО (ПР) 37 С-4

9 С-3
15 ОО (ПР)

Отдел по вопросам
гражданской
полиции

ВР:
1 Д-1
1 С-5
8 С-4
4 С-3

3 ОО (ПР)

Отдел Африки

РБ: ВР:
1 Д-2 2 С-5
2 Д-1 3 С-4
1 С-4 1 С-3
4 ОО (ПР) 1 С-2

3 ОО (ПР)

Отдел Европы и
Латинской Америки

РБ: ВР:
1 Д-2a 2 C-5
1 Д-1 2 С-4
1 С-4 1 С-3
1 С-3 1 С-2

4 ОО (ПР)

Оперативный центр

ВР:
1 Д-1
1 С-5
3 С-4
10 С-3

3 ОО (ПР)

Отдел Азии и
Ближнего Востока

РБ: ВР:
1 Д-2 1 Д-1
1 С-5 1 С-5
1 С-4 2 С-4

2 С-3
1 С-2
4 ОО (ПР)

Отдел управления полевыми
операциями и материально-
технического обеспечения

РБ: ВР:
1 Д-2 3 Д-1
1 Д-1 10 С-5
1 С-5 57 С-4
3 С-4 77 С-3
2 С-3 5 С-2
5 С-2 11 ОО (ВР)
11 ОО (ПР) 114 ОО (ПР)

Служба по вопросам
деятельности,
связанной с

разминированием

ВР:
1 Д-1
3 С-4
12 С-3
1 С-2

5 ОО (ПР)

a Новая должность.
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Приложение
Ориентировочные потребности в ресурсах
Операции по поддержанию мира

Таблица A.5.1
Потребности с разбивкой по компонентам и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Департамент операций
по поддержанию мира 10 782,3 13 670,3 241,5 1,7 13 911,8 977,7 14 889,5
Миссии по
поддержанию мира 57 532,5 61 213,7 (3 382,8) (5,5) 57 830,9 3 555,8 61 386,7

Итого 68 314,8 74 884,0 (3 141,3) (4,1) 71 742,7 4 533,5 76 276,2

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

� �
i) деятельности организаций системы

Организации Объединенных Наций �

ii) внебюджетной деятельности

42 049,9 76 264,2 Операции по поддержанию мира 96 083,4

b) Основная деятельность

33 718,3 25 949,2

Целевой фонд добровольных взносов на
оказание помощи в деятельности,
связанной с разминированием 32 752,8

407,7 603,2

Целевой фонд поддержки
правительствами и организациями
механизма обобщения опыта
Департамента операций по поддержанию
мира 431,7

62,9 75,0

Целевой фонд для повышения готовности
к предотвращению конфликтов и
поддержанию мира в Африке 50,0

2,5 �

Целевой фонд для финансирования
Международной конференции
Организации Объединенных Наций по
медицинской поддержке операций по
поддержанию мира �

1 338,9 1 488,7
Фонд Программы международного
партнерства Организации Объединенных �
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Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

Наций

Итого 77 580,2 104 380,3 129 317,9

Всего 1 и 2 145 895,0 179 264,3 205 594,1

Таблица A.5.2
Потребности с разбивкой по статьям расходов
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 42 315,6 48 218,0 (574,4) (1,1) 47 643,6 1 405,5 49 049,1
Прочие расходы по
персоналу 9 695,0 9 026,4 (179,1) (1,9) 8 847,3 2 206,8 11 054,1
Поездки 3 307,7 4 471,6 (653,6) (14,6) 3 818,0 208,8 4 026,8
Услуги по контрактам 6,4 17,3 � � 17,3 0,8 18,1
Общие оперативные
расходы 6 219,1 7 601,2 (1 255,2) (16,5) 6 346,0 408,7 6 754,7
Представительские
расходы 11,8 16,2 1,4 8,6 17,6 0,8 18,4
Принадлежности и
материалы 1 726,1 2 212,9 (299,4) (13,5) 1 913,5 136,3 2 049,8
Мебель и
оборудование 5 033,1 3 320,4 (181,0) (5,4) 3 139,4 165,8 3 305,2

Итого 68 314,8 74 884,0 (3 141,3) (4,1) 71 742,7 4 533,5 76 276,2

2) Внебюджетные ресурсы

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.
Смета на

2000�2001 гг. Смета на 2002�2003 гг.

Должности 43 953,2 69 589,6 91 210,6
Прочие расходы по
персоналу 1 249,8 1 360,5 1 073,7
Консультанты и
эксперты 240,8 1 522,4 225,0
Поездки 832,7 1 359,9 1 539,4
Услуги по контрактам 4 136,9 2 046,1 4 969,0
Общие оперативные
расходы 1 164,2 1 912,4 2 087,6
Принадлежности и
материалы 129,0 180,0 273,4
Мебель и 2 529,3 3 173,3 804,0
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Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.
Смета на

2000�2001 гг. Смета на 2002�2003 гг.

оборудование

Субсидии и взносы 1 338,9 1 488,7 �
Прочие расходы 22 005,4 21 747,4 27 135,2

Итого 77 580,2 104 380,3 129 317,9

Всего 1 и 2 145 895,0 179 264,3 205 594,1

Таблица А.5.3
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсыa Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Заместитель Генерального
секретаря 1 1 - - - - 1 1
Помощник Генерального
секретаря 3 3 - - - - 3 3
Д-2 5 6 - - - - 5 6
Д-1 7 7 - - 9 9 16 16
С-5 7 7 - - 24 24 31 31
С-4/3 13 13 - - 238 238 251 251
С-2/1 7 7 - - 12 12 19 19

Итого 43 44 - - 283 283 326 327

Категория общего обслуживания

Высший разряд 1 1 - - 13 13 14 14
Прочие разряды 22 22 - - 165 165 187 187

Итого 23 23 - - 178 178 201 201

Прочие категории

Местный разряд 154 157 - - - - 154 157

Категория полевой службы 134 130 - - - - 134 130

Итого 288 287 - - - - 288 287

Всего 354 354 - - 461 461 815 815

a Включает 442 должности, финансируемые за счет средств вспомогательного счета для операций по
поддержанию мира (8 должностей класса Д-1 , 24 должности класса С-5, 115 должностей класса С-4,
110 должностей класса С-3, 11 должностей класса С-2, 13 должностей категории общего обслуживания
(высший разряд), 161 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)), и 19 должностей,
финансируемых за счет средств Целевого фонда добровольных взносов на оказание помощи в
деятельности, связанной с разминированием (1 должность класса Д-1, 3 должности класса С-4,
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10 должностей класса С-3, 1 должность класса С-2 и 4 должности категории общего обслуживания
(прочие разряды)).

Департамент операций по поддержанию мира

Таблица A.5.4
Потребности с разбивкой по компонентам и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Руководство и
управление 2 596,5 3 933,2 (2 621,7) (66,6) 1 311,5 96,2 1 407,7

Программа работы

1. Операции 3 360,1 4 185,5 245,9 5,8 4 431,4 327,2 4 758,6

2. Координация
управления
полевыми
операциями,
материально-
технического
обеспечения и
деятельности,
связанной с
разминированием 4 120,9 4 835,4 (69,4) (1,4) 4 766,0 347,6 5 113,6

3. Консультирова-
ние по военным
вопросам и
вопросам
гражданской
полиции и
соответствующее
планирование 704,8 716,2 175,4 24,4 891,6 64,0 955,6

Вспомогательное
обслуживание
программы � � 2 511,3 � 2 511,3 142,7 2 654,0

Итого 10 782,3 13 670,3 241,5 1,7 13 911,8 977,7 14 889,5

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

� �
i) деятельности организаций системы

Организации Объединенных Наций �

ii) внебюджетной деятельности

42 049,9 76 264,2 Операции по поддержанию мира 96 083,4

b) Основная деятельность
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Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

33 718,3 25 949,2

Целевой фонд добровольных взносов на
оказание помощи в деятельности,
связанной с разминированием 32 752.8

407,7 603,2

Целевой фонд поддержки
правительствами и организациями
механизма обобщения опыта
Департамента операций по поддержанию
мира 431,7

62,9 75,0

Целевой фонд для повышения готовности
к предотвращению конфликтов и
поддержанию мира в Африке 50,0

2,5 �

Целевой фонд для финансирования
Международной конференции
Организации Объединенных Наций по
медицинской поддержке операций по
поддержанию мира �

1 338,9 1 488,7

Фонд Программы международного
партнерства Организации Объединенных
Наций �

Итого 77 580,2 104 380,3 129 317,9

Всего 1 и 2 88 362,5 118 050,6 144 207,4

Таблица A.5.5
Потребности с разбивкой по статьям расходов
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 9 037,6 11 231,1 175,1 1,5 11 406,2 840,7 12 246,9

Прочие расходы по
персоналу 173,9 782,2 (66,6) (8,5) 715,6 39,3 754,9

Поездки 241,7 191,5 23,0 12,0 214,5 11,6 226,1

Услуги по контрактам 6,4 17,3 � � 17,3 0,8 18,1

Общие оперативные
расходы 798,8 1 082,7 74,6 6,8 1 157,3 63,4 1 220,7

Представительские
расходы 5,5 6,1 � � 6,1 0,4 6,5

Принадлежности и
материалы 98,1 171,3 (5,6) (3,2) 165,7 9,0 174,7

Мебель и
оборудование 420,3 188,1 41,0 21,7 229,1 12,5 241,6

Итого 10 782,3 13 670,3 241,5 1,7 13 911,8 977,7 14 889,5
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2) Внебюджетные ресурсы

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.
Смета на

2000�2001 гг. Смета на 2002�2003 гг.

Должности 43 953,2 69 589,6 91 210,6

Прочие расходы по
персоналу 1 249,8 1 360,5 1 073,7

Консультанты и
эксперты 240,8 1 522,4 225,0

Поездки 832,7 1 359,9 1 539,4

Услуги по контрактам 4 136,9 2 046,1 4 969,0

Общие оперативные
расходы 1 164,2 1 912,4 2 087,6

Принадлежности и
материалы 129,0 180,0 273,4

Мебель и
оборудование 2 529,3 3 173,3 804,0

Субсидии и взносы 1 338,9 1 488,7 �

Прочие расходы 22 005,4 21 747,4 27 135,2

Итого 77 580,2 104 380,3 129 317,9

Всего 1 и 2 88 362,5 118 050,6 144 207,4

Таблица А.5.6
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсыa Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Заместитель Генерального
секретаря 1 1 � � � � 1 1

Помощник Генерального
секретаря 2 2 � � � � 2 2

Д-2 4 5 � � � � 4 5

Д-1 5 5 � � 9 9 14 14

С-5 5 5 � � 24 24 29 29

С-4/3 11 11 � � 238 238 249 249

С-2/1 7 7 � � 12 12 19 19

Итого 35 36 � � 283 283 318 319

Категория общего обслуживания

Высший разряд � � � � 13 13 13 13
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Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсыa Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Прочие разряды 20 20 � � 165 165 185 185

Итого 20 20 � � 178 178 198 198

Всего 55 56 � � 461 461 516 517

a Включает 442 должности, финансируемые за счет средств вспомогательного счета для операций по
поддержанию мира (8 должностей класса Д-1 , 24 должности класса С-5, 115 должностей класса С-4,
110 должностей класса С-3, 11 должностей класса С-2, 13 должностей категории общего обслуживания
(высший разряд), 161 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)), и 19 должностей,
финансируемых за счет средств Целевого фонда добровольных взносов на оказание помощи в
деятельности, связанной с разминированием (1 должность класса Д-1, 3 должности класса С-4,
10 должностей класса С-3, 1 должность класса С-2 и 4 должности категории общего обслуживания
(прочие разряды)).

Руководство и управление

Таблица A.5.7
Потребности с разбивкой по статьям расходов и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 851,8 1 494,0 (243,6) (16,3) 1 250,4 92,8 1 343,2

Прочие расходы по
персоналу 173,9 782,2 (782,2) (100,0) � � �

Поездки 241,7 191,5 (136,5) (71,2) 55,0 3,0 58,0

Услуги по контрактам 6,4 17,3 (17,3) (100,0) � � �

Общие оперативные
расходы 798,8 1 082,7 (1 082,7) (100,0) � � �

Представительские
расходы 5,5 6,1 � � 6,1 0,4 6,5

Принадлежности и
материалы 98,1 171,3 (171,3) (100,0) � � �

Мебель и
оборудование 420,3 188,1 (188,1) (100,0) � � �

Итого 2 596,5 3 933,2 (2 621,7) (66,6) 1 311,5 96,2 1 407,7
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2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

� �
i) деятельности организаций системы

Организации Объединенных Наций �

ii) внебюджетной деятельности

5 160,4 13 489,1 Операции по поддержанию мира 2 759,5

b) Основная деятельность

407,7 603,2

Целевой фонд поддержки
правительствами и организациями
механизма обобщения опыта
Департамента операций по поддержанию
мира 431,7

2,5 �

Целевой фонд для финансирования
Международной конференции
Организации Объединенных Наций по
медицинской поддержке операций по
поддержанию мира �

Итого 5 570,6 14 092,3 3 191,2

Всего 1 и 2 8 167,1 18 025,5 4 598,9

Таблица А.5.8
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Заместитель Генерального
секретаря 1 1 � � � � 1 1

Д-1 1 1 � � 1 1 2 2

С-5 � � � � 2 1 2 1

С-4/3 1 � � � 6 3 7 3

С-2/1 2 2 � � 2 2 4 4

Итого 5 4 � � 11 7 16 11

Категория общего обслуживания

Высший разряд 2 1 2 1

Прочие разряды 2 2 � � 12 7 14 9

Итого 2 2 � � 14 8 16 10

Всего 7 6 � � 25 15 32 21
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Потребности в ресурсах (до пересчета)

A.5.1 В соответствии с рекомендациями Консультативного комитета по административным и
бюджетным вопросам, одобренными Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 54/249 от
23 декабря 1999 года, потребности, связанные со вспомогательным обслуживанием
программы, которые первоначально проводились по разделу «Канцелярия заместителя
Генерального секретаря», сейчас представляются отдельно. Кроме того, не связанные с
персоналом ресурсы, которые можно непосредственно увязать с программой работы,
отражаются в рамках соответствующих подпрограмм. Отраженное в таблице A.5.4
сокращение в размере 2 621 700 долл. США обусловлено переводом одной должности класса
С-4 в раздел вспомогательного обслуживания программы, который сейчас представляется
отдельно от расходов на руководство и управление (243 600 долл. США), а также переводом
статей расходов, не связанных с должностями, в подпрограмму 1 (61 600 долл. США),
подпрограмму 2 (37 400 долл. США) и подпрограмму 3 (54 800 долл. США). В целях
обеспечения гибкости в управлении ресурсами по статьям временного персонала категории
общего обслуживания, сверхурочных, общих оперативных расходов, принадлежностей и
материалов и мебели и оборудования связанные с этими статьями ресурсы (2 224 300 долл.
США) были переведены в раздел вспомогательного обслуживания программы.

A.5.2 Внебюджетные ресурсы, предназначенные для покрытия расходов на должности и расходов,
не связанных с должностями, также были переведены из раздела «Руководство и
управление» в раздел «Вспомогательное обслуживание программы».

Должности

A.5.3 Общие ресурсы в объеме 1 250 400 долл. США предназначаются для финансирования шести
должностей, указанных в таблице A.5.8 выше. Сокращение в объеме 243 600 долл. США
отражает перевод одной должности класса С-4 в отдельно представленную
Административную канцелярию по разделу вспомогательного обслуживания программы.

Прочие расходы по персоналу

A.5.4 Ресурсы в объеме 782 200 долл. США, включающие ресурсы для покрытия расходов на
временный персонал категории общего обслуживания (623 900 долл. США) и на выплату
сверхурочных (158 300 долл. США), сейчас отражены в разделе вспомогательного
обслуживания программы.

Поездки

A.5.5 Ресурсы в объеме 55 000 долл. США предназначаются для покрытия расходов на поездки
заместителя Генерального секретаря и сотрудников в связи с участием в семинарах и
конференциях (20 000 долл. США) и региональных совещаниях стран, предоставляющих
войска (15 000 долл. США), а также в связи с сопровождением Генерального секретаря
(20 000 долл. США). Сокращение в размере 136 500 долл. США отражает перевод ресурсов в
три подпрограммы.

Услуги по контрактам

A.5.6 Ресурсы в объеме 17 300  долл. США были переведены в три подпрограммы.

Общие оперативные расходы
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A.5.7 Никаких ресурсов для Канцелярии по этой статье не предусматривается. Ресурсы для этой
цели проводятся по разделу вспомогательного обслуживания программы.

Представительские расходы

A.5.8 Ассигнования в размере 6100 долл. США предназначаются для покрытия представительских
расходов, связанных с приемом членов делегаций, членов правительств или представителей
неправительственных организаций, должностных лиц межправительственных организаций,
не входящих в общую систему Организации Объединенных Наций, и представителей
частного сектора. Ассигнования связаны с выполнением сотрудниками Департамента
представительских функций в контексте проведения 20 встреч и мероприятий из расчета
220 долл. США на каждое мероприятие (4400 долл. США). Кроме того, предполагается, что
сотрудники организуют два мероприятия для участников семинаров или конференций после
их завершения из расчета 30 гостей и 12 сотрудников, выступающих в роли принимающей
стороны, а также из расчета 20  долл. США на человека (1700 долл. США).

Принадлежности и материалы

A.5.9 Ресурсы в объеме 171 300 долл. США, которые ранее утверждались по этому разделу, сейчас
отражаются в разделе вспомогательного обслуживания программы.

Мебель и оборудование

A.5.10 Ресурсы в объеме 188 100 долл. США, которые ранее утверждались по этому разделу,
отражаются в разделе вспомогательного обслуживания программы.

Программа работы

Таблица A.5.9
Процентное распределение ресурсов по подпрограммам

Подпрограмма Регулярный бюджет Внебюджетные ресурсы

1. Операции 43,9 9,2

2. Координация управления полевыми операциями,
материально-технического обеспечения и деятельности,
связанной с разминированием 47,2 73,5

3. Консультирование по военным вопросам и вопросам
гражданской полиции и соответствующее планирование 8,9 17,3

Всего 100,0 100,0

Таблица A.5.10
Потребности с разбивкой по подпрограммам и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Подпрограмма
Расходы на

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.
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Рост объема ресурсов

Подпрограмма
Расходы на

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

1. Операции 3 360,1 4 185,5 245,9 5,8 4 431,4 327,2 4 758,6

2. Координация
управления полевыми
операциями,
материально-
технического
обеспечения и
деятельности,
связанной с
разминированием 4 120,9 4 835,4 (69,4) (1,4) 4 766,0 347,6 5 113,6

3. Консультирование по
военным вопросам и
вопросам
гражданской полиции
и соответствующее
планирование 704,8 716,2 175,4 24,4 891,6 64,0 955,6

Итого 8 185,8 9 737,1 351,9 3,6 10 089,0 738,8 10 827,8

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

� �
i) деятельности организаций системы

Организации Объединенных Наций �

ii) внебюджетной деятельности

36 889,5 62 775,2 Операции по поддержанию мира 87 729,2

b) Основная деятельность

33 718,3 25 949,2

Целевой фонд добровольных взносов на
оказание помощи деятельности, связанной
с разминированием 32 752,8

62,9 75,0

Целевой фонд для повышения готовности
к предотвращению конфликтов и
поддержанию мира в Африке 50,0

� �

Целевой фонд для финансирования
Международной конференции
Организации Объединенных Наций по
медицинской поддержке операций по
поддержанию мира �

1 338,9 1 488,7

Фонд Программы международного
партнерства Организации Объединенных
Наций �

Итого 72 009,6 90 288,1 120 532,0

Всего 1 и 2 80 195,4 100 025,2 131 359,8
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Таблица А.5.11
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Помощник Генерального
секретаря 2 2 � � � � 2 2

Д-2 4 5 � � � � 4 5

Д-1 4 4 � � 8 8 12 12

С-5 5 5 � � 22 22 27 27

С-4/3 10 10 � � 219 219 229 229

С-2/1 5 5 � � 23 23 28 28

Итого 30 31 � � 272 272 302 303

Категория общего обслуживания

Высший разряд � � � � 11 11 11 11

Прочие разряды 18 18 � � 153 153 171 171

Итого 18 18 � � 164 164 182 182

Всего 48 49 � � 436 436 484 485

Подпрограмма 1
Операции

Таблица A.5.12
Потребности с разбивкой по статьям расходов и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 3 360,1 4 185,5 175,1 4,1 4 360,6 323,4 4 684,0

Поездки � � 63,5 � 63,5 3,4 66,9

Услуги по контрактам � � 7,3 � 7,3 0,4 7,7

Итого 3 360,1 4 185,5 245,9 5,8 4 431,4 327,2 4 758,6
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2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

� �
i) деятельности организаций системы

Организации Объединенных Наций �

ii) внебюджетной деятельности

4 765,4 8 176,6 Операции по поддержанию мира 10 992,0

b) Основная деятельность

62,9 75,0

Целевой фонд для повышения готовности
к предотвращению конфликтов и
поддержанию мира в Африке 50,0

Итого 4 828,3 8 251,6 11 042,0

Всего 1 и 2 8 188,4 12 437,1 15 800,6

Таблица А.5.13
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Помощник Генерального
секретаря 1 1 � � � � 1 1

Д-2 2 3 � � � � 2 3

Д-1 3 3 � � 2 2 5 5

С-5 2 2 � � 7 7 9 9

С-4/3 5 5 � � 24 24 29 29

С-2 � � � � 4 4 4 4

Итого 13 14 � � 37 37 50 51

Категория общего обслуживания

Прочие разряды 5 5 � � 15 15 20 20

Итого 5 5 � � 15 15 20 20

Всего 18 19 � � 52 52 70 71
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Потребности в ресурсах (до пересчета)

Должности

А.5.11 Ресурсы в объеме 4 360 600 долл. США отражают расходы по должностям, указанным в
таблице A.5.13, включая учреждение новой должности директора Отдела Европы и
Латинской Америки. Учреждение этой должности директора Отдела класса Д-2, которому
будет оказывать помощь сотрудник на должности заместителя директора класса Д-1,
позволит привести организационную структуру Отдела в соответствие с организационной
структурой других отделов Канцелярии, где каждый отдел возглавляется директором,
которому оказывает поддержку заместитель директора, а в Африканском отделе директору
оказывают помощь два заместителя директора.

Поездки

А.5.12 Ассигнования в размере 63 500 долл. США предназначаются для покрытия расходов на
поездки сотрудников Канцелярии в связи с проведением семинаров и конференций,
посвященных деятельности по поддержанию мира, с участием региональных организаций
(30 000 долл. США) и региональных совещаний стран, предоставляющих войска
(15 000 долл. США), сопровождением Генерального секретаря (13 000 долл. США) и
миссиями по оценке в связи с возможными новыми операциями (5500 долл. США).

Услуги по контрактам

А.5.13 Ассигнования в размере 7300 долл. США предназначаются для покрытия расходов,
связанных с письменным переводом на пять официальных языков подготовленных
Канцелярией документов и исследований.

Подпрограмма 2
Координация управления полевыми операциями,
материально-технического обеспечения и деятельности,
связанной с разминированием

Таблица A.5.14
Потребности с разбивкой по статьям расходов и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 4 120,9 4 835,4 (112,4) (2,3) 4 723,0 345,4 5 068,4
Поездки � � 38,0 � 38,0 2,0 40,0
Услуги по контрактам � � 5,0 � 5,0 0,2 5,2

Итого 4 120,9 4 835,4 (69,4) (1,4) 4 766,0 347,6 5 113,6
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2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

� �
i) деятельности организаций системы

Организации Объединенных Наций �

ii) внебюджетной деятельности

24 981,9 41 391,3 Операции по поддержанию мира 55 884,3

b) Основная деятельность

33 718,3 25 949,2

Целевой фонд добровольных взносов на
оказание помощи в деятельности,
связанной с разминированием 32 752,8

1 338,9 1 488,7

Фонд Программы международного
партнерства Организации Объединенных
Наций �

Итого 60 039,1 68 829,2 88 637,1

Всего 1 и 2 64 160,0 73 664,6 93 750,7

Таблица А.5.15
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Помощник Генерального
секретаря 1 1 � � � � 1 1

Д-2 1 1 � � � � 1 1

Д-1 1 1 � � 4 4 5 5

С-5 2 2 � � 10 10 12 12

С-4/3 5 5 � � 150 150 155 155

С-2/1 5 5 � � 6 6 11 11

Итого 15 15 � � 170 170 185 185

Категория общего обслуживания

Высший разряд � � � � 11 11 11 11

Прочие разряды 12 11 � � 120 120 132 131

Итого 12 11 � � 131 131 143 142

Всего 27 26 � � 301 301 328 327
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Потребности в ресурсах (до пересчета)

Должности

А.5.14 Ресурсы в объеме 4 723 600 долл. США отражают расходы по должностям, указанным в
таблице A.5.15. Сокращение на 112 400 долл. США обусловлено переводом одной должности
категории общего обслуживания из Канцелярии помощника Генерального секретаря в
подпрограмму 3 «Консультирование по военным вопросам и вопросам гражданской полиции
и соответствующее планирование» с целью отражения правильного включения указанной
должности в штатное расписание Отдела по военным вопросам, в рамках которого и
осуществляется соответствующая деятельность.

Поездки

А.5.15 Ресурсы в объеме 38 000 долл. США по данной статье предназначаются для покрытия
расходов на поездки сотрудников Канцелярии в связи с проведением семинаров и
конференций, посвященных деятельности по поддержанию мира, с участием региональных
организаций (30 000 долл. США) и в связи с миссиями по оценке в контексте возможных
новых операций (8000 долл. США).

Услуги по контрактам

А.5.16 Ассигнования в размере 5000 долл. США предназначаются для покрытия расходов,
связанных с письменным переводом на пять официальных языков подготовленных
Канцелярией документов и исследований.

Подпрограмма 3
Консультирование по военным вопросам и вопросам
гражданской полиции и соответствующее планирование

Таблица A.5.16
Потребности с разбивкой по статьям расходов и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 704,8 716,2 112,4 15,6 828,6 60,6 889,2

Поездки � � 58,0 � 58,0 3,2 61,2

Услуги по контрактам � � 5,0 � 5,0 0,2 5,2

Итого 704,8 716,2 175,4 24,4 891,6 64,0 955,6
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2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

Услуги по содействию:

� �
a) деятельности организаций системы

Организации Объединенных Наций �

b) внебюджетной деятельности

7 142,2 13 207,3 Операции по поддержанию мира 20 852,9

Итого 7 142,2 13 207,3 20 852,9

Всего 1 и 2 7 847,0 13 923,5 21 808,5

Таблица А.5.17
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Д-2 1 1 - - - - 1 1

Д-1 - - - - 2 2 2 2

С-5 1 1 - - 5 5 6 6

С-4/C-3 - - - - 45 45 45 45

С-2 - - - - 13 13 13 13

Итого 2 2 - - 65 65 67 67

Категория общего обслуживания

Прочие разряды 1 2 - - 18 18 19 20

Всего 3 4 - - 83 83 86 87

А.5.17 Ассигнования в размере 891 600 долл. США в рамках подпрограммы 3 предназначаются для
Отдела по военным вопросам и Отдела по вопросам гражданской полиции, которые
подчиняются непосредственно заместителю Генерального секретаря по операциям по
поддержанию мира. Предусмотренные для Отдела по военным вопросам ресурсы
регулярного бюджета предназначаются для сохранения трех должностей (1 должности класса
Д-2, 1 должности класса С-5 и 1 должности категории общего обслуживания) и перевода в
Отдел по военным вопросам одной должности категории общего обслуживания из
подпрограммы 2 «Координация управления полевыми операциями, материально-
технического обеспечения и деятельности, связанной с разминированием» с целью
отражения правильного включения этой должности в штатное расписание Отдела, в рамках
которого и осуществляется соответствующая деятельность. Ресурсы регулярного бюджета,



47

Раздел 5 Операции по поддержанию мира

предусмотренные для покрытия расходов на поездки и услуги по контрактам, связаны с
потребностями Отдела по военным вопросам.

А.5.18 Из 83 должностей, финансируемых за счет внебюджетных ресурсов, 66 должностей
финансируются в рамках Отдела по военным вопросам за счет средств вспомогательного
счета для операций по поддержанию мира (1 должность класса Д-1, 4 должности класса С-5,
37 должностей класса С-4, 9 должностей класса С-3 и 15 должностей категории общего
обслуживания) и 17 должностей финансируются в рамках Отдела по вопросам гражданской
полиции за счет средств вспомогательного счета для операций по поддержанию мира
(1 должность класса Д-1, 1 должность класса С-5, 8 должностей класса С-4, 4 должности
класса С-3 и 3 должности категории общего обслуживания).

А.5.19 Указанные ниже ресурсы регулярного бюджета отражают потребности Отдела по военным
вопросам.

Потребности в ресурсах (до пересчета)

Должности

А.5.20 Ресурсы в размере 828 600 долл. США по данной статье предназначаются для покрытия
расходов по должностям, указанным в таблице A.5.17 выше. Рост объема ресурсов на
112 400 долл. США обусловлен переводом в Отдел одной должности категории общего
обслуживания из подпрограммы 2 «Координация управления полевыми операциями,
материально-технического обеспечения и деятельности, связанной с разминированием».

Поездки

А.5.21 Ассигнования в размере 58 000 долл. США по данной статье предназначаются для покрытия
расходов на поездки персонала в связи с проведением семинаров и конференций с участием
региональных организаций (30 000 долл. США), на поездки в связи с региональными
совещаниями стран, предоставляющих войска (20 000 долл. США), и поездки в связи с
миссиями по оценке в контексте возможных новых операций (8000 долл. США).

Услуги по контрактам

А.5.22 Ресурсы в объеме 5000 долл. США предназначаются для покрытия расходов, связанных с
письменным переводом на пять официальных языков подготовленных двумя отделами
документов и исследований.

Вспомогательное обслуживание программы

Таблица A.5.18
Потребности с разбивкой по статьям расходов
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности � � 243,6 � 243,6 18,5 262,1

Прочие расходы по
персоналу � � 715,6 � 715,6 39,3 754,9
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Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Общие оперативные
расходы � � 1 157,3 � 1 157,3 63,4 1 220,7

Принадлежности и
материалы � � 165,7 � 165,7 9,0 174,7

Мебель и
оборудование � � 229,1 � 229,1 12,5 241,6

Итого � � 2 511,3 � 2 511,3 142,7 2 654,0

2) Внебюджетные ресурсы

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.
Смета на

2000�2001 гг. Смета на 2002�2003 гг.

Должности � � 1 754,7

Прочие расходы по
персоналу � � 840,0

Общие оперативные
расходы � � 2 017,6

Принадлежности и
материалы � � 188,4

Мебель и
оборудование � � 794,0

Итого � � 5 594,7

Всего 1 и 2 � � 8 248,7

Таблица А.5.19
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

С-5 � � � � � 1 � 1

С-4/3 � 1 � � � 3 � 4

Итого � 1 � � � 4 � 5

Категория общего обслуживания

Высший разряд � � � � � 1 � 1

Прочие разряды � � � � � 5 � 5

Итого � � � � � 6 � 6
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Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Всего � 1 � � � 10 � 11

Потребности в ресурсах (до пересчета)

Должности

А.5.23 Ресурсы в объеме 243 600 долл. США предназначаются для покрытия из регулярного
бюджета расходов на финансирование должности класса С-4 в Административной
канцелярии, которые ранее рассматривались как расходы на содержание Канцелярии
заместителя Генерального секретаря, а теперь представляются отдельно.

Прочие расходы по персоналу

А.5.24 Ресурсы в объеме 715 600 долл. США, отражающие сокращение на 66 600 долл. США по
сравнению с ранее утвержденной суммой по разделу руководства и управления и
включающие ассигнования на финансирование временного персонала общего назначения
(557 100 долл. США) и оплату сверхурочных (158 500 долл. США), теперь отражены по
разделу поддержки программы. По статье временного персонала общего назначения
предусматриваются ассигнования для покрытия расходов на подготовку тома III �
Дополнения № 6 к «Справочнику по практике органов Организации Объединенных Наций»
(353 700 долл. США), замещения сотрудников, находящихся в отпусках по беременности и
родам (57 000 долл. США) и в длительных отпусках по болезни (47 400 долл. США), и для
удовлетворения дополнительных потребностей в периоды максимальной нагрузки
(99 000 долл. США). Сметные ассигнования для покрытия расходов на замещение персонала,
находящегося в отпусках по беременности и родам, исчислены по норме в 12 человеко-
месяцев за каждый год двухгодичного периода в соответствии со ставками вознаграждения,
установленными для категории общего обслуживания, а ассигнования для покрытия
расходов на замещение сотрудников, находящихся в длительных отпусках по болезни, � из
расчета в 10 человеко-месяцев. Ассигнования на временный персонал, привлекаемый к
работе в периоды максимальной рабочей нагрузки, исчислены из расчета 21 человеко-месяца
за каждый год двухгодичного периода. Смета расходов на оплату сверхурочных
(158 500 долл. США) исчислена из расчета 1750 человеко-часов в год.

Общие оперативные расходы

А.5.25 Испрашиваемые ассигнования по статье «Общие оперативные расходы» в размере
1 157 300 долл. США (отражающие увеличение на 74 600 долл. США по сравнению с
суммой, ранее утвержденной по разделу руководства и управления) предназначены для
следующих целей:

a) 208 000 долл. США � для покрытия расходов на аренду фотокопировальных машин.
По состоянию на конец двухгодичного периода на балансе Департамента будут
находиться 32 фотокопировальные машины. Испрашиваемые по регулярному бюджету
ресурсы предназначены для покрытия расходов на аренду 13 копировальных машин по
ставке 8000 долл. США в год за одну машину, которые составляют 208 000 долл. США
за двухгодичный период 2002�2003 годов;
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b) 585 300 долл. США � для покрытия расходов на коммерческую связь, включая плату за
пользование телефонной, факсимильной и телеграфной связью. Сумма сметных
ассигнований, исчисленная по ставке 1800 долл. США на человека в год, была
увеличена на сумму возмещения за пользование телефонной связью, причитающегося
Отделу информационно-технического обслуживания и Управлению централизованного
вспомогательного обслуживания;

c) 28 000 долл. США � для покрытия расходов на техническое обслуживание (включая
приобретение чернильных картриджей и бумаги), 28 аппаратов факсимильной связи,
используемых в Департаменте, по ставке 500 долл. США в год на один аппарат;

d) 336 000 долл. США � для покрытия расходов на техническое обслуживание
оргтехники. Сумма ассигнований исчислена по стандартным расценкам,
предусмотренным для уровня обслуживания А.

Принадлежности и материалы

А.5.26 Ассигнования в размере 165 700 долл. США (отражающие сокращение на 5600 долл. США
по сравнению с ранее утвержденной суммой по разделу руководства и управления)
предназначены для закупки канцелярских и конторских принадлежностей (56 000 долл.
США), закупки материалов для размножения документов, необходимых для
13 фотокопировальных машин (51 200 долл. США), покрытия расходов на подписку на
основные ежедневные газеты, еженедельные и ежеквартальные журналы, включая расходы
на информацию, которую Департамент получает в электронной форме из Библиотеки
им. Дага Хаммаршельда (45 000 долл. США), и приобретения технических и специальных
справочников (13 500 долл. США).

Мебель и оборудование

А.5.27 Ассигнования в размере 229 100 долл. США, отражающие увеличение на 41 000 долл. США
по сравнению с ранее утвержденной суммой по разделу руководства и управления,
предназначены для замены аппаратуры электронной обработки данных. Ассигнования
предусматриваются для ежегодной замены одной трети компьютеров. Таким образом, в
течение двухгодичного периода в общей сложности планируется заменить 93 компьютера и
монитора (144 700 долл. США), 7 портативных компьютеров (16 700 долл. США) и
75 принтеров (33 600 долл. США). Кроме того, предусматриваются ассигнования в размере
34 100 долл. США для приобретения мебели в связи с незначительной перепланировкой
служебных помещений Департамента.

Операции по поддержанию мира

Таблица A.5.20
Потребности с разбивкой по компонентам
(В тыс. долл. США)

Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

1. ОНВУП 45 036,0 45 947,3 (968,6) (2,1) 44 978,7 3 027,0 48 005,7
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Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

2. ГВНООНИП 12 496,5 15 266,4 (2 414,2) (15,8) 12 852,2 528,8 13 381,0

Итого 57 532,5 61 213,7 (3 382,8) (5,5) 57 830,9 3 555,8 61 386,7
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Таблица А.5.21
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Помощник Генерального
секретаря 1 1 � � � � 1 1

Д-2 1 1 � � � � 1 1

Д-1 2 2 � � � � 2 2

С-5 2 2 � � � � 2 2

С-4/3 2 2 � � � � 2 2

Итого 8 8 � � � � 8 8

Категория общего обслуживания

Высший разряд 1 1 � � � � 1 1

Прочие разряды 2 2 � � � � 2 2

Итого 3 3 � � � � 3 3

Прочие

Местный разряд 154 157 � � � � 154 157

Полевая служба 134 130 � � � � 134 130

Итого 288 287 � � � � 288 287

Всего 299 298 � � � � 299 298

Таблица А.5.22
Процентное распределение ресурсов по компонентам

Компонент Регулярный бюджет Внебюджетные ресурсы

1. ОНВУП 78,2 �

2. ГВНООНИП 21,8 �

Всего 100,0 �
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1. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению
за выполнением условий перемирия

Таблица A.5.23
Потребности с разбивкой по статьям расходов
(В тыс. долл. США)

Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 27 094,5 29 431,9 � � 29 431,9 457,0 29 888,9

Прочие расходы по
персоналу 8 328,4 6 574,9 6,2 � 6 581,1 2 047,1 8 628,2

Поездки 2 205,5 3 029,1 (500,0) (16,5) 2 529,1 138,4 2 667,5

Общие оперативные
расходы 3 149,3 3 588,1 (600,0) (16,7) 2 988,1 186,9 3 175,0

Представительские
расходы 4,5 8,3 1,4 16,8 9,7 0,2 9,9

Принадлежности и
материалы 869,5 983,8 � � 983,8 68,1 1 051,9

Мебель и
оборудование 3 384,3 2 331,2 123,8 5,3 2 455,0 129,3 2 584,3

Итого 45 036,0 45 947,3 (968,6) (2,1) 44 978,7 3 027,0 48 005,7

Таблица А.5.24
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Помощник Генерального
секретаря 1 1 � � � � 1 1

Д-1 2 2 � � � � 2 2

С-5 1 1 � � � � 1 1

С-4/3 2 2 � � � � 2 2

Итого 6 6 � � � � 6 6

Категория общего обслуживания

Высший разряд 1 1 � � � � 1 1

Прочие разряды 2 2 � � � � 2 2

Итого 3 3 � � � � 3 3
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Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Прочие

Местный разряд 114 114 � � � � 114 114

Полевая служба 108 108 � � � � 108 108

Итого 222 222 � � � � 222 222

Всего 231 231 � � � � 231 231

Потребности в ресурсах (до пересчета)

Должности

А.5.28 Ассигнования по данной статье в размере 29 431 900 долл. США, испрашиваемые на
прежнем уровне, предназначаются для финансирования должностей, указанных в
таблице A.5.24.

Прочие расходы по персоналу

А.5.29 Ассигнования в размере 6 581 100 долл. США, отражающие увеличение на 6200 долл. США,
предназначены для покрытия расходов на выплату 152 военным наблюдателям суточных
участников миссии (6 207 300 долл. США), покрытие расходов на временный персонал
общего назначения (64 700 долл. США), выплату сверхурочных (93 500 долл. США) и
выплату суточных (215 600 долл. США). Более подробные данные приводятся ниже:

а) военные наблюдатели. Никаких изменений в численности военных наблюдателей не
предлагается. В двухгодичном периоде 2002�2003 годов 152 военных наблюдателя
будут дислоцированы в следующих пунктах: Бейрут (2 человека), Эн-Накура
(51 человек), Дамаск (47 человек), Тиверия (34 человека), Исмаилия (4 человека) и
штаб-квартира миссии (14 человек);

b) временный персонал общего назначения. Ассигнования в размере 64 700 долл. США
предназначаются для покрытия расходов в связи с замещением сотрудников,
находящихся в отпуске по беременности и родам и длительном отпуске по болезни
(16 000 долл. США), и оплаты услуг привлекаемых на временной основе устных
переводчиков, которые требуются в Эн-Накуре (48 700 долл. США);

с) сверхурочные. Поскольку добраться до Дома правительства общественным
транспортом не представляется возможным, ОНВУП нанимает водителей автобусов для
доставки сотрудников к Дому правительства и обратно. Начиная с двухгодичного
периода 1998�1999 годов местные водители выполняют эту работу в часы до начала и
после завершения установленного рабочего дня. Соответственно, испрашиваемые
ассигнования в размере 93 500 долл. США отражают эти потребности. Ассигнования по
данной статье также включают расходы на выплату надбавок за работу в ночное время
сотрудникам службы охраны, работающим посменно;

d) суточные. Ассигнования по этой статье в размере 215 600 долл. США предназначены
для покрытия расходов на выплату суточных международным и местным сотрудникам
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во время их регулярных инспекционных и консультационных поездок в районе миссии
в пункты базирования в Дамаске, Бейруте, Каире, Исмаилии, Тиверии и Нахарии и во
время их поездок для участия в официальных совещаниях, а также персоналу категории
полевой службы и местного разряда во время поездок в эти пункты базирования для
ремонта и технического обслуживания зданий и оборудования.

А.5.30 Увеличение ассигнований на 6200 долл. США обусловлено расходами на выплату суточных
военным наблюдателям во время поездок в районе миссии (24 200 долл. США), которые
частично компенсируются сокращением на 18 000 долл. США расходов на выплату суточных
сотрудникам в связи с поездками в районе миссии.

Поездки

А.5.31 Испрашиваемые ресурсы в объеме 2 529 100 долл. США предназначены для покрытия
расходов в связи с поездками персонала (80 600 долл. США) и поездками военных
наблюдателей при размещении и репатриации (2 448 500 долл. США). Сокращение объема
ресурсов на 500 000 долл. США отражает уровень фактических расходов в течение
последних двухгодичных периодов.

Общие оперативные расходы

А.5.32 Общие ассигнования в размере 2 988 100 долл. США предназначаются для покрытия
расходов на аренду и эксплуатацию помещений во всем районе миссии (811 000 долл. США),
коммунальные услуги (260 200 долл. США), связь (483 200 долл. США), техническое
обслуживание автотранспорта и транспортного оборудования (221 600 долл. США), ремонт
мебели и оборудования (124 000 долл. США), техническое обслуживание и текущий ремонт
средств автоматизации делопроизводства (415 600 долл. США), общее страхование
(308 900 долл. США) и разные услуги (363 600 долл. США). Сокращение объема ресурсов на
600 000 долл. США отражает уровень фактических расходов на техническое обслуживание
автотранспорта и транспортного оборудования и техническое обслуживание и текущий
ремонт средств автоматизации делопроизводства (сокращение ассигнований по этим статьям,
соответственно, составляет 223 600 долл. США и 204 200 долл. США). Кроме того, с учетом
развития средств связи и благоприятной рыночной конъюнктуры было признано возможным
сократить ассигнования по статье «Связь» на 172 200 долл. США.

Представительские расходы

А.5.33 Ассигнования в размере 9700 долл. США предназначаются для покрытия расходов на
протокольные мероприятия в связи с посещением района миссии высокопоставленными
лицами и представителями предоставляющих войска государств, а также для возмещения
расходов тем сотрудникам, которые не получают надбавку на представительские расходы, но
иногда должны проводить протокольные мероприятия в связи с приемом официальных
представителей межправительственных организаций, не входящих в общую систему.

Принадлежности и материалы

А.5.34 Ассигнования в размере 983 800 долл. США, испрашиваемые на уровне прежнего периода,
предназначаются для приобретения канцелярских товаров и принадлежностей, включая
принадлежности для обработки данных (239 400 долл. США), горюче-смазочных материалов
для всего автопарка ОНВУП, насчитывающего 183 автотранспортных средства и 3 вилочных
погрузчика (416 800 долл. США), спецодежды для сотрудников категории полевой службы
(47 000 долл. США) и других необходимых для функционирования миссии предметов
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снабжения, таких, как предметы медицинского назначения, оперативные карты и
принадлежности для аппаратуры связи (280 600 долл. США).

Мебель и оборудование

А.5.35 Сметные ассигнования в размере 2 455 000 долл. США предназначены для покрытия
расходов на замену конторской мебели и оборудования (119 800 долл. США), аппаратуры
обработки данных и средств автоматизации делопроизводства (583 800 долл. США),
автотранспортных средств (1 036 800 долл. США), аппаратуры связи (666 500 долл. США) и
другого разного оборудования (48 100 долл. США). Более подробная информация приводится
ниже:

а) сметные ассигнования на конторскую мебель и оборудование включают средства для
замены мебели и сантехники, кондиционеров, бумагорезательных машин,
шлифовальных устройств, фотокопировальных машин и обогревателей, а также
бытовой техники, такой, как холодильники, морозильные камеры, микроволновые печи
и кухонные плиты;

b) сметные ассигнования на аппаратуру обработки данных и средства автоматизации
делопроизводства предусматривают приобретение и замену персональных компьютеров
и принтеров, анализатора сети, служебного файлового процессора, цифрового
видеомагнитофона и фотоаппарата с принадлежностями к нему, а также для замены
мониторов;

с) ассигнования для программы замены автотранспортных средств были исчислены
исходя из замены 17 автотранспортных средств, включая 7 автофургонов на легковом
шасси, 1 грузовой автомобиль, 1 автоцистерну для перевозки воды, 3 малых
автофургона, 3 средних автобуса и 2 автомобиля общего назначения, и приобретения
мобильной системы слежения за 180 транспортными средствами и авторемонтного
оборудования;

d) сметные ассигнования на аппаратуру связи включают средства для замены такой
аппаратуры, как приемник и антенна для спутниковой связи с принадлежностями,
портативные и мобильные радиопередатчики, модемы для спутниковой связи,
конверторы, коммутирующие устройства, приемопередающие установки, усилители,
конечные станции ИНМАРСАТ, а также анализатор средств связи и т.д.

2. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных
Наций в Индии и Пакистане

Таблица A.5.25
Потребности с разбивкой по статьям расходов
(В тыс. долл. США)

Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 6 183,5 7 555,0 (749,5) (9,9) 6 805,5 107,8 6 913,3

Прочие расходы по
персоналу 1 192,7 1 669,3 (118,7) (7,1) 1 550,6 120,4 1 671,0
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Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Поездки 860,5 1 251,0 (176,6) (14,1) 1 074,4 58,8 1 133,2

Общие оперативные
расходы 2 271,0 2 930,4 (729,8) (24,9) 2 200,6 158,4 2 359,0

Представительские
расходы 1,8 1,8 � � 1,8 0,2 2,0

Принадлежности и
материалы 758,5 1 057,8 (293,8) (27,7) 764,0 59,2 823,2

Мебель и
оборудование 1 228,5 801,1 (345,8) (43,1) 455,3 24,0 479,3

Итого 12 496,5 15 266,4 (2 414,2) (15,8) 12 852,2 528,8 13 381,0

Таблица А.5.26
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Д-2 1 1 � � � � 1 1

С-5 1 1 � � � � 1 1

Итого 2 2 � � � � 2 2

Прочие

Местный разряд 40 43 � � � � 40 43

Полевая служба 26 22 � � � � 26 22

Итого 66 65 � � � � 66 65

Всего 68 67 � � � � 68 67
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Потребности в ресурсах (до пересчета)

Должности

А.5.36 Ресурсы в объеме 6 805 500 долл. США предназначены для финансирования должностей,
указанных в таблице А.5.26 выше. Сокращение ассигнований на 749 500 долл. США
обусловлено преобразованием трех должностей полевой службы в должности местного
разряда и упразднением одной должности категории полевой службы. Благодаря опыту,
накопленному за время работы в ГВНООНИП, персонал категории местного разряда в
настоящее время может выполнять служебные функции, возлагаемые на сотрудников
полевой службы. В бюджете предусматривается упразднение одной должности
административного сотрудника категории полевой службы, в которой отпала необходимость.

Прочие расходы по персоналу

А.5.37 Ассигнования в размере 1 550 600 долл. США предназначаются для выплаты 45 военным
наблюдателям суточных участников миссии (1 143 000 долл. США); выплаты суточных
международным сотрудникам во время переезда в Сринагар каждые шесть месяцев и во
время служебных поездок в Дели и полевые пункты (287 600 долл. США); найма временного
персонала общего назначения для замещения сотрудников, находящихся в отпуске по
беременности и родам или в длительном отпуске по болезни, а также найма занятого
неполный рабочий день местного персонала, необходимого во время переезда в Сринагар
каждые шесть месяцев (24 400 долл. США); и выплаты надбавки за работу в опасных
условиях (95 600 долл. США). Сокращение ассигнований на 118 700 долл. США главным
образом связано с преобразованием трех должностей полевой службы в должности местного
разряда и упразднением одной должности категории полевой службы.

Поездки

А.5.38 Ресурсы в объеме 1 074 400 долл. США, испрашиваемые для покрытия расходов на поездки,
распределяются следующим образом:

а) 112 600 долл. США � для покрытия расходов на поездки сотрудников, включая
поездки Главного военного наблюдателя из района миссии в Центральные учреждения
(примерно одна поездка в год) (26 700 долл. США) и поездки Главного
административного сотрудника из района миссии в Центральные учреждения для
участия в ежегодных консультативных совещаниях (из расчета одной поездки в год);
поездки сотрудников Центральных учреждений в район миссии для анализа и оценки
политических и технических аспектов функционирования миссии (20 800 долл. США);
поездки четырех сотрудников в год для прохождения профессиональной подготовки на
Базу материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в
Бриндизи, Италия (31 700 долл. США); а также поездки в районе миссии (33 400 долл.
США);

b) 961 800 долл. США � для покрытия расходов на поездки в связи с размещением и
репатриацией военных наблюдателей, которые отражают сокращение на 176 600 долл.
США, главным образом обусловленное изменением стоимости размещения и
репатриации военных наблюдателей в результате снижения стоимости проезда
воздушным транспортом из стран, предоставляющих военных наблюдателей, в район
миссии и обратно.
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Общие оперативные расходы

А.5.39 Ресурсы в объеме 2 200 600 долл. США по статье общих оперативных расходов, отражающие
увеличение на 729 800 долл. США, предназначаются для покрытия расходов на
эксплуатацию помещений (143 800 долл. США), оплату коммунальных услуг (186 200 долл.
США), ремонт мебели и оборудования (114 600 долл. США), аренду и техническое
обслуживание аппаратуры обработки данных и средств автоматизации делопроизводства
(170 300 долл. США), аренду воздушных судов (500 000 долл. США), оплату услуг связи
(534 000 долл. США), техническое обслуживание и технический ремонт автотранспортного
оборудования (297 400 долл. США), общее страхование (52 000 долл. США), покрытие
расходов на перевозку и сопутствующих расходов (55 000 долл. США) и оплату разных услуг
(147 300 долл. США). Сокращение на 729 800 долл. США касается, главным образом, аренды
воздушных судов. С учетом фактических расходов в 1999 и 2000 годах предусматриваемое в
бюджете полетное время было значительно сокращено.

Представительские расходы

А.5.40 Ассигнования в размере 1800 долл. США, которые сохраняются на уровне предыдущего
периода, предусматриваются для покрытия расходов, связанных с проведением
протокольных мероприятий и возмещением расходов тем сотрудникам, которым не
выплачивается надбавка на представительские расходы, но которые иногда должны
проводить протокольные мероприятия в связи с приемом посещающих район миссии
официальных представителей правительств.

Принадлежности и материалы

А.5.41 Ассигнования в размере 764 000 долл. США, отражающие сокращение на 293 800 долл.
США, предназначаются для покрытия расходов на приобретение горюче-смазочных
материалов (181 900 долл. США), принадлежностей, материалов и запасных частей для
аппаратуры связи (251 200 долл. США), канцелярских товаров и принадлежностей
(115 100 долл. США) и других разных предметов снабжения (215 800 долл. США).

А.5.42 Сокращение ассигнований на 293 800 долл. США главным образом касается горюче-
смазочных материалов. В связи с заменой нескольких автотранспортных средств в течение
двухгодичного периода 2000�2001 годов в бюджете заложены более низкие нормы
потребления топлива по автопарку ГВНООНИП.

Мебель и оборудование

А.5.43 Сметные потребности в размере 455 300 долл. США связаны с приобретением и заменой
конторской мебели и оборудования (76 300 долл. США) и заменой автотранспортных средств
и транспортного оборудования (140 100 долл. США) и аппаратуры связи (238 900 долл.
США).

А.5.44 В двухгодичный период 2002�2003 годов в рамках программы замены автотранспортных
средств и транспортного оборудования предусматривается замена одного грузового
автомобиля и одного полноприводного автомобиля типа «седан». Ассигнования на замену
автотранспортных средств и транспортного оборудования включают расходы на замену
оборудования для очистки паром автотранспортных средств и оборудования для
регулирования развала/схождения и балансировки колес, одного генератора с комплектом
измерительной аппаратуры, одного навесного измерителя и аналогового/цифрового
мультиметра.
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А.5.45 По статье аппаратуры связи ассигнования предназначаются для покрытия расходов на
приобретение такой радиоаппаратуры и аппаратуры связи, как усилители для радиостанций,
портативный спектроанализатор, автоответчик и цифровые телефонные аппараты и т.д.

А.5.46 В связи с сокращением масштабов использования воздушных судов миссия имела
возможность в течение двухгодичного периода 2000�2001 годов заменить несколько
автотранспортных средств и комплектов аппаратуры связи и средств автоматизации
делопроизводства, в результате этого потребности на двухгодичный период 2002�2003 годов
сократились на 345 800 долл. США.
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