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اللجنة الخامسة 
محضر موجز للجلسة الحادية والأربعين 

 المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الاثنين، ١٨ كانون الثاني/ديسمبر ٢٠٠٠، الساعة ١٠/٠٠ 
(غواتيمالا)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيد روزنتال الرئيس:

رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد مسيلي 
  

المحتويات 
 

البند ١١٦ من جدول الأعمال: استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 
البند ١٢٥ من جدول الأعمال: نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة (تابع) 

البند ١٢١ من جدول الأعمال: خطة المؤتمرات (تابع) 
البند ١٧٦ من جدول الأعمال: تمويل بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 

البند ١١٧ من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع) 
التقديـرات المنقحـة الناجمـة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخذهـا الـس الاقتصـــادي 

والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٠ 
الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشـروع القـرار A/55/L.62: المسـاعدة الدوليـة 
الطارئة من أجـل إحـلال السـلام والأوضـاع الطبيعيـة في أفغانسـتان المنكوبـة بـالحرب 

وتعميرها والحالة في أفغانستان وآثارها على السلم والأمن الدوليين 
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التقديرات المنقحة فيما يتعلق بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن 
شروط خدمة ومكافآت المسؤولين الذيـن يعملـون في خدمـة الجمعيـة العامـة مـن غـير 
موظفـي الأمانـة العامـة: عضـوا لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة المتفرغـان ورئيـس اللجنـــة 

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
استعراض لجنة تنسيق نظم المعلومات 

البند ١١٦ من جدول الأعمال: استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 
البند ١٢٠ من جدول الأعمال: تنسيق شؤون الإدارة والميزانية بين الأمم المتحدة والوكـالات 

المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية 
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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/١٥. 
 

البنـد ١١٦ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 
الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 

 
 A/C.5/55/L.19 مشروع القرار

السـيد كـروم (هولنـدا): قـال لـدى عرضـه مشـــروع  - ١
ـــائج، إن  القـرار A/C.5/55/L.19 بشـأن الميزنـة علـى أسـاس النت
النص يمثل توافقـا في الآراء تم التوصـل إليـه خـلال المشـاورات 

غير الرسمية. وحث على اعتماده دون تصويت. 
 .A/C.5/55/L.19 اعتمد مشروع القرار - ٢

الســيدة بــاولز (نيوزيلنــدا): تكلمــت باســــم كنـــدا  - ٣
واستراليا أيضا تعليلا للموقف، فقالت إنـه منـذ عـام ١٩٩٧، 
عندما اقترحت الميزنة على أساس النتـائج للمـرة الأولى ضمـن 
برنـامج الأمـين العـام للإصـلاح، أعربـــت الوفــود الــتي تتكلــم 
باسمها ووفود أخرى، بما في ذلك وفود منتدى المحيط الهـادئ، 

عن تأييد قوي للفكرة. 
وأضـافت أن الجمعيـة العامـة ســـتطلب، عنــد اعتمــاد  - ٤
مشـروع القـرار، إلى الأمـــين العــام مواصلــة وضــع مؤشــرات 
للإنجــاز لاســتخدامها في جميــع الــبرامج الموضوعيــــة وبرامـــج 
الدعـــم وإدراج تلـــك المؤشـــرات في جميـــع أبـــواب الميزانيــــة 
ـــة  البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، بالإضاف
إلى بيانـات الأهـداف والإنجـازات المتوقعـة. وينبغـي أن يشــمل 
تقريـر الأداء لفـــترة الســنتين تقييمــا لأداء المنظمــة وفــق تلــك 
المعايــير، بالإضافــة إلى منــهج قيــــاس النواتـــج المتبـــع حاليـــا. 
ـــى إشــارات إلى مجــالات اهتمــام  وتضمـن مشـروع القـرار عل
ــــب الموظفـــين، وتعريـــف  بالنســبة للجنــة، بمــا في ذلــك تدري
ـــتخدمة، ووجــود عوامــل خارجيــة،  المصطلحـات التقنيـة المس
وأهميـة البيانـات المتعلقـــة بــالمدخلات، والمســؤولية والمســاءلة، 
والامتثال التام للأنظمة والقواعد الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج، 

والجوانب البرنامجية للميزانية، وقواعد رصد التنفيـذ وأسـاليب 
التقييم، وتناسب تخصيص الموارد مع جميع الـبرامج والأنشـطة 

التي تأذن ا الجمعية العامة. 
ــع  واختتمـت قائلـة إن الوفـود الـتي تتكلـم باسمـها تتطل - ٥

إلى تنفيذ القرار وستواصل إيلاء اهتمام فعلي بالموضوع. 
السيد شاندرا (الهنـد): قـال إن اتـسام نـص مشـروع  - ٦
القــرار بالشــمول يعكــس الاهتمــــام الـــذي ولدتـــه الفكـــرة. 
وأضاف أن التدابير التي يتضمنـها سـتوفر أداة مفيـدة لـلإدارة. 
وأعرب عن سـرور وفـده بـالتقدم المتمثـل في اعتمـاد مشـروع 

القرار. 
السيد ريباش (الولايات المتحدة الأمريكية): قـال إن  - ٧
وفـده يعتـبر اعتمـاد مشـروع القـــرار تقدمــا رئيســيا أحــرز في 

تنفيذ برنامج الأمين العام للإصلاح. 
السيدة ميرشانت (الـنرويج): قـالت إن وفدهـا يؤيـد  - ٨

البيان الذي أدلت به ممثلة نيوزيلندا. 
 

 A/C.5/55/L.20 مشروع القرار
السيد كروم (هولندا): أوصى لدى عرضـه مشـروع  - ٩
القــرار A/C.5/55/L.20 بشــأن ممارســات الاســــتعانة بمصـــادر 

خارجية، باعتماده دون تصويت. 
 .A/C.5/55/L.20 اعتمد مشروع القرار - ١٠

 
البند ١٢٥ من جدول الأعمال: نظـام المعاشـات التقاعديـة 

لموظفي الأمم المتحدة (تابع) 
 

 A/C.5/55/L.14 مشروع القرار
السـيد أهونـو (كـوت ديفـوار): قـــال، لــدى عرضــه  - ١١
مشـــروع القـــرار A/C.5/55/L.14 بشـــــأن نظــــام المعاشــــات 
ـــــات اللجنــــة  التقاعديـــة لموظفـــي الأمـــم المتحـــدة، إن توصي
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ـــــات مجلــــس  الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة وتوصي
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة 
قد أخذت في الحسـبان أثنـاء المشـاورات غـير الرسميـة. وحـث 

على اعتماد مشروع القرار بتوافق الآراء. 
 .A/C.5/55/L.14 اعتمد مشروع القرار - ١٢

 
البند ١٢١ من جدول الأعمال: خطة المؤتمرات (تابع) 

 A/C.5/55/L.13 مشروع القرار
الســيد كيلابيلــي (بوتســوانا): قــال، لــدى عرضــــه  - ١٣
مشروع القرار A/C.5/55/L.13، إنـه يعـالج عـددا مـن المسـائل 
المتصلة بخطة المؤتمرات. ولفت الانتباه إلى الجـزء ثالثـا، المتعلـق 
بمسألة الوثائق والذي عنى بمعالجة الأسـباب الجذريـة للصعوبـة 
المستمرة المتصلة بتأخر تقديم الوثائق. وأضاف أنه على الرغـم 
من أن الأمانة العامة قد بذلـت جـهودا تسـتحق الثنـاء في هـذا 
اال، لا تزال هناك حاجة لأن يبذل جميع أصحاب المصلحـة 
جهودا إضافية متضافرة. وحـث علـى اعتمـاد مشـروع القـرار 

بتوافق الآراء. 
 .A/C.5/55/L.13 اعتمد مشروع القرار - ١٤

 
البند ١٧٦ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 

 (A/55/688 و A/55/666) في إثيوبيا وإريتريا
 

السيد يو (مدير شعبة تمويل عمليات حفظ السلام):  - ١٥
ـــل بعثــة الأمــم  قـال لـدى عرضـه تقريـر الأمـين العـام عـن تموي
المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا (A/55/666)، إن مجلـس الأمـن قــد 
ــــؤرخ ٣١  أنشــا البعثــة، بموجــب قــراره ١٣١٢ (٢٠٠٠) الم
ـــترة مبدئيــة مدــا ســتة أشــهر. وقــام  تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠، لف
ــــا، بموجـــب قـــراره ١٣٢٠ (٢٠٠٠) بتمديـــد  الــس لاحق
ولايتها حتى ١٥ آذار/مارس ٢٠٠١ وأذن بنشر قوات يصـل 
عددها إلى ٢٠٠ ٤ فرد، بمن في ذلك ٢٢٠ مراقبا عسكريا. 

وأردف قـائلا إن التقديـر المبدئـي لإنشـاء البعثـة كـــان  - ١٦
ـــه ٨٠٠ ٠٧٥ ١٩٩ دولار، بنــاء علــى  قـد حـدد بمبلـغ إجمالي
أفضل المعلومات المتاحة في ٤ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠. 
ــــات  وفي ١١ كــانون الأول/ديســمبر، قدمــت الشــعبة معلوم
مستكملة إلى اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، ممـا 

أدى إلى تخفيف التقدير إلى ١٩٠,٦ مليون دولار. 
ـــة  واختتـم قـائلا إن الإجـراء الـذي يتعـين علـى الجمعي - ١٧
ـــا  العامـة أن تتخـذه بصـدد تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبي

وإريتريا يرد في الفقرة ٤٨ من التقرير. 
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ١٨
الإدارة والميزانية): قال، لدى عرضه تقرير اللجنة الاستشـارية 
(A/55/688)، إن اللجنــة الاستشــارية لم يكــن لديــها الوقــــت 

الكـافي للنظـر بصـورة مفصلـة في تقريـر الأمـين العـــام ولذلــك 
قدمت توصيات مؤقتة وفقـا للإجـراء الـوارد في قـرار الجمعيـة 
ــــات في الفقرتـــين ١١  العامــة ٢٣٣/٤٩. وتــرد هــذه التوصي
و ١٢ من تقريرها. وموجز القـول، إـا أوصـت بضـرورة أن 
تأذن للجمعية العامة بسلطة التزام قدره الإجمالي ١٥٠ مليـون 
دولار، وهـو مبلـغ ينبغـي تقســـيمه، وينبغــي أن تتــاح للأمــين 
العام بعض المرونة فيما يتعلق بملاك الموظفين. وقـال في الختـام 
ـــب  إن الفقــرة ١٠ تشــير إلى بعــض دواعــي القلــق الــتي تتطل

إيضاحا من ممثلي الأمين العام. 
ـــا مــن الأمانــة  السـيد شـاندرا (الهنـد): طلـب إيضاح - ١٩
العامة بشأن سـبب عـدم تلقـي اللجنـة الاستشـارية التقريـر في 
الوقت المناسب لتتمكـن مـن النظـر فيـه بعنايـة. وأعـرب أيضـا 
عن رغبته في الاستماع لتبرير لهيكل البعثة، بما في ذلـك كبـار 
الموظفين. وأضاف أن وفده يوافق على التوصيـات الـواردة في 
الفقرتـين ١١ و ١٢ مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون 

الإدارة والميزانية. 
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السيد غيتاشيو (إثيوبيا): قال إن إثيوبيا وإريتريـا قـد  - ٢٠
ـــة تزيــد  وقعتـا اتفـاق سـلام قبـل أيـام قليلـة وأن المناقشـة الحالي
تعضيد ولاية بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا. وإن وفده 
يؤيـد توصيـات اللجنـة الاستشـارية تـأييدا تامـا ويوافـق عليـــها 
ويأمل في اتخاذ إجراء سريع بشأن هـذا البنـد مـن أجـل تيسـير 

عمل البعثة. 
السيد كيلابيلي (بوتسوانا): قال إن وفده يؤيد تماما  - ٢١
البيان الذي أدلى به ممثل إثيوبيا دعما لعمل بعثة الأمم المتحدة 
في إثيوبيـا وإريتريـا وولايتــها. ويشــيد بــالتوقيع مؤخــرا علــى 
اتفاق السلام في الجزائر ويعرب عن إعجابه بـالالتزام المسـتمر 
مــن جــانب الحكومتــين باتفاقــهما المــبرم في حزيــران/يونيـــه. 
ومضى قائلا إن إنشاء البعثة وتمديد ولايتها جديران بالإشـادة 
البالغـة، ويلاحـظ التقـدم المطـرد الـذي أحـرز في بـــدء تشــغيل 
البعثـة. بيـد أنـه لكـي يتمكـن الممثـل الخـاص للأمـين العـام مــن 
ممارســـة ســـلطته كاملـــة، هنـــاك حاجـــة ملحـــة لاســــتكمال 
ـــن قــرارات مجلــس الأمــن  الاحتياجـات مـن المـوارد الناشـئة ع

ونشرها على نحو كامل. 
ـــائلا إن وفــده يتطلــع إلى تلقــي مزيــد مــن  واختتـم ق - ٢٢
المعلومــات بشــأن الطريقــة الــتي تعــــتزم اللجنـــة الاستشـــارية 
لشؤون الإدارة والميزانية أن تعالج ا مجالات الشواغل المتعلقة 

يكل البعثة، المذكورة في الفقرة ١٠ من تقريرها. 
السيد الأطرش (الجماهيريـة العربيـة الليبيـة): قـال إن  - ٢٣
وفده مسرور للتقدم الذي أحرز في إثيوبيا وإريتريا ويـأمل أن 
ـــب إلى الأمانــة  يسـود السـلم والأمـن في هذيـن البلديـن. ويطل
العامـة أن توضـح أســـباب تــأخر تقــديم التقريــر. وهــو يؤيــد 

توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. 
السيد يو (مدير شعبة تمويل عمليات حفظ السلام):  - ٢٤
قــال ردا علــى طلــبي الإيضــاح الموجـــهين مـــن ممثلـــي الهنـــد 
والجماهيريـة العربيـة الليبيـة، إن توقيـت تقـــديم طلبــات تمويــل 

بعثـات حفـظ السـلام، خاصـة الجديـدة منـها أو الـتي مــددت، 
يعتمد على وقت اتخاذ مجلس الأمن القـرار ذي الصلـة ومـدى 
سرعة الإدارة في التمكن مـن وضـع افتراضـات بشـأن مفـهوم 
العمليــات واحتياجــــات التمويـــل. وأن القـــرار ٢٣٣/٤٩ في 
الواقع قد توقع تذبـذب التقديـرات الخاصـة بالبعثـات الجديـدة 

وخضوعها لأكثر من استعراض واحد. 
ومضى قائلا إنه في حالة بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا  - ٢٥
وإريتريا، وعقب اتخاذ مجلس الأمن للقرار ١٣١٢ (٢٠٠٠)، 
ـــت الإدارة فــورا علــى إذن  في ٣١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠، حصل
من اللجنة الاستشـارية للالـتزام بتمويـل مبدئـي يصـل إلى ٥٠ 
مليــون دولار لتغطيــة تكــاليف البــدء والاحتياجــات المتصلـــة 
بذلك. ولم تتمكن الإدارة من البدء في تحديد الـدول المسـاهمة 
ــــار الفعليـــة  بقــوات وتحديــد إمكانيــة تنفيــذ عمليــات الانتش
إلا بعد اتخاذ القرار ١٣٢٠ (٢٠٠٠) في ١٥ أيلـول/ سـبتمبر 
٢٠٠٠، الـذي حـدد مـلاك الموظفـين المـأذون بـه. واعتمـــدت 
الاقتراحـات الأوليـة الـتي قدمتـــها الإدارة إلى مكتــب المراقــب 
المــالي، قــرب ايــة تشــرين الأول/أكتوبــر، علــى اعتبــــار أن 
الأرقام ستظل معرضة للتغيير كلما أتيحت معلومـات جديـدة 
عن الحالة. وبحلول اية تشرين الثــاني/نوفمـبر، لم يكـن بوسـع 
الإدارة الانتظـار لوقـت أطـول لكـي تضـع تمويـــل بعثــة الأمــم 
المتحدة في إثيوبيا وإريتريا في إطاره السليم، وقدمـت تقريرهـا 
المؤرخ ٤ كانون الأول/ديسمبر إلى اللجنـة الاستشـارية. وقـد 
سـعت لأن تجعـل الميزانيـة الأوليـة واقعيـة بقـدر الإمكـان حـــتى 
ـــة  تحــافظ علــى مصداقيتــها لــدى اللجنــة الاستشــارية واللجن
الخامسـة، وأخطـرت اللجنـة الاستشـارية بمجـرد تلقـــي تــأكيد 
لعمليات الانتشار الأولى، والتي يتوقــع الآن أن تتـم في كـانون 
الأول/ديسمبر بدلا عـن تشـرين الثـاني/نوفمـبر. واختتـم قـائلا 
إن تقديم التقرير في وقت متأخر من الدورة لم يؤثر، علـى أيـة 

حال، تأثيرا سلبيا على البعثة أو تمويلها. 
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البنـد ١١٧ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة لفــترة 
السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع) 

ـــــررات  التقديــــرات المنقحــــة الناجمــــة عــــن القــــرارات والمق
الـــتي اتخذهـــا الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في دورتـــــه 
الموضوعيـــة لعــــام ٢٠٠٠ (A/C.5/55/25 و Corr.1 و Add.1؛ 

 (A/C.5/55/L.22 و
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٢٦
الإدارة والميزانيـة): قـال إن العديـد مـــن القــرارات والمقــررات 
الــتي اتخذهــا الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ســتمول مــــن 
الاعتمــادات الموجــودة في الميزانيــة البرنامجيــة لفــــترة الســـنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١. وأضـــــاف أنـــــه وفقـــــا لطلـــــب اللجنـــــــة 
الاستشــارية، أوضــــح الأمـــين العـــام للمـــرة الأولى مســـتوى 
التمويل لهذه الفئـة؛ وبلغـت التقديـرات ١,٨ مليـون دولار في 
خدمـات المؤتمـرات و ٩٠٠ ٣٣ دولار في الخدمـات الأخــرى 

غير المتعلقة بالمؤتمرات في إطار البابين ٢ و ٢٢. 
ومضى قائلا إنـه حسـبما ورد في تقريـر الأمـين العـام  - ٢٧
(A/C.5/55/25 و Corr.1)، ســتكون هنــاك حاجــة إلى أمــــوال 

ـــــاعي  إضافيــــة لتنفيــــذ قــــرار الــــس الاقتصــــادي والاجتم
٢٢/٢٠٠٠، الـذي يدعـو إلى إنشـاء محفـل دائـم يتكـــون مــن 
١٦ عضوا يعنى بقضايـا السـكان الأصليـين، وأن يعقـد المحفـل 
دورة سنوية مدا ١٠ أيام عمل وأردف أنه هنـاك حاجـة إلى 
مبلـغ يقـدر بــ ٨٠٠ ١١٤ دولار في إطـار البـاب ٢٢ لتغطيـــة 
التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالمؤتمرات في حالة عقـد المحفـل 
ــــــده في  في جنيــــف ومبلــــغ ٣٠٠ ١٥٦ دولار في حالــــة عق
ـــق مــع توصيــة  نيويـورك. وأضـاف أن اللجنـة الاستشـارية تتف
الأمـين العـام القاضيـة بـــالإذن بمبلــغ قــدره ٨٠٠ ١١٤ دولار 
لعقد المحفل في جنيف في عام ٢٠٠١. وفي حالة تقريـر عقـده 
ــــر الأداء  في مكــان آخــر، ســترد التكــاليف الإضافيــة في تقري
الثاني. وسيخضع المبلــغ للأحكـام المتعلقـة باسـتخدام صنـدوق 

الطوارئ وتشغيله. 
ــــاعي، في مقـــرره  وأيــد الــس الاقتصــادي والاجتم - ٢٨
٣١١/٢٠٠٠، القـرار دإ ١/٥ المتخـــذ في الــدورة الاســتثنائية 

الخامسة للجنة حقـوق الإنسـان التابعـة للأمـم المتحـدة، الـذي 
أنشــأ لجنــة للتحقيــق بشــــأن حقـــوق الإنســـان فيمـــا يتعلـــق 
بالأراضي الفلسطينية المحتلة، وطلب إلى مفوضة الأمم المتحدة 
السـامية لحقـوق الإنسـان القيـــام بزيــارة عاجلــة إلى الأراضــي 
الفلسطينية المحتلة وطلب قيام مقررين خاصين بمـهمات فوريـة 
ــــهمام إلى اللجنـــة في  إلى تلــك الأراضــي، وإبــلاغ نتــائج م
دورا السابعة والخمسـين، وتقـديم تقريـر مؤقـت إلى الجمعيـة 
ــــة  العامـــة في دورـــا الخامســـة والخمســـين. وأوصـــت اللجن
الاستشـارية بقبـول تقريـر الأمـين العـام المتعلـق بتنفيـذ القـــرار، 
وهــــو ٨٠٠ ٢٨ دولار في إطــــــار البـــــاب ٢ و ٦٠٠ ٧٤١ 
دولار في إطار الباب ٢٢ من الميزانيـة، وأن يحمـل ذلـك علـى 

صندوق الطوارئ. 
السـيد آدم (إســـرائيل): قــال إن وفــده يطلــب وقتــا  - ٢٩
إضافيا للمشاورات بشأن مشروع المقرر الوارد في الجزء ألف 

 .A/C.5/55/L.22 من الوثيقة
السيدة سيلوت برافو (كوبا): اقترحت تعديل نـص  - ٣٠
ـــح أن اللجنــة قــد وافقــت أيضــا علــى  مشـروع المقـرر لتوضي

توصيات اللجنة الاستشارية. 
 

ــــة علـــى مشـــروع القـــرار  الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجي
A/55/L.62: المساعدة الدولية الطارئة من أجل إحـلال السـلام 

والأوضاع الطبيعية في أفغانستان المنكوبة بـالحرب وتعميرهـا، 
والحالـة في أفغانسـتان وآثارهـا علـى الســـلم والأمــن الدوليــين 

 (A/C.5/55/L.22 ؛ وA/C.5/55/31)

السـيد مسـيلي (رئيـس اللجـــنة الاستشــارية لشــؤون  - ٣١
الإدارة والميزانيـة): قـال إنـه، عمـلا بتقريـــر الأمــين العــام عــن 
الحالة في أفغانستان (A/55/633-S/2000/1106)، ستكلف بعثة 
الأمـم المتحـدة الخاصـة في أفغانسـتان بمواصلـــة القيــام بدورهــا 
الأساسي المتمثل في صنع السـلام وتوسـيع نطـاق أنشـطتها في 
ـــذ مشــروع القــرار  عـام ٢٠٠١. وعلـى ذلـك، سـيتطلب تنفي
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A/55/L.62 تعزيز ملاك موظفـي البعثـة بزيـادة عـدد الوظـائف 

المــأذون ــا مــــن ٧٨ إلى ٨٣ وإعـــادة وظيفـــتي مستشـــارين 
عسـكريين، ليصبـح مجمـوع المستشـــارين أربعــة. وأضــاف أن 
اللجنـة الاستشـارية أوصـت بقبـــول التقديــرات الــتي اقترحــها 
الأمين العام في بيانه بشأن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة 
(A/C.5/55/31) وقدرهــا ٥٠٠ ٠٠١ ٦ دولار لعـــام ٢٠٠١، 

بالمقارنة بمبلغ ٣,٣ مليون دولار الذي خصص لعـام ٢٠٠٠. 
وســتكون هنــاك حاجــة إلى مبلــغ إضــافي قـــدره ١٠٠ ٣١٤ 
ـــغ الــذي أذنــت بــه  دولار لعـام ٢٠٠٠. وحيـث أن كـل المبل
الجمعيـة العامـة للبعثـات الخاصـة وقـــدره ٩٠,٤ مليــون دولار 
قد خصص بالفعل، فستكون هنـاك حاجـة إلى اعتمـاد إضـافي 

يبلغ ٦٠٠ ٣١٥ ٦ دولار في إطار الباب ٣ من الميزانية. 
اعتمد مشروع المقرر الوارد في الجزء بـاء مـن الوثيقـة  - ٣٢

 .A/C.5/55/L.22
 

التقديرات المنقحة فيما يتعلـق بالمسـائل المعروضـة علـى مجلـس 
 (A/C.5/55/L.22 ؛ وA/C.5/55/30 ؛ وA/55/7/Add.6) الأمن
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٣٣
الإدارة والميزانية): قال إن الأمين العـام قـدم تقديـرات منقحـة 
يبلـــغ مجموعـــها ٥٠٠ ١٦٢ ٤ دولار فيمـــا يتعلـــق بخمـــــس 
ـــــــة  مــــــهمات سياســــــية (A/C.5/55/30). وذكــــــر أن اللجن
الاستشـارية قدمـت ملاحظـــات بشــأا في الفقــرات ٤ إلى ٦ 
من تقريرها (A/55/7/Add.6). وحيث أن كل المـوارد المـأذون 
ا للمهمات السياسية الخاصة قد خصصـت بـالفعل، أوصـت 
اللجنــــة الاستشــــارية بتخصيــــص اعتمــــاد إضــــــافي قـــــدره 

١٦٢ ٥٠٠ ٤ دولار في إطار الباب ٣ من الميزانية. 
ــــن  اعتمــد مشــروع المقــرر الــوارد في الجــزء جيــم م - ٣٤

 .(A/C.5/55/L.22) الوثيقة
 

شروط خدمة ومكافـآت المسـؤولين الذيـن يعملـون في خدمـة 
الجمعيـة العامـة مـن غـير موظفـي الأمانـة العامـة: عضـــوا لجنــة 
ـــة الاستشــارية  الخدمـة المدنيـة الدوليـة المتفرغـان ورئيـس اللجن
 (A/C.5/55/L.22 و ،A/C.5/55/29) لشؤون الإدارة والميزانية

السيد كامارينا (مكتب إدارة الموارد البشرية): قـال،  - ٣٥
ـــروط  لـدى عرضـه تقريـر الأمـين العـام (A/C.5/55/29)، إن ش
ـــس لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة ونــائب رئيســها  خدمـة رئي
ــــــؤون الإدارة والميزانيـــــة  ورئيــــس اللجنــــة الاستشــــارية لش
ومكافآم يجري استعراضها كــل خمـس سـنوات. وقـد طلـب 
ـــام في تقريــره الموافقــة علــى توصيتــين تســتكملان  الأمـين الع
مقـــررات الجمعيـــة العامـــة الســـابقة بشـــأن شـــروط خدمــــة 

المسؤولين الثلاثة. 
ومضى قائلا إنه فيما يتعلق بمسألة المكافآت السنوية،  - ٣٦
حدد قرار الجمعيـة العامـة ٢٤٩/٤٥ المبلـغ الخـاص بالرئيسـين 
بـــــ ٦٩٢ ١٣٥ دولارا بالإضافــــة إلى بــــدل خــــاص قـــــدره 
٨ ٠٠٠ دولار في الســنة. وحــــددت الجمعيـــة العامـــة أيضـــا 
إجراء لتسوية تكلفة المعيشة تطبـق بموجبـه نسـبة ٩٠ في المائـة 
من الرقم القياسي لأسـعار الاسـتهلاك في نيويـورك علـى هـذه 
المرتبات، ولكن بعتبـة تسـتوجب التسـوية قدرهـا ٥ في المائـة. 
وبنـاء علـى هـذا الإجـراء وعلـى حركـة الرقـم القياسـي خــلال 
السـنوات الخمـس الماضيـة، سـتزاد مكافـآت المسـؤولين الثلاثـة 
ــاير ٢٠٠١.  بنسـبة ٧ في المائـة اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ين
وأوصى الأمين العام بزيـادة إضافيـة قدرهـا ٣,١ في المائـة مـن 
أجل استعادة التناسب فيما يتعلق بالأجر السنوي الصافي بـين 
الرئيسـين وكبـار موظفـي الأمانـة العامـة الآخريـن، وقـد كـــان 

هذا التناسب قائما حين إجراء الاستعراض الشامل السابق. 
وأضاف أنه نظرا لأن تسويات تكلفة المعيشـة كـانت  - ٣٧
غير منتظمة خـلال السـنوات الخمـس الماضيـة، أوصـى الأمـين 
العــام كذلــك بضــرورة إلغــاء العتبــة الــــتي تســـتوجب تلـــك 
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التسويات وأن تسوى المكافآت السـنوية الصافيـة للمسـؤولين 
الثلاثة بدلا من ذلك مرة واحدة كـل سـنة علـى أسـاس نسـبة 
٩٠ في المائة من حركة الرقم القياسـي لأسـعار الاسـتهلاك في 
نيويورك، التي تقاس خلال الفترة من تشرين الثاني/نوفمبر إلى 
تشـرين الثـاني/نوفمـــبر. واقــترح أيضــا ضــرورة زيــادة البــدل 
ــــذي يدفـــع إلى الرئيســـين مـــن ٠٠٠ ٨ دولار إلى  الخــاص ال

١٠ ٠٠٠ دولار. 
وبنـاء علـى تلـك الزيـــادات ســيصبح مجمــوع الأجــر  - ٣٨
الســنوي للرئيســين ٦٩١ ١٥٩ دولارا بــدء مــــن ١ كـــانون 
الثاني/يناير ٢٠٠١. ولم تقترح أي تغييرات أخرى في شــروط 
الخدمة بيد أن زيادة تكلفة المعيشة بنسـبة ٧ في المائـة والزيـادة 
الإضافية للأجر بنسبة ٣,١ في المائة ستؤدي إلى تسوية مقابلة 
في الأجر الداخل في حساب المعـاش التقـاعدي وفقـا لأحكـام 
قـرار الجمعيـة العامـة ١٩٢/٤٦. وسـيرتفع الأجـــر الداخــل في 
ـــاعدي للرئيســين مــن ٤٠٠ ١٧٥ دولار  حسـاب المعـاش التق
إلى ٥٩٩ ١٩٤ دولارا، والأجـر الداخـل في حســـاب المعــاش 
ـــائب رئيــس اللجنــة مــن ٩٥٠ ١٦٦ دولارا إلى  التقـاعدي لن

١٧٤ ١٨٤ دولارا. 
السيد نيلسون (كندا): قال إن وفده يفضل أن تبت  - ٣٩
اللجنـة أولا في طرائـق عمـل لجنـة الخدمـة المدنيـــة الدوليــة وفي 
توصياا قبل النظر في أجور مسؤوليها. ومن ثم اقترح تعديـل 
مشـــــروع المقـــــرر الـــــوارد في الجـــــــزء دال مــــــن الوثيقــــــة 
A/C.5/55/L.22 بإضافة عبارة �... فيما يتعلق برئيس اللجنـة 

الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـــة، وتقــرر إرجــاء القــرار 
المتعلــق بمســــؤولي لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة إلى تـــاريخ 

لاحق�. 
الرئيس: اقترح عقد مشاورات من أجل التوصـل إلى  - ٤٠

اتفاق بشأن الصياغة. 

السيد النقري (الجمهورية العربية السورية): قال إنـه  - ٤١
يفـترض إذا عـرض مشـروع مقـــرر أو قــرار علــى اللجنــة، أن 
يكون قــد تم التوصـل إلى توافـق آراء بشـأن النـص. وإذا كـان 
لــدى الوفــود تحفظــات، فــإن وقــت التعبــير عنــها هــو أثنـــاء 
المشاورات غير الرسمية حتى يمكن ترجمة النص المتفـق عليـه إلى 

جميع اللغات الرسمية وتعميمه مسبقا قبل ٢٤ ساعة. 
ـــرر  الرئيــس: قــال إن التعديــل المقــترح لمشــروع المق - ٤٢
الوارد في الجزء دال مــن الوثيقـة A/C.5/55/L.22 سـيترجم إلى 
كل اللغات، وستعقد مشاورات غـير رسميـة، وسـتعود اللجنـة 

إلى النظر في المسألة في جلستها الرسمية القادمة. 
 

 A/55/7/Add.3) ـــــات اســـتعراض لجنـــة تنســـيق نظـــم المعلوم
 (A/C.5/55/L.22 و A/55/619 و

السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٤٣
ـــــاه إلى ملاحظــــات اللجنــــة  الإدارة والميزانيـــة): لفـــت الانتب
ــــرة ٩ مـــن تقريرهـــا  الاستشــارية وتوصياــا الــواردة في الفق
(A/55/7/Add.3)، في معرض الإشارة إلى توصيـة الأمـين العـام 

الواردة في الفقرة ٣١ من تقريره (A/55/619) المتعلقة بمواصلة 
تمويــل حصــة الأمــم المتحــدة في ميزانيــة لجنـــة تنســـيق نظـــم 

المعلومات لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
اعتمد مشروع المقرر الوارد في الجزء هاء من الوثيقـة  - ٤٤

 .A/C.5/55/L.22
 

البنـد ١١٦ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 
الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 

البنـد ١٢٠ مـن جـــدول الأعمــال: تنســيق شــؤون الإدارة 
والميزانية بين الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والوكالة 

الدولية للطاقة الذرية 
تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة: التقريــر 
الأول: أنشـطة اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة 
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A؛  خـلال الـدورة الرابعـة والخمســـين للجمعيــة العامــة (55/7/
 (A/C.5/55/L.23 و

السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٤٥
الإدارة والميزانية): قال لدى عرضه تقريـر اللجنـة الاستشـارية 
عن أنشطتها خلال الدورة الرابعة والخمسـين للجمعيـة العامـة 
ــاول  (A/55/7)، إن الجـزء الأول يقـدم معلومـات أساسـية، ويتن

الجزآن الثــاني والثـالث الاجتماعـات الـتي عقـدت في نيويـورك 
والاجتماعات التي عقدت خارج المقر، ويتضمن الجزء الرابـع 
ملاحظات واستنتاجات. وحسبما أشير إليـه في الجـزء الرابـع، 
ركـزت اللجنـة أثنـاء اجتماعاـا خـارج المقـر علـى عـــدد مــن 
المسائل الرئيسية التي شملت، بصفة خاصة، الميزنة علـى أسـاس 
النتــائج، والإصــلاح في مجــــال المـــوارد البشـــرية والتدريـــب، 
ــــر علـــى قائمـــة  والتعــاون في الميــدان. واحتــوى مرفــق التقري
ـــه رغــم  بالتقـارير الـتي أصدرـا اللجنـة الاستشـارية. وذكـر أن
ـــة الاستشــارية مــن تقــديم  كثافـة عـبء العمـل، تمكنـت اللجن
تقاريرها عن كافـة الوظـائف والأنشـطة ذات الصلـة في وقـت 

مناسب. 
 .A/C.5/55/L.23 اعتمد مشروع المقرر - ٤٦

السـيد النقـري (الجمهوريـة العربيـة السـورية): أشــار  - ٤٧
إلى أن توصيـات الجمعيـة العامـة الـواردة في النصـــوص العربيــة 
لبعض وثائق اللجنة الاستشارية لم تظـهر بـالخط الثقيـل مثلمـا 
ـــات الأخــرى. وطلــب إلى  هـو الحـال بالنسـبة للنصـوص باللغ
ـــة أن تعكــس كــل  الرئيـس حـث الهيئـات المختصـة علـى كفال

النصوص باللغات المختلفة نفس المعايير. 
رُفعت الجلسة في الساعة ١١/٥٥. 

 


