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رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد مسيلي 
   

المحتويات 
 

البنـد ١٢٧ مـن جـدول الأعمـال: تمويـل المحكمـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المســـؤولين عــن 
الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليـم يوغوسـلافيا السـابقة منـذ 

عام  ١٩٩١(تابع) 
البند ١٢٨ من جدول الأعمال: تمويل المحكمة الجنائيـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين 
ـــدولي  عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغـير ذلـك مـن الانتـهاكات الجسـيمة للقـانون الإنسـاني ال
المرتكبة في إقليم رواندا والمواطنين الروانديين المسـؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا 
من الانتهاكات المماثلة المرتكبة في أراضي الدول ااورة بـين ١ كانـــــــون الثانـــــــــي/ينايـــــر 

و ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤ (تابع) 
البند ١١٧ من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية لفترة السنتين٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع) 

البند ١٢٣ من جدول الأعمال: إدارة الموارد البشرية (تابع) 
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الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع)  البند ١١٧ من جدول الأعمال:
البند ١٥٣ من جدول الأعمـال: الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم 

المتحدة لحفظ السلام (تابع) 
تقرير الفريق المعني بعمليات الأمم المتحدة للسلام (تابع) 



00-794763

A/C.5/55/SR.38

  
افتتحت الجلسة الساعة ١٥/١٥. 

البنـد ١٢٧ مـن جـــدول الأعمــال:تمويــل المحكمــة الدوليــة 
لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن الانتــهاكات الجســـيمة 
للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليـم يوغوسـلافيا 

السابقة منذ عام ١٩٩١(تابع) 
البنـد ١٢٨ مـن جـدول الأعمــال: تمويــل المحكمــة الجنائيــة 
ـــال الإبــادة  الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين عـن أعم
الجماعيــة وغــير ذلــك مــن الانتــهاكات الجســيمة للقـــانون 
الإنســـاني الـــدولي المرتكبـــة في إقليـــم روانـــدا والمواطنـــــين 
الروانديـين المسـؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهــا 
من الانتهاكات المماثلـة المرتكبـة في أراضـي الـدول اـاورة 
بــين ١ كــانون الثــاني/ينــاير و ٣١ كــانون الأول/ديســـمبر 

١٩٩٤ (تابع) 
 A/C.5/55/L.16 و A/C.5/55/L.15 مشروعا قرارين

السـيدة ميرتشـانت (الـــنرويج): عرضــت مشــروعي  - ١
 A /C.5/55/L.15 القرارين الواردين فـــــــي الوثيقتيـــــــــــــــــــــن
و A/C.5/55/L.16 وذكرت بأنه قد تم إقرار النصـين بالإجمـاع 

في مشاورات غير رسمية وينبغي اعتمادهما بدون تصويت. 
الرئيـس: قـال إنـه إذا لم يسـمع أي اعـتراض فســيعتبر  - ٢

أن اللجنة تود اعتماد مشروعي القرارين . 
 A/C.5/55/L.15 اعتمــــــــد مشـــــــــروعا القراريـــــــــن - ٣

 .A/C.5/55/L.16 و
السيد أوديغبونام (نيجيريا): تكلم على سبيل تعليـل  - ٤
موقفــه فرحــب بــالقرارين اللذيــن يتيحــان المــوارد لعمليـــات 
المحكمتـين الدوليتـين لروانـدا وليوغوسـلافيا السـابقة واعتــبر أن 
المحكمتـين همـا أكـــثر إنجــازات الأمــم المتحــدة تجديــدا خــلال 
تاريخها البالغ ٥٥ عاما، وهما مستمرتان في إحداث تحســينات 

هامة لتعزيز فعاليتهما. 

ــــترة  بنـــد جـــدول الأعمـــال ١١٧: الميزانيـــة البرنامجيـــة لف
السنتين٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع) 

بند جدول الأعمال ١٢٣: إدارة الموارد البشرية (تابع) 
 A/55/494 (ــــابع ســـلامة وأمـــن موظفـــي الأمـــم المتحـــدة (ت

 A/55/658و
الســيدة دانتــوان (فرنســا): تكلمــت باســم الاتحــاد  - ٥
الأوروبي فــأعربت عــن مشــاركتها في مخــاوف الأمــين العـــام 
وموظفي الأمم المتحدة إزاء العنف غير المقبول المرتكـب ضـد 
موظفي الأمم المتحدة العاملين على مساعدة من هـم في أمـس 
ــادرة  الحاجـة إلى المسـاعدة. وأيـدت باسـم الاتحـاد الأوروبي مب
الأمـين العـــام لتعزيــز ســلامة وأمــن موظفــي الأمــم المتحــدة. 
ودعت اللجنة إلى الاتفـاق علـى أنجـع الطـرق لتحقيـق الهـدف 
المتمثل بحماية هؤلاء الموظفين من هذه الأعمـال الـتي لا يمكـن 

تحملها. 
وشــددت علــــى أهميـــة تحســـين تدريـــب الموظفـــين،  - ٦
وخاصة تدريب أولئك الذين يوفـدون في بعثـات صعبـة لأول 
ــــث ترتفـــع قدرـــم علـــى تقديـــر المخـــاطر وإدارة  مــرة، بحي
الأزمـات. ولاحظـت باهتمـام الجـهود المبذولـة في هـــذا اــال 
وفي ميدان إدارة حالات التعرض للضغط، وهـي الجـهود الـتي 
يبذلها مكتب منسق الأمن في الأمم المتحدة، كما لاحظت ما 

يعتزمه الأمين العام من زيادة في الموارد المتاحة للتدريب. 
وأثنت على مقترحات الأمين العـام الراميـة إلى إنشـاء  - ٧
منصب مساعد للأمين العام لمنسق الأمن ووظائف إضافيـة لي 
في الميدان، وأعربت عن أمل الاتحاد الأوروبي في مناقشة هـذه 
ـــــة. ورحبــــت  الوظـــائف الجديـــدة في مشـــاورات غـــير رسمي
بملاحظـــات اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــــة 
بخصوص خطة تضمن مساءلة الموظفـين والمسـؤولين في الأمـم 
المتحــدة والوكــالات المتخصصــة والصنــاديق والبرنــامج عـــن 
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أدائـهم أو عـدم أدائـهم فيمـا يتعلـق باتخـاذ التدابـير الواجبـــة في 
حالات حوادث الأمن. وأكـدت علـى وجـوب إدراج تدابـير 
الأمن، التي تـؤدي مهمـة أساسـية في الأمـم المتحـدة، في إطـار 
الميزانية العادية بغية توفير التمويل الكافي لها واقتسام تكاليفـها 
فيمـا بـين هيئـات الأمـم المتحـدة المختلفـة الـتي تســـتخدم هــذه 
الخدمات. ودعت إلى تحقيق أكثر مـا يمكـن مـن التنسـيق فيمـا 

بين الوكالات في هذا اال. 
ــع  السـيدة ميرتشـانت (الـنرويج): قـالت إنـه بينمـا تق - ٨
المســؤولية الأساســية عــــن ســـلامة موظفـــي الأمـــم المتحـــدة 
والموظفــين المرتبطــين ــم علىعــاتق أطــراف الــــتراع وعلـــى 
ــــدول الأعضـــاء تتحمـــل  الحكومــات المضيفــة، فــإن جميــع ال
مسـؤولية جماعيـة عـن بـذل أقصـى مـا يمكنـــها لحمايــة أولئــك 
الذين يغامرون بحيـام بشـجاعة لتوفـير الحمايـة والمسـاعدة في 
منـــاطق الـــتراع. وأوضحـــــت أن حكومتــــها هــــي إحــــدى 
ـــدوق الاســتئماني  الحكومـات القلائـل الـتي تسـاند طوعـا الصن
الخاص بموظفي الأمم المتحـدة. وهـي تؤيـد مقترحـات الأمـين 
العــام الــواردة في تقريــره عــن ســلامة وأمــن موظفــي الأمـــم 
المتحدة (A/55/494)، بما في ذلك إنشاء وظيفة منفصلة لمنسـق 
الأمـن للأمـم المتحــدة وذلــك كــإجراء مؤقــت، وخلــق عــدة 

وظائف جديدة في المقر وفي الميدان.  
وأعربت عن ارتياح وفدها لما لاحظـه مـن أن اللجنـة  - ٩
الاستشــارية تؤيــد معظــم مقترحــــات الأمـــين العـــام لزيـــادة 
الموظفـين في المقـــر بيــد أــا أعربــت عــن مخــاوف جــادة إزاء 
التوصيـــة الراميـــة إلى إرجـــاء النظـــر في الوظـــــائف الميدانيــــة 
ـــدول الأعضــاء إزاء الموظفــين المعرضــين  المقترحـة. فواجـب ال
للخطــر يتمثــــل في أن تتخـــذ جميـــع الإجـــراءات الاحترازيـــة 
اللازمــة وأن تتعــامل بــأقصى مــــا يمكـــن مـــن الإيجابيـــة مـــع 

مقترحات الأمين العام المؤقتة. 

السيد اتاراي (نيبال): لاحظ الـروح العاطفيـة الـتي  - ١٠
تحلـى ـا منســـق الأمــن في الأمــم المتحــدة في دعوتــه لقضيــة 
ضمـان سـلامة وأمـن موظفـي الأمـــم المتحــدة وقــال إن هــذه 
المســألة أساســية لتمكــين الأمــم المتحــدة مــن تعزيــز الســـلام 
والتنميـة بصـــورة فعالــة ولتقــديم الخدمــات الإنســانية. ودعــا 
لذلك إلى اتخاذ تدابير ملائمة مستعجلة لضمان حياة وسـلامة 

موظفي الأمم المتحدة لكي يتمكنوا من أداء مسؤوليام. 
وأوضح أن نظام الأمن المعمول به حاليـا علـى النحـو  - ١١
ـــا ولا يفــي  الـذي وصفـه الأمـين العـام في تقريـره مثقـل إجرائي
إطلاقا بالغرض منه وهو معوق بأمور منها عـدم توفـر المرونـة 
في إيفـاد الموظفـين إلى البعثـات ونقـــص القــدرة علــى التنقــل. 
ومـن شـأن توفـير مزيـد مـن التدريـب المتخصـص مـــن أجــهزة 
الاتصـالات وتحسـين الاســـتفادة مــن مشــورة الخــبراء وزيــادة 
إمكانية اتصال موظفي الأمن الفنيين بالقيادة أن يخفـف كثـيرا 
مـن جـو انعـدام الأمـن في الحـالات الخطـيرة. فبنـاء الثقـة لــدى 
الموظفين يمكن في اية المطاف من بنـاء الثقـة بالمنظمـة نفسـها 

في دعوا لقضاياها على الصعيد الميداني. 
وشدد على أهمية مسـألة أمـن موظفـي الأمـم المتحـدة  - ١٢
بالنسـبة لنيبـال بـالذات حيـث قتـل حـوالي ٤٠ مـــن مواطنيــها 
وهم يؤدون واجبـهم في مختلـف بعثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ 
السلام. وبينما هناك حاجة ماسة للبـدء بتحسـين نظـام الأمـن 
ـــن شــأن اتبــاع ــج جزئــي وترتيبــات  فـإن وفـده يعتـبر أن م
مخصصـة أن يضـر في ايـة المطـاف أكـثر مـن أن ينفـع. لذلــك 
يـرى وفـده أنـه علـى الرغـم مـن أهميـة إبـراز منســـق الأمــن في 
الأمم المتحدة وخصوصـا وقـت الأزمـات فـإن مكتـب المنسـق 
يمكن أن يوضع في إطار منصب موجود حاليا لمسـاعد الأمـين 
العام وذلك للأسباب التي أوردها رئيس اللجنة الاستشارية. 

ــــده يؤيـــد الترتيبـــات المتعلقـــة باقتســـام  وقــال إن وف - ١٣
النفقـات فيمـا بـين المنظمـات الـتي تسـتفيد مـن خدمــات إدارة 
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الأمن في الأمم المتحدة. ودعا إلى تحسين التنسـيق علـى نطـاق 
المنظومــة ســواء في إدارة الأمــــوال أو في التدابـــير المتخـــذة في 
الميدان. واختتم قائلا إن علـى الأمـم المتحـدة أن تـم بضمـان 
أن نظام الأمن لن يشـجع حمـاة سـلامة وأمـن وكرامـة أولئـك 
الذين يفترض أم يحموـم علـى التحـول إلى منتـهكين لتلـك 
السـلامة والأمـن والكرامـة. وذكّـر بـأن للتدريـب المناســب في 

هذا اال فائدة قصوى. 
السيد محمد (العراق): أشـار إلى الحـادث الـذي وقـع  - ١٤
في بغـداد والـذي ذكـره في اليـوم السـابق منسـق الأمـن للأمـــم 
المتحـدة، وأضـــاف أن الســلطات المعنيــة قــد اتخــذت التدابــير 
القانونيـة اللازمـة لحمايـة موظفـي الأمـــم المتحــدة العــاملين في 

العراق. وأوضح أن التحقيق جار في هذا الحادث.  
السيد كندال (الأرجنتين): ذكّر بأن بلـده هـو أحـد  - ١٥
البلـدان الرئيسـية المسـاهمة بقـوات وهـو القـوة الدافعـــة لمبــادرة 
�الخـوذ البيضـاء� وهـو منخـرط تمامـــا في الجــهود الراميــة إلى 
تحسين حماية موظفي الأمم المتحــدة والموظفـين المرتبطـين ـم. 
ونظرا لأن المسؤولية الأساسية عن أمن وحماية موظفـي الأمـم 
المتحدة تقع علـى الحكومـات المضيفـة فـإن وفـده يدعـو جميـع 
الدول لضمان التحقيـق والملاحقـة علـى النحـو الواجـب فيمـا 
يتعلق بأي عمل من أعمال العنف يرتكب فوق أراضيها ضـد 

موظفي الأمم المتحدة. 
واسـتدرك فقـال إن هـذه التدابـير غـير كافيـة. فــالأمم  - ١٦
المتحــدة تواجــه تحديــات جديــدة أشــد خطــرا في الســــنوات 
ـــم  الأخــيرة. والزيــادة في عــدد الهجمــات علــى موظفــي الأم
المتحدة أمر حقيقي. وأشار إلى أزمة الرهائن في سيراليون التي 
أسر فيها مئات من حفظة السلام فقـال إـا تدلّـل علـى تعقـد 

حالات الطوارئ التي تواجهها الأمم المتحدة 
وطـالب بـأن يجـهز نظـام إدارة الأمـن الحـــالي بصــورة  - ١٧
تمكنه من التعامل مع الظروف الجديــــدة. ومــــن الواضـح أنـه 

لا يمكن لمكتب صغير بعدد قليـل مـن الموظفـين التصـدي لهـذه 
الأزمـات بصـورة مناسـبة. وأعـرب عـن اتفـاق وفـــده مــع مــا 
يدعو إليه الأمين العام من وجوب تعزيز النظام سـواء في المقـر 
أو على الصعيد الميداني. وقد تعهد وفده بأن ينظر على النحو 
الواجب في الاقتراحات الرامية إلى إنشـاء هيكـل مـالي مسـتقر 
ـــق علــى الحاجــة إلى اعتمــاد  لضمـان أمـن الموظفـين وهـو يواف
تدابير أمنية مؤقتـة علـى النحـو الـذي يقترحـه الأمـين العـام في 
تقريره في أسرع وقت ممكن. وكما يذكر التقرير فـإن برامـج 
التدريـــب في ميـــدان الأمـــن الممولـــة حاليـــا مـــن الصنــــدوق 
الاسـتئماني لأمـن موظفـــي الأمــم المتحــدة يجــب ألا تتوقــف. 
وتعهد بأن يتـبرع وفـده للصنـدوق ودعـا الـدول الأخـرى إلى 

القيام بذلك أيضا. 
الســيد أور (كنــدا): تكلــم باســم اســـتراليا وكنـــدا  - ١٨
ونيوزيلندا، فأيد بقوة الجهود التي يبذلها الأمين العام لتحسـين 
سلامة وأمن موظفي الأمم المتحـدة والموظفـين المرتبطـين ـم. 
ومع تزايد استهداف المدنيين في التراعات، فإنه ليس هناك مـا 
يدعـو إلى الدهشـة أن أولئـك المكلفـين بحمايتـهم ومســـاعدم 
هم أيضا يتعرضون للـهجمات بصـورة مـتزايدة. وأعـرب عـن 
ــــن الموظفـــين المدنيـــين  الأســف لأن حــوالي ١٩٨ شــخصا م
التابعين للأمم المتحـدة قُتلـوا منـذ عـام ١٩٩٢ بينمـا قُتـل ٢٥ 
منهم في عام ٢٠٠٠ وحده، وكانوا جميعا يعملون تحت لـواء 

الأمم المتحدة. 
وذكَّر بأن الجمعية العامة قد أعربت عن شديد القلـق  - ١٩
إزاء حـوادث الأمـن ولكـن دعـا إلى بــذل المزيــد مــن الجــهود 
لحماية الموظفين العاملين في بيئات صعبـة. إذ لا بـد مـن توفـير 
التدريـــــب المناسـب لهـــم وتزويدهـم بـالموارد الأمنيـة المعــززة. 
ولا بـد مـن التحقيـق في حـــوادث الهجــوم والعنــف الجســدي 

ومقاضاة أولئك المسؤولين. 
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ــة إلى  وأعـرب عـن تـأييده لتوصيـة الأمـين العـام الداعي - ٢٠
ـــز  إنشـاء ثمـاني وظـائف في المقـر في إطـار الميزانيـة العاديـة لتعزي
مكتب منسق الأمن في الأمم المتحدة. ونظـرا لمـا لـدى اللجنـة 
ـــق وظــائف  الاستشـارية مـن مخـاوف إزاء الاقـتراح المتعلـق بخل
ــــدة فـــإن هنـــاك حاجـــة إلى توفـــير مزيـــد مـــن  ميدانيــة جدي
التوضيحات في أقرب وقـت ممكـن. وأعـرب عـن تـأييد وفـود 
استراليا وكندا ونيوزيلندا القـوي لاقـتراح اللجنـة الاستشـارية 
الرامـي إلى رفـع مسـتوى وظيفـة نـائب منسـق الأمـن. وتدعــو 
هـذه الوفـود الأمـين العـام إلى تقـديم تقريـر تفصيلـي آخـر عــن 
المسائل التي حددا اللجنة الاستشارية في أسرع وقت ممكـن. 
واختتــم قــائلا إن علــــى الوكـــالات المتخصصـــة والصنـــاديق 
والبرامج التي تستفيد من عمل مكتب منسـق الأمـن مسـؤولية 

التعاون على هذا العمل وعلى اقتسام التكاليف. 
ــاره  السـيد أوديغبونـام (نيجيريـا): قـال إن بلـده باعتب - ٢١
مـن البلـدان الـتي تسـاهم بقـــوات بصــورة منتظمــة، يؤيــد أي 
اقتراح من شأنه أن يساعد على تخفيف حوادث الهجوم علـى 
موظفي الأمم المتحـدة. وأعـرب عـن اتفـاق وفـده مـع الأمـين 
العام فيما يتعلق بوجود حاجة ماســة لبـذل كـل مـا يمكـن مـن 

جهود لضمان سلامة وأمن هؤلاء الموظفين. 
السيد دوغن (الولايات المتحدة الأمريكية): قـال إن  - ٢٢
سـلامة موظفـي الأمـم المتحـــدة وأمنــهم يســتوجبان أن تنظــر 
فيـهما الجمعيـة العامـة علـى الفـور بجديـة وعلـــى نحــو عملــي. 
فميثاق الأمم المتحدة يطلب من الموظفين القيام بمـهام شـديدة 
ـــح الكثــير منــها مــهلكا في الآونــة الأخــيرة. وإذا  التنـوع أصب
كانت الأمم المتحدة عازمـة علـى مواصلـة الولايـة المنوطـة ـا 

وجب عليها أن تحرص على سلامة موظفيها. 
وأوضـح أن المقترحـات الــتي تقــدم ــا الأمــين العــام  - ٢٣
فات أواا منذ زمن بعيد، وقد أتيحـت الآن للـدول الأعضـاء 
فرصة لاتخاذ إجـراءات رسميـة بشـأا. وقـال إن التقريـر الأول 

لأداء الميزانيــــة البرنامجيــــة لفــــــترة الســـــنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
(A/55/645) أوضـح أن تنفيـذ هـذه المقترحـات لـن يســتوجب 
اعتماد مبالغ إضافية في إطار ميزانيـة الفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، 
وأن وفده يتطلع إلى أن تؤدي مقترحات الأمين العام الأطـول 
ـــترة  أجــلا إلى تعزيــز مكتــب منســق شــؤون الأمــن خــلال ف
ـــة اللجنــة  السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، كمـا أنـه يتفـق مـع توصي
الاستشارية بشأن ترتيبـات تقاسـم التكـاليف بالنسـبة لبرنـامج 

الأمن. 
وأشار إلى أنه وفده يؤيـد الاقـتراح الداعـي إلى إنشـاء  - ٢٤
وظيفـة أمـين عـام مسـاعد لمنسـق شـؤون الأمـن. فـهذه المهمــة 
تتطلب شخصا حرفته الأمن يتمتع بسمعة طيبـة ويعـرف عنـه 
أداؤه وقدراتـه الفنيـة الواسـعة وقدرتـه علـى التكلـم مـن موقــع 
الســلطة باســم الأمــــين العـــام إلى وكـــالات الأمـــم المتحـــدة 
وصناديقها وبرامجها والعناصر الأمنية في البلد المضيف العاملـة 
في الميدان. وقال إنه يخالف اللجنة الاستشارية رأيـها بأنـه مـن 
الممكن لموظف غير متفرغ أن يقـوم بتلـك المـهام الكبـيرة وأن 
يكون مسؤولا في الوقت نفسه عن مــهام أخـرى. واستحسـن 
إشـراك لجنـة التنسـيق الإداريـة في تنفيـذ هـذه المقترحـــات الــتي 

قدمها الأمين العام. 
واسترسـل قـائلا إنـه مـــن المقــرر أن يجــري في جلســة  - ٢٥
عامـة للجمعيـة العامـة تعقـد في غضـون فـترة قصـيرة النظـــر في 
مشروع قرار بشأن سـلامة موظفـي الإغاثـة الإنسـانية وحمايـة 
موظفي الأمم المتحدة. واعتبر ذلك حجة دامغة علــى ضـرورة 
اعتماد تدابير فعالة ورأى أنه يوفر أساسا للانتقـال مـن القـول 

إلى العمل. 
السيد سيفان (منسق شؤون الأمن بـالأمم المتـحدة):  - ٢٦
استهل بملاحظة كثرة الوفود التي أعربت عن تأييدهـا للتدابـير 
ـــن  الأمنيـة المقترحـة. غـير أنـه رأى أن الأمـم المتحـدة مـا لم تك
مستعدة لرصد ما يلزم من الموارد للقيـام ـذه المهمـة فإنـه قـد 
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ـــرد  يتبـين أن هـذا الدعـم، لسـوء الحـظ، لا يزيـد عـن كونـه مج
سراب. 

وقـال إنـه مـن المؤســـف أن تتجــه الأمــم المتحــدة إلى  - ٢٧
رهـن التمويـل الفـوري والمسـتعجل المطلـوب لتحسـين شــؤون 
الأمــن بإتمــام وضــع ترتيبــات تقاســــم التكـــاليف ســـيما وأن 
العضويـة في الأمـم المتحـدة وفي مختلـــف وكالاــا المتخصصــة 
ــام  وصناديقـها وبرامجـها شـبه متطابقـة. وأضـاف أن الأمـين الع
سيقوم عمليا بعرض مقترحاته على لجنة التنسيق الإدارية الـتي 
تتابع هذه المسألة عن كثـب. إلا أنـه حـذر مـن ضـرورة اتخـاذ 
ـــل في  إجــراء خــلال الــدورة الحاليــة، إذا كــان هنــاك أدنى أم

الحفاظ على الانسجام والانضباط في مجال الأمن. 
وأشار إلى الحاجة إلى توفير مزيـد مـن الموظفـين ليـس  - ٢٨
فقـط في المقـــر بــل كذلــك في الميــدان. وفيمــا يتعلــق بتــأكيد 
اللجنة الاستشارية بأن مهام منسق شؤون الأمن لا تستوجب 
إنشاء وظيفة مستقلة في رتبة أمين عام مساعد، قال إنه يعتقـد 
أنــه يســتحيل عليــه شــخصيا أن يخصــــص الوقـــت والجـــهد 
اللازمين للقيام بمهمته بوصفه منسقا لشؤون الأمن في الوقـت 

الذي يقوم فيه أيضا بمهام أخرى. 
البنـد ١١٧ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة لفــترة 

السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع) 
البنـــد ١٥٣ مـــن جـــدول الأعمـــال: الجوانـــب الإداريـــــة 
ـــات الأمــم المتحــدة لحفــظ  والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عملي

السلام (تابع) 
تقريـر الفريـق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـــدة للســلام (تــابع) 
 A/55/507   و   ،A/55/502  و   ،A/55/305-S/2000/809)

 (A/C.4/55/6 ؛ وA/55/676 و Add.1 و
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٢٩
ــــــرض تقريـــــر اللجنـــــة الاستشـــــارية  الإدارة والميزانيــــة): ع
ــــين العـــام، الـــتي  (A/55/676) بشــأن المقترحــات المؤقتــة للأم

قدمـت بصـورة مسـتعجلة، مـن أجـل تنفيـذ توصيـــات الفريــق 
المعـــني بعمليـــات الأمـــم المتحـــدة للســـلام. وقـــال إن تلــــك 
المقترحـات تسـتوجب رصـد مبلـغ إضـــافي قــدره ٧,٥ مليــون 
دولار وإنشـاء ٣٥ وظيفـة جديـدة في إطـــار الميزانيــة العاديــة، 
ومبلغ إضافي قدره ١٤,٧ مليون دولار وإنشـاء ٢١٤ وظيفـة 
جديدة في إطار حساب الدعم. غير أن اللجنة الاستشـارية لم 
تنتـه مـن وضـع تقريرهـا إلا بعـد أن أصـدرت اللجنـــة الخاصــة 
المعنية بعمليات حفظ السلام ولجنة المسـائل السياسـية الخاصـة 

وإاء الاستعمار استنتاجاما وتوصياما. 
واسترسل قائلا إنه أثناء اسـتعراض مقترحـات الأمـين  - ٣٠
ـــة الاستشــارية في الاعتبــار أنــه ســيكون  العـام، أخـذت اللجن
متاحا لها في عامي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١ عددا من الاستعراضات 
ـــق.  والدراســات الــتي أجريــت بشــأن متابعــة توصيــات الفري
وســوف توضــــح نتـــائج تلـــك الاســـتعراضات والدراســـات 
متطلبات تنفيذ توصيات الفريق. وعلاوة على ذلك، ومـع أن 
الأمـين العـام وصـف مقترحاتـه بأـا مسـتعجلة، فـــإن طابعــها 
الاستعجالي من حيث الضرورة العملية لم يقــف عليـه البرهـان 
في جميع الحالات. كما أن اللجنة الاستشارية، كنقطة أخيرة، 
أخذت في الاعتبار استنتاجات اللجنة الخاصة المعنية بعمليـات 

حفظ السلام وتوصياا. 
وأضاف أن اللجنة الاستشـارية لم تعلـق علـى العديـد  - ٣١
مـن توصيـات الفريـــق، ومنــها التوصيــة المتعلقــة بالصلــة بــين 
الميزانيـة العاديـة وحسـاب الدعـم ودور إدارة عمليـــات حفــظ 
السلام وإدارة الشؤون الإدارية في مسائل من بينها المشتريات 
وعرض الميزانية، لأا كانت تنتظر نتائج التقارير المشـار إليـها 
في الفقرتين ٤ و ٨ من تقريرها. ولاحظ أنه خـلال السـنوات 
ــــة دوليـــة أخـــرى النظـــر في  الماضيــة، تولــت هيئــات حكومي
مواضيع قد يكون مـن الأفضـل تناولهـا في اللجنـة الاستشـارية 
واللجنة الخامسة؛ وفي هذا الصدد، لفت الانتبـاه إلى الفقرتـين 

١٠ و ١١ من تقرير اللجنة الاستشارية. 
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وقــــد أوجِــــزت اســــتنتاجات اللجنــــة الاستشـــــارية  - ٣٢
وتوصياــا في الفقرتــين ٩١ و ٩٢ مــــن تقريرهـــا. ولم تبـــين 
اللجنة بصورة مسبقة عدد المقترحات المتعلقة بمـلاك الموظفـين 
الموصى ا أو التي تم إرجاؤها؛ إنما بحثت كل وظيفــة مقترحـة 
في ضـــوء المـــبررات الـــتي قدمتـــــها تقــــارير الأمانــــة العامــــة 
وموظفوها، مع الأخذ في الاعتبـار العوامـل المبينـة في التقريـر. 
كما أصدرت توصيات في إطار كل باب مـن أبـواب الميزانيـة 
وكـل وحـــدة إداريــة معنيــة، وحــاولت أن تســوق الأســباب 
لتوصيتها بشأن كل وظيفة مقترحة. وقـال إن اللجنـة أوصـت 
إجمـالا بالموافقـة علـى ٩٥ وظيفــة وإرجــاء القــرارات المتعلقــة 
ـــوص بالموافقــة علــى أربعــة  بعـدد ١١٧ وظيفـة أخـرى، ولم ت
ــــة  وظــائف. وأكــد أنــه ممــا لا شــك فيــه أن توصيــات اللجن
الاستشـارية لـن تســـتطيع أن ترضــي جميــع الوفــود الممثلــة في 
اللجنـة الخامسـة، الـتي تبـاينت آراؤهـا حـد بعيـــد بشــأن عــدد 
الوظـائف الـتي يتعـين الموافقـة عليـها، غـير أن تلـك التوصيــات 
جاءت مستندة إلى استعراض مفصل لمقترحات الأمين العام. 

السيد الجمال (مصر): تساءل في نقطة نظام عما إذا  - ٣٣
ـــان A/55/507 و A/55/507/Add.1 قــد عرضتــا  كـانت الوثيقت

بصورة رسمية على اللجنة. 
السـيد أكـاكبو – ساتشـيفي (أمـين اللجنـة): قــال إن  - ٣٤
قيام الأمين العام بتقديم هذين التقريرين في الجلسـة ٣٢ للجنـة 

كان بمثابة تقديم رسمي لهما أمام اللجنة. 
السـيد الجمـال (مصـر): قـال إنـه يتعـــين في المســتقبل  - ٣٥
عندمــا تكــون بيانــات الأمــين العــام المعروضــة علــى اللجنـــة 
مشــتملة علــى تقــديم تقــارير، بيــان ذلــك في برنــامج عمــــل 

اللجنة. 
السيد لاميك (فرنسا): تكلم باسم الاتحـاد الأوروبي  - ٣٦
والبلـدان المنتسـبة إليـه إسـتونيا وبلغاريــا وبولنــدا والجمهوريــة 
التشــيكية ورومانيــا وســلوفاكيا وســلوفينيا وقــبرص ومالطـــة 

ولاتفيا وليتوانيا وهنغاريا، وقال إن الاتحـاد الأوروبي سـبق لـه 
ـــة،  أن أدلى بآرائــه بشــأن تقريــر الفريــق في الجلســة ٣٢ للجن
ــة  عندمـا قـدم الأمـين العـام طلبـه المسـتعجل، وفي جلسـات لجن
المسـائل السياسـية وإـــاء الاســتعمار واللجنــة الخاصــة المعنيــة 

بعلميات حفظ السلام. 
ـــام  وأوضــح أنــه لم يتبــق إلا القليــل مــن الوقــت للقي - ٣٧
بولايـة تعزيـز عمليـات الســـلام للأمــم المتحــدة الــتي أدرجــها 
رؤسـاء دول وحكومـات الـــدول الأعضــاء في إعــلان الألفيــة 
الصادر باسمهم. وكان من المتعـين أن ينفـذ علـى الفـور بعـض 
مقترحــات الأمــين العــام الــتي لم تصــدر اللجنــة الاستشـــارية 
بشأا أي توصيات بعد. ومـع ذلـك كـان يجـب علـى اللجنـة 
الخامسة، كأقل ما يمكن أن تؤيـد علـى الفـور التوصيـات الـتي 
ـــا كــانت  ـا اللجنـة الاستشـارية حـتى ذلـك الحـين، لأأصدر
تشكل توافقا طيبا للآراء بين مواقف مختلف الوفود، وتعكس 
الحلول الوسط التي تم التوصل إليها في لجنة المسـائل السياسـية 

الخاصة وإاء الاستعمار. 
السـيدة جونسـون (كنـدا): تكملـت باســـم اســتراليا  - ٣٨
وكنـدا ونيوزيلنـدا وقـالت إن هـذه الوفـود اسـتعرضت طلـــب 
الأمين العام تخصيـص مـوارد طارئـة في ضـوء توصيـات خـبراء 
اللجنــة الاستشــارية وآراء اللجنــة الخاصــة بشــأن الموضـــوع. 
ــتي  ولاحظـت أن بعـض الوظـائف البـالغ عددهـا ٩٥ وظيفـة ال
أوصت اللجنة الاستشارية بالموافقـة عليـها موجـود في مكتـب 
العمليــات، ومكتــب الإدارة والســوقيات والأعمــال المتعلقــــة 
بالألغـام، ومكتـب شـــؤون الشــرطة العســكرية والمدنيــة، وأن 
هــذه الوظــائف تعــزز اــالات الأساســية في إدارة عمليــــات 
حفـظ الســـلام. وقــالت إــا ســرت لأن اللجنــة الاستشــارية 
ـــاعدة  أوصـت بالموافقـة علـى وظيفتـين إضـافيتين في شـعبة المس
الانتخابيــة. لكنــها كــانت ســترحب أيضــــا بموافقـــة اللجنـــة 
الاستشارية على المزيد من طلبات الأمين العام المتعلقـة بتعيـين 
الموظفين. وقالت إنه لو كانت اللجنـة الخامسـة سـتوافق علـى 
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الوظائف المطلوبة، فإنه ينبغـي علـى الأمانـة العامـة أن تشـغلها 
بصـورة مسـتعجلة، مـع إيـلاء مـا يلـزم مـن الاهتمـام للحفـــاظ 
علــى أعلــى مســتويات الفعاليــة والكفــاءة والتراهــــة وتعيـــين 

الموظفين على أساس أوسع تمثيل جغرافي ممكن. 
ولاحظت أن اللجنة الاستشارية أرجـأت النظـر فيمـا  - ٣٩
ينـاهز ١٥٠ وظيفـة ممولـة مـن الميزانيـة العاديـــة ومــن حســاب 
الدعــم في مجــــالات مـــن بينـــها أمانـــة المعلومـــات والتحليـــل 
الاسـتراتيجي المقترحـة التابعـة للجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالســـلام 
والأمــن، وأبــواب الميزانيــة المتعلقــة بــترع الســلاح وحقــــوق 
الإنسان والمساعدة الإنسانية وشـؤون الإعـلام. وقـالت إنــــــه 
لا بد أن تجري المرحلة المقبلة من تنفيذ تقرير الفريق في سياق 
الاســـتعراض الشـــامل المشـــار إليـــه في تقريـــر الأمـــين العــــام 
(A/55/502، الفقـرة ١٢١)، وهـو مـا تؤيـده بشـدة. وفي هـــذا 
السـياق، لاحظـت أن اللجنـــة الاستشــارية لم تــوص بالموافقــة 
على ثلاث وظـائف تتصـل بإنشـاء وحـدة للشـؤون الجنسـانية 
في إدارة عمليــات حفــظ الســلام (A/55/676، الفقـــرة ٤٤). 
وقـالت إنـه في وقـت يتفـق فيـه علـى الحاجـــة إلى قيــام تنســيق 
وتعاون أفضل بـين الإدارة والهيـاكل القائمـة في الأمانـة العامـة 
التي تعنى بالقضايا الجنسانية، فإا تتمنى أن يعاد النظر في هـذا 

الاقتراح في سياق الاستعراض الشامل. 
السـيد أوديغبونـام (نيجيريـا): تكلـــم باســم مجموعــة  - ٤٠
السـبعة والسـبعين والصـين وقـال إن تلـك البلـدان تـــولي أهميــة 
ـــة اللازمــة لجميــع أنشــطة حفــظ  كـبرى لتوفـير المـوارد الكافي
السـلام. ولاحـظ أنـه قـــد جــرت مناقشــات مكثفــة ومطولــة 
بشأن تقرير الفريـق في اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ 
السلام، وأنه ينبغي على اللجنـة الخامسـة مـن ثم ألا تعيـد فتـح 

المواضيع التي تم تناولها في تلك الهيئة. 
وأضـــاف أن مجموعـــة الســـبعة والســـبعين والصـــــين  - ٤١
أعــادت تــأكيد المــادة ١٥٣ مــن النظــام الداخلــي للجمعيــــة 

العامـة، وطلبـت إلى الأمـين العـام التقيـد ـا بشـــدة في عــرض 
مقترحاتـه. وفي الحالـة الراهنــة، كــان يتعــين إعــداد الوثيقتــين 
A/55/507 و A/55/507/Add.1 في ضــــــــــوء اســــــــــــتنتاجات 

وتوصيـات اللجنـة الخاصـة ثم عرضـها بعـد ذلـك علـى اللجنـــة 
الاستشـارية. ولاحـظ أن الإجـراء الاسـتثنائي المتبـع جعـل مــن 

الصعب فهم الآثار المالية التي قدمها الأمين العام. 
وأشـار إلى ملاحظـة اللجنـة الاستشـــارية بــأن تحويــل  - ٤٢
الوظائف الممولة من حساب الدعم إلى الميزانيـة العاديـة، وهـو 
مـــا أوصـــى الفريـــق بعملـــه، ســـوف ينظـــر فيـــه في ســـــياق 
الاسـتعراض الشـامل الـذي ينتظـر إجـراؤه في غضـون الأشـــهر 
ـــد أن يســتكمل  السـتة المقبلـة. وقـال إن هـذا الاسـتعراض لا ب
وأن يقدم إلى اللجنة الخاصـة في أقـرب وقـت ممكـن. وأوضـح 
أنـه يشـاطر اللجنـة الاستشـارية رأيـــها بأنــه مــن غــير الممكــن 
تصنيــف جميــع مقترحــات الأمــين العــام علــى أــا حــــالات 
ـــها ســوف يــؤدي إلى تدهــور فــوري  مسـتعجلة، وبـأن تأجيل
ــــرة ١١).  لعمليــات حفــظ الســلام الحاليــة (A/55/676، الفق
وطـالب بعـدم إدخـــال إصلاحــات جذريــة في إدارة عمليــات 
حفظ السلام إلا بعد اكتمال الاسـتعراض الشـامل. وقـال إنـه 
يشـاطر اللجنـــة الاستشــارية رأيــها بأنــه ينبغــي الحيلولــة دون 
احتمالات ازدواج العمل الذي يقوم به الموظفـون السياسـيون 
في كــل مــن إدارة عمليــات حفــظ الســــلام وإدارة الشـــؤون 

السياسية. 
ـــة الاستشــارية أوصــت بالموافقــة  وأشـار إلى أن اللجن - ٤٣
علـى ٩٣ وظيفـة إضافيـــة فــــي إطــار حســاب الدعــم، بينمــا 
كانت الجمعية العامة قـــد وافقـت في أيـار/مـايو ٢٠٠٠ علـى 
مــا مجموعــه ٤٦٩ وظيفــة لإدارة عمليــــات حفـــظ الســـلام. 
ـــغ الــذي يتعــين دفعــه  وأعـرب عـن انشـغاله إذ لاحـظ أن المبل
للبلدان المساهمة بقوات تجاوز البليون دولار في آب/أغسـطس 
ـــــاول هــــذا  ٢٠٠٠، وعـــن أســـفه لأن تقريـــر الفريـــق لم يتن
الموضوع الهام. وطالب عدم تقديم طلبات جديـدة إلى اللجنـة 
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الخامســة للحصــول علــى مــوارد إلا بعــد إتمــام الاســــتعراض 
ـــى تعليــق جميــع الهيئــات المعنيــة عليــه.  الشـامل والحصـول عل
وأوضح أنه يتفق مع اللجنـة الخاصـة بأنـه ينبغـي تمثيـل البلـدان 
المساهمة بقوات تمثيلا مناسبا في إدارة عمليـات حفـظ السـلام 
مـن أجـل تبيـــان مســاهمتها في أنشــطة الأمــم المتحــدة لحفــظ 

السلام. 
 

علقــت الجلســة في الســــاعة ١٦/٢٠ واســـتؤنفت في 
الساعة ١٧/٤٠. 

السـيد كيلابيـــل (بوتســوانا)، نــائب الرئيــس، تــولى  - ٤٤
الرئاسة. 

السـيد كوتشينسـكي (أوكرانيـا): ذكّـر بـأن رؤســـاء  - ٤٥
دول وحكومات الدول الأعضاء اتفقوا في إعـلان الألفيـة وفي 
قرار مجلس الأمن ١٣١٨ (٢٠٠٠) على جعل الأمـم المتحـدة 
أكثر فعالية في حفظ السلام والأمن، عن طريق منحها الموارد 
اللازمة. وانطلاقا من ذلـك فإنـه يرحـب بتقريـر الفريـق المعـني 
بعمليات الأمــم المتحـدة للسـلام، الـذي وضـع جـدول أعمـال 
شامل وطويل الأجل من أجل إصلاح أنشـطة حفـظ السـلام. 
وأوضـــح أن أوكرانيـــا ســـاهمت منـــذ عـــام ١٩٩٢ بقــــوات 
ــــــين  ومعــــدات في ٢٠ عمليــــة لحفــــظ الســــلام؛ وأن مواطن

أوكرانيين يساهمون حاليا في ست عمليات. 
وأشــار إلى أن الأثــر المــالي الأولي لمقترحــات الأمـــين  - ٤٦
العــام المتعلقــة بتنفيــذ توصيــات الفريــق كــان بســيطا نســـبيا 
بالمقارنـة مـع المسـتوى العـام للميزانيـة البرنامجيـة لفـترة الســنتين 
وحجم تمويل أنشـطة حفـظ السـلام للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 
ـــــــه ٢٠٠١. وأشــــــار إلى أن  ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــــران/يوني
مقترحـات الأمـين العـام ركَّـزت بالدرجـة الأولى علـى معالجــة 
ــــم الحاسمـــة عـــن طريـــق زيـــادة مســـتويات  احتياجــات الدع
التوظيـــف في المقـــر. وقـــال إن أوكرانيـــا تتطلـــــع إلى نتــــائج 
الاستعراض الشامل الذي طلبت إجراؤه اللجنة الخاصة المعنيـة 

بعمليات حفظ السلام، وهو مـا سـيمكن اللجنـة الاستشـارية 
مـن العـودة إلى النظـــر في مقترحــات التوظيــف الــتي أرجــأت 

البت فيها. 
ـــة دور رئيســي يتعــين علــى اللجنــة  وأشـار إلى أنـه ثم - ٤٧
الخامسـة أن تقـوم بـه مـــن أجــل التنفيــذ التدريجــي لتوصيــات 
الفريق التي لها وقع كبير على تسـيير الشـؤون الإداريـة والماليـة 
للأمانـة العامـة في مجـال دعـم عمليـات حفـــظ الســلام، بمــا في 
ذلك بناء القدرات من أجل النشر السـريع للبعثـات. ولاحـظ 
أن ثمـة تأخـــير يتعــرض لــه في الوقــت الحــالي إنشــاء البعثــات 
الجديدة بسبب قلة الموارد والمعدات ومـا يكفـي مـن الموظفـين 
اللازمين لوضع الخطــط السـوقية. وطـالب بـأن يتضمـن تقريـر 
الأمـين العـام المقبـل بشـأن توصيـات الفريـق مقترحـات محــددة 
لتحسين ملاك الموظفـين وترتيبـات المشـتريات مـن أجـل تلبيـة 
احتياجات المنظمة فيما يتعلق بأنشطة حفـظ السـلام. واختتـم 
بقوله إنه ينبغـي علـى اللجنـة الخامسـة أن توافـق بسـرعة علـى 
توصيات اللجنة الاستشارية حـتى يمكـن إتاحـة أسـاس للتنفيـذ 

العملي لتوصيات الفريق. 
السيد ألبرخت (جنوب أفريقيا): ساند البيـان الـذي  - ٤٨

قدمه ممثل نيجيريا باسم مجموعة السبعة والسبعين والصين. 
وقال إن تقرير الفريق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـدة   - ٤٩
للسلام (A/55/305-S/2000/809) يبرز المصالح المتنوعة للـدول 
الأعضـــاء في تـــوازن جيـــد في حـــين يحـــــدد تقريــــر اللجنــــة 
الاستشـارية عـن تنفيـذ تقريـر الفريـق (A/55/676) علـــى نحــو 
صحيـح اـالات الـتي تحتـاج إلى مـوارد علـى نحـو مســـتعجل. 
ـــــة  وحـــث اللجنـــة الخامســـة علـــى اعتمـــاد توصيـــات اللجن
الاستشــارية مــن أجــل تحقيــق مــا تعــهد بــه رؤســاء الــــدول 
والحكومات في قمة الألفية، بجعـل الأمـم المتحـدة أكـثر فعاليـة 

في حفظ السلام والأمن. 
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وبصفته ممثلا لبلد أفريقي، قال إنه يـود التـأكيد علـى  - ٥٠
أن الأمــم المتحــدة يجــب أن تكــون قــادرة علــــى الاســـتجابة 
للمشـاكل والتحديـات الـتي تواجهـــها أفريقيــا. وأوعــز إلى أن 
تعزيــز إدارة عمليــات حفــظ الســلام ســــوف يســـاعد علـــى 

استعادة مصداقية الأمم المتحدة في هذا الصدد. 
وقال إن المشاكل التي تواجه الأمـم المتحـدة لا تتصـل  - ٥١
فحســب بنقــص في الموظفــين ولكــــن أيضـــا بـــإدارة المـــوارد 
وبالتنسـيق بـــين الوكــالات وبمجموعــة أخــرى مــن المســائل. 
ولذلك فإن وفده ينتظر بصبر فارغ الاستعراض الشامل الذي 
دعــت إليــه اللجنــة الخاصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ الســـلام 
ويتطلع إلى مشاركة منظمات بلدان الجنـوب في هـذه العمليـة 
حـتى يكفـــل لهــا المنظــور المتــوازن. وأضــاف أن وفــده حــث 
الأمانـة العامـة علـى أن تحـرص في تعيـين الموظفـين الجـدد علــى 
المراعــاة الواجبــة للتوزيــع الجغــرافي العــــادل، والتـــوازن بـــين 
الجنسين ومساهمات البلدان في عمليـات حفـظ السـلام. ومـع 
ذلـك فـإن الالـتزام السياسـي لا يمكـن أن يسـتعاض عنـــه بــأي 
ــــة مـــهما كـــان حجمـــها؛  إصــلاح هيكلــي أو مــوارد إضافي
وأضـاف أنـه حـريُّ بـــالبلدان الــتي يتوفــر لهــا قــدر أكــبر مــن 
الوســائل والقــدرات أن تســــاند دعمـــها اللفظـــي للإصـــلاح 

بمشاركة نشطة في عمليات حفظ السلام. 
وتـابع قـائلا إن وفـده دعـا البلـدان الأعضـاء إلى إبـداء  - ٥٢
ــــين المزدوجـــين  الالــتزام الضــروري بالمعالجــة المنصفــة للتحدي
المتمثلــين في تحقيــق التنميــة والســلام. وأضــــاف أنـــه يتفـــهم 
الشواغل التي أثارا بعض البلدان فيما يتصـل بتقريـر الفريـق، 
ويوافق على أن الانخفاض في المساعدة الإنمائية الرسميـة مدعـاة 
للانزعاج. ومع ذلك، فإنه يرى أن غياب السلام والاسـتقرار 
هـو الـذي يجعـل القضـاء علـى الفقــر والمــرض أكــثر صعوبــة. 
واختتـم بقولـه إن وفـــده يــأمل في أن يســاعد تحقيــق الاتفــاق 
بشـأن تقريـر الفريـق في إرسـاء القواعـد اللازمـة لتحقيـق حيــاة 

أفضل في البلدان النامية. 

السـيد الجمـال (مصـر): سـاند البيـان الـــذي أدلى بــه  - ٥٣
ممثل نيجيريا باسم مجموعة السبعة والسبعين والصين. 

وقـال إن وفـده حـدد مـن قبـل موقفـــه مــن توصيــات  - ٥٤
الفريـق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـدة للسـلام. وفيمــا يتصــل 
بتقرير اللجنـــة الاستشاريـــة (A/55/676)، قـال إنـه يتفـق مـع 
مـا جـاء في الفقـرة الثالثـة بشـــأن مقتضيــات المــادة ١٥٣ مــن 
ـــه يــأمل أن تحــترم هــذه  النظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة، وأن

المقتضيات في المستقبل. 
وأضـاف أنـه مـن المـهم العمـل علـى أسـاس توصيـــات  - ٥٥
الفريـق فيمـا يتصـل بإعـادة تنظيـم بعـض الهيـاكل المحـددة مثــل 
إدارة الشـؤون السياسـية وإدارة عمليـات حفـــظ الســلام. وفي 
نفس الوقت، فإن وفـــده يتفــق مـع اللجنـة الاستشـارية في أنـه 
لا يمكــن تصنيــف مقترحــات الأمــين العــام كلــها علــى أـــا 

حالات مستعجلة. 
ــظ  وبمـا أن تقريـر اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حف - ٥٦
السلام لم يشر إلى أي دعم مباشـر لإدارة الشـؤون السياسـية، 
فإنــه يــود أن يتلقــى تفســيرا للأســباب الــتي جعلــت اللجنــــة 
الاستشارية توصي بقبول الوظائف الإثنتي عشـرة الـتي وردت 
في الفقرة ٤٩ من تقريرها. واتفـق مـع اللجنـة الاستشـارية في 
عدم وجود حاجة إلى إنشاء وحـدة للشـؤون الجنسـانية. وأنـه 
من المهم كذلك تفادي الازدواج في المهام التي تقوم ـا إدارة 

الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام. 
واختتـم قـائلا إن اللجنـة الخامســـة ناقشــت مــن قبــل  - ٥٧
المقترح الداعي إلى إنشاء وظيفة في الرتبة مد - ٢ لمدير شعبة 
أوروبا وأمريكا اللاتينية وإن وفـده يوافـق علـى ضـرورة بحـث 
المقـترح في سـياق الميزانيـــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٣
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السـيد إيفـا ابينتنـغ (غانـا): قـال إنـه يتفـق مـع البيــان  - ٥٨
الـذي أدلى بـه ممثـل نيجيريـا باسـم مجموعـة الســـبعة والســبعين 

والصين. 
ــــا هـــي أحـــد أقـــدم المســـاهمين في  وأضــاف، أن غان - ٥٩
عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وأكبرهم وأكثرهم ثباتا، 
وأا تشارك حاليا في تسع من هذه العمليات. وقال إن وفـده 
يــدرك أن التنفيــذ الســريع لتقريــر الفريــق ضــروري لتحقيـــق 
الالتزامــات الــتي تعــهد ــا إعــلان قمــة الألفيــة. وفي نفــــس 
الوقت، يدرك ضرورة إجراء مزيد من التحليل الشـامل الـذي 

يكفل تنفيذ التقرير تنفيذا فعالا. 
ـــهم الانشــغال مــن أن  وتـابع قـائلا إن وفـد بـلاده يتف - ٦٠
يـؤدي تنفيـذ توصيـات الفريـق إلى تعزيـز حفـظ الســـلام علــى 
حسـاب التنميـة، لكنـه لا يتفـق معـه ويقبـل تطمينـات الأمـــين 
العـام ـذا الشـأن (A/55/502، الفقـــرة ٧ (ح)). وأضــاف أن 
مجموع ميزانية حفظ السلام، التي تبلـغ حـوالي بليـوني دولار، 
لا تشـكِّل إلا جـــزءا يســيرا مــن مبلــغ ٥١ بليــون دولار يتــم 
تحصيلها سنويا من موارد المسـاعدة الإنمائيـة الثنائيـة والمتعـددة 
الأطـراف. ويجـب علـى الـدول الأطـراف ألا تـدع إحساســـها 
بالإحباط إزاء االات الأخرى لنشاط الأمم المتحدة يؤثـر في 
ـــيقدم الكثــير في ســبيل تحســين  تنفيـذ تقريـر الفريـق، الـذي س
صورة المنظمة. وأضاف أن اتمـع الـدولي يقيـم فعاليـة الأمـم 
المتحدة على أساس عمليـات حفـظ السـلام الـتي تضطلـع ـا؛ 
كمـا أنـه مـن الصعـــب، إن لم يكــن مــن المســتحيل، مواصلــة 
السـعي لتحقيـق التنميـة المطـردة والمسـتدامة في غيـاب الســـلام 

والأمن. 
ومضى يقول إنه مع مراعاة النمو المـتزايد الحـاصل في  - ٦١
عمليات حفظ السلام خلال السنوات الأخيرة، فإنـه مـن غـير 
الواقعي أن تتوقع الدول الأعضاء أداء أفضل مـن جـانب إدارة 
عمليات حفظ السلام دون زيادة مواردها البشـرية. وأضـاف 

أنـه قلـــق لأن اللجنــة الاستشــارية لا تعتــبر أن وجــود وحــدة 
للدروس المستفادة تعمل علـى نحـو ملائـم أمـر ملـح. فحسـب 
شـكلها الحـــالي، تفتقــد وحــدة تحليــل السياســات والــدروس 
ـــل الثــابت والإشــراف الملائــم، أمــا الوحــدة  المسـتفادة التموي
الجديدة المقترحة فسوف تدرج تحت حسـاب الدعـم وتـتركز 
ــذي  في مكتـب وكيـل الأمـين العـام لعمليـات حفـظ السـلام ال
أكـد أنـه سـيقوم برصـد عملـها عـن كثـب والإشـــراف عليــه. 
ولذلك يأسف وفد بـلاده لتوصيـة اللجنـة الاستشـارية بإعـادة 
تقديم هذا المقترح ضمن مقترحات حساب الدعم للفـترة مـن 
١ تمــــوز/يوليــــــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــــران/يونيـــــه ٢٠٠٢؛ 
وأضـاف أن وفـد بـلاده يتوقـع أن يحظـى هـذا الطلـــب حينــها 

بالنظر الإيجابي. 
وأشار إلى أن وفد بلاده يدعم اعـتراف مجلـس الأمـن  - ٦٢
بالحاجة إلى تحسين قـدرة الأمانـة العامـة علـى جمـع المعلومـات 
وتحليلــها، ولذلــك يدعــم المقــترح الداعــي إلى إنشــــاء أمانـــة 
للمعلومات والتحليل الاستراتيجي في اللجنة التنفيذية للسـلام 
ـــة الاستشــارية  والأمـن. ومـع ذلـك، يقبـل وفـده توصيـة اللجن
الداعية إلى أن تقوم الجمعية العامة بتـأجيل اتخـاذ قـرار في هـذا 
الشــأن، وأن تواصــل الأمانــة العامــة في هــــذه الأثنـــاء توفـــير 
ـــاكل والمــوارد  المعلومـات والتحليـلات المطلوبـة باسـتخدام الهي

القائمة. 
وتمـنى أن تقـوم إدارة عمليـات حفـــظ الســلام، وهــي  - ٦٣
تسعى إلى شغل العدد المحـدود مـن الوظـائف الـتي أوصـت ـا 
اللجنة الاستشارية، بتعيـين عـدد أكـبر مـن الموظفـين التقنيـين، 
بمــن فيــهم المــــدراء والخـــبراء العســـكريون وخـــبراء الشـــرطة 
وحقوق الإنسان والشؤون القانونية، من البلدان الناميـة وهـي 
ــظ  علـى أي حـال البلـدان الـتي تنفـذ فيـها أغلـب عمليـات حف
السـلام. وقـال إن هـذا النـهج لا يتماشـى فحســـب مــع نــص 
وروح المـادتين ١٠٠ و ١٠١ مـن ميثـــاق الأمــم المتحــدة بــل 
أيضـا يسـتعيد الثقـة بـالأمم المتحـــدة، ويعــالج شــواغل الــدول 
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الأطـراف بشـأن انعـدام الشـفافية والخلـل الحـاصل في توظيــف 
الأفراد. وينبغي على وجه الخصوص للبلـدان المسـاهمة بقـوات 
أن تمثّل تمثيلا مناسبا في إدارة عمليات حفظ السـلام. وينبغـي 
أن تتم كذلك مراعاة مبدأي ضمان الشفافية وكفالـة التوزيـع 
الجغرافي العادل في شغل الوظائف الإضافية المقترحـة في شـعبة 
المساعدة الانتخابية. واعترض باسم وفـده علـى الـرأي القـائل 

بأن الخبرة الانتخابية لا يمكن أن توجد في العالم النامي. 
وتـابع قـائلا إنـه بـالنظر لمحدوديـة عـــدد موظفــي إدارة  - ٦٤
عمليات حفظ السلام، والدور الرئيسي الذي تقـوم بـه شـعبة 
التخطيط العسكري والمدني، فإن وفده يأسف لتوصيـة اللجنـة 
الاستشارية إرجاء بحث الموارد المتصلة بإمكانية إنشاء مكتـب 
جديـد للشـــؤون العســكرية وشــؤون الشــرطة المدنيــة يرأســه 
موظف برتبة أمين عام مساعد. ويطلب وفد بلاده من اللجنة 
الاستشارية أيضا أن تعيـد النظـر في موقفـها المعـارض لتوصيـة 
الفريق الداعية إلى إنشاء وحدة للشـؤون الجنسـانية في مكتـب 
وكيل الأمين العام لعمليات حفـظ السـلام. وأضـاف أن غانـا 
تولي اهتماما لتعميم مراعاة الفـوارق بـين الجنسـين في النشـاط 
العام، وعبر عن أمله في إعطاء المرأة من البلـدان الناميـة فرصـة 
متكافئـــة لشـــغل الوظـــائف الشـــــاغرة في الوحــــدة المقــــترح 
إنشاؤها. واختتم بقوله إن وفـده يحـث اللجنـة علـى ألا تغفـل 
عن المقصد من توصية الفريـق وهـو تمكـين الأمـم المتحـدة مـن 
معالجـة العراقيـل الـتي تعـوق أداء مهامـها الرئيســـية في المحافظــة 
على السلام والأمـن الدوليـين بكفـاءة وفعاليـة، وهـو مـا يعـني 

بدوره تحقيق التنمية. 
السـيدة ميرتشـانت (الـنرويج): قــالت إنــه ينبغــي في  - ٦٥
ــــدول الأعضـــاء  ســبيل تحقيــق الســلام والتنميــة، أن تعمــل ال
بصورة بناءة لتنفيذ توصيات الفريق. وأن المتابعة الفعليـة لهـذه 
التوصيات ضرورية لتعزيز قدرة الأمم المتحدة علـى التخطيـط 
لعمليات السلام وتنفيذها. وأكـدت أن منـع الصـراع وحفـظ 
السلام وبناء السلام أنشطة متعاضدة وأن وفدها لهـذا السـبب 

ــــها خطـــوة أولى  يدعــم توصيــات اللجنــة الاستشــارية بوصف
لازمة. 

السيد لوزينسكي (الاتحـاد الروسـي): قـال إن تقريـر  - ٦٦
فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بعمليـات الســـلام قــد بيــن الــدور 
الفريـد الـذي تؤديـه الأمـم المتحـدة في حـل الصراعـــات ومنــع 
نشوا، وإنه كان بمثابة مساهمة فكريـة رئيسـية في مؤتمـر قمـة 
الألفية. ومضى يقول إن معظم التوصيـات الـواردة في التقريـر 
تستند إلى التجربة الجماعيـة المكتسـبة مـن خـلال الجـهود الـتي 
بذلـت مؤخـرا لحفـــظ الســلام، وإــا ســوف تــؤدي إلى بنــاء 
قـدرات الأمـم المتحـدة علـى نحـو موضوعـي في القـرن المقبـــل. 
وذكر أنه نظـرا لأن الكثـير مـن التوصيـات الـواردة في التقريـر 
تستلزم إجراءات عاجلة، فإن التقريرين المناظرين المقدمين مـن 
الأمين العام واللجنـة الاستشـارية يسـتلزمان دراسـة تفصيليـة. 
واســتطرد قــائلا إن عــددا مــن الأفكــار المطروحــة في تقريــــر 
الفريـق الـتي جـرى تفصيلـها في تقريـر الأمـــين العــام هــي مــن 
الأمور البديهية وكان من الممكن وضعها موضـع التنفيـذ منـذ 
ــة  وقـت طويـل، ولا سـيما وأنـه كثـيرا مـا طرحـت أفكـار مماثل
ضمن اللجنة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام واللجنـة 
الاستشـارية. وأشـار مثـالا علـى هـذه الأفكـار إلى إنشـاء فـرق 
عمــل البعثــات المتكاملــة، ووضــع قائمــة بــالموظفين المدنيـــين 
ــــين مراكـــز تنســـيق لمختلـــف المنظمـــات  والعســكريين، وتعي
ـــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة. وقــال إن هــذه  والوكـالات التابع
الاقتراحــات ينبغــي ألا تكــون موضعــا للجـــدل وأن الأمانـــة 

العامة ينبغي لها أن تتخذ خطوات عملية لتنفيذها. 
وتابع بقوله إن محور التركـيز الرئيسـي لتقريـر الفريـق  - ٦٧
يتمثــل في إيجــاد حــــل فـــوري للمشـــاكل التنفيذيـــة المتصلـــة 
باحتياجات البعثات الـتي أنشـئت حديثـا أو الـتي تم توسـيعها. 
أمـا تقريـر الأمـين العـام فـيركِّز مـــن ناحيــة أخــرى علــى بنــاء 
قـدرات الأمـم المتحـدة التحليليـة والمعلوماتيـــة دعمــا للســلام. 
ـــين العــام ســوف يتصــدى  وأعـرب عـن ثقـة وفـده في أن الأم
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للمسائل التنفيذية عند تقديمه لمقترحات شاملة ضمـن المرحلـة 
القادمة التي سيمر ا النظر في تقرير الفريـق، وعـن تطلعـه إلى 

تقديم هذه المقترحات في النصف الأول من عام ٢٠٠١. 
وأردف قـائلا إن الأمـين العـام قـد اقـــترح بنــاء قــدرة  - ٦٨
الأمم المتحدة فيما يتعلـق بـالتخطيط الاسـتراتيجي عـن طريـق 
تشكيل أمانة للمعلومات والتحليل الاستراتيجي. وأعرب عن 
اقتنـاع وفـده بالأهميـة القصـوى لتعزيـز قـدرة المنظمـــة في هــذا 
اـال عـن طريـق النـهوض بمسـتوى التنســـيق مــع المؤسســات 
الأخـرى التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة الـتي تشـترك فعليـــا في 
ـــهام  عمليـات حفـظ السـلام، وعـن طريـق إدمـاج عـدد مـن الم
ضمــن الأمانــة العامــة ذاــا. وأعــرب عــن أهميــــة النظـــر إلى 
المشكلة من جميع الزوايا مـن أجـل التوصـل إلى أنجـع الحلـول، 
مستدركا بقوله إن هذا سيسـتلزم المزيـد مـن الوقـت والجـهد. 
ـــده لهــذا الســبب مــع اللجنــة الخاصــة  وأعـرب عـن اتفـاق وف
واللجنـة الاستشـارية علـــى ضــرورة تنــاول المشــكلة في العــام 
ـــة للمعلومــات والمقترحــات  المقبـل بمجـرد إعـداد الأمانـة العام

الإضافية. 
ـــائلا إنــه بــالنظر إلى تزايــد عــدد عمليــات  واسـتمر ق - ٦٩
بعثات حفظ السلام وحجمها وما يتصل بذلـك مـن تحديـات 
مالية وتعقيدات تنفيذية في عدد مـن العمليـات، فـلا غضاضـة 
في إثارة مسألة تخصيص المـوارد الإضافيـة. وقـال إن وفـده قـد 
نظـر في تقريـــر اللجنــة الاستشــارية والتوصيــات الــواردة فيــه 
ضمـن هـذا السـياق. ووصـف مقترحـات اللجنــة الاستشــارية 
بشــأن الاحتياجــات المتصلــة بحــالات الطــــوارئ، ولا ســـيما 
توصياا المتعلقة بتوفير موارد بشـرية وماليـة إضافيـة لأغـراض 
النقـــل والإمـــداد والتخطيـــــط العســــكري والشــــرطة بأــــا 
مقترحات متوازنة وعادلة. وفيما يتصـل بمسـألة اقـتراح إنشـاء 
وظيفـة جديـدة لأمـين عـــام مســاعد وإعــادة تصنيــف وظيفــة 
مستشار الشرطة المدنية التابعة لإدارة عمليات حفظ السـلام، 
أعرب عن تأييد وفده لموقـف اللجنـة الاستشـارية الـذي يـرى 

أن أفضـل سـياق لتنـاول هـذه المسـائل هـو ضمـن الاســتعراض 
الشامل لهيكل الإدارة. 

السيد النقري (الجمهورية العربيـة السـورية): أعـرب  - ٧٠
عن تأييــد البيـــان الــذي أدلى بـه ممثـل نيجيريـا باسـم مجموعـة 

السبعة والسبعين والصين. 
 A/55/507 وقــــال إن تقــــديم الأمــين العـام للوثيقتـين - ٧١
و Add.1، قــد تمّ، حســب فهمــه بموجــب المــــادة ١١٢ مـــن 
ـــتي تنــص علــى أن للأمــين  النظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة ال
ـــل لــه، أن  العـام، أو أي عضـو في الأمانـة العامـة يحـدده كممث
يقوم في أي وقت بتقـديم بيـان شـفوي أو خطـي إلى أي لجنـة 
أو لجنة فرعية فيما يتعلـق بـأي مسـألة قيـد نظـر هـذه اللجنـة. 
واســتدرك يقــول إن الأمانــة العامــة في هــذه الحالــة لم تمتثــــل 
للمــادة ١٥٣ مــن النظــام الداخلــي، حســب المشــار إليـــه في 
الفقرة ٣ من تقرير اللجنة الاستشارية (A/55/676). وأعـرب 
عن أمله في أن يجري في المستقبل توخي الحرص علـى الالـتزام 
بجميع مواد النظام الداخلي، ولا سـيما المـادة ١٥٣. وأضـاف 
أنه من المهم أيضا أن تقصر اللجنة الخامسـة نظرهـا في المسـألة 
ــة  علـى الأمـور المتعلقـة بولايتـها، دون التعـدي علـى ولايـة لجن

المسائل السياسية الخاصة وإاء الاستعمار. 
ـــا ذكــر في الفقــرة ١١ مــن  وأعـرب عـن قلقـه إزاء م - ٧٢
تقريـر اللجنـة الاستشـارية مـن أنـه رغـم وصـف الأمـــين العــام 
للتقديرات الواردة في تقريريه بأــا طلـب يتعلـق بحالـة طارئـة، 
فـإن ممثليـه عنـد سـؤالهم اعـترفوا بأنـه لا يمكـن تصنيـــف جميــع 
ـــواردة في وثــائق المــوارد ذات الصلــة باعتبارهــا  المقترحـات ال
حالات طارئة. وأعرب عن رغبتـه في أن تقـوم الأمانـة العامـة 

بإيضاح هذه المسألة. 
وأضاف أن هناك توافقا عاما في الآراء بشأن ضرورة  - ٧٣
تعزيز عمليات حفـظ السـلام، وإزالـة جميـع أسـباب الصـراع، 
ويئـة منـاخ يمكـــن فيــه لجميــع الشــعوب أن تتمتــع بالســلام 



00-7947615

A/C.5/55/SR.38

والرخاء. واستدرك قائلا إن إعلان الألفية قد أكد علـى أهميـة 
تحقيــق التنميــة إلى جــانب إقــرار الســــلام. وقـــال إنـــه رغـــم 
تأكيدات الأمين العام بأن التوصيات الواردة في تقريـر الفريـق 
لـن يجـري تنفيذهـا علـى حســـاب التنميــة، فــإن وفــده يشــعر 
بالأسف لعدم شن الأمين العام لمبادرة جديدة في مجال التنميـة 

العالمية تتسم بنفس الدرجة من الشمول. 
السيد الأطرش (الجماهيريـة العربيـة الليبيـة): قـال إن  - ٧٤
الـتزام بلـــده بميثــاق الأمــم المتحــدة ومبــادئ القــانون الــدولي 
يدفعها إلى تأييد الجـهود الـتي يبذلهـا الأمـين العـام فيمـا يتصـل 
بحفظ السلام. وأضاف أن حكومته قد اضطلعت بدور نشـط 
في الجهود الرامية إلى تحقيق المصالحة فيما بين البلدان، بغـرض 
ــــا. وأوضـــح أن  تعزيــز الســلام والأمــن، ولا ســيما في أفريقي
القوات الليبية ما زالـت تشـترك في بعثـات حفـظ السـلام وأن 

حكومته قد سددت مساهمتها في ميزانية حفظ السلام. 
وأشـاد بتقريـر الفريـق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـــدة  - ٧٥
للسـلام (A/55/305-S/2000/809) لاحتوائـه علـى العديـــد مــن 
الأفكار والتوصيات الممتازة الرامية إلى تعزيـز عمليـات حفـظ 
السلام، والتي من شأا أن تمكن الأمم المتحدة من الاسـتجابة 
ــذه  السـريعة والفعالـة، مـن التعـاون مـع البلـدان المشـتركة في ه

العمليات. 
وأعرب عن تأييد وفده للتوصيات المقدمة من اللجنـة  - ٧٦
الاستشــارية بشــأن الاحتياجــات مــن المــوارد. وفيمــا يتعلـــق 
بتعيين الموظفين، أعرب عـن أملـه في أن تراعـي الأمانـة العامـة 
ــظ  مبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل. وأكـد أن جميـع بعثـات حف
ـــيز  الســــلام ينبغـي أن تعـامل علـى قـدم المسـاواة ودون أي تمي

فيما يتعلق بالترتيبات المالية. 
وأضاف أن أي تأخير في نشر عمليات حفظ السـلام  - ٧٧
يمكن أن تكون له عواقب وخيمة علــى الأرواح والممتلكـات، 
مما يفرض على اللجنة الخامسة التجاوب السـريع والموضوعـي 

مع احتياجات عمليات حفظ السلام في الأمـم المتحـدة، حـتى 
ــع  يتمكـن الأمـين العـام مـن القيـام بمسـؤولياته كاملـة، تمشـيا م

أهداف ميثاق الأمم المتحدة ومقاصده. 
وأعرب عن ترحيب وفده بـأي اقتراحـات مـن شـأا  - ٧٨
أن تعزز دور الأمم المتحدة في عمليات السلام في جميـع أنحـاء 
ــــة  العــالم وأن تحقــق التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة في كاف

أرجاء المعمورة. 
السيد هيوم (الولايات المتحـدة الأمريكيـة): قــال إن  - ٧٩
إصــلاح مــجال حفظ السلام لا يستلزم مجرد مـوارد إضافيـة، 
وإنما يتطلب أيضا التزاما من جانب مجلس الأمن بتغيير طريقـة 
صياغــة الولايــات، ووضــع ــج أقــوى وأكــثر جـــدوى إزاء 
عمليـات التشـاور والإحاطـة الـتي تجـري مـع البلـدان المســـاهمة 
بقـوات. واسـتدرك قـــائلا إن تحســين هيكــل الرقابــة الإداريــة 
العليـا والقـدرة التنفيذيـــة لإدارة عمليــات حفــظ الســلام مــن 
شأنه أن يوفر الدعم اللازم بصفة عاجلة للعمليات القائمـة في 
الميـدان، وأن يسـاعد في التصـدي لشـــواغل الــدول الأعضــاء، 
ولا سيما الدول المساهمة بقوات منها، التي طالبت، كما يحـق 
لهــا، بــإجراء مشــاورات أوثــق مــع كبـــار مســـؤولي الإدارة، 
ــــر، وزيـــادة  وبتوســيع دورهــا في عمليــة صنــع القــرار في المق
الاستجابة التي تتلقاها من جانب كبار القيادات في الإدارة. 

ـــا تحــل المآســي، لا ينبغــي أن  ومضـى قـائلا إنـه عندم - ٨٠
يكـون علـى الـدول الأعضـاء أن تنتظـر حـــتى يقــوم الموظفــون 
المنهكون من وطأة العمل بالبحث عن أسماء الجرحـى، ولا أن 
يتلقى كبار المسؤولين الحكوميين تقارير متضاربة من الميـدان، 
ولا أن تحجــب المعلومــات الجديــدة عــن الممثلــين الدائمــــين. 
وأبدى في هذا الصدد تأييده للملاحظات التي أدلـى ـا ممثـــل 
نيجيريــا باسم مجموعة الـ ٧٧ والصين فيما يتعلق بأهمية تمثيـل 
البلدان المساهمة بقوات تمثيلا مناسـبا في إدارة عمليـات حفـظ 

السلام، بما في ذلك على المستويات العليا. 
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وذكـر أن هنـاك تـأييدا إجماعيـا لضـرورة تعزيـز قــدرة  - ٨١
الشـرطة العسـكرية والمدنيـــة التابعــة لــلإدارة وإعــادة تشــكيل 
هيكلها بتوجيه من أحد كبار المسؤولين ممـن يتحلـون بالخـبرة 
والمؤهــلات المطلوبــة تكــون مســؤوليته مقصــورة علــى هـــذا 
اـال. ومضـى قــائلا إنــه في حــين يتعــين أن يظــل المستشــار 
العسكري قادرا على الاتصال مباشرة بـالأمين العـام وبوكيـل 
الأمـين العـام لعمليـات حفـظ السـلام، فـإن وجـود قيـادة قويــة 
ـــزا كبــير مــن دور وفعاليــة المستشــار  مـن شـأنه أن يعـزز تعزي
العسـكري ومستشـار الشـرطة المدنيـــة علــى حــد ســواء، وأن 
يدعم الحوار فيما بين الأمانـة العامـة ومجلـس الأمـن والجـهات 

المساهمة بقوات. 
واسـتمر قـائلا إن مسـؤولية عمليـات السـلام في أنحــاء  - ٨٢
العـالم، الـتي تزيـد تكلفتـها علـى بليونـــين ونصــف بليــون مــن 
دولارات الولايات المتحدة وتؤثر على حياة ملايـين مـن أشـد 
ـــع علــى عــاتق كبــار المســؤولين في الإدارة  الأفـراد ضعفـا، تق
الذيـن يخضعـون للمسـاءلة في هـذا اـال. فـــهولاء المســؤولون 
يتخذون قرارات تؤثر تأثيرا مباشرا علـى أمـن وسـلامة قـوات 
الأمم المتحدة وأفراد الشرطة المدنيـة وموظفيـها. لذلـك يتعـين 
عليـــــهم التجـــــاوب مـــــع احتياجـــــات الـــــدول الأعضــــــاء 
ـــا يتعلــق  واستفسـاراا، وإسـداء المشـورة وتوفـير الإرشـاد فيم
بالعمليات للأمين العام وللبلدان المساهمة بقوات. وأضاف أنه 
يؤيد بالتالي طلب الأمين العام إنشاء وظيفة أمين عــام مسـاعد 

في مجال عمليات حفظ السلام. 
وأوضـح أن حفـظ السـلام سـيقضى عليـه بالفشــل إذا  - ٨٣
ظلـت الـدول الأعضـاء تنتظـر مـن ٤٠٠ موظـــف، منــهم ٣٢ 
فقـط مـــن العســكريين و ٩ مــن خــبراء الشــرطة، أن يقومــوا 
بدعـم ٠٠٠ ٥٨ رجـل وامـرأة يعملـون في الميــدان وإدارة ١٥ 
ــده  عمليـة مـن عمليـات حفـظ السـلام. وأعـرب عـن تـأييد وف
للدعـوة إلى إجـراء اسـتعراض شـامل للاحتياجـات مـن المــوارد 
البشـرية والماليـة، وعـن سـروره لشـروع الأمـين العـام في هـــذه 

ـــارية  العمليـة. كمـا أعـرب عـن ترحيبـه بتقريـر اللجنـة الاستش
ــــمة بالمســـؤولية عـــن  الــذي يتضمــن توصيــات مفيــدة ومتس
الاحتياجات الطارئة التي تدعمها المبررات والوثـائق السـليمة. 
وقـال إنـه رغـم اقتنـاع وفـده بضـرورة إنشـاء وحـــدة للقــانون 
الجنائي والمشورة القضائية، وتحسين القدرة الإعلامية، وإنشاء 
ــــاليم حفـــظ الســـلام وأفضـــل ممارســـاته، وأمانـــة  وحــدة لتع
ــــة التنفيذيـــة  للمعلومــات والتحليــل الاســتراتيجي تتبــع اللجن
للســـلام والأمـــن، فإنـــه علـــى اســـتعداد لإرجـــاء النظـــــر في 
ـــى  الاقتراحـات المتصلـة ـذه المسـائل، وإن ذكـر أنـه لا بـد عل
أقـل تقديـر مـن الموافقـة بحلـول ايـة العـام الحـالي علـى المــوارد 
الطارئــة اللازمــة للشــرطة العســــكرية والمدنيـــة، وللعمليـــات 

والنقل والإمداد ، وفقا لتوصيات اللجنة الاستشارية. 
رفعت الجلسة الساعة ١٨/٥٠. 


