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افتتحت الجلسة في الساعة ١٥/١٠. 
البنـد ١١٧ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة لفــترة 

السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع) 
ـــــــدول الأعمــــــال: إدارة المــــــوارد  البنـــــد ١٢٣ مـــــن ج

البشرية (تابع) 
 A/55/494) سـلامة موظفـي الأمـم المتحـــدة وأمنــهم

 (A/55/658 و
السيد ســفان (منسق الأمم المتحدة لشــؤون الأمـن):  - ١
قــال إنــه قبــل ســاعات قليلــة اقتحمــت مجموعــة كبــيرة مـــن 
اللاجئين المرفوضين أو طـالبي اللجـوء المرفوضـين امـع الـذي 
يضم مكتب مفوضية الأمم المتحدة السامية لشـؤون اللاجئـين 
في إسـلام أبـاد، بباكسـتان، وأخـذت أحـد الأشـخاص رهينـــة 
ـــة الأخــيرة ضمــن  لبعـض الوقـت. وهـذه ليسـت سـوى الحادث
عـدد مـتزايد مـن الحـوادث الـتي ـــدد ســلامة موظفــي الأمــم 
المتحـدة وأمنـهم. وبعـد أن عـرض تقريـر الأمـين العـام المتصــل 
بـالموضوع (A/55/494)، قـال إن أمـن الموظفـين يؤثـر بصـــورة 
ملحوظـة في قـدرة منظمـات الأمـم المتحـدة علـى العمـــل. وفي 
الشـهور السـتة الأخـيرة، قُتـل سـتة موظفـين بطريقـة وحشـــية؛ 
وكـان مـن الممكـن تجنـب كـل هـذه المآســــي. وهنــاك حاجــة 
ماسة إلى تعزيز تدابـير الأمـن في جميـع العمليـات الميدانيـة الـتي 
تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة، نظـرا لأن موظفـي الأمــم 
المتحدة قد أصبحوا هدفا سهلا للاعتداء والاختطـاف والقتـل 
ــــا لقَــــوا  دون عقــاب للجنــاة. ومــن بــين ١٩٨ موظفــا مدني
ــاك ١٧٧  مصرعـهم منـذ كـانون الثـاني/ينـاير عـام ١٩٩٢، هن
موظفـا قُتلـوا قتـلا. ومـن ناحيـة أخـــرى، جــرى منــذ كــانون 
الثـاني/ينـاير عـام ١٩٩٤ اختطـاف ٢٤٢ موظفـا مـن موظفــي 
الأمـم المتحـدة. وأضـاف قـائلا إن الموظفـين المدنيــين يوفــدون 
إلى منـاطق تشـهد حـالات محفوفـة بالمخـاطر الشــديدة دون أن 

يتلقوا أية تدريبات أمنية أو يزودوا بأية معدات للاتصال. 

وأردف قائلا إن الوقت قد حان للكف عـن التخفـي  - ٢
وراء الحجـة القائلـة  بـأن الحكومـــات المضيفــة هــي المســؤولة 
الأولى عن سلامة موظفي الأمم المتحـدة وأمنـهم، وذلـك لأن 
هؤلاء الموظفين يوفدون أحيانا إلى جـهات لا توجـد فيـها أيـة 
سلطة حكومية، حيث لا يكون بوسع الحكومة المضيفة دائما 
حماية موظفيها وحيث لا تتـاح مركبـات أو معـدات اتصـال. 
وقد أصبح الموقف غير محتمل، إذ يبـدو أن الموظفـين المقتولـين 
ــــور  في أثنــاء الخدمــة يذهبــون إلى غيــاهب النســيان علــى الف
تقريبــا، وكذلــك أُســرهم، الــتي لا تســــاعدها المنظمـــة بأيـــة 

طريقة. 
وقال إن تقرير الأمين العام يبين نتائج الدراسات التي  - ٣
أجرا قوتا عمل داخليتان وفريق خـبراء خـارجي، كمـا يبـين 
أوجـــه القصـــور الكامنـــة في نظـــام الإدارة الأمنيـــة الراهــــن. 
والتقريـر يجمـل أيضـا بعـض التدابـــير الــتي اتـــخذت، أو الــتي 
بحثت، لزيادة أمن الموظفـين، وفضـلا عـن ذلـك يذكـر أسمـاء 
الموظفــين المحتجزيــن أو المفقوديــن. وهــذه المعلومــات كلــــها 
توضح أنه لا بد للجمعية العامة أن تتخذ إجراء عاجلا لتوفـير 
التمويـل الـذي طـــال انتظــاره لتدابــير تكفــل أمــن الموظفــين. 
وأعرب عن دهشته الشديدة لأن اللجنـة الاستشـارية لشـؤون 
الإدارة والميزانية تعتبر تقرير الأمين العام غير واضح، وتسـاءل 
قائلا: كم موظفا آخـر ينبغـي أن يمـوت قبـل أن تـأخذ الـدول 

الأعضاء القضية مأخذ الجد. 
وذكر أن بمكتب منسق الأمم المتحدة لشـؤون الأمـن  - ٤
ثمانيـة موظفـين فقـط بالرتبـة الفنيـة يديـرون الترتيبـــات الأمنيــة 
وينسقوا لأجل أكثر من ٠٠٠ ٧٠ موظف ومعـال في أكـثر 
مـن ١٥٠ مركـزا مـن مراكـز العمـل. وقـال إن مـن بـين هـــذه 
الوظـائف الثمـاني وظيفتـين فقـط تمـولان مـــن الميزانيــة العاديــة 
بينما تمول الوظائف الباقيـة مـن مجموعـة متنوعـة مـن مصـادر 
التمويل ومن المنظمات. والنتيجة هي عدم الاستقرار وامتلاك 
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منسق شؤون الأمن مجرد قدر ضئيل من السيطرة على الأفـراد 
المنتدبين للعمل بمكتبه. فبعد دفع تكاليف الموظفين من ميزانية 
المكتـب السـنوية، البـالغ قدرهـا ٠٠٠ ٦٠٠ دولار، لا يتبقـــى 
ســوى نحــو ٠٠٠ ٢٠٠ دولار للترتيبــات الأمنيــة؛ ممــا يعـــني 
إنفاق نحو ٣٠٠ ١ دولار لكل مركز عمل، أي مـا لا يكفـي 
حـتى لدفـع ثمـن تذكـرة طـيران بالدرجـة الســـياحية ذهابــا مــن 
نيويـورك إلى معظـم الأمـاكن وعـودة مـــن تلــك الأمــاكن إلى 
نيويورك. وفضلا عن ذلك، فإن ميزانية المكتب، البالغ قدرها 
٠٠٠ ٦٠٠ دولار، لا تزيـد عـن أربعـــة أمثــال تكلفــة العقــد 
السنوي لفريق الكلاب المسـتخدم في الأغـراض الأمنيـة بـالمقر 

الرئيسي.  
ومضــى قــــائلا إن الأمـــين العـــام يقـــترح أن يتـــألف  - ٥
المكتب من ١٨ موظفا بالفئة الفنية وأن تكـون وظيفـة منسـق 
الأمـم المتحـدة لشـؤون الأمـن برتبـة أمـين عـام مسـاعد. وهــذا 
يكفل، في منظمة من قبيـل الأمـم المتحـدة تقـوم علـى الرتـب، 
ـــين الاهتمــام الواجــب لمشــورة منســق  إيـلاء الرؤسـاء التنفيذي
شـؤون الأمـن. كمـا يقـترح الأمـين العـام تمويـــل المكتــب مــن 
الميزانية العادية بالكامل. وهذا سوف يعالج الحالة الراهنـة الـتي 
قد ترن فيها الترتيبات الأمنية بأهواء التمويل كما تفتقـد إلى 

التسلسل القيادي. 
وقـال إن مـن الأمـور الشـــديدة الأهميــة أيضــا وجــود  - ٦
عدد كاف من ضباط الأمـن الميـداني المعينـين بالفئـة الفنيـة، إذ 
ـــا ســوى ٦٠ ضابطــا مــن هــذا النــوع كلفــوا  لا يوجـد حالي
بالعمل في ٣٩ مركزا من مراكز العمل، بينما يوجد نحـو ٨٠ 
مركز عمل تعتبر مراكز شـديدة الخطـر. وعـلاوة علـى ذلـك، 
يمكن أن يؤدي الروتين الإداري المستخدم في التمويل الجـاري 
ــــين الوكـــالات، إلى  لهــذه الوظــائف، وهــو تمويــل مشــترك ب
حـالات تأخـير لمـدد تصـل إلى ١٣ شـــهرا فيمــا يختــص بنشــر 
ضبـاط الأمـن الميـداني. ويقـترح الأمـــين العــام أن تمــول جميــع 
الوظائف التي من هذا النوع من مصدر وحيد مستدام ومـدار 

مركزيا؛ وأن يجري تعيـين الضبـاط وتقييمـهم وإدارة شـؤوم 
وفقا لمعايير موحدة؛ وأن يـزاد عـدد ضبـاط الأمـن الميـداني إلى 

١٠٠ ضابط. 
كما يقترح الأمين العام توفير التدريب الأمـني لجميـع  - ٧
الموظفـين قبـل نشـرهم، لأن كثـيرا مـن العـاملين بمجـال تقـــديم 
المعونة الإنسانية يقضون بالمناطق الشديدة الخطـر مـددا أطـول 
مـن المـدد الـتي يقضيـها الأفـراد العسـكريون. وذكـر أن مكتبــه 
يوفـر التدريـب الأمـني حاليـا بمراكـز الخدمـة الشـديدة الخطـــر، 
وذلك باستعمال موارد الصندوق الاستئماني المخصـص لأمـن 
الموظفين. إلا أنه لا ينبغي لهذا التدريب أن يظل معتمـدا علـى 
التبرعـات. كمـا ينبغـي للمنظمـة أن توفـر التدريـب والمشـــورة 
المتعلقـة بالإجـهاد النفسـي والجسـدي لمسـاعدة الموظفـين علــى 

التكيف مع الظروف السائدة في بيئة عملهم. 
ومضى قائلا إنه يبدو أن نظام الإدارة الأمنية قد اار  - ٨
بسـبب انعـدام كـل مـن الاتصـال الكـافي والتسلســـل القيــادي 
والمسـاءلة. بـل إن مراكـــز عمــل كثــيرة ليســت لديــها قوائــم 
بأسماء موظفيها. وينبغي إدخـال نظـام يكفـل الحـد الأدنى مـن 
المعايير الأمنية اللازمة للتشغيل، بحيث يقرر هذا النظام معايـير 
ـــين فيــها وقــف العمليــات بســبب  لتحديـد الظـروف الـتي يتع
الشواغل الأمنية. وعلى سبيل المثال، فإن مجلس الأمـن يـدرس 
ـــادة الجــزاءات المفروضــة علــى  حاليـا مشـروع قـرار بشـأن زي
ـــن أن تعــرض موظفــي الأمــم  أفغانسـتان، وهـي جـزاءات يمك
المتحـدة للخطـــر في حالــة إقرارهــا. وعندئــذ، ســوف يواجــه 
منسـق شـؤون الأمـن ورطـة تتمثـل في ضـــرورة الاختيــار بــين 
الإذن بمواصلـة توفـير المسـاعدات الإنسـانية الـتي تمـــس الحاجــة 
ـــن  إليـها في أفغانسـتان وبـين سـحب موظفـي الأمـم المتحـدة م
ذلـك البلـد نظـــرا للشــواغل الأمنيــة. كمــا يمثــل الافتقــار إلى 
معـدات الاتصـال عائقـا آخـر مـن العوائـق الرئيسـية في طريـــق 
الإدارة الأمنيــة. ففــي الوقــت الحــالي لا توجــــد قـــدرة علـــى 
الاتصـال علـى مـــدار الســاعة إلا في ٣٤ مركــزا ممــا مجموعــه 
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١٥٠ مركـز عمـل. وعـلاوة علـى ذلـــك، فــإن بعــض الــدول 
ـــم المتحــدة لشــبكات  الأعضـاء تحظـر اسـتعمال منظمـات الأم

الاتصال، أو تحد من هذا الاستعمال. 
وقــد ذكّــــر تقريـــر الأمـــين العـــام الـــدول الأعضـــاء  - ٩
بمسؤوليتها الرئيسية عن سلامة موظفي الأمم المتحدة ودعاهـا 
إلى تقديم المعتدين على هؤلاء الموظفـين إلى العدالـة. إلا أنـه لم 
ــغ  يقـدم إلى العدالـة حـتى الآن سـوى ثلاثـة مـن الجنـاة بينمـا بل
عـدد الحـالات الـتي قتـل فيـها موظفـون بـالأمم المتحـــدة ١٩٢ 
حالــة. وحــث التقريــر الــدول الأعضــاء علــى التوقيــع علـــى 
الاتفاقيــة المتعلقــة بســلامة موظفــي الأمــم المتحــدة والأفــــراد 
المرتبطــين ــا وعلــى النظــــام الأساســـي للمحكمـــة الجنائيـــة 

الدولية، كما حثها على التصديق على هذين الصكين. 
واختتــم كلمتــه قــائلا إن الوقــت قــد حــان لتجـــاوز  - ١٠
البيانات المعبرة عن الإرادة السياسـية إلى الموافقـة علـى اعتمـاد 
الأمـوال اللازمـة لتنفيـذ مقترحـات الأمـين العـام؛ وإنـــه ينبغــي 
للجنـة الخامسـة أن تبـــدي التزامــها بــأمن الموظفــين، فتوصــي 
الجمعية العامة بإتاحــة تلـك الأمـوال فـورا. ولأنـه ليـس بوسـع 
المنظمـة أن تفقـد أيـا مـن موظفيـــها الآخريــن ليســقط ضحيــة 
للعنف، فإن عليها إما أن توفر التمويل الكافي لأمـن الموظفـين 

أو أن توقف إيفاد الموظفين إلى مناطق الخطر الشديد. 
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ١١
ــــــرض تقريـــــر اللجنـــــة الاستشـــــارية  الإدارة والميزانيــــة): ع
ـــال  (A/55/658) المتعلـق بتقريـر الأمـين العـام (A/55/494)؛ وق
ـــين العــام عــن الترتيبــات  إن المعلومـات الـواردة في تقريـر الأم
الأمنيـــة والتنســـيق الأمـــني بمقـــار وكـــالات الأمـــم المتحــــدة 
ـــام أو  وصناديقــها وبرامجــها وفي الميــدان لا تبــين علــى نحــو ت
واضح كيفية تعاون الأمم المتحدة مع شركائها الآخرين علـى 
تعزيــز أمــن الموظفــين في الميــدان. ومضــــى قـــائلا إن اللجنـــة 
الاستشارية قد استمعت إلى بيان مستفيض قدمه منسق الأمم 

المتحدة لشؤون الأمن، وهو بيان أكد الانطبـاع المتولـد لديـها 
المتمثل في عدم الرضا عن الترتيبات المتخذة في هذا اال. 

وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بالموافقـــة علــى وظــائف  - ١٢
الفئــة الفنيــة الثمــاني المطلوبــة لمكتــب منســق الأمــم المتحـــدة 
ـــالمقر الرئيســي. وممــا يؤســف لــه أن اللجنــة  لشـؤون الأمـن ب
الاستشارية ليست في موقف يسمح لها بإصدار توصية بشـأن 
المعدات وغيرها من الاحتياجات التي أشـار إليـها ممثـل الأمـين 
العــام لتــوه. ولــو قُدمــت طلبــات تمويــل لهــذه الاحتياجـــات 
لنظـرت فيـها اللجنـة الاستشـارية علـى النحـو الواجـب. كمـــا 
توصـي اللجنـة الاستشـارية بضـرورة النظـر في ســـياق الميزانيــة 
البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، في طلبـات 
تخصيـص سـت وظـــائف برتبــة ف-٤ وأربــع وظــائف برتبــة 
ـــة،  ف-٣ و ٢٠ وظيفـة بالرتبـة المحليـة لخدمـات الأمـن الميداني
وذلـك للأسـباب المبينـة في الفقرتـين ١٣ و ١٤ مـن تقريرهــا. 
وسـوف تعـود اللجنـة الاستشـارية إلى النظـــر في هــذه المســألة 
حالما تقدم المعلومات الإضافية التي كـانت قـد طلبتـها. وليـس 
المقصـود بتوصياـا في هـذا الصـدد ضغـــط التكــاليف، إذ أــا 
قد دأبت مؤخرا على الموافقة على معظم طلبات الأمـين العـام 
مـن الموظفـين اللازمـين لتوفـير الخدمـــات الأمنيــة في عمليــات 
حفـظ السـلام. إلا أن المعلومـات المقدمـة بشـأن الحالـة موضـع 
البحث ليست كافيـة لتمكـين اللجنـة الاستشـارية مـن الإدلاء 
بــرأي مــدروس بصــدد احتياجــــات الدعـــم المؤقتـــة اللازمـــة 

لخدمات الأمن الميداني. 
ـــه  وقـد قـررت اللجنـة الاستشـارية بعـد بحـث دقيـق أن - ١٣
ليـس هنـاك سـبب يحتـم التوصيـة بالموافقـة علـى طلـب وظيفـــة 
برتبة أمين عام مساعد، وذلك نظرا للأسباب المبينة في الفقـرة 
١١ مـن تقريرهـا. وهـــي لا تــرى الــرأي القــائل بــأن وجــود 
وظيفة بالرتبة العليا في المقر الرئيسـي سـيعزز سـلامة الموظفـين 
ـــد ممثــل الأمــين العــام لتــوه أن  وأمنـهم في الميـدان. وبينمـا أك
المنظمة تقوم علــى مراعـاة الرتـب لا تنظـر اللجنـة الاستشـارية 
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في طلب الأمين العام على أسـاس مـا يلـزم لمراعـاة بروتوكـول 
الأمم المتحدة المتصور. 

ــــرت اللجنـــة الاستشـــارية في دور الميزانيـــة  كمــا نظ - ١٤
العادية وترتيبات تقاسم التكــاليف (A/55/658، الفقرتـان ١٦ 
ـــين العــام غامضــا إلى حــد مــا  و ١٧). وقـد كـان تقريـر الأم
ـــا يتعلــق بالــــ ٦٠ مليــون  بشـأن مسـألة تقاسـم التكـاليف فيم
دولار الـتي سـوف يطلبـها مـــن أمــوال الميزانيــة العاديــة لفــترة 
السنتين المقبلة لتنفيذ المقترحات قيد النظر. وقد أُبلغت اللجنة 
الاستشارية بأن تكاليف التنسيق الأمني والخدمـات الأمنيـة في 
الميدان سوف تدرَج في الميزانية العادية للأمم المتحدة. وتوافـق 
اللجنة الاستشارية على هذا الاقتراح، وذلك للأسـباب المبينـة 
في الفقــرة ١٧ مــن تقريرهــا، وإن كــانت تنبــــه إلى ضـــرورة 
مراعـاة مبـدأ تقاسـم التكـاليف الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـــة 

فعلا مراعاة تامة. 
السيد ســفان (منسق الأمم المتحدة لشــؤون الأمـن):  - ١٥
ـــة،  قــال إن تقريــر الأمــين العــام، الــذي طلبتــه الجمعيــة العام
لم يقدم رد العلـم بـل لدفـع الجمعيـة إلى اتخـاذ إجـراء بصـدد 
مشـكلة خطـيرة. وقـد تبـين مـن اسـتعراض الخـــبراء للترتيبــات 
ــــن  الأمنيــة الجاريــة في المنظمــة أن تلــك الترتيبــات، فضــلا ع
ميزانية مكتبه السنوية البالغ قدرها ٠٠٠ ٦٠٠ دولار، يعيبها 
العجـز الشـديد. وإذا كـان تقريـر الأمـين العـام مسبــبا للحــيرة 
فسبب ذلك أن الحالـة نفسـها مسبــبة للحـيرة. ولا بــد لنظـام 
الإدارة الأمنية بالمنظمة أن يوضع في المسار السليم. وقد كـان 
من المتعين أن يطلب الأمين العـام هـذه المسـاعدات قبـل ذلـك 

بكثير. 
ــــاة  وبشــأن مــا إذا كــانت المنظمــة تقــوم علــى مراع - ١٦
الرتب، فإن من الضــروري مواجهـة الحقـائق. وإذا توقعنـا مـن 
ـــذي لإحــدى منظمــات الأمــم المتحــدة أن يــأخذ  رئيـس تنفي
ـــن برتبــة ف-٤ أو برتبــة ف-٥  بمشـورة منسـق لشـؤون الأم

فكأننا نوفــد أمينا ثالثا بأحد الوفود ليتفاوض مع سـفير. وإنـه 
لمما يحــز في النفس أن يقــال لنـا إن المقترحـات الداعيـة لتعزيـز 
ـــة  أمـن الموظفـين لا يمكـن تنفيذهـا قبـل إعـداد الميزانيـة البرنامجي
المقبلـة واعتمادهــا، بينمــا يســتمر وقــوع عمليــات اختطــاف 
الموظفـين وقتلـهم في الميـدان. إن الأمـر لا يتعلـق بالمـال وحــده 
بل بأرواح الناس. وقال إنـه يشـعر مـع بقيـة موظفـي المنظمـة، 

شعورا قويا بأن القضية بالغة الإلحاح ولا يمكن إرجاؤها. 
البنـــد ١٥٣ مـــن جـــدول الأعمـــال: الجوانـــب الإداريـــــة 
ـــات الأمــم المتحــدة لحفــظ  والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عملي

 (A/55/650) (تابع) السلام
السيد ييــو (مدير شعبة تمويل حفظ السلام): عرض  - ١٧
مذكرة الأمين العام بشأن تحسين إجـراءات تحديـد المبـالغ الـتي 
تسدد إلى الدول الأعضـاء نظـير المعـدات المملوكـة للوحـدات 
(A/55/650). وقال إن هذه المذكرة قد طلبتها الجمعيـة العامـة 
في قرارها ١٩/٥٤ باء، الذي قررت فيه عقد اجتمـاع لفريـق 
ــــاير أو  عــامل لمــا بعــد المرحلــة الخامســة في كــانون الثــاني/ين
شباط/فبراير سنة ٢٠٠١ لاستعراض المعدلات وما يتصـل ـا 
ــدول  مـن قضايـا وطلبـت فيـه إلى الأمـين العـام أن يجمـع مـن ال
الأعضاء البيانات ذات الصلة وأن يقدم تقريرا عن حالـة تلـك 
العمليــة لكــي تكــون أساســا لتحديــد مــدى ضــــرورة عقـــد 
اجتماع لذلك الفريـق. وأضـاف قـائلا إنـه تسـره الإفـادة بأنـه 
علاوة على الدول الأعضاء الثلاثين المذكورة في الفقرة ٢ من 
مذكرة الأمين العام قدمت أربـع بلـدان أخـرى حـتى الآن مـن 
ــــي،  البلــدان المســاهمة بقــوات (هــي تونــس، وزامبيــا، وفيجـ
والهند) ما يلزم من بيانات. والبيانات الواردة من هذه البلدان 
الأربعة والثلاثين تتسم بدرجة من العمومية ومن تمثيل الفئات 
المختلفـة تكفـي لشـــروع الفريــق العــامل في تحليلــه للمســألة. 
وعلى النحو المبين في الفقرة ٣ من المذكرة، فإن الأمـين العـام 
يقـترح دعـوة الفريـق العـامل إلى الاجتمـاع في الفـترة مــن ١٥ 

إلى ٢٦ كانون الثاني/يناير سنة ٢٠٠١. 
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السيد شودري (باكستان): قـال إن تقـديم ٣٤ بلـدا  - ١٨
للبيانات يبين اهتمام الدول الأعضاء بالممارسة الهامة المضطلع 
ا عملا بقرار الجمعية العامة ١٩/٥٤ باء. وأضاف قائلا إنـه 
يتطلع إلى دورة مثمرة يعقدها الفريق العامل، ويقترح الموافقـة 

على التوصية الواردة في الفقرة ٣ من مذكرة الأمين العام. 
الرئيــس: اقــترح أن توصــي اللجنــة الجمعيــة العامـــة  - ١٩

باعتماد مشروع المقرر التالي: 
�إن الجمعية العامة، 

تحيط علما بمذكرة الأمين العـام عـن  (أ)
تحسين إجراءات تحديـد المبـالغ الـتي تسـدد إلى الـدول 
ــــــدات المملوكـــــة للوحـــــدات  الأعضــــاء نظــــير المع

(A/55/650)؛ 
تقـــرر أن تدعـو إلى الانعقـاد خــلال  (ب)
الفــترة مــن ١٥ إلى ٢٦ كـــانون الثـــاني/ينـــاير ســـنة 
٢٠٠١ فريقـا عـاملا لمـا بعـد المرحلـــة الخامســة لكــي 
ــــا المصنفـــة وفقـــا لقرارهـــا  يجــري اســتعراضا للقضاي
١٩/٥٤ بـــاء المـــؤرخ ١٥ حزيـــــران/يونيــــه ٢٠٠٠ 
ولمشروع القرار A/C.5/55/L.6 الذي اعتمدته اللجنـة 

الخامسة في ٢٣ تشرين الأول/أكتوبر �٢٠٠٠. 
وقد تقرر ذلك.  - ٢٠

رُفعت الجلسة الساعة ١٥/٥٥. 
 


