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البند ١١٦ من جدول الأعمال: استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 
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البند ١٣٨ من جدول الأعمال: تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السـلام في الشـرق الأوسـط 
(تابع) 

قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان (تابع)  (ب)
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نظـرا لغيـاب الســـيد روزنتــال (غواتيمــالا)، ترأســت 
الجلسة السيدة دينيتش (كرواتيا) نائبة الرئيس. 

افتتحت الجلسة الساعة ١٥/١٠. 
البنـد ١١٦ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 

الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 
البنـد ١٢٣ مـــن جــدول الأعمــال: إدارة المــوارد البشــرية 

(تابع) 
 A/C.5/55/L.8 مشروع القرار

السـيد رامـوس (البرتغـال) (المقـرر): عـرض مشــروع  - ١
القــرار A/C.5/55/L.8 نيابــة عــن الرئيــس، وقــال إنــــه قـــد تم 
التوصـل إلى توافـــق في الآراء بشــأن نــص مشــروع القــرار في 
ـــير الرسميــة. ولذلــك، يــأمل في أن يتــم اعتمــاد  المشـاورات غ

مشروع القرار دون تصويت. 
 .A/C.5/55/L.8 مد مشروع القرارواعت - ٢

ـــن جــدول الأعمــال: النظــام الموحــد للأمــم  البنـد ١٢٤ م
المتحدة (تابع) 

البند ١٢٥ من جدول الأعمال: نظـام المعاشـات التقاعديـة 
لموظفي الأمم المتحدة (تابع) 

السـيد نيـا (اليابـان): ذكـر أن وفـده يؤيـد دائمـا تمــام  - ٣
ـــف العــبء الإداري ويكفــل  التـأييد النظـام الموحـد الـذي يخف
ظـروف عادلـة ومتسـقة في جميـع المنظمـات المشـاركة، قاضيـــا 
بذلـك علـى التنـــافس غــير الضــروري. ويجــب المحافظــة علــى 
تماسك النظام وزيادة تطويـر دور لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة 
ـــث تصبــح قــادرة علــى أن  كهيئـة مسـتقلة وتقنيـة ومهنيـة بحي
تـــؤدي دورا أكـــبر بكثـــير في عمليـــة إصـــلاح إدارة المــــوارد 

البشرية.  

وأضــاف قــائلا بــأن اللجنــة تقــع عليــــها المســـؤولية  - ٤
الرئيسـية في تحديـد شـروط الخدمـة في النظـام الموحـد. ويعتقــد 
وفده أن اللجنة ينبغـي أن تعـالج جميـع مسـائل المـوارد البشـرية 
بدلا من أن تركـز علـى الأجـور، وأـا يمكـن أن تسـتفيد مـن 
الخـبرة المهنيـة المعـززة في إدارة المـوارد البشـرية. وهنـاك حاجــة 

إلى استعراض ولاية اللجنة وعضويتها وأدائها.  
ـــائلا إن إطــار إدارة المــوارد البشــرية الــذي  ومضـى ق - ٥
اعتمدته اللجنة سيساعد المنظمـات في إدارة مواردهـا البشـرية 
بفعاليـة. ومـع ذلـك، يجـب بـذل جـهود لضمـان إحـراز تقـــدم 
ذي شأن في توفير التمثيل الجغرافي العادل عند بلـورة الإطـار. 
وقـد تم وضـــع معايــير للســلوك في عــام ١٩٥٤، والآن حــان 
الوقـت لاسـتكمالها. واللجنـة لم تنجـــز اســتعراضها ولم تقــدم 
نتائجـها للجمعيـة العامـة كمـا هـو مطلـوب، ومـــن المؤمــل أن 
تفعل ذلك في الدورة القادمة. ويساور وفده ما يساور وفـودا 
كثـيرة غـيره مــن قلــق بــالغ بشــأن عــدم التــوازن المســتمر في 
هامش جدول المرتبات الأساسية/الدنيا، ولا سيما في الرتبتـين 
مد – ١/مد –٢، وحث اللجنة على اتخاذ إجراء لتقليل ذلك. 
وهناك أمر مقلق أيضا هو أن منحة التعليم لا تطبـق علـى نحـو 
موحـد مـن قبـل كـل المنظمـات. وقـد أصـابت اللجنـــة عندمــا 
أوصت، بأن ينبغي أن تعامل منحة التعليـم كاسـتحقاق يدفـع 

للموظفين المعينين دوليا الذين يتمتعون بوضع مغتربين. 
وقد أشار آخـر تقييـم اكتـواري إلى فـائض ضخـم في  - ٦
حسـابات الصنـدوق المشـــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي 
الأمم المتحدة. وإذا استمر هذا الاتجاه، ينبغي عندها النظـر في 
تقليـل نسـبة المسـاهمة. ووفقـا للمرفـق الأول مـن تقريـر مجلــس 
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة 
(A/55/9)، يشكل المشتركون مـن هيئـات الأمـم المتحـدة ٦٥ 
في المائة من إجمالي المشتركين في الصنـدوق، ومـع ذلـك، فـإن 
ممثلي الأمم المتحدة لا يشغلون سوى ١٢ مقعـدا مـن مجمـوع 
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ـــاعد أكــثر  ٣٣ مقعـدا في الـس. وينبغـي أن يكـون عـدد المق
تناسبا مع عدد المشتركين من كل منظمة. 

السـيد نلسـون (كنـــدا): تكلــم أيضــا باســم وفــدي  - ٧
استراليا ونيوزيلندا، وقال إن للجنـة الخدمـة المدنيـة دورا هامـا 
تؤديه في المحافظة على نظام موحد فعال. والمذكرة التي أعدا 
 (A/55/526) ــــز الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة الأمانــة بشــأن تعزي
تسـتجيب بالكـامل للشـواغل المعـــرب عنــها إزاء الاســتعراض 
المقترح للجنة الـذي يعتـبر أحـد العنـاصر الأساسـية البـارزة في 
مجموعــة تدابــير الإصــلاح الــتي اقترحــها الأمــين العــــام. وإن 
الاسـتعراض الـذي حظـي بالتـأييد كمســـألة عاجلــة مــن قبــل 
ـــين للوكــالات المتخصصــة في لجنــة التنســيق  الرؤسـاء التنفيذي
الإداريـة، هـو أمـر في أوانـه ومناســـب وضــروري وبخاصــة في 
ضـوء التغـيرات الأخــيرة في إدارة المــوارد البشــرية وينبغــي أن 
يشـمل ولايـة اللجنـة وعضويتـها وأداءهـا . وينبغـي أن يكــون 

الاستعراض مستقلا وأن يجرى تحت رعاية الجمعية العامة. 
وأضـاف أن نظـام الأجـور والاسـتحقاقات في النظـــام  - ٨
ـــه. ولذلــك  الموحـد معـوق ومعقـد إلى حـد تصعـب معـه إدارت
هنـاك حاجـة إلى نظـام أجـور واسـتحقاقات حديـث وبســيط. 
ويجب ألا تكون صلاحيات اللجنة التوجيهيـة محـدودة للغايـة. 
ـــد في الاعتبــار تجربــة أكــبر عــدد ممكــن مــن  وينبغـي أن تؤخ
منظمــات القطــاعين العــام والخــــاص فيمـــا يتعلـــق بـــالأجور 
والاستحقاقات. ومثال آخر للتعقيد الإداري هو مسألة منحة 
التعليـم الـتي يـرى مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة، أن نظــام 
إدارــا نظــــام معقـــد وعرضـــة للخطـــأ ولإمكانيـــة الســـلوك 
الانتهازي. ويحتاج هذا النظام بالتأكيد إلى التبسيط. وبسـبب 
الحاجة إلى تنقل الموظفـين فـإن منحـة التعليـم ضروريـة بـالطبع 

ليتسنى للمنظمة تعيين الموظفين والمحافظة عليهم. 
ومضــى قــائلا إن تــأجيل اللجنــة النظــر في مشـــروع  - ٩
معايير السلوك كـان مصـدر خيبـة للآمـال. ومـن المـهم وضـع 

معايـير متفـق عليـها في أقـرب فرصـة ممكنـة، وحـث الأطــراف 
على الموافقة على مشروع معايير السلوك قبل الـدورة القادمـة 

للجنة. 
ويعتـــبر وجـــود إدارة ســــليمة للصنــــدوق المشــــترك  - ١٠
للمعاشات التقاعدية لموظفــي الأمـم المتحـدة مـن أهـم المسـائل 
بسبب العدد المنقطـع النظـير مـن الموظفـين الذيـن سـيتقاعدون 
خـلال السـنوات الخمـس القادمـة. وأعـــرب عــن ســروره لأن 
الـس وضـع نقاطـا مرجعيـة لأداء الصنـــدوق ولأن أداء هــذا 
الأخـير في السـنة الماضيـة قـد تجـاوز النقـاط المرجعيـة. ورحــب 
بتحسن الوضع المالي للصنـدوق. وأضـاف أن نسـبة الاشـتراك 
ينبغي أن تبقى ٢٣,٧ في المائة من الأجـر الداخـل في حسـاب 
ـــــي ألا تجــــرى أيــــة تخفيضــــات في  المعـــاش التقـــاعدي وينبغ
الاشـتراكات أو زيـادات في الاسـتحقاقات إلى أن يتـأكد نمــط 
الفوائـــض. وقـــد أنشـــأ الـــس فريقـــا عـــــاملا لاســــتعراض 
ــــع مراعـــاة سياســـات التوظيـــف والأجـــور  الاســتحقاقات م
وترتيبات التقاعد على الصعيدين الوطـني والـدولي. وإذا أريـد 
زيادة الاستحقاقات عندها ينبغـي أن يكـون الاسـتحقاق بعـد 
سـنتين مـن الخدمـة بـدلا عـن السـنوات الخمـس الحاليـة بحيـــث 
يمكن تعزيز قابلية التحويـل. وهـذا يعتـبر عـاملا هامـا وبخاصـة 
في الوقت الذي تحث فيه الأمم المتحـدة علـى المزيـد مـن تنقـل 
أكبر للموظفين. ومن الجدير بالثنـاء أن الـس اتخـذ خطـوات 
لتلبية احتياجات الأزواج المطلقين وأنه ينوي النظـر في مسـألة 
ـــن اللذيــن يتحــدث  حـالات المسـاكنة. وأخـيرا قـال إن الوفدي
باسمهما يشاطران اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة 
قلقها إزاء عدم قيام مكتــب خدمـات الرقابـة الداخليـة بـإعداد 
المبـادئ التوجيهيـة لمراجعـة الحسـابات بالنسـبة لثلاثـة مجـــالات 

من االات الرئيسية الثمانية لعمليات الصندوق. 
الســــيد لوزينســــكي (الاتحاد الروســــي): قــــــال إن  - ١١
ـــة الدوليــة وتوصياــا تكتســي  اسـتنتاجات لجنـة الخدمـة المدني
أهميـة أكـــبر في إطــار الإصلاحــات الواســعة الــتي تعــم الأمــم 
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ـــة الفئــة الفنيــة، يرحــب  المتحـدة. وفيمـا يتعلـق بشـروط خدم
وفده باعتماد اللجنـة إطـار إدارة المـوارد البشـرية الـذي يمكـن 
أن يستخدم على نحو خـلاق كـأداة أساسـية ومتغـيرة لصياغـة 
ـــذا الميــدان. ورغــم أن اللجنــة أولــت  السياسـات العامـة في ه
عناية كبيرة لموضوع مشـروع معايـير السـلوك، فـإن الاعتمـاد 
النـهائي لتلـك المعايـير قـد أُجـل ولـن تقـدم المقترحـــات المتفــق 
بشــأا إلى الجمعيــة العامــة إلا في ســنة ٢٠٠١. ومــن المــــهم 
ــوا  بالنسـبة إلى ممثلـي المنظمـات أن يقدمـوا آراءهـم وأن يتوصل
إلى توافق في الرأي ذا الشأن. وقــد شـرعت اللجنـة في عمـل 
قيـــم يســـتند إلى ــــج شــــامل لاســــتعراض نظــــم الأجــــور 
ـــــة  والاســـتحقاقات والتصنيـــف. وهـــي مبـــادرة مهمـــة للغاي
وتستدعي تدابير متوازنة ومحكمة. ورغـم أن الجمعيـة العامـة 
ــام  لم تسـند للجنـة مباشـرة ولايـة إجـراء دراسـة مواضيعيـة لنظ
الأجـور والاسـتحقاقات، فقـد رحبـت بتلـك المبـادرة، بمـا أــا 
تتماشـى مـع طلـــب الجمعيــة العامــة المتكــرر إلى اللجنــة بــأن 

تضطلع بدور ريادي في مجال إدارة الموارد البشرية. 
ــادة  وأضـاف أن المهمـة الرئيسـية لأي إصـلاح هـي زي - ١٢
ـــام بــإصلاح نظــام  الفعاليـة. وسـيكون مـن السـابق لأوانـه القي
ـــام فعــال لتقييــم أداء  الأجـور والاسـتحقاقات دون وجـود نظ
الموظفــين وأهليتــهم. وســيقتضي اســــتعراض النظـــام صياغـــة 
توصيات عن طريق لجنة توجيهية وثلاثة أفرقة تركيز مفتوحـة 
باب العضوية لتشجيع أكبر مشـاركة ممكنـة. ويجـب إخضـاع 
ــــــإصلاح نظـــــم الأجـــــور  أي مقترحــــات محــــددة تتعلــــق ب
والاسـتحقاقات والتصنيـف للتحليـل الشامــــــل والموضوعــــي، 
لا من جانب اللجنة فحسب، بل ومن جانب الجمعيـة العامـة 

أيضا. 
ومضــــى قــــائلا إن تقريــــــر اللجنـــــة لعـــــام ٢٠٠٠  - ١٣
(A/55/30) يتسم بالتوازن عامة وأن التوصيات الفنيـة المتعلقـة 
بمسائل المرتبات بالنسبة للفئتين غير متناقضة. ويرى وفـده أنـه 
ليـس ثمـة داع لاسـتعراض النظـــام الأساســي للجنــة وولايتــها 

وليس ثمة ما يملـي اسـتعراض معايـير اختيـار أعضاءهـا. وتظـل 
المادتـــان ٣ و ٤ مـــن النظـــام الأساســـي للجنـــة ذواتي صلــــة 
بـالموضوع. وقـد سـبق للجمعيـة العامـة أن أعربـت عـن رأيـــها 
ـــة،  وسـتواصل إصـدار توصيـات فيمـا يتعلـق بسـير عمـل اللجن

وهو جزء من مسار عادي ومتطور. 
واسـتطرد قـائلا إن تقريـر الأمـين العـــام بشــأن تعزيــز  - ١٤
الخدمة المدنية الدولية (A/55/526) يقدم جوابا ظل ينتظر لمدة 
طويلـة علـى بعـض المســائل الــتي طرحتــها الجمعيــة العامــة في 
السـنة السـابقة وليـس كلـها. ومـن بـين المسـائل الـتي عولجـــت 
ضمـن التقريـر الأســـباب المحــددة لإجــراء الاســتعراض. ومــن 
ـــأن الاســتعراضات الســابقة لعمــل  الممكـن الطعـن في القـول ب
اللجنـة لم تكـن مقنعـة، مـا دام أن عـددا مـن قـرارات الجمعيــة 
العامـة يـدل علـى العكـس فيمـا يبـدو. ولهـذا يجـب ألا يصبـــح 
الاستعراض غاية في حد ذاته. ومن الأفضـل اتبـاع ـج يتسـم 

بحذر مزيد. 
وفي الأخير أعرب المتحدث عن استيائه من بيان ممثل  - ١٥
اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليـين. ذلـك أن النـبرة غـير 
الودية التي طبعت البيان تعكـس موقفـا سـلبيا غـير خليـق ربمـا 
ـــوي مــن فــهم  بتيسـير التفـاعل بـين الموظفـين واللجنـة، ولا يق

الدول الأعضاء لموقف رابطات الموظفين. 
السيدة سانتشيس (كوبا): قـالت إن موظفـي الأمـم  - ١٦
المتحـدة قـد تحملـوا العـبء الأعظـم للأزمـة الماليـة الـــتي تطــال 
المنظمـة وذلـك نتيجـة لتجميـد المرتبـات وضآلـة فـرص الترقيـــة 
وتدهور ظروف الخدمة، وكـل ذلـك نـاجم عـن التخفيضـات 
العشوائية في الميزانية. ولذلك فإن وفدهـا يسـاند العمـل الـذي 
ـــة ظــروف خدمــة  تقـوم بـه لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لكفال
متسقة في المنظمات التابعة للنظام الموحد، دون إغفال مبـادئ 
الأمم المتحدة وأهدافـها. وهـو يرحـب باعتمـاد اللجنـة لإطـار 
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ــــدان  إدارة المـــوارد البشـــرية أساســـا لعمـــل المنظمـــات في مي
السياسات والإجراءات المتعلقة بالموارد البشرية في المستقبل. 

وأضــافت أنــه فيمــا يتصــل بتحديــث تقريــر الـــس  - ١٧
الاستشاري للخدمة المدنية الدولية لعام ١٩٥٤ المعنون معايير 
السلوك في الخدمة المدنية الدوليـة، يـأمل وفدهـا في أن تفضـي 
المشـاورات الموسـعة فيمـا بـين الأطـراف المعنيـة كافـة إلى نــص 
واضــح مبــني علــى توافــق الآراء يمكــن أن تســــتخدمه جميـــع 
منظمات النظام الموحد للمساعدة على كفالـة تحلـي الموظفـين 
المدنيــين الدوليــين بالحيــاد والتراهــة والاســــتقلالية في أدائـــهم 

عملهم والمحافظة على حقوقهم المكتسبة. 
ومضـــــت قائلـــــة إن اســـــتعراض نظـــــــام الأجــــــور  - ١٨
والاسـتحقاقات ينبغـي أن يضـع في اعتبـاره حاجـة المنظمــة إلى 
اجتــذاب موظفــين مــن ذوي الكفــــاءة العاليـــة واســـتبقائهم. 
ولذلك ينبغي لكل مقترح يرمي إلى تحسين أداء العمــل وربـط 
الأجور بالاستحقاق والمسؤولية والكفاءة والمساءلة أن يراعـي 
المبادئ التي يخضع لها نظام الأجور والاسـتحقاقات. وفي هـذا 
الصدد، سيرحب وفدها بتقديم معلومات مزيدة بشـأن النظـام 

المقترح لكفالة نفس ظروف الخدمة. 
ــــذي مفـــاده أن  وقــالت إن وفدهــا يشــاطر الــرأي ال - ١٩
المعرفة باللغات ينبغي أن تحظـى بـالاعتراف في منظومـة الأمـم 
المتحـدة ويرحـب بمقـترح اللجنـــة القــاضي بمعالجــة المســألة في 
سياق استعراضها الشامل لنظام الأجور والاستحقاقات. كما 
يوافـق الوفـد علـى أن منحـة التعليـم تمثـل أداة هامـة لاجتــذاب 
الموظفين واستبقائهم فضلا عن تشجيع تنقل الموظفـين. وهـذا 
الموضوع يتطلب مزيدا مـن النظـر المتعمـق. وقـالت إن وفدهـا 
يحيــط علمــا بالتفــاوت بــين أجــور موظفــي الأمــــم المتحـــدة 
ــه  وموظفـي الخدمـة المدنيـة الاتحاديـة التابعـة للأمـم المتحـدة وأن
على استعداد لدعم مقترح لتصحيح هذا التفاوت اسـتنادا إلى 

مبدأ نوبلمير. 

وفي معـرض حديثـها عـن تقريـر الأمـــين العــام بشــأن  - ٢٠
تعزيــز الخدمــة المدنيــة الدوليــة (A/55/526)، أشــــارت إلى أن 
ـــة  الجمعيـة العامـة شـددت في قرارهـا ٢٣٨/٥٤ علـى أن عملي
الاسـتعراض المقـترح للجنـة الخدمـة المدنيـــة الدوليــة ينبغــي أن 
تتسم بالتراهة والشفافية، وأن تشارك اللجنة مشاركة تامـة في 
ـــة. ومــع ذلــك، يــرى وفدهــا أن بعــض العنــاصر  هـذه العملي
المنصـوص عليـها في القـرار ٢٣٨/٥٤ لم تبحـث بحثـا كـــاملا. 
وأعربت عن الأمل في تزويد اللجنة الخامسـة بمعلومـات أكـثر 

تفصيلا خلال المشاورات غير الرسمية. 
وقالت في الختام إنه من غير ادي السـعي إلى تعزيـز  - ٢١
اللجنــة إذا لم تقــم المنظمــات بــالإبلاغ عــن تنفيــذ توصياـــا 
ـــود مــن الامتثــال للقيــود المتعلقــة  ومقرراـا وإذا جعلـت الوف

بالميزانية شرطا لتنفيذ تلك التوصيات. 
الســيد الجمــال (مصــر): طلــب توضيحــات بشـــأن  - ٢٢
التعديــلات المقترحــة لشــروط الأهليــة المتعلقــة باســـتحقاقات 
الـزوج المطّلـق (الزوجـة المطلقـــة) مقارنــة باســتحقاق الأرمــل 
(الأرملـة)، علـى نحـو مـا تنـص عليـه الفقـرة ١٦٤ مـــن تقريــر 
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة 

 .(A/55/9)
وأضــاف أن وفــده يشــعر بقلــق بــــالغ إزاء الدراســـة  - ٢٣
ـــا مــن قبــل كبــير الموظفــين التنفيذيــين/أمــين  المقـترح إجراؤه
صنــدوق المعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــــدة عـــن 
التطــورات الناشــئة علــى الصعيديــن الوطــني والــدولي بشـــأن 
�حـالات المسـاكنة� (الفقـرة ١٨٥). فـالأمم المتحـدة منظمــة 
دولية تمثل ثقافات مختلفة عديدة، وهي ثقافـات يتعـين احـترام 
مواقفها، على اختلافها، بشأن عدد من المسائل كزواج أفـراد 
ــــة الدائمـــة  نفــس الجنــس بعضــهم مــن بعــض. وينبغــي للجن
الإعراض عن دراسة المقترحات التي تشكل إهانة لقيم العديـد 
مـن الـدول الأعضـاء، إلا إذا تلقـى الـس طلبـــا واضحــا مــن 
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ـــك الحــين ســيظل  الجمعيـة العامـة للقيـام بذلـك. وإلى غايـة ذل
وفده معترضا بشدة على مثل تلك الدراسة. 

البنــد ١٣٨ مــن جــدول الأعمــال: تمويــــل قـــوات الأمـــم 
المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط (تابع) 

قـوة الأمـم المتحـــدة المؤقتــة في لبنــان (تــابع)  (ب)
 (A/55/516 و A/55/482)

السـيد الأطـرش (الجماهيريـة العربيـة الليبيـة): أعــرب  - ٢٤
ـــق إزاء عــدم اتخــاذ  في كلمتـه باسـم اموعـة العربيـة عـن القل
إســرائيل أي إجــراء للامتثــال لقــرارات الجمعيــة العامــة الـــتي 
تدعوها إلى تسديد التكاليف الكاملة الناجمة عـن حـادث قانـا 
في ١٨ نيسـان/أبريـل ١٩٩٦ وذلـك رغـم قيـام الأمانـة العامــة 
بتوجيــه أربــع رســائل إلى الممثــل الدائــــم لإســـرائيل في هـــذا 
الشــأن. إن تقــاعس إســرائيل عــن ســداد تكــاليف اعتدائـــها 
الإجرامي على مقر قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان يعـني أن 
المبلـغ غـير المسـدد سـجل كديـــن علــى القــوة، الشــيء الــذي 

انعكس سلبا على وضعها المالي. 
وأضـاف أن الاعتـداء الإســـرائيلي علــى قانــا أدى إلى  - ٢٥
مــوت ١٠٢ مــن المدنيــين اللبنــانيين ومعظمــهم مــن النســــاء 
وكبار السن والأطفال الذين كانوا يحسـبون أـم عـثروا علـى 
ملجأ آمن داخل مقر القوة. ذلك أن اللــواء فـان كـابين الـذي 
طلب منه الأمين العام رفع تقرير إليه بشأن الحادث، قد أشـار 
بوضـوح في تقريـره (A/1996/337) إلى أن قصـف مقــر القــوة 
كان متعمدا. وتبين أن إسرائيل مسؤولة عن الانتـهاك المتعمـد 
لحرمـة مقـر الأمـم المتحـدة وقتـــل المدنيــين الأبريــاء ويجــب أن 
تدفع تعويضات وتذعن لقرارات الجمعية العامـة ذات الصلـة. 
وهذا الإذعان أساسي لإضفاء المصداقية على قرارات الجمعيـة 
العامة وتفادي خلق سـابقة قـد تـؤدي إلى تفـاقم الخطـر الـذي 
تواجهه قوات حفظ السلام تحت رعاية الأمم المتحـدة وتضـع 

عبئا ماليا لا مبرر له على الدول الأعضاء. 

ومضى قائلا إن اموعة العربية تدعو اتمع الـدولي  - ٢٦
الممثـل في اللجنـة إلى اتخـاذ قـــرار يؤكــد تحمــل إســرائيل تبعــة 
العواقب الماليـــة لاعتدائها المتعمد على قانـا، وذلـك علـى نحـو 
ما قامت به في السنوات الأربع المتتالية الماضيـة. كمـا تلتمـس 
اموعـة العربيـة مـن الأمـين العـام اتخـــاذ تدابــير قويــة إضافيــة 

لإجبار إسرائيل على قبول مسؤولية أعمالها. 
وواصــل قــائلا إنــه في ضــــوء الأهميـــة الخاصـــة لهـــذا  - ٢٧
ـــى  الموضـوع، ترغـب اموعـة العربيـة في تشـديد تأكيدهـا عل
أهمية تضمين تفاصيل تكـاليف حـادث قانـا في التقريـر الموجـز 
المقبـل للأمـــين العــام. كمــا تلتمــس مــن اللجنــة الاستشــارية 
لشــؤون الإدارة والميزانيــة أن تشــرح وضــــع ذلـــك المبلـــغ في 

حساب القوة في تقريرها المقبل. 
وقال ختاما إن اموعة العربية ترغب في التعبـير عـن  - ٢٨
شـكرها وتقديرهـا لقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـــان علــى 
ـــن  الــدور الإيجــابي الــذي اضطلعــت بــه رغــم مــا واجهتــه م

صعوبات وقدمته من تضحيات. 
وقال متحدثا بصفتــه ممثـلا للجماهيريـة العربيـة الليبيـة  - ٢٩
إن تكلفة تمويل قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان ينبغـي أن 
يتحملـها المعتـدون الإسـرائيليون بالكـامل. فمـــن غــير العــادل 
أن تتحمـل الـدول الأعضـاء في الأمـــم المتحــدة الأعبــاء الماليــة 
الناجمة عن أعمال العدوان. وقد ارتكبت الحكومة الإسرائيلية 
ومـا زالـت ترتكـــب مجــازر في حــق المدنيــين وتدمــر ديــارهم 
وتصادر ممتلكام وتتورط في أعمال القتل الجماعي من أجـل 
ترهيـب المدنيـين وإرغامـهم علـى الفـــرار مــن بلدهــم. وإثباتــا 
لذلـك يمكـن ضـرب أمثلـة عديـدة منـها مذبحـة ديـر ياســـين في 
عام ١٩٤٨ ومجزرة كفر قاسم ومجزرتا صبرا وشـاتيلا، فضـلا 
عن مجزرة قانا جنوب لبنان، التي تمثـل ربمـا أسـوأ تلـك اـازر 
جميعا، حيث مات فيها العديد من المدنيين الأبرياء، بمـن فيـهم 
النساء والأطفال. وقد تحدى الإسرائيليون اتمع الدولي ممثلا 
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في الأمــم المتحــدة بــالقصف الهمجــي والمتعمـــد لمقـــر الأمـــم 
المتحدة في قانـــــــا. ولم يشـفع للأمـم المتحـدة مركزهـا الـدولي 
ولا ميثاقها الذي الـتزمت بـه الـدول الأعضـاء كافـة ولا حـتى 
كوـا هـي نفسـها الـتي أنشـأت الكيـان الصـهيوني. لقــد آوى 
المدنيون اللبنانيون إلى مجمع الأمم المتحـدة في قانـا، ظنـا منـهم 
أـــم عـــثروا علـــى مـــلاذ آمـــن يقيـــهم وحشـــية الهجمـــات 
الإسـرائيلية. وقـد قتلـت أغلبيـة أولئـك المدنيـين الأبريـاء الذيــن 
لجــأوا إلى المقــر. إن القيــادة الإســرائيلية لا تكــن أي احـــترام 
للمجتمع الدولي ولا تتقيـد بالالتزامـات الدوليـة، بمـا في ذلـك 
قـــرارات الأمـــم المتحـــدة الـــتي أدان العديـــــد منــــها أعمــــال 
العدوان الإسرائيلية. إن قادة إسرائيل هم مجرمو حـرب بنفـس 
قـدر أولئـك الذيـن أنشـئت المحـاكم الدوليـة لأجلـــهم. بيــد أن 
الحكومة الإسرائيلية تتمتـع بحمايـة أقـوى بلـد في العـالم، ذلـك 
البلد الذي يزودها بالأسـلحة الفتاكـة بمـا فيـها أسـلحة الدمـار 
الشـامل، كمـا تتمتـع بالحصانـة في الأمـم المتحـدة مـــن خــلال 
الاســتعمال التعســفي لســلطة النقــض (الفيتــو). ولعــل هــــذا 
ما يفسر عدم إنفاذ القـرار ٢٦٧/٥٤ الـذي دعـا إسـرائيل إلى 
تسـديد تعويضـات علـى الأضـرار الناجمـة عـن قصفـها المتعمــد 

لمقر الأمم المتحدة في قانا وبقائه حبرا على ورق. 
وأضاف أن وفده يرغـب في أن تتخـذ الأمـم المتحـدة  - ٣٠
تدابير صارمة ضد الحكومة الإسرائيلية لحملها علـى التعويـض 
عـن الأضـرار وفقـا للقـرار. ومـن دواعـي السـخرية أن تســـعى 
الحكومة الإسرائيلية إلى الحصول على التعويضات عن الجرائم 
التي ارتكبها النازيون في حـق اليـهود، في حـين أـا في الوقـت 
ذاته ترفض تسديد تعويضـات عـن الأضـرار الـتي أقرـا الأمـم 
المتحــدة بســبب الجرائــم الــتي ارتكبتــها في قانــا علــى مـــرأى 

ومسمع من العالم أجمع. 
السيد حسن (نيجيريا): ساند، باسم مجموعة الـ ٧٧  - ٣١
والصين، كلمة ممثل الجماهيرية العربية الليبية التي أدلى ا منـذ 

ـــذ قــرار الجمعيــة العامــة ٢٢٧/٥٣ دون  قليـل، ودعـا إلى تنفي
مزيد من التأخير. 

ــــه  الســـيد أفراهـــامي (إســـرائيل): عـــبر عـــن صدمت - ٣٢
واندهاشــه للعبــارات غــير المتحضــرة الــتي اســــتخدمها ممثـــل 
مجموعة الدول العربية ضد إسرائيل. وأضاف أنه من المؤسـف 
أن تسـتخدم اللجنـة الخامسـة، الـــتي هــي هيئــة تــم بالمســائل 
الإداريـة ومسـائل الميزانيـة، لشـن هجمـات ضـــد دول أعضــاء 
أخـرى ولـلإدلاء ببيانـات سياسـية لا صلـة لهـا بجـدول أعمـــال 
اللجنة. ولكن بما أن بعض المسائل قد أثيرت، عـبر عـن رغبتـه 

في إحاطة اللجنة علما بحقيقة الوضع. 
ومضى يقول بأن إسرائيل قـامت بسـحب قواـا مـن  - ٣٣
جنــوب لبنــان كمــا طلــب منــها قــرار مجلــــس الأمـــن ٤٢٥ 
(١٩٧٨). وقد أكد هـذا الانسـحاب كـل مـن الأمـين العـام، 
في تقريره عـــــن تنفيـذ قــــراري مجلـس الأمـن ٤٢٥ (١٩٧٨) 
ــــان  و ٤٢٦ (١٩٧٨) (S/2000/590)، ومجلــس الأمــن في البي
الـذي أدلى بـه رئيـس مجلـس الأمـن (S/PRST/2000/21). غــير 
أن حكومة لبنان من جانبها لم تتخـذ أيـة تدابـير لمنـع حـدوث 
ـــا مــن أراضيــها أو تقييدهــا أو  هجمـات ضـد إسـرائيل انطلاق
تثبيطها ورفضت نزع أسلحة اموعــات العسـكرية، بمـا فيـها 
ـــإن  حـزب االله، الـتي تشـن هجمـات ضـد إسـرائيل. وبـالفعل ف
رئيـس وزراء لبنـان رحـــب بــإعلان حــزب االله عــن اختطافــه 
لرجل أعمال إسرائيلي محتجز حاليـا في لبنـان. وقـد جـاء هـذا 
الاختلاط على إثر اختطاف ثلاثة جنـود إسـرائيليين محتجزيـن 
هم كذلك في لبنان. وأضـاف أن تصرفـات الحكومـة اللبنانيـة 
تنتهك أحكام قرار مجلس الأمن ٤٢٥ (١٩٧٨)، الـتي دعـت 
إلى اسـتعادة السـلام والأمـن الدوليـين وعـودة السـلطة اللبنانيــة 
الفعلية إلى هذه المنطقة. وقال إن إسرائيل تدعو حكومة لبنـان 
إلى الوفاء بالتزاماــا المتبقيـة بموجـب قـرار مجلـس الأمـن ٤٢٥ 
(١٩٧٨)؛ وسوف تحمل لبنـان والجمهوريـة العربيـة السـورية 
المسـؤولية عـن الأعمـال الإجراميـة الـتي تقـترف ضدهـا. ومـــع 
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ذلك، فإا سـتبذل مـا في وسـعها لإحـلال السـلام في الشـرق 
ـــك لبنــان والجمهوريــة العربيــة الســورية،  الأوسـط، بمـا في ذل

وستجنح للسلم إن جنحت الأطراف الأخرى له. 
السيد دياب (لبنان): ذكّر ممثل إسـرائيل بـأن الأمـين  - ٣٤
العام ذكر، في تقريره عن قوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، 
الوارد في الوثيقة (A/54/724)، أن رفض إسـرائيل الانسـحاب 
مـن لبنـان يعـوق القـوة عـن الاضطـلاع بمهمتـها. وأضــاف أن 
انسحاب إسرائيل مؤخرا كان نتيجة لمقاومة لبنان الشجاعة.  
وأضاف أن الأمين العام أشار في تقريـره المؤقـت عـن  - ٣٥
قـوة الأمـــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان (S/2000/1049، الفقــرة 
٢٠)، إلى أن التقريـر كتـب في وقـت يشـهد توتـرا شـــديدا في 
العلاقات العربية الإسرائيلية ومواجهات متواصلة في الأراضي 
الفلسطينية المحتلة، وذكر أنه ارتـأى أنـه مـن بـاب الحكمـة، في 
ظل هذه الظروف، عدم تقديم اقتراحـات، كمـا هـو مطلـوب 
في الفقرة ١٢ من قرار مجلس الأمن ١٣١٠ (٢٠٠٠) لإعادة 
تشــكيل وجــود الأمــم المتحــدة في جنــوب لبنــان. وأضـــاف 
ـــبر أن السياســة الإرهابيــة الإســرائيلية في  المتكلـم أن لبنـان يعت
احتلال الأراضي العربيــة في تحـد لقـرارات الأمـم المتحـدة هـي 
السبب الرئيسي في زعزعة المنطقـة. ومـن السـخرية والصلافـة 
أن يحاول ممثل إسرائيل إرشاد لبنان عن كيفيـة تنفيـذ قـرارات 
مجلـس الأمـن، في وقـت تسـمح فيـه محـاكم إسـرائيل باحتجــاز 
المدنيــين وحرمــام مــن المحاكمــة العادلــة. بــل أن الحكومــــة 
ــة  الإسـرائيلية احتجـزت أطفـالا كرهـائن وأمـرت بقصـف البني
ــــة. والأمـــم المتحـــدة ليســـت المحكمـــة العليـــا  التحتيــة اللبناني
الإسـرائيلية الـتي تطبـق قـرارات الكنيسـت الإسـرائيلي. وأشــار 
إلى أن ميثاق الأمم المتحدة يدعو إلى احـترام حقـوق الإنسـان 

والحريات الأساسية لجميع الشعوب. 
ومضى يقول إن هجوم إسرائيل على مقر قـوة الأمـم  - ٣٦
المتحدة المؤقتة في لبنان في قانا لم يكن له ما يـبرره وإن رفـض 

تلـك الدولـة الاعـتراف بالمسـؤولية ودفـع التعويضـــات ســوف 
ـــم  يوجــد ســابقة مــن شــأنه أن يــهدد أرواح أفــراد قــوة الأم
المتحدة بدرجة أكبر ويزيد من الأعباء المالية للدول الأعضاء. 
السـيد النقـري (الجمهوريـة العربيـــة الســورية): عــبر  - ٣٧
عن مشاطرة وفد بلده  للرأي الـوارد في البيـان الـذي أدلى بـه  
ممثـل الجماهيريـة العربيـة الليبيـة باسـم اموعـة العربيـة وباســم 
بلده، وأعرب عن اتفاقه مع ممثل نيجريـا في البيـان الـذي أدلى 

به باسم مجموعة الـ ٧٧ والصين. 
ـــه  وتــابع كلامــه قــائلا إن الطلــب الــذي تقــوم ببحث - ٣٨
اللجنـة يتمثـل في دفـع إســـرائيل لالتزاماــا الماليــة الناتجــة عــن 
هجومـــها المتعمـــد علـــى مقـــر الأمـــــم المتحــــدة في قانــــا في 
نيســـان/أبريـــل ١٩٩٦. وأضـــاف أن إهمـــال هـــــذا الطلــــب 
سيشـكل، بـلا ريـب، سـابقة خطـيرة علـى مســـتقبل عمليــات 
الأمم المتحدة لحفظ السـلام وسـيصل بـالفعل إلى حـد القبـول 
بعمــل عــدواني متعمــد ضــد أفــراد حفــظ الســــلام العـــاملين 
لحساب الأمم المتحدة، وبذلك يشكل خطرا على جميـع هـذه 
العمليـات في المسـتقبل. وحيـث أن الهجـوم علـــى مقــر الأمــم 
المتحـدة وقـع عمـدا مـع سـبق الإصـــرار، فــإن اتمــع الــدولي 
ــدي  مطـالب بتوجيـه رسـالة واضحـة وصريحـة يحمـل فيـها المعت

مسؤولية تلك الجريمة. 
وأضـاف أن وفـد بلـده مندهـش للبيـان الـذي أدلى بــه  - ٣٩
ممثل الدولة المحتلة، الذي حاول أن يبرز إسرائيل كمدافـع عـن 
الســلام. فــبرامج التلفزيــون تصــور كــل يــوم نتــائج أعمــــال 
العـدوان الـتي تقـوم ـا إســـرائيل والــتي تشــمل قتــل الأطفــال 
ــــن  والشــيوخ، وتدمــير المنــازل واســتخدام مجموعــة كبــيرة م
المعدات العسكرية، بما فيها القذائـف والطـائرات، بمـا لا يـدع 
مجالا للشك في الطابع الوحشي لقوات الاحتلال في الأراضـي 
الفلسـطينية المحتلـة. وأضـاف أن مـا قالـه ممثـل إســـرائيل يبعــث 
على الدهشة بوجه خاص نظرا للتـهديدات الـتي يطلقـها قـادة 
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بـــلاده بانتظـــام ضـــد الجمهوريـــة العربيـــة الســـورية ولبنــــان 
وفلسطين، والتي لا تتلاءم أبدا مع ما صـرح بـه مـن أن بـلاده 

تسعى إلى السلام. 
وأضــاف أن الســلام لا يمكــن تحقيقــــه إلا بالامتثـــال  - ٤٠
لقرارات الأمم المتحدة الـتي تدعـو جميـع الأطـراف إلى احـترام 
الشـرعية الدوليـة. ويشـمل هـذا مطالبـة إسـرائيل بالانســـحاب 
من الجولان السوري المحتل إلى خـط حـدود ٤ حزيـران/يونيـه 
١٩٦٧، الذي هو شرط مسـبق لتحقيـق أي تقـدم في الجـهود 

الرامية إلى إحلال السلام. 
بيد أن من الواضح جدا أن ادعاء إسرائيل أا تسـعي  - ٤١
لإحـلال الســـلام لا أســاس لــه مــن الصحــة. وقــد آن الأوان 
لتلتزم حكومة إسـرائيل بقـرارات الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك 
مطالبتها بدفع تعويضات نتيجة قصفها مقر الأمـم المتحـدة في 

قانا. 
السيد محمد (العراق): قال إنه من العدل والإنصـاف  - ٤٢
أن يقبل المقترف لعمل غير مشروع بالتزامـه بدفـع تعويضـات 
ـــالضرر  وألا يتحمــل أي طــرف آخــر مســؤولية التعويــض. ف
تسببت فيه إسرائيل، والضحية ليـس فقـط لبنـان ولكـن الأمـم 
المتحـدة كذلـك ؛ ولذلـك ليـس مقبـولا أن نتوقـــع مــن الأمــم 
المتحدة، وكذلك الدول الأطراف، أن تتحمل العبء. وعليـه 
فـإن وفـد بـلاده يدعـو اتمـع الـدولي إلى اتخـاذ مـــا يلــزم مــن 
تدابـير لتنفيـذ القـانون الـدولي ولكفالـــة تنفيــذ القــرارات ذات 

الصلة الصادرة عن الأمم المتحدة. 
الســيد أفراهــامي (إســــرائيل): قـــال إن الادعـــاءات  - ٤٣
المستهزئة التي قدمها عدد من الوفود الـتي تمثـل أنظمـة ظلاميـة 
ودكتاتورية لا تستحق الرد عليها، ولكن ينبغي توضيـح عـدد 

من المسائل. 
فالحادث المؤسف الذي وقع في قانـا في نيسـان/أبريـل  - ٤٤
سنة ١٩٩٦ أعقب إقامة منظمة حـزب االله الإرهابيـة قاعدـا 

للذخائر على بعد ٣٠٠ متر من مجمع الأمـم المتحـدة. وقـد تم 
ذلك بصورة متعمدة بغية جلب نيران الأسلحة باتجاه المدنيـين 
اللبنـانيين الذيـن يقيمـون في مجمـع الأمـم المتحـدة والتســبب في 
إمكانية إلحاق أضرار بممتلكات قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في 
لبنان. وأضاف أن إسرائيل حـذرت رسميـا الأمـم المتحـدة مـن 
ذلـك الوضـــع الخطــير، ولكــن حــزب االله أبقــى علــى موقعــه 
وأطلق العشرات من صواريخ الكاتيوشا علـى مـدن وقـرى في 
شمال إسرائيل. وقال إن بلده، مثـل أي دولـة ذات سـيادة مـن 
دول العـالم، لا يمكنـه أن يسـمح، ولـــن يســمح، بمثــل أعمــال 
العدوان هذه. وبعد ثلاثة أيـام متتاليـة مـن القصـف الـذي قـام 
به حزب االله انطلاقا من القاعدة الـتي تقـع بجـانب مجمـع قانـا، 
وبعــد تحذيــرات عديــدة مــن قبــل إســرائيل، أجــبرت قـــوات 
ــاعدة  الدفـاع الإسـرائيلية علـى وقـف العـدوان بـالهجوم علـى ق

حزب االله. 
وتـابع قـائلا إن الخسـارة المأسـاوية في الأرواح نجمــت  - ٤٥
بصـورة عفويـة مـــن جــراء التراشــق بالنــيران. وقــال إن بلــده 
يأســف بشــدة لحــدوث تلــك الخســـارة، ولكنـــه أوضـــح أن 
الحــادث تســبب فيــه حــزب االله، الــــذي يتحمـــل المســـؤولية 
الكاملة عن نتائجه. وتجدر الإشـارة، في هـذا الصـدد ، إلى أن 
عمليات الأمم المتحدة لحفـظ السـلام قـد تكبـدت خسـائر في 
الماضي عندما تم نشرها نتيجة لنشوب صراعات مسـلحة بـين 
الـدول أو الأطـراف. وأضـاف أن الخطـر المـــترتب عليــها هــو 
خطــر تتحملــه الــدول الأعضــــاء بصـــورة جماعيـــة. والقـــرار 
القاضي بتحميل بلده وحده عبء تكلفة الأضرار الناجمة عـن 
ـــل تحركــها المصــالح  حـادث قانـا يعـد مبـادرة لم يسـبق لهـا مثي
السياسية ولم يسبق اتخاذها ضد دولة عضـو أخـرى طـرف في 

صراع تدخلت فيه قوات حفظ السلام.  
ـــال  السـيد ويتمـان (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة): ق - ٤٦
إن وفد بلده يرى أن المسائل التي تجري مناقشـتها حاليـا ليـس 
لهـا صلـة مباشـرة ببنـد جـدول الأعمـال المطـروح أمـام اللجنــة 
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التي تتمثل ولايتها في بحث المسـائل الإداريـة والمسـائل المتعلقـة 
بالميزانيـة. وأضـــاف أن هــذه المســائل ســيكون مــن المناســب 

مناقشتها في محافل أخرى. 
السـيد ديـاب (لبنـــان): اختلــف في الــرأي مــع ممثــل  - ٤٧
الولايات المتحدة الأمريكية. واعتبر أن المناقشة تقع في صلـب 
اختصـاص اللجنـــة الــتي لا يمكــن أن تمــول عدوانــا اســتهدف 
ـــر الأمــم المتحــدة أو اســتهدف أطفــالا التجــأوا إلى  مجمـع مق

الحماية تحت راية الأمم المتحدة. 
وأضـاف أن ممثـل إســـرائيل يدعــي أن الاعتــداء علــى  - ٤٨
مقر الأمم المتحدة في قانا كان غير مقصود، وأن الادعاء بأنـه 
عمد هو ادعاء ليس إلا. وبخصوص هذه المسألة، أشار إلى أن 
الشخص الذي طلب إليه الأمـين العـام إجـراء تحقيـق أشـار في 
تقريره إلى أن هذا الفعل عمد. وذكّـر ممثـل إسـرائيل بـأن قـوة 
الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان منحـت مسـؤولية حمايـة المدنيـين 
من الاحتلال الإسرائيلي، وليس العكس. فالأعمـال الإرهابيـة 
هي الأعمال التي تقوم ا القوات المحتلـة. وأضـاف أن التقتيـل 
الوحشـي للمدنيـين في قانـا لم يكـن عمـدا بوضـوح فحســـب، 
وإنمــا يتوافــر كــم ضخــم مــن الأدلــة الــتي لا تشــير إلى قيـــام 
الطائرات الإسرائيلية بإسقاط القنابل على المنازل المدنية وقتـل 
ســـاكنيها فحســـــب، ولكــــن إلى قيــــام الــــزوارق المســــلحة 
الإسرائيلية كذلك بإطلاق النار لاحقا على السـيارات المدنيـة 
وسيارات الإسعاف الـتي تحمـل ضحايـا هجـوم إسـرائيل علـى 
قانا. وأشار إلى أن الادعاء بأن هذه الأعمال ليست مقصـودة 

هو أمر تفنده الأدلة بوضوح. 
السـيد النقـري (الجمهوريـة العربيـة السـورية): أشــار  - ٤٩
إلى عجرفــة ممثــل الدولــة المحتلــــة، الـــذي أشـــار إلى الأنظمـــة 
الدكتاتوريــــة، وادعــــى كذلــــك أن إســــرائيل هــــي واحـــــة 
ـــة. وأضــاف أن نظــام إســرائيل الحــاكم  للديمقراطيـة في المنطق
يفـرز مجرمـي حـرب يقتلـون الصغـار والكبـار علـى حـد ســواء 

ويرتكبـون أعمـال إرهـاب الدولـة. وأشـــار إلى مــا قالــه ممثــل 
ــــأوضح إلى أن  إســرائيل عــن الاعتــداء المزعــوم لحــزب االله، ف
انسـحاب القـوات الإسـرائيلية مـن جنـوب لبنـان فـــرض علــى 

إسرائيل من قبل من يسمون بإرهابيي حزب االله. 
السيد الأطرش (الجماهيريـة العربيـة الليبيـة): قـال إن  - ٥٠
البيان الذي أدلى به ممثل الكيان الصـهيوني الإسـرائيلي تضمـن 
تشويها للحقائق دف إلى تضليـل اتمـع الـدولي الـذي أدان 
مـرارا وتكـرارا الممارسـات الإســـرائيلية في فلســطين وجنــوب 
لبنـان والجـولان. وأضـاف أن الجميـع يدركـون هويـة الكيـــان 
ــــون مـــن المتســـبب في الأعمـــال  الصــهيوني ومناصريــه ويعرف
ــر  الوحشـية في ديـر ياسـين وفي صـابرا وشـاتيلا، ومـن دمـر مق
الأمـم المتحـدة في قانـا متسـببا في مقتـــل عديــد مــن اللبنــانيين 
الأبرياء الذين لجـأوا إلى داخـل مجمـع الأمـم المتحـدة معتقديـن 
أن الكيان الصهيوني سيحترم الأمم المتحدة ولـو مـرة واحـدة. 
وبـالفعل، فإنـه لم ولـن يحـترم الأمـم المتحـدة الـــتي تطبــق مبــدأ 
الكيل بمكيالين في التغافل عن الأعمـال الوحشـية الإسـرائيلية. 
وأضـاف أن إسـرائيل كـانت دائمـا تبـــني قوــا علــى أجســاد 
الضحايـا العـرب ولم تعبـــأ أبــدا بالســلام. ومــن الســخرية أن 
يتحدث ممثل إسرائيل عــن اختطـاف أربعـة جنـود إسـرائيليين، 
متجاهلا في نفس الوقـت مئـات الجنـود العـرب والفلسـطينيين 
واللبنانيين الذين اختطفوا وأخذوا كرهائن، دون الحديث عن 
اعتراف الحكومة الإسرائيلية بأا قامت بدفن جنـود مصريـين 
ـــــم  وســـودانيين أحيـــاء في ســـنة ١٩٦٧. وأشـــار إلى أن الأم
المتحـدة تقـوم حاليـا بمحاكمـة مجرمـي الحـرب، غـير أن مجلــس 
الأمـن وللأسـف لا يقـوم بـــأي شــيء لتقــديم مجرمــي الحــرب 

الإسرائيليين إلى العدالة. 
السـيد إيريـرا (المكسـيك): تسـاءل عـن ســبب عــدم  - ٥١
ـــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان  شمـول الميزانيـة المنقحـة لق
ــــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه  للفــترة مــن ١ تم



01-7508211

A/C.5/55/SR.28

٢٠٠١ المبالغ المرصودة لحساب دعم عمليـات حفـظ السـلام 
ولقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي. 

السيد يو (مدير شعبة تمويل عمليات حفظ السلام):  - ٥٢
قال، في إجابته على السؤال، إن المقصود هو أن تقـرأ  الفقـرة 
٧ من تقرير الأمين العام عن تمويل قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة 
في لبنان (A/55/482)، التي تشـير إلى المبـالغ الـتي تم اسـتبعادها 
مـن الميزانيـة المنقحـة بـالاقتران مـع الفقـــرات ٤ و ٥ و ٦ مــن 

نفس الوثيقة، وعندئذ يتبين بوضوح سبب هذا الاستبعاد. 
مسائل أخرى 

الرئيـس : أبلـغ اللجنـة أنـه فيمـــا يتصــل ببحــث بنــد  - ٥٣
جــــــدول الأعمــال ١١٨ (تخطيــط البرنـــامج)، فـــإن مكتـــبي 
اللجنــــــة الثالثــــة والخامسـة اتفقـا علـــى دعــوة ممثلــي اللجنــة 
الثالثـة للمشـاركة في المشـاورات غـير الرسميـة للجنـــة الخامســة 
بشــأن البرنــــامج ١٩ مـــن الخطـــة المتوســـطة الأجـــل للفـــترة 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٥
رفعت الجلسة الساعة ١٧/٠٠. 

 


