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افتتحت الجلسة في الساعة ١٠/١٥. 
البند ١٣٤ من جدول الأعمال: تمويل إدارة الأمم المتحدة 

 (A/C.5/55/L.9) (تابع) الانتقالية في تيمور الشرقية
السـيد بـارك هـا - يـون (جمهوريـة كوريـا): عـــرض  - ١
مشـروع القـرار A/C.5/55/L.9 معربـا عـن أملـــه في أن يعتمــد 

بتوافق الآراء. 
 .A/C.5/55/L.9 مد مشروع القراراعت - ٢

السيدة سانشيز (كوبـا): قـالت نظـرا لمسـاندة كوبـا  - ٣
القويـــة لأنشـــطة إدارة الأمـــم المتحـــدة الانتقاليـــة في تيمــــور 
الشـرقية، فقـد انضـم وفدهـا إلى توافـق الآراء بشـــأن مشــروع 
القرار، رغم أنه يأسف لعدم توفر الوقــت الكـافي، أثنـاء النظـر 
في البنــد، لمعالجــة الاهتمامــات الــتي أثارــا الــدول الأعضـــاء 
واللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة علــى النحـــو 
المناسـب وهـي: إدراج مقترحـات في الميزانيـة المقترحـــة لإدارة 
الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية يحتمـل أن تـــؤدي 
إلى ارتفاع تكلفــة القـوة؛ والزيـادة الكبـيرة في مـلاك الموظفـين 
المقترح لمكتب شــؤون حقـوق الإنسـان، وازدواجيـة المـهام في 
بعض الوظائف المقترحة وإناطة مـهام قضائيـة ببعـض موظفـي 
المكتـب؛ واســـتعمال أحــد مقترحــات الميزانيــة لإدراج ولايــة 
تتعلــق بإنشــــاء لجنـــة وطنيـــة للحقيقـــة والمصالحـــة؛ وانعـــدام 
الوضــوح في العلاقــة بــين الميزانيــة المقــررة لــلإدارة الانتقاليــة 
والميزانيـة الموحـدة لتيمـور الشـرقية. ولم يوفـر جـزء كبـــير مــن 
ــــى نـــص  المعلومــات المطلوبــة إلا في أثنــاء عمليــة الموافقــة عل
مشـروع القـرار. ومـن المـــأمول في المســتقبل أن يتــاح الوقــت 
الضروري للجمعية العامة للاضطلاع بدورها كاملا في النظـر 

في مقترحات الميزانية على الوجه السليم. 
 
 

البند ١٣٣ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 
 (A/C.5/55/L.10) (تابع) للإدارة المؤقتة في كوسوفو

السـيد رامـوس (البرتغـــال): عــرض مشــروع القــرار  - ٤
A/C.5/55/L.10، معربــا عــــن أملـــه أن تعتمـــده اللجنـــة دون 

ـــــق الآراء خــــلال  تصويـــت، نظـــرا لأن النـــص اعتمـــد بتواف
المشاورات غير الرسمية. 

 .A/C.5/55/L.10 مد مشروع القراراعت - ٥
البنـد ١١٧ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة لفــترة 

السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع) 
ــــق المعــني بعمليــات الأمــم المتحــدة للســلام  تقريـــــر الفريــ
 A/55/507 و A/55/502 و ،A/55/305-S/2000/809) (تابـــــــع)

 (Add.1 و
السيــد سامسون (نيجيريـا): تكلـــــم باسـم مجموعـة  - ٦
الـ ٧٧ والصين قـائلا إنـه لم يتـم الإدلاء ببيـان باسـم اموعـة 
أثنـاء الاجتمـاع السـابق للجنـة بســـبب عــدم تضمــن برنــامج 
العمل الصادر عن المكتب إشارة إلى أن الأمين العام سـيعرض 
تقاريره عن تقرير الفريق أو إلى أن مناقشة عامة ستجرى بعد 

كلمته أمام اللجنة. 
وأضاف قائلا إن مجموعة الـ ٧٧ والصـين تـولي أهميـة  - ٧
بالغـة لموضـــوع توفــير المــوارد الكافيــة لجميــع أنشــطة حفــظ 
السلام التي تمثل إحدى الوظائف الهامة الـتي تنـهض ـا الأمـم 
المتحدة. بيد أن اللجنة الخاصة المعنية بعمليـات حفـظ السـلام 
هــي الهيئــة التشــريعية المســؤولة عــن المســائل المتعلقــة بحفـــظ 
السـلام. ولذلــــك، علـى اللجنـة الخامسـة ألا تشـرع في النظــر 
ــــر  في المــوارد المطلوبــة لتنفيـــــذ التوصيــــــات الــواردة في تقري
الفريـــــــق المعــــــــني بعمليــــــــــات الأمــــم المتحــــدة للســــــلام 
(A/55/305-S/2000/809) حــتى تفــــرغ اللجنـــة الخاصـــة مـــن 

نظرهــا في تلــك التوصيــات وتتخــذ لجنــة المســائل السياســـية 
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الخاصة وإاء الاستعمار (اللجنة الرابعة) مقرراا ذا الشأن، 
اسـتنادا إلى توصيـات اللجنـــة الخاصــة، وإلى أن تقــدم اللجنــة 

الاستشارية توصياا. 
السـيد درويـش (مصـر): جـــدد تــأكيد الأهميــة الــتي  - ٨
يوليـها بلـده لجـهود حفـظ السـلام كافـة وهـو يسـاهم بقــوات 
ومعدات في مختلف عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام. لقد 
بذل الفريق المعني بعمليات الأمم المتحدة للسلام مجـهودا قيمـا 
لتحديــد أوجــه النقــص في عمليــات حفــظ الســــلام وتقـــديم 
مقترحــات محــددة لتحســين القــــدرات العســـكرية والبشـــرية 
والماليــة والإداريــة للأمــم المتحــدة. ولأن تعزيــز إدارة حفــــظ 
ـــك،  السـلام ليـس في حـد ذاتـه كافيـا لمعالجـة أوجـه النقـص تل
فمن الضروري إيجـاد ـج متكـامل ومتـوازن للتصـدي لجميـع 
االات التي تطرأ فيها مشاكل، بـدءا بالأسـلوب الـذي تتبعـه 
الأمانـة العامـة في إعـداد توصياـا وتقديمـها إلى مجلـس الأمــن، 
ومرورا بالطريقة التي يتبعـها مجلـس الأمـن في صياغـة ولايـات 
عمليـات حفـظ الســـلام وتعديلــها، وانتــهاء بوســائل تحســين 
إدارة الأمانــة العامــــة لتلـــك العمليـــات والمشـــورة السياســـية 

والعسكرية والاستراتيجية التي تسديها إليها. 
وأضـاف قـائلا إن الخطـة الـتي قدمـها الأمـين العــام في  - ٩
ــــد مـــن المقترحـــات  تقريــره (A/55/507) تنطــوي علــى العدي
ــــز إدارة  الجديــرة بالثنــاء، ولكــن المقترحــات الراميــة إلى تعزي
حفظ السلام وغيرهـا مـن إدارات الأمانـة العامـة الأخـرى لـن 
تــؤدي إلى النتــــائج المنشـــودة إلا إذا تحققـــت ثلاثـــة شـــروط 
أساسـية وهـي: أولا، أن التزامـات الـدول الأعضـــاء، وبخاصــة 
منـها البلـدان الغربيـــة والــدول الكــبرى، يجــب أن تــترجم إلى 
إرادة سياسية حقيقية ومشاركة عسكرية ملموسة في الميـدان، 
دون تمييز بين العمليات. ثانيا، يجب أن تتخذ المشاورات بـين 
مجلــس الأمــــن والبلـــدان المســـاهمة بقـــوات طابعـــا مؤسســـيا 
ــا،  ومنظمـا، كمـا ينـص علـى ذلـك ميثـاق الأمـم المتحـدة. ثالث
يجـب كفالـــة المــوارد الماليــة اللازمــة لنجــاح عمليــات حفــظ 

السـلام؛ وقـد أدى العجـز المزمـــن الــذي تواجهــه المنظمــة إلى 
حالة وجدت فيها نفسها مرغمـة علـى تخفيـض عـدد القـوات 
المنشـورة؛ ممـا يحـول دون تحقيـق الغايـة مـن البعثـات بالطريقـــة 

المرجوة. 
وقال إن وفده، رغـم ترحيبـه بالتبرعـات الـتي تقدمـها  - ١٠
العديـد مـن البلـدان لأغـراض المسـاعدة الإنمائيـة، بمـــا في ذلــك 
الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة واليابـــــان والاتحــــاد الأوروبي 
والـنرويج، يلاحـظ أن الأمـم المتحـدة لا تـزال منــذ عــدد مــن 
ــــو في ميـــدان  الســنوات تعتمــد ميزانيــة ســلبية أو عديمــة النم
ــة  التنميـة. ومـن المـهم دئـة المخـاوف المشـروعة للبلـدان النامي
مـن أن اسـتمرار هـــذه الحالــة قــد يــؤدي إلى اقتطــاع المــوارد 

المطلوبة لعمليات حفظ السلام من موارد الأنشطة الإنمائية. 
ومضى قائلا إن اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفـظ  - ١١
السلام عاكفة حاليا علـى دراسـة توصيـات الفريـق، وإن نظـر 
اللجنـة الخامسـة في المتطلبـات مـن المـــوارد ينبغــي إرجــاؤه إلى 
ـــين العــام  حـين إكمـال اللجنـة الخاصـة توصياـا وإصـدار الأم
واللجنة الاستشارية تقريريهما بشأن الآثــار الماليـة المترتبـة عـن 
ذلـك. وهـذا مـا ســـيتيح وضــع الولايــة التشــريعية الضروريــة 
المتعلقة بالمقترحات قبـل توفـير المـوارد الماليـة والبشـرية. وتمثـل 
هـذه المـوارد المرحلـة الأوليـة والعاجلـة للخطـة المتعلقـــة بتنفيــذ 
توصيـات الفريـق ومـن المرتقـب أن تكـون الأمانـة العامـة قبـــل 
انتقالهـا إلى المراحـــل اللاحقــة، قــد أعــدت اســتعراضا شــاملا 
لهيكل إدارة عمليات حفظ السلام ومهامـها، كمـا دعـت إلى 

ذلك اللجنة الخاصة في السنوات السابقة. 
السـيد بـال (الهنـد): قـــال إنــه يشــاطر ممثــل نيجيريــا  - ١٢
آراءه التي عبر عنها باسـم مجموعـة الــ ٧٧ والصـين. لقـد قيـل 
في الجلسـة الســـابقة للجنــة إنــه إذا لم تتــم الاســتجابة لطلــب 
الأمين العام الحصول على موارد طارئـة، فـإن عمليـات حفـظ 
السـلام والموظفـين العـاملين في إطارهـا سـيتأثرون بذلــك، وإن 
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الوفود التي شككت في الحاجة إلى تلك الموارد ليسـت مهتمـة 
بمسألة حفظ السلام، وبخاصة في أفريقيا. بيـد أن الهنـد كـانت 
مـن بـين أكـثر البلـدان مسـاهمة بقـوات خـــلال الأربعــين ســنة 
الماضيـــة، وشـــاركت في جميـــع عمليـــات حفـــظ الســــلام في 
أفريقيا. وعلاوة علـى ذلـك، قدمـت الهنـد تبرعـا بقيمـة ٠٠٠ 
١٠٠ دولار للجنة العســكرية المشـتركة في جمهوريـة الكونغـو 
الديمقراطيــة. ولذلــك يحــق لهــا أن تتســاءل عمــــا إذا كـــانت 
المقترحات المقدمة تفي بالاحتياجات الحقيقية لعمليات حفـظ 

السلام. 
وأضـاف قـائلا إن بإمكانـــه، اســتنادا إلى تجربــة الهنــد  - ١٣
المباشـرة في العديـد مـن الأزمـات الـتي تخللـت عمليـات حفــظ 
السلام، أن يؤكد أن الأمانة العامة لم تكن لتستطيع عمـل أي 
شيء لمنع تلك الأزمات أو حلـها. ولذلـك فقـد أذهلـه القـول 
بـأن عمليـات السـلام وحفظـة السـلام سـيتأثرون مـــا لم تعــزز 
إدارة عمليات حفظ السلام بمزيـد مـن الموظفـين علـى الفـور. 
إن المشـكلتين الحقيقيتـين لحفـظ السـلام همـــا اســتمرار انعــدام 
الإرادة السياسية داخل مجلس الأمـن وامتنـاع البلـدان المتقدمـة 
النمو عن المساهمة بالقوات. وثمة مشـاكل أخـرى أيضـا؛ ففـي 
اليوم السابق وفي مجلـس الأمـن وصـف الممثـل الخـاص للأمـين 
العام في تيمور الشرقية، إنفـاق إدارة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في 
تيمـور الشـرقية ١٠ دولارات علـى نفسـها مقـابل كــل دولار 
تصرفه على إدارة تيمور الشرقية �بأنـه غـير معقـول�. وهـذه 
الظواهــر ليســت حــالات طارئــــة مباغتـــة ولكنـــها مشـــاكل 

مستديمة لن تحلها توصيات الفريق. 
ومضى قائلا إن إدارة عمليـات حفـظ السـلام قـامت  - ١٤
ـــإدارة مجموعــات مــن القــوات أكــبر  في مسـتهل التسـعينات ب
حجمــا إلى حــد بعيــد وذلــك تقريبــا بنفــس عــدد الموظفـــين 
المتوفريــن لديــها في الوقــت الراهــن، بيــد أــا لم تــــدع أـــا 
واجهت حالة طارئة في ملاك الموظفـين. وعـلاوة علـى ذلـك، 
ـــــظ الســــلام وإدارة الشــــؤون  لم تخضـــع إدارة عمليـــات حف

السياســية لعمليــات تخفيــض الوظــائف الــــتي جـــرت خـــلال 
السـنوات الثمـاني الماضيـة. ويوجـد بـإدارة الشـــؤون السياســية 
من الموظفين الفنيين مـا يفـوق العـدد المتوفـر لـوزارة الخارجيـة 
الهنديـة برمتــها. وقــد طــالت عمليــات تخفيــض الوظــائف في 
ـــــــة  الأمانـــــة العامـــــة الإدارات المعنيـــــة بالمســـــائل الاقتصادي
والاجتماعيـة بصـورة رئيســـية، وحالتــها هــي علــى الأقــل في 
نفــس درجــة الخطــورة الــتي تواجهــها إدارة عمليــات حفـــظ 
ـــتي  الســلام. ولم تطلــب مــوارد إضافيــة لأي مــن الإدارات ال
تضطلـع بمتابعـة تنفيـذ نتـائج المؤتمـــرات الرئيســية الــتي عقدــا 
الأمم المتحدة خلال التسعينات. وفي ضوء هذه الحقــائق، فـإن 
القول بأن أي إخفاق في تنفيـذ توصيـات الفريـق سـيؤدي إلى 

إخفاق الأمم المتحدة لا معنى له. 
واسترسل قائلا إن تقريـر الفريـق يشـير إلى أن اللجنـة  - ١٥
ـــامج  التنفيذيــة المعنيــة بالســلام والأمــن المنشــأة في إطــار البرن
الإصلاحي للأمين العام أخفقت في الاستجابة للحاجـة الماسـة 
المتمثلة في جمع وتحليل المعلومات المتعلقـة بحفـظ السـلام، غـير 
أن الجمعية العامة لم يسبق لها إطلاقا أن تلقت معلومـات ـذا 
الصدد، رغم طلبها إعداد تقريـر عـن تنفيـذ الإصلاحـات. إن 
الوحدة الجديدة الباهظة التكلفة المقترحة لتحقيق هذا الغـرض 
سـتواصل إطـلاع مجلـس الأمـن علـى مـــا يريــد الــس سماعــه 
فحسب ولن يكون لها أدنى الأثـر بالنسـبة إلى عمليـات حفـظ 

السلام أو حفظة السلام. 
واسـتطرد قـائلا إنـه ليـس في مقـدور اللجنـة أن تجـري  - ١٦
تقييما مدروسا لاحتياجات إدارة عمليات حفـظ السـلام مـن 
الموظفين إلا بعد أن يتوفر لهـا اسـتعراض هيكـل الإدارة الـذي 
ظلت اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السـلام تطلبـه منـذ 
سـنين. وينبغـي أن يشـكل التقريـر الـذي تعـهد وكيـل الأمـــين 
العام لعمليات حفظ السلام بتقديمـه في مسـتهل عـام ٢٠٠١، 
إلى جـانب الطلبـات المقدمـة مـن الأمـين العـام للحصـول علــى 
مـوارد في إطـار حســـاب الدعــم، القــاعدة الــتي تســتند إليــها 
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القـرارات المتعلقـة يكـــل الإدارة وحجمــها. وقــال إن وفــده 
مستعد للنظر في أي ترتيبـات مؤقتـة قـد يحتـاج إليـها بعـد أن 
تكون اللجنة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام واللجنـة 
الاستشارية قد قامتا بفحصـها. ومـع ذلـك، يجـب إبقـاء تلـك 
ـــويغ تقديمــها  المـوارد الإضافيـة في الحـد الأدنى، كمـا يجـب تس
على سبيل الاستعجال. ومن الصعـب أن يسـمى طلـب ٢٤٩ 
وظيفـة إضافيـة، وهـو مـا يمثـل ٦٠ في المائـة تقريبـا مـن القــوام 

المأذون للإدارة، بكونه طلبا طارئا. 
ـــب المفــاجئ لمــوارد طارئــة يمثــل طلبــا  وقـال إن الطل - ١٧
استثنائيا لأربعة أسباب هي: أولا، أن الجمعية العامـة لم تخـبر 
من قبل بتاتا بأن الهياكل التي خضعت لعمليات الإصلاح غير 
ــــى هـــذا الصنـــف مـــن  كافيــة، رغــم التماســها الحصــول عل
ـــة فــترة  المعلومـات؛ ثانيـا، في الفـترة الـتي اعتمـدت فيـها ميزاني
الســنتين وحســاب الدعــم الحــاليين لم يعلــــن عـــن أي حالـــة 
طـوارئ، رغـم أن عـددا مـن عمليـات حفـظ السـلام كــان في 
ذلـك الحـين في مرحلتـه الأولى وهـي المرحلـة الـتي تواجـه فيــها 
الأمانـة العامـة أكـبر قـدر مـن الطلبـــات؛ ثالثــا، لم يتــم إبــلاغ 
اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام إطلاقـا في دورـا 
لعام ٢٠٠٠ بوجود أي أزمــة هيكليـة داخـل الأمانـــــة العامــة 
لا يمكن أن تعالج إلا بواسطة موارد طارئة؛ رابعـا، لم يقـم أي 
ـــة العامــة بــابلاغ لجنــة البرنــامج  مسـؤول مـن مسـؤولي الأمان
والتنسـيق، في دورـا المعقـودة في حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٠، أن 
أيـــا مـــن إدارة عمليـــات حفـــظ الســــلام أو إدارة الشــــؤون 

السياسية تواجه أزمة. 
وأضاف قائلا إن طبيعـة الحالـة الطارئـة المزعومـة غـير  - ١٨
واضحة في ضوء ذلك. وقال إن تسـاؤلات وفـده إنمـا تعكـس 
رغبتـه في تعزيـز الأمـم المتحـــدة. وينبغــي أن تحــترم اللجنــة في 
مناقشــتها للموضــوع آراء الوفــود كافــة، ولا يمكــن تقريـــب 
أوجه الاختلاف في الـرأي بـإصدار إشـارات تسـتخف ـدف 

أو دوافع الوفود التي تحمل آراء مخالفة أو تنتقض منها. 

السـيد حســـين (إثيوبيــا): قــال إن بلــده يــولي أكــبر  - ١٩
الأهمية لتنفيذ توصيات الفريـق، فـهذا التنفيـذ يمثـل أداة عمليـة 
لإضفاء مزيد من الفعالية علـى عمـل الأمـم المتحـدة في ميـدان 
حفـظ السـلام والأمـن، عمـلا بـالفقرة ٩ مـن إعـــلان الألفيــة. 
وفي ضــوء الزيــادة الســريعة الأخــيرة في عــدد أنشــطة حفـــظ 
السـلام ونطاقـها، يبـدو أن الهيكـل المؤسسـي والمـوارد ومـــلاك 
الموظفـين غـير ملائمـة. وليـس ثمـة مـن غلــو في التوكيــد علــى 
وثاقـة الصلـة بـين منـع الصراعـات والإعمـــار في المراحــل الــتي 
تليـها. وقـد جـاءت توصيـات الفريـق بشـأن التعزيـز المؤسســي 
ومـــلاك الموظفـــين والتمويـــل في الوقـــت المناســـب وينبغـــــي 

الاستجابة لطلب الأمين العام تنفيذها. 
وأضـاف قـائلا إنـه ينبغـي في الوقـت ذاتـه إيـلاء عنايــة  - ٢٠
ــب  مماثلـة لتوفـير المـوارد اللازمـة للتنميـة. فمـن المفارقـة أن تطل
الموافقــة علــى مزيــد مــن المــوارد لحفــظ الســلام علــى وجـــه 
الاسـتعجال، بينمـا يتعـذر جـدا إقـرار ولـو زيـادات بســيطة في 
الميزانية التي تخصصها المنظمة لأنشطتها في مجال التنمية. وقـال 
إنه يوافق مع ذلك علــى أن حفـظ السـلام والتنميـة متكـاملان 
ولا بد من الإسراع باتخاذ إجراءات لمعالجـة المشـاكل العديـدة 

التي تعترض أنشطة حفظ السلام. 
السيد شودري (باكسـتان): قـال إن بلـده سـاهم في  - ٢١
ــة  عمليـات حفـظ السـلام بصـورة ثابتـة وهـو يعلـق بـالغ الأهمي
على دور المنظمة في هـذا الميـدان. ومـع ذلـك، فـهو يتفـق مـع 
ممثـل نيجيريـا في أن علـى اللجنـة ألا تنـاقش مقترحـات الأمــين 
العــام إلا عندمــا تصبــح جميــع الوثــائق ذات الصلــة متاحــــة، 
وخاصة تقرير لجنة المسائل السياسية الخاصة وإاء الاسـتعمار 
(اللجنة الرابعة) وتوصيـات اللجنـة الاستشـارية. وأعـرب عـن 
اسـتيائه مـن العبـارات الـتي اسـتعملها أحـد الوفـود، في الجلســة 
السابقة للجنة، لوصف الوفود التي لا تشاطره الـرأي. وبمـا أن 
ـــالموضوع،  مثـل هـذا الأسـلوب لا يسـهل المناقشـات المتعلقـة ب

فهو يوصي بمزيد من ضبط النفس. 
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ــــم نيابـــة عـــن  الســيد فالديفيســو (كولومبيــا): تكل - ٢٢
مجموعة ريو قائلا إن اموعة تسلم بالحاجة إلى تعزيـز هيكـل 
الآليات المتصلة بحفظ السلام وأدائها بغية زيادة كفاءـا ومـن 
ثم تعزيـز موثوقيـة المنظمـة في صـون السـلم والأمـــن الدوليــين. 
فمنـع الصراعـات وبنـاء السـلام جانبـان أساسـيان مـن أعمـــال 

المنظمة.  
وأضاف قائلا إن بلدان مجموعة ريو تتابع عـن كثـب  - ٢٣
ـــة الخاصــة  مـا يحـرز مـن تقـدم في المفاوضـات الجاريـة في اللجن
المعنية بعمليات حفظ السلام ولجنة المسـائل السياسـية الخاصـة 
ـــر الهــام  وإـاء الاسـتعمار (اللجنـة الرابعـة)، وتتطلـع إلى التقري
للجنة الاستشارية الذي من شأنه أن يسـهل مـداولات اللجنـة 
ـــتي  الخامسـة بشـأن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة علـى المقـررات ال
تتخذها الهيئات التشريعية المختصة. والهدف هو تزويـد الأمـم 
المتحدة يكل أكثر ديناميـة وكفـاءة لتصميـم عمليـات حفـظ 

السلام ونشرها. 
السـيد اتـاراي (نيبـال): قـال إنـه يؤيـد البيـان الــذي  - ٢٤
أدلى به ممثل نيجيريا باسم مجموعة الـ ٧٧ والصين. ومن شأن 
تقرير الفريق أن يعزز فـهم اللجنـة لمواطـن النجـاح والإخفـاق 
في أنشـطة الأمـم المتحـدة في مجـال حفـظ السـلام في الســنوات 
الأخـيرة وسـيكون التكـامل بـين ذلـك التقريـر وتقريـر الأمـــين 
العام إلى جمعية الألفيـة (A/54/2000) بمثابـة نـبراس يـهتدى بـه 
في تنفيـذ توصيـــات الفريــق. وأشــار إلى أن نيبــال، باعتبارهــا 
مساهما ملتزما في جهود الأمم المتحدة في مجال حفظ السلام، 
تتطلـع إلى تنفيـذ العديـد مـن العنـاصر الهامـة في التقريـر، الأمــر 
الذي سيسهم كثيرا في تحسين الأنشطة المتعلقة ببـدء عمليـات 
السـلام وإدارـــا وإائــها. وفي الوقــت ذاتــه، يجــب أن تــدار 
عمليـــة التغيـــير بحـــذر لكـــي لا تـــؤدي إلى نتـــائج لا يمكـــــن 

إصلاحها. 

ومضـى قـائلا إنـه وإن تعيـن أن تكـون الأمـم المتحــدة  - ٢٥
مجهزة بما فيه الكفايـــة لحفظ السـلام فـــي العـالم، فـإن السـلام 
لا يمكـن أن يسـتمر إذا لم تكـن هنـاك تنميـة. فيجـــب التوفيــق 
بــين أولويــات المنظمــة وجــــها الراميـــة إلى تحقيـــق الســـلام 
والتنمية. فبعض الدول الأعضــاء تحبـذ توسـيع نطـاق عمليـات 
السلام وتوطيد هياكل القيادة والمراقبة في المقر، في حين تـرى 
دول أخـرى بضـــرورة تخصيــص مزيــد مــن المــوارد لأغــراض 
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة وهــو مــا ســيحقق الســـلام 
والاستقرار في اية المطاف. ويمكن التوفيق بين هذين الرأيـين 
المختلفــين مــن خــلال تحديــد الأولويــات علــى نحــو أوضــــح 
ووجود إرادة مشتركة حازمة لتعزيز ما يضطلع به من أنشطة 

من أجل السلام والتنمية على السواء. 
واستطرد قائلا إن تقرير الفريق يثير عددا من المسائل  - ٢٦
الأساسية. فإذا كانت البلــدان الناميـة لا تـزال تتفـادى إرسـال 
قواـا للمشـاركة في عمليـات حفـظ السـلام للأمـــم المتحــدة، 
فســوف ينشــــأ اختـــلال خطـــير بـــين أفـــراد حفـــظ الســـلام 
ومعظمهم من بلدان فقيرة، وهياكل القيادة والمراقبة في المقـر، 
ويديرهــا أفــراد مــن بلــدان غنيــة. وينبغــــي أن يـــدرس هـــذا 
الاختلال في سياق الأنشطة الإنسانية. وعلى اللجنـة أن تنظـر 
ــها  فيمـا إذا كـان هـذا الاختـلال سـيفضي عـن حالـة تمـارس في
هياكل المقر نفوذا لا داعي له على القوات في الميدان وتحـدث 
خلـلا في ولاياـــا؛ ومــا إذا كــان هــذا النفــوذ ســيهمش دور 
ـــا إذا  القـادة الميدانيـين في صنـع القـرارات في مجلـس الأمـن؛ وم
كان التنفيذ التام لتوصيات الفريق سيسفر عن وجـود هيـاكل 
عسـكرية لا تناســـب عمليــات حفــظ الســلام. ويجــب أيضــا 
النظر في هذه المسائل في ضوء ولاية المحكمـة الجنائيـة الدوليـة، 
لا سيما إذا كان يتعين على المحكمـة أن تطلـب موافقـة مجلـس 
ـــن يشــملهم اختصاصــها  الأمـن علـى محاكمـة الأشـخاص الذي

القضائي. 
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واختتم حديثه قائلا إنـه يتعـين أن يتولـد لـدى اللجنـة  - ٢٧
ــــة الـــتي ســـتترتب علـــى  فــهم واضــح وشــامل للآثــار المحتمل
توصيات الفريق قبل أن تتخذ أي إجراء. ولا يجـب أن تنشـئ 
الدول الأعضاء أمما متحدة دد مصالحها الجماعيـة أو تدخـل 
في صـراع مـع البيئـة العالميـــة. وأشــار إلى أن نيبــال تتطلــع إلى 
ــــة  تلقــي تقريــري اللجنــة الاستشــارية واللجنــة الخاصــة المعني
بعمليـات حفـظ السـلام وهـي الهيئـة التشـريعية المســـؤولة عــن 

النظر في حفظ السلام من جميع جوانبه. 
طلـب إعانـة لمعـهد الأمـــم المتحــدة لبحــوث نــزع الســلاح 

 (A/C.5/55/15)
الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى القـرارات والتوصيــات 
الواردة في تقرير لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لعـام ٢٠٠٠ 

 (A/55/629)
التقديرات المنقحة تحـت البـاب ٧ (محكمـة العـدل الدوليـة) 

 (A/C.5/55/21 و A/55/7/Add.2)
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٢٨
ــادرة  الإدارة والميزانيـة): قـال إن اللجنـة الاستشـارية لم تكـن ق
ـــها عــن طلــب إعانــة  علـى أن تكمـل في الوقـت المحـدد تقريري
لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح وعن الآثار الإدارية 
ـــواردة في تقريــر  والماليـة المترتبـة علـى المقـررات والتوصيـات ال
ــــة لعـــام ٢٠٠٠ نظـــرا لضـــرورة  لجنــة الخدمــة المدنيــة الدولي
ترجمتهما وإصدارهما بعد ذلك بجميع اللغـات الرسميـة السـت. 
ولكنه أشار إلى أن نص بيانـه سـيعمم بصفـة غـير رسميـة علـى 
أعضاء اللجنة الخامسـة. وأفـاد بـأن تقريـر اللجنـة الاستشـارية 
عن التقديرات المنقحة تحت الباب ٧ (محكمة العـدل الدوليـة) 

 .(A/55/7/Add.2) يرد في الوثيقة
وأضــاف قــــائلا إن اللجنـــة الاستشـــارية نظـــرت في  - ٢٩
ــــأن  المذكـرة الـتي أعدهـا الأمـين العـام (A/C.5/55/15) بشــــــــ
طلب إعانة لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نـزع السـلاح قدرهـا 

ــــد قـــدم الطلـــب وفقـــا  ٠٠٠ ٢١٣ دولار لعــام ٢٠٠١. وق
لتوصية مجلس أمناء المعهد. وتتضمـن الميزانيـة البرنامجيـة للأمـم 
المتحدة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، تحت البـاب ٤ (نـزع 
السـلاح)، اعتمـادا بمبلـغ ٠٠٠ ٤٢٦ دولار يمثـل إعانـة الأمــم 
ـــتي  المتحـدة للمعـهد للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. وهـذه الإعانـة ال
تسـتخدم لتغطيـة تكـاليف المديـر والإدارة، لهـا أهميتـــها لا مــن 
الناحيـة الاقتصاديـة فحسـب، ولكـــن أيضــا، في رأي الــس، 
لكفالة استقلال المعــهد. وقـد أعـرب الـس عـن أسـفه، كمـا 
ذكـر في تقريـــر مديــر المعــهد (A/55/265)، لأن الإعانــة الــتي 
يتلقاهـا المعـهد مـن الأمـم المتحـــدة ظلــت عــدة ســنوات دون 
تعديـل لمواجهـة التضخـم. وأشـــار إلى أن اللجنــة الاستشــارية 
تنـوي النظـر في المسـألة في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة 
لفتــــرة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وقد أذنت الجمعيـة العامـة، 
في دورـا الرابعـة والخمسـين، بتقـديم إعانـة بمبلــغ ٠٠٠ ٢١٣ 
دولار لعــام ٢٠٠١؛ ومطلــوب منــــها في دورـــا الحاليـــة أن 
ـــغ ٠٠٠ ٢١٣ دولار لعــام ٢٠٠١. واللجنــة  توافـق علـى مبل
الاستشارية توصي اللجنة الخامسة بالموافقة على هذا الطلب. 
ومضى قائلا إن اللجنة الاستشـارية نظـرت في البيـان  - ٣٠
ـــار الإداريــة  الـذي قدمـه الأمـين العـام (A/55/629) بشـأن الآث
والمالية للمقــررات والتوصيـات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة 
المدنية الدولية لعام ٢٠٠٠، وبوجه خاص الآثار المترتبـة علـى 
المقررات والتوصيات المتعلقة بالميزانية البرنامجية للأمم المتحـدة 
ــــــر إلا في  لفـــــترة الســـــنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وهـــــي لم تنظ

التوصيات المشار إليها في بيان الأمين العام.  
واستطرد قائلا إن الآثار المالية والسـنوية المترتبـة علـى  - ٣١
توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن النظام الموحـد تبلـغ 
ـــــمل  ١٥,٨ مليـــون دولار منـــها ٥,٩ مليـــون دولار (لا تش
الاقتطاعـــات الالزاميـــة مـــن مرتبـــات الموظفـــين)، وُضعـــــت 
تقديراا فيما يتصل بالميزانية العادية للأمم المتحـدة. وتلاحـظ 
اللجنـة الاستشـارية مـن الفقـرة ٣ مـــن بيــان الأمــين العــام أن 
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ــــــــات  الزيــــــادة البالغــــــة ٥,١ في المائــــــة في جــــــدول المرتب
الدنيا/الأساسية لعام ٢٠٠١ ستنفذ بالأسـلوب المعتـاد المتمثـل 
في توحيد نقاط مضاعف تسوية مقـر العمـل لتعويـض الزيـادة 
في جـدول المرتبـات الأساســية. وإدراج نقــاط مؤشــر تســوية 
مقـر العمـل في المرتـب الأساسـي هـو تدبـير يقصـــد بــه انتفــاء 
الكسب أو الخسارة. بيد أن اللجنة الاستشارية تـود أن تشـير 
إلى أن قيمة نقطة مؤشر تسوية مقر العمل، عنـد إجـراء زيـادة 
على تسوية مقـر العمـل في المـرة القادمـة، سـوف تزيـد إذ أـا 

تقوم على نسبة مئوية من المرتب الأساسي. 
وواصــل حديثــه قــائلا إن اللجنــة أجــرت دراســــات  - ٣٢
استقصائية لأفضل الظروف السائدة لعمــل الموظفـين في فئـات 
ــــات  الخدمــات العامــة والمــهن وخدمــات الأمــن وتعليــم اللغ
ـــايو ٢٠٠٠. وقــد  ومسـاعدي الإعـلام في نيويـورك في أيـار/م
أصبحـت نتـائج الدراسـة الاسـتقصائية سـارية المفعـول اعتبـــارا 
مـن ١ أيـار/مـايو ٢٠٠٠. وقـد قـدرت الآثـار الماليـة الســـنوية 
المترتبـة في الميزانيـة العاديـة علـى توصيـات اللجنـة فيمـــا يتعلــق 
ـــين في فئــات الخدمــة العامــة وخدمــات الأمــن  بـأجور الموظف
ــــا بمبلـــغ ٣,٥  ومســاعدي الإعــلام وفي الفئــات الفنيــة والعلي
مليون دولار و ٢,١ مليون دولار علـى التـوالي. عـلاوة علـى 
ــتي  ذلـك، وبالنسـبة لجميـع فئـات الموظفـين، فـإن التعديـلات ال
ستجرى على منحة التعليم ستسفر عن متطلبات إضافية تبلـغ 
قرابـــــــة ٤٠٠ ٢٨٢ دولار. وســـــــيبلغ الأثـــــــر الإجمـــــــــالي 
للتوصيـــــــات محسوبــا علـى أسـاس التواريـــخ الفعليـة للتنفيـذ 
مـــا مقـــداره ٨٤٦ ٧٣٦ ٥ دولارا. وســـوف تؤخـــذ هـــــذه 
ــر الأداء  المتطلبـات الإضافيـة بعـين الاعتبـار لـدى حسـاب تقري
الأول لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ وفقا للإجراءات المتبعة. 
وليـــس للجنـــة الاستشـــارية أي اعـــــتراض علــــى تقديــــرات 
المتطلبات في إطار الميزانيـة العاديـة وهـي تقديـرات ناشـئة عـن 

قرارات وتوصيات اللجنة. 

وتطـــرق أخـــيرا لتقريـــر اللجنـــــة الاستشــــارية عــــن  - ٣٣
التقديـرات المنقحـة تحــت البــاب ٧ (محكمــة العــدل الدوليــة) 
(A/55/7/Add.2)، قــائلا إن الأمــين العــام، في ضــــوء الزيـــادة 
الكبيرة في عدد القضايا المعروضة على المحكمة، طلب اعتمـادا 
إضافيـا قـدره ١٠٠ ٦٠٦ دولار تحـت البـاب ٧ مـــن الميزانيــة 
البرنامجيـة لفـــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ ليتســنى للمحكمــة 
ــــترح  الاضطــلاع بوظائفــها. ولتلبيــة احتياجــات المحكمــة، اق
الأمين العام إنشــاء ١٢ وظيفـة مؤقتـة لمـترجمين ووظيفتـين مـن 
ــد  فئـة الخدمـات العامـة بتكلفـة قدرهـا ٧٠٠ ٤٨٨ دولار. وق
أبلغـت اللجنـة الاستشـــارية أن إنشــاء هــذه الوظــائف المؤقتــة 
سيكون أقل تكلفة من استئجار مـترجمين مسـتقلين ومـترجمين 
خارجيين. وهي لذلك توصي بأن توافق الجمعيـة العامـة علـى 

الاعتماد الإضافي المطلوب. 
السيد ريباش (الولايات المتحدة الأمريكية): قـال إن  - ٣٤
وفده يؤيد الأعمال الهامة الـتي يقـوم ـا معـهد الأمـم المتحـدة 
لبحوث نزع السلاح. غير أن رصد إعانة من الميزانيـة العاديـة 
للأمــم المتحـــدة، كمـا ذكـر الأمـين العـام ذاتـه، ليـس ملائمـا 
ولا ينبغي أن تصبح هـذه الممارسـة أمـراً متبعـاً. وأشـار إلى أن 
وفـده لـن يوافـق علـى طلـب الإعانـة إلا إذا قـدم المعـهد خطـــة 

تبين كيف ينوي تحقيق اكتفاء ذاتي. 
وفيما يتعلق بطلب رصد اعتماد إضافي لمحكمة العدل  - ٣٥
الدوليـة، لاحـظ أن المحكمـــة كــانت بطيئــة في تنفيــذ تقنيــات 
ــــه يفـــهم أن وحـــدة التفتيـــش  الإدارة الحديثــة. وأشــار إلى أن
ـــه يــود أن  المشـتركة تقـوم بـإعداد تقريـر عـن هـذه المسـألة وأن
يعـرف مـا وصـل الأمـر إليـه بشـأن ذلـك التقريـــر. وينبغــي أن 
تــزود اللجنــة بموجــز للتقريــر قبــل أن تتخــذ أي إجــــراء إزاء 

الطلب. 
السيدة سانشيز (كوبا): قالت إنه لم يتضـح لوفدهـا  - ٣٦
لمـاذا لم تسـتطع اللجنـة الاستشـارية إكمـال تقريريـها المتعلقــين 
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بطلــب إعانــة لمعــهد الأمــم المتحــدة لبحــوث نــزع الســـلاح 
وبالآثار الإدارة والمالية المترتبة على المقررات الواردة في تقرير 
لجنـة الخدمـــة المدنيــة الدوليــة لعــام ٢٠٠٠. فعلــى اللجنــة أن 
ترجــئ النظــر في هــذه المســائل إلى أن يتــاح تقريــــرا اللجنـــة 

الاستشارية. 
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٣٧
الإدارة والميزانية): قال إن الأمر لن يكون مبالغا فيه لـو طلـب 
إلى مجلس أمناء المعــهد أن يبـين مـا إذا كـان بمقـدور المعـهد أن 
يستمر من دون إعانة من الميزانية العادية للأمـم المتحـدة. غـير 
أن الإعانة تمثل مبلغا صغيرا نســبيا يسـاهم في تعزيـز اسـتقلالية 

المعهد. 
ــــة  وفيمــا يتعلــق بالاعتمــاد الإضــافي المطلــوب لمحكم - ٣٨
ـــوات  العـدل الدوليـة، قـال إن المحكمـة اتخـذت عـددا مـن الخط
لتحديث عملياا، إلا أنه لا يمكـن تلبيـة الاحتياجـات المتعلقـة 
ـــات إدارة جديــدة أو  بخدمـات المؤتمـرات واللغـات بتنفيـذ تقني
من خلال الأتمتة. فقد تود الأمانة العامة أن تنقل مسـألة حالـة 
تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن المحكمة إلى الوحدة ذاا. 

وردا على القضية التي أثارا ممثلة كوبا، أشار إلى أن  - ٣٩
التقـارير الشـفوية الـتي قدمـها إلى اللجنـة، إلى جـانب نصــوص 
ــر  تقـارير شـفوية أخـرى قدمـت أثنـاء الـدورة، سـتضم في تقري
واحــد وســيصدر بوصفــه وثيقــة رسميــة مــن وثــائق الجمعيـــة 

العامة. 
ـــة أن  السـيدة سانشـيز (كوبـا): قـالت إن علـى اللجن - ٤٠
تتقيد بممارستها المتبعـة ولا ينبغـي لهـا المضـي قدمـا حـتى يتـاح 

تقريرا اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. 
السيدة رودسمون (الـنرويج): قـالت إن وفدهـا يؤيـد  - ٤١
بقوة أعمال معهد الأمم المتحدة لبحوث نـزع السـلاح الـذي 
تمثـل الـنرويج أحـــد المســاهمين الرئيســيين فيــه. فالحالــة الماليــة 
للمعهد تثير القلق. ولذلـك فإـا تحـث اللجنـة علـى أن توافـق 

دون مزيد من الإبطاء على الإعانة المطلوبة، وهي مبلغ صغـير 
مقارنة بالميزانية الإجمالية للمعهد. 

السيد أكاكبو - ساتشيفي (أمين اللجنة): ردا علـى  - ٤٢
سؤال قدمه الرئيـس، قـال إنـه في الحـالات الـتي لا يتوفـر فيـها 
تقرير مكتوب للجنـة الاستشـارية بشـأن مسـألة بعينـها، كـان 
رئيس تلك اللجنة، في الماضي، يقدم تقارير شفوية إلى اللجنـة 
الخامسـة. فتقـديم تقـارير شـفوية لا يمثـل لذلـك خروجـا علـــى 

الممارسة المتبعة للجنة. 
السيــد غوبــير (فرنســا): تكلــم إنابــــة عـــن الاتحـــاد  - ٤٣
الأوروبي قائلا إن على اللجنة أن تمضـي قدمـا في عملـها علـى 

الفور. 
السـيدة سانشـيز (كوبـا): قـالت إن وفدهـا لا يمكـــن  - ٤٤
أن يواصل العمل مـا لم تتوفـر لـه جميـع المعلومـات الضروريـة. 
وطالبت بأن تكــون تقـارير اللجنـة الاستشـارية، في المسـتقبل، 
قد صدرت مكتوبة وفي حينه قبـل أن تنظـر الوفـود فيـها علـى 

الوجه السليم. 
السيد النقري (الجمهورية العربية السورية): قـال إن  - ٤٥
الممارسة المتبعة والمتمثلة في السماح لرئيس اللجنة الاستشارية 
بتقديم تقارير شفوية إلى اللجنة الخامسة مسـألة اسـتثنائية. أمـا 
القاعـــدة فهي أن لا تنظـــر اللجنــــة الخامسـة فـــي أي مسـألة 
مـا لم تتوفـر لديـها جميـع الوثـائق ذات الصلـــة بجميــع اللغــات 
الرسمية الست. وهذه مسـألة لا جـدال حـول أهميتـها. وأشـار 
ـــهم أن اللجنــة الاستشــارية تواجــه أعبــاء ثقيلــة في  إلى أنـه يف
عملـها. وهـي في حـالات كثـيرة لا تسـتطيع إكمـال تقاريرهــا 
هي بسبب تأخر إحالة تقارير الأمانة العامـة الـتي يتعـين عليـها 
أن تنظـر فيـها. فعلـى المكتـب أن ينظـر في هـذه المشـــكلة. وفي 
ــــة أن ترجـــئ نظرهـــا في المســـألة  غضــون ذلــك، علــى اللجن
المعروضــة عليــها إلى أن يتــاح التقريــران ذوي الصلــة للجنــــة 

الاستشارية بجميع اللغات الرسمية الست. 
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الرئيـس: قـال إنـه أحـاط علمـا بمـا أعـرب عنـــه ممثــلا  - ٤٦
كوبا والجمهورية العربية السورية من قلق. بيـد أن ثمـة حاجـة 
إلى شيء من البراغماتية والمرونة. فالممارسـات السـابقة للجنـة 
هي التي قادته إلى أن يستنتج أن بإمكان اللجنـة، في الظـروف 
ـــه رئيــس اللجنــة  الاسـتثنائية، أن تنظـر في تقريـر شـفوي يقدم
الاستشــارية. ولكــن لــن يتخــذ أي إجــــراء حـــتى تســـتكمل 

المشاورات غير الرسمية وتتوفر الوثائق المطلوبة. 
البنـد ١٢ مـن جـدول الأعمـال: تقريـر الـس الاقتصــادي 
والاجتمــاعي (A/55/3، الفصــــل الأول، والفصـــل الســـابع 

(الفرعان باء وجيم) والفصل التاسع) 
الرئيس: اقترح أن توصي اللجنـة بـأن تحيـط الجمعيـة  - ٤٧
ـــة الخامســة مــن  العامـة علمـا بـالفصول الـتي أحيلـت إلى اللجن

تقرير الس الاقتصادي والاجتماعي. 
وقد تقرر ذلك.  - ٤٨

رفعت الجلسة الساعة ١١/٤٠. 


