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افتتحت الجلسة في الساعة ١٠/٤٠ 
البنـد ١١٧ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة لفــترة 

السنتين٢٠٠٠-٢٠٠١ (تابع) 
تقريـــــر الفريـــــق المعــــني بعمليــــات الأمم المتحدة لحفظ السـلام 
 (Add.1 و A/55/507 و A/55/502 و ،A/55/305-S/2000/809)
الأمين العام: قال إن المهمة الحيويـة المتمثلـة في تعزيـز  - ١
فعاليــة المنظمــة وقدرــا في مجــال الســلم والأمــن، كمــا هـــو 
مقترح في تقرير الفريـق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ 
السلام (A/55/305-S/2000/809) لها أهمية قصوى لقدرة الأمم 
المتحدة على الاضطلاع بجزء أساسي مـن مهامـها. فقـد أنشـأ 
الفريـق اقتناعـا منـه بأنـه لا يمكـن للمنظمـة أن تواصـــل عملــها 
كالمعتاد في عملياا لحفظ السلام. فكثيرا ما عادت الولايـات 
غير الملائمة وعدم كفاية الوسـائل المتاحـة والدعـم المقـدم مـن 
المقر في العديد من المواقع طـوال العقـد المـاضي بنكبـات علـى 
الضعفـاء الذيـن تسـعى الأمـم المتحـدة إلى خدمتـــهم، وحفّــاظ 
السلام الشجعان والملـتزمين في الميـدان، بـل والمنظمـة نفسـها. 
ولا مجـال للشـك في خطـورة ذلـك الوضــع؛ وأصبــح الســؤال 
المطروح يتعلق بالأحرى بما إذا كان اتمع الدولي سـيتصدى 
مجتمعا للتحدي المطروح، وبما إذا كــان ممثلـو الـدول الأعضـاء 
سيعينون المنظمة على مساعدة الشعوب الـتي يمثلوـا بالموافقـة 
على تنفيذ التغييرات والتحسينات الـتي يدعـو إليـها الفريـق في 
تقريـره. وفي حـين أنـه لا يعـــتزم اســتباق اســتنتاجات التقريــر 
المقبـل الـذي سـتقدمه اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـــات حفــظ 
السلام، فهو يود إبــراز صفـة الاسـتعجال الـتي تتسـم ـا تلـك 

المسألة وأهميتها. 
وأضاف قائلا إن تقرير الفريق يبحث النطاق الكامل  - ٢
للمجـالات الـتي كـانت فيـها الأمـم المتحـــدة بطيئــة أو مقيــدة 
بـالروتين أو ضعيفـة أو منقســـمة بحيــث لم تكــن قــادرة علــى 
التعـامل بفعاليـة مـع الصراعـات. فقــد تنــاول التقريــر الإنــذار 
المبكـر وتخطيـط الـــبرامج واســتخدام الجديــد مــن تكنولوجيــا 

الاتصالات والمعلومات، لذلك كان أكبر جهد بذل لتحسـين 
الاســتجابة للأزمــات داخـــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة منـــذ 
إنشائها. ويجب على المنظمة والدول الأعضاء أن تلبي دعوته. 
وأعلـن إدراكـه للقضايـا الكـبرى المحيطـة بطلبـه العـاجل، وهــي 
تتمثـل في أن تعزيـز قـدرة المقـر لـن تحـــل جميــع المشــاكل الــتي 
تواجهـها حاليـا عمليـــات حفــظ الســلام؛ وضــرورة اســتنفار 
الإرادة السياسية للدول الأعضاء لكي تزود المنظمة بما يلزمـها 
من أفراد القوات المسلحة والمدنيين لتنجح في مهمتها؛ والقلق 
مـن عـــدم التكــافؤ في تقاســم الــدول الأعضــاء لجميــع مــهام 
عمليـات حفـظ السـلام ومـن عـدم تلقـي جميــع البعثــات الــتي 
أصدر مجلس الأمـن ولايـة ـا دعمـا متكافئـا أو حـتى مناسـبا. 
ـــتي  وشـاطر العديـد مـن الوفـود قلقـها تجـاه �ثغـرة الالـتزام� ال
أعربـوا عـن أسـفهم لوجودهـا والافتقـار إلى الإرادة السياســـية 

للإسهام في عمليات حفظ السلام في أفريقيا. 
وهنـاك حاجـة أساسـية وملحـة لا إلى مجـــرد التصــدي  - ٣
لتلك القضايا الأساسية الهيكلية والسياسية فحسـب، وإنمـا إلى 
تعزيز قدرة إدارة عمليات حفظ السلام علـى دعـم العمليـات 
وتوجيهها في الميدان. فـالميدان هـو المكـان الـذي يشـهد فشـل 
المنظمة أو نجاحها. وأرض الموقع هي المكان الـذي اسـتطاعت 
فيه المنظمة بفضل وجودها العسكري والمدني الفعال وفي ظـل 
قيادة رشيدة وهياكل رقابيـة فعالـة أن تقـدم المسـاعدة أو تمنـع 
الضــرر، وهــو المكــان الــــذي يجـــب تعزيـــزه. وتتمثـــل أهـــم 
الأولويات في تحقيق تحسن حقيقي وفوري في قدرات المنظمـة 
التشـغيلية. ويعـد ذلـك بـالفعل ضـرورة عاجلـة تتطلـب إجــراء 
عـاجلا. فـإن أرجـأت اللجنـة اتخـاذ إجـراء إزاء هـذه اموعـــة 
من الطلبات الطارئة لوقع الضرر حتما على موظفي عمليـات 
حفظ السلام في الميدان والشــعوب الـتي يسـعون إلى خدمتـها، 

ولضعفت بالتأكيد قدرات المنظمة التشغيلية في الميدان. 
ومضـى يقـول إن المـــوارد المقترحــة تشــكل أقــل مــن  - ٤
ـــن الميزانيــة  نصـف الواحـد في المائـة مـن الاعتمـادات الحاليـة م
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العادية، وتشــكل المـوارد المقترحـة فيمـا يتعلـق بحسـاب الدعـم 
أقل من واحد ونصف في المائة من التكاليف الحاليـة لعمليـات 
حفـظ السـلام. وليسـت هـذه المبـالغ كبـيرة، ولكـــن يمكــن أن 
يكـون لهـا بـــالغ الأثــر في قــدرة المنظمــة علــى تزويــد حفّــاظ 
السلام بما يحتاجون إليه مـن دعـم، وقدرـم علـى الاضطـلاع 

بالولايات التي أسندا إليهم الدول الأعضاء. 
وقـال إن للطلـب العـاجل هدفـين، أولهمـا تقـديم دعــم  - ٥
أكثر فعالية واستدامة لحوالي ٠٠٠ ٥٨ مـن موظفـي عمليـات 
حفـظ السـلام المنتشـــرين حاليــا في الميــدان، الذيــن يخــاطرون 
بأرواحهم كل يوم على خط المواجهة للاضطـلاع بالولايـات 
المسندة إليهم، وكثيرا ما يقومون بذلـك في ظـل مخـاطر محدقـة 
ـم لا يمكـن التكـهن ـا؛ وثانيـهما تلبيـة الحاجـة الملحـــة الــتي 
يشـعر ـا النـاس إلى وضـع نظـم وإجـراءات مـن شـأا كفالـــة 
تجهيز المنظمة على نحو أفضل للتعامل مع الأزمة المقبلـة، وهـي 
لا شك آتية. والحاجة إلى ذلـك الإصـلاح واضحـة، ولكــــــن 
لا يمكن تنفيذه بدون مـوارد. ومـن غـير الواقعـي أن ننتظـر أن 
يقـوى علـى تنفيـذه الموظفـــون الذيــن أثقلــت كاهلــهم أصــلا 
متطلبـات تشـغيل العمليـات الجاريـة؛ ولا شـــك في أن اللجنــة 
على علم بالنمو السريع لعمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام 
على مــدى الأشـهر الثمانيـة عشـر الأخـيرة، وهـو نمـو لم يكـن 

من الممكن التكهن به. 
وأضاف أنه يجب تزويد إدارة عمليات حفظ السـلام  - ٦
بالعدد الكافي من الموظفين والهيكل الملائم لتمكينها من وضع 
خطط عمليات الأمم المتحدة ونشرها وإدارا وتقـديم الدعـم 
لها بفعالية. ومن شأن مقترحات الفريق، إن نفذت، أن تحقـق 
ــا  ذلـك الهـدف الأساسـي. فقـد عـالجت تلـك المقترحـات نطاق
ـــيرات هيكليــة مثــل  واسـعا مـن الاحتياجـات، شمـل إجـراء تغي
إنشاء مكتب لشؤون الشرطة العسـكرية والمدنيـة يرأسـه أمـين 
عـام مسـاعد، ويشـتمل علـى شـعبة مسـتقلة لشـــؤون الشــرطة 
المدنيـــة وشـــعبة عســـكرية تم تعزيزهـــا وأعيـــدت هيكلتــــها. 

وسـيمنح ذلـــك المكتــب أولويــة أكــبر للعلاقــات بــين الإدارة 
والبلـدان المسـاهمة بقـوات عسـكرية وقـوات شـرطة، كمـا أنــه 
ـــة  سـيعزز مـا يجريـه المكتـب مـن حـوار ومشـاورات بـين الأمان
العامــة ومجلــس الأمــن والبلــدان المســاهمة بقــــوات عســـكرية 
وقـوات شـــرطة طــوال فــترة بقــاء البعثــة، بغيــة تمكــين جميــع 
الأطــراف مــن اتخــاذ قــرارات مســتنيرة بشــأن كــل جوانــب 
ــة  العمليـة. ولا بـد مـن إجـراء تبـادل صريـح للمعلومـات وإقام
حـوار مفتـوح إذا أرادت المنظمـــة أن تحــافظ علــى الثقــة الــتي 
حصلـت عليـها مـن الـدول الأعضـــاء إذا أبــدت تلــك الــدول 
استعدادها لتقديم الموارد اللازمة وتحمل المخـاطر الـتي ينطـوي 

عليها نشر أفراد عمليات حفظ السلام. 
واستطرد قائلا إن المقترحـات الأخـرى شملـت تحويـل  - ٧
وحدة الدروس المستفادة إلى وحدة مبـادئ وأفضـل ممارسـات 
ــــلام، وإنشـــاء وحـــدة صغـــيرة للقـــانون الجنـــائي  حفــظ الس
والمشــورة القضائيــة، ووحــدة للشــــؤون الجنســـانية ووحـــدة 
لشــؤون الإعــلام. ويعكــس جميــع تلــك التغيــيرات المقترحـــة 
ـــات حفــظ  الطـابع المتعـدد التخصصـات الـذي تتسـم بـه عملي
السلام في القرن الواحـد والعشـرين، ويجـب الإيـذان بتنفيذهـا 
إذا أرادت المنظمة مواكبة التغيرات التي تطـرأ علـى البيئـة الـتي 

يواجهها حفظة السلام. 
وأى كلمته قائلا إن ما له أهميـة مماثلـة هـو التحـدي  - ٨
المتمثــل في تزويــد المنظمــة بــالأدوات اللازمــة لتوقـــع وإدراك 
الأسباب الكامنة وراء الصراعات التي تطلـب منـها معالجتـها. 
وقـد كـــرر مجلــس الأمــن مؤخــرا تــأكيده لاقتناعــه بضــرورة 
الارتقاء بقدرة الأمانـة العامـة علـى جمـع المعلومـات وتحليلـها. 
ومن شأن ما هو مقترح من إنشاء أمانـة المعلومـات والتحليـل 
ـــبي  الاسـتراتيجي التابعـة للجنـة التنفيذيـة للسـلام والأمـن أن يل
ـــيرة متعــددة  تلـك الحاجـة. فسـتكون تلـك الأمانـة وحـدة صغ
التخصصــات مشــكلة مــن موظفــين ذوي خــبرات متنوعــــة، 
وستسهم في المهمــة الحيويـة المتمثلـة في تقـديم تحليـلات شـاملة 
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لعدة جوانب إلى اللجنـة التنفيذيـة للسـلام والأمـن. وسـتمكن 
أيضا المنظمة من تحسين اسـتغلالها لـثروة المعلومـات الموجـودة 
حاليا داخــل منظومـة الأمـم المتحـدة والمصـادر العامـة المتاحـة؛ 
وكفالــة إدراج المنظوريــن الإنســاني والإنمــائي في التحليـــلات 
الإنمائية وتخطيط البعثات؛ وتيسير التعاون والتنسـيق علـى نحـو 
أفضـل بـين إدارة الشـؤون السياســـية، وإدارة عمليــات حفــظ 
السـلام، وكيانـات المنظومـة الأخـرى، كمـــا دعــت إلى ذلــك 
الدول الأعضاء؛ وتقديم دعم تحليلي لإعداد خيارات السياسة 
العامة ورسم الاستراتيجيات المتوسطة الأجل والطويلة الأجل 
في المنظومـة، الـتي لهـا طـابع متعـدد التخصصـات والـتي تـــتزايد 
الحاجة فيها إلى اتباع نهج متعددة الجوانـب؛ والمسـاعدة علـى 
تحسـين قـدرة المنظمـة، بالتعـاون الوثيـــق مــع الــدول الأعضــاء 
المعنية، على تحليل مواردها وتركيزهـا علـى الأسـباب الكامنـة 

وراء الصراعات المحتمل نشوا. 
وتـابع قـائلا إن رؤســـاء الــدول المشــتركين قــرروا في  - ٩
إعلان الألفية جعل الأمم المتحدة فعالة في مجـال صيانـة السـلم 
والأمن بتزويدها بالموارد والأدوات التي تحتاجـها لمنـع نشـوب 
الصراعات وتسوية التراعات بالوسائل السلمية، وحفظ السلام، 
وبناء السلام بعـد الصراعـات، والتعمـير، كمـا طلبـوا إلى الأمـين 

العام أن ينظر في توصيات الفريق على وجه الاستعجال. 
وقال إنه يشاطر العديد من أعضاء اللجنة قلقـهم إزاء  - ١٠
ضرورة إعطاء أولوية أكـبر لتسـخير المـوارد لأغـراض التنميـة. 
ــــدول الأعضـــاء إلى زيـــادة حجـــم  وذكــر أنــه دعــا دائمــا ال
مســاعدا الإنمائيــة وأعــرب عــن أملــه في أن يركــــز اتمـــع 
الدولي اهتمامه على هذه المسألة بحلول انعقـاد الحـدث الرفيـع 
المســتوى المقبــل بشــأن تمويــل التنميــة. واســتدرك قــائلا إنـــه 
سـيكون مـن العبـث أن نتخيـــل أن الــدول الأعضــاء تســتطيع 
توفير الموارد الكافية للتنمية بحرماـا الأمـم المتحـدة مـن تنميـة 
ــة  القـدرات الكافيـة في مجـال حفـظ السـلام. وأوضـح أن التنمي
وحفــظ الســلام ليســا بديلــين لكنــهما يكمــــلان بـــالضرورة 

أحدهما الآخر. وأنه يلزم توفـير المـوارد في كليـهما. وذكـر أن 
عـدو التنميـة اللـدود هـو الحـرب، وأن السـلام شـرط أساســـي 
لتحقيـق التنميـة بالنسـبة للبلـدان المتصارعـة وبالنسـبة لجيراـــا، 
كما أن الأموال الـتي تنفـق علـى حفـظ السـلام ومنـع نشـوب 
الصراعات من شأا أن يـئ الظـروف الـتي يمكـن أن تتحقـق 
في ظلــها التنميــة وتتعــزز. وأضــــاف قـــائلا إنـــه إذا حظيـــت 
التغييرات التي يقترحـها الفريـق بـالقبول فـإن المنظمـة سـتكون 
مجـهزة ومسـتعدة بصـورة أفضـل للمسـاعدة في حمايـة شـــعوب 
البلدان التي تمزقها الحـرب للحـد مـن معاناـا. ومـا لم يتحقـق 
ذلك فإن هذه الشعوب ستدفع الثمن غاليا وليـس الأقويـاء أو 
المحظوظون في هذا العـالم. وبالنسـبة لهـؤلاء فـإن المسـألة تتعلـق 
بتحسـين قـدرات المنظمـة أمـا بالنســـبة للفقــراء الضعفــاء فــإن 
المسألة مسألة حياة أو موت. ويجب على اللجنـة أن لا تنسـى 
هذه الحقيقة الأساسية عند التداول بشأن أفضل طريقة لتعزيـز 
مهمة المنظمة في مجال حفـظ السـلام. ثم قـال إن الاحتياجـات 

واضحة والمطالب ملحة والحلول ممكنة. 
وانتقـل إلى الحديـث في مسـألة أخـرى مـه جـدا هــي  - ١١
مسألة أمن الموظفين، وقال إنه غـير مقبـول ببسـاطة ألا يحظـى 
موظفو الأمم المتحدة الذين كانوا كثيرا ما يواجهون المخـاطر 
ـــض جنودهــا لهــا  الـتي لم تجـرؤ العديـد مـن الجيـوش علـى تعري
بأقصىقدر من  الدعـم مـن اتمـع الـدولي. ثم قـال إن مآسـي 
كثيرة حدثت هـذه السـنة في أفريقيـا وتيمـور الغربيـة وأعـرب 
عن أمله في أن تتخذ اللجنة التدابير الضرورية لتمكين المنظمـة 
من إعطاء هذه المسـألة الأولويـة القصـوى. واقـترح عـددا مـن 
التدابير تتعلق بإضفاء طابع الكفـاءة المهنيـة علـى نظـام الإدارة 
الأمنيـة في المنظمـة وتعزيـزه مـــن خــلال إحــداث تغيــيرات في 
عـدد الموظفـــين، والتدريــب الــذي يتلقونــه، والخدمــات الــتي 
يقدموـا والمعـدات الـتي يسـتخدموا. وذكـر أنـــه واضــح أن 
نظام التمويل الحـالي لم ينجـح. لذلـك أعـرب عـن أملـه في أن 
تؤيـد اللجنـة توصياتـه حـتى تتمكـن الأمـم المتحـــدة مــن اتخــاذ 
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إجـراءات فعالـة لتحسـين أمـن موظفيـها وسـلامتهم. وقــال في 
خاتمة بيانه إن هـذا بالتـأكيد أقـل ممـا يسـتحقه الموظفـون وأنـه 

أقل مما يمكن أن تفعله الدول الأعضاء والمنظمة لهم. 
السـيد ليفيـت (فرنسـا): تكلـــم بالنيابــة عــن الاتحــاد  - ١٢
الأوروبي، والبلدان المنتسبة استونيا وبلغاريا وبولنـدا ورومانيـا 
والجمهوريـة التشـيكية وســـلوفاكيا وقــبرص ولاتفيــا وليتوانيــا 
ومالطـة وهنغاريـــا، بالإضافــة إلى ليختنشــتاين وقــال إن هــذه 
البلـدان تؤيـد تمامـا المقترحـات الـواردة في تقريـر الأمـين العـــام 
(A/55/502)، والــتي ينبغــي تنفيذهــا دون تأخــــير. وذكـــر أن 
تقرير الفريق يؤكد على التغييرات الملحة الضروريـة مـن أجـل 
تحسـين دعـم عمليـات حفـظ السـلام في كـــامل أنحــاء العــالم، 
لا سيما في أفريقيا، ولكفالة قدرة الأمانة العامة التابعـة للأمـم 
المتحـدة علـــى القيــام بأعبــاء الإدارة اليوميــة لعمليــات حفــظ 
السلام. ثم قال إن من الضـروري بالنسـبة للعديـد مـن البلـدان 
الأفريقيـة الـتي تواجـه أزمـات خطـيرة أن تتلقـى دعـــم المنظمــة 
الذي كثيرا ما يشكل المساعدة الوحيدة التي تحصل عليها مـن 

أجل مساعدا على إعادة بناء السلام. 
وتـابع قـائلا إن مـن المـهام العديـدة الـــتي تضطلــع ــا  - ١٣
الأمــم المتحــدة دعمــها تســوية الصراعــــات. ويجـــب إعطـــاء 
الأولويـة بوجـه خـاص لعمـل الأمـم المتحـدة مـــن أجــل تعزيــز 
التنميـة. ذلـك أن هذيـــن النــهجين يكمــلان أحدهمــا الآخــر. 
وأوضــح أن الجــــهود المطلـــوب أن تبذلهـــا الـــدول الأعضـــاء 
للشروع في تنفيذ توصيات الفريق لا تشكل بأيـة حـال بديـلا 
للجهود التي يجب أن تبذلها من أجل تعزيز التنميـة. ويبـدو أن 
تكاليف هذه الجهود معقولة جدا مقارنة بمستويات الميزانيـات 

العادية وميزانيات للسلام. 
وزاد علـى ذلـك قولـه إنـه لـزام علـى الـدول الأعضــاء  - ١٤
بعد مضي ثلاثة أشهر تقريبا على قمـة الألفيـة أن تحقـق نتـائج 
وأن عدم اتخاذ أية إجراءات فورا أو في اية السنة على الأقـل 

مـن أجـل تنفيـذ المقترحـات الأوليـة الـتي قدمـــها الأمــين العــام 
يكـون أمـرا غـير مفـــهوم في نظــر الحكومــات والــرأي العــام. 
ولاحظ مع الارتياح أن اللجنة الخاصة المعنية بعمليـات حفـظ 
السلام، واللجنة الخامسة واللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة 
والميزانية تناقش جوانب هـذه المسـألة الحيويـة الـتي تقـع ضمـن 
اختصاصاـا نظـــرا لأن هــذه هــي أفضــل طريقــة للاســتجابة 
بصـورة فوريـة وعمليـة للاحتياجـات ذات الأولويـة المحــددة في 

تقرير الفريق. 
الســيد كولــــبي (الـــنرويج): قـــال إن جميـــع الـــدول  - ١٥
الأعضـاء تقـع علـى كاهلـها المســـؤولية المشــتركة عــن تمكــين 
الأمـم المتحـدة مـن مواجهـة التحديـات الـتي تـــزداد تعقيــدا في 
مجـال حفـظ السـلام. وذكــر أن الطلــب المــتزايد علــى حفــظ 
السلام يؤكد الحاجـة إلى سـد الفجـوة بـين المـهام الـتي يطلـب 
إلى المنظمة القيام ا وحجـم المـوارد الـتي تتوفـر لهـذا الغـرض. 
وأوضـح أن سياســـة النمــو الإسمــي الصفــر أصبحــت سياســة 
سـلبية بصـورة مـــتزايدة فيمــا يتعلــق بــإصلاح الأمــم المتحــدة 
وكذلك فيما يتعلـق بتمكـين المنظمـة مـن مواجهـة التحديـات 

الجديدة. 
وتـابع قـائلا إن حكومـة بلـده ترحـب بتقريــر الفريــق  - ١٦
وآراء الأمــين العــام بشــــأن تنفيـــذه. وذكـــر أنـــه إذا نفـــذت 
توصيـات الفريـق فإـا سـتعزز إلى حـد كبـير قـــدرات المنظمــة 
علـى التخطيـط وإدارة عمليـات حفـظ السـلام. وأعـــرب عــن 
تأييده القوي للمقترحات المتعلقة بتعزيز إدارة عمليات حفـظ 
السلام وسائر دوائر الأمانة العامة المشاركة في إدارة عمليـات 
حفظ السلام، فضلا عن اقتراح إنشاء اللجنـة التنفيذيـة المعنيـة 
بأمانـة معلومـات السـلام والأمـن والتحليـل الاسـتراتيجي الــتي 
ــدرات  ستسـتخدم كـأداة فعالـة في الإنـذار المبكـر ممـا سـيعزز ق
المنظمة في مجال منع نشوب الصراعـات. وسـتكون مثـل هـذه 
الأمانـة مفيـدة أيضـــا لــس الأمــن في عملــه بشــأن ولايــات 

العمليات في المستقبل. 
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وتـابع قـائلا إن المقترحـات المتعلقـة بزيـادة مبلــغ ٧,٥  - ١٧
ملايين دولار في الميزانية العادية، و٣٥ وظيفة إضافية، وزيادة 
مبلغ ١٤,٧ مليون دولار في حسـاب الدعـم لعمليـات حفـظ 
السلام، و ٢١٤ وظيفة إضافيـة لتنفيـذ المقترحـات للفـترة مـن 
ـــدو  ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ تب
مقترحـات متواضعـة جـدا مقارنـة بالمســـتوى الحــالي للميزانيــة 
العادية وتكاليف حفظ السـلام. ثم قـال إن المـوارد المخصصـة 
لعمليات حفظ السلام لا ينبغي زيادـا علـى حسـاب المـوارد 
المخصصة للتنمية. ويجب على اتمع الدولي أن يتوخى جـا 
طويل الأجل في مجال التنمية دف بناء سلام مستدام. وذكر 
أن السياســة الــتي تتبعــها الــنرويج في مجــــال الأمـــن والتنميـــة 
ركزت منذ وقت طويل على ج شامل في مجال التنمية وبناء 
السـلام. وأوضـح أن التنميـة لا يمكـــن أن تتحقــق دون ســلام 
واستقرار، وقال إن السلام يتوقف على التنميـة والعدالـة وأنـه 

لا يمكن الفصل بين هاتين المسألتين. 
ومضـى قـائلا إن حفـظ السـلام مـن المـــهام الأساســية  - ١٨
التي أسست الأمم المتحـدة مـن أجلـها. وزاد علـى ذلـك قولـه 
إن توسيع نطاق الدور الحيوي الذي تقوم بـه المنظمـة في هـذا 
اال يبرهن، على الرغم من الموارد المحدودة على الأهمية الـتي 
لا تـزال تكتسـيها هـذه المهمـة. وأعـرب عـن تـأييد وفـد بلـــده 
لتوصيـات الفريـق والمقترحـــات المتعلقــة بتنفيذهــا، وقــال إنــه 
يوافق على آثارهـا الماليـة. واختتـم بيانـه قـائلا إنـه يجـب اتخـاذ 
قـرار فـوري بشـأن الاحتياجـــات مــن المــوارد اللازمــة لتنفيــذ 

توصية الفريق. 
السيد هاينبيكر (كنـدا): قـال إن الأمـين العـام يجـب  - ١٩
ـــة. فقــد قــدم  أن يشـكر لتزعمـه مسـألة عمليـات السـلام الهام
الفريـق الـذي عينـه توصيـات محـددة وعمليـــة وعــرض أفكــارا 
واقعية من أجل التغيـير. وإن تعزيـز قـدرة المنظمـة علـى إجـراء 
عمليـات سـلام سـتعتمد علـى الشـراكات الفعليـة بـين الأمانــة 
العامـة وأجـــهزة منظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة 

الأخـرى وجمعيـات اتمـع المحلـي والـــدول الأعضــاء. وهنــاك 
بالفعل مؤشرات على أن هذه الشراكات آخذة في الاندماج. 
وأضـاف قـائلا إن بعـض الوفـود تـــولي تقريــر الفريــق  - ٢٠
أهمية أقل مما يوليـه الآخـرون. إلا أن وفـده، يـرى مـن جانبـه، 
أن التنفيذ الناجح لتوصيات الفريق يعتبر هاما بالنسبة لمستقبل 
ـــه في هــذا  المنظمـة. وإن اللجنـة الخامسـة لديـها دور هـام تؤدي
ـــــــل الدبلوماســــــية  الصـــــدد. إذ أن المخـــــاطر تتجـــــاوز الحي
والأيديولوجيـات الباليـة. وناشـد الـدول الأعضـــاء الــتي تملــك 
الإمكانيـات، ولكـن لا تملـك الإرادة، لتمويـل إصـــلاح الأمــم 
المتحــدة، أن تدفــع أنصبتــها المقــــررة في الوقـــت المحـــدد دون 
ـــات المنظمــة المعروفــة ينبغــي ألا تكــون  شـروط، إذ أن إخفاق
ســببا في هجرهــا. وينبغــي علــى المســــتفيدين مـــن خدمـــات 
عمليـات الأمـــم المتحــدة لحفــظ الســلام الحاليــة والمتوقعــة أن 
يدركوا أن حجج معارضي الإصلاح المقترح لعمليـات حفـظ 

السلام تفتقر إلى الصحة. 
وردا على بعض الشواغل التي أثـيرت، قـال إن حفـظ  - ٢١
السلام وبناء السلام لا يمكن الفصل بينهما إذا كان لا بـد أن 
تكـون الأمـم المتحـدة قـــادرة علــى تلبيــة احتياجــات للبلــدان 
المتـأثرة بـالحرب المتعـددة الوجـوه والـتي تتضمـن إعـادة ســـيادة 
القانون والانتعاش الاقتصادي وحماية الحقوق وبخاصة حقـوق 
الأقليـات وممارسـات الحكـم الرشـيد. وعلـــى نحــو ممــاثل فــإن 
تجربــة الســنوات القليلــة الماضيــة، عندمــا ارتفعــــت تكـــاليف 
عمليات حفظ السلام من ٦٠٠ مليون دولار كحـد أدنى إلى 
ـــون دولار قــد بينــت أن هــذه  حـد أعلـى يزيـد علـى ٢,٥ بلي
الزيادات لا تؤدي بالضرورة إلى نقص في أمـوال التنميـة. وفي 
ـــن  الحقيقــة فــإن العكــس هــو الصحيــح: إذ أن الســلام والأم
ـــة ولا يمكــن لأحــد أن يســتثمر تلــك  شـرطان مسـبقان للتنمي
الأمــوال النــــادرة في بلـــدان يمكـــن أن تبددهـــا في الصـــراع. 
وأخـيرا، ليـس صحيحـا أن احتياجـــات إدارة عمليــات حفــظ 
ـــير. وإن طلــب مــوارد طارئــة  السـلام مبـالغ فيـها إلى حـد كب
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ينبغي أن ينظر فيه في إطار إعـلان قمـة الألفيـة الـذي اعـترفت 
فيه الدول الأعضاء بأهميـة تعزيـز قـدرات المنظمـة علـى حفـظ 
الســلام. وفي هــذا الصــدد، رحــب بــالخطوات الــتي اتخـــذت 
لإجراء استعراض شامل لـلإدارة مشـيرا إلى أن الفريـق أوصـي 
بإصلاحات تعالج عن نحو شامل المشاكل الـتي كـان يعـتزم أن 

يتغلب عليها باستخدام الموظفين المقدمين دون مقابل. 
وأضاف قائلا إن كثيرا من الحكومـات فقـدت إيماـا  - ٢٢
بقـدرة الأمـــم المتحــدة علــى إدارة علميــات الســلام. وكلمــا 
سمحنا لمكانة المنظمة أن تضعف كلما ازداد تـردد الحكومـات 
ـــدرة  والشـعوب في المشـاركة في هـذه العمليـات. وإن تعزيـز ق
المنظمة على تخطيط وتنفيذ عمليات معقـدة مسـألة حيويـة إذا 
استعيدت ثقة البلدان المشاركة بقوات. وبالإضافـة إلى ذلـك، 
يجب على البلـدان الـتي تسـاهم بقـوات أن تكـون قـادرة علـى 
المشـاركة علـــى نحــو كــامل علــى ســبيل ممارســتها لحقــها في 
مشـاورات مجلـس الأمـن بشـأن البعثـات الـــتي ستشــارك فيــها 
بقوات. ويجب أيضـا أن تحصـل علـى التحليـلات والمعلومـات 

المتاحة للأمانة العامة. 
ونظـرا للاحتمــال الكبــير في إرســال بعثــات جديــدة  - ٢٣
ولطلبـات البعثـات الحاليـــة وتعقيداــا، أليــس هنــاك شــك في 
الحاجـة إلى تنفيـذ توصيـــات الفريــق وإيجــاد المــوارد اللازمــة. 
كذلك، ونظرا لوجود ٠٠٠ ٥٨ فردا تقريبا في الميدان، يجب 
زيادة عدد موظفـي الدعـم زيـادة واضحـة. وإن توفـير المـوارد 
التي طلبها الأمين العـام سـيكون اسـتثمارا حكيمـا وفعـالا مـن 
حيـث التكلفـة. إن السـرعة الـــتي تم ــا عــرض الطلــب علــى 
اللجنـة مسـألة تسـتحق الثنـاء كمـــا أنــه مــن المؤمــل أن تنــهي 
اللجنـة الاستشـارية تقريرهـا بشـأن الاحتياجـــات مــن المــوارد 

لتنفيذ تقرير الفريق بسرعة مماثلة. 
السيد صن جـون يونـغ (جمهوريـة كوريـا): قـال إن  - ٢٤
وفـد بلـده الـذي أيـد بانتظـــام الإصلاحــات الــتي اضطلــع ــا 
ـــام يرحــب بتقريــر الفريــق المعــني بعمليــات الأمــم  الأمـين الع

المتحـدة للسـلام (A/55/305-S/2000/809) ويتطلـع إلى إصـدار 
تقرير اللجنة الاستشارية بشأن الاحتياجات من الموارد لتنفيـذ 
تقرير الفريق. ويعتبر تعزيز التخطيــط والتنسـيق الاسـتراتيجي، 
وتوجيه البعثات الفعال وتبسيط إجراءاا أمـر حيـوي لنجـاح 
بعثات حفظ السلام التي أصبحت متزايدة في التعقيد. وهنـاك 
حاجة، في هذا الصدد، إلى تعزيز قدرة المنظمـة في مجـال إدارة 
المعلومـات والتحليـل الاسـتراتيجي وقـدرة المقـر علـــى تخطيــط 

ودعم عمليات السلام. 
ــــالتقرير الـــذي قدمـــه الأمـــين العـــام  وفيمــا يتعلــق ب - ٢٥
(A/55/207 و Add.1) قال إن وفد بلده يؤيد زيادة محـددة في 
الموارد الخاصة بالمساعدة الانتخابية الـتي تعتـبر جـزءا لا يتجـزأ 
من بناء السلام بعد انتهاء الصراع. وأعرب أيضـا عـن تـأييده 
تعزيـز بعثـات تقييـم الاحتياجـات الـتي تعتـبر متطلـب أساســـي 
بالنسـبة لأنشـطة المسـاعدة الانتخابيـــة. ثم قــال إن وفــد بلــده 
يدعــم مــن حيــث المبــدأ تعزيــز قــدرة إدارة عمليــات حفـــظ 
السـلام بحيـث تضمـن دعمـا فعليـا لعمليـات حفـظ الســلام في 
الميدان. وخلال العقد الماضي، وفي الوقت الذي توسـعت فيـه 
أنشـطة حفـظ الســـلام ثم تقلصــت، تعلمــت المنظمــة دروســا 
مؤلمة تمثلت أولا في فقدها قـدرات وخـبرة الموظفـين القيمـة ثم 
اضطرارها إلى إعادة بنائها. كما أن النقص في عـدد الموظفـين 
كان ملموسا في بعض أقسام الإدارة. ومـع ذلـك، فـإن طلـب 
الأمين العام ١٨١ وظيفة إضافية من وظـائف حسـاب الدعـم 
يحتاج إلى المزيد مـن التـبرير المفصـل. فـهناك حاجـة إلى إجـراء 
استعراض شامل يعتمد على معايير إدارية وإنتاجيــة موضوعيـة 
لتحديد مســتوى التوظيـف الأساسـي الـذي يمكِّـن الإدارة مـن 

الاستجابة بمرونة للاحتياجات المتغيرة. 
ومضـى قـائلا إن تقريـر الأمـين العـام لم يعـــالج الآثــار  - ٢٦
المالية فيما يتعلق بكل عملية سلام علـى حـدة مثـل �مشـاريع 
الأثــر الســريع�، ونــزع الســلاح وأنشــطة التســريح وإعـــادة 
الإدماج وأنشطة حقوق الإنسان المقترحة كمـا أنـه لم يتنـاول 
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التوصيـة الخاصـة بنقـل وظـائف حســـاب الدعــم مــن الميزانيــة 
ــــد النظـــر. وينبغـــي  العاديــة والمســائل الأخــرى مــا زالــت قي
ألا تكــون أي زيــادة مســتقبلية في المــوارد الخاصــة بعمليـــات 

السلام على حساب موارد التنمية. 
وأعرب في خاتمة بيانه عن قلق وفد بلـده بشـأن عـدد  - ٢٧
المؤهلين وبخاصة الشباب منهم الذيـن يـتركون المنظمـة. وقـال 
إنه ينبغي معالجة هذه المشكلة كمسألة ذات أولوية. وأضـاف 
قـائلا إنـه يتطلـع، في هـذا الصـــدد، للتنفيــذ النــاجح لمبــادرات 

إصلاح إدارة الموارد البشرية الحالية. 
الســيد هولــبروك (الولايــات المتحــــدة الأمريكيـــة):  - ٢٨
رحـب بمبـادرة الأمـين العـام الشـــجاعة والــتي تــأتي في الوقــت 
المناسب الخاصة بإنشاء الفريق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـدة 
للســلام. وقــال إن المنظمــة تواجــه مطــالب مــــتزايدة للقيـــام 
بعمليات تزداد تعقيدا في أشد مناطق العالم ضعفا. وإزاء هـذه 
الخلفيــة، فإنــه مــن مســؤولية الــدول الأعضــاء التغلــب علـــى 
ـــي خلافــات صغــيرة ويمكــن تســويتها، واتخــاذ  خلافاـا، وه
خطـوات حاسمـة لكفالـة تحقيـق المنظمـة لطموحاـــا وأهدافــها 

ذات الأهمية الدائمة في مجال حفظ السلام. 
ـــن  ولاحـظ مـع الارتيـاح أن اللجنـة الخامسـة تعمـل م - ٢٩
أجــل جعــل نطــاق حفــظ الســــلام أكـــثر إنصافـــا ومواكبـــة 
للأحــداث. وفيمــا يخــــص الإصلاحـــات التشـــغيلية، رحـــب 
بـالتقرير العملـي الـــذي قدمــه الفريــق المعــني بعمليــات الأمــم 
المتحدة للسلام. وذكر بأن الوقت قد حـان لأن تعـالج اللجنـة 
المسألة الحرجة المتعلقة بالموارد. وقال إنه مــن المعلـوم جيـدا أن 
عمليـات المنظمـة الأكـثر تحديـا وأهميـــة تعــاني نقصــا حــادا في 
ـــظ  القــوات، والمعــدات، والتدريــب، وأن إدارة عمليــات حف
السلام لا تملــك القـدرة الكافيـة لذلـك. وأشـار إلى أنـه يوجـد 
حاليـا ٤٠٠ موظـف فقـط يقومـون بـإدارة شـــؤون ٠٠٠ ٥٨ 
ـــف  رجـلا وامـرأة يعملـون في ١٥ عمليـة لحفـظ سـلام في مختل
أنحاء العالم، وأنه بفقــدان الموظفـين الذيـن تقدمـهم حكومـام 

مجانا، فإن عدد الخبراء العسـكريين في الإدارة قـد انخفـض مـن 
١٠٠ موظـف إلى ٣٢ موظفـــا فقــط. ولذلــك، فإنــه يرحــب 
باعتزام الأمين العام القيام بمراجعـة شـاملة لـلإدارة ويتطلـع إلى 
وضع استراتيجية عالمية للنقل والإمداد، واسـتراتيجية توظيـف 
شــاملة و�قائمــة بــالأفراد تحــــت الطلـــب� لتســـهيل النشـــر 
السريع. وأوضح بأن الأولويات الأخرى تشمل إعادة الهيكلة 
وتعزيـز شـعبة الشـرطة العســـكرية والمدنيــة، وذلــك، في جملــة 
أمور، من خلال إنشاء مرفق المشورة القانونية؛ ودعم مكتـب 
العمليـات، وشـعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل والإمـــداد؛ وتعزيــز 
قـدرة المنظمـة في مجـالي تخطيـط السياسـات وتحليـل المعلومـــات 
وعنصر الإعلام في عمليات حفظ السلام. وأشـار إلى أنـه ثمـة 
حاجة أيضا إلى مساعد آخر للأمين العام، كما أوصــى بذلـك 
الفريـق، للمسـاعدة في تسـيير الإدارة بشـكل فعـــال. وأضــاف 
قائلا إن ما ذكره الأمـين العـام مـن أن أي زيـادة في الموظفـين 
ــــوارد البشـــرية والإدارة هـــو  يجــب أن يصحبــها إصــلاح للم
ـــير. واســتطرد قــائلا إن البلــدان المســاهمة  موضـع ترحيـب كب
بقـوات يجـب أن تقـوم بـدور أكـبر في العمليـــة التشــاورية وفي 

هيكلية موظفي إدارة عمليات حفظ السلام. 
وذكر أن الشعور بالقلق خشية أن يتم إصلاح حفـظ  - ٣٠
السلام على حساب تمويل التنمية لا يقوم على أساس. بل إن 
حفظ السلام يمكن أن يكون في واقع الأمـر ضروريـا للتنميـة، 
وهو ما وقع في موزامبيق، حيث ساهمت عملية حفظ السلام 

الفعالة في تحقيق أعلى معدل للنمو الاقتصادي في أفريقيا. 
واعـترف بـأن هنـاك قلقـا عميقـا إزاء المتـــأخرات المســتحقة  - ٣١
على بلده وتأثير ذلك على عمليات حفــظ السـلام، لا سـيما، 
ـــدان المســاهمة بقــوات.  التأخـير في سـداد المبـالغ المسـتحقة للبل
وقال إن إدارة الولايات المتحدة الحالية تنظر إلى هذه المشـكلة 
بجديــة بالغــة. وقــد دفعــت الولايــات المتحــدة في ايــة ســـنة 
١٩٩٩ مبلغ ١٠٠ مليون دولار من متأخراا إلى الأمـم المتحـدة، 
وهي تعد لدفع مبلغ إضافي قدره ٥٨٢ مليـون دولار في ايـة 
الســنة. وأشــار إلى أنــه ينبغــي في حقيقــة الأمــر ملاحظـــة أن 
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ـــا دفعتــه الولايــات المتحــدة إلى الأمــم المتحــدة مــن  إجمـالي م
مسـاهمات قـد زاد زيـادة كبـيرة. وستســهم حكومــة بلــده في 
السنة المالية ٢٠٠١/٢٠٠٠، بمبلغ ٣,٦ بليـون دولار تدفعـها 
للأمم المتحدة، بما في ذلك التبرعات؛ ويمثل ذلك زيادة قدرها 
ــــات  ١ بليــون دولار تقريبــا، حظيــت بدعــم كونغــرس الولاي
المتحـدة الكـامل. وذكـر أنـه مـــن الضــروري اتخــاذ الخطــوات 
اللازمة لجعل المنظمـة في وضـع مـالي مسـتقر، ومـن ثم ضمـان 
استمرار الكونغرس القادم في تبني هذا التوجه الإيجابي جدا. 

وبـين أن وجـود قـوات الأمـم المتحـدة لحفـظ الســـلام  - ٣٢
غالبــا مــا يعــني بالنســــبة للشـــعوب في المنـــاطق الـــتي تمزقـــها 
الصراعات، الفرق بين الحياة والموت. وقال إنـه مـا لم تتحـرك 
الـدول الأعضـاء بشـكل حاسـم، فـإن الذيـــن يــهددون قــوات 
حفظ السلام في مختلـف أنحـاء العـالم قـد يسـتنتجون أن الأمـم 
المتحدة تفتقر إلى الإرادة والتماسـك الضروريـين للقيـام بتلـك 
المهمـة الأساســـية. واختتــم بــالقول إن قــوات حفــظ الســلام 
تستحق دعم الدول الأعضاء وتزويدها ياكل ذات مصداقيـة 

للإبقاء على عمليات حفظ السلام وإدارا. 
السـيد إيـردوس (هنغاريـــا): قــال إن الأمــم المتحــدة  - ٣٣
كان عليها أن تواجـه في العقـد المـاضي تحديـات غـير مسـبوقة 
في مجال عمليات حفظ السلام بسبب تزايد الطلب على هـذه 
العمليات، وطبيعة أنشــطتها الـتي تـزداد تعقيـدا والنقـص الحـاد 
ــــلال فـــترة  في المــوارد. وأشــار إلى أن وفــد بلــده لاحــظ، خ
ـــس الأمــن، مــدى الاضطــراب الــذي  عضويـة هنغاريـا في مجل
يمكن أن تتسم به جهود الأمم المتحــدة لحفـظ السـلام. وذكـر 
أن الوضع لم يتحسن، وأن وفد بلاده يؤيد بقـوة لأجـل ذلـك 
المقترحـات الهادفـة إلى تزويــد الأمــم المتحــدة بــالأدوات الــتي 
تحتـاج إليـها حـــتى يتســنى لهــا التغلــب علــى الصعوبــات الــتي 

واجهتها في الآونة الأخيرة. 
وأضـاف قـائلا إنـه يعـرض حاليـا علـى اللجنـة وثـــائق  - ٣٤
ـــة وقــدرة  تبـين بجـلاء وجـود ثغـرة هائلـة بـين المتطلبـات الراهن

المنظمة على الوفاء بالتزاماا. وذكر أن وفد بلـده يحـث علـى 
الشـروع في بدايـــة مبكــرة لتنفيــذ المقترحــات الــتي تقــدم ــا 
الأمين العام. ونظرا لتجربة المنظمة المريـرة في الآونـة الأخـيرة، 
فـإن اتمـع الـدولي عليـه أن يشـرع دون إبطـاء في اســـتعراض 
ــت  وإصـلاح عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام. وفي الوق
نفسه، فإن هذه المهمـة تتطلـب الـتروي بسـبب اتسـاع نطـاق 

أنشطة الأمم المتحدة. 
وقال إنه كما أشـير بشـكل صحيـح في اجتمـاع قمـة  - ٣٥
الألفية، فإن التنمية الاقتصاديـة والاجتماعيـة تبقـى هـي حجـر 
الزاوية في أنشطة المنظمة. وأضاف قائلا إن مهمة جعل الأمـم 
المتحدة أكثر فعالية وتصميما في القيام بعمليات حفظ السلام 
ينبغي ألا تعتبر بأي حال من الأحوال منافية لذلك الجهد، بل 
إن فرص التنمية تعتمد في واقع الأمر إلى حد كبير على نجـاح 
علميـات حفـظ السـلام. وأعـرب عـن أمـــل وفــد بلــده في أن 
ـــة إتاحــة  تتمكـن اللجنـة مـن تقـديم المسـاعدة مـن خـلال كفال
الموارد للإجراءات العاجلة الضرورية في مجـال عمليـات حفـظ 

السلام. 
الســيد غالوشــكا (الجمهوريــة التشــيكية): قــــال إن  - ٣٦
الالتزامات التي تعهد ا رؤساء الدول والحكومات في إعـلان 
اجتمـاع قمـة الألفيـة فيمـا يخـص تنفيـذ المقترحـات الــواردة في 
تقرير الفريق تكتسـي أهميـة بالغـة في مسـتقبل الأمـم المتحـدة. 
ولقد حان الوقت لإجراء إصلاح شـامل لنظـام حفـظ السـلام 
بكاملـه. وفي حـين أن النظـر المتصـل في الآثـــار البعيــدة المــدى 
للتوصيـات الـواردة في تقريـر الفريـق سـيتطلب بعـض الوقــت. 
فــإن ذلــك لا ينبغــي أن يتخــذ ذريعــة للتســويف. وذكــر أن 
اللجنة قد قامت بعمل في منتهى الأهميـة، وعلـى جميـع الوفـود 
أن يمنحـه الأولويـــة لكفالــة تحقيــق نتــائج ملموســة قبــل عيــد 
ـــاهمت  الميـلاد. واختتـم قـائلا إن الجمهوريـة التشـيكية، الـتي س
بـالموارد الماليـة وكذلـك القـوات في عمليـــات حفــظ الســلام، 

تقدم دعمها المطلق للتغييرات التي اقترحها الفريق.  
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الســـيدة بليبيـــــت (ليتوانيــــا): قــــالت إن الــــدروس  - ٣٧
المسـتفادة مـــن التــاريخ قــد برهنــت أن بعــض بعثــات الأمــم 
المتحـدة لحفـظ السـلام لـن تحقـق أهدافـها، وذلـك إمـا بســبب 
عدم كفاية الموارد أو الولاية الممنوحة لها، أو بسـبب الافتقـار 
إلى رؤية شاملة. وذكرت أن وفد بلدها يتفق مع الأمين العـام 
في وجهة نظره التي مفادها أن قدرة مقـر الأمـم المتحـدة علـى 
تقـديم الدعـم لقـوات حفــظ الســلام العاملــة ميدانيــا محــدودة 
جـدا. وأضـــافت قائلــة إن إدارة عمليــات حفــظ الســلام قــد 
شتت جهودها كثيرا، ويجب إعطاء أولوية عاجلة لتعزيز هـذه 

الإدارة، وذلك بتوفير الموظفين والتمويل اللازمين لها. 
وذكـرت أن عـددا مـن التوصيـات الـــواردة في تقريــر  - ٣٨
الفريـق يحتـاج إلى اســـتعراض ودراســة شــاملين، وقــد بذلــت 
ـــك  هيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى جـهودا كبـيرة وتحقيقـا لتل
الغاية. وقام مجلس الأمن والأمانة العامة بتقديم آرائـهما بشـأن 
توصيـات الفريـــق، وأعربــت عــن أملــها في أن تفــرغ اللجنــة 
الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام واللجنة الاستشــارية مـن 

عملهما، وتقدما تقريرا عن ذلك في وقت قريب. 
وأشارت إلى أهمية الشروع في تنفيذ تلـك التوصيـات  - ٣٩
الـتي يمكـن تنفيذهـا ابتـــداء مــن كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠١. 
وعلى الرغم من أنه ينبغي تمحيص النظر في بعض التوصيـات، 
فــإن الرغبــة الــتي أُبديــت في اجتمــاع قمــة الألفيــة للنظــر في 
توصيات الفريق بصفة عاجلة يجب أن تلبى. وقـالت إن تعزيـز 

وظـائف حفـظ السـلام الـتي تقـوم ـا الأمـم المتحـدة يجــب ألا 
يقلـل بـأي حـال مـن الأحـوال مـن أهميـة أنشـطة المنظمـة علــى 
الصعيـد الإنمـائي، وخاصـة أنشـطتها الراميـة إلى القضـــاء علــى 
الفقـر ومعالجـة الاحتياجـات الخاصـة لأفريقيـا، ذلـــك أن هــذه 

الأنشطة مكملة لعمليات حفظ السلام. 
السيدة سيلوت برافـو (كوبـا): لاحظـت أن اللجنـة  - ٤٠
الخامسة لم تستلم بعد تقريريـن عـن تقريـر الفريـق سـتقدمهما 
اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام ولجنـة المســـائل 
السياسية الخاصة وإاء الاستعمار (اللجنة الرابعـة)، ولا تـزال 
هاتـان اللجنتـان منـهمكتين في إنجـاز عملـهما. وأضـافت قائلــة 
إن اللجنـة لم تتلـق أيضـا حـتى الآن تقريـر اللجنــة الاستشــارية 
المتعلق بالقرارات التي ستتخذها اللجنة الرابعـة. وأعربـت عـن 
أمل وفد بلدها في أنه، وفقـا للقواعـد المعمـول ـا في الجمعيـة 
العامـة الـتي تنطبـق علــى جميــع البنــود المدرجــة علــى جــدول 
الأعمال، فإن المناقشة والمشاورات الرسمية لآثار تقريـر الفريـق 
على الميزانية لن يتما حتى يعلن عن آراء اللجنة الرابعة ويتوفـر 
ـــذ بيانــا  تقريـر اللجنـة الاستشـارية. وسـيقدم وفـد بلدهـا عندئ

رسميا عن مضمون المسألة. 
الرئيـس: أكـد لممثلـة كوبـا أن اللجنـة لـن تشـــرع في  - ٤١

المناقشة الرسمية للموضوع حتى يتوفر تقرير اللجنة الاستشارية. 
 

رفعت الجلسة ظهرا.  
 
 


