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افتتحت الجلسة في الساعة ١٠/١٠. 
البنـد ١٢٦ مـن جـدول الأعمـال: تقريـر الأمـين العـام عـــن 
 ،A/55/436) (تابع) أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 (A/C.5/55/23 ؛ وA/55/469

السيد هيس (الولايات المتحـدة الأمريكيـة): قـال إن  - ١
تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـــة (A/55/436) يــبرهن 
عـن الطـابع الشـامل لعملـه داخـل الأمـم المتحـدة ويؤكــد مــن 
جديد مبرر تجديد ولايته. وذكـر أن إنشـاء المكتـب كـان مـن 
ــــير الإصلاحيـــة الـــتي اتخذـــا الجمعيـــة العامـــة في  أهــم التداب
ـــا علــى  السـنوات الأخـيرة ولا يـزال المكتـب يؤثـر تأثـيرا إيجابي

المنظمة في مجالات أداء البرامج والمساءلة والتوفير والكفاءة. 
وتــابع قــائلا إن مــن أهــم مؤشــرات نجـــاح مكتـــب  - ٢
خدمــات الرقابــة الداخليــة معــدل تنفيــذ المكــاتب ومديــــري 
البرامج لتوصياته والذي بلغ ٧٣ في المائة. ونظرا لأن المكتـب 
لديه الخبرة في مجال التخطيط وإجراء أنواع مختلفة عديــدة مـن 
التقييم، ينبغي أن يواصل الاضطلاع بدوره الرئيسي في وضـع 
منهجية التقييم الموحدة وتدريـب الموظفـين علـى اسـتخدامها. 
ويجب أيضا على مكتب خدمات الرقابة الداخلية عنـد إنجـازه 
لولايتــه الصعبــة أن يتــأكد أن مــوارده متمشــية واحتياجاتـــه. 
ولذلـك أعـرب السـيد هيـس عـن ارتيـاح وفـد بلـده للاهتمـــام 
الـذي يحظـى بـه هـذا اـــال. ثم قــال إنــه نظــرا لأن الأنشــطة 
الميدانية كثيرا ما تواجه مخاطر بسـبب المشـاكل الإداريـة، فإنـه 
يجــب علــى مراجعــي الحســابات والمحققــين التــابعين لمكتــــب 
خدمات الرقابة الداخلية أن يتمكنوا من اسـتعراضها بانتظـام. 
وأعـــرب عـــن تـــأييد وفـــد بلـــده لضـــرورة تقـــديم المكتــــب 
للمجموعـة الكاملــة مــن خدمــات الإشــراف علــى الأنشــطة 

الجديدة، فضلا عن صناديق وبرامج الأمم المتحدة العديدة. 
ولاحظ في حديثه عن الجوانب المحددة من التقريـر أن  - ٣
تنفيـذ المشـروع العـالمي لشـراء المركبـات وفـــر لبعثــات حفــظ 

السلام مبالغ كبيرة من أموال الشراء غير أن ذلك لم يتم على 
الوجـه الصحيـح في مجـــالات كثــيرة ممــا كلــف المنظمــة ١,٢ 
مليون دولار أكثر مما يلزم. وقال إن وفد بلده يود أن يعـرف 
سـبب عـدم إمكانيـة الاسـتفادة مـن الإصـــلاح الجديــر بالثنــاء 
الـــذي تم في مجـــال يتعلـــق بالمشـــتريات، كمـــا يـــود معرفـــــة 

الإجراءات المتخذة من أجل العودة إلى تنفيذ المشروع. 
وزاد على ذلك قوله إن أنشطة المساعدة الإنسانية في  - ٤
الميدان معرضة فيما يبدو لسوء الإدارة وعدم الامتثال. وعلـى 
سبيل المثال عثر مراجعو الحسابات في مفوضية الأمـم المتحـدة 
لشـؤون اللاجئـين علـى أمثلـة عديـدة مـن النفقـات والمشـــاريع 
الميدانية غير المدعومة بوثائق وإنه لم يتـم اسـتعراضها وإاؤهـا 
على الوجه الصحيح. وطلب معرفة التغييرات التي نفــذت مـن 
أجــل إــاء المشــاريع غــير الناجحــة واســترداد الأمــوال غـــير 

المنفقة. 
وذكـر أن قـدرا مـتزايدا مـن المســـؤولية أنيــط بمكتــب  - ٥
برنامج العراق عن الإشراف على تنفيذ برنـامج النفـط مقـابل 
الغذاء وسائر الأنشطة الإنسانية. غير أنه أعرب عن قلـق وفـد 
بلده إزاء ضعف الممارسات التعاقدية وتنفيذ المشاريع مما أدى 
إلى تكاليف إضافية تقدر بملايين الـدولارات، وطلـب تزويـده 

بما استجد من معلومات عن التحسينات الإدارية. 
وأضاف قائلا إنه ورد ذكر عيوب إدارية مختلفة فيمـا  - ٦
يتعلـق بأنشـطة مفوضيـة حقـوق الإنسـان وقـال إنـه قـد يكـون 
مـن المفيـد الاطـلاع علـى مـا تم عملـه مـن أجـل تعزيــز الإدارة 

والتقليل من حالات التأخير في العمليات الحيوية. 
وزاد علــى ذلــك قولــه إن التقريــر كشــف أن نظـــام  - ٧
الحضور والإجازات غير طيـع ومكلـف وغـير فعـال، وأعـرب 
عـن خيبـة أملـه لاحتمـال عـدم تحقيـق تنفيـذ نظـــام المعلومــات 
الإدارية المتكامل بالكفاءة المرجوة في هذا اال. وأعرب عـن 
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رغبته في معرفة الكيفية التي تنـوي الأمانـة العامـة أن تجعـل ـا 
هذا النظام أكثر كفاءة. 

وفيما يتعلق بحالـة الاختـلاس الكبـيرة المتعلقـة بالسـفر  - ٨
في بعثة الأمم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك الـتي ورد ذكرهـا 
ــة  أول مـرة في التقريـر السـنوي السـابق لمكتـب خدمـات الرقاب
الداخلية قال إن الشخص المسؤول عـن ذلـك قـد حكـم عليـه 
ـــــذا  بالســـجن. وأوضـــح أنـــه نظـــرا لأن ســـبب ارتكـــاب ه
ـــا إلى ضعــف أدوات الرقابــة الداخليــة  الاختـلاس يعـزى جزئي
وضعــف الإشــراف فإنــه يــود معرفــة مــا تم فعلــه مــن أجـــل 

تصحيح هذه الأوضاع. 
وذكــر أخــيرا أن ممارســات التبذيــر المبلــــغ عنـــها في  - ٩
مكتب النشر في جنيـف مثـيرة للجـزع وطلـب الحصـول علـى 
معلومات كاملة عن الجهود الراميــة إلى إعـادة هيكلـة الوحـدة 

وتحميل مديريها المسؤولية عن ذلك. 
واقــترح في خاتمــة بيانــه أن تحيــط اللجنــة علمــا مـــع  - ١٠
التقدير بالتقرير المتعلق بالقواعد والإجــراءات الواجبـة التطبيـق 
بخصوص وظائف التحقيق التي يؤديها مكتب خدمات الرقابــة 
ـــا لقــرار الجمعيــة  الداخليـة (A/55/469) والـذي تم تقديمـه وفق

العامة ٢٤٤/٥٤. 
السـيدة سـيلوت (كوبـا): قـالت إن التقريـر الســنوي  - ١١
لمكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة الـذي يتضمــن نظــرة عامــة 
على أنشطته (A/55/436) مفيد للغايـة. واسـتدركت قائلـة إن 
وفــد بلدهــا يرحــب بمزيــد مــن التفــاصيل بشــأن التوصيــات 
والتغييرات المقترحة في الفقرة ٨. وأعربت أيضا عن ارتياحها 
لاسـترداد التكـاليف مـن خـلال أنشـطة المكتـب. وذكــرت أن 
الموضوع حساس وأا تود الاستماع إلى المزيد من المناقشات 
بشأن استرداد التكاليف والوفـورات. كمـا تـود معرفـة مـا إذا 
كان هناك تأثير على الميزانية البرنامجية. ثم قالت إن المعلومـات 
ــــه  بشــأن عمليــات حفــظ الســلام الــتي تتنــاول مســألة توجي

الأموال وانعدام النظم معلومات مفيدة أيضــا. وينبغـي لمكتـب 
خدمـات الرقابـة الداخليـة أن يسـتعرض في ضـوء النتـائج الـــتي 
توصل إليها أي طلبات في المستقبل تتعلق بزيادة التمويل لهذه 

العمليات. 
وتابعت قائلة إن وفد بلدها يرى أن مكتب خدمـات  - ١٢
الرقابة الداخلية ينبغي أن يقـوم بـدور في تنفيـذ توصيـات قمـة 
الألفيـة وتقريـر الفريـق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـدة للســلام 
ـــــويض  (A/55/305-S/2000/809)، لا ســـيما فيمـــا يتعلـــق بتف
السلطة على الموارد، الماليـة والبشـرية، لمديـري الـبرامج وذلـك 
ـــة هــذه.  بسـبب المشـاكل الـتي يحتمـل أن تنشـأ عـن اللامركزي
وفيما يتعلق بالحاجة التي أعرب عنها مكتب خدمـات الرقابـة 
الداخليـة إلى تخصيـص المزيـد مــن المــوارد لمراجعــة الحســابات 
والتحقيق، أوضحت أن المعايير نفسها الـتي طبقـت علـى بقيـة 

الإدارات ينبغي أن تطبق في هذه الحالة. 
وأضـافت قائلـة إن وفـد بلدهـا ينتظـر الحصـــول علــى  - ١٣
ـــات  معلومــات مســتكملة بشــأن نطــاق ولايــة مكتــب خدم
ـــندة إليــه بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة  الرقابـة الداخليـة المس
٢٤٤/٥٤ لتحســين آليــات الإشــــراف في صنـــاديق وبرامـــج 
ـــه مــن الضــروري  الأمـم المتحـدة. وذكـرت في خاتمـة بياـا أن
ـــة إلى إطــار  وضـع قواعـد خاصـة لتنظيـم هـذه الولايـة بالإضاف
عـادي يحكـــم علاقــة مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة مــع 

السلطات القضائية الوطنية. 
الســــيد حميــــد االله (بنغلاديــــش): قــــال إن المهمـــــة  - ١٤
الأساســية لمكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة هــي مســــاعدة 
الأمــين العــــام في مهامـــه الإداريـــة وفي إدارة مختلـــف إدارات 
ــــدف  ومنظمـــات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة. وأوضـــح أن اله
الأساسي لأنشطة المكتب هو التخفيف من حدة الأضرار غير 
أن تجميـع أفضـل الممارسـات مـن شــأنه أن يســاعد في تكــرار 

التحسينات في كامل أنحاء المنظومة. 
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وفيمــا يتعلــق بــالتقرير بشــأن تعزيــز آليــات الرقابــــة  - ١٥
 ،(A/C.5/55/23) الداخليــة في الصنــاديق والــبرامج التشــــغيلية
ـــى المزيــد مــن المعلومــات  طلـب السـيد حميـد االله الحصـول عل
بشـأن الكيفيـة الـتي تمـت ـا التحقيقـات السـرية المذكـــورة في 
الفقرة ٢. وقال إن وفـد بلـده ينظـر بعـين الإيجـاب إلى القـرار 
المشار إليه في الفقرة ٥، كما يود معرفـة الكيفيـة الـتي يتـم ـا 

تنفيذه. 
ـــة الليبيــة): أشــاد  السـيد الأطـرش (الجماهيريـة العربي - ١٦
بمكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة للتقــدم الــذي أحـــرزه في 
تحســـين الرقابـــة الداخليـــة، علـــى النحـــو المبــــين في تقريــــره 
(A/55/436). وأعـرب عـن الاهتمـام بوجـــه خــاص بمعــدلات 
تنفيذ التوصيات المتعلقـة بعمليـات مراجعـة الحسـابات (المربـع 
الأول). وذكــر أنــه واضــح أن مــن مصلحــة منظومــة الأمـــم 
المتحدة تنفيذ هذه التوصيات كاملة، غير أنـه تسـاءل عمـا إذا 
ـــدم تنفيذهــا  كـان مـن المتوقـع اتخـاذ تدابـير إضافيـة في حالـة ع

كاملة. 
ـــائلا إن هيئــات الرقابــة الداخليــة وخدمــات  وتـابع ق - ١٧
مراجعة الحسابات داخل صناديق وبرامج الأمم المتحـدة تقـوم 
بــدور هــام في مراقبــة عمليــات الاختــلاس وســــوء الســـلوك 
لا سيما في عمليــات حفـظ السـلام. وقـال في خاتمـة بيانـه إنـه 
ـــب قــد خطــط لاتخــاذ تدابــير  يـود معرفـــــة مـا إذا كـان المكت
وقائيـة - مثـل التفتيشـات الموقعيـــة المفاجئــة - لمكافحــة هــذا 

النوع من التجاوزات في الميدان. 
الســيد نــير (وكيــل الأمــين العــام لخدمــات الرقابــــة  - ١٨
الداخلية): رد على تعليقات ممثل الولايات المتحـدة الأمريكيـة 
وقال إن مكتب خدمات الرقابة الداخلية تصله تقـارير دوريـة 
تساعده على رصـد التقـدم المحـرز في تنفيـذ توصياتـه، غـير أنـه 
مـن غـير الملائـم بالنسـبة لـه التعليـق علـى المتابعـة الفرديـة الـــتي 
تقوم ا الإدارات لهذه التوصيات. وذكر أن مكتب خدمـات 

ــــم  الرقابــة الداخليــة يجتــهد بــالفعل في وضــع منــهجيات تقيي
موحدة وتدريب الموظفـين، كمـا أنـه يعـتزم مضاعفـة جـهوده 

في هذه االات. 
وفيمـا يتعلـق بالتعليقـات الـتي أبدـا ممثلـة كوبـا، قــال  - ١٩
إنه يدرك أن قرار الجمعية العامة ٢٤٤/٥٤ مكمــل مـن أوجـه 
ـــه يجــري اتخــاذ التدابــير  عـدة القـرار ٢١٨/٤٨ بـاء. وذكـر أن
اللازمـة لتحسـين الرصـد وأـا سـتبلغ إلى الـدول الأعضـــاء في 
الوقت المناسب. وفيما يتعلق بـالفرق بـين وفـورات التكـاليف 
واســترداد التكــاليف قــال إن المقصــود باســــترداد التكـــاليف 
الأمـوال الـتي �فقـدت� بطريقـة مـا ثم اسـتردت، بينمـا تتعلــق 
وفــورات التكــاليف بــالوفورات الــتي تتــــم نتيجـــة لتحســـين 
الكفاءة الناشئ عن توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخليـة 
ـــا يتعلــق  بخفـض التبذيـر أو تحسـين الممارسـات الإداريـة. وفيم
بمتابعـة قمـة الألفيـة، قـال إن المكتـــب شــارك في تنفيــذ تقريــر 
الإبراهيمــي (A/55/305-S/2000/809)، لا ســيما في اـــالات 
التي طلب فيها تفويض السلطة للميدان. وأوضح أنه لا يمكـن 
ـــاك نظــام رقابــة يكفــل منــع  تفويـض السـلطة إلا إذا كـان هن
ـــا يتعلــق بــالموارد قــال إن هنــاك مجــالات،  التجـاوزات. وفيم
لا سـيما فيمـا يتعلـق بالتحقيقـات، يسـتلزم عـبء العمـل فيــها 
تخصيص موارد إضافية، وفي هذه الحالة يقدم مكتب خدمات 
ـــى مزيــد مــن  الرقابـة الداخليـة الطلبـات اللازمـة للحصـول عل
الموارد عن طريق القنوات العادية. وأعـرب عـن ارتياحـه للنبـأ 
الذي مفاده أن تقارير المكتب السنوية السـابقة سـوف تؤخـذ 
في الاعتبــار في المشــــاورات غـــير الرسميـــة حـــتى وإن كـــانت 

لم تعتمد رسميا. 
وتـابع قـائلا إن هنـاك بعـض الشـك يخيـم علـى ولايــة  - ٢٠
ـــج الأمــم  مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة في صنـاديق وبرام
المتحدة. ومن الأساليب التي يمكن أن يتبعها مكتـب خدمـات 
الرقابــة الداخليــة في مســــاعدة هـــذه الصنـــاديق والـــبرامج في 
إنجازهـا لخدمـات الرقابـة الداخليـة دون المسـاس بسـلطتها هــو 
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أن يحذو حذو برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الذي له، بوصفـه 
ـــام مقعــدا دائمــا في لجنــة الرقابــة الداخليــة  وكيـلا للأمـين الع
التابعـة لـه. وأوضـح أن هـذا الموقـع يمكنـه مـن تقـــديم مشــورة 
قائمــة علــى الخــبرة بينمــا يســتطيع البرنــامج الإنمــائي القيــــام 

بأنشطته في مجال الرقابة على النحو الذي يراه مناسبا. 
وفيمــا يتعلــق بمســــألة إنشـــاء إطـــار تنظيمـــي لمـــهام  - ٢١
التحقيق، قال إن اللوائح التي تحكم هذه المـهام وردت بـالفعل 
في مختلف المنشورات الصادرة عــن الأمانـة العامـة، ومـع ذلـك 
فبوسـع الأمانـة العامـة النظـر فيمـا إذا كـان ينبغـي تبســيطها أو 

إكمالها. 
وقال ردا على تعليقات ممثل بنغلاديش إن منع ظهور  - ٢٢
المشاكل عن طريق مساعدة المديرين على إدارة برامجـهم علـى 
نحـو أفضـل يشـكل جـزءا مـن ولايـة مكتـب خدمـــات الرقابــة 
الداخلية. واستدرك قائلا إنه ينبغي استخدام المشورة الإداريـة 
بصـورة حكيمـة حـتى لا تسـتنفد جميـع المـــوارد المتاحــة، وإنــه 
ـــل ذلــك  لا ينبغـي توسـيع نطاقـها إلا إذا كـان مـن الممكـن فع

دون تقليص بقية الخدمات. 
وزاد علـى ذلـك قولـه إن الصنـاديق والـبرامج أحــالت  - ٢٣
قضايا الاختلاس وغيرها إلى مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة 
لأنه لا تتوفر لديها جميعها تقريبا قدرة علـى التحقيـق. ثم قـال 
إن مكتب خدمات الرقابة الداخلية لا يقدم عـادة إلا المشـورة 
غير أنه قد يقوم بإجراء تحقيق إذا توفرت لديه المـوارد اللازمـة 
لذلك أو إذا كانت خطورة الحالة قيد البحـث تسـتلزم ذلـك. 
ومن الطرق الـتي يمكـن ـا تمويـل هـذه التحقيقـات هـو جعـل 
الصنـاديق والـــبرامج تســدد تكــاليف عمــل مكتــب خدمــات 
الرقابـة الداخليـة ذلـك أن المكتـــب لا يســتطيع توســيع نطــاق 

أنشطته التحقيقية دون أن تتوفر لديه المزيد من الموارد. 
وردا علــى الأســئلة الــتي طرحــــها ممثـــل الجماهيريـــة  - ٢٤
العربيـة الليبيـة، قـال إنـــه قــد يكــون مــن المفيــد وضــع قائمــة 

مسـتقلة بالتوصيـــات الــتي قــد تــترتب عليــها أبعــد الآثــار إذا 
ما نفذت، بدلا من تقديم مجرد إحصاءات بشأن النسبة المئوية 
ــا.  الـتي نفـذت ـا جميـع التوصيـات كمـا هـو معمـول بـه حالي
ـــير الوقائيــة، قــال إنــه اقــترح علــى  وفيمـا يتعلـق بمسـألة التداب
ـــن  المراقـب المـالي للأمـم المتحـدة أنـه يمكـن احتجـاز الأمـوال م
الصنـاديق والـــبرامج إلى أن تنفــذ توصيــات مكتــب خدمــات 
ـــر أن فكــرة إجــراء تفتيشــات موقعيــة  الرقابـة الداخليـة. وذك
تستحق أن ينظر فيها عن كثب غـير أن تواجـد العـدد الكـافي 
ـــــابات والمحققــــين المقيمــــين في الميــــدان  مـــن مراجعـــي الحس
ربما يكون أكثر أهمية. ثم قال في خاتمة بيانـه إن البعـض منـهم 
موجـودون في الميـدان وإن العمـل ـــذه الطريقــة نــاجح حــتى 

الآن. 
الرئيـس: قـال إن اللجنـة تكـون بذلـك قـــد اختتمــت  - ٢٥

مناقشتها العامة بشأن البند ١٢٦ من جدول الأعمال. 
 

البند ١١٦ من جدول الأعمال 
اســتعراض كفــاءة الأداء الإداري والمــــالي للأمـــم المتحـــدة 

 (A/55/353) (تابع)
السيد ريباش (الولايات المتحدة الأمريكيـة): أعـرب  - ٢٦
عن ارتياح وفد بلـده للتقريـر المعقـد والمفصـل بشـأن التحقيـق 
في التوجيـه الخـــاطئ للتبرعــات المقدمــة مــن الــدول الأعضــاء 
لحسـاب الصنـدوق الاسـتئماني لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـــة. 
ولاحظ مع الاهتمام، كمـا هـو مذكـور في الفقـرة الأولى مـن 
موجز التقرير، أن مصرف تشيس منهاتن قد رد المبلـغ كـاملا 
ــــى ســـبيل  مــن الأمــوال الموجهــة بصــورة خاطئــة وذلــك عل
التســوية. وتســاءل عمــا إذا كــانت لفظــة �التســوية� هــــي 
اللفظــة الــتي اختارهــا مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــــة أو 
مصـرف تشـيس في رده، وذلـك نظـــرا لأن المصــرف يتحمــل 
جزءا من المسؤولية على الأقل. ثم قـال إنـه ورد في التقريـر أن 
مكتب خدمات الرقابة الداخليـة سـيقيم مـدى امتثـال مكتـب 
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الأمم المتحدة في نيروبي بتوصياته وتساءل عما إذا كان هنـاك 
أي تقرير متاح في هذا الصدد. وفيمـا يتعلـق بالتوصيـات الـتي 
قدمها مصرف تشيس منـهاتن فتسـاءل عمـا إذا كـانت الأمـم 
المتحــدة قــد نفذــا أو أــا قــد توصلــت إلى طريقــة أخـــرى 
للحيلولة دون تكرر توجيـه التبرعـات خطـأ. وأشـاد في خاتمـة 
بيانه بالدول الأعضـاء الـتي لفتـت انتبـاه الأمـم المتحـدة إلى أن 

تبرعاا لم تسجل. 
الســيد نــير (وكيــل الأمــين العــام لخدمــات الرقابــــة  - ٢٧
ـــتي قدمــها مكتــب خدمــات  الداخليـة): قـال إن التوصيـات ال
الرقابة الداخلية في حالة الأموال الموجهة خطأ قد قبلتها جميـع 
الأطراف المعنية، بمــا فيـها مصـرف تشـيس منـهاتن. وذكـر أن 
في إعادة مصرف تشيس جميع الأموال إلى حسـاب الصنـدوق 
الاسـتئماني لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة اعـتراف بخطـأه حــتى 
وإن كان يطبق ممارسة شائعة إلى حد ما في الولايات المتحـدة 
تتمثل في استخدام الرقـم فقـط دون الاسـم للتعـرف علـى أي 
حسـاب. ثم قـال إن توصيـة مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليــة 
الراميـة إلى مسـاعدة الـدول الأعضـاء وبرنـامج الأمـم المتحـــدة 
ـــاء أثــر التبرعــات مــن المفــروض أن يحــول دون  للبيئـة في اقتف
تكـرر المشـكلة، غـير أنـه لا يعلـم إذا كـان قـد شـرع في تنفيــذ 

هذه التوصيات. 
الرئيس: اقترح أن تحيط اللجنـة علمـا بتقريـر مكتـب  - ٢٨
خدمـات الرقابـة الداخليـة بشـأن التحقيـق في التوجيـه الخــاطئ 
للتبرعـات المقدمـــة مــن الــدول الأعضــاء لحســاب الصنــدوق 

 .(A/55/353) الاستئماني لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة
وقد تقرر ذلك.  - ٢٩

الرئيس: قال إن اللجنـة قـد اختتمـت بذلـك المناقشـة  - ٣٠
العامة للبند ١١٦ من جدول الأعمـال، وطلـب إلى المقـرر أن 

يقدم تقريرا بذلك إلى الجمعية العامة مباشرة. 
  

مسائل أخرى 
السيـدة سـيلوت (كوبـا): قـالت إن مـن المؤســف أن  - ٣١
ممثل كندا اقـترح خـلال المشـاورات غـير الرسميـة الـتي تمـت في 
اليوم السابق فيما يتعلق بمجلس مراجعي الحسـابات أن بعـض 
الوفود لا تأخذ عمل اللجنة مأخذ الجد، وكأــا لا ترغـب في 
إنجازها في الوقت المتاح. ثم قالت إنه اقترح مع ذلك أن تعقد 
مجموعــة الـــ ٧٧ عــددا أقــل مــن الجلســات خــلال الـــدورة. 
وطلبــت إلى ممثــل كنــدا أن يحــترم ســــيادة الـــدول الأعضـــاء 
والبروتوكول الذي ينظم العلاقات بـين الوفـود. وزادت علـى 
ذلـك قولهـا إن وفـد بلدهـا سـيواصل التعـاون الوثيـق مـع بقيــة 

الوفود من أجل إنجاز العمل المحال إلى اللجنة. 
 

تنظيم العمل 
ــدول  السـيد حسـن (نيجيريـا): قـال إن العديـد مـن ال - ٣٢
الأعضـاء في مجموعـة الــ ٧٧ والصـين قـد طلبـوا مراعـاة شـــهر 

رمضان المقبل في وضع الجدول الزمني لجلسات اللجنة. 
السـيد أكـــاكبو ساتشــيفي (أمــين اللجنــة): قــال إن  - ٣٣
جلسات فترة ما بعـد الظـهر سـتعلَّق مـا بـين السـاعة ١٦/١٥ 
و ١٧/١٥ بعـــد الظـــــهر وتنتــــهي في الســــاعة ١٨/٣٠ وإن 
جلســات المســــاء ســـتعقد بـــين الســـاعة ١٩/٠٠ و الســـاعة 

 .٢٢/٠٠
رفعت الجلسة الساعة ١١/١٥. 

 


