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افتتحت الجلسة الساعة ١٥/١٠  
البنــد ١٢٦ مــن جــدول الأعمــال: تقريــــر الأمـــين العـــام 
  A/55/436) عـن أنشـطة مكتـب خدمـات الرقابـة الداخلـي

 (A/C.5/55/23 ؛A/55/469 و
السـيد نـــاير (وكيــل الأمــين العــام لخدمــات الرقابــة  - ١
الداخليـة): عـــرض تقريــر مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة 
(A/55/436) وتقريـر الأمـين العـــام عــن القواعــد والإجــراءات 

الواجبة التطبيق بخصوص وظائف التحقيق التي يؤديها مكتـب 
خدمـات الرقابـة الداخليـة (A/55/469) ومذكـرة الأمـين العـــام 
عــن تحســين آليــات الرقابــة الداخليــة في الصنــاديق والـــبرامج 
التنفيذية (A/C.5/55/23). وقال، في معـرض ذلـك، إن التقريـر 
الـوارد في الوثيقـة A/55/436 ، الـــذي يغطــي أنشــطة مكتــب 
ـــة الداخليــة خــلال الفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه  خدمـات الرقاب
١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـــران/ يونيـــه ٢٠٠٠، هـــــو أول تقريــــر 
سنوي يقدمه المكتب إلى الجمعيـة العامـة منـذ أن تـولى مهامـه 
ــــوه، بارتيـــاح، إلى أن  الرسميــة في نيســان/أبريــل ٢٠٠٠ . ون
الجمعيــة العامــة، في قرارهــا ٢٤٤/٥٤، أكــدت مــن جديــــد 
قرارها ٢١٨/٤٨ باء، الذي أنشئ المكتـب بموجبـه. وأضـاف 
قـائلا إن اسـتقلال المكتـب هـو سـر نجاحـه حـــتى يومنــا هــذا. 
ولـذا، رحـــب بتــأكيد الأمــين العــام مواصلــة تــأييده في هــذا 
الصدد. فقد أثبت المكتب أنـه مصـدراً موضوعيـاً للمعلومـات 
التي يعول عليها، وعاملاً من عوامل التغيير في الأمـم المتحـدة، 
ولا سـيما فيمـــا يتعلــق بتشــديد الضوابــط الداخليــة وتحســين 
الأداء الإداري. ومــع ذلــك، فــهو يعــتزم اســتعراض الهيكــــل 
ـــل مــن  الحـالي والمـوارد المخصصـة، بغيـة كفالـة المسـتوى الأمث
الكفاءة والفعالية. ونوه، في هذا الصدد، إلى أن الأمم المتحدة 
آخذة في التحول تدريجياً إلى الأنشـطة الميدانيـة، بينمـا نجـد أن 
ما يقرب من ٧٠ في المائـة مـن مـوارد المكتـب البشـرية تعمـل 
بالمقر. كما أنه يعتزم بذل جهود متضافرة لتحسـين العلاقـات 

مع الإدارة ومع الدول الأعضاء تبديداً لأي ظنـون تقـول بـأن 
للمكتب أهدافاً سرية. 

وخـلال الفـــترة المســتعرضة، واصــل المكتــب تنســيق  - ٢
أعماله مع أعمال مجلس مراجعي الحسـابات ووحـدة التفتيـش 
المشــتركة، كمــا واصــل المشــاركة في الاجتماعــات الســـنوية 
لرؤسـاء أجـهزة المراجعـــة الداخليــة لحســابات الأمــم المتحــدة 
ـــد أشــرف قســم  ومؤسسـات التمويـل المتعـددة الأطـراف. وق
التحقيقات على المؤتمر الأول لمحققـي منظومـة الأمـم المتحـدة. 
وقد أصدر المكتـب ٩٦٨ توصيـة لعملائـه، تمثـل زيـادة بنسـبة 
١٥ في المائــة مقارنــة بالســنة الســابقة. وســوف تســفر هـــذه 
التوصيــات، إذا نفــذت، عــن توفــير في التكــاليف واســــترداد 
مـا إجماليـه ١٧ مليـون دولار منـها. وفضـلاً عــن ذلــك، رفــع 
المكتب إلى الإدارة ٨٢ تقريراً مـن تقـارير مراجعـة الحسـابات 
و ٣٥ تقريراً من تقارير التحقيـق، وأحـال إلى الجمعيـة العامـة 
ولجنـة البرنـامج والتنسـيق ٢٠ تقريـراً ، وأصـــدر  إلى العمــلاء 
٤٥٣ ملاحظـة بنـاء علـى عمليـات مراجعـة الحســابات. وقــد 
تلقى قسم التحقيقات ٢٨٧ قضية جديدة، أي بزيادة نسـبتها 
١٦ في المائـة عـــن الســنة الســابقة. ومــع ذلــك، ظــل ملاكــه 
الوظيفي كما هو، مما أسفر عن تراكم القضايا المتـأخرة. وقـد 
تم تنفيذ حوالي ٧٣ في المائة مـن إجمـالي مـا أصـدره  المكتـب، 
منـذ تمـوز/يوليـه ١٩٩٦، مـــن توصيــات بنــاء علــى عمليــات 
مراجعة الحسابات. ولتحسين رصد تنفيذ توصياتـه وإبلاغـها، 
وضع المكتب مؤخراً معايير لتحديـد التوصيـات الـتي لهـا تأثـير 
كبـير علـى عمليـــات العمــلاء، والــتي تخضــع لأعمــال متابعــة 

خاصة. 
ويعـرض الفصـل الثـاني لأنشـطة المكتـب وإنجازاتـــه في  - ٣
مجـالات الرقابـة ذات الأولويــة، أي عمليــات حفــظ الســلام، 
والأنشــطة الإنســانية والأنشــطة ذات الصلــة، وإدارة المـــوارد 
البشرية، والمشتريات. وقد تم التوسع في تغطية إدارة عمليـات 
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حفـظ السـلام بخدمـات مراجعـــة الحســابات، حيــث أجريــت 
عمليــات مراجعــة لحســابات  ١١ بعثــة ميدانيــــة. فقـــد قـــام 
مراجعو الحسابات المقيمون، الموفدون إلى العديد من البعثـات 
ــــات بخدمـــات  الرئيســية، بتوفــير تغطيــة مســتمرة لتلــك البعث
مراجعة الحسابات. كذلـك، أجـري تحقيـق في حـالات تتعلـق 
بــالتزوير في حــوالات ماليــة وفي فواتــير ســفر وفي الإخــــلال 
بسـلامة الطـيران. وفيمـا يتعلـق بالأنشـطة الإنسـانية والأنشــطة 
ذات الصلة، راجع المكتب حسابات عمليات مفوضيـة الأمـم 
ــا  المتحـدة لشـؤون اللاجئـين في ٣٥ بلـداً وبمقـر المفوضيـة. كم
توســع المكتــب في تغطيتــه لمكتــب برنــامج العــراق ومكتـــب 
منســـق الشـــؤون الإنســـانية في العـــــراق بخدمــــات مراجعــــة 
الحسابات، وذلك بسبب ارتفاع قيمة عـائدات النفـط وتعقـد 
مسؤوليات المنظمة في ذلك البلـد. وفضـلاً عـن ذلـك، أجـرى 
ــــة بمقـــر  المكتــب مراجعــة لحســابات خدمــات الدعــم الميداني
مفوضية الأمم المتحدة لحقــوق الإنسـان ولحسـابات العمليـات 
ـــا.  الميدانيـة لحقـوق الإنسـان  في بورونـدي وروانـدا وكولومبي
وفي مجال إدارة الموارد البشرية، أجرى المكتب متابعــة لمراجعـة 
عمليـة التوظيـف ولمراجعـة نظـام الحضـور والإجـازات. وفيمــا 
يتعلـق بالمشـتريات، أصـدر المكتـب ٧٧ توصيـة، كمـا أجـــرى 

عملية مراجعة لمتابعة إصلاح نظام المشتريات. 
ويشتمل الفصل الثالث  على تقارير عن مهام الرقابـة  - ٤
الخمـــس، أي مراجعـــة الحســـــابات والاستشــــارة الإداريــــة، 
والتحقيـق، والتفتيـش، ورصـد أداء الـبرامج، وتقييــم الــبرامج. 

واتسمت المهام التي قام ا المكتب بالصعوبة والتنوع.  
وســـيحرص المكتـــب علـــــى المحافظــــة علــــى أعلــــى  - ٥
مستويات الكفاءة والفعالية المهنيــة. ولكـن، يجـب أن توفـر لـه 
المـــوارد اللازمـــة لإكســـاب وتحســـين مـــهارات وكفـــــاءات 
موظفيـه، وتزويدهـم بـأدوات تكنولوجيـــا المعلومــات اللازمــة 

لأداء مهامهم.  

أمــا تقريــر الأمــين العــام عــن القواعــد والإجـــراءات  - ٦
الواجبة التطبيق بخصوص وظائف التحقيق التي يؤديها مكتـب 
خدمـات الرقابـة الداخليـة (A/55/469) فقـدم اسـتجابة لطلــب 
ـــا ٢٤٤/٥٤.  الجمعيـة العامـة الـوارد في الفقـرة ١٧ مـن قراره
فكبقية مكاتب الأمـم المتحـدة المكلفـة بـإجراء أعمـال تحقيـق، 
فـإن قسـم التحقيقـــات التــابع للمكتــب يعمــل وفقــاً لأنظمــة 
وقواعد الأمم المتحدة وتعليماا الإدارية المعمول ا. كما أن 
القســم يخضــــع لأحكـــام قـــراري الجمعيـــة العامـــة المتعلقـــين 
بـــالمكتب، أي القـــــرار ٢١٨/٤٨ بــــاء والقــــرار ٢٤٤/٥٤، 
وكذلـك لأحكـام نشـرة الأمـين العـام  ST/SGB/273 ، وهــي 
الأحكـام الـتي تشـكل في مجملـها ولايـة المكتـــب. وقــد صــدر 

دليل القسم على موقع المكتب على الشبكة العالمية. 
وفي النهوض بالولاية المتمثلة في مساعدة الأمين العـام  - ٧
ـــع  في برنامجـه الإصلاحـي، يقـوم المكتـب بأعمـال مـن أجـل من
وكشـف حـالات التبديـد وسـوء السـلوك والاسـتغلال وســـوء 
الإدارة في عمليات الأمم المتحدة. وتحقيقـاً لهـذه الغايـة، ينظـر 
القسم في الادعاءات الواردة ويتأكد مـن الحقـائق بغيـة إثبـات 
أو تفنيـد تلـــك الادعــاءات. وفي هــذا الصــدد، يلــتزم القســم 
بمفـهوم المسـاءلة. وإذا أكـدت الأدلـــة الــتي يتــم جمعــها إتيــان 
العمل المحظور، يقدم القسم إلى مدير البرنامج المعني توصيـات 
يمكـن أن تشـمل الإحالـة إلى ولايـة قضائيـة لأغـرض المقاضـــاة 
الجنائية و/أو إلى مكتب إدارة الموارد البشرية لاتخاذ إجـراءات 
تأديبية. وبالإضافة إلى ذلك، فإن القسم قـد يوصـي بأسـاليب 
لمنع تكــرار حـدوث تلـك الأعمـال المحظـورة. ويحـرص القسـم 
كذلــك علــى تبرئــة ذمــة الموظفــين الذيــن يتــهمون خطـــأ أو 
كيدياً. فإن لم يكن الدليل كافياً لدعـم الادعـاء، فُسـر الشـك 

لصالح المتهم.  
وأعمال التحقيق التي يقـوم ـا القسـم، الـذي لا يعـد  - ٨
جهازاً من أجهزة إنفاذ القانون، تشكل تحقيقاً تمهيدياً، وذلك 
حســـب التعريـــــف الــــوارد في نشــــرة التعليمــــات الإداريــــة 
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ST/AI/371. ويتوخـى في هـــذه الأعمــال كفالــة ســرية هويــة 

مقدمي البلاغات، وكفالـة حقـوق الموظفـين المعنيـين، وحمايـة 
مـن يتصلـون بالقسـم مـن الأعمـال الانتقاميـة، مراعـاة مصــالح 
المنظمــة. وقــام مكتــــب الشـــؤون القانونيـــة وإدارة الشـــؤون 

الإدارية بمراجعة التقرير، حيث ذُكرت فيه آراؤهما.  
وفيما يتعلق بمذكـرة الأمـين العـام عـن تحسـين آليـات  - ٩
ــــــــبرامج التنفيذيـــــــة  الرقابــــــة الداخليــــــة في الصنــــــاديق وال
(A/C.5/55/23)، قــال إن الأمــين العــــام قـــام، عمـــلاً بطلـــب 

الجمعية العامة الوارد في قرارها ٢١٨/٤٨ بـاء، بـإعداد تقريـر 
مفصل يتضمن توصيات بشأن تنفيـذ ذلـك القـرار مـن حيـث 
صلتـه بمـهام الرقابـة الداخليـة لصنـاديق وبرامـج الأمـم المتحــدة 
التنفيذيـة، بمـا في ذلـك الأسـاليب الـتي يمكـن ـــا للمكتــب أن 
ـــات الرقابــة  يسـاعد تلـك الصنـاديق والـبرامج علـى تحسـين آلي
الداخلية الخاصة ا. وفي وقت لاحـق، طلبـت الجمعيـة العامـة 
إلى الأمين العام، في القرار ٢٤٤/٥٤، أن يضيـف مـا اسـتجد 
إلى المعلومـات الـواردة في ذلـك التقريـر، وقـررت أن تنظـــر في 
هذه المسألة في مرحلة مبكرة من دورا الخامسـة والخمسـين. 
غـير أن إصـدار التقريـر المسـتوفى  قـد أرجـئ حـتى آذار/مــارس 
٢٠٠١، نظراً للوقت اللازم لإجراء مشـاورات مـع الصنـاديق 
والبرامج بغرض معاودة النظر في التوصيات الواردة في التقرير 

السابق. 
السيد غوبير (فرنسا): تحدث باسم الاتحـاد الأوروبي  - ١٠
والبلـدان المنتسـبة إليـــه – أي إســتونيا، وبولنــدا، والجمهوريــة 
التشيكية، ورومانيا، وسـلوفينيا، وقـبرص، ولاتفيـا، وليتوانيـا، 
– فقـال إن تقريـر مكتـب خدمـات  ومالطة، وكذلك النرويج 
الرقابـة الداخليـة (A/55/436) يبـين مـدى القيمـة الـــتي أضافــها 
المكتـب إلى المنظمـة. فمنـذ إنشـائه قبـل سـت سـنوات، أحـــرز 
المكتب تقدماً ملحوظـاً. ذلـك أن إنشـاء وتحسـين آليـة متابعـة 
توصياتــه، فضــــلاً عـــن تزايـــد مصداقيتـــه كمصـــدر داخلـــي 

للخدمات والمشورة، إنما هي أمور تبشر بالخير. 

وتزايـد أنشـطة الأمـم المتحـدة يلزمـــه توســع مــواز في  - ١١
أنشـطة المكتـب. بـل إن مـن الضـروري توخـي قـدر أكـبر مــن 
الكفـاءة في تخطيـط هـذه الأنشـطة، وتوثيـق التنسـيق مـع سـائر 
أجهزة الرقابة بالمنظمة، وإعادة النظـر في مجـالات الرقابـة ذات 
الأولوية، وتحسين أساليب عمل المكتـب. ووفـد بلـده يـود أن 
يعـرف، في هـذا الصـدد، النتـــائج الــتي تمخضــت عنــها حلقــة 
العمـل المخصصـة لكبـار الموظفـــين والــتي انعقــدت في أواخــر 
أيلـول/ســـبتمبر ٢٠٠٠ لبحــث قضايــا الرقابــة الاســتراتيجية. 
كما أن الوفد يـترقب صـدور التقريـر المتعلـق بتحسـين آليـات 

الرقابة الداخلية في الصناديق والبرامج التنفيذية. 
ومـع تزايـد عـدد بعثـات الأمـم المتحـدة، يتعـــين علــى   - ١٢
المكتـب أن يكفـل تـوازن مـوارده، بصـورة مناسـبة، بـين المقــر 
والميدان. ذلك أن تحسين أنشطة المكتب وتوسـيع نطاقـها همـا 
ــــر الجوانـــب الإداريـــة في المنظمـــة.  عنصــران رئيســيان لتطوي
ـــل الأمــين  والاتحـاد الأوروبي يـود أن يعـرب عـن ثقتـه في وكي
ـــات الرقابــة الداخليــة، ويشــيد برغبتــه في تحســين  العـام لخدم
العلاقات مع الدول الأعضـاء والإدارة. كمـا أن الاتحـاد علـى 
ثقة من أن المكتب سيظل، بقيادة وكيل الأمين العـام، شـريكاً 

رئيسياً في تحسين نوعية إدارة المنظمة. 
السـيد لوزينسـكي (الاتحـــاد الروســي): أعــرب عــن  - ١٣
رضاه عن الأنشطة التي قام ا المكتب خلال السنوات الست 
التي مرت على إنشائه. والقيمة التي أضافها المكتــب إلى الأمـم 
المتحدة يمكن أن تقاس بمعايير منها المبالغ الموفرة مـن تكـاليف 
ـــده ــالات الرقابــة ذات  المنظمـة. وأعـرب عـن تـأييد وفـد بل
الأولوية المذكورة في تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة 
(A/55/436، الفقرة ١٥). وأشاد إشادة بالغة بأنشطة المكتـب 
في مجـالي عمليـات حفـظ الســـلام والمشــتريات. غــير أن هــذه 
الأنشطة لن تحقق نتائج، بطبيعـة الحـال، مـا لم تنفـذ توصيـات 
المكتــب بحذافيرهــا. وبوجــه عــام، فــإن وفــد بلــده يــــرى أن 

معدلات التنفيذ التي تحققت في الأمم المتحدة مرضية. 



00-756645

A/C.5/55/SR.30

ـــأييده لقــرار المكتــب إعــادة النظــر في  وأعـرب عـن ت - ١٤
الأسلوب المتبع لتخصيـص المـوارد وفي هيكلـه الحـالي، ضمانـاً 
لممارسة قدر كـاف مـن الرقابـة علـى الأنشـطة الميدانيـة. ومـع 
تقديــر وفــد بلــده لتغطيــة عمليــات حفــظ الســلام بخدمــات 
مراجعة الحسابات خلال الفـترة المسـتعرضة، فـإن مـن دواعـي 
قلقــه تعــدد انتــهاكات اللوائــح والقواعــــد الماليـــة للمنظمـــة، 
والتعليمــات المتعلقــة بالمشــتريات، وقواعــد  ســــداد الأجـــور 
وبــدلات الإقامــة المخصصــة للبعثــات، فضــلاً عــن حــــالات 
التلاعـب المــالي الــتي كشــفها المكتــب، والــتي كلفــت الأمــم 
ــــدولارات. ومـــن المـــأمول أن  المتحــدة مئــات الآلاف مــن ال
تســــتخلص الــــدروس المســــتفادة وأن يعــــاقب الأشــــــخاص 

المسؤولين عن هذه الانتهاكات. 
وأشـاد بتعـاون المكتـــب وتنســيق جــهوده مــع ســائر  - ١٥
أجــهزة الرقابــة بالمنظمــة. ومــع أن وفــد بلــده يــولى التقريــــر 
السـنوي للمكتـب أهميـة كـبرى، فإنـه مـــهتم كذلــك اهتمامــاً 
بالغـاً بتقـــارير المكتــب الفرديــة المتعلقــة بمراجعــة الحســابات. 
والوفد متفق مع اللجنة فيمــا تخيرتـه مـن أسـلوب لبحـث هـذه 

التقارير، وسوف يشارك بفعالية في المناقشات. 
البنـد ١١٦ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 

الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 
البنـد ١٢٦ مـن جـدول الأعمـال: تقريـر الأمـين العـام عـــن 
 (A/55/353) (تابع) أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
السـيد نـــاير (وكيــل الأمــين العــام لخدمــات الرقابــة  - ١٦
الداخليـة): قـال في معـرض تقديمـه لمذكـرة الأمـين العـام الــذي 
يحيــل فيــها تقريــر مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة بشـــأن 
التحقيــق في التوجيــه الخــاطئ للتبرعــات المقدمــة مــن الــدول 
الأعضاء لحساب الصندوق الاستئماني لبرنامج الأمـم المتحـدة 
ـــترة ١٢ شــباط/فــبراير ١٩٨٨  للبيئـة (A/55/353) إنـه بـين الف
و ٢٥ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩، حول برقيا إلى مصـرف 

تشيس مااتن ١٣ مبلغا من المال مجموع قيمتـها ٩٩٨ ٧٠١ 
دولارا مقدمة من تسع دول أعضاء بقصد إيداعـها كتبرعـات 
في حساب الصندوق الاستئماني لبرنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة 
لدى مصرف تشيس مااتن. إلا أن هذه المبالغ أودعت خطأ 
في حساب آخر لدى المصرف باسـم السـيدة سـوزان روس – 
ماداكور. ويحمل حساب الصندوق الاستئماني لبرنامج الأمـم 
المتحـدة للبيئـة الرقـم �1-�001 بينمـا يحمـل حســـاب الســيدة 
مــاداكور الرقــم ��001، وفيمــا عــــدا ذلـــك فـــإن الرقمـــين 
متطـابقين وتبـــين لقســم التحقيقــات التــابع لمكتــب خدمــات 
الرقابــة الداخليــة، أنــه رقــم قيــام مكتــب الأمــم المتحــــدة في 
نـيروبي، الــذي يديــر حســاب الصنــدوق الاســتئماني بــتزويد 
الدول الأعضاء برقم الحساب الصحيح فإن معظـم التعليمـات 
�1 فـإن رقـم  المتعلقة بتحويل المبالغ لم تشـمل الرقـم الرابـع �
حسـاب الصنـدوق الاسـتئماني لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـــة. 
كما أن النظام المعمول به في مصـرف تشـيس ماـاتن يقضـي 
ـــا، دون  باسـتخدام رقـم الحسـاب فقـط في الودائـع المحولـة برقي
الإشارة إلى اسم المستفيد المقصود. لذلك، أودعـت المبـالغ في 
حســاب روس – مــاداكور بــــدلا مـــن إيداعـــها في حســـاب 
برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة. ولم يتصــرف مكتــب الأمــــم 
المتحـدة في نـــيروبي بســرعة وفعاليــة لتبــين الخطــأ الحــاصل في 
توجيه التبرعات المودعة خطأ وتداركه، ممـا أدى إلى اسـتمرار 
إيـداع مبـالغ إضافيـــة في حســاب الســيدة روس – مــاداكور. 
بالإضافــة إلى ذلــك، لم يســتجب مصــرف تشــيس للطلبـــات 
المتكررة من المكتب للبحث عن التبرعات المفقودة، واستغرق 
الأمر ستة أشهر من تاريخ أول إخطار أرسله المكتب لتحديــد 

تلك الودائع. 
وقال إن مكتب الرقابة الداخلية وجد أنه رغم وقوع  - ١٧
أخطاء، فلا توجد أدلة على صدور أي تصــرف غـير مشـروع 
من قبل موظفـي الأمـم المتحـدة. وقـدم عـدة توصيـات ـدف 
إلى تحســين العمليــة الحاليــة لدفــع التبرعــــات وتحســـين ســـبل 
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الاتصـال بـين مكتـب نـيروبي والـدول الأعضـاء وبـين المكتـــب 
ــــن مكتـــب نـــيروبي وإدارة  ومصــرف تشــيس. وقبــل كــل م
الشــؤون الإداريــة بنتــائج التقريــر وتوصياتــه. ومنــذ صــــدور 
– ماداكور بتهمة الاحتيال على  التقرير، أدينت السيدة روس 
المصرف وسرقته. ومن المزمع صــدور الحكـم في شـباط/فـبراير 

 .٢٠٠١
البند ١٣٣ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 

 (A/55/624 و A/55/477) للإدارة المؤقتة في كوسوفو
الســـيد هالبفـــاكس (المراقـــب المـــالي): أوضــــح، في  - ١٨
ـــل بعثــة الأمــم  معـرض تقديمـه لتقريـر الأمـين العـام بشـأن تموي
ــر  المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو (A/55/477)، أن التقري
تضمن الميزانية المقترحة لاستمرار البعثة مـن ١ تمـوز/يوليـه إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. وقال إن الميزانية وردت مبدئيا في 
الوثيقة A/54/807 وقدرت بمبلغ ٤٦١,٣ مليون دولار. وبعد 
أن قامت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بمراجعـة 
التقرير، قدمت توصيات مؤقتة، وأذنت الجمعية العامة للأمين 
العـام بـالدخول في التزامـــات بحيــث لا تتجــاوز ٢٢٠ مليــون 
دولار للفـــترة مـــن تمـــوز/يوليـــه إلى كـــانون الأول/ديســــمبر 
٢٠٠٠. وطلبــت أيضــا إلى المراقــب المــالي أن يقــدم ميزانيـــة 

جديدة. 
وتمثـــل الميزانيـــة المنقحـــــة البالغــــة ٨٠٠ ٤٠١ ٤٧٤  - ١٩
دولارا زيادة على ميزانية الفـترة السـابقة بنسـبة ١١ في المائـة. 
وستسـتخدم الزيـادة في تكـــاليف الأفــراد العســكريين بشــكل 
ــــة  أساســـي للمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات والتغطيـــة الذاتي
لتكــاليف عشــر وحــدات شــــرطة خاصـــة ووحـــدة كـــلاب 
بوليسـية. وقـد نجـــم عــن التخفيــض البــالغ ٨٩ مليــون دولار 
تقريبا للمتطلبات التنفيذية عن عدم وجود حاجة كبيرة لـدى 
البعثة إلى المشتريات في الفترة الماليـة الحاليـة كمـا كـانت عليـه 

في الفترة السابقة. 

ومضى يقول إن الميزانية المقترحة شملت زيــادة صافيـة  - ٢٠
قدرهــا ٩٠٩ وظــائف؛ ويــرد توزيــع التنقــــلات والوظـــائف 
الجديدة في الفصل الثامن. كما تم تعديل هيكلــة البعثـة؛ وقـال 
ــة، وتم  إنـه تم نقـل مكتـب الشـؤون الجنسـانية إلى الإدارة المدني
توســيع مكتــب حقــوق الإنســان ليشــمل الشــؤون اتمعيـــة 
وذلـك بنـاء علـى توصيـة اللجنـة الاستشـــارية. وأعيــد هيكلــه 
الإدارة المدنيـة عقـب توقيـع اتفــاق في كــانون الأول/ديســمبر 
١٩٩٩ أنشئ بموجبه الهيكل الإداري المشترك المؤقـت، الـذي 
بدأ عملية إقامـة مؤسسـات مؤقتـة للحكـم الـذاتي. وتم تحديـد 
عشرين إدارة إدارية محلية لاحقا، يديـر كـل منـها فريـق يضـم 
رئيسا دوليا وآخر محلـي. بالإضافـة إلى ذلـك، أنشـئت وحـدة 
رصـد ومكتـب إحصـاء. وكمـــا كــان مخططــا، فقــد تم إلغــاء 
عنصـر الشـؤون الإنسـانية تدريجيـا في حزيـران/يونيــه ٢٠٠٠. 
وفي غضـون ذلـك، وضـع الممثـل الخـاص للأمـين العـام برنامجــا 
للدعم القضائي الدولي في كوسوفو دف إعادة هيئة قضائيـة 

مستقلة ونزيهة ومتعددة الإثنيات. 
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٢١
الإدارة والميزانية): في معرض تقديمه لتقرير اللجنة الاستشــارية 
ـــــرات  لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة (A/55/624) قـــال إن التقدي
المنقحــة البالغــة ٤٧٤,٤ مليــون دولار الــتي اقترحــها الأمـــين 
العام في تقريره (A/55/477) تجاوزت التقديرات التي قدمها في 
الوثيقـــــة A/54/807 للفـــــترة مـــــن ١ تمـــــوز/يوليــــــه إلى ٣٠ 
حزيــران/يونيــه ٢٠٠١. وقــد أوصــت اللجنــة الاستشــــارية، 
وقدرت الجمعية العامـة مبلـغ ٢٢٠ مليـون دولار لبعثـة الأمـم 
المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للسـتة الأشـــهر الأولى في 

الفترة المالية التي تبدأ في ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠. 
وأضـاف قـائلا إنـه ورد في تقريـر اللجنـة الاستشـــارية  - ٢٢
لشؤون الإدارة والميزانية، تعليقـات وتوصيـات مفصلـة تسـتند 
إلى الخبرة والمعلومات التي اكتسبتها خلال الزيارة الـتي دامـت 
خمسة أيام إلى بعثة الأمم المتحــدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو 
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في حزيران/يونيه ٢٠٠٠. ففيمـا يتعلـق بمسـألة برنـامج الدعـم 
ـــير أســلوب الدعــم  القضـائي الـدولي لكوسـوفو مثـلا، فقـد تغ
الذي اقترحه أصلا الأمين العام بعد زيارة اللجنـة الاستشـارية 
ــــع القضـــاة  والمناقشــات الــتي أجرــا مــع موظفــي البعثــة وم
الدوليين والمدعي العـام في محكمـة مقاطعـة ميتروفتسـا. وكمـا 
ــــت  يظــهر مــن الفقــرات مــن ٣٠ إلى ٣٧ و ٤٢، فقــد وافق
ـــة، رهنــا بالنتــائج  اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني
والتوصيـات الـواردة في الفقـرة ٥٩ إلى ٦١، علـى مقترحـــات 
الأمــين العــام في هــذا اــال. وفي هــذا الصــدد، فقــد وجــــه 

الاهتمام إلى الفقرتين ٣٦ و ٣٧ من التقرير. 
وفيما يتعلق بالمقترحات المتعلقة بمكتب الممثل الخاص  - ٢٣
(الفقرات من ٢٠ إلى ٢٦)، فقد قال إنه خلال وجود اللجنة 
في كوسوفو كان بوسعها تقديـر الصعوبـة المتأصلـة في مفـهوم 
العنصــر لا ســيما بالنســبة إلى التنســيق والتكــاليف الإضافيـــة 
ــــود إمكانيـــة  الناجمــة عــن ذلــك المفــهوم. وخلصــت إلى وج
للتبسيط بشكل كبــير إلا أـا أدركـت حـق الممثـل الخـاص في 
تنظيـم مكتبـه علـى الوجـه الـذي يـــراه مناســبا. وبــأخذ ذلــك 
ــــار فقـــد  والعوامــل الأخــرى المشــار إليــها في التقريــر بالاعتب
أوصـت اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة زيــادة 
صافية قدرها ٣٠ وظيفة بدلا من الوظائف الـ ٥١ المطلوبة. 

ونتيجة للزيارة التي قامت ا اللجنة الاستشـارية فقـد  - ٢٤
ـــين مــن  أوصـت بالموافقـة علـى الطلـب بإعـادة تصنيـف وظيفت
مرتبـة مـد – ١ لرئيسـي مكتبـين إقليميـــين إلى مرتبــة مــد – ٢ 
ـــــين لوظيفــــة نــــائب  (الفقـــرة ٤٠) وإعـــادة تصنيـــف وظيفت
المدير ومدير مكتب الشؤون السياسية مـن مرتبـة ف – ٥ إلى 

مد – ١ ومد – ٢ على التوالي (الفقرة ٢٢). 
وبالإشــــــارة إلى تعليقــــــات اللجنــــــة الاستشـــــــارية  - ٢٥
ــا إلى  (الفقـرة ١١) بشـأن التطـورات الـتي حصلـت منـذ زيار

كوسوفو، قال إنه تم أيضا الأخـذ بالاعتبـار التأثـيرات المحتملـة 
لهذه التغييرات في عدد من التعليقات والتوصيات. 

ـــن التقريــر،  وكمـا يمكـن ملاحظتـه مـن الفقـرة ٦١ م - ٢٦
ــــة  فقــد أوصــت اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني
ــــون دولار لبعثـــة الأمـــم  بتخصيــص اعتمــاد قــدره ٤٥٠ ملي
المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، مع الأخذ بالاعتبـار مبلـغ 
ـــه الجمعيــة العامــة. لذلــك  ٢٢٠ مليـون دولار الـذي أذنـت ب
ـــون دولار. وينبغــي للأمــين  سـتبلغ الأنصبـة المقـررة ٢٣٠ ملي
العــام أن يمــارس مرونتــه في إدارة الاعتمــاد الــذي أذنــت بـــه 
الجمعيـــة العامـــة، مـــــع الأخــــذ بالاعتبــــار تمامــــا تعليقــــات 
وملاحظــات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيـــة، 

وخاصة المتعلقة بالوظائف. 
السيدة سيلوت برافو (كوبا): قالت إن وفـد بلدهـا  - ٢٧
يلاحـظ بقلـق القـدر الكبـير مـن المـوارد المقترحـة لبعثـــة الأمــم 
المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوســـوفو ويدعــم التعليقــات الــتي 
قدمتها اللجنة الاستشارية بشـأن حجـم الميزانيـة المعتمـدة لهـا. 
ـــإن وفــد بلدهــا تنتابــه  وفيمـا يتعلـق بتعزيـز الهيئـة القضائيـة، ف
الشـكوك حيـال الحـل المقـترح، الـذي ينطـوي علـى اســـتخدام 
قضاة دوليين بدلا من تأهيل وتطوير هيئـة قضائيـة محليـة تقـوم 
بإدارــا المحــاكم المحليــة. وتســاءلت كيــف يمكــن للمحـــاكم 
المقترحـة أن تتفـاعل مـع محـاكم يوغوســـلافيا. ومــن المواضيــع 
الأخـرى الـتي تدعـو إلى القلـق، الاتجـاه نحـو تخصيـص وظــائف 
ــة،  عليـا في البعثـة، الأمـر الـذي قـد جعلـها في غايـة البيروقراطي
وهذا يشكل مثالا سيئا للإقليم في الوقت الذي يعد نفسه فيـه 
للإدارة الذاتية في المستقبل. وسألت عـن إمكانيـة تقـديم مزيـد 
مـن المعلومـات عـن كيفيـة ارتبـاط ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة 
ــــة كوســـوفو الموحـــدة.  لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو وميزاني
ــة  واختتمـت بقولهـا إن وفـد بلدهـا يرحـب بالاقتراحـات الهادف
إلى تحسـين الهيـاكل لحـل المشـاكل الإثنيـة لكفالـة ســـلام دائــم 

ومستدام في الإقليم. 
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السيد لاميك (فرنسـا): قـال، متحدثـا باسـم الاتحـاد  - ٢٨
الأوروبي، والبلدان المنتسبة إليه، أي استونيا وبلغاريـا وبولنـدا 
وتركيا والجمهورية التشيكية ورومانيـا وسـلوفاكيا وسـلوفينيا 
وقبرص ولاتفيا وليتوانيا ومالطة وهنغاريا فضلا عــن الـنرويج، 
إن تقرير الأمين العام أظهر نطاق العمل الذي قـامت بـه بعثـة 
ــترة  الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو. وبعـد سـنة بف
وجـيزة مـن بـدء عملـها، أصبـــح بوســع البعثــة وقــف أنشــطة 
عنصر الشؤون الإنسانية. ومضى يقول إن أنشطة بعثـة الأمـم 
المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو جعلـت البـدء مـن جديــد 
أمرا ممكنا واستمرت الجهود الراميـة إلى بنـاء المؤسسـات. أمـا 
بالنسبة للإدارة المدنية، فقد لاحـظ الاتحـاد الأوروبي أن البعثـة 
نجحــت في إنشــاء إدارة تقــوم علــى أســاس ســيادة القـــانون. 
ورغـم أن هـــذه الجــهود مشــجعة، فمــن الواضــح أن الحاجــة 
تدعو إلى مزيد من العمل. وقد أيـد الاتحـاد الأوروبي التحليـل 
الذي قدمته اللجنة الاستشارية الذي أكد الأولويـة الـتي يجـب 
منحـها لأعمـال الشـــرطة، وأنشــطة الهيئــة القضائيــة، ووضــع 
الهياكل الإدارية المنشأة حديثا موضع التنفيذ. فقال إن الاتحـاد 
الأوروبي يرحـب بالتوصيـة بضـرورة الإذن بالــــ ٣٧٧ وظيفــة 
الجديدة التي طلبتها الأمانة العامة لـلإدارة المدنيـة، ويؤيـد رأي 
اللجنـة الاستشـارية بضـرورة تخفيـــض الميزانيــة قليــلا، وذلــك 
لإمكانية تحقيق وفورات منها على ســبيل المثـال بسـبب البـطء 
في انتشار وحدات الشرطة والتأخير الحاصل في الإنفـاق علـى 

بنود أخرى. 
السـيد شـاندرا (الهنـد): أعـــرب عــن تــأييده للنتــائج  - ٢٩
ـــب  والتوصيــات الــواردة في تقريــر اللجنــة الاستشــارية. وطل
توضيحا بشأن بيان رئيس اللجنة الاستشارية، الـذي قـال إنـه 
ينبغي للأمين العام أن يمارس مرونـة عاديـة في تنفيـذ توصيـات 

اللجنة الاستشارية ولا سيما التوصيات المتعلقة بالوظائف. 
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٣٠
الإدارة والميزانيـة): أوضـح أن اللجنـة الاستشـارية لم تحـــدد في 

تقريرهـا عـن الوظـائف الـتي يجـب إلغاؤهـا، رغـم أـــا قدمــت 
توصيات تتعلق بالمبلغ الإجمالي الذي يجب رصده للبعثـة. وبمـا 
أن نسبة معينة من الميزانية مخصصة لتكاليف الموظفين، فإنـه تم 
تخفيض المبلغ الإجمالي الذي طلبه الأمين العام، فسوف يكـون 
ـــى الوظــائف. واســتدرك  للتخفيضـات الموصـى ـا تبعـات عل
بقولــه إن أمــر بيــان الوظــائف الــتي يجــب الاحتفــاظ ــــا أو 
إبقاؤهــا شــاغرة أو إلغاؤهــا، وذلــك وفــق حاجــات البعثــــة، 
مـتروك في ايـة المطـــاف لتقديــر الأمــين العــام. وقــد اتبعــت 
اللجنــة الاستشــارية هــذه الإجــــراءات مـــن حـــين لآخـــر في 

توصياا المقدمة إلى البعثات الأخرى. 
تنظيم الأعمال 

الرئيـس: وجـه اهتمـام اللجنـة إلى قائمـة، كـانت قـــد  - ٣١
أعدا أمانة اللجنـة وصـادق عليـها المكتـب، تشـمل ١٦ بنـدا 
وقضية ذات أهمية من حيث التوقيت تقتضي اتخـاذ إجـراء مـن 
قبل اللجنة الخامسة خلال الجـزء الأخـير مـن الـدورة الخامسـة 
والخمسين للجمعية العامة. ولكي تختتم نظرها في جميع البنــود 
والقضايــا المدرجــة في القائمــة، يتعــين علــى اللجنــة مواصلـــة 
العمل حتى بعد ١ كانون الأول/ديسمبر، وهو التـاريخ الـذي 
حددته الجمعية العامة للانتـهاء مـن أعمالهـا. وبموافقـة اللجنـة، 
اقترح توجيه رسائل إلى رئيس الجمعية العامة يلتمس منه فيها 
تمديـد أعمـال اللجنـة الخامسـة حـتى يـوم الأربعـاء ٢٠ كــانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، ممـا يتيـح للجمعيـة العامـة أن تنظــر في 
تقـارير اللجنـة في تـاريخ لا يتجـاوز يـوم الجمعـة، ٢٢ كــانون 
الأول/ديسمبر. وسيتم تأجيل جميـع البنـود والقضايـا المدرجـة 
في جــدول أعمــال اللجنــة حــــتى الـــدورة المســـتأنفة في عـــام 

 .٢٠٠١
ــــن  وخــلال تبــادل الآراء، الــذي شــارك فيــه كــل م - ٣٢
السيدة بيينا (المكسيك)، والسيد الجمال (مصـر)، والسـيدة 
أراغـون (الفلبـين)، والسـيد لاميـك (فرنسـا)، باســـم الاتحــاد 
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الأوروبي، والسـيد حسـان (نيجيريـا)، باسـم مجموعـة الــــ ٧٧ 
ـــــد)، والســــيد الأطــــرش  والصـــين، والســـيد شـــاندرا (الهن
ـــدا)،  (الجماهيريــة العربيــة الليبيــة)، والســيدة جونســون (كن
والسيد تانغ غو غتينغ (الصين)، والسيدة جيمان (الولايات 
المتحدة الأمريكية)، والسيد أهونو (كوت ديفوار)، والسـيد 
فوجــي (اليابــان)، والســــيدة بـــاولز (نيوزيلنـــدا)، اقـــترحت 
السيدة سيلوت برافو (كوبا) ضرورة إدراج البند ١٢٣ مـن 
جـدول الأعمـــال، المتعلــق بــإدارة المــوارد البشــرية، في قائمــة 

البنود والقضايا. 
الرئيـس: قـال إنـه لا ينبغـي اعتبـار القائمـة علــى أــا  - ٣٣
ـــل  الـتزام صـارم لاعتمـاد قـرارات ائيـة بشـأن جميـع البنـود، ب
مجرد محاولة لترشيد أعمال اللجنة. وأضاف قائلا إنه يفـهم أن 
اللجنة وافقت علـى إدراج البنـد ١٢٣ مـن جـدول الأعمـال، 
المتعلق بإدارة الموارد البشرية، في القائمة وعلى متابعـة أعمالهـا 

على أساس القائمة، كما نقحت شفويا. 
وقد تقرر ذلك.  - ٣٤

الرئيـس: قـال إنـه يفـهم أن اللجنــة وافقــت علــى أن  - ٣٥
يقوم الرئيس بتوجيه رســالة إلى رئيـس الجمعيـة العامـة يلتمـس 
منـه فيـها تمديـد أعمـال اللجنـة الخامســـة حــتى يــوم الأربعــاء، 

٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
وقد تقرر ذلك.  - ٣٦

رفعت الجلسة الساعة ١٧/١٠. 


