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الدورة التنظيمية المستأنفة لعام ٢٠٠١ 
٣ و ٤ أيار/مايو ٢٠٠١ 

البند ٤ من جدول الأعمال 
  الانتخابات والترشيحات وإقرار التعيينات 

تعيين ثلاثة أعضاء في مجلس أمنـاء المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن 
 أجل النهوض بالمرأة 
 مذكرة من الأمين العام 

 إضافة 
وجــه الأمــين العــام في ١٩ آذار/مــارس ٢٠٠١ مذكــــرة شـــفوية إلى جميـــع الـــدول  - ١
الأعضـاء يبلغـهم فيـها بـــأن الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ســوف يدعــى، خــلال دورتــه 
التنظيمية المستأنفة لعام ٢٠٠١، إلى تعيين ثلاثة أعضاء في مجلـس أمنـاء المعـهد الـدولي للبحـث 
والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، عندما تنتهي فترة ولاية ثلاثة أعضاء بحلول ٣٠ حزيـران/ 
يونيه ٢٠٠١. وفي نفس المذكرة، طلب الأمين العام إلى الحكومات أن تقـدم أسمـاء مترشـحين 

وسيرهم الذاتية في موعد لا يتجاوز ١٨ نيسان/أبريل ٢٠٠١. 
وبموجب أحكام النظام الأساسي للمعهد، يتكون مجلس الأمناء من أحد عشـر عضـوا  - ٢
ترشحهم الدول ويعينهم الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، مـع مراعـاة مبـدأ التوزيـع الجغـرافي 
العادل المراعاة الواجبة. ويتولى أعضاء الـس مهامـهم بصفتـهم الشـخصية لفـترة ولايـة تـدوم 
ثلاثة سنوات من تاريخ تعيينـهم. وهـؤلاء الأعضـاء مؤهلـون لإعـادة تعيينـهم مـن قبـل الـس 

لفترة ولاية واحدة أخرى. وترد عضوية الس الحالية في المرفق الأول الوارد أدناه. 
وقرر الس، في جلسته العامة الثالثة عشر خلال دورته العاديـة في عـام ١٩٨٣، بنـاء  - ٣
على اقتراح من الرئيس، الإبقاء على التوازن الجغرافي القائم لس الإدارة دون الإخـلال بـأي 



201-35279

E/2001/L.2/Add.9

مقـرر قـد يرغـب الـس في اتخـاذه فيمـا يتصـل بتكويـن مجلـس الأمنـاء وتوزيـع المقـاعد داخلــه 
(انظر ER/1983/SR.13). وبذلك، فـإن الشـواغر ينبغـي أن يتـم ملؤهـا بتعيـين عضـو مـن كـل 

ثلاثة مجموعات إقليمية معنية، وذلك للمحافظة على التوازن الجغرافي القائم. 
واسـتجابة لمذكـرة الأمـين العـام الشـفوية المؤرخـة ١٩ آذار/مـارس ٢٠٠١، رشـــحت  - ٤
ـــة  الحكومـات المرشـحين الـواردة أسمـاؤهم في المرفـق الأول أدنـاه. وتـرد معلومـات السـير الذاتي

للمرشحين في المرفق الثاني. 
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 المرفق الأول 
العضوية الحالية لس أمناء المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل 

  النهوض بالمرأة 
السيدة إيستر م. آشتوه (بوليفيا) 

 ١٩٩٥-٢٠٠١
السيدة آنا ماريا براغا داكروز (البرتغال) 

 ١٩٩٩-٢٠٠٢
السيدة أنتغوني كارالي – ديمتريادي (اليونان) 

 ٢٠٠٠-٢٠٠٣
السيدة بثينة قريبع (تونس) 

 ٢٠٠٠-٢٠٠٣
الأستاذة حنان المالكي (الجمهورية العربية السورية) 

 ١٩٩٩-٢٠٠٢
السيدة جين ن. مولموا (أوغندا) 

 ١٩٩٩-٢٠٠٢
السيدة نوريكا نيكولاي (رومانيا) 

 ٢٠٠٠-٢٠٠٣
السيدة ماموسبي تيريزا فولو (ليسوتو) 

 ١٩٩٨-٢٠٠١
الأستاذة مينة حسين (بنغلاديش) 

 ٢٠٠٠-٢٠٠٣
السيدة بولين سوخاي (غيانا) 

 ٢٠٠٠-٢٠٠٣
السيدة سيسليا فلكرسال ألكازار (إسبانيا) 

 ١٩٩٨-٢٠٠١
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 المرفق الثاني 
معلومات عن السير الذاتيـة للمرشـحين الذيـن سـيعينون في مجلـس إدارة 

  المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 
جوكا فاتو جابنغ (غامبيا): المديرة العامـة لمعـهد التنميـة الإداريـة - وهـو عبـارة عـن مؤسسـة 
محترفـة للتدريـب أثنـاء الخدمـة والبحـث والاستشـارة أنشـأته حكومـة غامبيـا. وتتمتـــع الســيدة 
جابنغ بخبرة واسعة في مجال الخدمـة المدنيـة حيـث عملـت في اختصاصـات متنوعـة في وزارات 
المالية والتجارة؛ والأعمال والاتصالات؛ والإعلام والسياحة؛ والتخطيـط الاقتصـادي والتنميـة 
ــة  الصناعيـة. وقـامت بـدور رئيسـي في إعـداد السياسـة السـكانية للحكومـة، والسياسـة التجاري
ـــا في  واسـتراتيجية تنميـة الصناعـة. وأجـرت أبحاثـاً عـن المـرأة في مواقـع المسـؤولية الإداريـة العلي

غامبيا وأعدت مواد تدريبية عن العنف المرتكب على أساس نوع الجنس. 
ماموسبي تيريزا فولو (ليسوتو): مديرة خدمات الشركات والمستشارة القانونيـة لهيئـة ليسـوتو 
ــة.  للميـاه والصـرف الصحـي. وشـغلت قبـل ذلـك منصـب المسـؤول التنفيـذي الأول لهـذه الهيئ
وهـي تنشـط في مجـال المسـائل المتصلـة بـالمرأة منـذ مطلـع الثمانينـات. والسـيدة فولـو، بصفتـــها 
ـــز وحمايــة حقــوق المــرأة  محاميـة، هـي عضـوة مؤسسـة لاتحـاد المحاميـات الـذي يسـعى إلى تعزي
والطفل في ليسوتو. وهي تشغل مهام الأمين العـام موعـة الإنـذار المعنيـة بحقـوق الإنسـان في 
ـــة النســاء  ليسـوتو، وعضـوة تنفيذيـة في منظمـة القـانون والتنميـة في أفريقيـا، وعضـوة في منظم
والقانون في أفريقيا الجنوبية. وهي كذلك مدربة للمدربـين في مجـال الوعـي بالقـانون وحقـوق 
المرأة والمساواة بين الجنسين في منطقة الجنوب الأفريقي. وقد قـامت بتصميـم وتنسـيق برنـامج 
تمكين المرأة سياسيا في ليسوتو، بالإضافة إلى أا عملت كمنسقة لليسوتو في مشـروع حقـوق 
ـــة المعنيــة  الإنسـان والديمقراطيـة في الجنـوب الأفريقـي. وقـد مثلـت ليسـوتو في المؤتمـرات الدولي
بحقوق الإنسان، ولا سيما حقوق المـرأة. وقدمـت ورقـات في الاجتمـاع المعـني بالقضـاء علـى 
العنـف ضـد المـر أة (لاهـاي، ١٩٩٢)، وفي المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنســـان (فيينــا، ١٩٩٣)، 
والاجتمـاع التحضـيري الإقليمـــي للمؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة (الســنغال، ١٩٩٤)، 

والمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة (بيجين، ١٩٩٥). 
سيسليا فلكرسال ألكازار (إسبانيا). مستشارة في المعهد الجامعي للمرأة التابع لجامعة مدريـد 
المسـتقلة. وهـي عضـوة في مجلـس مؤسسـة غرغوريـو سانشـــيز؛ وعضــوة في اللجنــة التنظيميــة 
لمشـروع �سنريسـاس� التـابع لفريـق المتطوعـين المعـني بالمسـنين؛ وعضـوة في اللجنـة التنظيميــة 
للمؤتمر الأوروبي الخامس المعني بالتوعية والنهوض الصحي. وقد شـاركت السـيدة ألكـازار في 
عديد من المؤتمرات وحلقات الدراسة الدولية المعنية بصحة المـرأة؛ والنسـاء المسـنات؛ والاتجـار 
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بالمرأة؛ والعولمة والمرأة والتنميـة؛ وحقـوق الإنسـان. وقـد قـامت بأبحـاث عـن قضايـا ـم نـوع 
الجنس والجنسية، والنساء المسنات، والعلاقات بين الجنسين والإسلام، والعولمة ونوع الجنـس، 

ودور المرأة في الأسرة، وعمل المرأة وغيرها من القضايا. 
غلوريا فاليرن رودريغيز (كوستاريكا): وزيرة شؤون المرأة والرئيسة التنفيذية للمعهد الوطـني 
للمرأة. وهي تضطلع حاليا بولاية ثانيـة كمنسـقة عامـة لشـبكة الكيانـات الحكوميـة والآليـات 
الوطنية المعنية بالمرأة التابعة لمنطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي. كما شغلت منصـبي نـائب 
وزير العدل ومدير إدارة تسجيل الأملاك الوطنية. ومثلت بلدهـا وترأسـت وفـده إلى اجتمـاع 
لجنـة المـرأة، وإلى الـدورة الاسـتثنائية الثانيـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنيـــة بالســكان، وإلى 
الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنية بـالمرأة؛ وإلى الاجتمـاع الإيبـيري – الأمريكـي الرابـع 
لوزراء شؤون المرأة، والمؤتمر الإقليمي الثامن للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقــة البحـر 
ـــيز لديــها خــبرة واســعة،  الكـاريبي المعـني بـالمرأة، ضمـن اجتماعـات أخـرى. والسـيدة رودريغ
بصفتها محامية، في ترأس اللجان الاستشـارية لـدى الـس التشـريعي. وهـي مؤلفـة لعديـد مـن 

المنشورات عن مواضيع مثل نوع الجنس والتشريع، والمرأة في مناصب السلطة. 
 


