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Раздел 27В
Управление по планированию программ, бюджету
и счетам

(Программа 24 среднесрочного плана на период 2002�2005 годов)

Общий обзор

27B.1 Управление по планированию программ, бюджету и счетам отвечает за осуществление
подпрограммы 2 «Планирование программ, бюджет и счета» программы 24 «Управленческое
и централизованное вспомогательное обслуживание» среднесрочного плана на период 2002�
2005 годов (A/55/6/Rev.1).

27B.2 Согласно среднесрочному плану, основными целями этой подпрограммы являются оказание
содействия в проведении межправительственных обсуждений в Генеральной Ассамблее и
принятии решений по планированию, программированию, бюджету и счетам Организации; а
также в обеспечении правильного руководства финансовой деятельностью Организации и
эффективного контроля за ее имуществом и управления им, включая своевременное
обслуживание Секретариата и других пользователей.

27B.3 Официальную ответственность за осуществление этой подпрограммы несет помощник
Генерального секретаря, являющийся Контролером Организации Объединенных Наций.

27B.4 Цели данной подпрограммы нашли отражение в функциях Управления по планированию
программ, бюджету и счетам, подробно перечисленных в бюллетене Генерального
секретаря ST/SGB/1998/13 от 1 июня 1998 года. Эти функции включают, в частности,
разработку бюджетной и учетной политики и процедур Организации; обеспечение
соблюдения Финансовых положений и правил Организации Объединенных Наций и
Положений и правил, регулирующих планирование по программам, программные аспекты
бюджета, контроль выполнения и методы оценки, а также мандатов соответствующих
директивных органов.

27B.5 Что касается финансового учета и отчетности, то увеличение объема ресурсов объясняется
реклассификацией должности начальника Секции платежных ведомостей класса С-4 в
должность класса С-5 и созданием одной новой должности категории общего обслуживания
(высший разряд). Необходимость реклассификации обусловлена возросшими трудностями в
связи с внедрением четвертой очереди ИМИС и необходимостью ее сопряжения с
предыдущими очередями ИМИС (модули 1�3). Дополнительная должность категории общего
обслуживания (высший разряд) требуется в связи с увеличением числа операций по оплате
путевых расходов, расчетам с поставщиками и обработке платежных ведомостей в Отделе
счетов.

27B.6 Что касается планирования программ и составления бюджета, то практику участия Отдела по
планированию программ и составлению бюджета в межправительственных,
межучрежденческих и междепартаментских совещаниях необходимо расширить, а уровень
его представительства � повысить в связи с тем, что оказание административных услуг при
помощи общих механизмов получило еще большее распространение по всей системе
Организации Объединенных Наций, а сами эти механизмы усложнились. Реклассификация
одной должности класса С-5 в должность класса Д-1 позволит повысить эффективность
бюджетного управления и контроля в бюджетной области.
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Раздел 27В Управление по планированию программ, бюджету и счетам

27B.7 Что касается финансовых услуг, связанных с вопросами поддержания мира, то никаких
изменений с точки зрения потребностей в ресурсах не предвидится, поскольку эти
потребности будут в полном объеме удовлетворяться за счет средств со вспомогательного
счета до тех пор, пока не будут завершены всеобъемлющий обзор и изучение имеющихся
возможностей, проводимые в настоящее время.

27B.8 Общий объем выделенных Управлению ресурсов по линии регулярного бюджета составляет
22 367 800 долл. США (до перечета), что в чистом выражении на 158 000 долл. США
превышает сумму пересмотренных ассигнований на период 2000�2001 годов.

27B.9 Как и в прошлом, часть бюджета Управления будет финансироваться за счет внебюджетных
ресурсов, поступающих по линии вспомогательного обслуживания программ в порядке
возмещения расходов на услуги, оказываемые центральным административным аппаратом
внебюджетным мероприятиям, фондам и программам. В двухгодичном периоде 2002�
2003 годов этот компонент составит в общей сложности 12 517 000 долл. США, или
26,4 процента от общей сметной суммы бюджета Управления. Управление также получает
средства со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.

27B.10 Данные о процентном распределении общих ресурсов Управления в 2002�2003 годах
приводятся в таблице 27B.1.

Таблица 27B.1
Процентное распределение ресурсов по компонентам

Компонент Регулярный бюджет Внебюджетные ресурсы

A. Руководство и управление 9,7 7,1

B. Программа работы

1. Финансовый учет и отчетность 55,7 56,8

2. Планирование программ и составление бюджета 34,6 8,2

3. Финансовые услуги, связанные с вопросами
поддержания мира � 27,9

Итого по компоненту B 90,3 92,9

Всего 100,0 100,0

27B.11 Прирост объема ресурсов по линии регулярного бюджета составляет 0,7 процента до
пересчета.
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Раздел 27В Управление по планированию программ, бюджету и счетам

Таблица 27B.2
Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

A. Руководство и
управление 1 329,0 2 141,3 � � 2 141,3 177,4 2 318,7

B. Программа работы

1. Финансовый
учет и
отчетность 12 258,8 12 354,6 136,3 1,1 12 490,9 891,2 13 382,1

2. Планирование
программ и
составление
бюджета 6 965,2 7 713,9 21,7 0,2 7 735,6 590,2 8 325,8

Итого 20 553,0 22 209,8 158,0 0,7 22 367,8 1 658,8 24 026,6

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Смета на 2002�2003 гг.

Итого 19 117,0 22 662,9 23 365,6

Всего 1 и 2 39 670,0 44 872,7 47 392,2

Таблица 27B.3
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Помощник Генерального
секретаря 1 1 � � � � 1 1

Д-1/Д-2 6 7 � � 3 3 9 10

С-1/С-5 43 42 3 3 51 54 97 96

Итого 50 50 3 3 54 54 107 107

Категория общего обслуживания 66 67 1 1 67 67 134 135

Всего 116 117 4 4 121 121 241 242
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Раздел 27В Управление по планированию программ, бюджету и счетам

A. Руководство и управление
Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 141 300 долл. США

27B.12 Помощник Генерального секретаря по вопросам планирования программ, составлению
бюджета и счетам � Контролер � определяет бюджетную и учетную политику, процедуры и
руководящие принципы Организации и осуществляет финансовый контроль за
использованием ее ресурсов. Кроме того, Контролер обеспечивает общее руководство и
управление программой работы Управления и ее координацию, отвечает за применение и
обеспечивает соблюдение Финансовых положений и правил, а также Положений и правил,
регулирующих планирование по программам, программные аспекты бюджета, контроль
выполнения и методы оценки. Контролер консультирует Генерального секретаря и
заместителя Генерального секретаря по вопросам управления относительно политики,
касающейся бюджета, программ работы и финансов Организации Объединенных Наций;
представляет Генерального секретаря на заседаниях межправительственных и экспертных
комитетов при представлении набросков бюджета, двухгодичных бюджетов по программам,
среднесрочных планов, бюджетов операций по поддержанию мира и докладов об исполнении
бюджетов; а также представляет Генерального секретаря в других органах и рабочих группах
системы Организации Объединенных Наций и на других международных форумах, где
обсуждаются бюджетные и финансовые вопросы.

27B.13 Кроме того, Контролер несет прямую ответственность за работу Группы по поддержке
ИМИС. Справочная служба Группы предоставляет услуги, связанные с повседневным
функционированием финансовых модулей ИМИС, занимается обновлением рабочих
процедур, организует обучение для пользователей финансовых модулей, принимает меры по
решению проблем, проведению приемочных испытаний и отладке баз данных в ИМИС, а
также координирует процесс внедрения финансовых модулей ИМИС в Центральных
учреждениях и периферийных отделениях.

Таблица 27B.4
Потребности в ресурсах

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

Должности 1 691,8 1 691,8 8 8

Расходы, не связанные с
должностями 449,5 449,5 � �

Итого 2 141,3 2 141,3 8 8

Внебюджетные ресурсы 1 992,2 1 658,2 7 7

27B.14 Ассигнования в объеме 2 141 300 долл. США предназначены для продолжения
финансирования восьми должностей и покрытия расходов в связи с поездками,
приобретением средств автоматизации делопроизводства и общих оперативных расходов
Канцелярии Контролера, а также для привлечения временного персонала общего назначения,
выплаты сверхурочных и закупки канцелярских принадлежностей для Управления по
планированию программ, бюджету и счетам в целом.
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B. Программа работы

Таблица 27B.5
Потребности в ресурсах

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

1. Финансовый учет и
отчетность 12 354,6 12 490,9 77 78

2 Планирование программ и
составление бюджета 7 713,9 7 735,6 35 35

Итого 20 068,5 20 226,5 112 113

Внебюджетные ресурсы 20 670,7 21 707,4 114 114

1. Финансовый учет и отчетность

Потребности в ресурсах (до пересчета): 12 490 900  долл. США

27B.15 За осуществление данной подпрограммы отвечает Отдел счетов. В течение двухгодичного
периода Отдел будет продолжать регистрировать и вести все счета Организации
Объединенных Наций по каждому фонду; подготавливать финансовые ведомости для
проверки Комиссией ревизоров; контролировать сбор денежных средств и содействовать
осуществлению контроля за расходами и финансовыми активами Организации; обеспечивать
надлежащее применение Финансовых положений и правил и установленных процедур
ведения бухгалтерского учета; а также своевременно и аккуратно производить платежи для
погашения финансовых обязательств Организации. Кроме того, Отдел будет продолжать
координировать и курировать всю деятельность Организации в области медицинского
страхования, страхования жизни, имущества и гражданской ответственности, а также работу
по обслуживанию Совета по требованиям на оплату и Консультативного совета по вопросам
компенсации.

27B.16 В двухгодичном периоде 2000�2001 годов Отдел счетов, действуя в сотрудничестве с
группой по ИМИС, успешно ввел в эксплуатацию четвертую очередь ИМИС в Центральных
учреждениях. Накопленный за эти два года опыт свидетельствует о необходимости
укрепления потенциала и повышения квалификации персонала Отдела, занимающегося
эксплуатацией четвертой очереди, ввиду сложности этого программного пакета,
предполагающего взаимодействие с другими очередями ИМИС и частые консультации с
департаментами и управлениями-пользователями и фондами и программами Организации
Объединенных Наций по конкретным вопросам его использования. С этой целью
предусматривается повышение класса должности начальника Секции платежных ведомостей
Отдела с С-4 до С-5.
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Таблица 27B.6
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения
и показатели достижения результатов

Цель 1: оказывать содействие в проведении межправительственных обсуждений и принятии
решений по финансовым ведомостям и счетам Организации Объединенных Наций.

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

a) Повышение степени достоверности
данных в финансовых ведомостях
Организации Объединенных Наций и их
более своевременное представление.

a) i) Положительные отзывы Комиссии
ревизоров Организации Объединенных
Наций о финансовых ведомостях
Организации Объединенных Наций;

ii) возможность ознакомления
Комиссии ревизоров с финансовыми
ведомостями в течение трех месяцев с
даты завершения финансового периода.

Цель 2: обеспечивать правильный учет активов, обязательств, поступлений и расходов
Организации Объединенных Наций и своевременно производить выплаты по различным
финансовым обязательствам по отношению к персоналу, государствам-членам, поставщикам
и другим сторонам.

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

a) Обеспечение большей точности
финансового учета.

a) Положительные отзывы ревизионных
органов относительно достоверности данных,
отраженных на счетах Организации
Объединенных Наций.

b) Более своевременное произведение
платежей и аккуратная обработка требований
в течение 30 дней со дня их получения.

b) i) Доля требований, обработанных
надлежащим образом и в течение
30 дней со дня получения;

ii) степень удовлетворенности
опрошенных клиентов качеством
оказанных услуг, включая услуги по
страхованию персонала.

Внешние факторы

27B.17 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут
реализованы при условии, что соответствующая информация будет полной и будет
представляться на обработку без задержек.
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Мероприятия

27B.18 В двухгодичном периоде 2002�2003 годов будут осуществляться следующие мероприятия:

a) документация для заседающих органов (РБ/ВР): годовые и двухгодичные финансовые
доклады Генерального секретаря Генеральной Ассамблее;

b) публикуемые материалы (РБ/ВР): технические материалы. Примерно 600 полугодовых
финансовых ведомостей по регулярному бюджету, всем операциям по поддержанию
мира, всем целевым фондам, деятельности по техническому сотрудничеству,
приносящим доход видам деятельности, операциям, учрежденным Советом
Безопасности, и другим фондам специального назначения;

c) вспомогательное административное обслуживание:

i) финансовые счета (РБ/ВР): обработка различных финансовых и учетных
документов; регистрация поступления денежных и других финансовых средств,
причитающихся Организации; прогнозирование движения денежной наличности
по регулярному бюджету и бюджетам операций по поддержанию мира; выверка
банковских счетов; перевод средств различным миротворческим миссиям,
региональным комиссиям и информационным центрам;

ii) выплаты и платежи (РБ/ВР): выплата окладов и связанных с ними надбавок и
пособий; обработка заявок на возврат подоходного налога; обработка платежей
поставщикам и подрядчикам; а также обработка заявок на возмещение путевых
расходов; подготовка отчетов и ведомостей поступлений, включая ежегодные
отчеты и ведомости Объединенного пенсионного фонда персонала Организации
Объединенных Наций;

iii) системное обеспечение (РБ/ВР): системы возврата налогов; система учета на
местах; а также система начисления заработной платы на местах и управление
ЛВС;

iv) регулирование и координация всей деятельности по медицинскому страхованию,
страхованию жизни, имущества и гражданской ответственности; изучение, по
мере необходимости, альтернативных планов страхования с учетом изменений на
мировых страховых рынках;

v) секретариатское обслуживание Совета Организации Объединенных Наций по
требованиям на оплату и Консультативного совета по вопросам компенсации.
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Таблица 27B.7
Потребности в ресурсах: финансовый учет и отчетность

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

Должности 11 539,0 11 675,3 77 78

Расходы, не связанные с
должностями 815,6 815,6 � �

Итого 12 354,6 12 490,9 77 78

Внебюджетные ресурсы 13 137,4 13 267,9 76 76

27B.19 Требующиеся ассигнования в объеме 12 490 900 долл. США предназначены для
финансирования 78 должностей и покрытия расходов, связанных с привлечением временного
персонала общего назначения, поездками персонала, выполнением типографских работ по
контрактам, техническим обслуживанием аппаратуры обработки данных и средств
автоматизации делопроизводства и заменой последних. Увеличение потребностей на
136 300 долл. США объясняется повышением класса должности начальника Секции
платежных ведомостей с С-4 до С-5 и созданием одной новой должности категории общего
обслуживания (высший разряд).

2. Планирование программ и составление бюджета

Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 735 600 долл. США

27B.20 Ответственность за планирование программ и составление бюджета несет Отдел по
планированию программ и составлению бюджета. В течение двухгодичного периода Отдел
будет продолжать заниматься: a) подготовкой и представлением директивным органам
предложений Генерального секретаря по вопросам программ и бюджета; b) осуществлением
централизованного контроля за выполнением среднесрочного плана, исполнением бюджета
по программам и использованием внебюджетных средств; c) разработкой и контролем за
соблюдением политики, процедур и методологии, согласующихся с соответствующими
разделами Финансовых положений и правил и с Положениями и правилами, регулирующими
планирование по программам, программные аспекты бюджета, контроль выполнения и
методы оценки; d) консультированием и инструктированием департаментов и управлений по
вопросам программ и бюджета; e) внедрением и эксплуатацией соответствующих
компонентов ИМИС; а также f) предоставлением соответствующим директивным и
консультативным органам Организации Объединенных Наций основных услуг, связанных с
вопросами программ и бюджета. Кроме того, Отдел будет сосредоточивать внимание на:
a) укреплении сотрудничества с Управлением служб внутреннего надзора в вопросах
контроля и оценки с целью повысить эффективность комплексного процесса планирования,
составления бюджета, контроля и оценки; b) обеспечении успешного и полномасштабного
внедрения практики составления бюджета, ориентированного на результаты, и контроле за
этим процессом и, в этой связи, на укреплении сотрудничества с Департаментом по
экономическим и социальным вопросам в деле эксплуатации Комплексной информационной
системы контроля и документации; а также c) разработке и внедрении методов,
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позволяющих Отделу полнее учитывать потребности его клиентов как в Секретариате, так и
за его пределами.

27B.21 В недавнем прошлом Отдел стал уделять повышенное внимание финансовым аспектам
функционирования системы общего вспомогательного обслуживания ввиду того, что
финансовые механизмы вспомогательного обслуживания постоянно усложняются и
постепенно внедряются общие механизмы обслуживания, предполагающие взаимодействие с
фондами и программами Организации Объединенных Наций. В этой связи Отдел
посредством внутренней реорганизации переориентировал часть своих ресурсов на
финансовый контроль и наблюдение за финансовой деятельностью центрального
административного аппарата, а также на административное обслуживание Отделения
Организации Объединенных Наций в Женеве, Отделения Организации Объединенных Наций
в Вене и Отделения Организации Объединенных Наций в Найроби. Опыт, накопленный в
двухгодичные периоды 1998�1999 и 2000�2001 годов, свидетельствует о необходимости
укрепления кадровой базы и потенциала для решения этих сложных вопросов, а также для
обеспечения надлежащего представительства Отдела на межправительственных,
межучрежденческих и междепартаментских совещаниях по вопросам общего обслуживания.
С этой целью предусматривается повышение класса должности начальника Группы общего
обслуживания Отдела с С-5 до Д-1.

Таблица 27B.8
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения
и показатели достижения результатов

Цель 1: содействовать межправительственным обсуждениям и принятию решений по
вопросам планирования программ и составления бюджета Организации.

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

a) Улучшенный формат представляемых
документов, содержащих бюджет и
среднесрочный план (ясность,
последовательность, краткость).

a) Положительные отзывы делегатов о
формате представленных документов,
содержащих бюджет и среднесрочный план.

b) Более широкая доступность бюджетных
документов.

b) Доля бюджетных документов,
публикуемых к намеченным срокам.

Цель 2: повышать эффективность контроля за исполнением бюджета и расходами.

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

a) Более эффективный контроль за
исполнением бюджета и расходами.

a) Фактические расходы в большей степени
соответствуют ассигнованиям, выделенным
на двухгодичный период.

b) Лучшее понимание сути бюджетных
процедур департаментами и управлениями.

b) Доля опрошенных департаментов и
управлений, положительно оценивших роль
консультаций Отдела по планированию
программ и составлению бюджета в
повышении эффективности бюджетных
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

процедур.

Внешние факторы

27B.22 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут
реализованы при условии, что: a) документы, поступающие от управлений-клиентов, будут
удовлетворять требованиям, предъявляемым к их формату, и полностью соответствовать
требованиям мандатов соответствующих директивных органов; b) материалы из различных
источников будут поступать своевременно, а материалы, обрабатываемые Департаментом по
делам Генеральной Ассамблеи и конференционному обслуживанию, будут редактироваться и
обрабатываться в установленные сроки; и c) департаменты и управления будут следовать
указаниям и рекомендациям Отдела по планированию программ и составлению бюджета в
том, что касается контроля за расходами и исполнением бюджета.

Мероприятия

27B.23 В течение двухгодичного периода 2002�2003 годов будут осуществляться следующие
мероприятия:

a) обслуживание межправительственных/экспертных органов (РБ/ВР):

i) основное обслуживание заседаний: примерно 30 официальных заседаний и
150 неофициальных консультаций Пятого комитета; приблизительно
60 официальных заседаний и 60 неофициальных консультаций Комитета по
программе и координации; а также примерно 150  заседаний Консультативного
комитета;

ii) документация для заседающих органов: примерно 150 докладов, включая
наброски предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2004�
2005 годов (1); предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный период
2004�2005 годов (47 документов в форме брошюр); доклады об исполнении
бюджета за двухгодичный период 2002�2003 годов (2); предлагаемые поправки к
среднесрочному плану на период 2002�2005 годов; годовые бюджеты и доклады об
исполнении бюджетов международных уголовных трибуналов (8); доклады,
представляемые Пятому комитету (30); заявления о последствиях для бюджета по
программам (45); доклады по конкретным вопросам, адресованные
Консультативному комитету по административным и бюджетным вопросам (15); а
также требующиеся документы зала заседаний и дополнительная информация для
директивных и консультативных органов;

iii) другие предоставляемые услуги: оказание помощи Пятому комитету и Комитету
по программе и координации в подготовке докладов Генеральной Ассамблее
(приблизительно 50 докладов);

b) вспомогательные административные и финансовые услуги:

i) анализ бюджетных вопросов в проектах резолюций, представляемых директивным
органам и их вспомогательным органам, и подготовка докладов о пересмотренных
сметах и последствиях для бюджета по программам;

ii) выдача разрешений, дача указаний и инструкций, консультирование; выдача
разрешений на выделение средств и утверждение штатных расписаний; запросы на
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утверждение непредвиденных и чрезвычайных расходов; обзор и анализ
предложений об использовании внебюджетных средств; контроль за расходами;
ведение статистического учета вакансий и работа групп удостоверяющих
сотрудников;

iii) техническое обслуживание, обновление и эксплуатация компьютеризованной
системы бюджетной информации и регулирование структуры данных, ввод данных
и системный контроль; контроль за фактическими расходами по персоналу и
динамикой темпов инфляции и установление стандартных ставок окладов и
параметров исчисления бюджета.

Таблица 27B.9
Потребности в ресурсах: планирование программ и составление бюджета

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

Должности 6 840,5 6 862,2 35 35

Расходы, не связанные с
должностями 873,4 873,4 � �

Итого 7 713,9 7 735,6 35 35

Внебюджетные ресурсы 1 877,5 1 920,5 8 8

27B.24 Требующиеся ассигнования в объеме 7 735 600 долл. США предназначены для
финансирования 35 должностей и покрытия расходов, связанных с официальными поездками
персонала, услугами по обработке данных, арендой и техническим обслуживанием
аппаратуры обработки данных и средств автоматизации делопроизводства и заменой
последних. Увеличение потребностей на 21 700 долл. США обусловлено реклассификацией
одной должности класса С-5 в должность класса Д-1 для укрепления функции управления
бюджетными аспектами деятельности по административному и общему обслуживанию.

3. Финансовые услуги, связанные с вопросами поддержания мира

Потребности в ресурсах: финансируются исключительно за счет средств со
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира

27В.25 Ответственность за эту подпрограмму несет Отдел финансирования операций по
поддержанию мира. В течение двухгодичного периода Отдел будет продолжать уделять
основное внимание: а) разработке политики, процедур и методологии оценки потребностей в
ресурсах и осуществлению программного руководства � в соответствии с Финансовыми
положениями и правилами � в вопросах, связанных с финансированием операций по
поддержанию мира; b) подготовке и представлению директивным органам годовых бюджетов
и докладов Генерального секретаря об их исполнении, связанных с ними бюджетов для
ликвидации операций и докладов о реализации активов, годовых докладов о
вспомогательном счете для операций по поддержанию мира и других докладов, касающихся
административных и бюджетных аспектов финансирования операций по поддержанию мира;
с) заявлениям для Совета Безопасности и другим докладам по не связанной с операциями по
поддержанию мира деятельности, санкционированной на основании резолюций Совета
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Безопасности; d) контролю за прохождением денежных средств по специальным счетам для
каждой операции по поддержанию мира, вынесению рекомендаций относительно
краткосрочного вложения наличных средств, в которых нет непосредственной
необходимости, по каждому специальному счету, утверждению выплат, производимых
правительствам в порядке удовлетворения их заверенных требований о выплате компенсации
в связи со смертью или потерей трудоспособности, за принадлежащее контингентам
имущество и требований, связанных с письмами-заказами; е) определению среднемесячной
численности воинских контингентов, установлению сумм, подлежащих возмещению, и
произведению выплат в связи с возмещением расходов правительствам предоставляющих
войска стран; f) основному обслуживанию соответствующих директивных и
консультативных органов Организации Объединенных Наций; а также g) внедрению и
эксплуатации соответствующих компонентов ИМИС.

27В.26 Упор будет делаться на совершенствовании процедур и методов составления бюджета и
типовых бюджетных форматах, а также оформления бюджетов и докладов об исполнении
бюджетов отдельных операций по поддержанию мира. Отдел будет и далее совершенствовать
методы управления финансовыми ресурсами в целях обеспечения того, чтобы операции по
поддержанию мира проводились с максимальной эффективностью и экономией.

Таблица 27В.10
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения
и показатели достижения результатов

Цель 1: содействовать межправительственным обсуждениям и принятию решений по
связанным с операциями по поддержанию мира бюджетным вопросам.

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

а) Усовершенствованный формат бюджетов
и финансовых отчетов операций по
поддержанию мира.

а) Позитивные отклики делегатов о
качестве формата бюджетов и финансовых
отчетов операций по поддержанию мира.

b) Более широкая доступность бюджетов и
финансовых отчетов операций по
поддержанию мира.

b) Доля бюджетов и финансовых отчетов
операций по поддержанию мира,
публикуемых к намеченным срокам.

Цель 2: повышать эффективность контроля за исполнением бюджетов и расходами операций
по поддержанию мира.

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

Более эффективный контроль за исполнением
бюджетов и расходами операций по
поддержанию мира.

Фактические расходы в большей степени
соответствуют ассигнованиям, выделенным
на операции по поддержанию мира.
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Цель 3: эффективно регулировать и контролировать движение наличности, требующейся для
операций по поддержанию мира.

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

Полное удовлетворение краткосрочных
оперативных потребностей в наличности
отдельных операций по поддержанию мира и
поэтапное возмещение правительствам стран,
предоставляющих воинские контингенты, на
регулярной и своевременной основе,
насколько это возможно, расходов, связанных
с предоставлением ими военного и
полицейского персонала и соответствующего
имущества и услуг.

i) Отсутствие ситуаций острой нехватки
наличности для операций по
поддержанию мира;

ii) признание правительствами
предоставляющих воинские контингенты
стран того, что Секретариат в
максимально возможной степени
своевременно возмещает их расходы на
равной основе.

Внешние факторы

28В.27 Важными внешними факторами, которые могут сказаться на достижении ожидаемых
результатов, являются сроки утверждения и характер утверждаемых Советом Безопасности
мандатов, служащих основанием для создания, продления и расширения отдельных операций
по поддержанию мира и определяющих направления и масштабы деятельности в их рамках
и, в силу этого, их соответствующие потребности в ресурсах. На процесс надлежащего
составления бюджетов операций по поддержанию мира влияют также своевременность и
реалистичность первоначальных предложений, поступающих от миссий на местах и
Департамента операций по поддержанию мира в Центральных учреждениях в Отдел
финансирования операций по поддержанию мира. Наряду с этим на полное и оптимальное
использование ресурсов, выделенных Генеральной Ассамблее на операции по поддержанию
мира, влияют также условия работы отдельных миссий и положение в плане безопасности, а
также другие факторы в их соответствующих районах действий, что во многих случаях
требует безотлагательного принятия специальных ответных мер. На регулировании и
контролировании движения наличности, требующейся для операций по поддержанию мира,
сказывается также несвоевременность начисления взносов и их выплаты государствами-
членами, особенно теми, которые выплачивают самые значительные по объему взносы.

Мероприятия

27B.28 В двухгодичном периоде 2002�2003 годов будут осуществляться следующие мероприятия:

a) обслуживание межправительственных/экспертных органов (ВР):

i) основное обслуживание заседаний: приблизительно 80 официальных заседаний и
70 неофициальных консультаций Пятого комитета; а также приблизительно
230 заседаний Консультативного комитета по административным и бюджетным
вопросам;

ii) документация для заседающих органов: приблизительно 120 докладов
Генеральной Ассамблее по бюджетным сметам и докладов об исполнении
бюджета, касающихся финансирования действующих, завершенных и свернутых
миссий: МООНК, ВАООНВТ, МООНДРК, МООНЭЭ, МНООНСЛ/МООНСЛ,
СООННР, ВСООНЛ, ИКМООНН, ВСООНК, МООННГ, МООНРЗС, МООНБГ
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(включая МООНПР), СПРООН, МНООНТ, МНООНЛ, КМООНА/МНООНА,
ГПМООНГ, МООНЦАР, ВАООНВС, МСООН, ЮНОСОМ, МООНПР, � и всех
новых миссий, которые будут санкционированы Советом Безопасности, а также
доклады об административных и бюджетных аспектах финансирования операций
Организации Объединенных Наций по поддержанию мира (включая обзор ставок
возмещения расходов и анализ состояния резервного фонда для операций по
поддержанию мира и вспомогательного счета для операций по поддержанию мира,
а также положение дел на Базе материально-технического снабжения Организации
Объединенных Наций в Бриндизи); представление приблизительно 60 заявлений о
финансовых последствиях и добавлений к докладам Генерального секретаря
Совету Безопасности о финансировании всех операций по поддержанию мира и
представление приблизительно 30 печатных документов Консультативному
комитету по административным и бюджетным вопросам по конкретным вопросам,
касающимся финансирования операций по поддержанию мира;

b) прочая основная деятельность: приблизительно 1200 распоряжений об оплате расходов
и писем-заказов правительствам, предоставляющим войска;

c) вспомогательные административные и финансовые услуги:

i) составление бюджета: обзор и анализ докладов об исполнении бюджета и смет
расходов на финансирование отдельных операций по поддержанию мира и
деятельности, связанной c резолюциями 687 (1991) и 986 (1995) Совета
Безопасности о ситуации в отношениях между Ираком и Кувейтом, рассмотрение
предложений, осуществление которых будет финансироваться за счет средств
целевых фондов, учреждаемых для операций по поддержанию
мира/миротворческих операций, анализ состояния вспомогательного счета для
операций по поддержанию мира и положения дел на Базе материально-
технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и хода
осуществления резолюции 54/252 Генеральной Ассамблеи от 23 декабря 1999 года,
регулирующей покрытие непредвиденных и чрезвычайных расходов в
двухгодичном периоде 2000�2001 годов; анализ и проверка представляемых
Департаментом операций по поддержанию мира данных для ежегодно
обновляемого Руководства по нормативным коэффициентам/издержкам (включая
данные о расходах по конкретным миссиям), которое используется при
составлении бюджетов операций по поддержанию мира;

ii) бюджетный контроль: выдача и пересмотр разрешений на выделение средств и
утверждение штатных расписаний; рассмотрение и анализ ежемесячных
ведомостей расходов по всем операциям по поддержанию мира, состояния
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира и положения дел на
Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в
Бриндизи, а также анализ расходов на деятельность, связанную с резолюциями 687
(1991) и 986 (1995) Совета Безопасности;

iii) контроль за финансовым положением: обзор и анализ финансового состояния
специальных счетов операций и миссий по поддержанию мира и исчисление сумм,
необходимых для покрытия соответствующих оперативных и вспомогательных
расходов; постоянное наблюдение за объемом наличных средств на специальных
счетах отдельных операций по поддержанию мира и прогнозирование
потребностей в наличных средствах;
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iv) выплаты правительствам: ежемесячный подсчет численности контингентов и
исчисление сумм, причитающихся каждому из правительств, предоставляющих
войска; выдача инструкций по оплате расходов на содержание войск, когда это
позволяет сделать положение с денежной наличностью; подтверждение наличия
средств на специальных счетах для операций по поддержанию мира до
санкционирования произведения выплат правительствам на основании
одобренных Департаментом операций по поддержанию мира требований; выдача
разрешений и/или указаний в отношении других выплат каждому правительству,
предоставляющему войска или участвующему в материально-техническом
обеспечении миссий по поддержанию мира и других миссий; а также наблюдение
за состоянием резервного фонда для операций по поддержанию мира и его
использование;

v) взаимодействие с правительствами: обсуждение с правительствами, в том числе
предоставляющими войска, финансовых вопросов, включая положение каждой
миссии и подробную информацию о выплатах, причитающихся правительствам,
предоставляющим воинские контингенты;

vi) определение ставок возмещения расходов: обзор и анализ периодически
поступающих от предоставляющих войска правительств данных о расходах,
понесенных в связи с выделением национальных контингентов в состав миссий по
поддержанию мира и других миссий; ежегодный обзор и анализ динамики темпов
инфляции и обменных курсов и ее влияния на размеры стандартных ставок
возмещения расходов на содержание войск.

Таблица 27B.11
Потребности в ресурсах: финансовые услуги, связанные с вопросами
поддержания мира

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет � � � �

Должности � � � �

Расходы, не связанные с
должностями � � � �

Итого � � � �

Внебюджетные ресурсы 5 655,8 6 519,0 30 30

27В.29 Потребности Отдела в ресурсах удовлетворяются за счет средств по линии вспомогательного
счета для операций по поддержанию мира. Потребности на двухгодичный период 2002�
2003 годов определены с учетом предложений, которые будут рассмотрены Генеральной
Ассамблеей на ее возобновленной пятьдесят пятой сессии в мае 2001 года.
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Таблица 27В.12
Краткая информация о последующих мерах, принятых для выполнения
соответствующих рекомендаций Консультативного комитета по
административным и бюджетным вопросам

Краткое изложение
рекомендации

Меры, принятые для выполнения
рекомендации

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам
(A/54/7, глава II)

Консультативный комитет просил
Генерального секретаря рассмотреть вопрос о
порядке финансирования должностей Отдела
финансирования операций по поддержанию
мира, в частности должностей, связанных с
управлением и руководством Отделом, и
представить доклад в контексте следующей
бюджетной сметы (пункт VIII.12).

До рассмотрения всеобъемлющего
исследования в связи с докладом Группы по
операциям Организации Объединенных
Наций в пользу мира (см. А/55/305�
S/2000/809) должности Отдела
финансирования операций по поддержанию
мира, в частности должности, связанные с
управлением и руководством Отделом, как и
прежде, финансируются за счет средств по
линии вспомогательного счета для операций
по поддержанию мира.

Комиссия ревизоров Организации Объединенных Наций
(A/55/5, глава II)

Комиссия рекомендовала удостоверяющим
сотрудникам до утверждения расходов из
целевых фондов убеждаться в наличии
средств, а сотрудникам по бюджетным
вопросам внимательно контролировать
целевые фонды в целях обеспечения того,
чтобы расходы не выходили за рамки
утвержденных ассигнований (пункт 21).

См.  первый доклад о выполнении
рекомендаций Комиссии ревизоров в
отношении счетов Организации
Объединенных Наций за двухгодичный
период, закончившийся 31 декабря 1999 года
(A/55/380, пункт 39).

Комиссия рекомендовала Управлению по
планированию программ, бюджету и счетам
принять меры по проверке целевых фондов,
цели которых давно достигнуты, с целью
выявить и закрыть тех из них, которые
бездействуют и в которых более нет
необходимости (пункт 24).

См. A/55/380, пункт 40.

Комиссия рекомендовала администрации
активизировать ее усилия по взысканию
дебиторской задолженности, особенно в тех
случаях, когда ее погашение просрочено
более чем на год. Администрация согласилась
с этой рекомендацией (пункт 68).

См. A/55/380, пункт 7.
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Краткое изложение
рекомендации

Меры, принятые для выполнения
рекомендации

Комиссия рекомендовала администрации
безотлагательно разработать и внедрить
единую базу данных, с тем чтобы облегчить
подготовку сводных финансовых ведомостей
и ограничить степень зависимости от
специальных отчетов. Комиссия также
рекомендовала Управлению по планированию
программ, бюджету и счетам принять меры к
тому, чтобы все корректировки, вносимые в
ходе подготовки финансовых ведомостей,
утверждались и подкреплялись
соответствующими ревизорскими данными
(пункт 101).

См. A/55/380, пункты 9 и 10.

Комиссия рекомендовала Управлению по
планированию программ, бюджету и счетам,
действуя совместно с группой по
осуществлению проекта ИМИС, в срочном
порядке устранить проблему частого
отклонения авизо внутренних расчетов, с тем
чтобы ограничить или устранить практику
ручного ввода в систему ИМИС данных о
внутренних операциях, поступающих из
отделений, расположенных вне Центральных
учреждений, и максимально использовать
возможности автоматизации (пункт 108).

См. A/55/380, пункт 55.

Комиссия рекомендовала создать систему
периодической проверки обоснованности
требований в отделениях страховых
компаний, с тем чтобы администрация имела
определенное подтверждение того, что
требования являются правильными и
отражают фактические затраты на
медицинское обслуживание (пункт 281).

Как указано в пункте 35 документа A/55/380,
системы обработки платежных требований
настолько сложны, что рекомендованная
проверка требований может быть проведена
только внешними консультационными
ревизорскими фирмами, имеющими опыт
конкретной работы в этой области. Был
подготовлен проект документа с описанием
масштабов работы и сферы охвата такой
проверкой требований. Отдел закупок
направит объявление о принятии
предложений консультационным фирмам
после завершения работы над
спецификациями для проверки требований.
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Управление по планированию программ, бюджету и счетам
Организационная структура и распределение должностей на
двухгодичный период 2002�2003 годов

a Новая должность.
b Должность передана в Департамент по экономическим и социальным вопросам для выполнения финансовых
функций, связанных с техническим сотрудничеством.

Помощник
Генерального секретаря,

Контролер

РБ: ВР:
1 ПГС 1 С-5
1 С-5 1 С-4
2 ОО 1 С-3

Группа
вспомогательного
обслуживания
УППБС/ИМИС

РБ: ВР:
1 С-5 1 С-4
1 С-4 1 С-3
1 С-3 1 ОО(ВР)
1 ОО 1 ОО

Отдел по планированию
программ и составлению

бюджета

РБ: ВР:
1 Д-2 1 Д-1b

3 Д-1 1 С-5
2 С-5 2 С-4
8 С-4 1 С-3
7 С-3 3 ОО
2 С-2
2 ОО (ВР)
10 ОО

Отдел счетов

РБ: ВР:
1 Д-2 2 С-5
2 Д-1 10 С-4
3 С-5 13 С-3
5 С-4 2 С-2
8 С-3 7 ОО (ВР)
6 С-2 42 ОО
6 ОО (ВР)
1 ОО (ВР)a

46 ОО

Отдел финансирования
операций по

поддержанию мира

ВР:
1 Д-2
1 Д-1
3 С-5
9 С-4
3 С-3
1 ОО (ВР)
12 ОО
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Приложение
Ориентировочные потребности в ресурсах
Управление по планированию программ, бюджету
и счетам

Таблица A.27B.1
Потребности с разбивкой по компонентам и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

А. Руководство и
управление 1 329,0 2 141,3 � � 2 141,3 177,4 2 318,7

В. Программа работы

1. Финансовый
учет и
отчетность 12 258,8 12 354,6 136,3 1,1 12 490,9 891,2 13 382,1

2. Планирование
программ и
составление
бюджета 6 965,2 7 713,9 21,7 0,2 7 735,6 590,2 8 325,8

Итого 20 553,0 22 209,8 158,0 0,7 22 367,8 1 658,8 24 026,6
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2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

i) деятельности организаций системы
Организации Объединенных Наций

3 356,3 3 856,1

Вспомогательное обслуживание
внебюджетных административных
структур 3 825,7

ii) внебюджетной деятельности

4 911,7 6 982,0
Вспомогательное обслуживание
внебюджетной основной деятельности 6 938,6

1 486,1 1 681,9
Возмещение расходов по линии
технического сотрудничества 1 752,7

8 455,6 9 116,2 Операции по поддержанию мира 9 786,6

b) Основная деятельность

907,3 1 026,7
Фонд уравнения налогообложения
персонала 1 062,0

� � c) Оперативные проекты �

Итого 19 117,0 22 662,9 23 365,6

Всего 1 и 2 39 670,0 44 872,7 47 392,2

Таблица A.27B.2
Потребности с разбивкой по статьям расходов
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 18 174,3 20 071,3 158,0 0,7 20 229,3 1 541,7 21 771,0

Прочие расходы по
персоналу 1 522,8 744,4 � � 744,4 40,6 785,0

Консультанты и
эксперты � 14,8 � � 14,8 0,8 15,6

Поездки персонала 26,6 25,3 � � 25,3 1,4 26,7

Услуги по контрактам 165,3 692,2 � � 692,2 37,9 730,1

Общие оперативные
расходы 408,3 341,2 � � 341,2 18,8 360,0

Принадлежности и
материалы 37,5 26,0 � � 26,0 1,4 27,4

Мебель и
оборудование 218,2 294,6 � � 294,6 16,2 310,8

Итого 20 553,0 22 209,8 158,0 0,7 22 367,8 1 658,8 24 026,6
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2) Внебюджетные ресурсы

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.
Смета на

2000�2001 гг. Смета на 2002�2003 гг.

Должности 18 199,2 21 822,4 23 039,2

Прочие расходы по
персоналу 337,4 195,0 195,0

Консультанты и
эксперты 380,0 35,0 35,0

Поездки персонала 139,8 78,4 46,4

Услуги по контрактам � 532,1 50,0

Мебель и
оборудование 60,6 � �

Итого 19 117,0 22 662,9 23 365,6

Всего 1 и 2 39 670,0 44 872,7 47 392,2
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Таблица А.27B.3
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Помощник Генерального
секретаря 1 1 � � � � 1 1

Д-2 2 2 � � 1 1 3 3

Д-1 4 5 � � 2 2 6 7

С-5 6 6 1 1 8 7 15 14

С-4/3 29 28 2 2 41 42 72 72

С-2/1 8 8 � � 2 2 10 10

Итого 50 50 3 3 54 54 107 107

Категория общего обслуживания

Высший разряд 8 9 � � 9 9 17 18

Прочие разряды 58 58 1 1 58 58 117 117

Итого 66 67 1 1 67 67 134 135

Всего 116 117 4 4 121 121a 241 242

а Три должности класса С-4, 4 должности класса С-3, 1 должность класса С-2 и 14 должностей
категории общего обслуживания (2 высшего разряда и 12 прочих разрядов) финансируются за счет
средств, поступающих в порядке возмещения расходов на вспомогательное обслуживание
внебюджетных административных структур. Три должности класса С-5, 6 должностей класса С-4,
6 должностей класса С-3 и 19 должностей категории общего обслуживания (5 высшего разряда и
14 прочих разрядов) финансируются за счет средств, поступающих в порядке возмещения расходов на
вспомогательное обслуживание основной внебюджетной деятельности. Одна должность класса Д-1,
1 должность класса С-4 и 9 должностей категории общего обслуживания (1 высшего разряда и
8 прочих разрядов) финансируются за счет средств, поступающих в порядке возмещения расходов по
линии технического сотрудничества. Одна должность класса Д-2, 1 должность класса Д-1,
4 должности класса С-5, 12 должностей класса С-4, 8 должностей класса С-3, 1 должность класса С-2
и 21 должность категории общего обслуживания (1 высшего разряда и 20 прочих разрядов)
финансируются за счет средств по линии вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.
Одна должность класса С-4, 1 должность класса С-3 и 4 должности категории общего обслуживания
(прочие разряды) финансируются за счет средств по линии Фонда уравнения налогообложения
персонала.
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Руководство и управление

Таблица A.27B.4
Потребности с разбивкой по статьям расходов и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 725,2 1 691,8 � � 1 691,8 152,8 1 844,6

Прочие расходы по
персоналу 496,0 327,2 � � 327,2 17,8 345,0

Консультанты и
эксперты � 14,8 � � 14,8 0,8 15,6

Поездки персонала 15,9 10,1 � � 10,1 0,6 10,7

Общие оперативные
расходы 41,1 57,6 � � 57,6 3,2 60,8

Принадлежности и
материалы 37,5 26,0 � � 26,0 1,4 27,4

Мебель и
оборудование 13,3 13,8 � � 13,8 0,8 14,6

Итого 1 329,0 2 141,3 � � 2 141,3 177,4 2 318,7

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

� �
i) деятельности организаций системы

Организации Объединенных Наций �

ii) внебюджетной деятельности

132,0 1 992,2
Вспомогательное обслуживание
внебюджетной основной деятельности 1 658,2

� � b) Основная деятельность �

� � c) Оперативные проекты �

Итого 132,0 1 992,2 1 658,2

Всего 1 и 2 1 461,0 4 133,5 3 976,9
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Таблица А.27В.5
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Помощник Генерального
секретаря 1 1 � � � � 1 1

С-5 1 1 1 1 1 1 3 3

С-4/3 � � 2 2 4 4 6 6

Итого 2 2 3 3 5 5 10 10

Категория общего обслуживания

Прочие разряды 2 2 1 1 2 2 5 5

Итого 2 2 1 1 2 2 5 5

Всего 4 4 4 4 7 7a 15 15

а Одна должность класса С-5, 2 должности класса С-4, 2 должности класса С-3 и 2 должности категории
общего обслуживания (1 высшего разряда и 1 прочих разрядов) финансируются за счет средств,
поступающих в порядке возмещения расходов на вспомогательное обслуживание основной
внебюджетной деятельности.

Потребности в ресурсах (до пересчета)

Должности

А.27В.1 Требующиеся ассигнования в объеме 1 691 800 долл. США предназначены для продолжения
финансирования должностей в аппарате Контролера (1 помощника Генерального секретаря,
1 класса С-5 и 2 категории общего обслуживания (прочие разряды)) и в Группе
вспомогательного обслуживания УППБГ/ИМИС (1 класса С-5, 1 класса С-4, 1 класса С-3 и
1 категории общего обслуживания (прочие разряды)).

Прочие расходы по персоналу

А.27В.2 Ассигнования общим объемом 327 200 долл. США предназначены для покрытия расходов
на: а) привлечение временного персонала общего назначения в периоды пиковой рабочей
нагрузки и для замены сотрудников, находящихся в отпусках по беременности и родам и по
болезни (51 800 долл. США), а также для выполнения заданий, связанных с изданием
«Справочника» и предусматривающих подготовку проектов исследований (статьи 17 и 19)
для тома II Дополнения № 7 (51 200 долл. США); и b) выплату сверхурочных сотрудникам
Управления в целом (224 200 долл. США), в частности во время сессий Генеральной
Ассамблеи, Комитета по программе и координации, Консультативного комитета по
административным и бюджетным вопросам, а также в ходе подготовки изменений к
среднесрочному плану на период 2002�2005 годов, предлагаемого бюджета по программам
на двухгодичный период 2004�2005 годов, годовых бюджетов операций по поддержанию
мира и трибуналов и при закрытии счетов в конце года.
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Консультанты

А.27В.3 Ассигнования в объеме 14 800 долл. США, сохраняющемся на прежнем уровне,
предназначены для оплаты услуг внешних экспертов, привлекаемых на специальной основе.

Поездки персонала

А.27В.4 Требующиеся ассигнования в объеме 10 100 долл. США, сохраняющемся на прежнем уровне,
предназначены для оплаты поездок Контролера и/или назначенных им представителей в
связи с выполнением функций, возложенных на Канцелярию Контролера.

Общие оперативные расходы

А.27В.5 Общие сметные потребности в средствах в объеме 57 600 долл. США связаны с: арендой
средств автоматизации делопроизводства (11 300 долл. США); покрытием доли Канцелярии
Контролера в расходах по эксплуатации и обслуживанию технической инфраструктуры ЛВС
(включая центральные серверы), необходимой для обеспечения работы таких
централизованных управленческих систем, как электронная почта, система UNIX для ИМИС
и т.д. (3900 долл. США); оплатой услуг связи (36 300 долл. США); а также ремонтно-
техническим обслуживанием имеющихся средств автоматизации делопроизводства
(6100 долл. США).

Принадлежности и материалы

А.27В.6 Требующиеся ассигнования в объеме 26 000 долл. США, сохраняющемся на прежнем уровне,
предназначены для покрытия расходов на закупку канцелярских принадлежностей для
Управления по планированию программ, бюджету и счетам в целом.

Мебель и оборудование

А.27В.7 Ассигнования в объеме 13 800 долл. США предназначены для покрытия расходов в связи с
модернизацией и заменой имеющихся в Канцелярии Контролера средств автоматизации
делопроизводства в соответствии с установленным графиком их замены.

Программа работы

Таблица A.27B.6
Потребности с разбивкой по компонентам и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

1. Финансовый учет и
отчетность 12 258,8 12 354,6 136,3 1,1 12 490,9 891,2 13 382,1

2. Планирование
программ и
составление
бюджета 6 965,2 7 713,9 21,7 0,2 7 735,6 590,2 8 325,8
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Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Итого 19 224,0 20 068,5 158,0 0,7 20 226,5 1 481,4 21 707,9

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

i) деятельности организаций системы
Организации Объединенных Наций

3 356,3 3 856,1

Вспомогательное обслуживание
внебюджетных административных
структур 3 825,7

ii) внебюджетной деятельности

4 779,7 4 989,8
Вспомогательное обслуживание
внебюджетной основной деятельности 5 280,4

1 486,1 1 681,9
Возмещение расходов по линии
технического сотрудничества 1 752,7

8 455,6 9 116,2 Операции по поддержанию мира 9 786,6

b) Основная деятельность

907,3 1 026,7
Фонд уравнения налогообложения
персонала 1 062,0

� � c) Оперативные проекты �

Итого 18 985,0 20 670,7 21 707,4

Всего 1 и 2 38 209,0 40 739,2 43 415,3
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Таблица А.27B.7
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Д-2 2 2 � � 1 1 3 3

Д-1 4 5 � � 2 2 6 7

С-5 5 5 � � 7 6 12 11

С-4/3 29 28 � � 37 38 66 66

С-2/1 8 8 � � 2 2 10 10

Итого 48 48 � � 49 49 97 97

Категория общего обслуживания

Высший разряд 8 9 � � 8 8 16 17

Прочие разряды 56 56 � � 57 57 113 113

Итого 64 65 � � 65 65 129 130

Всего 112 113 � � 114 114a 226 227

a Три должности класса С-4, 4 должности класса С-3, 1 должность класса С-2 и 14 должностей
категории общего обслуживания (2 высшего разряда и 12 прочих разрядов) финансируются за счет
средств, поступающих в порядке возмещения расходов на вспомогательное обслуживание
внебюджетных административных структур. Две должности класса С-5, 4 должности класса С-4,
4 должности класса С-3 и 17 должностей категории общего обслуживания (4 высшего разряда и
13 прочих разрядов) финансируются за счет средств, поступающих в порядке возмещения расходов на
вспомогательное обслуживание внебюджетной основной деятельности. Одна должность класса Д-1,
1 должность класса С-4 и 9 должностей категории общего обслуживания (1 высшего разряда и
8 прочих разрядов) финансируются за счет средств, поступающих в порядке возмещения расходов по
линии технического сотрудничества. Одна должность класса Д-2, 1 должность класса Д-1,
4 должности класса С-5, 12 должностей класса С-4, 8 должностей класса С-3, 1 должность класса С-2
и 21 должность категории общего обслуживания (1 высшего разряда и 20 прочих разрядов)
финансируются за счет средств по линии вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.
Одна должность класса С-4, 1 должность класса С-3 и 4 должности категории общего обслуживания
(прочие разряды) финансируются за счет средств по линии Фонда уравнения налогообложения
персонала.
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Таблица A.27B.8
Процентное распределение ресурсов

Компонент Регулярный бюджет Внебюджетные ресурсы

1. Финансовый учет и отчетность 61,6 61,1

2. Планирование программ и составление бюджета 38,4 8,9

3. Финансовые услуги, связанные с вопросами поддержания
мира � 30,0

Всего 100,0 100,0

1. Финансовый учет и отчетность

Таблица A.27B.9
Потребности с разбивкой по статьям расходов и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 11 153,4 11 539,0 136,3 1,1 11 675,3 846,6 12 521,9

Прочие расходы по
персоналу 731,6 417,2 � � 417,2 22,8 440,0

Поездки персонала 2,9 7,7 � � 7,7 0,4 8,1

Услуги по контрактам 4,7 27,6 � � 27,6 1,5 29,1

Общие оперативные
расходы 219,9 134,6 � � 134,6 7,4 142,0

Мебель и
оборудование 146,3 228,5 � � 228,5 12,5 241,0

Итого 12 258,8 12 354,6 136,3 1,1 12 490,9 891,2 13 382,1
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2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

i) деятельности организаций системы
Организации Объединенных Наций

3 352,2 3 856,1

Вспомогательное обслуживание
внебюджетных административных
структур 3 825,7

ii) внебюджетной деятельности

3 477,2 3 440,5
Вспомогательное обслуживание
внебюджетной основной деятельности 3 703,1

1 227,3 1 353,7
Возмещение расходов по линии
технического сотрудничества 1 409,5

3 339,7 3 460,4 Операции по поддержанию мира 3 267,6

b) Основная деятельность

907,3 1 026,7
Фонд уравнения налогообложения
персонала 1 062,0

� � c) Оперативные проекты �

Итого 12 303,7 13 137,4 13 267,9

Всего 1 и 2 24 562,5 25 492,0 26 650,0
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Таблица А.27B.10
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Д-2 1 1 � � � � 1 1

Д-1 2 2 � � � � 2 2

С-5 2 3 � � 3 2 5 5

С-4/3 14 13 � � 22 23 36 36

С-2/1 6 6 � � 2 2 8 8

Итого 25 25 � � 27 27 52 52

Категория общего обслуживания

Высший разряд 6 7 � � 7 7 13 14

Прочие разряды 46 46 � � 42 42 88 88

Итого 52 53 � � 49 49 101 102

Всего 77 78 � � 76 76a 153 154

a Три должности класса С-4, 4 должности класса С-3, 1 должность класса С-2 и 14 должностей
категории общего обслуживания (2 высшего разряда и 12 прочих разрядов) финансируются за счет
средств, поступающих в порядке возмещения расходов на вспомогательное обслуживание
внебюджетных административных структур. Одна должность класса С-5, 2 должности класса С-4,
3 должности класса С-3 и 14 должностей категории общего обслуживания (4 высшего разряда и
10 прочих разрядов) финансируются за счет средств, поступающих в порядке возмещения расходов на
вспомогательное обслуживание внебюджетной основной деятельности. Одна должность класса С-4 и
9 должностей категории общего обслуживания (1 высшего разряда и 8 прочих разрядов)
финансируются за счет средств, поступающих в порядке возмещения расходов по линии технического
сотрудничества. Одна должность класса С-5, 3 должности класса С-4, 5 должностей класса С-3,
1 должность класса С-2 и 8 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)
финансируются за счет средств по линии вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.
Одна должность класса С-4, 1 должность класса С-3 и 4 должности категории общего обслуживания
(прочие разряды) финансируются за счет средств по линии Фонда уравнения налогообложения
персонала.

Потребности в ресурсах (до пересчета)

Должности

A.27B.8 Общие потребности в средствах в объеме 11 675 300 долл. США связаны с выплатой окладов
и покрытием общих расходов по персоналу в отношении 78 должностей. Они включают
потребности, обусловленные реклассификацией должности начальника Секции платежных
ведомостей класса С-4 в должность класса С-5 в связи с усложнением решаемых им задач
(вследствие внедрения четвертой очереди ИМИС и необходимости ее сопряжения с
предыдущими очередями ИМИС (модули 1�3)), а также созданием одной новой должности
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категории общего обслуживания (высший разряд), необходимой для обработки платежных
ведомостей в Отделе счетов ввиду увеличения числа соответствующих операций.

Прочие расходы по персоналу

A.27B.9 Сметные потребности в ресурсах в объеме 417 200 долл. США связаны с необходимостью
привлечения временного персонала общего назначения в периоды пиковой рабочей нагрузки,
а также для наладки и технического обслуживания четвертой очереди ИМИС.

Поездки персонала

A.27B.10 Ассигнования в объеме 7700 долл. США предназначены для покрытия расходов в связи с
поездками, необходимыми для обеспечения большей скоординированности процедур учета и
отчетности между Центральными учреждениями и периферийными местами службы.

Услуги по контрактам

A.27B.11 Ассигнования в объеме 27 600 долл. США предназначены для покрытия расходов на
типографские работы по контрактам в связи с печатанием различных форм и бланков.

Общие оперативные расходы

A.27B.12 Ассигнования в объеме 134 600 долл. США предназначены для покрытия доли Отдела в
расходах на эксплуатацию и обслуживание технической инфраструктуры ЛВС (включая
центральные серверы), необходимой для обеспечения работы таких централизованных
управленческих систем, как электронная почта и система UNIX для ИМИС, а также для
покрытия расходов на ремонтно-техническое обслуживание имеющихся средств
автоматизации делопроизводства.

Мебель и оборудование

A.27B.13 Потребности в средствах в объеме 228 500 долл. США связаны с модернизацией и заменой
имеющихся средств автоматизации делопроизводства в соответствии с установленным
графиком их замены.
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Таблица A.27B.11
Основные показатели объема работы

1998�1999 гг.
(фактические данные)

2000�2001 гг.
(оценка на основе

фактических
данных за 2000 г.)

2002�2003 гг.
(оценка)

A. Операции, связанные со счетами:

i) подготовка финансовых ведомостей и таблиц 1 542 1 600 1 645

ii) операции со счетами дебиторов 68 749 69 600 70 000

iii) обработка данных бухгалтерского учета 1 646 820 1 826 000 830 000

iv) выверка банковских ведомостей 7 307 8 800 9 000

v) платежи поставщикам 43 876 48 000 49 000

vi) обработка требований о возмещении путевых
расходов и других требований 30 891 35 000 36 000

vii) число сотрудников, включенных в платежные
ведомости 12 810 14 800 15 000

viii) число утвержденных различных обязательств 11 322 19 630 20 000

B. Управление всей деятельностью по медицинскому
страхованию, а также страхованию жизни,
имущества и гражданской ответственности и
координация такой деятельности:

i) заключение договоров медицинского
страхования и страхования жизни 8 8 8

ii) заключение или продление основных
коммерческих договоров страхования 18 18 18

iii) управление договорами страхования
имущества и гражданской ответственности
Организации Объединенных Наций 18 18 18

iv) число сотрудников, охваченных медицинским
и стоматологическим страхованием и
страхованием жизни (все категории
сотрудников, включая сотрудников,
вышедших в отставку) 34 188 37 905 42 077

C. Количество требований, рассмотренных на
предмет представления Совету Организации
Объединенных Наций по требованиям на оплату и
Консультативному совету по вопросам
компенсации 450 482 482
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2. Планирование программ и составление бюджета

Таблица A.27B.12
Потребности с разбивкой по статьям расходов и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на 2000�

2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 6 295,7 6 840,5 21,7 0,3 6 862,2 542,3 7 404,5

Прочие расходы по
персоналу 295,2 � � � � � �

Поездки персонала 7,8 7,5 � � 7,5 0,4 7,9

Услуги по контрактам 160,6 664,6 � � 664,6 36,4 701,0

Общие оперативные
расходы 147,3 149,0 � � 149,0 8,2 157,2

Мебель и
оборудование 58,6 52,3 � � 52,3 2,9 55,2

Итого 6 965,2 7 713,9 21,7 0,2 7 735,6 590,2 8 325,8

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

i) деятельности организаций системы
Организации Объединенных Наций

4,1 �

Вспомогательное обслуживание
внебюджетных административных
структур �

ii) внебюджетной деятельности

1 302,5 1 549,3
Вспомогательное обслуживание
внебюджетной основной деятельности 1 577,3

258,8 328,2
Возмещение расходов по линии
технического сотрудничества 343,2

� � b) Основная деятельность �

� � c) Оперативные проекты �

Итого 1 565,4 1 877,5 1 920,5

Всего 1 и 2 8 530,6 9 591,4 10 246,3
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Таблица А.27B.13
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Д-2 1 1 � � � � 1 1

Д-1 2 3 � � 1 1 3 4

С-5 3 2 � � 1 1 4 3

С-4/3 15 15 � � 3 3 18 18

С-2/1 2 2 � � � � 2 2

Итого 23 23 � � 5 5 28 28

Категория общего обслуживания

Высший разряд 2 2 � � � � 2 2

Прочие разряды 10 10 � � 3 3 13 13

Итого 12 12 � � 3 3 15 15

Всего 35 35 � � 8 8a 43 43

a Одна должность класса С-5, 2 должности класса С-4, 1 должность класса С-3 и 3 должности категории
общего обслуживания (прочие разряды) финансируются за счет средств, поступающих в порядке
возмещения расходов на вспомогательное обслуживание внебюджетной основной деятельности. Одна
должность класса Д-1, финансируемая за счет средств, поступающих в порядке возмещения расходов
по линии технического сотрудничества, передана Департаменту по экономическим и социальным
вопросам для целей управления ресурсами, выделяемыми на техническое сотрудничество.

Потребности в ресурсах (до пересчета)

Должности

A.27B.14 Потребности в средствах по данной статье в объеме 6 862 200 долл. США связаны с
выплатой окладов и покрытием общих расходов по персоналу в отношении 35 должностей.
Чистое увеличение потребностей на 21 700 долл. США связано с реклассификацией одной
должности класса С-5 в должность класса Д-1 ввиду усложнения задач, обусловленных
расширением механизмов общего обслуживания и необходимостью обеспечения
надлежащего уровня представленности Отдела на межправительственных,
межучрежденческих и междепартаментских совещаниях по вопросам общего обслуживания.

Поездки персонала

A.27B.15 Ассигнования в объеме 7500 долл. США предназначены для покрытия путевых расходов
Директора или назначенных им представителей в связи с координацией бюджетной политики
и проведением соответствующего инструктажа.
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Услуги по контрактам

A.27B.16 Ассигнования в объеме 664 600 долл. США предназначены для оплаты услуг по обработке
данных в связи с доводкой обновленной системы бюджетной информации и ее более тесной
увязкой с ИМИС и другими прикладными компьютерными системами, используемыми при
анализе и подготовке бюджета.

Общие оперативные расходы

A.27B.17 Ассигнования в объеме 149  000 долл. США предназначены для покрытия доли Отдела в
расходах на эксплуатацию и обслуживание технической инфраструктуры ЛВС (включая
центральные серверы), необходимой для обеспечения работы таких централизованных
управленческих систем, как электронная почта и система UNIX для ИМИС, а также для
покрытия расходов на ремонтно-техническое обслуживание имеющихся средств
автоматизации делопроизводства.

Мебель и оборудование

A.27B.18 Потребности в средствах в объеме 52 300 долл. США связаны с модернизацией и заменой
имеющихся в Отделе средств автоматизации делопроизводства в соответствии с
установленным графиком их замены.

Таблица A.27B.14
Основные показатели объема работы

Описание

1998�1999 гг.
(фактические

данные)
2000�2001 гг.

(оценка)
2002�2003 гг.

(оценка)

Документация для заседающих органов: наброски
предлагаемого бюджета по программам; предлагаемый бюджет
по программам; первый и второй доклады об исполнении
бюджета; пересмотренные ассигнования; окончательные
ассигнования; доклады Пятому комитету Генеральной
Ассамблеи по бюджету по программам; предлагаемые
изменения к среднесрочному плану; доклады Ассамблее по
административным и бюджетным вопросам (по мере
необходимости) 130 148 150

Рассмотрение проектов резолюций и решений, представляемых
Генеральной Ассамблее, Экономическому и Социальному
Совету и их вспомогательным органам, и подготовка и
представление этим органам заявлений о последствиях для
бюджета по программам и пересмотренных смет 645 645 645

Выдача разрешений на выделение средств и утверждение
штатных расписаний; контроль за расходами; рассмотрение
предложений о корректировке разрешений на выделение
средств; подготовка запросов на дополнительные сметы;
подготовка запросов на утверждение непредвиденных и
чрезвычайных расходов 4 644 4 700 4 700
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Описание

1998�1999 гг.
(фактические

данные)
2000�2001 гг.

(оценка)
2002�2003 гг.

(оценка)

Ведение статистического учета вакантных должностей и работа
группы утверждающих сотрудников; ремонтно-техническое
обслуживание и эксплуатация компьютеризированной системы
бюджетной информации, регулирование структуры данных/
ввода данных и системный контроль; установление стандартных
ставок окладов 439 440 440

3. Финансовые услуги, связанные с вопросами поддержания мира

Таблица A.27B.15
Потребности с разбивкой по источникам средств
(В тыс. долл. США)

Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

� �
i) деятельности организаций системы

Организации Объединенных Наций �

ii) внебюджетной деятельности

5 115,9 5 655,8 Операции по поддержанию мира 6 519,0

� � b) Основная деятельность �

� � c) Оперативные проекты �

Итого 5 115,9 5 655,8 6 519,0

Таблица А.27B.16
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Д-2 � � � � 1 1 1 1

Д-1 � � � � 1 1 1 1

С-5 � � � � 3 3 3 3

С-4/3 � � � � 12 12 12 12

Итого � � � � 17 17 17 17

Категория общего обслуживания

Высший разряд � � � � 1 1 1 1
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Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Прочие разряды � � � � 12 12 12 12

Итого � � � � 13 13 13 13

Всего � � � � 30 30a 30 30

a Одна должность класса Д-2, 1 должность класса Д-1, 3 должности класса  С-5, 9 должностей
класса С-4, 3 должности класса С-3 и 13 должностей категории общего обслуживания (1 высшего
разряда и 12  прочих разрядов) финансируются за счет средств по линии вспомогательного счета для
операций по поддержанию мира.

Потребности в ресурсах (до пересчета)

A.27B.19 Потребности Отдела в ресурсах удовлетворяются за счет средств по линии вспомогательного
счета для операций по поддержанию мира. Потребности на двухгодичный период 2002�
2003 годов определены с учетом предложений, которые будут рассмотрены Генеральной
Ассамблеей на ее возобновленной пятьдесят пятой сессии в мае 2001 года.

Таблица A.27B.17
Основные показатели объема работы

1998�1999 гг.
(фактические данные)

2000�2001 гг.
(оценка на основе

фактических
данных за 2000 г.)

2002�2003 гг.
(оценка)

Количество докладов Генеральной Ассамблее 98 108 108

Выдача разрешений на выделение средств и
утверждение штатных расписаний 627 741 750

Количество выплат, произведенных правительствам 1 017 1 200 1 300
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