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الباب ٢٧ باء 
  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات 

  (البرنامج ٢٤ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٥) 
 استعراض عام 

مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات مسؤول عـن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي ٢، تخطيـط الـبرامج والميزانيـة  ٢٧ باء–١
والحسابات من البرنامج ٢٤، خدمات الدعم الإداري والمركزي، من الخطة المتوسطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-

 .(A/55/6/Rev.1) ٢٠٠٥
ووفقا للخطة المتوسـطة الأجـل، فـإن أهـداف البرنـامج الفرعـي عمومـا تتمثـل في تسـهيل المـداولات الحكوميـة  ٢٧ باء–٢
الدولية للجمعية العامة وصنع القرار فيما يتعلق بمسائل التخطيط والبرمجة وميزنتها وحسابات المنظمة؛ وكفالـة 
الإدارة المالية السليمة للمنظمة والرصد والإدارة الفعالين لأصولهـا، بمـا في ذلـك توفـير الخدمـات للأمانـة العامـة 

والمستعملين الآخرين في الوقت المناسب. 
والمسؤول الرسمي عن إدارة هذا البرنامج الفرعي هو الأمين العام المساعد، المراقب المالي للأمم المتحدة.  ٢٧ باء–٣

وترد خلاصة لأهداف البرنامج الفرعي في مسـؤوليات مكتـب تخطيـط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات الـتي تـرد  ٢٧ باء–٤
بالتفصيل في نشرة الأمـين العـام (ST/SGB/1998/13) المؤرخـة ١ حزيـران/يونيـه ١٩٩٨. وتتعلـق المسـؤوليات 
على وجه الخصوص بوضع سياسـات وإجـراءات الميزانيـة والمحاسـبة الخاصـة بالمنظمـة؛ وكفالـة الامتثـال للنظـام 
المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة والأنظمة والقواعد التي تنظم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجيـة للميزانيـة، 

ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم والولايات التشريعية ذات الصلة. 
وفيما يتعلق بالمحاسبة المالية والإبلاغ، تتصل الزيادة في الموارد بإعادة تصنيـف وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف–٤  ٢٧ باء–٥
في الرتبـة ف–٥ لرئيـس قسـم كشـوف المرتبـات، ووظيفـة واحـدة جديـــدة مــن فئــة الخدمــات العامــة (الرتبــة 
الرئيسية). ومما يجعـل إعـادة التصنيـف المشـار إليـها أعـلاه لازمـة زيـادة التعقيـدات المرتبطـة بتنفيـذ الإصـدار ٤ 
لنظام المعلومات الإدارية المتكامل وتفاعله مع الإصدارات السـابقة للوحـدات النموذجيـة ١ إلى ٣ مـن النظـام. 
ومن المطلوب وظيفة إضافية من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) في ضـوء زيـادة عـدد المعـاملات في إطـار 

مدفوعات السفر/البائعين ومجالات تجهيز كشوف المرتبات بشعبة الحسابات. 
وفيمـا يتعلـق بتخطيـط الـبرامج وميزنتـــها، فــإن خــبرة شــعبة تخطيــط الــبرامج والميزانيــة ومســتوى التمثيــل في  ٢٧ باء–٦
الاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة والمشـتركة بـين الوكـالات والمشـتركة بـين الإدارات المتصلـة بمسـائل الخدمــات 
المشتركة تحتاج إلى التعزيز حيث أن توفـير الخدمـات الإداريـة مـن خـلال الترتيبـات المشـتركة قـد أصبـح أكـثر 
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انتشارا وتعقيدا في جميع أنحاء منظومة الأمم المتحدة. وستؤدي إعادة تصنيف وظيفــة واحـدة مـن الرتبـة ف–٥ 
في الرتبة مد–١ إلى تعزيز توجيه الميزانية ومراقبتها في هذا الميدان. 

وفيما يتعلق بالخدمات المالية المتصلة بمسائل حفظ السلام، فإنه من غير المتوقع إدخال أي تغيـيرات فيمـا يتعلـق  ٢٧ باء–٧
بالاحتياجات من الموارد التي مولت بصورة خالصة مـن حسـاب الدعـم رهنـا باسـتكمال الاسـتعراض الشـامل 

ودراسة القدرات المضطلع ما حاليا.  
ويبلــغ المســتوى الإجمــالي للمــوارد للمكتــب في إطــار الميزانيــــة العاديـــة ٨٠٠ ٣٦٧ ٢٢ دولار قبـــل إعـــادة  ٢٧ باء–٨
ــــف، ممــا يعكــس زيــادة صافيــة تبلــغ ٠٠٠ ١٥٨ دولار بالمقارنــة بالاعتمــاد المنقــح في الفــترة  تقديـر التكاليـ

 .٢٠٠٠-٢٠٠١
وكما في الماضي، فإن جزءا من ميزانية المكتب سيجري تمويله مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المسـتمدة مـن  ٢٧ باء–٩
إيرادات دعم البرنـامج المتلقـاة كسـداد للخدمـات المقدمـة مـن الإدارة المركزيـة للأنشـطة والصنـاديق والـبرامج 
الممولـة مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة. وبالنســبة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ســيبلغ هــذا العنصــر 
٥١٧ ٠٠٠ ١٢ دولار إجمالا، أو ٢٦,٤ في المائة من إجمالي تقديرات الميزانية للمكتب. ويمـول المكتـب أيضـا 

من خلال حساب الدعم لعمليات حفظ السلام. 
ويرد في الجدول ٢٧ باء-١ النسب المئوية لتوزيع مجموع موارد المكتب في الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣.  ٢٧ باء–١٠

  
الجدول ٢٧ باء-١ 

النسبة المئوية لتوزيع الموارد حسب العنصر    
الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية  العنصر

٧,١ ٩,٧ التوجيه التنفيذي والإدارة ألف -
  برنامج العمل بـــاء -

المحاسبة المالية والإبلاغ   - ٥٦,٨ ٥٥,٧ ١
تخطيط البرامج وميزنتها   - ٨,٢ ٣٤,٦ ٢
الخدمات المالية المتصلة بمسائل حفظ السلام   - ٢٧,٩ - ٣
٩٢,٩ ٩٠,٣ اموع الفرعي للبند باء  
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع  
  

ويبلغ النمو في موارد الميزانية العادية ٠,٧ في المائة قبل إعادة تقدير التكاليف.  ٢٧ باء–١١
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الجدول ٢٧ باء-٢ 
الاحتياجات من الموارد حسب العنصر 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 

تقديــــــــــــــرات 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

التوجيــه التنفيـــذي  ألف -
٣١٨,٧ ٢ ١٧٧,٤ ١٤١,٣ ٢ - - ١٤١,٣ ٢ ٣٢٩,٠ ١ والإدارة 

برنامج العمل         باء -
ــــــة  المحاســــبة المالي - ١

٣٨٢,١ ١٣ ٨٩١,٢ ٤٩٠,٩ ١٢ ١,١ ١٣٦,٣ ٣٥٤,٦ ١٢ ٢٥٨,٨ ١٢ والإبلاغ 
تخطيـــط الــــبرامج  - ٢

٣٢٥,٨ ٨ ٥٩٠,٢ ٧٣٥,٦ ٧ ٠,٢ ٢١,٧ ٧١٣,٩ ٧ ٩٦٥,٢ ٦ وميزنتها 
٠٢٦,٦ ٢٤ ٦٥٨,٨ ١ ٣٦٧,٨ ٢٢ ٠,٧ ١٥٨,٠ ٢٠٩,٨ ٢٢ ٥٥٣,٠ ٢٠ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٠-٢٠٠١   
ــــــــــــــــــرات   تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٣٦٥,٦ ٢٣     ٦٦٢,٩ ٢٢ ١١٧,٠ ١٩ اموع 
٣٩٢,٢ ٤٧     ٨٧٢,٧ ٤٤ ٦٧٠,٠ ٣٩ مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول ٢٧ باء-٣ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ أمين عام مساعد 

١٠ ٩ ٣ ٣ - - ٧ ٦ مد-١/مد-٢ 
٩٦ ٩٧ ٥١ ٥١ ٣ ٣ ٤٢ ٤٣ ف-١/ف-٥ 

١٠٧ ١٠٧ ٥٤ ٥٤ ٣ ٣ ٥٠ ٥٠ اموع الفرعي 
١٣٥ ١٣٤ ٦٧ ٦٧ ١ ١ ٦٧ ٦٦ الخدمات العامة 

٢٤٢ ٢٤١ ١٢١ ١٢١ ٤ ٤ ١١٧ ١١٦ اموع    
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التوجيه التنفيذي والإدارة    ألف -
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٣٠٠ ١٤١ ٢ دولار 

يضـع الأمـين العـام المسـاعد لتخطيـط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات، المراقـب المـــالي، السياســات والإجــراءات  ٢٧ باء–١٢
والمبادئ التوجيهية للميزانية والمحاسبة بالمنظمة، ويمارس الرقابة المالية على موارد المنظمة. وبالإضافـة إلى ذلـك، 
ـــامج عمــل المكتــب، ويتــولى المســؤولية عــن الإدارة  يوفـر المراقـب المـالي التوجيـه العـام والإدارة والتنسـيق لبرن
ـــة، فضــلا عــن الأنظمــة والقواعــد الــتي تنظــم تخطيــط الــبرامج  وضمـان الامتثـال للنظـام المـالي والقواعـد المالي
والجوانب البرنامجية للميزانية، ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم. ويقـدم المراقـب المـالي المشـورة إلى الأمـين العـام 
ووكيل الأمين العام للشؤون الإدارية بشأن مسائل السياسة العامة المتعلقة بميزانية الأمم المتحدة وبرامج عملـها 
وتمويلها؛ ويمثل الأمين العام في اجتماعات اللجــان الحكوميـة الدوليـة ولجـان الخـبراء في عـرض مخطـط الميزانيـة، 
والميزانيات البرنامجية لفترة السنتين، والخطط المتوسطة الأجل، وميزانيات حفظ السلام، وتقـارير أداء الميزانيـة؛ 
ـــة  ويمثـل الأمـين العـام في سـائر هيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة وأفرقتـها العاملـة والمحـافل الدوليـة الأخـرى المعني

بمسائل الميزانية والمسائل المالية. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، فـإن وحـدة دعـم نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل تدخـل في نطـاق المسـؤولية المباشــرة  ٢٧ باء-١٣
للمراقب المالي. ويقدم مكتب الخدمات بالوحدة الدعم للعمل اليومي للوحـدات النموذجيـة التمويليـة للنظـام، 
وتحديـث إجـراءات المكتـب، وتنظيـم التدريـب لمســتعملي الوحــدات النموذجيــة الماليــة، والقيــام بمتابعــة حــل 
المشاكل، واختبار القبول ومتطلبات ضبط بيانات النظام، وتنسيق تنفيذ الوحدات النموذجيـة للنشـرات الماليـة 

للنظام في المقر وفي المكاتب الواقعة خارج المقر. 
  

الجدول ٢٧ باء–٤ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٨ ٨ ٦٩١,٨ ١ ٦٩١,٨ ١ الوظائف 
- - ٤٤٩,٥ ٤٤٩,٥ غير الوظائف 

٨ ٨ ١٤١,٣ ٢ ١٤١,٣ ٢ اموع  
٧ ٧ ٦٥٨,٢ ١ ٩٩٢,٢ ١ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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ستغطي الموارد البالغ مقدارهـا ٣٠٠ ١٤١ ٢ دولار تكـاليف اسـتمرار ثمانيـة وظـائف، والسـفر، ومصروفـات  ٢٧ باء-١٤
التشغيل العامة، ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب في مكتب المراقـب المـالي، والمسـاعدة المؤقتـة العامـة، والعمـل 

الإضافي ولوازم المكاتب لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات ككل. 
  

برنامج العمل   باء -
الجدول ٢٧ باء–٥ 

الاحتياجات من الموارد    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٧٨ ٧٧ ٤٩٠,٩ ١٢ ٣٥٤,٦ ١٢ ١ – المحاسبة المالية والإبلاغ 
٣٥ ٣٥ ٧٣٥,٦ ٧ ٧١٣,٩ ٧ ٢ – تخطيط البرامج وميزنتها 

١١٣ ١١٢ ٢٢٦,٥ ٢٠ ٠٦٨,٥ ٢٠ اموع 
١١٤ ١١٤ ٧٠٧,٤ ٢١ ٦٧٠,٧ ٢٠ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
المحاسبة والتقارير المالية  - ١ 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ٤٩٠ ١٢ دولار   
تضطلع شعبة الحسابات بالمسؤولية عن هذا البرنـامج الفرعـي. وخـلال فـترة السـنتين، سـتواصل الشـعبة القيـام  ٢٧ باء–١٥
بتسجيل وحفظ جميع حسابات الأمم المتحدة كلا على حدة؛ وإعـداد البيانـات الماليـة كـي يسـتعرضها مجلـس 
مراجعـي الحسـابات؛ ومراقبـة جمـع الأمـوال والمسـاعدة في رصـد النفقـات والأصـول الماليـة للمنظمـــة؛ وكفالــة 
التدقيق السليم للنظام المالي والقواعد المالية والإجراءات السارية المتعلقة بالمسائل المحاسبية؛ والاضطلاع بسـداد 
الالتزامات المالية للمنظمة في الوقت المناسب وعلى نحـو دقيـق. وبالإضافـة إلى ذلـك، سـتواصل الشـعبة تنسـيق 
جميع أنشطة المنظمة في مجال التأمين الصحـي، والتـأمين علـى الحيـاة، والتـأمين علـى الممتلكـات، والتـأمين ضـد 
المسؤولية والإشراف عليها وكذلك تقديم الخدمات إلى مجلس المطالبات والـس الاستشـاري المعـني بمطالبـات 

التعويض. 
وفي فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، تولت شعبة الحسابات بنجاح بالتعاون مع فريـق نظـام المعلومـات الإداريـة  ٢٧ باء–١٦
المتكامل تنفيذ الإصدار ٤ للنظام في المقر. ودللت الخبرة المكتسبة خـلال فـترة السـنتين علـى الحاجـة إلى تعزيـز 
قدرة الشعبة ومستوى خبرا في مجال تشغيل الإصدار ٤، نظرا لتعقيد هذا التطبيق الـذي ينطـوي علـى تفـاعل 
مـع الإصـدارات الأخـرى للنظـام والمشـاورات المتكـررة مـع الإدارات والمكـاتب المســـتفيدة وصنــاديق وبرامــج 
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الأمم المتحدة بشأن مسائل محددة تتعلق بتنفيذه. وعولج هذا المطلـب عـن طريـق إعـادة تصنيـف وظيفـة رئيـس 
قسم كشوف المرتبات بالشعبة من الرتبة ف-٤ في الرتبة ف-٥. 

  
الجدول ٢٧ باء–٦ 

أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 
تسهيل المداولات الحكومية الدوليـة واتخـاذ القـرارات بشـأن البيانـات الماليـة للأمـم المتحـدة  الهدف ١: 

وحساباا. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تحسين دقة البيانات المالية للأمم المتحدة وتقديمـها في  (أ)
الوقت المحدد. 

رأي إيجابي لس مراجعـي الحسـابات بـالأمم  �١� (أ)
المتحــدة فيمــا يتعلــق بالبيانــات الماليــة للأمـــم 

المتحدة؛ 
توافــــر البيانــــات الماليــــة لــــــس مراجعـــــي  �٢�
الحسـابات خـلال فـترة ثلاثـة أشـهر بعـد ايــة 

الفترة المالية. 
  

كفالة المعالجة المحاسبية السليمة لأصول وخصوم الأمم المتحـدة وإيراداـا ونفقاـا، وسـداد  الهدف ٢: 
مختلـف الالتزامـات الماليـة للموظفــين والــدول الأعضــاء والبــائعين والكيانــات الأخــرى في 

الوقت المحدد. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تحسين دقة المحاسبة المالية.  رأي إيجـابي لهيئـات مراجعـــة الحســابات بشــأن دقــة (أ) (أ)
حسابات الأمم المتحدة. 

ــــت المحـــدد ودقـــة  تحســين عمليــات الســداد في الوق (ب)
الالتزامات في غضون ثلاثين يوما بعد الاستلام. 

النسـبة المئويـة لجميـع الالتزامـات اـهزة بدقــة  (ب) ��١
وفي غضون ٣٠ يوما من الاستلام. 

 

مستوى رضاء العملاء المشمولين بالاستقصاء  �٢�
فيمـا يتعلـــق بالخدمــات المقدمــة بمــا في ذلــك 

التغطية التأمينية للموظفين. 
  

 العوامل الخارجية 
ـــافتراض عــدم حــدوث تأخــيرات في تقــديم  مـن المتوقـع أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة ب ٢٧ باء–١٧

المعلومات ذات الصلة بالتجهيز واستكمالها. 
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 النواتج 
سيجري إنجاز النواتج التالية خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣:  ٢٧ باء–١٨

وثائق الهيئات التداولية (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): التقـارير الماليـة السـنوية والمتعلقـة  (أ)
بفترة السنتين المقدمة من الأمين العام إلى الجمعية العامة؛ 

المواد المنشورة (الميزانية العادية/الـــموارد الخارجة عن الميزانية): الموارد التقنية – قرابة ٦٠٠ بيـان مـالي  (ب)
نصف سنوي يتعلق بالميزانيـة العاديـة، وجميـع عمليـات حفـظ السـلام، وجميـع الصنـاديق الاسـتئمانية، 
وأنشطة التعاون التقني، والأنشـطة المـدرة للإيـرادات، والعمليـات الـتي أنشـأها مجلـس الأمـن والأمـوال 

الأخرى المناطة بأغراض خاصة؛ 
خدمات الدعم الإداري  (ج)

الحسابات المالية (الميزانية العاديـة/المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة): تجـهيز مختلـف الوثـائق الماليـة  �١�
والمحاسبية؛ وتسجيل تحصيل الأموال والمستحقات الأخرى للمنظمة؛ ووضع توقعـات للتدفـق 
النقـدي بالنسـبة للميزانيـة العاديـة وعمليـات حفـــظ الســلام؛ ومطابقــة الحســابات المصرفيــة؛ 

وتحويل الأموال إلى مختلف بعثات حفظ السلام واللجان الإقليمية ومراكز الإعلام؛ 
ـــات  المدفوعــات والمســحوبات (الميزانيــة العاديــة/المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة): دفــع المرتب �٢�
والبـدلات المتصلـة ـا وغـير ذلـك مـن الاســـتحقاقات؛ وتجــهيز حــالات رد ضريبــة الدخــل؛ 
وتجهيز المدفوعات للبائعين وغيرهم من المقاولين؛ وتجـهيز المطالبـات المتعلقـة بالسـفر؛ وإعـداد 
تقـارير وبيانـات عـن الدخـل، بمـــا في ذلــك التقــارير والجــداول الســنوية المتصلــة بــالصندوق 

المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ 
دعم النظم (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانيـة): نظـم رد الضرائـب؛ ونظـام المحاسـبة  �٣�

الميدانية؛ ونظام كشوف المرتبات الميدانية وإدارة الشبكة المحلية؛ 
إدارة وتنسيق جميع أنشطة التأمين على الحيـاة، والتـأمين الصحـي، والتـأمين علـى الممتلكـات،  �٤�
ـــأمين، حســب الحاجــة، في ضــوء  والتـأمين ضـد المسـؤولية؛ ودراسـة هيـاكل خطـط بديلـة للت

التطورات في أسواق التأمين في جميع أنحاء العالم؛ 
تقديم خدمات السكرتارية إلى مجلس المطالبات والس الاستشاري المعني بمطالبات التعويـض  �٥�

بالأمم المتحدة. 
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الجدول ٢٧ باء–٧ 
الاحتياجات من الموارد: المحاسبة والتقارير المالية    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٧٨ ٧٧ ٦٧٥,٣ ١١ ٥٣٩,٠ ١١ الوظائف 
- - ٨١٥,٦ ٨١٥,٦ غير الوظائف 
٧٨ ٧٧ ٤٩٠,٩ ١٢ ٣٥٤,٦ ١٢ اموع  

٧٦ ٧٦ ٢٦٧,٩ ١٣ ١٣٧,٤ ١٣ الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

تتعلق الاحتياجات من المـوارد البـالغ قدرهـا ٩٠٠ ٤٩٠ ١٢ دولار بــ ٧٨ وظيفـة، والمسـاعدة المؤقتـة العامـة،  ٢٧ باء–١٩
وسـفر الموظفـين، والطباعـة الخارجيـة، ومواصلـة تجـهيز البيانـات، ومعـدات التشـغيل الآلي للمكـاتب، وإحــلال 
معـدات التشـغيل الآلي للمكـاتب. وتتعلـق زيـادة مقدارهـا ٣٠٠ ١٣٦ دولار بإعــادة تصنيــف وظيفــة رئيــس 

كشوف المرتبات من الرتبة ف–٤ في الرتبة ف–٥ ووظيفة جديدة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية). 
  

تخطيط البرامج وميزنتها  - ٢ 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ٧٣٥ ٧ دولار   

تقع المسؤولية عن تخطيط البرامج وميزنتها على عـاتق شـعبة تخطيـط الـبرامج والميزانيـة. وخـلال فـترة السـنتين،  ٢٧ باء–٢٠
سـتواصل الشـعبة أداء مـا يلـي: (أ) إعـداد مقترحـات الأمـين العـام بشـأن المســـائل البرنامجيــة ومســائل الميزانيــة 
وعرضها على الهيئـات التشـريعية؛ (ب) ممارسـة الرقابـة المركزيـة علـى تنفيـذ الخطـة المتوسـطة الأجـل والميزانيـة 
البرنامجية والأموال الخارجة عن الميزانية؛ (ج) وضع ومراقبة تنفيـذ السياسـات والإجـراءات والمنهجيـة المتمشـية 
مع النظام المالي والقواعد المالية والأنظمة والقواعـد الـتي تنظـم تخطيـط الـبرامج، والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة، 
ومراقبة التنفيذ، وأساليب التقييم؛ (د) تقديم المشورة والتوجيه إلى الإدارات والمكاتب بشـأن المسـائل البرنامجيـة 
ـــة المتكــامل؛ (و) تزويــد  ومسـائل الميزانيـة؛ (هــ) تنفيـذ وتشـغيل العنـاصر ذات الصلـة بنظـام المعلومـات الإداري
الهيئات التشريعية والاستشارية المختصـة بـالأمم المتحـدة بالخدمـات الفنيـة المتصلـة بالمسـائل البرنامجيـة ومسـائل 
الميزانية. وبالإضافة لذلك، ستركز الشعبة على ما يلي: (أ) تعزيز التعاون مع مكتب خدمــات الرقابـة الداخليـة 
بشأن مسائل الرد والتقييم، بغية تعزيز العملية المتكاملة للتخطيط والميزنة والرصـد والتقييـم؛ (ب) إبقـاء الميزنـة 
بالنتائج قيد الاستعراض وكفالـة التنفيـذ النـاجح والكـامل لهـا والقيـام في هـذا الصـدد بتعزيـز تعاوـا مـع إدارة 
الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة فيمـا يتعلـق بتشـغيل نظـام المعلومـات المتكـامل للرصـد والتوثيـق؛ (ج) وضـع 

وتنفيذ أساليب زيادة توجه الشعبة نحو احتياجات عملائها، سواء داخل الأمانة العامة أو خارجها. 
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قـامت الشـعبة في المـاضي القريـب بزيـادة اهتمامـها بالتشـغيل المـالي ـال خدمـات الدعـم المشـتركة، في ضـــوء  ٢٧ باء–٢١
حقيقة أن تعقيد الآليات المالية لخدمات الدعم قد زادت باسـتمرار مـع الإدخـال التدريجـي لترتيبـات الخدمـات 
المشتركة التي تنطوي على التفاعل مع صناديق وبرامج الأمم المتحدة. وأعادت الشعبة لذلـك توجيـه جـزء مـن 
مواردها من خلال إعادة التنظيـم الداخلـي للرقابـة والرصـد المـاليين للأنشـطة الماليـة لـلإدارة المركزيـة وكذلـك 
الخدمات الإدارية لمكتب الأمم المتحــدة في جنيـف ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا ومكتـب الأمـم المتحـدة في 
نـيروبي. ودللـت الخـبرة المكتسـبة خـلال فـترتي الســـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ و ٢٠٠٠-٢٠٠١ علــى الحاجــة إلى 
اكتساب مزيد من الخبرة والقدرة على معالجة هذا اال المعقد وكفالة التمثيل الكافي للشـعبة في الاجتماعـات 
ـــين الإدارات المتعلقــة بمســائل الخدمــات المشــتركة.  الحكوميـة الدوليـة والمشـتركة بـين الوكـالات والمشـتركة ب
وتعالج الاستجابة لهذا المطلب من خلال إعادة تصنيـف وظيفـة رئيـس وحـدة الخدمـات المشـتركة بالشـعبة مـن 

الرتبة ف–٥ في الرتبة مد–١ 
  

الجدول ٢٧ باء–٨  
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

ـــبرامج وميزنتــها  تسـهيل المـداولات الحكوميـة الدوليـة واتخـاذ القـرارات بشـأن مسـائل تخطيـط ال الهدف ١:
بالمنظمة. 

  
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

التحسـن في تصويـر الميزانيـة ووثـائق الخطـة المتوســطة  (أ)
الأجل (الوضوح والاتساق والإيجاز). 

تغذيــة مرتــدة إيجابيــة مــن المندوبــين بشــأن جــــودة  (أ)
تصوير الميزانية ووثائق الخطة المتوسطة الأجل. 

تحسين توافر وثائق الميزانية.  (ب)
 

النســبة المئويــة لوثــائق الميزانيــة المتاحــة في التواريــــخ  (ب)
المطلوبة. 

  
تعزيز مراقبة ورصد نفقات الميزانية  الهدف ٢:

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تحسين مراقبة ورصد نفقات الميزانية.  النفقات النهائية أقرب إلى المخصصـات المعلنـة لفـترة (أ) (أ)
السنتين. 

زيادة فهم الإدارات والمكاتب لعمليات الميزانية.  النســــبة المئويــــة لــــلإدارات والمكــــاتب المشــــــمولة (ب) (ب)
بالاســتقصاء والــتي أعربــت عــن ارتياحــها لمســـاهمة 
الدور الاستشاري لشعبة تخطيط البرامج والميزانية في 

تحسين عمليات الميزانية. 
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 العوامل الخارجية 
يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بـافتراض أن: (أ) تكـون الوثـائق الـواردة مـن المكـاتب  ٢٧ باء–٢٢
العميلة متسقة مع المتطلبات الرسمية للعرض وأن تكون ملائمة تماما للوفـاء بمتطلبـات الولايـات التشـريعية ذات 
الصلة؛ (ب) يتم تلقي المدخلات من مختلف المصـادر في الوقـت المحـدد وأن يتـم تحريـر وتجـهيز المدخـلات الـتي 
تعدها إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمـات المؤتمـرات في غضـون الفـترة الزمنيـة المعتـادة؛ (ج) تتبـع الإدارات 

والمكاتب تعليمات ومشورة شعبة تخطيط البرامج والميزانية بشأن مراقبة الإنفاق وتنفيذ الميزانية. 
  

 النواتج 
سيجري إنجاز النواتج التالية خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣:  ٢٧ باء–٢٣

تقـديم الخدمـات إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة/هيئـات الخـبراء (الميزانيـة العاديـة/المــوارد الخارجــة عــن  (أ)
الميزانية) 

تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: نحو ٣٠ جلسة رسمية و ١٥٠ جلسـة مشـاورات غـير  �١�
رسميـة للجنـة الخامسـة؛ ونحـو ٦٠ جلسـة رسميـة و ٦٠ جلسـة مشـــاورات غــير رسميــة للجنــة 

البرنامج والتنسيق؛ ونحو ١٥٠ جلسة للجنة الاستشارية؛ 
وثـائق الهيئـات التداوليـة: نحـو ١٥٠ تقريـرا، بمـا في ذلـك مخطـــط الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  �٢�
لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٤ – ٢٠٠٥ (وثيقـــة واحـــدة)؛ والميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفــــترة 
الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (٤٧ وثيقـــة في شـــــكل ملزمــــة)؛ وتقريــــرا أداء الميزانيــــة لفــــترة 
السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (وثيقتـان)؛ والتنقيحـات المقترحـة للخطـة المتوســـطة الأجــل للفــترة 
ــين  ٢٠٠٢-٢٠٠٥؛ والميزانيـات السـنوية وتقـارير أداء الميزانيـة للمحكمتـين الجنـائيتين الدوليت
(٨ وثائق)؛ وتقارير اللجنة الخامسة (٣٠ وثيقة)؛ وبيانات الآثار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة 
(٤٥ وثيقة)؛ وتقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة بشـأن مسـائل محـددة (١٥ 
وثيقـــة)؛ وورقـــات غرفـــة الاجتمـــاع ومعلومـــات إضافيـــة للـــهيئات التشـــريعية والهيئــــات 

الاستشارية، حسب الاقتضاء؛ 
تقديم خدمات أخرى: مساعدة اللجنة الخامســة ولجنـة البرنـامج والتنسـيق في إعـداد تقاريرهـا  �٣�

التي تقدمها إلى الجمعية العامة (نحو ٥٠ تقريرا)؛ 
خدمات الدعم الإداري والشؤون المالية  (ب)

اسـتعراض المسـائل المتعلقـة بالميزانيـة في مشـاريع القـرارات المعروضـة علـى الهيئـــات التشــريعية  �١�
وهيئاا الفرعية وإعداد التقارير بشأن التقديرات المنقحة والآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية؛ 
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إصـــدار الأذونـــات والمبـــادئ التوجيهيـــة والإشـــعارات والتعليمـــات؛ وإصـــدار إشـــــعارات  �٢�
المخصصات وأذونات ملاك الموظفين؛ وطلبات الإذن بتحمل نفقات غير متوقعـة واسـتثنائية؛ 
ـــن الميزانيــة؛ ورصــد  واسـتعراض وتحليـل المقترحـات المتعلقـة بـالتمويل مـن المـوارد الخارجـة ع

النفقات؛ وحفظ إحصائيات الشواغر وقوائم موظفي التصديق؛ 
صيانة وتحديث وتشغيل نظام معلومات الميزانية المحوسبة وإدارة هياكل البيانـات، ومدخـلات  �٣�
البيانـات ومراقبـة النظـم، ورصـد التكـاليف الفعليـة للموظفـــين واتجاهــات التضخــم، ووضــع 

جداول تكلفة موحدة، ووضع بارامترات لتقدير تكاليف الميزانية. 
  

الجدول ٢٧ باء–٩ 
الاحتياجات من الموارد: تخطيط البرامج وميزنتها    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٣٥ ٣٥ ٨٦٢,٢ ٦ ٨٤٠,٥ ٦ الوظائف 
- - ٨٧٣,٤ ٨٧٣,٤ غير الوظائف 
٣٥ ٣٥ ٧٣٥,٦ ٧ ٧١٣,٩ ٧ اموع  

٨ ٨ ٩٢٠,٥ ١ ٨٧٧,٥ ١ الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

تتعلق الاحتياجات من الموارد البالغ مقدارها ٦٠٠ ٧٣٥ ٧ دولار بـ ٣٥ وظيفة، والسـفر الرسمـي للموظفـين،  ٢٧ باء–٢٤
وخدمات تجهيز البيانات، وإيجار وصيانـة معـدات تجـهيز البيانـات ومعـدات التشـغيل الآلي للمكـاتب وإحـلال 
معدات التشغيل الآلي للمكاتب. وتتعلق الزيادة في المـــــوارد البـالغ مقدارهـا ٧٠٠ ٢١ دولار بإعـادة تصنيـف 
وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف–٥ في الرتبـة مـد–١ لتعزيـز إدارة الميزانيـة للأنشـــطة الإداريــة وأنشــطة الخدمــات 

المشتركة. 
 

الخدمات المالية المتصلة بمسائل حفظ السلام  - ٣  
الاحتياجات من الموارد: ممولة على وجه الحصر من حساب الدعم لعمليات حفظ السلام   

تضطلـع شـعبة تمويـل عمليـات حفـظ السـلام بالمسـؤولية عـن هـذا البرنـــامج الفرعــي. وخــلال فــترة الســنتين،  ٢٧ باء–٢٥
ستواصل الشعبة التركيز على ما يلي: (أ) وضع السياسات والإجراءات والمنهجية اللازمة لتقدير الاحتياجـات 
مـن المـوارد وإعطـاء توجيـهات للسياسـة العامـة، تتسـق مـع النظـام المـالي والقواعـد الماليـة فيمـا يتعلـق بالمســـائل 
المتصلة بتمويل عمليات حفظ السلام؛ (ب) إعداد تقارير الأمين العام عـن الميزانيـات السـنوية وتقـارير الأداء، 
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وميزانيات التصفية ذات الصلة وتقـارير عـن التصـرف في الأصـول، والتقـارير السـنوية المتعلقـة بحسـاب الدعـم 
لعمليات حفظ السلام، والتقارير الأخرى المتعلقة بالجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويـل عمليـات حفـظ 
السلام، وتقديمها إلى الهيئات التشريعية؛ (ج) تقديم بيانات إلى مجلس الأمن وتقـارير أخـرى عـن الأنشـطة الـتي 
أذنت ا قرارات مجلس الأمن عدا عمليات حفظ السلام؛ (د) مراقبة حالة التدفق النقـدي للحسـابات الخاصـة 
لكل عملية من عمليات حفظ السلام، مع التوصية باسـتثمار قصـير الأجـل للنقـد غـير المطلـوب بصفـة عاجلـة 
لكـل حسـاب مـن الحسـابات الخاصـة، وإصـدار الإذن بـالدفع للحكومـات لتسـوية حـــالات الوفيــات والعجــز 
المصدق عليها، والمعدات المملوكة للوحدات والمطالبات المتعلقة بأوامر التوريد؛ (هـ) تحديد متوسـط المعـدلات 
الشهرية لقوام القوات، وتحديد المبالغ القابلة للسداد والشروع في إجراءات الدفـع فيمـا يتعلـق بسـداد تكـاليف 
القـوات للحكومـات؛ (و) تقـديم الخدمـات الفنيـة إلى الهيئـات التشـريعية وهيئـات إسـداء المشـورة ذات الصلـــة 

بالأمم المتحدة؛ (ز) تنفيذ العناصر ذات الصلة من نظام المعلومات الإدارية المتكامل وتشغيلها. 
وسيجري التركيز على صقل وتحسين صياغة الميزانية، وإجراءاـا وتقنياـا وتوحيـد أشـكال الميزانيـة وعـروض  ٢٧ باء–٢٦
الميزانية وتقارير الأداء المالي لفرادى عمليـات حفـظ السـلام. وسـتواصل الشـعبة تحسـين أسـاليب الإدارة الماليـة 

ضمانا لإدارة عمليات حفظ السلام بأقصى قدر من الكفاءة والاقتصاد. 
  

الجدول ٢٧ باء–١٠ 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

تسـهيل المـداولات الحكوميـة الدوليـة واتخـاذ القـرارات بشـأن مسـائل الميزانيـة الخاصـة بعمليـــات  الهدف ١:
حفظ السلام. 

  
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ـــة لعمليــات  تحسـين تصويـر الميزانيـات والتقـارير المالي (أ)
حفظ السلام (الوضوح والاتساق والإيجاز). 

تغذية مرتدة إيجابية من المندوبين بشأن نوعية تصوير  (أ)
الميزانيـات والتقـارير الماليـة الخاصـــة بعمليــات حفــظ 

السلام. 
ـــات  تحسـين توافـر الميزانيـات والتقـارير الخاصـة بعملي (ب)

حفظ السلام. 
ـــة للميزانيــات والتقــارير الماليــة الخاصــة  النسـبة المئوي (ب)
بعمليات حفظ السلام المتاحة في التواريخ المحددة. 

  
تعزيز مراقبة الميزانية ورصد النفقات المتعلقة بعمليات حفظ السلام  الهدف ٢:

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ــات  تحسـين مراقبـة الميزانيـات ورصـد النفقـات المتعلقـة بعملي
حفظ السلام. 

النفقات النهائية أقرب إلى المخصصـات المرصـودة لعمليـات 
حفظ السلام. 
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إدارة ورصد الاحتياجات من التدفق النقدي لعمليات حفظ السلام بطريقة فعالة.  الهدف ٣:
  

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

يتـم الوفـاء بالكـــامل باحتياجــات التشــغيل النقديــة للأجــل 
القريب لفرادى عمليات حفظ السلام ويتم السداد تدريجيـا 
للحكومـات المسـاهمة بقـوات بانتظـام وفي الوقـت المحـدد بمــا 
يتــلاءم مــع تقديمــها للأفــراد العســكريين وأفــــراد الشـــرطة 

والمعدات والخدمات ذات الصلة. 

عــدم وجــود حــالات النقــص الحــاد في النقديــــة في  �١�
عمليات حفظ السلام؛ 

إقرار الحكومات المساهمة بقـوات بـأن الأمانـة العامـة  �٢�
تسـدد لهـا تكاليفـها في الوقـت المحـدد بقـدر الإمكــان 

وأا تعامل على قدم المساواة. 
  

 العوامل الخارجية 
العوامل الخارجية الهامة التي قد تؤثر علـى تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة هـي توقيـت وطبيعـة الولايـات الـتي أقرهـا  ٢٧ باء–٢٧
مجلـس الأمـن والـتي تحـدد إطـار إنشـاء فـرادى عمليـات حفـظ السـلام وتمديدهـا وتوسـيعها ونطاقـها ومســتوى 
أنشطتها وبالتالي الاحتياجات ذات الصلة من الموارد. ويتأثر أيضا التشغيل المنتظم لعمليـة ميزنـة حفـظ السـلام 
بـورود التقـارير الأوليـة مـن البعثـات الميدانيـة ومـن إدارة عمليـات حفـظ السـلام بـالمقر إلى شـعبة تمويـل حفــظ 
السلام في الوقت المحدد وواقعيتـها. وفي نفـس الوقـت، يتـأثر أيضـا الاسـتخدام الكـامل والأفضـل للمـوارد الـتي 
توفرها الجمعية العامة بحالة تشغيل فرادى البعثات وأمنها والتطـورات الأخـرى في مواقـع عملـها والـتي تتطلـب 
عادة ردود فورية وخاصة. وتتأثر احتياجات التدفـق النقـدي لإدارة/مراقبـة حفـظ السـلام بالتوقيـــت المناسـب 

لتقرير الأنصبـــة المقــــررة وسداد الدول الأعضاء لها، ولا سيما المساهمين الرئيسيين. 
 

النواتج 
سيجري إنجاز النواتج التالية خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣:  ٢٧ باء-٢٨

تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية/هيئات الخبراء (الموارد الخارجة عن الميزانية)  (أ)
تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: نحـو ٨٠ جلسـة رسميـة و ٧٠ جلسـة مشـاورات غـير  �١�

رسمية للجنة الخامسة؛ ونحو ٢٣٠ جلسة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ 
وثائق الهيئات التداولية: تقديم نحو ١٢٠ تقريرا عن تقديرات الميزانية وتقارير أداء الميزانيـة إلى  �٢�
الجمعيـة العامـة فيمـا يتعلـق بتمويـل البعثـات العاملـة أو الـتي أيـت أو الجـاري تصفيتـها: بعثــة 
إدارة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في كوســوفو، وبعثــة إدارة الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في تيمـــور 
الشرقية، وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحـدة في 
إثيوبيـا وإريتريـا، وبعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في سـيراليون/بعثـة الأمـم المتحـدة في ســيراليون، 
وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـتباك، وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، وبعثـة الأمـم 
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ــة  المتحـدة للمراقبـة في العـراق والكويـت، وقـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص، وبعث
مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا، وبعثة الأمم المتحـدة للاسـتفتاء في الصحـراء الغربيـة، وبعثـة 
الأمم المتحدة في البوسـنة والهرسـك (تشـمل بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في بريفلاكـا)، وقـوة 
الأمم المتحدة للانتشار الوقـائي، وبعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في طاجيكسـتان، وبعثـة مراقـبي 
الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة للتحقـق في أنغـولا/بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في 
أنغولا، وبعثة الشرطة المدنية التابعة للأمم المتحدة في هايتي، وبعثة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة 
أفريقيا الوسطى، وإدارة الأمم المتحدة الانتقالية لسلافونيا الشرقية وبارانيا وسيرميوم الغربيـة، 
ومقر قيادة قوات السـلام التابعـة للأمـم المتحـدة، وعمليـة الأمـم المتحـدة في الصومـال، وبعثـة 
الأمم المتحدة لتقـديم المسـاعدة إلى روانـدا وأي بعثـات جديـدة يـأذن مجلـس الأمـن بإنشـائها، 
وكذلك تقارير عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ 
ـــدلات الســداد، والصنــدوق الاحتيــاطي لحفــظ الســلام،  السـلام (بمـا في ذلـك اسـتعراض مع
وحساب الدعم لعمليات حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي)؛ 
وتقديم نحو ٦٠ بيانا بالآثار المالية المترتبة وإضافـات تقريـر الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن عـن 
تمويـل جميـع عمليـات حفـظ السـلام، وتقـديم نحـو ٣٠ عـرض كتـابي إلى اللجنـــة الاستشــارية 

لشؤون الإدارة والميزانية عن مسائل محددة لتمويل حفظ السلام؛ 
أنشـطة فنيـة أخـرى: هنـاك حـوالي ٢٠٠ ١ إجـراء ورسـالة تتعلـق بســداد المدفوعــات إلى الحكومــات  (ب)

المساهمة بقوات؛ 
خدمات الدعم الإداري والشؤون المالية  (ج)

إعداد الميزانية: اسـتعراض وتحليـل تقـارير الأداء وتقديـرات التكـاليف المتعلقـة بتمويـل فـرادى  �١�
عمليـات حفـظ الســـلام والأنشــطة المتعلقــة بقــراري مجلــس الأمــن ٦٨٧ (١٩٩١) و ٩٨٦ 
(١٩٩٥) بشـأن الحالـــة بــين العــراق والكويــت، واســتعراض المقترحــات الــتي ســتمول مــن 
الصناديق الاستئمانية المنشأة من أجل عمليات حفظ السـلام/صنـع السـلام، وحسـاب الدعـم 
لعمليات حفظ السـلام، وقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي وقـرار الجمعيـة 
العامـة ٢٥٢/٥٤ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ بشـــأن النفقــات غــير المنظــورة 
والنفقات الاستثنائية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١؛ واستعراض البيانات الــتي تصدرهـا إدارة 
ـــظ الســلام والتحقــق منــها فيمــا يتعلــق بالاســتكمال الســنوي لدليــل النســب  عمليـات حف
والتكـاليف القياسـية (بمـا في ذلـك التكـاليف الخاصـة بفـــرادى البعثــات) المســتخدم في إعــداد 

ميزانيات عمليات حفظ السلام؛ 
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مراقبـة الميزانيـة: إصـدار وتنقيـح الأذونـات بشـأن المخصصـات ومـلاك الموظفـين؛ واســتعراض  �٢�
وتحليـل البيانـات الشـهرية للنفقـات المتعلقـة بجميـع عمليـات حفـظ السـلام، وحسـاب الدعـــم 
لعمليـات حفـظ السـلام، وقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمــداد فـــي برينديــــزي، وكذلــك 

الأنشطة المتعلقة بقراري مجلس الأمن ٦٨٧ (١٩٩١) و ٩٨٦ (١٩٩٥)؛ 
رصد المركز المالي: استعراض وتحليل المركز المالي للحسابات الخاصة لعمليـات حفـظ السـلام  �٣�
والبعثات وتحديد المبالغ اللازمة لتكاليف التشغيل والدعم، حســب الاقتضـاء؛ والرصـد الدائـم 
للمســتويات النقديــة للحســابات الخاصــة لفــرادى عمليــات حفــظ الســلام، والاحتياجـــات 

المسقطة من التدفق النقدي؛ 
السـداد للحكومـات: التحديـد الشـهري لقـوام القـوات والمبـالغ الــتي ستســدد لكــل حكومــة  �٤�
بقوات؛ وإعداد تعليمات سداد تكاليف القوات عندما تسمح حالة التدفـق النقـدي؛ وتـأكيد 
توافـر الأمـــوال في الحســابات الخاصــة بحفــظ الســلام قبــل الإذن بعمليــات ســداد مطالبــات 
الحكومــات المعتمــدة مــن إدارة عمليــات حفــظ الســلام؛ وإصــدار الأذونــات و/أو المبـــادئ 
التوجيهية لعمليات السـداد الأخـرى لكـل حكومـة مسـاهمة بقـوات أو بدعـم تشـغيلي لحفـظ 

السلام والبعثات الأخرى؛ ومراقبة واستخدام صندوق احتياطي حفظ السلام؛ 
الاتصال بالحكومات: إجراء مناقشات مع الحكومـات، بمـا فيـها الحكومـات المسـاهمة بقـوات  �٥�
بشأن مسائل مالية تشمل المركز المالي لكل بعثـة وتفـاصيل المدفوعـات الـتي لم تسـدد لهـا بعـد 

للحكومات المساهمة بقوات؛ 
تحديـد صيغـة معـدلات السـداد: اســـتعراض وتحليــل البيانــات المقدمــة علــى نحــو دوري مــن  �٦�
الحكومات المساهمة بقوات بشأن تكاليف تقديم قوات وطنية لبعثات حفظ الســلام والبعثـات 
الأخرى؛ وإجراء استعراض وتحليل سنويين للتغـيرات في معـدلات التضخـم وأسـعار الصـرف 

وما يترتب عليهما من آثار بالنسبة للمعدلات الموحدة لسداد تكاليف القوات. 
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الجدول ٢٧ باء–١١ 
الاحتياجات من الموارد: الخدمات المالية المتصلة بمسائل حفظ السلام    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - - - الوظائف 
- - - - غير الوظائف 
- - - - اموع  

٣٠ ٣٠ ٥١٩,٠ ٦ ٦٥٥,٨ ٥ الموارد الخارجة عن الميزانية 
 

تمـول احتياجـات الشـعبة مـن المـوارد مـن حسـاب الدعـــم لعمليــات حفــظ الســلام، وبالنســبة لفــترة الســنتين  ٢٧ باء–٢٩
ــــا الخامســـة  ٢٠٠٢-٢٠٠٣، يعكــس ذلــك مقترحــات مــن المقــرر أن تنظــر فيــها الجمعيــة العامــة في دور

والخمسين المستأنفة في أيار/مايو ٢٠٠١. 
  

الجدول ٢٧ باء - ١٢ 
ـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة  موجــز الإجــراءات المتخــذة لمتابعــة تنفيــذ توصيــات اللجن

 والميزانية 
الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/54/7، الفصل الثاني) 
طلبــــت اللجنــــة الاستشــــارية إلى الأمــــين العــــــام أن 
يســتعرض نمــط تمويــل وظــائف شــعبة تمويــــل حفـــظ 
ــــه  الســلام، خصوصــا تلــك المتعلقــة بــالإدارة والتوجي
التنفيذي للشعبة، وأن يقدم تقريرا في سـياق تقديـرات 

 .(١٢ – الميزانية المقبلة (الفقرة ثامنا 

رهنا باستعراض الدراسة الشـاملة المتعلقـة بتقريـر فريـق 
A/55/305- الأمم المتحدة المعني بعمليات السلام (انظر

ـــل وظــائف شــعبة تمويــل  S/2000/809)، سيسـتمر تموي
ـــــالإدارة  حفـــظ الســـلام، خصوصـــا تلـــك المتعلقـــة ب
ــــم  والتوجيـــه التنفيـــذي للشـــعبة، مـــن حســـاب الدع

لعمليات حفظ السلام. 
مجلس مراجعي الحسابات (A/55/5، الفصل الثاني) 

أوصى الس بأنـه ينبغـي، قبـل الموافقـة علـى النفقـات 
المتعلقــة بالصنــــاديق الاســـتئمانية، أن يتـــأكد موظفـــو 
التصديق من توافر الأموال، وينبغـي أن يرصـد موظفـو 
الميزانية الصناديق الاسـتئمانية رصـدا دقيقـا للتـأكد مـن 
أن النفقـــات تتـــم في حـــدود المخصصـــات المعتمـــــدة 

(الفقرة ٢١). 

انظر التقرير الأول عن تنفيذ توصيات مجلـس مراجعـي 
الحسابات بشأن حسابات الأمم المتحدة لفترة السنتين 
المنتهيــــــة في ٣١ كــــــــانون الأول/ديســـــــمبر ١٩٩٩ 

(A/55/380)، الفقرة ٣٩. 

ــــط الـــبرامج  أوصــى الــس بــأن يتخــذ مكتــب تخطي
والميزانيـة والحسـابات إجـراءات لاسـتعراض الصنـــاديق 
ـــن  الاسـتئمانية الـتي تحققـت أغراضـها منـذ أمـد بعيـد م
ـــد  أجــل تحديــد وإقفــال الصنــاديق العاطلــة الــتي لم تع

مطلوبة (الفقرة ٢٤). 

انظر A/55/380، الفقرة ٤٠. 
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الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 
ـــس بــأن تعــزز الإدارة جــهودها لتحصيــل  أوصـى ال
حسـابات القبــض، ولا ســيما المســتحقة الســداد منــذ 
ـــة  أكـثر مـن عـام واحـد. ووافقـت الإدارة علـى التوصي

(الفقرة ٦٨). 

انظر A/55/380، الفقرة ٧. 

ـــذ، علــى ســبيل  أوصـى الـس بـأن تضـع الإدارة وتنف
الأولويـــة، قـــاعدة بيانـــات موحـــدة لتســـهيل إعــــداد 
البيانــات الماليــة الموحــدة والحــد مــن الاعتمــــاد علـــى 
التقـارير المخصصـة. وأوصـى الـس أيضـا بـأن يتــأكد 
ـــة والحســابات مــن أن  مكتـب تخطيـط الـبرامج والميزاني
جميـع التسويـــات الـتي تجـــري عنـــــد إعــداد البيانــــات 
ــــالات مراجعـــة كافيـــة  الماليـــــة معتمــدة ومؤيــدة بإح

(الفقرة ١٠١). 

انظر A/55/380، الفقرتان ٩ و ١٠. 

أوصى الس بـأن يقـوم، علـى وجـه السـرعة، مكتـب 
تخطيـط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات، بالاشــتراك مــع 
فريــق مشــروع نظــام المعلومــات الإداريــــة المتكـــامل، 
بمعالجـة مشـكلة ارتفـاع نسـبة رفـــض قســائم الصــرف 
الداخليـة للحـد مـن أو القضـــاء علــى الترمــيز اليــدوي 
للمعاملات الداخلية من المكـاتب الكائنـة خـارج المقـر 
ـــــامل  لإدخالهــــا في نظــــام المعلومــــات الإداريــــة المتك
والحصول على الفائدة المثلى من التشغيل الآلي (الفقرة 

 .(١٠٨

انظر A/55/380، الفقرة ٥٥. 

أوصى الس بوضع نظـام مراجعـة دوريـة للمطالبـات 
ــــدى  لــدى مكــاتب شــركات التــأمين لكــي يكــون ل
الإدارة قـدر مـن الاطمئنـان إلى أن المطالبـات صحيحــة 
وممثلة للرسوم الفعلية للرعاية الطبية (الفقرة ٢٨١). 

كما أشير في الوثيقة A/55/380، الفقرة ٣٥، فإن نظم 
تجــهيز المطالبــات تتســم بــالتعقيد لدرجــة أن مراجعـــة 
المطالبـات الموصـى ـا لا يمكـن إجراؤهـــا إلا مــن قبــل 
شــركات استشــارية أو شــــركات مراجعـــة خارجيـــة 
تمتلك خبرة محددة في هذا اال. وجرى وضع تعريف 
لنطـاق العمـل أو الصلاحيـــات الخاصــة ــذه المراجعــة 
للمطالبات. وستصدر شـعبة المشـتريات طلبـات تقـديم 
العروض في أسواق الخدمات الاستشارية فـور الانتـهاء 

من تحديد مواصفات مراجعة حسابات المطالبات. 
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 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات 
  الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

الميزانية العادية.  = م ع
الموارد الخارجة عن الميزانية.  = م خ م

فئة الخدمات العامة.  = ع
الرتبة الرئيسية.  = ر ر

الرتب الأخرى.  = ر أ
وظيفة جديدة.  (أ)

نقلت إلى إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية لمسائل مالية تتعلق بالتعاون التقني.  (ب)

 
الأمين العام المساعد، 

المراقب المالي 
م خ م:    م ع:

١ ف-١    ١ أمين عام مساعد
١ ف-٤    ١ ف-٥
١ ف-٣    ٢ ع

وحدة دعم نظام المعلومات 
الإدارية المتكامل التابعة للمكتب

م خ م:    م ع:
١ ف-٤  ١ ف-٥
١ ف-٣  ١ ف-٤
١ ع (رر) ١ ف-٣

١ ع  ١ ع 

شعبة الحسابات 
م ع:     م خ م: 
١ مد-٢     ٢ ف-٥ 

٢ مد –١     ١٠ ف-٤ 
٣ ف-٥     ١٣ ف-٣ 
٥ ف-٤     ٢ ف-٢ 
٨ ف-٣     ٧ ع (ر ر)

٦ ف-٢    ٤٢ ع 
٦ ع (ر ر) 

١ ع (ر ر)(أ) 
٤٦ ع 

شعبة تخطيط البرامج والميزانية
م ع:         م خ م: 
١ مد-٢       ١ مد-١(ب)
٣ مد-١       ١ ف-٥ 
٢ ف-٥       ٢ ف-٤ 
٨ ف-٤       ١ ف-٣ 

٧ ف-٣       ٣ ع 
٢ ف-٢ 

٢ ع (ر ر) 
١٠ ع 

شعبة تمويل حفظ السلام
م خ م: 

١ مد - ٢ 
١ مد - ١ 
٣ ف - ٥ 
٩ ف - ٤ 
٣ ف - ٣ 
١ ع (ر ر) 

٢١ ع 
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مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  الباب ٢٧ باء

المرفق 
الاحتياجات الإرشادية من الموارد 

مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   
الجدول ألف٢٧ باء-١ 

الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 

نفقـــــــــــــــــــات
-١٩٩٨
 ١٩٩٩

اعتمــــــــــــــــادات 
المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

النسبـــــــــة
المئوية 

ـــــــل  امـــــوع قب
إعــــــادة تقديـــــــر 

التكاليف 

فـــرق إعــــادة 
ـــــــــــــــــر  تقدي

التكاليف 

تقديــــــــــــــرات 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

ـــــــــذي  التوجيـــــــه التنفي ألف -
٣١٨,٧ ٢ ١٧٧,٤ ١٤١,٣ ٢ - - ١٤١,٣ ٢ ٣٢٩,٠ ١ والإدارة 

برنامج العمل         باء  -
المحاسبة والتقارير المالية  - ٣٨٢,١ ١٣ ٨٩١,٢ ٤٩٠,٩ ١٢ ١.١ ١٣٦,٣ ٣٥٤,٦ ١٢ ٢٥٨,٨ ١٢ ١

تخطيط البرامج وميزنتها  - ٣٢٥,٨ ٨ ٥٩٠,٢ ٧٣٥,٦ ٧ ٠,٢ ٢١,٧ ٧١٣,٩ ٧ ٩٦٥,٢ ٦ ٢
٠٢٦,٦ ٢٤ ٦٥٨,٨ ١ ٣٦٧,٨ ٢٢ ٠,٧ ١٥٨,٠ ٢٠٩,٨ ٢٢ ٥٥٣,٠ ٢٠ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 

  ٨٥٦,١ ٣ ٣٥٦,٣ ٣
تقـديم الدعـم للـهياكل الإداريـة الممولـة مــن 

٨٢٥,٧ ٣ خارج الميزانية 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� 

  ٩٨٢,٠ ٦ ٩١١,٧ ٤
تقـديم الدعـم للأنشـــطة الفنيــة الممولــة مــن 

٩٣٨,٦ ٦ خارج الميزانية 
٧٥٢,٧ ١ موارد تسديد نفقات التعاون التقني ٦٨١,٩ ١ ٤٨٦,١ ١  
٧٨٦,٦ ٩ عمليات حفظ السلام ١١٦,٢ ٩ ٤٥٥,٦ ٨  
الأنشطة الفنية:      (ب)
٠٦٢,٠ ١ صندوق معادلة الضرائب ٠٢٦,٧ ١ ٩٠٧,٣  
المشاريع التنفيذية - -   - (ج)

٣٦٥,٦ ٢٣  ٦٦٢,٩ ٢٢ ١١٧,٠ ١٩ اموع 
٣٩٢,٢ ٤٧  ٨٧٢,٧ ٤٤ ٦٧٠,٠ ٣٩ مجموع (١) و (٢) 
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مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   الباب ٢٧ باء

الجدول ألف٢٧ باء-٢ 
الاحتياجات حسب وجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

وجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٧٧١,٠ ٢١ ٥٤١,٧ ١ ٢٢٩,٣ ٢٠ ٠,٧ ١٥٨,٠ ٠٧١,٣ ٢٠ ١٧٤,٣ ١٨ الوظائف 
٧٨٥,٠ ٤٠,٦ ٧٤٤,٤ - - ٧٤٤,٤ ٥٢٢,٨ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٥,٦ ٠,٨ ١٤,٨ - - ١٤,٨ - الاستشاريون والخبراء 
٢٦,٧ ١,٤ ٢٥,٣ - - ٢٥,٣ ٢٦,٦ سفر الموظفين 

٧٣٠,١ ٣٧,٩ ٦٩٢,٢ - - ٦٩٢,٢ ١٦٥,٣ الخدمات التعاقدية 
٣٦٠,٠ ١٨,٨ ٣٤١,٢ - - ٣٤١,٢ ٤٠٨,٣ مصروفات التشغيل العامة 

٢٧,٤ ١,٤ ٢٦,٠ - - ٢٦,٠ ٣٧,٥ اللوازم والمواد 
٣١٠,٨ ١٦,٢ ٢٩٤,٦ - - ٢٩٤,٦ ٢١٨,٢ الأثاث والمعدات 

٠٢٦,٦ ٢٤ ٦٥٨,٨ ١ ٣٦٧,٨ ٢٢ ٠,٧ ١٥٨,٠ ٢٠٩,٨ ٢٢ ٥٥٣,٠ ٢٠ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
أوجه الإنفاق 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٠٣٩,٢ ٢٣  ٨٢٢,٤ ٢١ ١٩٩,٢ ١٨ الوظائف 
١٩٥,٠  ١٩٥,٠ ٣٣٧,٤ تكاليف الموظفين الأخرى 

٣٥,٠  ٣٥,٠ ٣٨٠,٠ الاستشاريون والخبراء 
٤٦,٤  ٧٨,٤ ١٣٩,٨ سفر الموظفين 

٥٠,٠  ٥٣٢,١ - الخدمات التعاقدية 
-  - ٦٠,٦ الأثاث والمعدات 

٣٦٥,٦ ٢٣  ٦٦٢,٩ ٢٢ ١١٧,٠ ١٩ اموع 
٣٩٢,٢ ٤٧  ٨٧٢,٧ ٤٤ ٦٧٠,٠ ٣٩ مجموع (١) و (٢) 
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مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  الباب ٢٧ باء

الجدول ألف٢٧ باء-٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ أمين عام مساعد 

٣ ٣ ١ ١ - - ٢ ٢ مد – ٢ 
٧ ٦ ٢ ٢ - - ٥ ٤ مد – ١ 
١٤ ١٥ ٧ ٨ ١ ١ ٦ ٦ ف – ٥ 

٧٢ ٧٢ ٤٢ ٤١ ٢ ٢ ٢٨ ٢٩ ف – ٣/٤ 
١٠ ١٠ ٢ ٢ - - ٨ ٨ ف – ١/٢ 

١٠٧ ١٠٧ ٥٤ ٥٤ ٣ ٣ ٥٠ ٥٠ اموع الفرعي 
        الخدمات العامة 

١٨ ١٧ ٩ ٩ - - ٩ ٨ الرتبة الرئيسية 
١١٧ ١١٧ ٥٨ ٥٨ ١ ١ ٥٨ ٥٨ الرتب الأخرى 

١٣٥ ١٣٤ ٦٧ ٦٧ ١ ١ ٦٧ ٦٦ اموع الفرعي 
٢٤٢ ٢٤١ ١٢١(أ) ١٢١ ٤ ٤ ١١٧ ١١٦ اموع 

  
٣ وظائف ف-٤، و ٤ وظائف ف-٣، ووظيفة واحدة ف-٢، و ١٤ وظيفة من فئة الخدمـات العامـة (وظيفتـان في  (أ)
الرتبـة الرئيسـية و ١٢ وظيفـة في الرتـب الأخـرى) ممولـة مـن تسـديد تكـاليف الدعـم للـهياكل الإداريـة الخارجـــة عــن 
الميزانيـة. و ٣ وظـائف ف-٥، و ٦ وظئـاف ف-٤، و ٦ وظـائف ف-٣، و ١٩ وظيفـة مــن فئــة الخدمــات العامــة 
(٥ في الرتبة الرئيسية و ١٤ في الرتب الأخرى) ممولة من تسديد تكاليف الدعم للأنشطة الفنية الخارجــة عـن الميزانيـة. 
ووظيفة واحدة مد-١، ووظيفة واحدة ف-٤، و ٩ وظائف من فئة الخدمات العامة (واحـدة في الرتبـة الرئيسـية و ٨ 
وظائف في الرتب الأخرى) ممولة من موارد تسديد نفقـات التعـاون التقـني. ووظيفـة واحـدة مـد-٢ وواحـدة مـد-١، 
ــــة  و ٤ وظــائف ف-٥ و ١٢ وظيفــة ف-٤ و ٨ وظــائف ف-٣، ووظيفــة واحــدة ف-٢، و ٢١ وظيفــة مــن فئ
الخدمات العامة (واحدة في الرتبة الرئيسية و ٢٠ في الرتب الأخرى) ممولة من حساب الدعم لعمليات حفــظ السـلام. 
ووظيفة واحدة ف-٤، ووظيفة واحدة ف-٣، و ٤ وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) ممولـة في إطـار 

صندوق معادلة الضرائب. 
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مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   الباب ٢٧ باء

التوجيه التنفيذي والإدارة    
الجدول ألف٢٧ باء-٤ 

الاحتياجات حسب وجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩

اعتمــــــــــــادات 
-٢٠٠٠
المبلــــــــغ ٢٠٠١ 

النسبـــــــــة 
المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨٤٤,٦ ١ ١٥٢,٨ ٦٩١,٨ ١ - - ٦٩١,٨ ١ ٧٢٥,٢ الوظائف 
٣٤٥,٠ ١٧,٨ ٣٢٧,٢ - - ٣٢٧,٢ ٤٩٦,٠ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٥,٦ ٠,٨ ١٤,٨ - - ١٤,٨ - الاستشاريون والخبراء 
١٠,٧ ٠,٦ ١٠,١ - - ١٠,١ ١٥,٩ سفر الموظفين 

٦٠,٨ ٣,٢ ٥٧,٦ - - ٥٧,٦ ٤١,١ مصروفات التشغيل العامة 
٢٧,٤ ١,٤ ٢٦,٠ - - ٢٦,٠ ٣٧,٥ اللوازم والمواد 

١٤,٦ ٠,٨ ١٣,٨ - - ١٣,٨ ١٣,٣ الأثاث والمعدات 
٣١٨,٧ ٢ ١٧٧,٤ ١٤١,٣ ٢ - - ١٤١,٣ ٢ ٣٢٩,٠ ١ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� 

  ٩٩٢,٢ ١ ١٣٢,٠
تقـديم الدعـم للأنشـــطة الفنيــة الممولــة مــن 

٦٥٨,٢ ١ خارج الميزانية 
الأنشطة الفنية: - -   - (ب)
المشاريع التنفيذية - -   - (ج)

٦٥٨,٢ ١  ٩٩٢,٢ ١ ١٣٢,٠ اموع 
٩٧٦,٩ ٣  ١٣٣,٥ ٤ ٤٦١,٠ ١ مجموع (١) و (٢) 
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مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  الباب ٢٧ باء

الجدول ألف٢٧ باء-٥ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ أمين عام مساعد 

٣ ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ف – ٥ 
٦ ٦ ٤ ٤ ٢ ٢ - - ف – ٣/٤ 

١٠ ١٠ ٥ ٥ ٣ ٣ ٢ ٢ اموع الفرعي 
        الخدمات العامة 

٥ ٥ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ الرتب الأخرى 
٥ ٥ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ اموع الفرعي 

١٥ ١٥ ٧(أ) ٧ ٤ ٤ ٤ ٤ اموع 
  

وظيفـة واحـدة ف-٥ ووظيفتـان ف-٤ ووظيفتـان ف-٣ ووظيفتـان مـن فئـة الخدمـات العامـة (واحـدة في الرتبـة الرئيســـية  (أ)
وواحدة في الرتب الأخرى) تمول من تسديد نفقات دعم الأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية. 

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

الوظائف 
تتعلق الاحتياجات البالغ مقدارها ٨٠٠ ٦٩١ ١ دولار باسـتمرار الوظـائف في مكتـب المراقـب المـالي (وظيفـة  ألف٢٧ باء–١
واحـدة برتبـة أمـين عـام مسـاعد، وواحـــدة ف-٥ ووظيفتــان مــن فئــة الخدمــات العامــة (الرتــب الأخــرى)؛ 
ووظائف وحدة دعم نظام المعلومات الإدارية المتكامل التابعة (وظيفة واحدة ف-٥ وواحـدة ف-٤ وواحـدة 

ف-٣ وواحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
 

سيغطي الاعتماد الإجمالي البالغ قـدره ٢٠٠ ٣٢٧ دولار مـا يلـي: (أ) المسـاعدة المؤقتـة العامـة المطلوبـة خـلال  ألف٢٧ باء–٢
فترات الذروة في حجم العمل ولتوفير الموظفين الذين يحلـون محـل الموظفـين في إجـازات الأمومـة وفي إجـازات 
مرضية (٨٠٠ ٥١ دولار)، والمهام المتصلة بمرجع الممارسات والتي تتضمن إعـداد مشـاريع دراسـات (المادتـان 
١٧ و ١٩) للمجلـد الثـــاني مــن الملحــق رقــم ٧ (٢٠٠ ٥١ دولار)؛ (ب) العمــل الإضــافي للمكتــب ككــل 
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(٢٠٠ ٢٢٤ دولار)، لا سيما خلال دورات الجمعية العامـة، ولجنـة البرنـامج والتنسـيق، واللجنـة الاستشـارية 
لشؤون الإدارة والميزانية، وخلال إعـداد تنقيحـات الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، والميزانيـة 
البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، والميزانيـات السـنوية لعمليـات حفـظ السـلام وللمحـــاكم، 

وإقفال الحسابات في اية السنة. 
 

الاستشاريون 
 

سيغطي الاعتماد البالغ قدره ٨٠٠ ١٤ دولار الذي لا يمثل تغييرا عن المستوى السـابق تكلفـة الاسـتعانة بخـبرة  ألف٢٧ باء–٣
خارجية متخصصة. 

 
سفر الموظفين 

 
تلزم الاحتياجات البالغ قدرها ١٠٠ ١٠ دولار الـتي لا تمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق لسـفر المراقـب المـالي  ألف٢٧ باء–٤

وممثليه المعنيين أو أي منهم للاضطلاع بمهام تتصل بأعمال المراقب المالي. 
 

مصروفات التشغيل العامة 
 

تتصـل الاحتياجـات الكليـة البـالغ قدرهـــا ٦٠٠ ٥٧ دولار بمــا يلــي: اســتئجار معــدات المكــاتب (١١ ٣٠٠  ألف٢٧ باء–٥
دولار)؛ وحصة مكتب المراقب المـالي في تكـاليف صيانـة ودعـم البنيـة الأساسـية التقنيـة للشـبكة المحليـة (بمـا في 
ـــبريد الالكــتروني  ذلـك الحواسـيب المركزيـة لخدمـة الشـبكة) اللازمـة لدعـم الخدمـات الإداريـة المركزيـة مثـل ال
ومنظومة UNIX لنظام المعلومات الإدارية المتكامل، وما إلى ذلك (٩٠٠ ٣ دولار)؛ والاتصـالات (٣٠٠ ٣٦ 

دولار)؛ وصيانة المعدات القائمة للتشغيل الآلي للمكاتب (١٠٠ ٦ دولار). 
 

اللوازم والمواد 
 

تتصل الاحتياجات البالغ مقدارها ٠٠٠ ٢٦ دولار، التي لا تمثل تغييرا عن المستوى السابق، بتكـاليف اللـوازم  ألف٢٧ باء–٦
المكتبية لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات ككل. 

 
الأثاث والمعدات 

 
يتعلق الاعتماد البالغ قدره ٨٠٠ ١٣ دولار بتحديـث واسـتبدال المعـدات القائمـة للتشـغيل الآلى للمكـاتب في  ألف٢٧ باء–٧

مكتب المراقب المالي وفقا لدورات الإحلال السارية. 
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برنامج العمل    
الجدول ألف٢٧ باء-٦ 

الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 

نفقـــــــــــــــــــات
-١٩٩٨
 ١٩٩٩

اعتمــــــــــــــــادات 
المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

النسبـــــــــة
المئوية 

ـــــــل  امـــــوع قب
إعــــــادة تقديـــــــر 

التكاليف 

فـــرق إعــــادة 
ـــــــــــــــــر  تقدي

التكاليف 

تقديــــــــــــــرات 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

٣٨٢,١ ١٣ ٨٩١,٢ ٤٩٠,٩ ١٢ ١.١ ١٣٦.٣ ٣٥٤,٦ ١٢ ٢٥٨,٨ ١٢ ١ - المحاسبة والتقارير المالية 
٣٢٥,٨ ٨ ٥٩٠,٢ ٧٣٥,٦ ٧ ٠,٢ ٢١,٧ ٧١٣,٩ ٧ ٩٦٥,٢ ٦ ٢ - تخطيط البرامج وميزنتها 

٧٠٧,٩ ٢١ ٤٨١,٤ ١ ٢٢٦,٥ ٢٠ ٠,٧ ١٥٨,٠ ٠٦٨,٥ ٢٠ ٢٢٤,٠ ١٩ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 

  ٨٥٦,١ ٣ ٣٥٦,٣ ٣
تقـديم الدعـم للـهياكل الإداريـة الممولـة مــن 

٨٢٥,٧ ٣ خارج الميزانية 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� 

  ٩٨٩,٨ ٤ ٧٧٩,٧ ٤
تقـديم الدعـم للأنشـــطة الفنيــة الممولــة مــن 

٢٨٠,٤ ٥ خارج الميزانية 
٧٥٢,٧ ١ موارد تسديد نفقات التعاون التقني ٦٨١,٩ ١ ٤٨٦,١ ١  
٧٨٦,٦ ٩ عمليات حفظ السلام ١١٦,٢ ٩ ٤٥٥,٦ ٨  
الأنشطة الفنية:      (ب)
٠٦٢,٠ ١ صندوق معادلة الضرائب ٠٢٦,٧ ١ ٩٠٧,٣  
المشاريع التنفيذية - -   - (ج)

٧٠٧,٤ ٢١  ٦٧٠,٧ ٢٠ ٩٨٥,٠ ١٨ اموع 
٤١٥,٣ ٤٣  ٧٣٩,٢ ٤٠ ٢٠٩,٠ ٣٨ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف٢٧ باء-٧ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفنية وما فوقها 
٣ ٣ ١ ١ - - ٢ ٢ مد – ٢ 
٧ ٦ ٢ ٢ - - ٥ ٤ مد – ١ 
١١ ١٢ ٦ ٧ - - ٥ ٥ ف – ٥ 

٦٦ ٦٦ ٣٨ ٣٧ - - ٢٨ ٢٩ ف - ٣/٤ 
١٠ ١٠ ٢ ٢ - - ٨ ٨ ف - ١/٢ 

٩٧ ٩٧ ٤٩ ٤٩ - - ٤٨ ٤٨ اموع الفرعي 
        الخدمات العامة 

١٧ ١٦ ٨ ٨ - - ٩ ٨ الرتبة الرئيسية 
١١٣ ١١٣ ٥٧ ٥٧ - - ٥٦ ٥٦ الرتب الأخرى 

١٣٠ ١٢٩ ٦٥ ٦٥ - - ٦٥ ٦٤ اموع الفرعي 
٢٢٧ ٢٢٦ ١١٤(أ) ١١٤ - - ١١٣ ١١٢ اموع 

 
٣ ف-٤، و ٤ ف-٣، و ١ ف-٢، و ١٤ خدمات عامة (٢ في الرتبة الرئيسية و ١٢ في الرتب الأخرى) ممولة مـن  (أ)
ــة. و ٢ ف-٥، و ٤ ف-٤، و ٤ ف-٣، و ١٧  تسـديد نفقـات تقـديم الدعـم للـهياكل الإداريـة الخارجـة عـن الميزاني
خدمات عامة (٤ في الرتبة الرئيسية و ١٣ في الرتب الأخرى) ممولة من موارد تسديد تكاليف الدعـم للأنشـطة الفنيـة 
الخارجة عن الميزانية. ووظيفة واحدة مد-١ وواحدة ف-٤، و ٩ خدمـات عامـة (واحـدة في الرتبـة الرئيسـية و ٨ في 
الرتب الأخرى) ممولة من موارد تسديد نفقـات التعـاون التقـني. ووظيفـة واحـدة مـد-٢ وواحـدة مـد-١ و ٤ ف-٥ 
و ١٢ ف-٤، و ٨ ف-٣ و ١ ف-٢، و ٢١ خدمات عامة (الرتـب الأخـرى) ممولـة مـن حسـاب الدعـم لعمليـات 
حفظ السلام. ووظيفة واحدة ف-٤ و ١ ف-٣ و ٤ خدمات عامة (الرتب الأخرى) ممولة في إطار صندوق معادلـة 

الضرائب. 
 

الجدول ألف٢٧ باء-٨ 
النسب المئوية لتوزيع الموارد   

الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر 
المحاسبة والتقارير المالية  - ٦١,١ ٦١,٦ ١

تخطيط البرامج وميزنتها  - ٨,٩ ٣٨,٤ ٢
الخدمات المالية المتصلة بمسائل حفظ السلام  - ٣٠,٠ - ٣

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع 
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المحاسبة والتقارير المالية  - ١  
الجدول ألف٢٧ باء-٩ 

الاحتياجات حسب وجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

وجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــــوع قبـــــل 
ـــــر  إعــــادة تقدي

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٥٢١,٩ ١٢ ٨٤٦,٦ ٦٧٥,٣ ١١ ١.١ ١٣٦,٣ ٥٣٩,٠ ١١ ١٥٣,٤ ١١ الوظائف 
٤٤٠,٠ ٢٢,٨ ٤١٧,٢ - - ٤١٧,٢ ٧٣١,٦ تكاليف الموظفين الأخرى 

٨,١ ٠,٤ ٧.٧ - - ٧.٧ ٢,٩ سفر الموظفين 
٢٩,١ ١,٥ ٢٧,٦ - - ٢٧,٦ ٤,٧ الخدمات التعاقدية 

١٤٢,٠ ٧,٤ ١٣٤,٦ - - ١٣٤,٦ ٢١٩,٩ مصروفات التشغيل العامة 
٢٤١,٠ ١٢,٥ ٢٢٨,٥ - - ٢٢٨,٥ ١٤٦,٣ الأثاث والمعدات 

٣٨٢,١ ١٣ ٨٩١,٢ ٤٩٠,٩ ١٢ ١.١ ١٣٦,٣ ٣٥٤,٦ ١٢ ٢٥٨,٨ ١٢ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 

  ٨٥٦,١ ٣ ٣٥٢,٢ ٣
تقـديم الدعـم للـهياكل الإداريـة الممولـة مــن 

٨٢٥,٧ ٣ خارج الميزانية 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� 

  ٤٤٠,٥ ٣ ٤٧٧,٢ ٣
تقـديم الدعـم للأنشـــطة الفنيــة الممولــة مــن 

٧٠٣,١ ٣ خارج الميزانية 
٤٠٩,٥ ١ موارد تسديد نفقات التعاون التقني ٣٥٣,٧ ١ ٢٢٧,٣ ١  
٢٦٧,٦ ٣ عمليات حفظ السلام ٤٦٠,٤ ٣ ٣٣٩,٧ ٣  
الأنشطة الفنية:      (ب)
٠٦٢,٠ ١ صندوق معادلة الضرائب ٠٢٦,٧ ١ ٩٠٧,٣  
المشاريع التنفيذية - -   - (ج)

٢٦٧,٩ ١٣  ١٣٧,٤ ١٣ ٣٠٣,٧ ١٢ اموع 
٦٥٠,٠ ٢٦  ٤٩٢,٠ ٢٥ ٥٦٢,٥ ٢٤ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف٢٧ باء-١٠ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ مد – ١ 
٥ ٥ ٢ ٣ - - ٣ ٢ ف – ٥ 

٣٦ ٣٦ ٢٣ ٢٢ - - ١٣ ١٤ ف - ٣/٤ 
٨ ٨ ٢ ٢ - - ٦ ٦ ف - ١/٢ 

٥٢ ٥٢ ٢٧ ٢٧ - - ٢٥ ٢٥ اموع الفرعي 
        الخدمات العامة 

١٤ ١٣ ٧ ٧ - - ٧ ٦ الرتبة الرئيسية 
٨٨ ٨٨ ٤٢ ٤٢ - - ٤٦ ٤٦ الرتب الأخرى 

١٠٢ ١٠١ ٤٩ ٤٩ - - ٥٣ ٥٢ اموع الفرعي 
١٥٤ ١٥٣ ٧٦(أ) ٧٦ - - ٧٨ ٧٧ اموع 

  
٣ وظائف ف-٤، و ٤ ف-٣، و ١ ف-٢، و ١٤ خدمات عامة (٢ في الرتبة الرئيسـية و ١٢ في الرتـب الأخـرى)  (أ)
ممولـة مـن تسـديد نفقـات تقـديم الدعـم للـهياكل الإداريــة الممولــة مــن خــارج الميزانيـــــة. ووظيفـــــة واحــدة ف-٥، 
و ٢ ف-٤، و ٣ ف-٣، و ١٤ خدمـات عامـة (٤ في الرتبـة الرئيسـية و ١٠ في الرتـب الأخـرى) ممولــة مــن مــوارد 
تسديد تكاليف الدعم للأنشطة الفنية الخارجة عـن الميزانيـة. ووظيفـة واحـدة ف-٤، و ٩ خدمـات عامـة (واحـدة في 
الرتبة الرئيسية و ٨ في الرتب الأخرى) ممولـة مـن مـوارد تسـديد نفقـات التعـاون التقـني. ووظيفـة واحـدة ف-٥ و ٣ 
ف-٤، و ٥ ف-٢، وواحدة ف-٢ و ٨ خدمات عامة (الرتب الأخرى) ممولة مـن حسـاب الدعـم لعمليـات حفـظ 
السلام. ووظيفة واحدة ف-٤ وواحدة ف-٣ و ٤ خدمات عامة (الرتـب الأخـرى) ممولـة في إطـار صنـدوق معادلـة 

الضرائب. 
  

  الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف   

تتعلق الاحتياجات الكلية البالغ قدرها ٣٠٠ ٦٧٥ ١١ دولار بالمرتبات والتكـاليف العامـة للموظفـين بالنسـبة  ألف٢٧ باء-٨
لــ ٧٨ وظيفـة. ويعكـس هـذا إعـادة تصنيـف لوظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف-٤ في الرتبـة ف-٥ لرئيـس قســـم 
كشـوف المرتبـات في ضـوء زيـادة التعقيـدات المقترنـة بتنفيـذ الإصـدار ٤ لنظـــام المعلومــات الإداريــة المتكــامل 
وتفاعله مع الإصدارات السـابقة للوحـدات النموذجيـة مـن ١ إلى ٣ للنظـام، ووظيفـة واحـدة جديـدة مـن فئـة 
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الخدمات العامة (الرتبة الرئيسـية) المطلوبـة ـال تجـهيز كشـوف المرتبـات بشـعبة الحسـابات نظـرا لزيـادة عـدد 
المعاملات في إطار هذه االات. 

 
تكاليف الموظفين الأخرى 

 
الاحتياجات البالغ مقدارها ٢٠٠ ٤١٧ دولار مقدرة للمساعدة المؤقتة العامة خلال فـترات الـذروة في حجـم  ألف٢٧ باء-٩
العمل وكذلك فيما يتعلق بمهام الصيانة والاستقرار المتعلق بالإصدار الرابع لنظام المعلومات الإدارية المتكامل. 

 
سفر الموظفين 

 
ألف٢٧ باء-١٠ يتعلق الاعتماد البالغ قدره ٧٠٠ ٧ دولار بالسفر الذي سيتم بغية تحسين التنسـيق مـع مراكـز العمـل خـارج 

المقر فيما يتعلق بإجراءات المحاسبة والإبلاغ. 
 

الخدمات التعاقدية 
 

ألف٢٧ باء-١١ الاعتماد البالغ قدره ٦٠٠ ٢٧ دولار هو للطباعة الخارجية لمختلف النماذج. 
 

مصروفات التشغيل العامة 
 

ألـف٢٧ بـاء-١٢ سـيغطي الاعتمـاد البـالغ قـدره ٦٠٠ ١٣٤ دولار حصـة الشـــعبة في صيانــة ودعــم البنيــة الأساســية التقنيــة 
للشبكة المحلية (بما في ذلك الحواسيب المركزية لخدمة الشبكة) اللازمة لدعم الخدمـات الإداريـة المركزيـة، مثـل 
الـبريد الالكـتروني ومنظومـة UNIX في نظـام المعلـومات الإداريـة المتكـامل، وصيانـة المعـدات القائمـة للتشـــغيل 

الآلي للمكاتب. 
 

الأثاث والمعدات 
 

ألـف٢٧ بـاء-١٣ تتعلـق الاحتياجـــات البــالغ قدرهــا ٥٠٠ ٢٢٨ دولار بتحديــث وإحــلال المعــدات القائمــة للتشــغيل الآلي 
للمكاتب وفقا لدورة الإحلال السارية. 
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الجدول ألف٢٧ باء–١١ 
مؤشرات مهمة عن حجم العمل    

  ٢٠٠٢-٢٠٠٣ ٢٠٠٠-٢٠٠١ ١٩٩٨-١٩٩٩

فعلــــــي  
(تقديــــرات تستند 
إلى بيانات عام 

تقديرات ٢٠٠٠ الفعلية) 

المعاملات المتعلقة بالحسابات     ألف -
إعداد البيانات والجداول المالية  ٦٤٥ ٦٠٠١ ٥٤٢١ �١�١

معاملات حسابات القبض  ٠٠٠ ٦٠٠٧٠ ٧٤٩٦٩ �٢�٦٨
تجهيز القيود المحاسبية  ٠٠٠ ٨٣٠ ٠٠٠١ ٨٢٦ ٨٢٠١ ٦٤٦ �٣�١

معاملات مطابقة السجلات المصرفية  ٠٠٠ ٨٠٠٩ ٣٠٧٨ �٤�٧
المدفوعات للبائعين  ٠٠٠ ٠٠٠٤٩ ٨٧٦٤٨ �٥�٤٣

تجهيز مطالبات السفر وغيرها من المطالبات  ٠٠٠ ٠٠٠٣٦ ٨٩١٣٥ �٦�٣٠
عدد الموظفين في كشوف المرتبات  ٠٠٠ ٨٠٠١٥ ٨١٠١٤ �٧�١٢

اعتماد وثائق الالتزامات المقدمة  ٠٠٠ ٦٣٠٢٠ ٣٢٢١٩ �٨�١١
بـاء -إدارة وتنسيق جميع أنشطة التأمين على الحياة، والتأمين الصحــي، 

والتأمين على الممتلكات والتأمين ضد المسؤولية: 
التفـاوض بشـأن عقـود التـأمين الصحـي والتـأمين علـى  �١�

٨٨٨الحياة 
شراء أو تجديد البوالص الرئيسية للتأمين التجاري  �٢�١٨١٨١٨

إدارة بوالص التأمين التي تغطي ممتلكات الأمم المتحدة  �٣�
١٨١٨١٨والمسؤولية قبل الغير 

عـدد المقيديـن مـن الموظفـين في التـأمين الطـبي وتـــأمين  �٤�
الأسنان والتأمين على الحياة (جميع فئات الموظفين بمن 

٠٧٧ ٩٠٥٤٢ ١٨٨٣٧ ٣٤فيهم المتقاعدين) 
ــالأمم  عـدد المطالبـات الـواردة لتقديمـها إلى مجلـس المطالبـات ب جيم -

٤٥٠٤٨٢٤٨٢المتحدة والس الاستشاري لمطالبات التعويض   
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٢ – تخطيط البرامج وميزنتها   
الجدول ألف٢٧ باء–١٢ 

الاحتياجات حسب وجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

وجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤٠٤,٥ ٨٦٢,٢٥٤٢,٣٧ ٨٤٠,٥٢١,٧٠,٣٦ ٢٩٥,٧٦ ٦الوظائف 
------٢٩٥,٢تكاليف الموظفين الأخرى 

٧,٥٠,٤٧,٩--٧,٨٧,٥سفر الموظفين 
٦٦٤,٦٣٦,٤٧٠١,٠--١٦٠,٦٦٤٤,٦الخدمات التعاقدية 

١٤٩,٠٨,٢١٥٧,٢--١٤٧,٣١٤٩,٠مصروفات التشغيل العامة 
٥٢,٣٢,٩٥٥,٢--٥٨,٦٥٢,٣الأثاث والمعدات 

٣٢٥,٨ ٨ ٥٩٠,٢ ٧٣٥,٦ ٧ ٠,٢ ٢١,٧ ٧١٣,٩ ٧ ٩٦٥,٢ ٦ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - ٤,١   �١�-

   
تقـديم الدعـم للـهياكل الإداريـة الممولـة مــن 

خارج الميزانية 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢�

 ٥٤٩,٣ ٣٠٢,٥١ ١
تقـديم الدعـم للأنشـــطة الفنيــة الممولــة مــن 

٥٧٧,٣ ١خارج الميزانية 
موارد تسديد نفقات التعاون التقني  
الأنشطة الفنية ٢٥٨,٨٣٢٨,٢  ٣٤٣,٢(ب)
المشاريع التنفيذية --  -(ج)

٩٢٠,٥ ١ ٨٧٧,٥ ٥٦٥,٤١ ١اموع 
٢٤٦,٣ ١٠ ٥٩١,٤ ٥٣٠,٦٩ ٨مجموع (١) و (٢) 
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الجدول الف-٢٧ باء-١٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ٢ 
٤ ٣ ١ ١ - - ٣ ٢ مد - ١ 
٣ ٤ ١ ١ - - ٢ ٣ ف - ٥ 

١٨ ١٨ ٣ ٣ - - ١٥ ١٥ ف – ٣/٤ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف – ١/٢ 

٢٨ ٢٨ ٥ ٥ - - ٢٣ ٢٣ اموع الفرعي 
        الخدمات العامة 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
١٣ ١٣ ٣ ٣ - - ١٠ ١٠ الرتب الأخرى 

١٥ ١٥ ٣ ٣ - - ١٢ ١٢ اموع الفرعي 
٤٣ ٤٣ ٨(أ) ٨ - - ٣٥ ٣٥ اموع  

  
وظيفة واحدة ف – ٥ و ٢ ف – ٤ وواحدة ف – ٣ و ٣ خدمات عامة (الرتب الأخرى) ممولة من تسديد تكـاليف  (أ)
الدعم للأنشطة الفنية الممولة من خارج الميزانية. ووظيفة واحدة مد – ١ ممولة من موارد تسديد نفقات التعاون التقـني 

وألحقت بإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية لإدارة موارد التعاون التقني. 
  

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
 الوظائف 

سـتغطي الاحتياجـات تحـت هـذا البنـــد البــالغ مقدارهــا ٢٠٠ ٨٦٢ ٦ دولار المرتبــات والتكــاليف العامــة  ألف–٢٧ باء–١٤
للموظفين لـ ٣٥ وظيفة. ويتعلق النمو الصافي البالغ قـدره ٧٠٠ ٢١ دولار بإعـادة تصنيـف وظيفـة واحـدة 
من الرتبة ف – ٥ في الرتبة مد – ١، وفي ضوء زيادة التعقيـدات المقترنـة بتوسـيع نطـاق ترتيبـات الخدمـات 
ــــين  العامــة والحاجــة إلى مســتوى كــاف لتمثيــل الشــعبة في الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة والمشــتركة ب

الوكالات والمشتركة بين الإدارات المتعلقة بمسائل الخدمات المشتركة. 
 

سفر الموظفين 
ثمة مبلغ قدره ٥٠٠ ٧ دولار يلزم لسفر المدير أو ممثله المعين لتنسيق وتوجيه سياسة الميزانية.  ألف–٢٧ باء–١٥
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الخدمات التعاقدية   
تغطـي المـوارد البـالغ قدرهـا ٦٠٠ ٦٦٤ دولار خدمـات تجـهيز البيانـات لكفالـــة تثبيــت النظــام المســتكمل  ألف–٢٧ باء–١٦
ـــة المتكــامل  لمعلومـات الميزانيـة وتعزيـز الوصلـة البينيـة بـين نظـام معلومـات الميزانيـة ونظـام المعلومـات الإداري

والتطبيقات الأخرى للحاسوب المنضدي المفيدة في تحليل وصياغة الميزانية. 
 

مصروفات التشغيل العامة   
يتعلق الاعتماد البالغ قدره ٠٠٠ ١٤٩ دولار بحصة الشعبة في صيانة ودعم البنيـة الأساسـية التقنيـة للشـبكة  ألف–٢٧ باء–١٧
المحلية (بما في ذلك الحواسيب المركزية لخدمة الشبكة) اللازمة لدعم الخدمات الإدارية المركزيـة، مثـل الـبريد 
الالكـتروني ومنظومـة UNIX في نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل وصيانـة المعـدات القائمـة للتشــغيل الآلي 

للمكاتب. 
 

الأثاث والمعدات   
تتعلق الاحتياجات البالغ قدرها ٣٠٠ ٥٢ دولار بتحديـث وإحـلال معـدات الشـعبة القائمـة للتشـغيل الآلي  ألف–٢٧ باء–١٨

للمكاتب وفقا لدورة الإحلال السارية. 
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الجدول ألف–٢٧ باء–١٤ 
مؤشرات مهمة عن حجم العمل    

  ٢٠٠٢-٢٠٠٣ ٢٠٠٠-٢٠٠١ ١٩٩٨-١٩٩٩
(تقديري) (تقديــــري) فعلــــــي الوصف 

   وثائق الهيئات التداولية المتعلقة بما يلي: 
المخطط المقترح للميزانية البرنامجية، والميزانية البرنامجيـة المقترحـة، 
والتقريــــران الأول والثــــاني لأداء الميزانيــــة، والاعتمــــادات المنقحـــــة، 
والاعتمادات الدائنة، وتقارير اللجنة الخامسة المقدمة إلى الجمعية العامة 
بشأن الميزانية البرنامجية، والتنقيحات المقترحة للخطة المتوســطة الأجـل، 
والتقـارير المقدمـة إلى الجمعيـــة العامــة عــن المســائل الإداريــة والمتعلقــة 

١٥٠ ١٤٨ ١٣٠ بالميزانية، حسب الطلب. 
استعراض مشاريع القرارات والمقررات المعروضـة علـى الجمعيـة العامـة 
والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وهيئامـا الفرعيـة، وإعـــداد بيانــات 
الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة والتقديـرات المنقحـة وعرضـها علــى 

٦٤٥ ٦٤٥ ٦٤٥ تلك الهيئات. 
إصدار إخطارات المخصصات والأذونات الخاصة بملاكـات الموظفـين، 
ورصـد النفقـات، واسـتعراض مقترحـــات تنقيــح الإخطــارات المتعلقــة 
بالمخصصات، وإعداد طلبات الحصول على تقديرات تكميلية، وإعداد 

٧٠٠ ٤ ٧٠٠ ٤ ٦٤٤ ٤ طلبات الإذن بتحمل نفقات غير متوقعة أو استثنائية 
حفظ إحصائيات الشواغر وقائمة موظفي التصديق، وصياغـة وتشـغيل 
نظـام معلومـات الميزانيـة المحوسـبة وإدارة هيـــاكل البيانــات ومدخــلات 
٤٤٠ ٤٤٠ ٤٣٩ البيانات ومراقبة النظم، ووضع جداول تكاليف موحدة للمرتبات.    

الخدمات المالية المتعلقة بمسائل حفظ السلام  - ٣  
الجدول ألف–٢٧ باء–١٥ 

الاحتياجات حسب مصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)   

الموارد الخارجة عن الميزانية   
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� 
٥١٩,٠ ٦ عمليات حفظ السلام ٦٥٥,٨ ٥ ١١٥,٩ ٥  
الأنشطة الفنية: - -   - (ب)
المشاريع التنفيذية: - -   - (ج)

٥١٩,٠ ٦  ٦٥٥,٨ ٥ ١١٥,٩ ٥ اموع 
 



3601-31255
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الجدول ألف-٢٧ باء-١٦ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفنية وما فوقها 
١ ١ ١ ١ - - - - مد – ٢ 
١ ١ ١ ١ - - - - مد – ١ 
٣ ٣ ٣ ٣ - - - - ف – ٥ 

١٢ ١٢ ١٢ ١٢ - - - - ف – ٣/٤ 
١٧ ١٧ ١٧ ١٧ - - - - اموع الفرعي 

        الخدمات العامة 
١ ١ ١ ١ - - - - الرتبة الرئيسية 

١٢ ١٢ ١٢ ١٢ - - - - الرتب الأخرى 
١٣ ١٣ ١٣ ١٣ - - - - اموع الفرعي 

٣٠ ٣٠ ٣٠(أ) ٣٠ - - - - اموع  
  

وظيفة واحدة بالرتبة مد–٢ وواحدة مد–١ و ٣ ف–٥ و ٩ ف–٤ و ٣ ف–٣ و ١٣ خدمات عامة (واحدة في الرتبة  (أ)
الرئيسية و ١٢ في الرتب الأخرى) ممولة من حساب الدعم لعمليات حفظ السلام. 

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

تمول احتياجات الشعبة من الموارد من حساب الدعم لعمليات حفـظ السـلام. وتعكـس الاحتياجـات لفـترة  ألف–٢٧ باء–١٩
السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ المقترحات التي ستنظر فيها الجمعية العامة في دورا الخامسـة والخمسـين المسـتأنفة 

في أيار/مايو ٢٠٠١. 
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الجدول ألف–٢٧ باء–١٧ 
مؤشرات مهمة عن حجم العمل    

  ٢٠٠١-٢٠٠٢ ٢٠٠٠-٢٠٠١ ١٩٩٨-١٩٩٩

بيانات فعلــــــية  
(تقديــــرات تستند 
إلى بيانات عام 

(نقديرات) ٢٠٠٠ الفعلية) 

١٠٨ ١٠٨ ٩٨ عدد تقارير الجمعية العامة  
٧٥٠ ٧٤١ ٦٢٧ إصدار الأذونات المتعلقة بالمخصصات وملاك الموظفين 

٣٠٠ ١ ٢٠٠ ١ ٠١٧ ١ عدد المدفوعات المسددة إلى الحكومات 
 

 
 


