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La Comision de Derechos Humanos,

Recordando que, en su informe ala Comision Especial del Consgjo Econdmico y Social
(E/CN.4/1988/85 y Corr.1), la Comision de Derechos Humanos reafirmé que la consideracion
primordial que se tendria en cuentaa nombrar a persona de todas |as categorias seriala
necesidad de asegurar €l mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad y que estaba
convencida de que este objetivo era compatible con el principio de una distribucion geogréfica
equitativay tenia en cuenta las disposiciones del parrafo 3 del Articulo 101 de la Cartade las
Naciones Unidas,

Recordando también que, en los parrafos 11y 17 de laParte |1 de la Declaracion y

Programa de Accion de Viena, la Conferencia Mundia de Derechos Humanos pidi6 al Secretario
Genera y ala Asamblea Genera que proporcionaran suficientes recursos humanos, econémicos
y de otraindole para que el Centro de Derechos Humanos pudiera realizar sus actividades en
forma eficaz, eficiente y rgpida, y reconocio la necesidad de reestructurar el mecanismo de las
Naciones Unidas en la esfera de |os derechos humanos para que respondiera a sus necesidades
reales,

Reafirmando la trascendenciay | as caracteristicas nacionales y regionales de los diversos
antecedentes historicos, culturalesy religiosos, asi como de los diferentes sistemas politicos,

econdémicosy juridicos,

Teniendo en cuenta la necesidad de prestar especial atencion ala contratacion parala

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos de personal
procedente de los paises en desarrollo, con lo cual se mejorarala composicion del personal

actual, sobre la base de una distribucion geogréfica mas equitativa,

Observando con inquietud que en el informe presentado por la Alta Comisionada de las

Naciones Unidas para los Derechos Humanos con arreglo alaresolucion 2000/73 de la
Comisién, de 26 de abril de 2000, relativo ala composicién geograficay las funciones del
personal de la Oficinadel Alto Comisionado (E/CN.4/2001/100) se observa claramente que una
region esta excesivamente representada y que el desequilibrio ha empeorado (véase € anexo de

la presente resolucion),
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Expresando nuevamente su preocupacion por la insuficiente representacion de los paises

en desarrollo en la Oficinadel Alto Comisionado, teniendo presente en particular € criterio dela

distribucion geogréfica equitativa,

1. Tomanotade informe de la Alta Comisionada sobre la composicién del personal de
la Oficinadel Alto Comisionado (E/CN.4/2001/100);

2. Reitera su apoyo aladeclaracion de la Alta Comisionada ante la Tercera Comision

de la Asamblea General en su quincuagésimo segundo periodo de sesiones, en la que expreso su
buena disposicion alograr un equilibrio geogréfico apropiado, asi como el deseo de unir al Norte
y a Sur en el empefio comun de defender los derechos humanos, en € proceso de proveer los

altos cargos clave de la Oficinadel Alto Comisionado;

3. Redfirmaque el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas debe
servir de guiaa Secretario General en su politica de contratacion del persona de la
Organizacion, teniendo en cuenta e criterio de la distribucién geogréfica equitativa;

4.  Reafirmatambién las resoluciones de la Asamblea General 49/222 A y B, de 23 de
diciembre de 1994 y 20 de julio de 1995, 51/226, de 3 de abril de 1997 y 53/221, de 7 de abril
de 1999, sobre la gestion de los recursos humanos;

5. Redfirmaasimismo el parrafo 8 delaseccion IX delaresolucion 53/221 de la

Asamblea General sobre la gestién de los recursos humanos, en el que se reiterala peticion a
Secretario General de que sigaincrementando sus esfuerzos para mejorar la composicion de la
Secretaria garantizando una distribucion geogréfica ampliay equitativa del personal en todos los

departamentos;

6.  Hace hincapié en que ningun puesto debe considerarse del dominio exclusivo de un
Estado Miembro o grupo de Estados, inclusive al mas alto nivel, y pide al Secretario General que
vele por que, como norma general, ninguin nacional de un Estado Miembro suceda a un nacional
de ese Estado en un puesto de categoria superior y que no haya monopolio de puestos de
categoria superior por parte de los nacionales de un Estado o grupo de Estados;
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7.  Consideraque, en el proceso de reestructuracién de la Oficinadel Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, es necesario adoptar medidas urgentes,
concretas e inmediatas para modificar la actual distribucion geograficadel personal de la Oficina
del Alto Comisionado, favoreciendo una distribucion mas equitativa de |os puestos, de
conformidad con el Articulo 101 de la Carta, en particular mediante la contratacién de personal
de los paises en desarrollo, incluso para puestos clave, y aeste respecto invitaalaAlta
Comisionada a estudiar la posibilidad de crear un grupo de tareas en la Oficina del Alto
Comisionado con el mandato de colaborar con |os componentes pertinentes de la Secretaria de
las Naciones Unidas en la contratacion y capacitacion de personal cualificado de paises en

desarrollo para que se incorpore ala Oficinadel Alto Comisionado;

8.  Pide que el Secretario General dispongalo necesario paraasegurar que se preste
especial atencion ala contratacion de personal de los paises en desarrollo, en particular de
Estados Miembros insuficientemente representados, para proveer |as vacantes existentes, asi
como nuevos puestos en la Oficinadel Alto Comisionado, afin de lograr una distribucion
geogréfica equitativa, dando especial prioridad a la contratacion para puestos de alto nivel y del

cuadro organico, asi como ala contratacion de mujeres,

9.  Pide nuevamente al Secretario General gque, a firmar con los paises acuerdos para

proporcionar ala Oficina del Alto Comisionado |os servicios de funcionarios subalternos del
cuadro organico, inste a esos paises a que procuren asignar recursos financieros adicionales para
garantizar que personas de paises en desarrollo puedan trabgjar en calidad de funcionarios
subalternos del cuadro organico, conforme al principio de la distribucion geogréfica equitativa;
ademas, se debe establecer un mecanismo permanente en virtud del cual, por cada funcionario
subalterno del cuadro organico de un pais donante que se incorpore ala Oficinadel Alto
Comisionado, se incorpore otro funcionario subalterno del cuadro organico de un paisen

desarrollo;

10. Destacalaimportancia de que todos |os puestos, inclusive los correspondientes a
nombramientos especial es para operaciones sobre el terreno, se anuncien publicamente, y de que
se difundan descripciones pormenorizadas de | as funciones en todos | os Estados antes de proveer

los puestos,
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11. PidealaAltaComisionadaque vele por gue no se encomienden alos funcionarios
subalternos del cuadro organico tareas politicamente delicadas en las que pueda ponerse en

entredicho su imparcialidad;

12. Redfirmalaimportancia de garantizar €l carécter universal, objetivo y no selectivo
del examen de las cuestiones de derechos humanos y pide ala Alta Comisionada que siga
velando por que el desempefio de su mandato y el de la Oficina del Alto Comisionado se cifiaa

estos principios;

13. Recalcaque el personal delaOficinadel Alto Comisionado debe mantener su
neutralidad y respetar plenamente laindependencia de lalabor de todos los mecanismos de la

Comision y de los érganos creados en virtud de tratados, ala vez que apoya su funcionamiento;

14. PidealaAlta Comisionada que presente ala Comision en su 58° periodo de sesiones

un informe general sobre la aplicacion de la presente resolucion, que deberaincluir:

d) Lacomposicién del personal dela Oficinadel Alto Comisionado, divididaen los
cinco grupos regionales de las Naciones Unidas que ha establecido la Asamblea General
(Estados de Africa, Estados de Asia, Estados de América Latinay el Caribe, Estados de Europa
occidental y otros Estados, y Estados de Europa oriental), con unaindicacién, entre otras cosas,
de la categoria, lanacionalidad y € sexo de ese personal y del personal que no sea de plantilla;

b)  Lasdisposiciones tomadas para mejorar la situacién actual y sus resultados,
¢)  Recomendaciones paramejorar la situacion actual;

15. Sefialaalaatencién de la Asamblea General la presente resolucion en el contexto del

examen del tema del programa sobre la gestion de los recursos humanos;

16. Decide examinar esta cuestion en su 58° periodo de sesiones en relacion con el

mismo temadel programa.
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Anexo |

PERSONAL DE LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE
LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS HUMANOS

Distribucién geogréfica

(NUmero de puestos)
Puestos sujetos a Puestos no sujetos
Grupos regionales distri bgqi on adistri b,u.ci on Total
geogréfica geogréfica

2000 2001 2000 2001 | 2000 | 2001
Estados de Africa 11 10 25 32 36 31
Estados de Asia 15 13 1 6 16 19
Estados de América Latinay
el Caribe 8 9 8 10 16 19
Estados de Europa oriental 5 5 1 6 6 11
Estados de Europa occidental y
otros Estados* 36 41 61 69 97 | 110

Tota 75 78 96 112 171 | 190

* Incluidos Suiza e Isradl.
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Anexo |l

PERSONAL DE LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE
LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS HUMANOS
Distribucion geografica
(En porcentaje)

Puestos sujetos a Puestos no sujetos
Grupos regionales distri bgc_i on adistri b,u_ci on Total
geografica geografica

2000 2001 2000 2001 | 2000 | 2001
Estados de Africa 15 13 26 19 21 | 16
Estados de Asia 20 17 1 5 9 10
Estados de América Latinay
el Caribe 11 11 8 9 9 10
Estados de Europa oriental 6 6 1 5 3 6
Estados de Europa occidenta y
otros Estados* 48 53 63 62 56 58

* Incluidos Suiza e Isradl.




