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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٤٨ من جدول الأعمال 

  تمويل بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك 
تقرير الأداء المالي لبعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك للفـترة مـن 

 ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

إضافة 
نظرت اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام عـن الأداء  - ١
المــالي لبعثــة الأمــم المتحـــدة في البوســـنة والهرســـك للفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ١٩٩٩ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه  ٢٠٠٠ (A/55/683)، بما في ذلك مكتبا الأمم المتحـدة للاتصـال في بلغـراد 
وزغرب، وبعثة مراقبي الأمم المتحدة في بريفلاكا، التي، وإن كانت تعتبر بعثة مسـتقلة، تعـامل 
لأغراض الإدارة والميزانية على أا جزء من بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسـك. ونظـرت 
ـــام عــن الميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم المتحــدة في البوســنة  اللجنـة أيضـا في تقريـر الأمـين الع
A)، بمـا في  والهرسك للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٢ (55/752/
ذلك مكتبا الأمم المتحـدة للاتصـال في بلغـراد وزغـرب، والمكتـب الإداري في زغـرب، وبعثـة 
مراقبي الأمم المتحدة في بريفلاكا. واجتمعـت اللجنـة الاستشـارية، أثنـاء نظرهـا في التقريريـن، 
بممثلـي الأمـين العـام، بمـــن فيــهم كبــير الموظفــين الإداريــين ببعثــة الأمــم المتحــدة في البوســنة 

والهرسك، الذين زودوا اللجنة بمعلومات إضافية. 
 

تقرير الأداء المالي للفترة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
خصصت الجمعية العامة، بقرارهـا ٢٣٣/٥٣ المـؤرخ ٨ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ مبلغـا  - ٢
ــترة  إجماليـه ٣٨١ ٢٠٤ ١٧٨ دولارا (صافيـه ٩٨١ ١٩١ ١٦٨ دولارا) لتمويـل البعثـة في الف
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من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، ويشمل مبلـغ ٨٨٨ ٨٦٥ ٨ دولارا 
لحسـاب دعـم عمليـات حفـــظ الســلام ومبلــغ ٤٩٣ ٧٣٨ ١ دولارا لقــاعدة الأمــم المتحــدة 
للسوقيات في برينديزي، إيطاليا. وأبلغت اللجنة بأن الأنصبة المقررة على الدول الأعضاء منـذ 
بدء البعثة بلغت ٧٨١,٤ مليون دولار وأن المبلغ المسدد منها حتى ٣١ كانون الأول/ديسـمبر 
٢٠٠٠ هو ٧٠٤,٨ ملايين دولار، وبذلك يصبح الرصيد غير المسدد ٧٦,٦ مليون دولار. 

ويعكس تقرير الأداء المالي للبعثـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـران/  - ٣
ــــــــــات إجماليـــــــــها ٠٠٠ ٢١٤ ١٥٢ دولار (صافيـــــــــها  يونيــــــــه ٢٠٠٠ (A/55/683) نفق
١٤٣ ٣٦٥ ٩٠٠ دولار)، مما نشأ عنه رصيد غير مرتبـط بـه إجماليـه ٣٨١ ٩٩٠ ٢٥ دولارا 
(صافيه ٠٨١ ٨٢٦ ٢٤ دولارا). ويمثل الرصيد غير المرتبط به المبلـغ الصـافي للإنفـاق النـاقص 
والإنفاق الزائد فيما يتعلق بالعديد من وجوه الإنفاق على النحو الوارد في تقرير الأمـين العـام 
ــا ٠٠٠ ٢١٤ ١٥٢  (المرجـع نفسـه، المرفـق الأول). وتلاحـظ اللجنـة أن النفقـات البـالغ قدره
دولار تشـــمل مبلغـــــا قيمتــــه ٤٠٠ ١٦١ ٩ دولار ويمثــــل التزامــــات غــــير مصفــــاة حــــتى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ (المرجع نفسه، الجدول ١، الحاشية (أ)). وأبلغت اللجنة بـأن مبلـغ 
الالتزامـات غـير المصفـاة انخفـض في ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر إلى ٣ ملايــين دولار، يتصــل 
مبلغ ٠,٦ مليون دولار منـه بالتزامـات حكوميـة. وكـان الرصيـد النقـدي للبعثـة ٣,٨ ملايـين 

دولار في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
وكما يبين تقرير الأمين العــام (المرجـع نفسـه، الفقرتـان ٧ و ٨)، يعـزى الرصيـد غـير  - ٤
المرتبـط بـه البـالغ قرابـة ٢٦ مليـون دولار، والـذي يقـع الجـزء الأعظـم منـه تحـت بنـــد الأفــراد 

المدنيين، إلى العاملين التاليين: 
ارتفاع معدل الشواغر المتعلقة بالشـرطة المدنيـة (١٧ في المائـة، مقارنـة بنسـبة  (أ)
٥ في المائــة في الميزانيــة) والموظفــين الدوليــين (١٦ في المائــة، مقارنــة بنســبة ١٥ في المائـــة في 
الميزانية)، والموظفين الوطنيين (٣١ في المائـة، مقارنـة بنسـبة ٥ في المائـة في الميزانيـة) والموظفـين 

المحليين (٨ في المائة، مقارنة بنسبة ٥ في المائة في الميزانية)؛ 
ـــق في منطقــة البعثــة بعــد  انخفـاض معـدل بـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة المطب (ب)

٣٠ يوما (٧٥ دولارا مقابل ٩٠ دولارا في الميزانية). 
وتلاحـظ اللجنـة أن ارتفـاع معـدلات الشـواغر في وظـائف الأفـراد المدنيـين والشــرطة  - ٥
المدنيـة يعـزى إلى الحاجـة إلى تقـديم المســـاعدة لبعثــتي الأمــم المتحــدة الجديدتــين في كوســوفو 
وتيمور الشرقية. وتطلـب اللجنـة الاستشـارية تضمـين تقـارير الأداء في المسـتقبل معلومـات 
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محددة عن الموظفين الذين تسند إليهم مهام تقـديم المسـاعدة إلى بعثـات أخـرى تابعـة للأمـم 
المتحدة. 

ووفقا لما ذكره الأمين العام، فـإن انخفـاض النفقـات في إطـار بنـد �الأفـراد المدنيـون�  - ٦
في الميزانيـة قابلتـه جزئيـا احتياجـات إضافيـة بمبلــغ ٣٠٠ ٩٩١ ٢ دولار تتصــل بتجديــد مقــر 
ـــات، والــتي  البعثـة، واحتياجـات إضافيـة بمبلـغ ٥٠٠ ١٨٩ ١ دولار تحـت بنـد اللـوازم والخدم
تعـزى إلى حـد كبـير إلى الخسـائر في أســـعار صــرف العمــلات، واحتياجــات إضافيــة لتغطيــة 
تكاليف حرس الأمن المحليين وتكاليف الخدمات القانونية المرتبطة باسـتعادة أمـوال فيمـا يتعلـق 
بقضية الغش في تكاليف السفر في بعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك، وبحـادث طـائرة 

الهليكوبتر في ١٧ أيلول/سبتمبر ١٩٩٧. 
وفيما يتعلق بأماكن العمل الجديدة في مقر البعثة، تدرك اللجنـة الاستشـارية أن ذلـك  - ٧
يمثل ترتيبا يعفي من دفع الإيجار لمدة ثماني سنوات اعتبارا مـن نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، ولذلـك، 
فـإن التكلفـة الوحيـدة الواقعـة علـى عـاتق الأمـــم المتحــدة هــي بمبلــغ ٣ ملايــين دولار الــلازم 
لتجديد مقر البعثة. وقد طلبت اللجنة معلومـات إضافيـة بشـأن الجـدوى مـن إنفـاق ٣ ملايـين 
ــــانون  دولار علــى عمليــة التجديــد تلــك إذ أن فــترة انتــهاء الولايــة المقترحــة للبعثــة هــي ك
الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. ووفقا لمـا ذكرتـه الأمانـة العامـة، تسـتفيد البعثـة مـن الكفايـة التنفيذيـة 

والإدارية التي يتيحها لها موقع مركزي، حيث أنه يسمح بما يلي: 
خفض عدد حرس الأمن من ٩١ إلى ٨٥؛   (أ)

انخفاض عدد مراقبي قوة الشرطة الدولية الذين يقومون بمـهام إداريـة وسـوقية  (ب)
في سراييفو، مما يسمح بنشر ٢٠٠ فرد من قوة الشرطة الدولية في الميدان لتنفيـذ برنـامجي مقـر 

العمل المشترك ودائرة حدود الدولة؛ 
تخفيض الموارد والوقت الذي ينفقـه الموظفـون في التنقـل بـين المواقـع الخمسـة  (ج)

التي كانت موجودة سابقا. 
وقد أبلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة كانت تدفع إيجـارا سـنويا موحـدا عـن أمـاكن العمـل 
الثلاثة السابقة في سراييفو وثكنات تيتو بمبلغ ٧٩٧ ٤٧٦ ١ دولارا. وبالنظر لـترتيب الإعفـاء 
ـــل  مـن دفـع الإيجـار، فـإن تكلفـة تجديـد مقـر البعثـة سـتكون قـد اسـتهلكت بحلـول نيسـان/أبري
٢٠٠٣. وإذا اقتضى الأمر القيـام ببعثـة للمراقبـة بعـد تـاريخ انتـهاء الولايـة المقـترح في كـانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، فسـوف تتحقـق وفـورات في تكـــاليف الاســتئجار. وتوصــي اللجنــة 
الاستشـارية بـأن تتضمـن جميـع مقترحـات الميزانيـة المتعلقـة بعمليـات الأمـم المتحـــدة لحفــظ 
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السـلام في المسـتقبل تـبريرات كاملـة للاسـتثمارات المهمـة (١ مليـون دولار فمـا فـــوق) في 
أماكن العمل غير المملوكة للأمم المتحدة. 

وأبلغت اللجنة بأنه خلال الفترة الممتدة من تاريخ بدء البعثة في ١ كانون الثــاني/ينـاير  - ٨
١٩٩٦ إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، تم اعتماد تسديد ١٧ من المطالبات تحـت بنـد 
تعويضـات الوفـاة والعجـز بمـا يبلـغ مجموعـه ٨ ملايـين دولار، وأصبـح رصيـد الالتزامـات غــير 
المصفاة تحت هذا البند من الميزانية ٢,٣ مليـون دولار في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠؛ 
ـــن الحــوادث المبلــغ عنــها الــتي قــد تســفر عــن مطالبــات.  وبالإضافـة إلى ذلـك، هنـاك ٧٩ م
كما طلبت اللجنة الحصول على معلومات إضافيـة بشـأن تسـويات المطالبـات المتصلـة بحـادث 
ـــن  طــائرة الهليكوبــتر في ١٧ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٩، وأبلغــت بــأن حصــة الأمــم المتحــدة م
تسـويات المطالبـات غـير مشـمولة بإجمـالي مؤسسـات التـأمين المنشـــقة البــالغ ٩٠١,٦٦ ٢٢١ 
دولارا فيمـا يتعلـق بثـلاث مطالبـات. وفي هـذا الصـدد، ليـس ثمـة تحكيـم أو خصومـــة قضائيــة 

معلقة. 
والإجـراء الـذي يتعـين أن تتخـذه الجمعيـة العامـة فيمـا يتعلـق ببعثـة الأمـــم المتحــدة في  - ٩
البوسـنة والهرسـك مبـين في الفقـرة ١٣ مـن الوثيقـــة A/55/683. وتوصــي اللجنــة بــأن يقيــد 
الرصيد غير المرتبـط بـه البـالغ إجماليـه ٣٨١ ٩٩٠ ٢٥ دولارا (صافيـه ٠٨١ ٨٢٦ ٢٤ 
دولارا) المتعلق بالفترة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ 

لحساب الدول الأعضاء على النحو الذي تقرره الجمعية العامة. 
 

تقديـــرات التكـــاليف للفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــــران/ 
يونيه ٢٠٠٢ 

تبلغ الميزانية المقترحة للفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢  - ١٠
للإبقاء على بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك، بما في ذلك بعثة مراقبي الأمم المتحـدة في 
بريفلاكا ومكتبا الأمـم المتحـدة للاتصـال في بلغـراد وزغـرب، مـا مجموعـه ٩٠٠ ٥٨٨ ١٤٣ 
دولار (صافيــه ٤٠٠ ٧٠٤ ١٣٤ دولار). ويتصــل نحــو ٧٨ في المائــــة مـــن مـــوارد الميزانيـــة 
الإجمالية المقترحة بتكـاليف الأفـراد المدنيـين. أمـا التكـاليف التشـغيلية فتمثـل ١٥ في المائـة مـن 
الميزانية، فيما تشمل تكاليف الأفراد العسكريين ١ في المائة، وتغطي الاقتطاعات الإلزاميـة مـن 
مرتبـات الموظفـين ٦ في المائـة مـن إجمـالي الميزانيـة المقترحـة. ويتصـل أقـل مـــن ١ في المائــة مــن 

 .(A/55/752 انظر) إجمالي الموارد بالبرامج الأخرى
وتمثــــل الاحتياجــــات المقــــدرة للفــــترة الممتــــدة مــــن ١ تمــــــوز/يوليـــــه ٢٠٠١ إلى  - ١١
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ نقصانـا بنســـبة ٤,٣ في المائــة (١٠٠ ٤١١ ٦ دولار) مــن حيــث 
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القيمـة الإجماليـة عـن مخصصـات فـترة الميزانيـة الحاليـة المنتهيـــة في ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، 
باسـتثناء المبلـــغ المخصــص لحســاب الدعــم لعمليــات حفــظ الســلام وقــاعدة الأمــم المتحــدة 
للسـوقيات في برينديـزي. ووفقـا لمـا ورد في تقريـر الأمـين العـام يعكـس هـذا النقصـان بصـورة 
رئيسية انخفاضا بنسبة ٢٤,١ في المائـة في تكـاليف الأفـراد العسـكريين، وانخفاضـا بنسـبة ٢,٧ 
في المائة في تكاليف الموظفين المدنيين، وانخفاضا بنسبة ١٤,٩ في المائة في التكـاليف التشـغيلية، 
وتقـابل هـذه التخفيضـات جزئيـا زيـادة بنسـبة ١٠,٤ في المائـــة في الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن 
مرتبـات الموظفـين، وزيـادة بنسـبة ٢,٢ في المائـة في الـبرامج الأخـرى (المرجـع نفسـه، الجـــدول 

 .(١
وأبلغ ممثلو الأمين العام اللجنـة بـأن أهـداف البعثـة وإنجازاـا تخضـع للاسـتعراض مـرة  - ١٢

كل ثلاثة أشهر. 
ويشـمل المـلاك المقـترح للبعثـة ٢٨ مراقبـا عسـكريا في بريفلاكـا، وخمسـة مـن ضبــاط  - ١٣
الاتصـال العسـكريين في البوسـنة والهرسـك، و ٨٥٠ ١ مـن أفـراد الشـرطة المدنيـة في البوســـنة 
والهرسك، و ٣٦٣ موظفا دوليا، و ١٧ موظفا وطنيـا، و ٥٣٦ ١ موظفـا محليـا. ويمثـل ذلـك 
نقصانـا صافيـــا قوامــه ٣٥ موظفــا دوليــا (٢ مــن الرتبــة ف – ٤، و ٨ مــن الرتبــة ف – ٣، 
ـــة)، وزيــادة صافيــة قوامــها  و ١٣ مـن فئـة الخدمـات العامـة، و ١٢ مـن فئـة الخدمـات الميداني
موظفان وطنيان و ٩٨ موظفا محليا. وترحب اللجنة بالجـهود الراميـة إلى تحقيـق الاسـتخدام 
ـــيرات المقترحــة في الاحتياجــات مــن  الأمثـل للمـوارد مـن الموظفـين وفيمـا يلـي تفـاصيل التغي

الموظفين على النحو الوارد في تقرير الأمين العام (المرجع نفسه، الفقرتان ٢٣ و ٢٤): 
ـــن  إـاء ٢٠ وظيفـة (مـن أصـل ٤٢) في برنـامج تقييـم النظـام القضـائي (٢ م (أ)

الرتبة ف-٤، و ٨ من الرتبة ف-٣، وموظف وطني واحد و ٩ موظفين محليين)؛ 
تحويل ٨٥ حارسا أمنيا إلى موظفين محليين؛  (ب)

مقايضـة وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف-٢ مـــن قســم الشــؤون الماليــة مقــابل  (ج)
وظيفة واحدة من الرتبة ف-٣ في مكتب رئيس الخدمات التقنية؛ 

إحلال ٢٢ وظيفة من الرتبة المحلية محل ١٣ وظيفـة مـن فئـة الخدمـات العامـة  (د)
و ٩ وظائف من فئة الخدمات الميدانية؛ 

إحلال ٣ وظائف لموظفين وطنيين محل ٣ وظائف من فئـة الخدمـات الميدانيـة  (هـ)
في فرع الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات؛ 
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نقل وظيفة واحدة من فئة الخدمات الميدانية من المكتب الإداري بزغـرب إلى  (و)
فرع الحركة والمراقبة؛ 

ـــب الإداري بزغــرب إلى مكتــب  نقـل ٥ وظـائف مـن الرتبـة المحليـة مـن المكت (ز)
الاتصال في زغرب. 

وتستند تقديرات التكاليف إلى عامل شغور بنسبة ١٠ في المائة فيمـا يتعلـق بـالموظفين  - ١٤
الدوليين والموظفين الوطنيين، وعامل شغور بنسبة ٧,٥ في المائة فيما يتعلق بــالموظفين المحليـين. 
وعـلاوة علـى ذلـك، يقـدر أن نسـبة ٦٥ في المائـة مـن الموظفـين في الفئتـــين الفنيــة والخدمــات 

الميدانية سيجري اعتبارهم كأفراد معينين للبعثة. 
وأبلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن عـــدد الوظــائف المشــغولة في البعثــة في ٣١ كــانون  - ١٥

الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ كانت على النحو التالي: 
 

معدل الشغور (نسبة مئوية) الوظائف المشغولة الوظائف المأذون ا فئة الموظفين 
٧,١ ٢٦ ٢٨ المراقبون العسكريون 

٢٠ ٤ ٥ ضباط الاتصال العسكريون 
١٢,٠ ٨١٠ ١ ٠٥٧ ٢ الشرطة المدنية 

١٥,٦ ٣٣٦ ٣٩٨ الموظفون الدوليون 
٣٣,٣ ١٠ ١٥ الموظفون الوطنيون 
٣,٢ ٣٩٢ ١ ٤٣٨ ١ الموظفون المحليون 

  
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن ولاية برنامج تقييم النظام القضـائي انتـهت في كـانون  - ١٦
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ وأن مكتب الممثل السامي يضطلـع بإنشـاء لجنـة قضائيـة مسـتقلة لتـولي 
العديد من المهام الـتي كـان يضطلـع ـا في السـابق برنـامج تقييـم النظـام القضـائي التـابع لبعثـة 
الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك (المرجع نفسـه، الفقـرة ١١)؛ ولهـذه الغايـة، يقـترح الأمـين 
العـام الاسـتفادة مـن ٢٢ وظيفـة مـن أصـل الوظـائف الـتي كـانت تابعـة لبرنـامج تقييـــم النظــام 
القضـائي سـابقا وعددهـا ٤٢ وظيفـة إنشـاء وحـدة استشـارية للعدالـة الجنائيـــة داخــل مكتــب 
مفوض قوة الشرطة الدولية. وبناء على الشروح المقدمة مـن ممثلـي الأمـين العـام، ليـس للجنـة 

الاستشارية اعتراض على هذا الاقتراح. 
وفيما يتعلق بالتحويل المقترح لما يبلـغ عددهـم ٨٥ مـن حـرس الأمـن، الذيـن يعملـون  - ١٧
بموجب اتفاقات الخدمات الخاصة، إلى موظفين محليين، أبلغت اللجنة بأنه إذا وافقـت الجمعيـة 
العامة على هذا الاقتراح، لن يكون هناك موظفون محليون آخرون مسـتخدمون وفقـا لشـروط 
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اتفاقـات الخدمـات الخاصـة لأداء مـهام ذات طـابع مسـتمر. وتلاحـــظ اللجنــة مــن المعلومــات 
الإضافية التي قدمت لها أن الزيادة البالغ قدرها ١,٩ مليون دولار تحت بند الميزانيـة �مرتبـات 
ـــيرة انخفــاض قيمتــه مليــون دولار تحــت بنــد الميزانيــة  الموظفـين المحليـين� يعوضـها بدرجـة كب

�خدمات الأمن�. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على التحويل المقترح. 
ـــث  وبـالنظر إلى أن احتياجـات الشـرطة المدنيـة تقـدر بنسـبة ١٠٠ في المائـة مـن حي - ١٨
شــغل الوظــائف، تشــير اللجنــة إلى أن التجربــة بينــت أن الشــغل الكــامل للوظــائف قـــد 
لا يتحقـق حـتى عندمـا يؤخـذ التداخـل أثنـاء التنـاوب بعـين الاعتبـار. وبالإضافـة إلى ذلــك، 
تستند التقديرات المتعلقة بالموظفين الدوليين والموظفين الوطنيـين إلى افـتراض معـدل شـغور 
بنسبة ١٠ في المائة رغم أن معدلي الشغور الفعليين بالنسـبة للموظفـين الدوليـين والموظفـين 
الوطنيــين كانتــا ١٥,٦ و ٣٣,٣ في المائــة، علــى التــوالي في ٣١ كــانون الأول/ديســــمبر 
٢٠٠٠ حسبما يتضح من الفقرة ١٥ أعلاه. كما تشير اللجنة إلى أنـه مـع اقـتراب موعـد 
انتـهاء البعثـة، يتوقـع أن تشـهد الفـــترة الماليــة المقبلــة بدايــة التبــاطؤ في توظيــف وتنســيب 

الموظفين والاستثمار في المعدات والهياكل الأساسية على أساس طويل الأجل. 
ـــة بعثــة الأمــم المتحــدة في البوســنة والهرســك  ويحـدد تقريـر الأمـين العـام تحـت ميزاني - ١٩
الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامـة فيمـا يتعلـق بتمويـل البعثـة لفـترة الإثـني عشـر 
شــهرا الممتــدة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢ (المرجــــع نفســـه، 
الفقرة ٣). وفي ضوء التعليقات والملاحظـات الـواردة في الفقـرات أعـلاه، تـرى اللجنـة أن 
قيمة الاحتياجات للفترة الممتدة من ١ تموز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ 
ينبغي ألا تتجاوز مبلغا إجماليه ١٤٠ مليـون دولار. كمـا توصـي اللجنـة باتخـاذ الترتيبـات، 
لدى الانتهاء الفعلي لولاية البعثة،  لتنسيب العديد من الموظفين الدوليـين الحـاليين التـابعين 
للبعثـة في بعثـات الأمـم المتحـدة الأخـرى القائمـة إذا مـــا سمحــت بذلــك احتياجــات تلــك 
البعثات. وسيتيح ذلك للأمم المتحدة أن تواصل الاستفادة مما اكتسبه هؤلاء الموظفون مـن 
خبرة ودراية كبيرتين أثناء عملهم في بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك. وإذا لم يكـن 
من الممكن تنسيبهم فورا، ينبغي أن توضع أسماؤهم في قائمة موظفـي إدارة عمليـات حفـظ 

السلام لاستدعائهم في المستقبل، إذا دعت الضرورة. 
 


