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Раздел 10
Африка: Новая программа по обеспечению развития

(Программа 8 среднесрочного плана на период 2002�2005 годов)

Общий обзор

10.1 Основные цели деятельности по данной программе заключаются в следующем:
a) мобилизации поддержки и активизации усилий международного сообщества в интересах
развития в Африке, в частности посредством расширения потоков финансовых ресурсов;
b) обеспечении того, чтобы развитие в Африке оставалось одним из приоритетов
международного сообщества; c) содействии созданию благоприятных условий для усилий в
области развития в Африке; d) содействии принятию системой Организации Объединенных
Наций согласованных и эффективных ответных мер в поддержку развития в Африке на
стратегическом и оперативном уровнях; и e) укреплении и расширении сотрудничества по
линии Юг-Юг.

10.2 Основная направленность программы сосредоточивается на трех основных видах
деятельности: a) мобилизации и координации международной поддержки; b) усилении
контроля за осуществлением мероприятий и совершенствовании оценки их результатов; и c)
пропагандистской деятельности и содействии повышению осведомленности во всем мире о
критическом экономическом, экономическом и социальном положении в Африке. Для
достижения поставленных целей на стратегическом уровне программа будет содействовать
работе межправительственных и специальных органов, в которых обсуждаются проблемы
Африки, посредством представления результатов высококачественных исследований,
предложений относительно практических мер и докладов о ходе осуществления программ
действий. На оперативном уровне ее основными направлениями будут проведение
регулярных консультаций и обмен информацией о приоритетах, установленных на уровне
национальных правительств и в рамках межправительственных процессов, с тем чтобы
предоставить странам Африки возможность извлечь максимальную выгоду из процесса
более эффективной координации мероприятий, проводимых учреждениями системы
Организации Объединенных Наций. В рамках программы будут активно поощряться
партнерство между странами Африки и участниками процесса их развития путем содействия
расширению обмена информацией и организации форумов для руководителей и экспертов.

10.3 Программа работы разработана с учетом акцента на удовлетворении конкретных
потребностей Африки и наименее развитых стран, как это четко сформулировано главами
государств и правительств стран мира в их Декларации тысячелетия (резолюция 55/2
Генеральной Ассамблеи от 8 сентября 2000 года). Ожидается, что деятельность,
предусмотренная в данной программе, может быть пересмотрена с учетом итогов третьей
Конференции Организации Объединенных Наций по наименее развитым странам, которая
состоится в мае 2001 года, и окончательного обзора и оценки Новой программы по
обеспечению развития в Африке в 90-е годы, которые запланированы на сентябрь/октябрь
2002 года.

10.4 Ответственность за осуществление деятельности по данной программе будут нести
Канцелярия Специального координатора по Африке и наименее развитым странам
Департамента по экономическим и социальным вопросам (подпрограмма 1); Экономическая
комиссия для Африки (подпрограмма 2) и Департамент общественной информации
(подпрограмма 3). Департамент по экономическим и социальным вопросам через
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Канцелярию Специального координатора будет обеспечивать общее руководство и
координировать деятельность по программе.

10.5 Объем ресурсов, предусматриваемых по данному разделу на двухгодичный период 2002-
2003 годов, составляет 6 492 700 долл. США, что свидетельствует об увеличении
ассигнований на 632 900 долл. США, или на 10,8 процента. Общая сумма увеличения объема
ресурсов включает: a) сумму в размере 353 200 долл. США, отражающую создание в рамках
подпрограммы 1 трех новых должностей (1 должности С-5, 1 � С-4 и 1 должности
категории общего обслуживания (прочие разряды); b) сумму в размере 141 600 долл. США,
отражающую отсроченные последствия создания в рамках подпрограммы 2 в двухгодичном
периоде 2000-2001 годов двух должностей (1 должности С-4 и 1 должности категории
общего обслуживания) и повышение класса должности сотрудника, ответственного за
осуществление данной подпрограммы, с 1 января 2002 года с С-5 до Д-1; и c) сумму в
размере 138 100 долл. США, отражающую отсроченные последствия создания в рамках
подпрограммы 3 в двухгодичном периоде 2000�2001 годов двух должностей (1 должности
С-3 и 1 должности категории общего обслуживания).

10.6 Сметные внебюджетные ресурсы в объеме 1 712 400 долл. США, предусмотренные на 2002�
2003 годы, будут использоваться для: a) организации региональных и субрегиональных
совещаний групп экспертов, практикумов и семинаров и для предоставления
консультационных услуг; b) для подготовки и распространения в прессе 30-страничного
набора информационных материалов об обзоре по случаю окончания десятилетия Новой
программы по обеспечению развития в Африке в 90-е годы; и c) проведения исследований,
содействия развитию сотрудничества по линии Юг-Юг и поддержки испытаний африканской
модели микрокредитования на местах.

10.7 В таблице 10.1 приводятся данные о процентном распределении сметных ресурсов по
данному разделу.

Таблица 10.1
Процентное распределение ресурсов с разбивкой по подпрограммам

Подпрограмма Регулярный бюджет Внебюджетные ресурсы

1. Мобилизация международной поддержки и глобальная
координация 55,5 20,4

2. Контроль, оценка, содействие и последующие
мероприятия по осуществлению программ действий в целях
развития в Африке 17,0 72,1

3. Кампания за всеобщую информированность о
критическом экономическом положении в Африке 27,5 7,5

Всего 100,0 100,0
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Таблица 10.2
Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Подпрограмма
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

1. Мобилизация
международной
поддержки и
глобальная
координация 3 053,5 3 231,4 353,2 10,9 3 584,6 240,4 3 825,0

2. Контроль, оценка,
содействие и
последующие
мероприятия по
осуществлению
программ действий в
целях развития в
Африке 616,3 993,0 141,6 14,2 1 134,6 39,1 1 173,7

3. Кампания за
всеобщую
информированность о
критическом
экономическом
положении в Африке 1 197,3 1 635,4 138,1 8,4 1 773,5 119,8 1 893,3

Итого 4 867,1 5 859,8 632,9 10,8 6 492,7 399,3 6 892,0

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Смета на 2002�2003 гг.

Итого 1 246,9 966,7 1 712,4

Всего 1 и 2 6 114,0 6 826,5 8 604,4

Таблица 10.3
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности
Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше
Д-1/Д-2 2 3 � � 1 � 3 3
С-1/С-5 12 13 � � 1 3 13 16

Итого 14 16 � � 2 3 16 19
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Штатные
должности Временные должности
Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория общего обслуживания 9 10 � � 2 2 11 12

Всего 23 26 � � 4 5 27 31

Программа работы

Подпрограмма 1
Мобилизация международной поддержки и глобальная
координация

Потребности в ресурсах (до пересчета): 3 584 600 долл. США

10.8 За осуществление данной подпрограммы отвечает Канцелярия Специального координатора
по Африке и наименее развитым странам. Программа работы составлена на основе
подпрограммы 1 программы 8 среднесрочного плана на период 2002�2005 годов.

Таблица 10.4
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения
и показатели достижения результатов

Цель: Мобилизовать международное сообщество на поддержку обеспечения устойчивого
развития в Африке и повысить эффективность информационно-пропагандистских и
стратегических инициатив Генерального секретаря, касающихся развития в Африке.

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

a) Расширение партнерских отношений
между странами Африки и их партнерами по
процессу развития в целях содействия
активизации поддержки предпринимаемых в
рамках региона усилий.

a) i) Увеличение объема прямых
иностранных инвестиций и официальной
помощи в целях развития для Африки;

ii) сумма снижения объема
задолженности;

iii) увеличение объема ресурсов,
генерируемых внутри страны;

iv) число и актуальность
межправительственных совещаний по
вопросам развития в Африке.

b) Повышение информированности
государств-членов и гражданского общества,
в том числе женских организаций, о
проблемах развития в Африке и обеспечение
более глубокого понимания ими этих
проблем.

b) Предоставление информации,
распространяемой через веб-сайты, доклады,
базы данных и форумы Организации
Объединенных Наций и Канцелярии
Специального координатора по Африке и
наименее развитым странам, в целях
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

повышения информированности о проблемах
развития в Африке и углубления понимания
этих проблем.

c) Совершенствование координации
усилий организаций системы Организации
Объединенных Наций в отношении развития
в Африке.

c) Число рекомендаций, в которых
учитывается необходимость
совершенствования координации, выносимых
на совещаниях по вопросам координации,
организуемых по инициативе Специального
координатора.
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

d) Расширение сотрудничества между
странами Африки и другими
развивающимися странами.

d) Число рекомендаций по вопросам
сотрудничества, выносимых на совещаниях с
участием стран Африки и других
развивающихся стран.

Внешние факторы

10.9 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут
реализованы при условии, что: a) организации системы Организации Объединенных Наций
будут готовы сотрудничать; b) все стороны, которых это касается, будут проявлять
необходимую политическую волю; c) будет выделяться достаточно людских и финансовых
ресурсов; и d) экономическая и политическая ситуация в странах Африки будет стабильная.

Мероприятия

10.10 В течение двухгодичного периода 2002�2003 годов будут осуществляться следующие
мероприятия:

a) обслуживание межправительственных и экспертных органов:

i) Генеральная Ассамблея:

a. основное обслуживание Специального комитета полного состава
Генеральной Ассамблеи по окончательному обзору и оценке Новой
программы Организации Объединенных Наций по обеспечению развития в
Африке в 90-е годы (14) и пленарных заседаний Генеральной Ассамблеи в
ходе рассмотрения ею доклада Специального комитета полного состава (4);

b. документация для заседающих органов. Доклад, содержащий оценку и
рекомендации Организации африканского единства (ОАЕ) в отношении
Новой программы (1); доклад неправительственных организаций (1); доклад
о независимой оценке осуществления Новой программы, испрошенный
Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 54/234 (1); доклад Генерального
секретаря, содержащий его оценку осуществления Новой программы (1);

ii) Экономический и Социальный Совет:

a. рассмотрение мер по обеспечению эффективного осуществления
последующей программы после завершения Новой программы (4); основное
обслуживание консультативной группы по обзору для стран, переживающих
кризисы, которая будет учреждена Советом (8);

b. документация для заседающих органов. Доклад о конкретных мерах по
обеспечению эффективного осуществления последующей программы после
завершения Новой программы (1);

iii) Специальная рабочая группа открытого состава по причинам конфликтов и
содействию обеспечению прочного мира и устойчивого развития в Африке:
основное обслуживание (6);
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iv) Комитет по программе и координации:

a. основное обслуживание. Рассмотрение вопроса о прогрессе, достигнутом в
осуществлении Общесистемной специальной инициативы Организации
Объединенных Наций по Африке (4) и изменений к среднесрочному плану на
период 2002�2005 годов (1);

b. документация для заседающих органов. Доклад о ходе осуществления
Специальной инициативы по Африке (1);

v) Группа деятелей высокого уровня по вопросам развития Африки в целях
обсуждения выводов и рекомендаций по итогам независимой оценки Новой
программы в мае 2002 года; и официальное начало осуществления в мае 2003 года
последующей программы после завершения Новой программы (4);

b) специальные группы экспертов. Первое субрегиональное совещание по обзору для
стран южной и восточной Африки (1) и второе субрегиональное совещание по обзору
для стран северной, западной и центральной Африки (1);

c) прочая основная деятельность

i) периодические публикации: Справочник об африканских НПО (1); �Overview of
African Development� («Обзор развития в Африке») (1); исследование по вопросу
об общем притоке ресурсов в Африку (1); и краткая информация о работе Группы
деятелей высокого уровня по вопросам развития Африки (1);

ii) непериодические публикации: сотрудничество между странами Азии и Африки в
области содействия развитию экспорта (1); выводы и рекомендации по итогам
исследований, посвященных микропредприятиям и мелким предприятиям в
отдельных странах Африки (1); новая брошюра Канцелярии Специального
координатора по Африке и наименее развитым странам о ее мандате и основной
деятельности (1); рекомендации в отношении расширения сотрудничества между
НПО и другими партнерами по процессу развития в Африке (1); последующая
программа, которая будет осуществляться по завершении Новой программы (1);
исследование, посвященное социально-экономическим последствиям ВИЧ/СПИДа
в странах Африки к югу от Сахары (1); обобщение опыта в области
диверсификации и информации об успешной политике и стратегиях в отдельных
странах Африки (1); последующая деятельность по итогам глобальных
конференций Организации Объединенных Наций (5); и последующая деятельность
по итогам третьей Конференции Организации Объединенных Наций по наименее
развитым странам (1);

iii) плакат, посвященный последующей программе, которая будет осуществляться по
завершении Новой программы (1), и брифинги для делегаций о текущих и новых
проблемах, касающихся развития в Африке (10);

iv) база данных об африканских НПО (1) и обеспечение работы веб-сайтов
Канцелярии Специального координатора по Африке и наименее развитым странам
(2);

d) международное сотрудничество, координация и взаимодействие. Участие в глобальных,
региональных, субрегиональных и национальных совещаниях, а также в
межучрежденческих совещаниях;

e) техническое сотрудничество. Испытание на местах африканской модели
микрофинансирования в пяти отобранных странах.
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Таблица 10.5
Потребности в ресурсах: подпрограмма 1

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.

2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

Должности 2 433,6 2 791,8 12 15

Расходы, не связанные с
должностями 797,8 792,8 0 0

Итого 3 231,4 3 584,6 12 15

Внебюджетные ресурсы 36,5 350,0 � �

10.11 Предусматриваются ресурсы в размере 3 584 600 долл. США, отражающем увеличение
объема ассигнований на 353 200 долл. США, обусловленное увеличением числа должностей
с 12 до 15 и потребностями в соответствующих ресурсах, не связанных с должностями.
Увеличение ассигнований на 353 200 долл. США обусловлено созданием трех новых
должностей (одной должности С-5, одной � С-4 и одной должности категории общего
обслуживания) для укрепления Канцелярии Специального координатора в областях
деятельности, связанных с Новой программой Организации Объединенных Наций по
обеспечению развития в Африке в 90-е годы, Общесистемной специальной инициативой
Организации Объединенных Наций по Африке и наименее развитыми странами. Обзор
деятельности, связанной с наименее развитыми странами, будет проведен государствами-
членами в 2001 году, а деятельности в рамках Новой программы � в 2002 году. Ожидается,
что по результатам этих двух обзоров могут быть приняты последующие программы.

Подпрограмма 2
Контроль, оценка, содействие и последующие мероприятия
по осуществлению программ действий в целях развития
в Африке

Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 134 600 долл. США

10.12 Эта подпрограмма будет осуществляться ЭКА в сотрудничестве с ПРООН. Программа
работы составлена на основе подпрограммы 2 программы 8 среднесрочного плана на период
2002�2005 годов.
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Таблица 10.6
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения
и показатели достижения результатов

Цель: Обеспечить осуществление программ действий и инициатив, связанных с развитием
в Африке.

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

a) Значительный прогресс на пути
осуществления программ действий и
инициатив, касающихся Африки.

a) Число практических мер, принятых
государствами-членами для достижения
основных целей Новой программы
Организации Объединенных Наций по
обеспечению развития в Африке в 90-е годы,
Специальной инициативы по Африке и
других инициатив по Африке.

b) Расширение партнерских отношений
между региональными, субрегиональными и
национальными участниками процесса.

b) Число совместных мероприятий,
проведенных в данной области участниками
процесса, которые направлены на
осуществление Новой программы,
Специальной инициативы и других
инициатив по Африке.

c) Совершенствование координации и
взаимодействия в работе учреждений
системы Организации Объединенных Наций,
действующих в странах Африки,
региональных экономических сообществ и
межправительственных организаций.

c) Число совместных мероприятий,
проведенных учреждениями и организациями
системы Организации Объединенных Наций
совместно с региональными экономическими
сообществами и межправительственными
организациями.

Внешние факторы

10.13 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут
реализованы при условии, что: a) региональные экономические сообщества и
межправительственные организации будут привержены делу осуществления Новой
программы Организации Объединенных Наций по обеспечению развития в Африке в 90-е
годы и Специальной инициативы по Африке; b) в африканских странах-членах будет
стабильная политическая обстановка; и c) все соответствующие стороны будут проявлять
политическую волю в целях осуществления Новой программы.

Мероприятия

10.14 В течение двухгодичного периода 2002�2003 годов будут осуществляться следующие
мероприятия:

a) обслуживание межправительственных/экспертных органов (РБ/ВР)

i) документация для заседающих органов:

a. Экономический и Социальный Совет: доклад о конкретных мерах по
обеспечению эффективного осуществления последующей программы после
завершения Новой программы (1);
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b. ЭКА: доклад об окончательном обзоре Новой программы и о ходе
осуществления различных планов действий и инициатив (1);

c. ЭКА: межправительственные комитеты экспертов субрегиональных центров
развития. Один доклад для каждого из пяти центров, а именно центров для
центральной, восточной, северной, южной и западной частей Африки, о ходе
осуществления инициатив в области развития в Африке на субрегиональном
уровне (5);

ii) специальные экспертные группы: одно совещание специальной экспертной группы
по каждого из следующих вопросов: системы землевладения и устойчивое
развитие в южной части Африки; рынки труда и занятость молодежи в Северной
Африке; транспортные инфраструктуры и региональная интеграция в Центральной
Африке; и ежегодное консультативное совещание учреждений системы
Организации Объединенных Наций, действующих в Африке, по вопросам
региональной координации (2);

b) прочая основная деятельность

i) непериодические публикации: доклад о деятельности межучрежденческих групп в
связи с осуществлением Новой программы и Специальной инициативы (1);

ii) наборы информационных материалов и пропагандистские материалы по
различным программам и инициативам для распространения среди государств-
членов и на региональных и субрегиональных форумах (4); справки директивного
характера по Новой программе, Специальной инициативе и другим планам
действий и инициативам, касающимся Африки (4);

iii) международное сотрудничество, координация и взаимодействие: участие в
совещаниях межправительственных органов по обзору, занимающихся
деятельностью, связанной с Новой программой и Специальной инициативой, на
национальном, субрегиональном, региональном, межрегиональном и глобальном
уровнях; участие в мероприятиях фондов, программ и учреждений системы
Организации Объединенных Наций; и участие в мероприятиях
неправительственных организаций;

c) техническое сотрудничество (ВР)

i) консультационные услуги: услуги по оценке и контролю за осуществлением
различных планов действий и инициатив, предоставляемые по просьбе государств-
членов и региональных экономических сообществ;

ii) учебные курсы, семинары и практикумы: форум по вопросам развития
человеческого капитала; форум по вопросам развития инфраструктур: интеграция
Центральной Африки; форум по вопросам последующей деятельности, связанной
с совместными инициативами ЭКА/Всемирного банка/Организации
экономического сотрудничества и развития/Глобальной коалиции для
Африки/ПРООН в области мира, стабильности и роста в регионе Великих озер;
форум по вопросам инвестиций в Западной Африке; практикум по вопросам
таможни как инструмента экономической интеграции; практикум по вопросам
анализа и учета гендерных аспектов; практикум по вопросам стратегий роста в
целях сокращения масштабов нищеты; и практикум по вопросам разработки
политики в целях учета гендерных аспектов.
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Таблица 10.7
Потребности в ресурсах: подпрограмма 2

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

Должности 653,7 795,3 4 4

Расходы, не связанные с
должностями 339,3 339,3 0 0

Итого 993,0 1 134,6 4 4

Внебюджетные ресурсы 855,2 1 234,9 4 5

10.15 Сумма в размере 1 134 600 долл. США, отражающая увеличение объема ассигнований на
141 600 долл. США, предусматривается для сохранения четырех существующих должностей
и обеспечения соответствующими ресурсами, не связанными с должностями. Увеличение
ассигнований на 141 600 долл. США отражает отсроченные последствия создания в
двухгодичном периоде 2000�2001 годов новых должностей и повышение класса должности
начальника подразделения, которое отвечает за осуществление данной подпрограммы, с С-5
до Д-1 с учетом расширения круга его обязанностей и профессиональных связей на
национальном, региональном, субрегиональном и межучрежденческом уровнях.

Подпрограмма 3
Кампания за всеобщую информированность о критическом
экономическом положении в Африке

Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 773 500 долл. США

10.16 Данная подпрограмма будет осуществляться Департаментом общественной информации.
Программа работы составлена на основе подпрограммы 3 программы 8 среднесрочного
плана на период 2002�2005 годов.

Таблица 10.8
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения
и показатели достижения результатов

Цель: Повысить уровень информированности о критическом социальном и экономическом
положении в Африке на международном уровне, а также об усилиях, предпринимаемых
странами Африки и международным сообществом с целью обеспечить экономический
подъем и устойчивое развитие этого региона.

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

a) Расширение доступа руководителей и
активистов к переработанной аналитической
информации по сложным проблемам, таким,
как социально-экономическое положение в

a) Процентная доля пользователей,
выражающих удовлетворение по поводу
ценности материалов, публикуемых в
издании �Africa Recovery� («Подъем в
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

регионе, и о международных усилиях и
усилиях стран Африки, необходимых для
экономического подъема в регионе.

Африке») (распространяется в печатной
форме, по радио и в электронной форме).

b) Увеличение объема глубоко
проанализированной информации о крупных
международных и национальных
инициативах и событиях, направленных на
содействие обеспечению экономического
прогресса в Африке, особенно тех из них, в
которых участвует Организация
Объединенных Наций.

b) Процентная доля пользователей,
выражающих удовлетворение по поводу
ценности информационных материалов,
подготовленных для издания �Africa
Recovery� («Подъем в Африке») в рамках
Новой программы (работа, проделанная
Организацией Объединенных Наций,
странами-донорами и государствами
Африки).

Внешние факторы

10.17 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут
реализованы при условии, что средства массовой информации в Европе, Северной Америке и
Африке будут изъявлять желание воспроизводить информацию, содержащуюся в издании
�Africa Recovery� («Подъем в Африке»).

Мероприятия

10.18 В течение двухгодичного периода 2002�2003 годов будут осуществляться следующие
мероприятия:

a) основная деятельность:

i) периодические публикации: �Africa Recovery� («Подъем в Африке»)
(ежеквартальное издание на английском и французском языках);

ii) информационные материалы: наборы информационных материалов,
информационные документы, пресс-релизы, справки для средств массовой
информации и материалы для радиопередач Организации Объединенных Наций о
крупных инициативах и событиях в поддержку экономического и социального
развития в Африке; связь со средствами массовой информации и информационно-
пропагандистские мероприятия для редакторов и авторов в крупных средствах
массовой информации в Африке и странах-донорах, крупных НПО и
многосторонних учреждений и учреждений системы Организации Объединенных
Наций и других соответствующих партнеров;

iii) технические материалы: создание и обслуживание веб-сайта �Africa Recovery�
(«Подъем в Африке») на английском и французском языках (http://www.un.org/
online/africarecovery);

b) международное сотрудничество, координация и взаимодействие. Участие в
деятельности в рамках Специальной инициативы Организации Объединенных Наций по
Африке на 90-е годы, в том числе в деятельности секретариата ЭКА/ПРООН, в целях
обеспечения освещения соответствующей деятельности и программ.
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Таблица 10.9
Потребности в ресурсах: подпрограмма 3

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2000�2001 гг.
2002�2003 гг.

(до пересчета) 2000�2001 гг. 2002�2003 гг.

Регулярный бюджет

Должности 1 136,0 1 266,5 7 7

Расходы, не связанные
с должностями 499,4 507,0 � �

Итого 1 635,4 1 773,5 7 7

Внебюджетные ресурсы 75,0 127,5 � �

10.19 Ресурсы в объеме 1 773 500 долл. США предусматриваются для сохранения существующего
штата и для покрытия соответствующих расходов, не связанных с должностями. Увеличение
ассигнований на 138 100 долл. США обусловлено отсроченными последствиями создания в
2000�2001 годах новых должностей (1 должности С-3 и 1 должности категории общего
обслуживания) и небольшой корректировкой потребностей в связи с заменой
информационной техники.
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Африка: Новая программа по обеспечению развития
Организационная структура и распределение должностей
на двухгодичный период 2002�2003 годов

a Новые должности.

Канцелярия
Специального координатора
по Африке и наименее
развитым странам
(Департамент по
экономическим и

социальным вопросам)
РБ:
1 Д-2
1 Д-1
2 С-5
1 С-5a

1 C-4
1 C-4a

2 С-3
1 ОО (ВР)
4 ОО (ПР)
1 ОО (ПР)a

Подъем в Африке
(Департамент
общественной
информации)

РБ:
1 С-5
1 C-4
2 С-3

3 ОО (ПР)

Экономическая
комиссия
для Африки

РБ: ВР:
1 Д-1 2 С-5
1 C-4 1 С-3
1 С-3 2 МР
1 МР
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Приложение
Ориентировочные потребности в ресурсах
Африка: Новая программа по обеспечению развития

Программа работы

Таблица A.10.1
Потребности с разбивкой по подпрограммам и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Подпрограмма
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Мобилизация
международной
поддержки и глобальная
координация 3 053,5 3 231,4 353,2 10,9 3 584,6 240,4 3 825,0
Контроль, оценка,
содействие и
последующие
мероприятия по
осуществлению
программ действий в
целях развития в
Африке 616,3 993,0 141,6 14,2 1 134,6 39,1 1 173,7
Кампания за всеобщую
информированность о
критическом
экономическом
положении в Африке 1 197,3 1 635,4 138,1 8,4 1 773,5 119,8 1 893,3

Итого 4 867,1 5 859,8 632,9 10,8 6 492,7 399,3 6 892,0

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

� �
i) деятельности организаций системы

Организации Объединенных Наций �
� � ii) внебюджетной деятельности �

b) Основная деятельность

144,7 36,5

Целевой фонд для поддержки
осуществления Новой программы по
обеспечению развития в Африке в
90-е годы и Токийской декларации по
развитию Африки 350,0

247,4 75,0

Целевой фонд для информационной
поддержки экономического подъема и
развития в Африке 127,5

535,5 675,6 ПРООН 876,7
c) Оперативные проекты

319,3 179,6 ПРООН 358,2



17

Раздел 10 Африка: Новая программа по обеспечению развития

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

Итого 1 246,9 966,7 1 712,4

Всего 1 и 2 6 114,0 6 826,5 8 604,4

Таблица A.10.2
Потребности с разбивкой по статьям расходов
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 3 491,3 4 223,3 630,3 14,9 4 853,6 311,3 5 164,9

Прочие расходы по
персоналу 426,6 352,2 � � 325,2 16,8 342,0

Консультанты и
эксперты 467,6 661,3 (5,0) (0,7) 656,3 35,3 691,6

Поездки персонала 226,3 228,5 � � 228,5 12,5 241,0

Услуги по контрактам 187,1 368,7 � � 368,7 20,2 388,9

Общие оперативные
расходы 55,7 41,2 � � 41,2 2,2 43,4

Принадлежности
и материалы 8,8 11,6 (2,8) (24,1) 8,8 0,4 9,2

Мебель и
оборудование 3,7 � 10,4 � 10,4 0,6 11,0

Итого 4 867,1 5 859,8 632,9 10,8 6 492,7 399,3 6 892,0

2) Внебюджетные ресурсы

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.
Смета на

2000�2001 гг. Смета на 2002�2003 гг.

Должности 554,5 601,8 801,8

Прочие расходы по
персоналу 176,6 45,0 74,0

Консультанты и
эксперты 321,6 211,0 475,0

Поездки персонала 123,8 21,7 160,0

Услуги по контрактам 5,8 54,1 88,5

Общие оперативные
расходы 1,3 � �

Мебель и
оборудование 6,3 5,3 �

Прочие расходы 57,0 27,8 113,1

Итого 1 246,9 966,7 1 712,4
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Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.
Смета на

2000�2001 гг. Смета на 2002�2003 гг.

Всего 1 и 2 6 114,0 6 826,5 8 604,4
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Таблица А.10.3
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Д-2 1 1 � � � � 1 1

Д-1 1 2 � � 1 � 2 2

С-5 4 4 � � 1 2 5 6

С-4/3 8 9 � � � 1 8 10

Итого 14 16 � � 2 3 16 19

Категория общего обслуживания

Высший разряд 1 1 � � � � 1 1

Прочие разряды 7 8 � � � � 7 8

Итого 8 9 � � � � 8 9

Другие категории

Местный разряд 1 1 � � 2 2 3 3

Всего 23 26 � � 4 5 27 31

Подпрограмма 1
Мобилизация международной поддержки и глобальная
координация

Таблица A.10.4
Потребности с разбивкой по статьям расходов и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 2 354,9 2 433,6 358,2 14,7 2 791,8 197,0 2 988,8

Прочие расходы по
персоналу 124,4 88,2 � � 88,2 4,8 93,0

Консультанты и
эксперты 410,9 516,9 (5,0) (0,9) 511,9 28,0 539,9

Поездки 129,5 132,2 � � 132,2 7,3 139,5

Услуги по контрактам 33,8 60,5 � � 60,5 3,3 63,8

Итого 3 053,5 3 231,4 353,2 10,9 3 584,6 240,4 3 825,0
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2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

� �
i) деятельности организаций системы

Организации Объединенных Наций �

� � ii) внебюджетной деятельности �

b) Основная деятельность

144,7 36,5

Целевой фонд для поддержки
осуществления Новой программы по
обеспечению развития в Африке в
90-е годы и Токийской декларации по
развитию Африки 350,0

� � c) Оперативные проекты �

Итого 144,7 36,5 350,0

Всего 1 и 2 3 198,2 3 267,9 4 175,0

Таблица А.10.5
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Д-2 1 1 � � � � 1 1

Д-1 1 1 � � � � 1 1

С-5 2 3 � � � � 2 3

С-4/3 3 4 � � � � 3 4

Итого 7 9 � � � � 7 9

Категория общего обслуживания

Высший разряд 1 1 � � � � 1 1

Прочие разряды 4 5 � � � � 4 5

Итого 5 6 � � � � 5 6

Всего 12 15 � � � � 12 15

Потребности в ресурсах (до пересчета)

Должности

A.10.1 Сумма в размере 2 791 800 долл. США, отражающая увеличение объема ассигнований на
358 200 долл. США, предусматривается для финансирования девяти должностей категории
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специалистов и выше и шести должностей категории общего обслуживания (1 должности
высшего разряда и 5 � прочих разрядов). Рост объема ресурсов обусловлен предложением
создать три новых должности � одну должность С-5, одну � С-4 и одну должность
категории общего обслуживания. Сотрудник, занимающий должность С-5, выполняет
функции координатора по важнейшим проблемам сотрудничества по линии Юг-Юг,
регионального сотрудничества и интеграции и развития частного сектора. Этот сотрудник
сосредоточивает также внимание на совершенствовании согласования и координации
деятельности в рамках Новой программы Организации Объединенных Наций по
обеспечению развития в Африке в 90-е годы и Общесистемной специальной инициативы
Организации Объединенных Наций по Африке. Кроме того, занимающий эту должность
сотрудник будет обеспечивать повышение эффективности информационно-пропагандистских
и стратегических инициатив Генерального секретаря, касающихся развития в Африке, и
обеспечивать основную поддержку деятельности Специальной рабочей группы открытого
состава по причинам конфликтов и содействию обеспечению прочного мира и устойчивого
развития в Африке. Сотрудник, занимающий новую должность С-4, укрепит потенциал в
рамках данной подпрограммы, необходимый для осуществления возросшего объема
деятельности, связанной с наименее развитыми странами. Занимающий эту должность
сотрудник будет, в частности, выполнять функции координатора по вопросам торговли.
Сотрудник категории общего обслуживания будет оказывать секретарскую поддержку и
содействие проведению исследований и выполнению административных функций, а также
будет помогать обновлять и обслуживать три веб-сайта в рамках данной подпрограммы.

Прочие расходы по персоналу

A.10.2 Сумма в размере 88 200 долл. США предназначена для оказания дополнительной поддержки
в пиковые периоды межучрежденческого процесса подготовки к проведению окончательного
обзора и оценки Новой программы в 2002 году и Токийской международной конференции по
развитию Африки, запланированной на 2002 год, а также для замены сотрудников,
находящихся в отпусках по болезни или по беременности и родам.

Консультанты и эксперты

A.10.3 Сумма в размере 511 900 долл. США, отражающая сокращение ассигнований на 5000 долл.
США, будет использоваться следующим образом: a) 212 300 долл. США � на
консультационные услуги в целях привлечения узких специалистов, которые отсутствуют в
Секретариате, для оказания помощи в проведении исследований и подготовке докладов для
Группы деятелей высокого уровня по вопросам развития Африки, обзора развития в Африке,
в проведении исследования по вопросу об общем притоке ресурсов в Африку в контексте
окончательного обзора и оценки Новой программы по обеспечению развития, подготовке
сборника для обобщения опыта в области диверсификации и информации об успешной
политике и стратегиях в отдельных странах Африки и проведении исследования по вопросам
взаимосвязи между миром и устойчивым развитием, а также в обновлении базы данных об
африканских НПО; и b) 299 600 долл. США � на проведение совещаний Группы деятелей
высокого уровня по вопросам развития Африки и двух субрегиональных совещаний,
указанных в пункте 10.10(b) основной части настоящего раздела.

Поездки

A.10.4 Сумма в размере 132 200 долл. США необходима для покрытия расходов на поездки
персонала в связи с основным обслуживанием совещаний, проведением консультаций и
участием в глобальных, региональных и субрегиональных совещаниях, посвященных
развитию в Африке и Токийской международной конференции по развитию Африки.
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Услуги по контрактам

A.10.5 Ассигнования в объеме 60 500 долл. США необходимы для покрытия расходов на
редактирование, письменный перевод и типографские работы по контрактам в связи с
выпуском публикаций в рамках данной подпрограммы.

Подпрограмма 2
Контроль, оценка, содействие и последующие мероприятия
по осуществлению программ действий в целях развития
в Африке

Таблица A.10.6
Потребности с разбивкой по статьям расходов и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 310,1 653,7 141,6 21,6 795,3 22,1 817,4

Прочие расходы по
персоналу 171,8 118,3 � � 118,3 5,5 123,8

Консультанты и
эксперты 56,7 144,4 � � 144,4 7,3 151,7

Поездки 77,7 76,6 � � 76,6 4,2 80,8

Итого 616,3 993,0 141,6 14,2 1 134,6 39,1 1 173,7

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

� �
i) деятельности организаций системы

Организации Объединенных Наций �

� � ii) внебюджетной деятельности �

b) Основная деятельность

535,5 675,6 ПРООН 876,7

c) Оперативные проекты

319,3 179,6 ПРООН 358,2

Итого 854,8 855,2 1 234,9

Всего 1 и 2 1 471,1 1 848,2 2 408,6



23

Раздел 10 Африка: Новая программа по обеспечению развития

Таблица А.10.7
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

Д-1 � 1 � � 1 � 1 1

С-5 1 � � � 1 2 2 2

С-4/3 2 2 � � � 1 2 3

Итого 3 3 � � 2 3 5 6

Другие категории

Местный разряд 1 1 � � 2 2 3 3

Всего 4 4 � � 4 5 8 9

Потребности в ресурсах (до пересчета)

Должности

A.10.6 Ассигнования в объеме 795 300 долл. США, отражающем увеличение ассигнований на
141 600 долл. США, предусматриваются для финансирования четырех должностей (трех
должностей категории специалистов и выше и одной должности категории общего
обслуживания). Сумма увеличения ассигнований в размере 141 600 долл. США включает
сумму в размере 129 900 долл. США, отражающую отсроченные последствия создания в
двухгодичном периоде 2001�2002 годов новых должностей, и сумму в 11 700 долл. США,
предназначенную для повышения класса должности начальника подразделения,
ответственного за осуществление подпрограммы 2, с С-5 до Д-1. Эта реклассификация
обусловлена тем, что выполняемые функции по характеру являются основными, а также
расширением круга обязанностей и профессиональных связей с региональными
представителями программ и учреждений системы Организации Объединенных Наций,
координаторами-резидентами, государственными должностными лицами высокого уровня на
страновом уровне и главными административными сотрудниками и старшими сотрудниками
региональных экономических сообществ, межправительственных организаций и НПО.

Прочие расходы по персоналу

A.10.7 Сумма в размере 118 300 долл. США необходима для оказания краткосрочной помощи в
подготовке справочных документов для поддержки деятельности на субрегиональном
уровне. Эта сумма предназначается также для покрытия расходов на временную замену
сотрудников, находящихся в ежегодных отпусках и отпусках по болезни, а также для
привлечения дополнительного временного секретарского персонала в периоды проведения
совещаний, семинаров и практикумов.
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Консультанты и эксперты

A.10.8 Сумма в размере 144 400 долл. США включает 28 200 долл. США на консультационные
услуги и 116 200 долл. США на проведение совещаний групп экспертов. Специальные
консультационные услуги необходимы для подготовки следующих конкретных докладов и
учебных материалов: a) для подготовки информационно-пропагандистских документов для
использования региональными экономическими сообществами; b) для оценки
осуществления планов действий и инициатив на страновом уровне (национальные
консультанты); и c) для содействия проведению экспериментальных общих анализов по
субрегионам и экспериментальных субрегиональных рамочных программ по оказанию
помощи в целях развития. Планируется провести три совещания специальных групп
экспертов по проблемам рынков труда и занятости молодежи, транспортным
инфраструктурам и региональной интеграции и системам землевладения и устойчивому
развитию.

Поездки

A.10.9 Сумма в размере 76 600 долл. США необходима для покрытия расходов на поездки в целях
проведения консультаций и участия в совещаниях, относящихся к данной подпрограмме,
включая миссии, связанные с деятельностью в области сотрудничества, координации и
согласования деятельности с учреждениями системы Организации Объединенных Наций и
партнерами по процессу развития как в регионе, так и за его пределами.

Подпрограмма 3
Кампания за всеобщую информированность о критическом
экономическом положении в Африке

Таблица A.10.8
Потребности с разбивкой по статьям расходов и источникам средств
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Статья расходов
Расходы за

1998�1999 гг.

Ассигно-
вания на

2000�2001 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2002�2003 гг.

Должности 826,3 1 136,0 130,5 11,4 1 266,5 92,2 1 358,7
Прочие расходы по
персоналу 130,4 118,7 � � 118,7 6,5 125,2
Поездки 19,1 19,7 � � 19,7 1,0 20,7
Услуги по контрактам 153,3 308,2 � � 308,2 16,9 325,1
Общие оперативные
расходы 55,7 41,2 � � 41,2 2,2 43,4
Принадлежности и
материалы 8,8 11,6 (2,8) (24,1) 8,8 0,4 9,2
Мебель и
оборудование 3,7 � 10,4 � 10,4 0,6 11,0

Итого 1 197,3 1 635,4 138,1 8,4 1 773,5 119,8 1 893,3
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2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
1998�1999 гг.

Смета на
2000�2001 гг. Источник средств

Смета на
2002�2003 гг.

a) Услуги по содействию:

� �
i) деятельности организаций системы

Организации Объединенных Наций �

� � ii) внебюджетной деятельности �

b) Основная деятельность

247,4 75,0

Целевой фонд для информационной
поддержки экономического подъема и
развития в Африке 127,5

c) Оперативные проекты

Итого 247,4 75,0 127,5

Всего 1 и 2 1 444,7 1 710,4 2 020,8

Таблица А.10.9
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Итого

Категория
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.
2000�

2001 гг.
2002�

2003 гг.

Категория специалистов и выше

С-5 1 1 � � � � 1 1
С-4/3 3 3 � � � � 3 3

Итого 4 4 � � � � 4 4

Категория общего обслуживания

Прочие разряды 3 3 � � � � 3 3

Всего 7 7 � � � � 7 7

Потребности в ресурсах (до пересчета)

Должности

A.10.10 Сумма в размере 1 266 500 долл. США, отражающем увеличение объема ассигнований на
130 500 долл. США, предназначена для покрытия расходов на финансирование четырех
должностей категории специалистов и трех должностей категории общего обслуживания.
Увеличение объема ассигнований на 130 500 долл. США отражает отсроченные последствия
создания в двухгодичном периоде 2000�2001 годов двух должностей (одной должности С-4 и
одной должности категории общего обслуживания).
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Прочие расходы по персоналу

A.10.11 Сумма в размере 118 700 долл. США, отражающая отсутствие роста объема ресурсов,
предназначается для покрытия расходов на привлечение внешних специалистов для
проведения исследований, редактирования и написания информационных материалов для
издания �Africa Recovery� («Подъем в Африке») и смежных публикаций.

Поездки

A.10.12 Сумма в размере 19 700 долл. США, отражающая отсутствие роста объема ресурсов,
предназначается для покрытия расходов на поездки персонала для сбора материалов и
проведения интервью в целях проведения страновых исследований, освещения крупных
конференций, имеющих непосредственное отношение к событиям в Африке, и проведение
консультаций и участие в межучрежденческих и других соответствующих совещаниях.

Услуги по контрактам

A.10.13 Ассигнования в объеме 308 200 долл. США, отражающем отсутствие роста объема ресурсов,
предназначаются для покрытия расходов на письменный перевод и типографские работы по
контрактам и другие работы по контрактам, связанные с выпуском ежеквартального
периодического издания �Africa Recovery� («Подъем в Африке») (224 200 долл. США), и
покрытия расходов на выпуск информационных материалов, включая наборы
информационных материалов, пресс-релизы и справочно-информационные документы
(84 000 долл. США).

Общие оперативные расходы

A.10.14 Сумма в размере 41 200 долл. США, отражающая отсутствие роста объема ресурсов,
предназначается для покрытия расходов на перевозку и распространение издания �Africa
Recovery� («Подъем в Африке») и других информационных материалов.

Принадлежности и материалы

A.10.15 Ассигнования в объеме 8800 долл. США, отражающем сокращение объема ресурсов на
2800 долл. США, предназначаются для покрытия расходов на принадлежности и материалы
связи с проведением информационных мероприятий, осуществляемых в рамках данной
подпрограммы.

Мебель и оборудование

A.10.16 Новые ассигнования в объеме 10 400 долл. США необходимы для замены и эксплуатации
аппаратуры обработки данных в рамках настоящей подпрограммы.


