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الباب ١٠ 
  أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية 

  (البرنامج ٨ في الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
 استعراض عام 

تتمثل الأهداف الرئيسية لأنشطة هذا البرنامج فيمـا يلـي: (أ) تعبئـة دعـم اتمـع الـدولي وتنشـيط جـهوده مـن  ١٠-١
أجل التنمية الأفريقية، بما في ذلك من خلال زيادة تدفق الموارد المالية؛ (ب) كفالـة اسـتمرار التنميـة في أفريقيـا 
كـإحدى أولويـات اتمـع الـدولي؛ (ج) الـترويج لإطـار داعـم لجـهود التنميـــة الأفريقيــة؛ (د) تعزيــز اســتجابة 
منظومـة الأمـم المتحـدة بصـورة منسـقة وفعالـة علـى صعيـد السياسـة العامـة والصعيـد التنفيـــذي لدعــم التنميــة 

الأفريقية؛ (هـ) زيادة تعزيز التعاون بين بلدان الجنوب. 
ويشمل التوجه الأساسي للبرنامج ثلاثة نماذج رئيسـية مـن الأنشـطة وهـي: (أ) تعبئـة الدعـم الـدولي وتنسـيقه؛  ١٠-٢
(ب) تحسين رصد وتقييم الأنشطة؛ (ج) الدعوة وتعزيز الوعي العالمي بالحالة الاقتصادية والاجتماعيـة الحرجـة 
لأفريقيـا. ولذلـك الغـرض، وعلـى صعيـد السياسـة العامـة، سييسـر البرنـامج عمـــل الهيئــات الحكوميــة الدوليــة 
والهيئات المخصصة المعنية بأفريقيا من خلال تقـديم دراسـات ومقترحـات للعمـل وتقـارير مرحليـة ذات جـودة 
عليا عن حالة تنفيذ برامج العمل. وعلـى الصعيـد التنفيـذي، سيسـتند البرنـامج إلى تبـادل المشـورة والمعلومـات 
بصورة منتظمة بشأن الأولويات التي تحددها الحكومـات الوطنيـة ومـن خـلال المشـاركة في عمليـات حكوميـة 
دولية دف تمكـين أفريقيـا مـن الاسـتفادة إلى أقصـى حـد ممكـن مـن تحسـين تنسـيق الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا 
وكالات منظومة الأمـم المتحـدة. وسيسـعى البرنـامج بنشـاط إلى تعزيـز الشـراكة بـين أفريقيـا والجـهات المعنيـة 

بتنميتها من خلال تيسير تدفق المعلومات بصورة أفضل وتنظيم منتديات لواضعي السياسات والخبراء. 
وقد أعد برنامج العمل هذا في ضوء التأكيد على تلبية الاحتياجـات الخاصـة لأفريقيـا وأقـل البلـدان نمـوا، علـى  ١٠-٣
نحو ما أوضحـه رؤسـاء دول وحكومـات العـالم في إعـلان الألفيـة الصـادر عنـهم (قـرار الجمعيـة العامـة ٢/٥٥ 
المؤرخ ٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠). ومن المتوقع أن تنقـح الأنشـطة الـواردة ضمـن هـذا البرنـامج في ضـوء نتـائج 
مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نمـوا، المقـرر عقـده في أيـار/مـايو ٢٠٠١، والاسـتعراض والتقييـم 
النـهائيين للبرنـامج الجديـد للتنميـــة في أفريقيــا في التســعينيات، المقــرر إجراؤهمــا في أيلــول/ســبتمبر - تشــرين 

الأول/أكتوبر ٢٠٠٢. 
وسينفذ أنشطة هذا البرنامج مكتب المنسق الخاص لأفريقيا وأقل البلدان نموا التـابع لإدارة الشـؤون الاقتصاديـة  ١٠-٤
والاجتماعية (البرنامج الفرعي ١)؛ واللجنة الاقتصادية لأفريقيا (البرنامج الفرعـي ٢)؛ وإدارة شـؤون الإعـلان 
(البرنـامج الفرعـي ٣). وسـتقدم إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، عـن طريـق مكتـب المنســـق الخــاص، 

القيادة العامة وتنسيق البرنامج. 
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وتبلغ الموارد المرصودة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تحـت هـــــذا البـاب ٦ ٤٩٢ ٧٠٠ دولار، حيـث تبـين  ١٠-٥
زيـــــــادة قدرها ٩٠٠ ٦٣٢ دولار، أو نسبة مئوية تبلـغ ١٠,٨ في المائـة. وتشـمل الزيـادة الحاصلـة في المـوارد 
ما يلي: (أ) مبلغ ٢٠٠ ٣٥٣ دولار نتيجة إنشاء ثلاث وظائف جديدة (وظيفة برتبة ف – ٥، وواحدة برتبـة 
ف – ٤ وواحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى)) في إطـــار الـــــــــبرنامج الفرعــي ١؛ (ب) مبلــغ 
٦٠٠ ١٤١ دولار الناتج عن الأثر المتأخر المترتب عن إحـداث وظيفتـين (واحـدة برتبـة ف – ٤ وواحـدة مـن 
فئـة الخدمـات العامـة) في فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ في إطـار البرنـامج الفرعـي ٢ وإعـادة تصنيـف وظيفـــة 
برتبة ف – ٥ إلى رتبة مد – ١، اعتبارا مـن كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، وهـي وظيفـة الموظـف المسـؤول عـن 
تنفيـذ البرنـامج الفرعـي؛ و (ج) مبلـغ ١٠٠ ١٣٨ دولار، الـذي يمثـل الأثـر المتـأخر لإنشـاء وظيفتـــين (وظيفــة 
ــامج  برتبـة ف – ٣ وواحـدة مـن فئــــــــة الــــــــخدمات العامـة) في فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ في إطـار البرن

الفرعي ٣. 
ـــترة الســنتين ٢٠٠٢- ومـن المقـرر اسـتخدام المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المقـدرة بــ ٤٠٠ ٧١٢ ١ دولار لف ١٠-٦
٢٠٠٣ على النحو التالي: (أ) تنظيم اجتماعات لأفرقة الخبراء وحلقـات عمـل ونـدوات إقليميـة ودون إقليميـة 
وتقـديم خدمـات المشـورة؛ (ب) إعـداد وطبـع مجموعـة إعلاميـة مـن ٣٠ صفحـــة عــن اســتعراض ايــة العقــد 
للبرنامج الجديد للتنمية في أفريقيا في التسعينيات؛ و (ج) إعداد الدراسات، والتشجيع على التعاون بـين بلـدان 

الجنوب ودعم الاختبار الميداني للنموذج الأفريقي للقروض الصغيرة. 
ويقدم الجدول ١٠-١ توزيع النسب المئوية المقدرة للموارد تحت هذا الباب.  ١٠-٧

 
الجدول ١٠-١ 

توزيع النسب المئوية للموارد حسب البرامج الفرعية   
الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية البرنامج الفرعي 

تعبئة الدعم الدولي والتنسيق العالمي  - ٢٠,٤ ٥٥,٥ ١
ــــم وتســـــــهيل ومتابعــة تنفيــــــــــذ برامــج العمــل المتصلــة رصـد وتقييـــ - ٢

٧٢,١ ١٧,٠ بالتنمية الأفريقية 
الحملة الراميـــــــة إلى زيــــــــادة الوعي العالمي بالحالة الاقتصاديـة الحرجـة - ٣

٧,٥ ٢٧,٥ في أفريقيا 
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع 
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الجدول ١٠-٢ 
ملخص الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

البرنامج الفرعي 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

ـــــــدولي  تعبئـــــة الدعـــــم ال - ١
٨٢٥,٠ ٣ ٢٤٠,٤ ٥٨٤,٦ ٣ ١٠,٩ ٣٥٣,٢ ٢٣١,٤ ٣ ٠٥٣,٥ ٣ والتنسيق العالمي 

رصـــد وتقييـــم وتســـــهيل  - ٢
ومتابعة تنفيذ برامج العمل 
١٧٣,٧ ١ ٣٩,١ ١٣٤,٦ ١ ١٤,٢ ١٤١,٦ ٩٩٣,٠ ٦١٦,٣ المتصلة بالتنمية الأفريقية 

الحملــة الراميــة إلى زيــــادة  - ٣
ـــــة  الوعــــي العــــالمي بالحال
الاقتصاديـــــة الحرجــــــة في 

٨٩٣,٣ ١ ١١٩,٨ ٧٧٣,٥ ١ ٨,٤ ١٣٨,١ ٦٣٥,٤ ١ ١٩٧,٣ ١ أفريقيا 
٨٩٢,٠ ٦ ٣٩٩,٣ ٤٩٢,٧ ٦ ١٠,٨ ٦٣٢,٩ ٨٥٩,٨ ٥ ٨٦٧,١ ٤ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٧١٢,٤ ١  ٩٦٦,٧ ٢٤٦,٩ ١ اموع 
٦٠٤,٤ ٨  ٨٢٦,٥ ٦ ١١٤,٠ ٦ مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول ١٠-٣ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
٣ ٣ - ١ -- - -٣ ٢ مد – ١/مد – ٢ 
١٦ ١٣ ٣ ١ - - ١٣ ١٢ ف – ١/ف – ٥ 
١٩ ١٦ ٣ ٢ - - ١٦ ١٤ اموع الفرعي 
١٢ ١١ ٢ ٢ - - ١٠ ٩ فئة الخدمات العامة 

٣١ ٢٧ ٥ ٤ - - ٢٦ ٢٣ اموع 
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برنامج العمل   
البرنامج الفرعي ١ 

تعبئة الدعم الدولي والتنسيق العالمي   
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ٥٨٤ ٣ دولار 

يقع هذا البرنامج الفرعي تحت مسؤولية مكتب المنسق الخاص لأفريقيـا وأقـل البلـدان نمـوا. وقـد صيـغ برنـامج  ١٠-٨
العمل بالاعتماد على البرنامج الفرعي ١ من البرنامج ٨ في الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 

  
الجدول ١٠-٤ 

أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 
الأهداف: تعبئة اتمع الـدولي لدعـم التنميـة المسـتدامة في أفريقيـا وتعزيـز أثـر مبـادرات الأمـين العـام في مجـال 

الدعوة والسياسة العامة بشأن التنمية في أفريقيا 
 

مؤشرات الإنجاز الموعد المتوقع للإنجاز 

تعزيز الشراكة بين أفريقيا وشـركائها في التنميـة بمـا  (أ)
ــــادة دعـــم الجـــهود المبذولـــة داخـــل  يســاهم في زي

المنطقة. 

ـــبي زيــادة مســتوى تدفــق الاســتثمار المباشــر الأجن �١� (أ)
والمساعدة الإنمائية الرسمية في اتجاه أفريقيا؛ 

مبلغ الديون المخففة؛   �٢�
زيادة مستوى الموارد المدبرة داخليا؛   �٣�
عـدد الاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة الـــتي تنــاولت  �٤�

ــــة في أفريقيـــا ومـــدى صلـــة هـــذه موضــوع التنمي
الاجتماعات ذا الموضوع. 

زيادة وعي وإدراك الدول الأعضاء واتمع المــدني،  (ب)
بما في ذلك المنظمات النسـائية بشـأن قضايـا التنميـة 

في أفريقيا. 

مسـاهمة المعلومـات، المنشـورة عـبر موقعـي الأمـــم المتحــدة (ب)
ومكتـب المنسـق الخـاص لأفريقيـا وأقـل البلـدان نمـــوا علــى
ـــــــات شـــــبكة إنـــــترنت، والتقـــــارير، وقواعـــــــــــد البيان
والمنتـــــــــديات، في زيـــــــادة وعـي وإدراك قضايـــا التنميــة

في أفريقيا. 
تحسـين تنسـيق الجـــهود الــتي تبذلهــا منظومــة الأمــم  (ج)

المتحدة فيما يتعلق بالتنمية في أفريقيا. 
عــدد التوصيــات الــتي تتنــاول ضــرورة تحســــين التنســـيق (ج)
الصـادرة عـن الاجتماعـات التنسـيقية الـــتي يبــادر بعقدهــا

المنسق الخاص. 
زيادة التعاون بين أفريقيا والبلدان النامية الأخرى.  عـدد التوصيـات الـــتي تتنــاول التعــاون والــتي تصــدر عــن(د) (د)

ـــة وغيرهــا مــن البلــدان الاجتماعـات بـين البلـدان الأفريقي
النامية. 
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 العوامل الخارجية 
من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة افتراضا لما يلي:  ١٠-٩

استعداد مؤسسات الأمم المتحدة للتعاون؛  (أ)
إبداء جميع الأطراف المعنية للإرادة السياسية اللازمة؛  (ب)

توفر الموارد البشرية والمالية الكافية؛  (ج)
استقرار الحالة الاقتصادية والسياسية للبلدان الأفريقية.  (د)

 
 النواتج 

خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ستنجز النواتج التالية:  ١٠-١٠
توفير الخدمات للهيئات الحكومية الدولية/هيئات الخبراء  (أ)

الجمعية العامة:  �١�
توفــير الخدمــات الفنيــة للجنــة الجامعــة المخصصــة التابعــة للجمعيــة العامــة لإجـــراء  أ -
ـــد للتنميــة في أفريقيــا في  الاسـتعراض والتقييـم النـهائيين لبرنـامج الأمـم المتحـدة الجدي
التسعينيات (١٤) وللجمعية العامة في جلساا العامة خــلال نظرهـا في تقريـر اللجنـة 

الجامعة المخصصة (٤)؛  
وثـــــائق الهيئات التداولية. تقرير يتضمـن تقييـم وتوصيـات منظمـة الوحـدة الأفريقيـة  ب -
ــة (١)؛  فيمـا يتعلـق بالبرنـامج الجديـد (١)؛ التقريـر مـن إعـداد منظمـات غـير حكومي
تقرير عن التقييم المستقل لتنفيذ البرنامج الجديــد، علـى نحـو مـا طلبتـه الجمعيـة العامـة 
في قرارها ٢٣٤/٥٤ (١)؛ تقرير الأمين العام المتضمن لتقييمه لعمليـة تنفيـذ البرنـامج 

الجديد (١)؛ 
الس الاقتصادي والاجتماعي:  �٢�

النظـر في التدابـــــــــير الراميـة إلى كفالـة التنفيــــــــذ الفعـال للبرنـامج الخلـف للبرنـــامج  أ -
ـــة إلى الفريــق الاســتعراضي الاستشــاري للبلــدان  الجديـد (٤)؛ تقـديم الخدمـات الفني

الخارجة من الأزمات، المقرر أن ينشئه الس (٨)؛  
وثائق الهيئات التداولية. تقرير عن التدابير الملموسـة الراميـة إلى كفالـة التنفيـذ الفعـال  ب -

للبرنامج الخلف للبرنامج الجديد (١)؛ 
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الفريـق العـامل المخصـص المفتـوح بـاب العضويـة المعـني بأسـباب الصـراع في أفريقيـــا وتحقيــق  �٣�
السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها: تقديم الخدمات الفنية (٦)؛ 

لجنة البرنامج والتنسيق:  �٤�
تقـديم الخدمـات الفنيـة. النظـر في التقـدم المحـرز في مجـال تنفيـذ مبـادرة الأمـم المتحــدة  أ -
الخاصـة بأفريقيـا علـى صعيـد منظومـة الأمـم المتحـدة (٤) وفي عمليـات تنقيـح الخطــة 

المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ (١)؛ 
وثـائق الهيئـات التداوليـة. تقريـر مرحلـي عـــن تنفيــذ مبــادرة الأمــم المتحــدة الخاصــة  ب -

بأفريقيا (١)؛ 
فريـق الشـخصيات الرفيعـة المسـتوى المعـني بالتنميـة الأفريقيـة لمناقشـة اســـتنتاجات وتوصيــات  �٥�
عملية التقييم المستقل للبرنامج الجديد في أيـار/مـايو ٢٠٠٢، والإطـلاق الرسمـي لعمليـة تنفيـذ 

البرنامج الخلف للبرنامج الجديد في أيار/مايو ٢٠٠٣ (٤)؛ 
أفرقة الخبراء المخصصة. الاجتماعـات الاسـتعراضية دون الإقليميـة الأولى لجنـوبي وشـرقي أفريقيـا (١)  (ب)

والاجتماع الاستعراضي دون الإقليمي الثاني لشمالي، وغربي ووسط أفريقيا (١)؛ 
أنشطة فنية أخرى  (ج)

منشـورات متكـررة: دليـل المنظمـات غـير الحكوميـــة الأفريقيــة (١)؛ اســتعراض عــام للتنميــة  �١�
الأفريقية (١)؛ دراسة عن التدفقات الشـاملة للمـوارد إلى أفريقيـا (١)؛ وموجـز أعمـال فريـق 

الشخصيات الرفيعة المستوى المعني بالتنمية الأفريقية (١)؛ 
منشـورات غـير متكـررة: التعـاون بـين البلـدان الآســـيوية والأفريقيــة لتشــجيع التصديــر (١)؛  �٢�
استنتاجات وتوصيات الدراسـات الـتي أجريـت بشـأن المقـاولات الصغـيرة جـدا، والمقـاولات 
المتوسطة في بلدان أفريقية مختارة (١)؛ المطبوع الجديـد لمكتـب المنسـق الخـاص لأفريقيـا وأقـل 
البلدان نموا بشأن ولايته وأنشـطته الأساسـية (١)؛ توصيـات لتحسـين التعـاون بـين المنظمـات 
غـير الحكوميـة وغـــــــيرها مـن الشـركاء الإنمـائيين في أفريقيـا (١)؛ البرنـامج الخلـــف للبرنــامج 
الجديد (١)؛ دراسة بشأن الأثر الاجتماعي الاقتصادي لفيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز 
في أفريقيــا جنــوب الصحــراء الكــبرى (١)؛ جمــع التجــارب المكتســبة في مجــال السياســــات 
والاســتراتيجيات الناجحــة في بلــــدان أفريقيـــة مختـــارة (١)؛ جمـــع التجـــارب المكتســـب في 
السياسات والاستراتيجيات المتنوعة والناجحة في بلدان أفريقية مختـارة (١)؛ متابعـة المؤتمـرات 

العالمية للأمم المتحدة (٥)؛ ومتابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا (١)؛ 
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ملصق بشأن البرنـامج الخلـف للبرنـامج الجديـد (١) وجلسـات إعلاميـة لفـائدة الوفـود بشـأن  �٣�
القضايا الحالية والقضايا الناشئة فيما يتعلق بالتنمية في أفريقيا (١٠)؛ 

قـاعدة بيانـات بشـأن المنظمـات غـير الحكوميـــة الأفريقيــة (١) وإدارة مواقــع مكتــب المنســق  �٤�
الخاص لأفريقيا وأقل البلدان نموا على شبكة إنترنت (٢)؛ 

التعاون والتنسيق والاتصال على المستوى الدولي. المشاركة في الاجتماعات العالمية، والإقليميـة ودون  (د)
الإقليمية والوطنية والمشاركة في الاجتماعات بين الوكالات؛ 

التعاون التقني. اختبار ميداني للنموذج الأفريقي للتمويل الصغير في خمسة بلدان مختارة.   (هـ)
 

الجدول ١٠-٥ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ١    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٠-٢٠٠١الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٥ ١٢ ٧٩١,٨ ٢ ٤٣٣,٦ ٢ الموارد المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ٧٩٢,٨ ٧٩٧,٨ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

١٥ ١٢ ٥٨٤,٦ ٣ ٢٣١,٤ ٣ اموع الفرعي 
- - ٣٥٠,٠ ٣٦,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
يلزم اعتماد مبلغ ٦٠٠ ٥٨٤ ٣ دولار، أي بزيادة قدرها ٢٠٠ ٣٥٣ دولار، لزيـادة عـدد الوظـائف مـن ١٢  ١٠-١١
إلى ١٥ وظيفـة ولتغطيـة المـوارد ذات الصلـة الـتي لا تتعلـــق بالوظــائف. وترجــع زيــادة ٢٠٠ ٣٥٣ دولار إلى 
إنشاء ثلاث وظائف جديدة (وظيفة برتبة ف – ٥، وواحدة برتبة ف – ٤ وواحدة من فئـة الخدمـات العامـة) 
من أجل تعزيز مكتب المنسق الخاص في مجالات العمل المتصلة ببرنامج الأمم المتحدة الجديد للتنميـة في أفريقيـا 
في التسعينيات، ومبادرة الأمم المتحدة الخاصة بأفريقيا وأقل البلدان النامية. وستستعرض الدول الأعضـاء تلـك 
االات في ٢٠٠١ بالنسبة لأقل البلدان نموا و في ٢٠٠٢ بالنسبة إلى البرنامج الجديد. ومـن المتوقـع أن يـؤدي 

كلا الاستعراضين إلى اعتماد البرامج الخلف. 
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البرنامج الفرعي ٢ 
رصد وتقييم وتسهيل ومتابعة تنفيذ برامج العمل المتصلة بالتنمية الأفريقية   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ١٣٤ ١ دولار 
 

ستنفذ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا هذا البرنامج الفرعي بالتعاون مع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي. وقـد صيـغ  ١٠-١٢
برنـامج العمـل اعتمـادا علـى البرنـامج الفرعـي ٢ مـن البرنـامج ٨ في الخطـة المتوسـطة الأجـــل للفــترة ٢٠٠٢-

 .٢٠٠٥
  

الجدول ١٠-٦ 
أهداف فترة السنتين، والمنجزات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

  الأهداف: كفالة تنفيذ برامج العمل والمبادرات المتعلقة بالتنمية في أفريقيا. 
مؤشرات الإنجاز المنجزات المتوقعة 

ـــــل  إحـــراز تقـــدم كبـــير في مجـــال تنفيـــذ برامـــج العم (أ)
والمبادرات المتعلقة بأفريقيا. 

عــدد الإجــراءات العمليــة الــتي اتخذــــا الـــدول الأعضـــاء (أ)
لتحقيــق الأهــداف الرئيســية لبرنــامج الأمــم المتحــدة الجديــــد
ــــا وغيرهـــا مـــن للتنميــة في أفريقيــا، والمبــادرة الخاصــة بأفريقي

المبادرات الخاصة بأفريقيا. 
تحســين الشــراكة فيمــا بــين الجــهات المعنيــة علـــى  (ب)

الصعيد الإقليمي ودون الإقليمي والوطني. 
عدد الأنشطة التي تضطلع ا بصورة مشتركة الجهات (ب)
ـــد، المعنيـة في هـذا الميـدان والـتي ترمـي إلى تنفيـذ البرنـامج الجدي

والمبادرة الخاصة وغيرها من المبادرات الخاصة بأفريقيا. 
تحســين التنســـيق والاتســـاق في عمـــل الوكـــالات  (ج)
ـــــة  التابعــــة للأمــــم المتحــــدة العاملــــة في البلــــدان الأفريقي
والجماعــات الاقتصاديــة الإقليميــة والمنظمــــات الحكوميـــة 

الدولية. 

عـدد الأنشـطة المشـــتركة الــتي تضطلــع ــا الوكــالات (ج)
والمؤسسـات التابعـة للأمـم المتحـدة مـع الجماعـــات الاقتصاديــة

الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية 

  
العوامل الخارجية 

مـن المتوقـع أن يحقـق هـذا البرنـامج الفرعـي أهدافـــه ومنجزاتــه المتوقعــة افتراضــا لمــا يلــي: (أ) الــتزام الجماعــة  ١٠-١٣
لاقتصاديـة الإقليميـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة بتنفيـــذ برنــامج الأمــم المتحــدة الجديــد للتنميــة في أفريقيــا 
والمبـادرة الخاصـة بأفريقيـا؛ (ب) وجـود اسـتقرار سياســـي في البلــدان الأعضــاء الأفريقيــة؛ (ج) إظــهار جميــع 

الأطراف الفاعلة المعنية لإرادا السياسية لتنفيذ البرنامج الجديد. 
 

النواتج 
خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ستنجز النواتج التالية:  ١٠-١٤
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ـــة/هيئــات الخــبراء (الميزانيــة العاديــة/المــوارد الخارجــة عــن  تقـديم الخدمـات للـهيئات الحكوميـة الدولي (أ)
الميزانية)؛ 

وثائق الهيئات التداولية:  �١�
الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي - تقريـر عـــن التدابــير الملموســة الراميــة إلى كفالــة  أ -

التنفيذ الفعال للبرنامج الخلف للبرنامج الجديد (١)؛ 
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا - تقرير عن الاستعراض النهائي للبرنـامج الجديـد والتقـدم  ب -

المحرز في مجال تنفيذ مختلف خطط العمل والمبادرات (١)؛ 
اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا: اللجـان الحكوميـة الدوليـة للخـبراء التابعـة لمراكـز التنميـة  ج -
دون الإقليميـة - تقريـر عـن كـل مركـز مـن المراكـز الخمســـة، وهــي مراكــز وســط 
أفريقيـا، وشـرقي أفريقيـا، وشمـالي أفريقيـا، وجنـوبي أفريقيـــا، وغــربي أفريقيــا، بشــأن 
التقدم المحرز في مجال تنفيذ مبـادرات التنميـة في أفريقيـا علـى المسـتوى دون الإقليمـي 

(٥)؛ 
أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع لفريق خبراء مخصـص بشـأن كـل قضيـة مـن القضايـا التاليـة:  �٢�
نظم استصلاح الأراضي والتنمية المستدامة في جنوبي أفريقيا؛ أسواق العمـل وعمالـة الشـباب 
في شمال أفريقيا؛ البنى الأساسية لقطاع النقل والتكـامل الإقليمـي في وسـط أفريقيـا؛ والتنسـيق 

الإقليمي السنوي والاجتماع الاستشاري لوكالات الأمم المتحدة العاملة في أفريقيا (٢)؛ 
أنشطة فنية أخرى  (ب)

المنشـورات غـير المتكـررة: تقريـــر عــن أنشــطة اموعــات المشــتركة بــين الوكــالات لتنفيــذ  �١�
البرنامج الجديد والمبادرة الخاصة (١)؛ 

مجموعات إعلامية ومواد إخبارية بشأن مختلف البرامج والمبادرات تعمم على الدول الأعضـاء  �٢�
وفي المنتديـات الإقليميـة ودون الإقليميـة (٤)؛ مواجـيز إخباريـة بشـأن السياسـة العامـة تتعلـــق 
بالبرنـــامج الجديـــد، والمبـــادرة الخاصـــة وغيرهـــا مـــن خطـــط العمـــل والمبـــادرات الخاصــــة 

بأفريقيا (٤)؛ 
التعاون الدولي، والتنسيق والاتصـال: المشـاركة في اجتماعـات هيئـات الاسـتعراض الحكوميـة  �٣�
الدولية المهتمة بالأنشطة المتعلقة بالبرنامج الجديـد والمبـادرة الخاصـة علـى المسـتويات الوطـني، 
ودون الإقليمـي، والإقليمـي، والأقـاليمي والعـالمي؛ المشـــاركة في أنشــطة الصنــاديق والــبرامج 

والوكالات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة؛ والمشاركة في أنشطة المنظمات غير الحكومية؛ 
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التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية)  (ج)
خدمات استشارية: تقدم إلى الدول الأعضاء والجماعات الاقتصاديـة الإقليميـة، لـدى طلبـها،  �١�

بشأن تقييم ورصد تنفيذ مختلف خطط العمل والمبادرات؛ 
دورات تدريبية، وندوات وحلقـات عمـل: منتـدى بشـأن تنميـة رأس المـال البشـري؛ منتـدى  �٢�
بشأن تطوير البنية الأساسية: إدماج وسط أفريقيـا؛ منتـدى بشـأن متابعـة المبـادرات المشـتركة 
ــــــك الـــــدولي/منظمـــــة التعـــــاون والتنميـــــة في الميـــــدان  للجنــــة الاقتصاديــــة لأفريقيــــا/البن
الاقتصادي/التحالف العالمي مـن أجـل أفريقيـا/برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بشـأن السـلام، 
والاستقرار والنمو في منطقـة البحـيرات الكـبرى؛ منتـدى الاسـتثمار في غـرب أفريقيـا؛ حلقـة 
عمل بشأن استخدام الجمارك كوسيلة للتكامل الاقتصادي؛ حلقة عمل بشأن تحليـل القضايـا 
الجنسانية وتعميم القضايا الجنسانية؛ حلقة عمل بشأن استراتيجيات النمو من أجـل الحـد مـن 

الفقر؛ وحلقة عمل بشأن تطوير السياسة العامة لتعميم القضايا الجنسانية. 
  

الجدول ١٠-٧ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٢    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٤ ٤ ٧٩٥,٣ ٦٥٣,٧ الموارد المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ٣٣٩,٣ ٣٣٩,٣ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

٤ ٤ ١٣٤,٦ ١ ٩٩٣,٠ اموع  
٥ ٤ ٢٣٤,٩ ١ ٨٥٥,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 

 
يغطـي مبلـغ ٦٠٠ ١٣٤ ١ دولار، الـذي يمثـل زيـادة قدرهـا ٦٠٠ ١٤١ دولار، تكـاليف الإبقـاء علـــى أربــع  ١٠-١٥
وظائف حالية وموارد ذات صلة لا تتعلق بالوظائف. وتشـمل زيـادة ٦٠٠ ١٤١ دولار الأثـر المتـأخر لإنشـاء 
الوظائف الجديدة في فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ وإعادة تصنيف وظيفة رئيس الوحدة، المسـؤول عـن تنفيـذ 
البرنـامج الفرعـي، مـن رتبـة ف – ٥ إلى رتبـة مـد – ١، لإظـهار المسـؤوليات المـــتزايدة لهــذه الوظيفــة ولزيــادة 

تواصلها المهني على المستويات الوطني، والإقليمي، ودون الإقليمي وعلى مستوى الوكالات. 
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البرنامج الفرعي ٣ 
 الحملة الرامية إلى زيادة الوعي العالمي بالحالة الاقتصادية الحرجة في أفريقيا 

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٥٠٠ ٧٧٣ ١ دولار 
ستنفذ إدارة شؤون الإعلام هذا البرنامج الفرعي. وقد صيـغ برنـامج العمـل اعتمـادا علـى البرنـامج الفرعـي ٣  ١٠-١٦

من البرنامج ٨ في الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
  

الجدول ١٠-٨ 
أهداف فترة السنتين، والمنجزات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

ـــادة الوعـــي الـــدولي بالحالـــة الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة الحرجـــة في أفريقيـــا  الأهــداف: زي
وكذلك بالجهود التي تبذلها أفريقيا واتمع الدولي لتعزيز الانتعاش الاقتصادي والتنميــة 

  المستدامة في المنطقة. 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تزويد واضعي السياسات والناشــطين بمزيـد مـن  (أ)
المعلومــات التحليليــة الجــاهزة بشــــأن القضايـــا 
المعقــدة، مثــل الحالــة الاقتصاديــة والاجتماعيـــة 
للمنطقة، والجهود الدولية والأفريقية الضروريـة 

لإنعاش المنطقة اقتصاديا. 

ــــن النســبة المئويــة للمســتخدمين الذيــن يعربــون ع (أ)
ــــواد الـــتي تنشـــرها رســـالة رضــاهم عــن قيمــة الم
الانتعــــاش في أفريقيــــا (في نســــــختها المطبوعـــــة،

والمذاعة والإلكترونية). 

تحسين إتاحة معلومات متعمقة بشـأن المبـادرات  (ب)
ـــة والوطنيــة الرئيســية الهادفــة إلى  والأحـداث الدولي
المشـاركة في تحقيـق التقـدم الاقتصـــادي في أفريقيــا، 
وبخاصــة المبــادرات والأحــداث الــتي تشــارك فيـــها 

الأمم المتحدة. 

ــــون عـــن النســبة المئويــة للمســتخدمين الذيــن يعرب (ب)
رضــاهم عــن قيمــة المــواد الإعلاميــة الــتي تنتجـــها
رسالة الانتعاش في أفريقيا في إطار البرنامج الجديـد
(الأعمال التي تضطلع ـا الأمـم المتحـدة، والبلـدان

المانحة والدول الأفريقية). 
  

العوامل الخارجية 
من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه ومنجزاته المتوقعة افتراضا لوجود إرادة لوسائط الإعـلام في أوروبـا  ١٠-١٧

وأمريكا الشمالية وأفريقيا لإعادة نشر المعلومات الواردة في رسالة الانتعاش في أفريقيا. 
 

النواتج 
خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ستنجز النواتج التالية:  ١٠-١٨

أنشطة فنية  (أ)
منشورات متكررة: �الانتعاش في أفريقيا� (رسالة فصلية، بالانكليزية والفرنسية)؛  �١�
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مـواد إعلاميـة: مجموعـات إعلاميـة، وورقـات معلومـات موجـزة، وبيانـات صحفيـة، وتقــارير  �٢�
إعلامية وإسهامات في برامج إذاعية للأمم المتحدة بشـأن المبـادرات والأحـداث الرئيسـية الـتي 
ـــذل جــهود في مجــال الاتصــال بوســائط  تدعـم التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في أفريقيـا؛ ب
ـــلام الرئيســية في أفريقيــا وفي البلــدان  الإعـلام والاتصـال بـالمحررين والكتـاب في وسـائط الإع
المانحة، والمنظمات غير الحكومية الرئيسـية والوكـالات المتعـددة الأطـراف والوكـالات التابعـة 

لمنظومة الأمم المتحدة وغيرها من الشركاء المعنيين؛ 
مواد تقنية: تطوير وصيانة موقع رسالة الإنعـاش في أفريقيـا علـى شـبكة الإنـترنت بالانكليزيـة  �٣�

والفرنسية (http://www.un.or/online/africarecovery)؛ 
التعاون الدولي، والتنسيق والاتصال. المشاركة في أعمال مبادرة الأمم المتحدة الخاصة بأفريقيـا، بمـا في  (ب)
ذلـك أمانـة اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا/برنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي، مــن أجــل تغطيــة أنشــطتها 

وبرامجها. 
  

الجدول ١٠-٩ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٣   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٧ ٧ ٢٦٦,٥ ١ ١٣٦,٠ ١ الموارد المتعلقة بالوظائف 
- - ٥٠٧,٠ ٤٩٩,٤ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

٧ ٧ ٧٧٣,٥ ١ ٦٣٥,٤ ١ اموع 
- - ١٢٧,٥ ٧٥,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
تغطي الموارد البالغة ٥٠٠ ٧٧٣ ١ دولار تكاليف استمرار العمل بمـلاك الموظفـين الحـالي المدعـوم باعتمـادات  ١٠-١٩
لا تتعلــــق بالوظــائف. وتبــين الزيــادة البالغــة ١٠٠ ١٣٨ دولار الأثــر المتــأخر لإنشــاء الوظـــائف في الفـــترة 
٢٠٠٠-٢٠٠١ (١ برتبـة ف – ٣ و ١ مـن فئـة الخدمـات العامـة) وتعديـــلا طفيفــا فيمــا يتعلــق باحتياجــات 

تبديل معدات لتكنولوجيا المعلومات. 
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أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية 
الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠٣   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وظائف جديدة.  (أ)

مكتب المنسق الخاص لأفريقيا 
وأقل البلدان نموا 

(إدارة الشؤون الاقتصادية 
والاجتماعية) 

الميزانية العادية: 
١ مد-٢ 
١ مد-١ 
٢ ف-٥ 

١ ف-٥(أ) 
١ ف-٤ 
١ف-٤(أ) 
٢ ف-٣ 

١ خ ع (الرتبة الرئيسية) 
٤ خ ع (الرتب الأخرى) 
١ خ ع (الرتب الأخرى)(أ) 

الانتعاش في أفريقيا 
(إدارة شؤون الإعلام)
الميزانية العادية: 

١ ف-٥ 
١ ف-٤ 
٢ ف-٣ 

٣ خ ع (الرتب الأخرى)

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
الموارد الخارجة الميزانية
عن الميزانية:   العادية:
٢ ف-٥ ١ مد-١
١ ف-٣ ١ ف-٤
٢ ر م  ١ ف-٣

١ ر م 
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المرفق 

الاحتياجات من الموارد على أساس دلالي 
  أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية 

 برنامج العمل 
الجدول ألف ١٠-١ 

 الاحتياجات حسب البرنامج الفرعي ومصدر الأموال 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

البرنامج الفرعي 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

تعبئـــة الدعـــم الـــدولي والتنســــيق 
٥٨٤,٦ ٣ ١٠,٩ ٣٥٣,٢ ٢٣١,٤ ٣ ٠٥٣,٥ ٣ العالمي 

 ٢٤٠,٤
 ٨٢٥,٠ ٣

رصــد وتقييــم وتســهيل ومتابعــــة 
تنفيذ برامج العمل المتصلة بالتنميـة 

١٧٣,٧ ١ ٣٩,١ ١٣٤,٦ ١ ١٤,٢ ١٤١,٦ ٩٩٣,٠ ٦١٦,٣ الأفريقية 
ـــي  الحملــة الراميــة إلى زيــادة الوع
االعـالمي بالحالـة الاقتصاديـة الحرجـة 

٨٩٣,٣ ١ ١١٩,٨ ٧٧٣,٥ ١ ٨,٤ ١٣٨,١ ٦٣٥,٤ ١ ١٩٧,٣ ١ في أفريقيا 
٨٩٢,٠ ٦ ٣٩٩.٣ ٤٩٢,٧ ٦ ١٠,٨ ٦٣٢,٩ ٨٥٩,٨ ٥ ٨٦٧,١ ٤ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
مؤسسات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية:      (ب)

  ٣٦,٥ ١٤٤,٧

الصندوق الاستئماني لدعـم تنفيـذ البرنـامج الجديـد 
للتنميـة في أفريقيـا في التســـعينات وإعــلان طوكيــو 

٣٥٠,٠ المتعلق بالتنمية في أفريقيا 

  ٧٥,٠ ٢٤٧,٤
الصندوق الاستئماني للدعـم الإعلامـي فيمـا يتعلـق 

١٢٧,٥ بالانتعاش الاقتصادي والتنمية في أفريقيا 
٨٧٦,٧ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٦٧٥,٦ ٥٣٥,٥  
المشاريع التنفيذية:      (ج)
٣٥٨,٢ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ١٧٩,٦ ٣١٩,٣  

٧١٢,٤ ١  ٩٦٦,٧ ٢٤٦,٩ ١ اموع 
٦٠٤,٤ ٨  ٨٢٦,٥ ٦ ١١٤,٠ ٦ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ١٠-٢ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٦٤,٩ ٥ ٣١١,٣ ٨٥٣,٦ ٤ ١٤,٩ ٦٣٠,٣ ٢٢٣,٣ ٤ ٤٩١,٣ ٣ الوظائف 
٣٤٢,٠ ١٦,٨ ٣٢٥,٢ - - ٣٢٥,٢ ٤٢٦,٦ تكاليف الموظفين الأخرى 

٦٩١,٦ ٣٥,٣ ٦٥٦,٣ (٠,٧) (٥,٠) ٦٦١,٣ ٤٦٧,٦ الاستشاريون والخبراء 
٢٤١,٠ ١٢.٥ ٢٢٨,٥ - - ٢٢٨,٥ ٢٢٦,٣ سفر الموظفين 

٣٨٨,٩ ٢٠,٢ ٣٦٨,٧ - - ٣٦٨,٧ ١٨٧,١ الخدمات التعاقدية 
٤٣,٤ ٢,٢ ٤١,٢ - - ٤١,٢ ٥٥,٧ مصروفات التشغيل العامة 

٩,٢ ٠,٤ ٨,٨ (٢٤,١) (٢,٨) ١١,٦ ٨,٨ اللوازم والمواد 
١١,٠ ٠,٦ ١٠,٤ - ١٠,٤ - ٣,٧ الأثاث والمعدات 

٨٩٢,٠ ٦ ٣٩٩.٣ ٤٩٢,٧ ٦ ١٠,٨ ٦٣٢,٩ ٨٥٩,٨ ٥ ٨٦٧,١ ٤ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
أوجه الإنفاق 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨٠١,٨  ٦٠١,٨ ٥٥٤,٥ الوظائف 
٧٤,٠  ٤٥,٠ ١٧٦,٦ تكاليف الموظفين الأخرى 

٤٧٥,٠  ٢١١,٠ ٣٢١,٦ الاستشاريون والخبراء 
١٦٠,٠  ٢١,٧ ١٢٣,٨ سفر الموظفين 

٨٨,٥  ٥٤,١ ٥,٨ الخدمات التعاقدية 
-  - ١,٣ مصروفات التشغيل العامة 

-  ٥,٣ ٦,٣ الأثاث والمعدات 
١١٣,١  ٢٧,٨ ٥٧,٠ نفقات أخرى 
٧١٢,٤ ١  ٩٦٦,٧ ٢٤٦,٩ ١ اموع 

٦٠٤,٤ ٨  ٨٢٦,٥ ٦ ١١٤,٠ ٦ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ١٠-٣ 
الاحتياجات من الوظائف   

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - -- - ١ ١ مد – ٢ 
٢ ٢ - ١ - - ٢ ١ مد – ١ 
٦ ٥ ٢ ١ - - ٤ ٤ ف - ٥ 

١٠ ٨ ١ - - - ٩ ٨ ف – ٣/٤ 
١٩ ١٦ ٣ ٢ - - ١٦ ١٤ اموع الفرعي 

        فئة الخدمات العامة 
١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 

٨ ٧ - - - - ٨ ٧ الرتب الأخرى 
٩ ٨ - - - - ٩ ٨ اموع الفرعي 

        الفئات الأخرى 
٣ ٣ ٢ ٢ - - ١ ١ الرتبة المحلية 

٣١ ٢٧ ٥ ٤ - - ٢٦ ٢٣ اموع 
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البرنامج الفرعي ١ 
 تعبئة الدعم الدولي والتنسيق العالمي 

الجدول ألف ١٠-٤ 
ملخص الاحتياجات حسب وجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

وجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٩٨٨,٨ ٢ ١٩٧,٠ ٧٩١,٨ ٢ ١٤,٧ ٣٥٨,٢ ٤٣٣,٦ ٢ ٣٥٤,٩ ٢ الوظائف 
٩٣,٠ ٤,٨ ٨٨,٢ - - ٨٨,٢ ١٢٤,٤ تكاليف الموظفين الأخرى 

٥٣٩,٩ ٢٨,٠ ٥١١,٩ (٠,٩) (٥,٠) ٥١٦,٩ ٤١٠,٩ الاستشاريون والخبراء 
١٣٩,٥ ٧,٣ ١٣٢,٢ - - ١٣٢,٢ ١٢٩,٥ السفر 

٦٣,٨ ٣,٣ ٦٠,٥ - - ٦٠,٥ ٣٣,٨ الخدمات التعاقدية 
٨٢٥,٠ ٣ ٢٤٠,٤ ٥٨٤,٦ ٣ ١٠,٩ ٣٥٣,٢ ٢٣١,٤ ٣ ٠٥٣,٥ ٣ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
مؤسسات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية:      (ب)

  ٣٦,٥ ١٤٤,٧

الصندوق الاستئماني لدعـم تنفيـذ البرنـامج الجديـد 
للتنميـة في أفريقيـا في التســـعينات وإعــلان طوكيــو 

٣٥٠,٠ المتعلق بالتنمية في أفريقيا 
المشاريع التنفيذية: - -   - (ج)

٣٥٠,٠  ٣٦,٥ ١٤٤.٧ اموع 
١٧٥,٠ ٤  ٢٦٧,٩ ٣ ١٩٨,٢ ٣ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ١٠-٥ 
  الاحتياجات من الوظائف 

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٣ ٢ - - - - ٣ ٢ ف – ٥ 

٤ ٣ - - - - ٤ ٣ ف – ٣/٤ 
٩ ٧ - - - - ٩ ٧ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
٥ ٤ - - - - ٥ ٤ الرتب الأخرى 

٦ ٥ - - - - ٦ ٥ اموع الفرعي 
١٥ ١٢ - - - - ١٥ ١٢ اموع الكلي 

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

الوظائف 
يغطــي مبلــغ ٨٠٠ ٧٩١ ٢ دولار، الــذي يشــكل زيــادة قدرهــا ٢٠٠ ٣٥٨ دولار، تكــاليف إنشــاء تســـع  ألف ١٠-١
وظائف من الفئة الفنية ومـا فوقـها وسـت وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة (١ مـن الرتبـة الرئيسـية و ٥ مـن 
الرتب الأخرى). وهذه الزيادة ناتجة عن اقتراح إنشاء ثلاث وظـائف جديـدة، واحـدة برتبـة ف-٥، وواحـدة 
برتبـة ف-٤، وواحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة. ويقـــوم شــاغل الوظيفــة برتبــة ف-٥ بــدور المنســق المعــني 
بالقضايـا الحرجـة للتعـاون بـين بلـدان الجنـوب، والتعـاون الإقليمـي والتكـامل وتنميـة القطـاع الخـاص. ويركـــز 
شـاغل الوظيفـة أيضـا علـى تحسـين مواءمـة وتنسـيق أنشـطة برنـامج الأمـم المتحـــدة الجديــد للتنميــة في أفريقيــا 
ـــر الــذي ســتحدثه  ومبـادرة الأمـم المتحـدة الخاصـة بأفريقيـا. وبالإضافـة إلى ذلـك، سـيعزز شـاغل الوظيفـة الأث
مبـادرات الأمـين العـام في مجـال الدعـوة والسياسـة العامـة علـى التنميـة الأفريقيـة وسـيقدم الدعـم الفـني للفريـــق 
العامل المخصص المفتوح باب العضوية المعني بأسباب الصراع وتعزيز سلام دائـم وتنميـة مسـتدامة في أفريقيـا. 
وسيقوم شاغل الوظيفة الجديدة برتبة ف-٤ بتعزيز قدرة البرنامج الفرعي على تنفيذ عدد متزايد من الأنشـطة 
المتعلقة بأقل البلدان نموا. ويقوم شاغل الوظيفة على وجه الخصـوص بـدور المنسـق المعـني بقضايـا التجـارة. أمـا 
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شاغل الوظيفة من فئة الخدمات العامة فيقدم الدعم في مجال الســكرتارية، والبحـث والإدارة ويسـاعد في ترقيـة 
وصيانة المواقع الثلاثة للبرنامج الفرعي على شبكة الإنترنت. 

 
تكاليف الموظفين الأخرى 

ســيقدم مبلــغ ٢٠٠ ٨٨ دولار دعمــا إضافيــا في فــترات الــذروة للعمليــة المشــتركة بــين الوكــالات لإعـــداد  ألف ١٠-٢
الاستعراض والتقييم النهائيين للبرنامج الجديد في ٢٠٠٢ ولمؤتمر طوكيو الدولي المعـني بالتنميـة الأفريقيـة المقـرر 
عقده في ٢٠٠٢، بالإضافة إلى تغطية تكاليف الاستعاضة عن الموظفين الموجودين في إجـازة مرضيـة أو إجـازة 

أمومة. 
 

الخبراء الاستشاريون والخبراء 
سيستخدم مبلغ ٩٠٠ ٥١١ دولار، الذي يبين نقصانا قدره ٠٠٠ ٥ دولار، على النحـو التـالي: (أ) تخصيـص  ألف ١٠-٣
مبلغ ٣٠٠ ٢١٢ دولار للاستشارة من أجل تقديم الخبرة المتخصصة التي لا توجـد في الأمانـة العامـة مـن أجـل 
المساعدة في إعداد الدراسات والتقارير لفريق الشخصيات الرفيعة المستوى المعني بالتنمية الأفريقيـة، وفي تقـديم 
عرض عام عن التنمية الأفريقية، ودراسة عن التدفقـات العامـة للمـوارد في اتجـاه أفريقيـا في سـياق الاسـتعراض 
والتقييم النهائيين للبرنـامج الجديـد للتنميـة، ومجموعـة مـن التجـارب في مجـال سياسـات واسـتراتيجيات التنويـع 
والسياسات والاستراتيجيات الناجحة في بلدان أفريقية مختارة، ودراسة عن الترابط القائم بين السـلام والتنميـة 
المستدامة، بالإضافة إلى ترقية قاعدة البيانات بشأن المنظمـات غـير الحكوميـة الأفريقيـة؛ و (ب) تخصيـص مبلـغ 
٦٠٠ ٢٩٩ دولار لاجتماعات فريق الشخصيات الرفيعة المستوى المعـني بالتنميـة الأفريقيـة والاجتمـاعين دون 

الإقليميين المشار إليهما في الفقرة ١٠-١٠ (ب) في الجزء الرئيسي من هذا الباب. 
 

السفــر 
يلـــزم مبلـــغ ٢٠٠ ١٣٢ دولار لتغطيـــة ســـفر الموظفـــين المعنيـــين بتقـــديم الخدمـــات الفنيـــة للاجتماعـــــات،  ألف ١٠-٤
ـــتي تتنــاول موضــوع التنميــة  والاستشـارات والمشـاركة في الاجتماعـات العالميـة، والإقليميـة ودون الإقليميـة ال

الأفريقية ومؤتمر طوكيو الدولي المعني بالتنمية الأفريقية. 
 

الخدمات التعاقدية 
يلـزم اعتمـاد مبلـغ ٥٠٠ ٦٠ دولار لتغطيـة تكـاليف تحريـر منشـورات البرنـــامج الفرعــي وترجمتــها وطباعتــها  ألف ١٠-٥

خارجيا. 
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البرنامج الفرعي ٢  
 رصد وتقييم وتسهيل ومتابعة تنفيذ برامج العمل المتصلة بالتنمية الأفريقية 

الجدول ألف ١٠-٦ 
الاحتياجات حسب وجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨١٧,٤ ٢٢,١ ٧٩٥,٣ ٢١,٦ ١٤١,٦ ٦٥٣,٧ ٣١٠,١ الوظائف 
١٢٣,٨ ٥,٥ ١١٨,٣ - - ١١٨,٣ ١٧١,٨ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٥١,٧ ٧,٣ ١٤٤,٤ - - ١٤٤,٤ ٥٦,٧ الاستشاريون والخبراء 
٨٠,٨ ٤,٢ ٧٦,٦ - - ٧٦,٦ ٧٧,٧ السفر 

١٧٣,٧ ١ ٣٩,١ ١٣٤,٦ ١ ١٤,٢ ١٤١,٦ ٩٩٣,٠ ٦١٦,٣ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
مؤسسات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية:      (ب)
٨٧٦,٧ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٦٧٥,٦ ٥٣٥,٥  
المشاريع التنفيذية:      (ج)
٣٥٨,٢ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ١٧٩,٦ ٣١٩,٣  

٢٣٤,٩ ١  ٨٥٥,٢ ٨٥٤,٨ اموع 
٤٠٨,٦ ٢  ٨٤٨,٢ ١ ٤٧١,١ ١ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ١٠-٧ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - ١ - - ١ - مد - ١ 
٢ ٢ ٢ ١ - - - ١ ف - ٥ 

٣ ٢ ١ - - - ٢ ٢ ف – ٣/٤ 
٦ ٥ ٣ ٢ - - ٣ ٣ اموع الفرعي 

        الفئات الأخرى 
٣ ٣ ٢ ٢ - - ١ ١ الرتبة المحلية 

٩ ٨ ٥ ٤ - - ٤ ٤ اموع 
  

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف 

تغطي الاحتياجات البالغة ٣٠٠ ٧٩٥ دولار، التي تبين زيادة قدرها ١٤١ ٦٠٠ دولار، تكاليف إنشـاء أربـع  ألف ١٠-٦
وظـائف (٣ مـن الفئـة الفنيـة و ١ مـن فئـة الخدمـات العامـة). وتشـمل الزيـادة البالغـة ٦٠٠ ١٤١ دولار مبلــغ 
٩٠٠ ١٢٩ دولار الـذي يمثـل الأثـر المتـأخر للوظـائف الـتي أنشـئت في فـــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ ومبلــغ 
٧٠٠ ١١ دولار لإعادة تصنيف وظيفة رئيس الوحدة المسؤول عن تنفيذ البرنامج الفرعي ٢ مـن رتبـة ف-٥ 
إلى رتبة مد-١. وتبين إعادة التصنيـف الطبيعـة الفنيـة للمـهام المعنيـة وزيـادة المسـؤوليات والتواصـل المـهني مـع 
الممثلـين الإقليميـين لـبرامج ووكـالات الأمـــم المتحــدة، والمنســقين المقيمــين، والمســؤولين الحكوميــين الرفيعــي 
المستوى على الصعيد القطري والمديرين التنفيذيين وكبار موظفي الجماعات الاقتصادية الإقليميـة، والمنظمـات 

الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
يلـزم مبلـغ ٣٠٠ ١١٨ دولار لتغطيـة تكـاليف المسـاعدة القصـيرة الأجـل في مجـــال إعــداد ورقــات المعلومــات  ألف ١٠-٧
الأساسـية لدعـم الأنشـطة دون الإقليميـة. ويغطـي هـذا المبلـغ أيضـا تكـاليف الاسـتعاضة المؤقتـة عـــن الموظفــين 
الموجودين في إجازة سنوية وإجـازة مرضيـة، بالإضافـة إلى تقـديم مسـاعدة مؤقتـة إضافيـة في مجـال السـكرتارية 

خلال الاجتماعات، والحلقات الدراسية وحلقات العمل. 
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الاستشاريون والخبراء 
يشــمل مبلــغ ٤٠٠ ١٤٤ دولار مبلــغ ٢٠٠ ٢٨ دولار لإســداء المشــورة ومبلــغ ٢٠٠ ١١٦ دولار لتغطيـــة  ألف ١٠-٨
نفقات اجتماعات أفرقـة الخـبراء. ويحتـاج إلى خدمـات استشـارية متخصصـة لإعـداد التقـارير الخاصـة والمـواد 
التدريبية على النحو التـالي: (أ) إعـداد وثـائق الدعـوة لكـي تسـتخدمها الجماعـات الاقتصاديـة الإقليميـة؛ (ب) 
ــــج  تقييــم تنفيــذ خطــط العمــل والمبــادرات علــى الصعيــد القطــري (الاستشــاريون الوطنيــون)؛ و (ج) تروي
التقييمات المشتركة دون الإقليمية التجريبية وأطر المساعدة الإنمائية. ومن المقرر عقـد ثلاثـة اجتماعـات لأفرقـة 
الخـبراء، بشـأن أسـواق العمـل وعمالـة الشـباب، والبـنى الأساسـية للنقـل والتكـامل الإقليمـي ونظـم اســـتصلاح 

الأراضي والتنمية المستدامة. 
 

السفــر 
يلزم مبلغ ٦٠٠ ٧٦ دولار لتغطية تكاليف السفر لإسداء المشورة والمشاركة في اجتماعات لها صلـة بالبرنـامج  ألف ١٠-٩
الفرعي، بما في ذلك المهام المتعلقة بالمشاركة في أنشطة تعنى بالتعـاون، والتنسـيق والمواءمـة مـع وكـالات الأمـم 

المتحدة والشركاء الإنمائيين داخل المنطقة وخارجها. 
  

البرنامج الفرعي ٣ 
الحملة الرامية إلى زيادة الوعي العالمي بالحالة الاقتصادية الحرجة في أفريقيا   

الجدول ألف ١٠-٨ 
ملخص الاحتياجات حسب وجه الإنفاق ومصدر الأموال   

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٣٥٨,٧ ١ ٩٢,٢ ٢٦٦,٥ ١ ١١,٤ ١٣٠,٥ ١٣٦,٠ ١ ٨٢٦,٣ الوظائف 
١٢٥,٢ ٦,٥ ١١٨,٧ - - ١١٨,٧ ١٣٠,٤ تكاليف الموظفين الأخرى 

٢٠,٧ ١,٠ ١٩,٧ - - ١٩,٧ ١٩,١ السفر 
٣٢٥,١ ١٦,٩ ٣٠٨,٢ - - ٣٠٨,٢ ١٥٣,٣ الخدمات التعاقدية 

٤٣,٤ ٢,٢ ٤١,٢ - - ٤١,٢ ٥٥,٧ مصروفات التشغيل العامة 
٩,٢ ٠,٤ ٨,٨ (٢٤,١) (٢,٨) ١١,٦ ٨,٨ اللوازم والمواد 

١١,٠ ٠,٦ ١٠,٤ - ١٠,٤ - ٣,٧ الأثاث والمعدات 
٨٩٣,٣ ١ ١١٩,٨ ٧٧٣,٥ ١ ٨,٤ ١٣٨,١ ٦٣٥,٤ ١ ١٩٧,٣ ١ اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
مؤسسات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -

الأنشطة الفنية:      (ب)

  ٧٥,٠ ٢٤٧,٤
الصندوق الاستئماني للدعـم الإعلامـي فيمـا يتعلـق 

١٢٧,٥ بالانتعاش الاقتصادي والتنمية في أفريقيا 
المشاريع التنفيذية - -   - (ج)

١٢٧,٥  ٧٥,٠ ٢٤٧,٤ اموع 
٠٢٠,٨ ٢  ٧١٠,٤ ١ ٤٤٤,٧ ١ مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول ألف ١٠-٩ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ ف – ٥ 

٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ٣/٤ 
٤ ٤ - - - - ٤ ٤ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ الرتب الأخرى 

٧ذ ٧ - - - - ٧ ٧ اموع 
  

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف 

يتعلق مبلغ ٥٠٠ ٢٦٦ ١ دولار، الذي يشكل زيادة قدرها ٥٠٠ ١٣٠ دولار، بتغطيـة تكـاليف إنشـاء أربـع  ألف ١٠-١٠
وظائف من الفئة الفنية وثلاث من فئة الخدمات العامة. وتمثـل الزيـادة البالغـة ٥٠٠ ١٣٠ دولار الأثـر المتـأخر 

للوظيفتين (١ برتبة ف-٤ و ١ خ ع) اللتين أنشئتا في فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
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تكاليف الموظفين الأخرى 
سيغطي مبلغ ٧٠٠ ١١٨ دولار، الـذي لم تطـرأ عليـه أي زيـادة، تكـاليف الخـبرة الخارجيـة للبحـث والتحريـر  ألف ١٠-١١

وكتابة المواد الإعلامية لرسالة الانتعاش في أفريقيا والمنشورات المتصلة ا. 
 

السفر 
سـيغطي مبلـغ ٧٠٠ ١٩ دولار، الـذي لم تطـرأ عليـه أي زيـادة، تكـاليف سـفر الموظفـين لجمـع المـواد وإجــراء  ألف ١٠-١٢
المقابلات لإعداد الدراسات القطرية، ولتغطية المؤتمرات الرئيسية التي تعـنى بشـكل مباشـر بـالتطورات الحاصلـة 
في أفريقيـا وإجـراء مشـاورات والمشـاركة في الاجتماعـات المشـتركة بـين الوكـالات وغيرهـا مـن الاجتماعــات 

ذات الصلة. 
 

الخدمات التعاقدية 
يغطـي اعتمـاد ٢٠٠ ٣٠٨ دولار، الـذي لم تطـرأ عليـــه أي زيــادة، تكــاليف الترجمــة والتحريــر وغيرهــا مــن  ألف ١٠-١٣
تكاليف الانتاج التعاقدي المتصلة بالرسالة الفصلية �الانتعاش في أفريقيا� (٢٠٠ ٢٢٤ دولار) وتكلفـة إنتـاج 
ـــة، والنشــرات الصحفيــة والورقــات الإعلاميــة (٠٠٠ ٨٤  المـواد الإعلاميـة، بمـا في ذلـك اموعـات الإعلامي

دولار) 
 

مصروفات التشغيل العامة 
سـيغطي مبلـغ ٢٠٠ ٤١ دولار، الـذي لم تطـرأ عليـه أي زيـادة، تكـاليف شـحن وتوزيـع رســـالة الانتعــاش في  ألف ١٠-١٤

أفريقيا وغيرها من المواد الإعلامية. 
 

اللوازم والمواد 
يغطي مبلغ ٨٠٠ ٨ دولار، الذي يبين نقصانا قدره ٨٠٠ ٢ دولار، تكلفـة اللـوازم والمـواد المتعلقـة بالأنشـطة  ألف ١٠-١٥

الإعلامية المضطلع ا في إطار هذا البرنامج الفرعي. 
 

الأثاث والمعدات 
ـــامج  يلـزم الاعتمـاد الجديـد البـالغ ٤٠٠ ١٠ دولار لتبديـل وصيانـة معـدات تجـهيز البيانـات في إطـار هـذا البرن ألف ١٠-١٦

الفرعي. 
 


